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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 8 de agosto de 1995, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de Limpieza de Edificios y Locales.

CONVENIO COLECTIVO EXPTE. 6A/95. Visto el texto del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de &mbito provincial para el sector LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES suscrito el dia 19 de julio de 1995 por la
Federacion Empresarial Cacerefia y representantes de las Centrales
Sindicales UGT y CCOO, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995 que aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 1.3.95) y
art. 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Regis-
tro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE 6.6.81) y
apartado B, ¢) del R.D. 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso
de funciones y Servicios de la Admon. del Estado a esta Comuni-
dad Autonoma en materia de trabajo.

Esta Secretaria General Técnica acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejerfa de Presidencia y Trabajo con el nimero 6A/95 y
Codigo de Convenio 1000165, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Boletin Oficial de la Provincia.
Mérida, 8 de agosto de 1995.

El Director General de la Funcién Pblica,
JESUS HERNANDEZ ROJAS

ANEXO
ASISTENTES
PARTE SOCIAL
—UNION GENERAL DE TRABAJADORES

D. EUGENIO JIMENEZ MAESTRE
D. NICOMEDES REGADERA ALVAREZ
D. LORENZO CLEMENTE GOMEZ LIMON

Resoluciones

D. MARIA JESUS BENEGAS PORTILLO
D. JOSE LUIS MUNOZ AGUDO

ASESOR:
D. ADOLFO LODO DE MAYORALGO

—COMISIONES OBRERAS.

D. JULIAN CEBALLOS GALEANO
D. JOSE RAMON PANADERO MORALES

ASESORES:

D. JOSE MARIA IZQUIERDO
D. VALENTIN CLEMENTE

—PARTE EMPRESARIAL

FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA

D. MANUEL ALMODQOVAR MARTIN

D. MANUEL IGLESIAS MONTEJO

D. ANGEL CONEJERO

D. JULIAN APARICIO FACILA

D. MANUEL PERALES REINO

D.2 JULIA POLO DURAN

D. FRANCISCO JAVIER TOSTADO RGUEL.

ASESOR:
D. GABINO CASARES SANCHEZ

SECRETARIO DEL CONVENIO:
D. GABINO CASARES SANCHEZ

En Céceres, siendo las 11 horas del dia 19 de julio de 1995, se
retnen en los locales de la Federacion Empresarial Cacerefia, sitos
en Avenida Virgen de la Montafia, 8-3.° Izq., los integrantes de la
Comision que en nombre de las partes Social y Empresarial inter-
vienen en la negociacion del Convenio Colectivo Provincial para las
Empresas dedicadas a la Limpieza de Edificios y Locales, registran-
dose la asistencia de las personas al margen relacionadas y desa-
rrolléndose la reunion como a continuacion se expone:

Abierta la sesion se procede a dar lectura del texto del convenio,
registrandose por unanimidad acuerdo sobre la redaccion definitiva
del mismo, seglin el texto adjunto, que en prueba de conformidad
Queda firmado por los asistentes en cada uno de sus folios.
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La Comision Negociadora que procede a la firma del convenio en
los términos acordados ha estado integrada por la parte social por
5 representantes de la UG.T. y 2 de CC.00., acompaiiado de sus
correspondientes suplentes y asesores. Por la parte empresarial
Quedd integrada por los representantes de 7 empresas, pertene-
cientes a la Federacion Empresarial Cacerefia, acompafiados de sus
correspondientes asesores Y suplentes, habiéndose reconocido ambas
partes con representatividad suficiente para la negociacion y firma
del presente convenio.

Sequidamente se procede a la designacion de vocales de la Comi-
sion Paritaria resultando elegidas las siguientes personas. Parte
Empresarial: D. Manuel Perales Reino y D. Angel Conejero. Parte So-
cial: D. Julian Ceballos Galeano y D. Nicomedes Regadera Alvarez.

Finalmente se acuerda que por la Federacion Empresarial Cacerefia
y el Secretario designado para el convenio, se efectlen las gestio-
nes necesarias ante la Autoridad Laboral en orden a la presenta-
cion de este convenio para su inscripcion, registro y publicacion en
el Boletin competente.

De todo lo anteriormente expuesto, como Secretario del convenio
doy fe, en fecha y lugar al principio indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE AMBITO PROVINCIAL
PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES

ARTICULO 1.° - AMBITO TERRITORIAL
El presente convenio serd de &mbito provincial y de aplicacion a
toda la provincia de Caceres.

ARTICULO 2.° - AMBITO FUNCIONAL

Las actividades comprendidas en el campo de aplicacion de la Or-
denanza Laboral para las Empresas dedicadas a la Limpieza de
Edificios y Locales, aprobadas por Orden de 15 de febrero de
1975, publicada en el B.O.E. de 20 del mismo mes y afio.

ARTICULO 3.% - AMBITO PERSONAL
El presente convenio serd de aplicacion a las empresas y trabaja-
dores cuyas relaciones se regulan por la citada Ordenanza.

ARTICULO 4.° - VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA

El presente convenio entrard en vigor en la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia teniendo efectos econd-
micos desde el dia 1 de enero de 1995 y la duracion serd de un
aflo, desde el dia 1 de enero de 1995 hasta el dia 31 de diciem-

bre de 1995. EI presente convenio se prorrogard autométicamente
por periodos anuales, de no ser denunciado por alguna de las
partes con una antelacion de un mes a su vencimiento.

ARTICULO 5.° - SALARIO

A los efectos de este convenio tiene naturaleza de salario el que
para cada una de las categorias y con cardcter de mensual, bruto
y referido a la jornada establecida en este convenio, se fija en la
tabla salarial anexa (columna de salario mes). Igualmente tiene na-
turaleza de salario el complemento de antigiedad y las gratifica-
ciones extraordinarias que con devengo superior al mes se estable-
cen en el presente convenio. Por imperativo legal serdn de cuenta
de los trabajadores los descuentos de Seguridad Social e I.R.PF. en
los porcentajes correspondientes.

Tienen cardcter extrasalarial y no sujetos a cotizacion de Seguridad
Social las cantidades a percibir por los trabajadores con caracter
de indemnizaciones o suplidos y en concreto el plus extrasalarial
de locomocion y transportes.

En consecuencia de lo anterior la estructura de los conceptos eco-
nomicos es la siguiente:

CONCEPTOS SALARIALES

Salario Mensual de Convenio. Complemento de antigiiedad. Gratifica-
ciones Extraordinarias. Otros.

CONCEPTOS EXTRASALARIALES
Locomacidn y Transportes. Otros.

ARTICULO 6.° - REVISION SALARIAL

En el caso de que el I.PC. establecido por el LN.E. registrara a 31
de diciembre de 1995 un incremento superior al 4,75 por 100
respecto a la cifra que resultara de dicho I.PC. a 31 de diciembre
de 1994, se efectuard una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada ci-
fra, revision que en todo caso tendrd un tope méximo de 0,50
por 100. Tal incremento se abonard con efectos de primero de
enero de 1995, sirviendo por consiguiente como base de calculo
para el incremento salarial para 1996 y para llevarlo a cabo se
tomardn como referencia los salarios o tablas utilizadas para reali-
zar los aumentos pactados en dicho afio.

ARTICULO 7.° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibirdn dos
pagas extraordinarias de 30 dias en julio y en diciembre, pagade-
ras en la primera quincena de los meses citados. Se calculara di-
cha paga sobre salario, convenio mas antigiiedad.
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Los devengos de dichas gratificaciones seran para:
a) Gratificacion de verano en julio: del 1 de enero al 30 de junio.
b) Gratificacion de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio percibira la parte
proporcional que le corresponda de dichas pagas en funcion al
tiempo trabajado durante el mismo.

ARTICULO 8.° - PARTICIPACION EN BENEFICIOS

La participacion en beneficios que se establece para los trabajado-
res afectados por este convenio serd de 30 dias de salario conve-
nio més antigliedad.

El devengo de dicha gratificacion es del 1 de enero al 31 de di-
ciembre del aflo en curso, pagaderas en el primer trimestre del
aflo siguiente.

Previo acuerdo entre las empresas y los representantes legales de
los trabajadores podra acordarse el fraccionamiento de esta paga
a 1o largo de los doce meses del afio.

ARTICULO 9.° - ANTIGUEDAD

Los trabajadores fijos comprendidos en el ambito de aplicacion de
este convenio disfrutardn, como complemento personal de antigie-
dad, de un aumento periédico por cada tres afios de servicios
prestados en la misma Empresa.

El modulo para el calculo y abono del complemento personal de
antigliedad serd el salario base establecido en este convenio co-
rrespondiente a la categorfa profesional ostentada por el trabaja-
dor, sirviendo dicho mddulo no sélo para el calculo de los trie-
neios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya per-
feccionados, por 1o que todo ascenso a categoria superior determi-
na la actualizacion de este complemento.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad seré del 4
por 100 para cada trienio.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso del
trabajador en la Empresa.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse desde el dia
primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Para el computo de la antigliedad se tendré en cuenta todo el
tiempo de servicio prestado en la Empres;a en todo caso, se com-
putard el tiempo de vacaciones y licencias retribuidas, de incapaci-
dad lahoral transitoria y excedencia especial.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y posteriormen-
te reingrese de nuevo en la misma slo tendrd derecho a que se le

compute la antigiiedad desde la fecha de este nuevo ingreso, perdien-
do todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenicos.

ARTICULO 10.° - RECIBO DE SALARIO

El recibo de salario detallard por separado todos los ingresos a
percibir por el trabajador y su suma, y las deducciones legal o
convencionalmente establecidas y su suma; siendo el resultado final
el neto a percibir.

Asimismo, deberd a parecer igualmente la base de cotizacion co-
rrespondiente, la clasificacion profesional del trabajador, la antigle-
dad, nombre del trabajador y denominacion de la empresa, N.IF.
de ambos y nimeros de Seguridad Social de la empresa.

ARTICULO 11.° - VACACIONES

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a
unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.

Durante el mes de diciembre de cada afio se confeccionard el calen-
dario de vacaciones del personal de cada empresa, segin las necesi-
dades de las mismas, oido a los representantes de los trabajadores.

El personal que disfrute las vacaciones reglamentarias en julio y
diciembre, se le anticipard el importe de la gratificacion extraordi-
naria correspondiente.

En las Ferias y fiestas, como méximo una al afio y durante 3 dias,
también como maximo, asi como durante los dias 24 y 31 de di-
ciembre, los trabajadores tendran derecho a reducir su jornada a
la mitad. Empresa y trabajadores se pondrdn de acuerdo con el
animo de adelantar la jornada y procurar la tarde libre, siempre
que sea posible y cubriendo las necesidades del servicio.

El mismo horario regird durante las fiestas de carnaval con un
méaximo de tres dias.

En todo caso el personal incluido dentro del &mbito del presente
convenio, incluido el que ingrese en el transcurso del afio deberd
disfrutar sus vacaciones o la parte proporcional que le correspon-
da, antes del 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 12.° - JORNADA DE TRABAIO

Se establece una jornada de trabajo de 38 horas efectivas semanales,
tanto para la jornada partida como para la jomada continuada. Las
horas extraordinarias que hayan de realizarse por necesidad de servi-
cio y previa autorizacion de la Direccion Provincial de Trabajo, se
abonaran con un incremento del 75% sobre las horas normales més
antiguedad, siendo éstas reflejadas en las néminas de salario.

Dicha jornada equivale en computo anual a 1.730 horas.
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ARTICULO 13.° - DESCANSO SEMANAL

El trabajador que realice servicios en domingo y su descanso se-
manal coincida con un dia festivo tendra derecho a otro dia de
descanso.

ARTICULO 142 - PLUS EXTRASALARIAL DE LOCOMOCION Y TRANSPORTE

Con independencia del salario pactado en este convenio, el trabaja-
dor serd indemnizado de los gastos que ha de realizar como con-
secuencia de su actividad laboral por el concepto de locomocion y
transporte.

Para suplir los gastos originados por el transporte, se establece un
plus extrasalarial que serd igual para todos los niveles y cuya can-
tidad se fija en 253 ptas./dia, durante el afio 1995. Dicho plus se-
ra satisfecho Unicamente por dia efectivo de trabajo en jornada
normal, por cuanto en su consideracion nunca dejaré de ser com-
pensatorio de los gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejerci-
cio de su actividad. Este plus no sera computable a efectos de Se-
guridad Social y Accidentes de Trabajo, asi como periodo de vaca-
ciones.

El trabajador que no realice la jornada completa percibirg la par-
te proporcional de dicho plus.

ARTICULO 15.° - SUBROGACION (ADSCRIPCION DEL PERSONAL)

Con el fin de mantener la estabilidad en el empleo de los tabaja-
dores y evitar en la medida de lo posible la proliferacion de con-
tenciosos, ambas partes acuerdan la siguiente regulacion:

A) Cuando una empresa en la que viniese realizando el servicio de
limpieza a través de un contratista tome a su cargo directamente
dicho servicio no estara obligada a continuar con el personal que
hubiera prestado su servicio al contratista concesionario, si la lim-
pieza la realizase con los propios trabajadores de la empresa y
por el contrario deberd hacerse cargo de los trabajadores de re-
ferencia si para el repetido servicio de limpieza hubiera de contra-
tar nuevo personal o ello se hiciese con un nuevo contratista, con
el que continuard el personal de la anterior empresa adscrita a
este centro de trabajo.

B) Si cambiase la titularidad de la empresa que de hecho conti-
nla con el contrato de prestacion de servicios de limpieza, no ex-
tinguird la relacion laboral de los trabajadores, quedando el nuevo
empresario sea cual sea su configuracion juridica, subrogado en el
derecho y obligaciones laborales de la anterior, tales como catego-
ria, salarios, antigliedad, jornada, horarios, vacaciones, repre-
sentatividad sindical, etc.

C) Al término de la concesion de una contrata de limpieza, con

cambio de titularidad de la empresa adjudicataria del servicio, la
nueva empresa entrante e subrogara con los trabajadores que es-
tuviesen prestando expresamente servicios en dicho centro por un
periodo superior a cuatro meses, pasando a estar adscritos a la
nueva responsable del servicio, cualquiera que sea la modalidad
del contrato laboral, la cual respetard obligatoriamente el contrato
existente entre el trabajador y la anterior empresa, asi como todos
los derechos derivados del mismo.

D) Igualmente se producird la subrogacion si la empresa saliente
probase fehacientemente que el servicio de limpieza se hubiere
iniciado con menos de cuatro meses al término de su concesion.
El personal incorporado por la anterior titular a ese centro de
trabajo, dentro de los cuatro Gltimos meses seguird adscrito a di-
cho centro, y se producird la subrogacion citada a los efectos indi-
cados en los prrafos anteriores a este apartado.

De ninguna forma se producird la adscripcion de personal en el
caso de un contratista que realice la primera limpieza o puesta a
punto de un edificio y que no haya suscrito contrato de manteni-
miento.

E) Siempre que las empresas de limpiezas conozcan con la sufi-
ciente antelacion el cambio de contrata preavisardn del mismo a
los trabajadores afectados, con una antelacion de diez dias, asi co-
mo a sus representantes sindicales y a los Sindicatos més repre-
sentativos del sector.

F) La nueva empresa responsable del servicio de limpieza comunicard,
mediante telegrama o carta notarial o documento escrito con acuse
de recibo, a la saliente ser la nueva adjudicataria del servicio.

De no cumplirse este requisito, la nueva responsable del servicio
autométicamente y sin méas formalidades se subrogar con todo el
personal que preste sus servicios en el centro de trahajo, objeto
del cambio de contrata.

G) De igual forma la empresa cesante debera poner en conocimiento
de la nueva adjudicataria, hasta el plazo méximo de 48 horas antes
del comienzo de la actividad por la nueva empresa contratista, la re-
lacion de los trabajadores del centro objeto del cambio empresarial,
jomada de trabajo, horario y demés circunstancias laborales, remitien-
do a la entrante los siguientes documentos:

—Certificado del organismo competente de estar al corriente del
pago de las cuotas a la Segquridad Social, y primas de Accidente de
Trabajo, de todos los trabajadores afectados.

—Fotocopia de las cuatro Gltimas nominas, debidamente firmadas por
los trabajadores y empresa, de todos los trabajadores afectados.

—Fotocopia de los TC-1 y TC-2, de cotizacion a la Seguridad Social
de los cuatro Cltimos meses.
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—Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los traba-
jadores afectados.

—Fotocopia del Libro de Matricula donde se encuentren inscritos
los trabajadores afectados.

—Relacion de todo el personal, objeto de la subrogacion, en la que se
certifique nombre y apellidos, D.N.I., domicilio, nimero de afiliacion a
la Seguridad Social, antigiiedad en el centro, jornada de trabajo, hora-
rio, modalidad de su contratacion, calendario de vacaciones.

—Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscrito en los
trabajadores afectados.

—Documentacion acreditativa de la situacion de baja, LT, de
aquellos trabajadores que, encontrandose en tal Situacion deban
ser absorvidos, indicando el periodo que llevan en tal situacion y
causas de la misma. Asi como los que se encuentren en excedencia,
servicio militar o situacion andloga, siempre y cuando hayan pres-
tado sus servicios en el centro/s, objeto de la subrogacion con an-
terioridad a la suspension del contrato de trabajo y que reuna la
antigliedad minima establecida para la subrogacion.

—Certificacion de la empresa saliente de estar al corriente en el
pago de salarios, indemnizaciones, atrasos de salarios, pluses y de
cuantos conceptos salariales le correspondan a los trabajadores de
la subrogacion.

—Certificado de la Administracion de Hacienda de haber ingresado
las cantidades correspondientes de las retenciones del I.R.PF.

H) Si la subrogacion implicase a un trabajador que realizase su
jornada en dos 0 més centros de trabajo distintos, afectando a
uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, la em-
presa cesante y la nueva responsable del servicio, gestionarén el
pluriempleo legal del trabajador.

En estos casos, los empresarios afectados se obligardn a colaborar
conjuntamente en los supuestos de I.L.T., permisos, vacaciones, ex-
cedencias, etc. del trabajador pluriempleado, para el trabajador que
se encontrase en alguna de las situaciones indicadas anteriormente
0 cualquier otra de andloga significacion.

1) Si por exigencias del cliente, lo cual deberé acreditarse docu-
mentalmente, tuviera que ampliarse en los referidos Gltimos cuatro
meses con personal de nuevo ingreso, dicho personal sera incorpo-
rado a la nueva responsable del servicio.

J) Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad
de la contrata se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia,
en el servicio militar o situacion analoga pasaran a estar adscritos
a la nueva titularidad, quien se subrogar en todos los derechos y
obligaciones. Dichas situaciones deberan ser probadas documental-

mente por la empresa saliente en el momento de la pérdida del
centro. EI personal que con contrato de interinidad sustituya a los
trabajadores anteriormente citados, pasara a la nueva responsable
del servicio en concepto de interinos, hasta tanto no se produzca
la incorporacion del sustituto.

Asimismo se producird la subrogacion en los casos de personal
contratados para cubrir plazas vacantes por causas legales, aungue
el trabajador no lleve cuatro meses adscrito al centro.

K) En el caso de que la subrogacion afecte a algun representante de
los trabajadores, la empresa entrante le reconoceré dicha condicin,
hasta finalizar su mandato, si la empresa entrante no les reconociese
dicha condicion, las partes afectadas podrén solicitar la intervencion
de la Comision Paritaria en su ambito correspondiente.

L) Los trabajadores de un centro de trabajo, cuyo cierre sea causa
0 consecuencia de la apertura de otro del mismo cliente, que sus-
tituya al anterior, pasardn a estar adscritos a este nuevo centro,
incorporandose a la plantilla de la empresa responsable del servi-
cio de limpieza del nuevo centro, si reuniese los requisitos para
que se produzca la subrogacion.

M) Las partes proporcionales de las gratificaciones extraordinarias
y demés percepciones salariales, debidas por la anterior titular del
servicio, seran abonadas a sus trabajadores por ésta, al finalizar la
contrata.

N) No desaparece el carécter vinculante del presente articulo, en
el supuesto de que el cliente suspendiese el servicio por un perio-
do inferior a seis meses, deviendo hacerse cargo la nueva respon-
sable del servicio del personal, respetandose todos los derechos
que con anterioridad tenian en el citado centro.

Dicho extremo habra de probarse, asimismo, documentalmente y el
personal afectado pasard con todos sus derechos a la nueva res-
ponsable del servicio.

ARTICULO 16.° - CLASIFICACION DEL PERSONAL

En esta materia se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y deméas Disposiciones Legales 0 reglamentarias de
general aplicacion.

ARTICULO 17.° - JUBILACION

Las empresas afectadas por este convenio en el caso de que un
trabajador se acoja a la jubilacion a los 64 afios con el cien por
cien de salario y siempre que medie acuerdo y aceptacion por
parte de la Empresa, contratar simultaneamente a un trabajador
joven o perceptor del seguro de desempleo con un contrato de
igual naturaleza.
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Asimismo mediante mutuo acuerdo entre la empresa y trabajador
y nunca de manera unilateral, podrdn pactarse jubilaciones antici-
padas con las siguientes indemnizaciones por parte de la empresa:

A los 60 afios: 10 mensualidades.
A los 61 afios: 9 mensualidades.
A los 62 afios: 8 mensualidades.
A los 63 afios: 7 mensualidades.

ARTICULO 18.° - INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

En caso de accidente laboral las empresas completaran las presta-
ciones de ILT. de la Seguridad Social hasta totalizar el 100 por
100 del salario desde el primer dia de producirse el evento.

En los casos de enfermedad comdn o accidente no laboral, las empre-
sas completarén las prestaciones de I.L.T. de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario, en los Supuestos que a continua-
Cion se detallan y durante el tiempo que también se expresa:

Cuando se precise hospitalizacion del trabajador enfermo se completa-
ran a cargo de la empresa las prestaciones de ILT. en la forma se-
fialada anteriormente, desde el dia de la baja durante la permanencia
del trabajador en el centro sanitario y durante un méximo de 60
dias, una vez abandonado éste, en concepto de convalecencia.

ARTICULO 19.° - DERECHOS SINDICALES

A) Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y no podran sujetar el empleo de un traba-
jador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical.

B) Las empresas no podrdn despedir a un trabajador, ni perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

C) Las empresas reconocen €l derecho de los trabajadores afiliados
a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de las empresas.

Los Sindicatos podr&n remitir informacion a todas aquellas empre-
sas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a
fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, Sin que
en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el de-
sarrollo productivo.

D) Las empresas pondrén un tablon de anuncios a disposicion de
los sindicatos debidamente implantados en la empresa.

E) Los delegados de personal y miembros de comité de empre-
sa gozaran de un incremento de 5 horas sobre el maximo es-

tablecido en las disposicones legales para el ejercicio de sus
funciones sindicales.

No se computaran dentro del méximo legal de horas sindicales re-
tribuidas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de
la designacion de delegados de personal o miembros del comité de
empresa como componentes de comisiones negociadoras de conve-
nios colectivos que afecten a la empresa donde presten sus servi-
cios.

F) El trabajador justificard ante la empresa, documentalmente, las
horas sindicales que consuma.

G) Cuotas sindicales: A requerimiento de los trabajadores afiliados
a las centrales o sindicatos que obstenten la representacion a que
se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota mensual co-
rrespondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira
a la Direccion de la empresa un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a la que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta
corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la co-
rrespondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones salvo indica-
cion en contrario durante periodos de un afio. La direccion de la
empresa entregard copia de la transferencia a la representacion
sindical en la empresa si la hubiera.

H) La empresa reconocerd a sus trabajadores el derecho a 4 ho-
ras, con cargo a la misma, durante el periodo comprendido entre
el inicio de la negociacion del convenio y su aprobacion para in-
formar de la marcha del proceso de la negociacion colectiva.

1) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autono-
mico o estatal en las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas, tendran derecho a la excedencia forzosa con derecho
a reserva del puesto de trabajo y al computo de su antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a
la fecha de su cese.

ARTICULO 20.° - RECONOCIMIENTO MEDICO
Las empresas afectadas por este convenio se compromenten a faci-

litar a sus trabajadores un reconocimiento médico anual.

Si por el trabajador se optase por efectuar el reconocimiento pre-
visto en el parrafo anterior en el Gabinete Provincial de Seguridad
e Higienen en el Trabajo, las empresas estaran obligadas a darle el
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oportuno permiso y serdn de cuenta de la empresa los gastos de
desplazamiento y del tiempo que se invierta en el reconocimiento
se considerara como de trabajo efectivo.

ARTICULO 21.° - LICENCIA RETRIBUIDA

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a
una licencia con sueldo en los casos que a continuacion se deta-
llan y durante el nimero de dias que también se indican para ca-
da uno de ellos:

A) Muerte del cdnyuge, padre, hijo: 3 dias de licencia que podrann
ampliarse hasta 2 dias méas cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto.

B) Muerte de los demés ascendientes o hermanos consanguineos
0 afines: 3 dias de licencia que podran ampliarse hasta 2 dias
méas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto.

() Enfermedad grave del conyuge, padres o hijos: 2 dias de licen-
cia que podran ampliarse hasta 2 dias més cuando el trabajador
necesite desplazarse al efecto.

En los casos de alumbramiento de la esposa: 3 dias de licencia
que podrén ampliarse 2 dias mas si el hecho se produce fuera de
la ciudad de residencia del trabajador.

En los casos de disconformidad entre empresa y trabajador, so-
bre la interpretacion del concepto de enfermedad grave, ambas
partes se someteran al arbitrio de la Comision Paritaria del
convenio.

D) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia de licencia.
E) Por matrimonio: 15 dias naturales de licencia.

En los casos previstos en la Ley y no mencionados anteriormente
se estard a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

En los casos de licencia por matrimonio, si asf lo solicitase el tra-
bajador, esta debera ser prolongada con la vacacion anual que és-
te tenga devengada.

ARTICULO 22.° - PRENDAS DE TRABAIO

Las partes firmantes del presente convenio se remiten en este
punto a lo previsto en el articulo 69 de la Ordenanza Laboral pa-
ra las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales,
aprobada por Orden de 15 de febrero de 1975.

En caso de necesidad y previo acuerdo entre el trabajador y la
empresa, se facilitard al operario afectado una tercera prenda.

ARTICULO 23.°

En aquellos centros de trabajo donde simulténeamente presten sus
servicios dos 0 més trabajadores, se procurard, si las condiciones del
centro lo permiten, facilitar a las operarias embarazadas el puesto de
trabajo més adecuado a su Situacion y mientras ésta dure.

ARTICULO 24.°

Las empresas afectadas por el presente convenio concertaran, en el
plazo de 60 dias como méximo desde la publicacion del mismo en
el Boletin Oficial de la Provincia un seguro colectivo que cubra el
riesgo de muerte e invalidez permanente absoluta por accidente
laboral o enfermedad profesional, asegurando la percepcion en el
caso de que se produzca tal evento de tres millones ciento cinco
mil pesetas (3.105.000 ptas.) por parte de los herederos legales o
beneficiarios del trabajador.

ARTICULO 25.°

El contrato de aprendizaje que pudiera concertarse para trabaja-
dores afectados por este convenio tendrd una duracion méxima de
dos afios, estandose en lo demés a las disposiciones legales y re-
glamentarias reguladoras de este contrato.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes del presente convenio hacen constatar que las
condiciones pactadas en el mismo suponen, teniendo en cuenta to-
dos los conceptos y deslizamientos, un incremento de la masa sa-
larial de los trabajadores del 4,95 por 100 para 1995.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Aquellas empresas que en el momento de la entrada en vigor del
presente convenio no hayab confeccionado el calendario de vaca-
ciones, en el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion de
éste en el B.O.P. procederan a elaborar, en la forma establecida en
el convenio, el calendario de vacaciones para 1995.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las diferencias economicas que resulten de las condiciones pac-
tadas en el presente convenio desde el dia 1 de enero de
1995 hasta la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, seran abonadas por las empresas a sus trabajado-
res en el plazo de un mes a partir de la publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en todo caso en el mes de Sep-
tiembre.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA Botones 16416 696.240
En lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a lo estable- Especialista 76.745 1151175
cido en la Ordenanza Laboral del sector que se mantendrd como Pedn Especializado 76417 1.146.255

derecho supletorio pactado aun cuando fuere derogada durante la

vigencia de este Convenio, hasta que sea sustituida por un acuerdo Limpiador/a 74,924 1.123.860
marco de cardcter nacional, pero nunca mas alla del 30 de junio Conductor Limpiador 76,745 1151175
t 196, Oficial de Oficios Varios 76.745 1.151.175
ANEXO Ayydante 74924 1.123.860
. Pe0n 74924 1.123.860
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1995 Aprendiz 16416 696.240

CATEGORIAS SALARIO MES SALARIO AflO

Director 108.568 1.628520
Director Comercial 103.002 1.545.030
Director Administrativo 103,002 1.545.030
Jefe de Personal 103.002 1.454.030
Jefe de Compras 103,002 1.454.030
Jefe de Servicio 103.002 1.454.030
Titulado de Grado Superior 100.221 1.503.315
Titulado de Grado Medio 97.434 1.461510
Titulado de Grado Laboral 94.651 1.419.765
Jefe Administrativo de Primera 94.651 1.419.765
Jefe Administrativo de Segunda 91.868 1.378.020
Cajero 86.300 1.294500
Oficial de Primera Administrativo 83519 1.252.785
Oficial de Segunda Administrativo 80.734 1.211.010
Auxiliar Administrativo 75.326 1.129.890
Telefonista 74,924 1.123.860
Aspirante 46.416 696.240
Cobrador 74924 1.123.860
Encargado General 91.020 1.365.300
Encargado de Zona 87.879 1.318.185
Encargado de Sector 85.996 1.289.940
Encargado de Edificio 83.561 1.253.415
Responsable de Equipo 76.013 1.140.195
Ordenanza 74924 1.123.860
Almacenero 74,924 1.123.860
Listero 74,924 1.123.860
Vigilante 74.924 1.123.860

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 14 de marzo de 1995, de
la Comisién de Urbanismo de Extremadura,
por la que se aprueban definitivamente las
Normas Subsidiarias de Planeamiento
municipal de Talarrubias.

La Comision de Urbanismo de Extremadura, en sesion de 14 de
marzo de 1995, examinado el expediente de referencia, adopt6 la
resolucion siguiente:

Visto el expediente relativo a Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Talarrubias en el que se observa el cumplimiento de
los tr&mites establecidos en el art. 114 del Texto Refundido de la
Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1992 de 26 de junio, y cumplido el
trémite de informacion plblica.

Vistos los informes técnico y juridico evacuados por el Servicio de
Urbanismo.

En virtud de las competencias asumidas Estatutariamente (art.
7.1.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por
LO. 1/1983, de 25 de febrero), transferidas por el Estado (Real
Decreto 2912/1979, de 21 de diciembre) y asignadas a la Conseje-
ria de Obras Pdblicas, Urbanismo y Medio Ambiente por Decreto
de 10 de julio de 1986, Diario Oficial de Extremadura n.° 60, de
22 de julio de 1986.

La Comision de Urbanismo de Extremadura, tras deliberacion y vo-
tacion, conforme a las atribuciones que tiene conferidas por el De-
creto 136/1989, de 5 de diciembre (D.O.E. n.° 98, de 14 de di-
ciembre de 1989),




