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1. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ORDEN de 19 de agosto de 1996, por la que
se atribuyen al Director General de Turismo, las
funciones de Secretario General Técnico.

Ante la ausencia por vacaciones del titular de la Secretaria General
Técnica y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 33
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

DISPONGO

Desde el dia 19 al 23 de agosto, del presente afio, ambos incusive,
ejercerd las funciones inherentes a la Secretarfa General Técnica, el
lImo. Sr. D. Francisco Sanchez Lomba, Director General de Turismo
de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.

Mérida, 19 de agosto de 1996.

El Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES
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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 24 de julio de 1996, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por
la que se hacen publicos, conforme a lo
previsto en el Plan de Formacion de la Junta
de Extremadura para 1996, los cursos de
formacion organizados por la Federacion de
Servicios Publicos (FSP-UGT) y homologados,
con caracter provisional, por el Comité de
Direccion de la Escuela de Administracion
Publica de Extremadura.

El Plan de Formacién de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 1996, publicado por Orden de 24 de abril de 1996 de la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo (DOE n® 49, de 30 de abril de
1996), establece en su apartado IV la posibilidad de que las Centra-
les Sindicales firmantes del mismo puedan presentar al Comité de Di-
reccion de la Escuela de Administracion Plblica de Extremadura, pa-
ra suhomologacion, la organizacion y desarrollo de actividades for-
mativas, que una vez homologadas provisionalmente serdn publicadas
en el Diario Oficial de Extremadura y se incorporaran como Anexo
del Plan de Formacion de la Junta de Extremadura.

Habiéndose presentado por la FSP-UGT diversas actividades de forma-
cion, 'y siguiendo los criterios del Plan de Formacion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura para 1996, esta Direccion General de
la Funcion Publica ACUERDA publicar los cursos homologados, con
carécter provisional, por el Comité de Direccion de la Escuela de Ad-
ministracion Pdblica de Extremadura y que son los siguientes:

— Cinco cursos sobre Tomas de Decisiones de Emergencia

— Dos cursos sobre Técnicas Avanzadas de Laboratorio

— Dos cursos sobre Terapia Ocupacional

— Un curso sobre Poda de Quercineas, disefio base

— Un curso sobre Prevencion y Extincion de Incendios

— Seis cursos sobre Procesador de Texto Word 6.0

Cada uno de estos cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta resolucion, s ajustara a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES
Podra participar en estos cursos el personal al servicio de las Ad-

Resoluciones

ministraciones Publicas y Organismos Auténomos, pudiéndose reser-
var la Central Sindical convocante el 15% de las plazas disponibles
para otros trabajadores.

SEGUNDA: SOLICITUDES

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de
los cursos, desearan participar en los mismos, deberén solicitarlo
mediante instancia ajustada al modelo oficial recogido en el Anexo
II, cumplimentando todos sus datos.

Las solicitudes seran formuladas independientemente para cada ac-
tividad convocada; en el caso de que una misma actividad se cele-
bre en varios lugares o ediciones, se realizard una sola solicitud
indicando la preferencia de localidad o edicidn.

Las instancias se dirigirn a la Central Sindical convocante de la
misma, a la direccion que se indica en las fichas del Anexo I, y
podrdn remitirse hasta la fecha indicada en el mismo para cada
curso.

Necesariamente, el personal seleccionado para participar en los cur-
s0s objeto de esta convocatoria deberd obtener la autorizacion del
responsable administrativo cuando se realicen en horario laboral.

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos serd
realizada por FSP-UGT. En este proceso de seleccion participara
un representante de la Escuela de Administracion Publica de Ex-
tremadura.

CUARTA: ADMISION

Realizada la correspondiente seleccion por la Comision encargada,
la Central Sindical ocnvocante pondrd en conocimiento de la Es-
cuela de Administracion Pdblica de Extremadura, asi como de las
Secretarfas Generales Técnicas el personal seleccionado de su Con-
sejeria con el fin de facilitar la asistencia a los interesados con
tiempo suficiente al desarrollo de los cursos de formacion.

Aquellas personas que no reciban comunicacion de la Central Sin-
dical convocante sobre su admision a la actividad solicitada dos
dias naturales antes del comienzo de cada curso, deberan entender
que no han sido seleccionadas.

En caso de que la participacion a los cursos origine algin gasto,
éste serd por cuenta de los participantes.
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QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas. Una inasistencia inferior al 10% de la dura-
cion de cada actividad habré de justificarse debidamente, en un pla-
20 méximo de cinco dias desde el momento en que se produce, sin
cuya justificacion no se extenderd el correspondiente certificado. La
inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa, aun-
que sea justificada por el interesado, no dard lugar a que la Central
Sindical FSP-UGT, emita el certificado que corresponda.

Al personal que participe en estas actividades la Central Sindical
FSP-UGT les expedira el certificado que corresponda. Siempre que
dicha Central Sindical aporte al final de cada actividad la memo-
ria-evaluacion de la misma que se establece en el Plan de Forma-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 1996 y ha-
ya cumplido con todos los requisitos que en él se contemplan, es-
tos certificados seran inscritos en el Libro Registro de actividades
formativas de la Escuela de Administracion Publica de Extremadu-

ra, dando traslado de esta inscripcion al Registro General de Per- Merida, 24 de julio de 13%.

sonal para su inclusion en el expediente personal del empleado El Director General de fa Funcion Pablica,
plblico de esta Administracion. JOSE MARIA RAMIREZ MORAN
ANEXO1
ACTIVIDAD TOMA DE DECISIONES EN EMERGENCIA

(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccién de la Escuela de Administracion
Publica el dia 18 de julio de 1996)

ORGANISMO Federaci6n de Servicios Publicos de U.G.T. de Extremadura.

CLAVE 96.51.D.01.01 [ 96.51.D.01.02 | 96.51.D.01.03 | 96.51.D.01.04 | 96.51.D.01.05
LOCALIDAD/EDICIO | Plasencia Hervas Herrera del D. | Don Benito Badajoz

N

OBJETIVOS * Capacitar en la toma de decisiones en situaciones de emergencia.
CONTENIDO * Creacién de equipos de intervencién operativa.

* Rescate de victimas en vehiculos.

* Rescate de victimas en otras circunstancias.

* Rescate de victimas en pozos.

* Responsabilidad civil, penal, disciplinaria.

DESTINATARIOS Trabajadores cuyas funciones sean la prevencién y extincién de incendios forestales y otros
empleados publicos interesados en este tema.

PLAZAS 25 plazas por curso.
LUGAR Plasencia Hervés Herrera D. Don Benito | Badajoz
CELEBRACION 25a29nov. [2a5diciem |14ai8oct. |4a8nov. 11 a 15 nov.
CALENDARIO
HORARIO De 9 a 14 horas los cursos de Plasencia, Herrera, D. Benito y Badajoz.
DURACION De 8:45 a 15 horas el curso de Hervis.
.| 25 horas por curso.

CRITERIOS * Por orden de inscripcién.
PARTICULARES DE | * 85% destinadas a empleados ptiblicos.
SELECCION
FINANCIACION 14.000 ptas. Los afiliados podran ser becados con 7.000 ptas.

Ingreso en la cuenta de Caja Postal. Oficina principal de Céceres: 0020425197
PLAZO DE 15 dias antes de la celebraci6n del curso.
SOLICITUDES Han de dirigirse a:

FSP-AFAP

C/ San Anton, 10

Apartado 418 CACERES

TIf° y Fax: 927-21.44.77
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ACTIVIDAD TECNICAS AVANZADAS DE LABORATORIO
(Homologada provisionaimente por el Comité de Direccién de la Escuela de Administracién
Publica el dia 18 de julio de 1996)
ORGANISMO Federacion de Servicios Plblicos de U.G.T. de Extremadura
CLAVE 96.51.D.02.01 96.51.D.02.02
LOCALIDAD/EDICIO | Caceres Badajoz
N
OBJETIVOS * Incrementar la formacién de los empleados publicos a quien va dirigido.
* Promocién de su desarrollo personal y profesional.
* Actualizar los conocimientos.
CONTENIDO CROMAGRAFIA
Gaseosa
Liquida
Capa fina
POTENCIOMETRIA
DESTINATARIOS Analistas y Auxiliar de Laboratorio y otros empleados publicos interesados.
PLAZAS 25 por curso.
LUGAR Caceres Badajoz
CELEBRACION 7 a 11 de octubre 4 a 8 de noviembre
CALENDARIO
HORARIO De 9 a 14 y de 16 a 20 horas todos los dias.
DURACION De 10 a 14 horas el viernes
40 horas por curso
CRITERIOS * 85% destinadas a empleados publicos.
PARTICULARES DE | * Por orden de inscripcion.
SELECCION * Preferencia a Analistas y Auxiliares de Laboratorio sobre otros trabajadores.
FINANCIACION 17.000 ptas. Los afiliados podran ser becados con el 50% de la matricula.
Ingreso en cuenta de Caja Postal de Céceres: 0020425197
PLAZO DE 15 dias antes de la celebracién del curso.
SOLICITUDES Han de dirigirse a:
FSP-AFAP
C/ San Anton, 10
Apartado 418 CACERES
TIf° y Fax: 927-21.44.77
ACTIVIDAD TERAPIA OCUPACIONAL
(Homologados provisionalmente por el Comité de Direcci6n de la Escuela de Administracion
Publica el dia 18 de julio de 1996)
ORGANISMO Federacién de Servicios Publicos de U.G.T. de Extremadura
CLAVE 96.51.D.03.01 96.51.D.03.02
LOCALIDAD/EDICIO | Plasencia Don Benito
N
OBJETIVOS * Capacitacion de los monitores ocupacionales para poder programar las actividades de aula o
taller.
CONTENIDO * Fundamentacién teérica del proceso enseflanza aprendizaje.
* Requisitos necesarios para programar la actividad del taller o aula.
* Disefio practico de una programacion.
* Experiencias concretas de los talleres de carpinteria, manualidades, jardineria y aula.
DESTINATARIOS Empleados publicos en general y monitores ocupacionales.
PLAZAS 25 por curso.
LUGAR Plasencia Don Benito
CELEBRACION 14 a 18 de octubre 18 a 22 de noviembre
CALENDARIO
HORARIO Horario de 9 a 14 horas.
DURACION 25 horas por curso
CRITERIOS * 85% destinadas a empleados publicos.
PARTICULARES DE | * Por orden de inscripcién
SELECCION
FINANCIACION 14.000 ptas. Los afiliados podran ser becados con 7.000 ptas.
Ingreso en cuenta de Caja Postal de Céceres: 0020425197
PLAZO DE 15 dias antes de la celebracién del curso.
SOLICITUDES FSP-AFAP
C/ San Anton, 10
Apartado 418 CACERES

TIf°. y fax: 927-21.44.77




4564

29 Agosto 1996

ACTIVIDAD PODA DE QUERCINEAS, DISENO BASE
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccién de la Escuela de Administracion
Publica el dia 18 de julio de 1996)
ORGANISMO Federacién de Servicios Publicos de U.G.T. de Extremadura.
CLAVE 96.51.D.04
LOCALIDAD/EDICIO | Plasencia
N .
OBJETIVOS * Conocimiento teérico-practico de la poda de arboles de dehesa y su influencia sobre el
sistema productivo de las explotaciones, asi como sobre el medio ambiente.
CONTENIDO 1.- Ley de poda.
2.- Fisiologia del crecimiento de los querqus.
3.- Métodos, ttiles, tipos de poda.
4.- Practica en campo.
5.- Plagas y enfermedades asociadas.
DESTINATARIOS Empleados publicos relacionados con el tema.
PLAZAS 25 por curso
LUGAR Plasencia
CELEBRACION 28 a 31 de octubre
CALENDARIO
HORARIO De 9 a 15 horas
DURACION 25 horas por curso
CRITERIOS * 85% destinadas a empleados publicos.
PARTICULARES DE | * Por orden de inscripcion.
SELECCION
FINANCIACION 14.000 ptas. Los afiliados podran ser becados con 7.000 ptas.
Ingreso en cuenta de Caja Postal de Caceres: 0020425197
PLAZO DE 15 dias antes de la celebraci6én del curso.
SOLICITUDES FSP-AFAP
C/ San Anton, 10
Apartado 418 CACERES
TIf°. y fax: 927-21.44.77
ACTIVIDAD PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccion de la Escuela de Administracion
Publica el dia 18 de julio de 1996)
ORGANISMO Federacién de Servicios Publicos de U.G.T. de Extremadura
CLAVE 96.51.D.05
LOCALIDAD/EDICIO | Plasencia
N
OBJETIVOS * Ampliar conocimientos sobre prevencion y extincién de incendios.
* Concienciar sobre la necesidad de mantener el medio ambiente aut6ctono.
* Evitar riesgos innecesarios en tareas de extincién.
CONTENIDO 1.- Bases del comportamiento del fuego.
2.- Factores y causas de los incendios forestales.
3.- Herramientas.
4.- Seguridad y primeros auxilios.
DESTINATARIOS Trabajadores cuyas funciones sean la prevencion y extincién de incendios forestales y otros
empleados publicos en general.
PLAZAS 25 por curso
LUGAR Plasencia
CELEBRACION Del 7 al 11 de octubre.
CALENDARIO
HORARIO De 9 a 14 horas
DURACION 25 horas por curso.
CRITERIOS * 85% destinadas a empleados publicos.
PARTICULARES DE | * Por orden de inscripcion.
SELECCION
FINANCIACION 14.000 ptas. Los afiliados podran ser becados con 7.000 ptas.
Ingreso en cuenta de Caja Postal de C4ceres: 0020425197
PLAZO DE 15 dias antes de la celebracién del curso.
SOLICITUDES FSP-AFAP
C/ San Anton, 10
Apartado 418 CACERES

TIH". y fax: 927-21.44.77
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PROCESADOR DE TEXTO WORD 6.0

ACTIVIDAD
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccion de la Escuela de
Administracién Piiblica el dfa 18 de julio de 1996)

ORGANISMO Federacion de Servicios Piblicos de U.G.T. de Extremadura
CLAVE 96.51.0.06.01 | 96.51.D.06.02 | 96.51.D.06.03 | 96.51.D.06.04 | 96.51.D.06.05 | 96.51.D.06.06
LOCALIDAD/EDICION |Plasencia |Caceres |Navalmoral |Mérida | Don Benito | Badajoz
OBJETIVOS * Profundizar en el conocimiento de esta herramienta entre los

empleados publicos.
CONTENIDO 1.- Descripcion del entorno Word.

2.- Dar formato al documento.

3.- Tablas.

4.- Encabezados y piés de pigina.

5.- Combinar correspondencia.

6.- Intercambiar informacién con otras aplicaciones.
DESTINATARIOS Empleados ptblicos que utilicen esta herramienta y otros empleados

publicos interesados. ‘
PLAZAS 20 por curso.
LUGAR Plasencia |Caceres |Navalmoral | Mérida Don Benito | Badajoz
CELEBRACION 11227 nov. |16sepaloct. [17sepa3oct. | 23sepa3oct. [21 a 31 oct. | 18 a 29 nov.
CALENDARIO
HORARIO De lunes a Del13al5 |Demartesa |De8all:15|De8a10:45 | De8 a10:30
DURACION miércoles de | horas jueves de 8 a | horas. horas. horas.

8 a 11 horas 10:45 horas.

25 horas 25 horas 25 horas 25 horas. 25 horas 25 horas.
CRITERIOS * 85% destinadas a empleados publicos.
PARTICULARES DE | * Por orden de inscripcion.
SELECCION
FINANCIACION 14.000 ptas. Los afiliados podran ser becados con 7.000 ptas.

Ingreso en cuenta de Caja Postal de Caceres: 0020425197
PLAZO DE 15 dias antes de la celebracion del curso.
SOLICITUDES FSP-AFAP

C/ San Anton, 10

Apartado 418 CACERES

TIf. y fax: 927-21.44.77
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION ORGANIZADAS POR LA FSP-UGT
DENTRO DEL PLAN DE FORMACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA 1995

CURSO QUE SE SOLICITA:

PREFERENCIA 1* |PREFERENCIA 2* | PREFERENCIA 3*

LOCALIDAD /EDICION
CLAVE

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I.

DOMICILIO: Telef.
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

DATOS LABORALES

SITUACION Funcionario/a Laboral fijo Eventual
LABORAL Interino/a Laboral temporal Otra (especificar)

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA :

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA U ORGANISMO

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO :

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO ( ) FAX ( )

Relacién del puesto de
trabajo
con el curso solicitado:

En ,a , de de 199
(firma)

(El ingreso correspondiente al coste del curso debe realizarse en el n° de cuenta 20.425.197 de Caja Postal. Oficina
Principal de Céceres, debiéndose adjuntar el justificante del mismo a este Anexo )

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE U.G.T. -ASOCIACION PARA LA FORMACION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

C/ San Anton, 10. Apartado 418. CACERES

Teléfona de informacion v fax: 927-21.44.77
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RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de «Comercio Textil», de la provincia de
Badajoz.

VISTO: EI texto del Convenio Colectivo de trabajo de «COMERCIO
TEXTIL», de &mbito provincial, de Sector, suscrito el dia 19-7-96
por la Asociacion Empresarial AE.T., de una parte, y por las Cen-
trales Sindicales U.G.T. y CC.00., en representacion de los trabaja-
dores de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); el articulo 2 del Real De-
creto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (Ejecucion de la legislacion labo-
ral) (BOE del 17 de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2
de mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la legisla-
cion laboral (DOE 9-5-95), Decreto 76/1995, de 31 de julio (D.OE.
3-8-95) por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo y articulo 3, apartado 2.a) del
Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de la Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo de la Junta de Extremadura sobre la distribucion de
competencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de Badajoz de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo, con el ndmero 26/96, codigo informético 0600155, con
notificacion de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 12 de agosto de 1996.

El Director General de Trabajo,
PO. (Orden de 30-7-96, D.O.E. n.° 88),
El Director General de Administracion Local e Interior,
MIGUEL ANGEL GUERRA GAMERO

ANEXO
CONVENIO COLECTIVO COMERCIO TEXTIL 1996

ARTICULO 5.1.—CLAUSULA DE REVISION VARIABLE.—Se establece
una revision salarial de caracter especial y de aplicacion exclusi-
va a aquellos trabajadores cuya relacion laboral se extinga antes
de que se pueda aplicar la clausula de revision general. En el
caso de que en el momento de la extincion de la relacion labo-
ral el (ltimo dato conocido del Indice de Precios al Consumo in-
teranual establecido mensualmente por el INE alcanzase incre-
mento superior al 3'5 por ciento, se efectuard una revision sala-
rial en el exceso sobre la cifra indicada. La revision salarial se
calculara sobre el total de retribuciones brutas, incluidas prorra-
tas que hayan correspondido al trabajador, y se abonard de una
sola vez, junto con la liquidacion.

ARTICULO 6.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.—Los trabajadores
afectados por este Convenio tendrén derecho a dos gratificaciones
extraordinarias, de una mensualidad cada una, pagaderas en julio
y diciembre, la cuantia de cada mensualidad serd la existente al
dia treinta y uno de julio y treinta y uno de diciembre, respecti-
vamente.

La gratificacion por Beneficios se abonard anualmente dentro del
primer trimestre del ejercicio econdmico siguiente.

Las partes recomiendan a las empresas la posibilidad de abonar
las pagas extraordinarias de julio y diciembre los dias 15 de cada
uno de los meses indicados; aquellas empresas que efectlen el pa-
go de nominas mediante cheque bancario autorizaran a los traba-
jadores afectados el tiempo necesario para llevar a efecto las ope-
raciones de cobro en la entidad correspondiente.

Las empresas, de acuerdo con sus trabajadores, podrdn prorratear,
proporcionalmente, entre los doce meses estas gratificaciones ex-
traordinarias.

En el caso de que no hubiera acuerdo entre empresas y trabaja-
dores, cualquiera de las partes podrén recurrir a la Comision Pari-
taria de este Convenio, para su interpretacion.

ARTICULO 7.—CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL.—Las partes se
remiten al contenido del articulo 82, punto 3, parrafo 3.° del Esta-
tuto de los Trabajadores.

ARTICULO 8.—~JORNADA LABORAL—La duracion de la jornada de
trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

ARTICULO 9.—CALENDARIO LABORAL.—Anualmente se elaborard un
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calendario laboral por las empresas, previo acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, exponiendo un ejemplar del mismo
en lugar visible de cada centro de trabajo. Dicho calendario labo-
ral deberd contener la siguiente informacion:

* El horario de trabajo diario de la empresa.
* |a Jornada semanal de trabajo.
* Los dias festivos y otros dias inhabiles.

* Los descansos semanales y entre jornadas.

ARTICULO  10.—VACACIONES.—Los trabajadores afectados por este
Convenio disfrutardn de una periodo de vacaciones anuales retri-
buidas de treinta dias naturales.

El periodo 0 periodos de disfrute se fijard de comin acuerdo en-
tre las empresa y los representantes legales de los trabajadores.

El Calendario elaborado, al efecto, se expondré en cada empresa.

ARTICULO 11.—ACCION SINDICAL.—Los Sindicatos firmantes el
presente Convenio, y las empresas del comercio textil de Bada-
joz y su Provincia, afiliadas a la Asociacion de Empresarios Tex-
tiles de la Provincia de Badajoz (AE.T), entidades que relnen
las condiciones de representatividad que se indica en el Estatuto
de los Trabajadores, se reconocen como interlocutores naturales,
dentro del dmbito de este Convenio, en el tratamiento y sustan-
ciacion de las relaciones laborales en esta provincia.

ARTICULO 12.—DERECHOS SINDICALES.—A los efectos previstos en
este Convenio, las empresas afectadas por el mismo respetaran
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a
no discriminar ni hacer depender el empleo del trabajador a la
condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

a) Se reconocen horas ilimitadas para los Delegados y miembros del
Comité de Empresa, a los solos efectos de negociacion colectiva.

b) El descuento de la Cuota Sindical en ndmina, previa peticion
del trabajador, individualmente, peticion que habra de hacerse por
escrito.

¢) Tablon de Anuncios de la empresa para informacion laboral.

d) EI crédito de horas retribuidas a los miembros del Comité de
Empresa y Delegados del Personal quedara establecido segun la si-
guiente escala:

—Empresas de hasta 50 trabajadores, veintisiete horas.

—Empresas de 51 a 100 trabajadores, veintinueve horas.
—Empresas de 101 a 200 trabajadores, treinta y dos horas.

—Empresas de 201 a 300 trabajadores, treinta y siete horas.
—Empresas de 301 a 400 trabajadores, cuarenta y dos horas.

El resto de la escala se regird por el articulo 68 e), del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

e) La figura del Delegado Sindical que contempla la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical, tendra los mismos derechos y facultades que
los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, se-
gln establece la legislacion vigente, su nombramiento corresponde
a la Central Sindical que cuente con Seccion Sindical constituida y
con representacion en la empresa, siempre que tenga una plantilla
superior a diez trabajadores.

En general, sobre los derechos sindicales del trabajador, se estara
a lo que dispone la legislacion vigente.

ARTICULO 12.1.—ENTREGA DE COPIAS DE CONTRATOS.—EI empresa-
rio entregard a la representacion legal de los trabajadores una co-
pia bésica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito,
a excepeion de los contratos de relacion laboral especial de alta
direccion, sobre los que se establece el deber de notificacion a la
representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato
a la legalidad vigente, esta copia bésica contendra todos los datos
del contrato a excepcion del nimero del Documento Nacional de
|denticiad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo (citada), pu-
diera afectar a la intimidad personal.

La copia béasica se entregard por el empresario, en un plazo no
superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, a los re-
presentantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormen-
te dicha copia se enviaré a la Oficina de Empleo. Cuando no exis-
ta representacion legal de los trabajadores tambien deberd formali-
zarse copia hasica y remitirse a la Oficina de empleo.

En los Contratos sujetos a la obligacion de registro en el INEM, la
copia bésica se remitird, junto con el Contrato, a la Oficina de
Empleo. En los restantes supuestos se remitird exclusivamente la
copia bésica.

ARTICULO 12.2—FINIQUITOS—EI recibo de finiquito de la relacion
laboral entre empresa y trabajador deber ser conforme al modelo
que figura como Anexo nimero 2 de este Convenio.

Toda comunicacion de cese o preaviso de cese deberd ser acompa-
fiada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.
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El recibo finiquito, que sera expedido por la Asociacion de Empre-
sarios Textiles de la Provincia de Badajoz (AET.) tendrd validez
(nicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fe-
cha en que fue expedido.

La liquidacion de finiquito deberd especificar desglosado el total
de los conceptos al trabajador.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo finiquito surtird los
efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion del Contrato por voluntad del tra-
bajador, no seran de aplicacion los parrafos 2° y 3.2 de este
articulo.

El empresario con ocasion de la extincion del Contrato al comuni-
car a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de
extincion del mismo, deberd acompafiar una propuesta del docu-
mento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del fi-
niquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en
presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien
Que el trabajador no ha hecho uso de esa posibilidad.

Si el empresario impidiese la presencia del representante legal en
el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el
propio recibo, a los efectos oportunos.

ARTICULO 13 —LICENCIAS RETRIBUIDAS.—Los trabajadores disfruta-
ran de veinte dias naturales de permiso retribuido en caso de
contraer matrimonio.

Un dia de permiso en el caso de que contraiga matrimonio algun
familiar, hasta el primer grado de consanguinidad y hermanos.

Cinco dias por nacimiento de hijos, enfermedad grave con hospita-
lizacidn, intervencion quirdrgica y fallecimiento de parientes de pri-
mer grado y hermanos, y compafiero/a, que justifiquen su convi-
vencia habitual como unidad familiar estable.

En los parientes de segundo grado, dos dias si es dentro de la po-
blacion o cuatro dias si es fuera de la localidad.

Tres dias por traslado de domicilio.

Dos dias por asuntos propios al afio, previo acuerdo de las partes,
para que no se interfiera el funcionamiento de la empresa.

El tiempo necesario para cumplir un deber de caréacter publico y
personal.

El tiempo necesario para asistir al Consultorio Médico por razones
de enfermedad que lo justifique posteriormente con el parte médi-
c0 que lo haya asistido.

FORMACION PROFESIONAL—Los trabajadores que se matriculen en
Cursos Oficiales de Formacion Profesional, y que suponga una pro-
mocion dentro del sector, contardn con permisos retribuidos para
los exdmenes de evaluacion, tanto parciales como finales, con pos-
terior justificacion de los mismos.

ARTICULO 14.—FUNCION DEL COMITE Y DELEGADO DE PERSONAL—
La empresa reconoce la representatividad de los Comités de Em-
presa y Delegados de Personal, en aquellas empresas que los ha-
yan elegido segun el nimero de trabajadores, asi como las funcio-
nes de los mismos, que necesariamente habrén de adaptarse a lo
previsto en la legislacion vigente.

ARTICULO 15.—GARANTIAS.—Los miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal tendrn las garantias que les reconoce la
legislacion vigente.

ARTICULO 16.—JUBILACION ANTICIPADA—Todo trabajador con una
antigliedad de ocho afios tendré derecho a los siguientes premios
por jubilacion:

—De sesenta a Sesenta y un afios, siete mensualidades.
—De sesenta y un afios a sesenta y dos afios, seis mensualidades.
—De sesenta y dos afios a sesenta y tres afios, cinco mensualidacles.

—De sesenta y tres afios a Ssesenta y cuatro afios, cuatro mensuali-
dades.

La jubilacion a que hacen referencia los parrafos anteriores de es-
te articulo no obliga a las empresas a cubrir necesariamente el
puesto de trabajo vacante.

Se acuerda por las partes firmantes la posibilidad de jubilacién vo-
luntaria anticipada a los sesenta y cuatro afios con el cien por
cien de los derechos, para aquellos trabajadores que cumplan con
las condiciones exigidas para poder acceder a una Pension de Ju-
bilacion.

Esta modalidad de jubilacion voluntaria tiene que estar acordada
de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

En este caso la empresa sustituird de forma simultanea al trabaja-
dor jubilado por otro inscrito como desempleado.

Para los trabajadores que opten por este sistema de jubilacion es-
pecial se establece un premio consistente en cinco mensualidades.
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ARTICULO 17—ABSORBILIDAD.—Las mejoras de este Convenio ahsor-
berén las que establezcan las disposiciones legales futuras, que mo-
difiquen los conceptos retribuitivos especificados en el mismo.

ARTICULO 18.—En lo no previsto en este Convenio se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 19—l contenido de este Convenio Colectivo forma un
todo organico que ha de ser interpretado en su conjunto.

ARTICULO 20.—INDEMNIZACIONES.—Cada empresa garantizard las si-
guientes indemnizaciones:

a) Dos millones cien mil pesetas (2.100.000 Ptas.), en caso de fa-
llecimiento o incapacidad permanente absoluta por accidente de
trabajo.

b) Trescientas cincuenta mil pesetas (350.000 Ptas.) por muerte na-
tural. Para lo cual se comprometen a concertar unas pélizas de se-
guros que han comenzado a regir a partir del 1 de junio de 1996.

ARTICULO 21.—AYUDAS DE DEFUNCION.—En el caso de fallecimiento
del trabajador, con un afio, al menos, perteneciendo a la empresa,
Quedara ésta obligada a satisfacer a su derechohabiente el importe
de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a la Gltima que
el trabajador percibiera, incrementada con todos los emolumentos
inherentes a la misma.

ARTICULO 22.—DIETAS—Al personal al que se le confiara alguna
comision de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo,
tendré derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efec-
tuado, previa presentacion de los justificantes correspondientes.

En compensacion de aquellos gastos, cuya justificacion no resulte
posible, el personal tendrd derecho ademés a una dieta de qui-
nientas treinta y ocho pesetas (538 Ptas.) y mil ochenta y siete
pesetas (1.087 Ptas.) diarias, respectivamente, segin que el despla-
zamiento sea por media jornada de trabajo o completa.

ARTICULO 23 —RETRIBUCIONES MINIMAS.—Las retribuciones econd-
micas de este Convenio son minimas, por lo que los pactos o clau-
sulas més beneficiosas que se posean subsistiran para todos los
trabajadores que venian disfrutandolas.

ARTICULO 24.—HORAS EXTRAORDINARIAS.—Ante la situacion de paro
existente, con el objeto de fomentar una politica social solidaria
que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresion de
horas extraordinarias habituales, manteniéndose asi el criterio ya
establecido.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior se
recomienda que en cada empresa se analice conjuntamente entre
los representantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de
contratacion existentes, en sustitucion de las horas extraordinarias
suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado las horas ex-
traordinarias estructurales, a peticion del trabajador, podran ser
compensadas por un tiempo equivalente de descanso o retribuidas
monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdidas de materias primas, realiza-
cion.

b) Horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o pe-
riodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de tur-
nos u otras circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

La direccion de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas, y en su caso, la distribucion por secciones

Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios an-
tes sefialados, la empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinaran el carécter de naturaleza de las horas
extraordinarias, en funcién de lo pactado en este Convenio Co-
lectivo.

Conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajado-
res a efecto del computo de horas extraordinarias, la jornada de
cada trabajador se registrara dia a dia y se totalizaré en el perio-
do fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del
resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

De conformidad con con lo establecido en el articulo 2° punto
uno, del Real Decreto 1958/1981, de 20 de agosto, por el que se
incrementa la cotizacion adicional por horas extraordinarias, men-
sualmente, se notificard a la autoridad laboral, conjuntamente por
la empresa y Comité o Delegado de Personal, en su caso, las horas
extraordinarias realizadas con la calificacion correspondiente, a
efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vi-
gente sobre cotizaciones a la Seguridad Social.
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ARTICULO 25.~ANTIGUEDAD.~Serén cuatrienios el cinco por ciento.

ARTICULO 26.—FORMACION PROFESIONAL CONTINUA—Las partes fir-
mantes, conscientes de la necesidad de una mayor formacion pro-
fesional de los trabajadores, insistiran en que se les facilite la asis-
tencia a los cursos, que dentro del Programa de Formacion Conti-
nua impartan sus Organizaciones Territoriales.

ARTICULO 27.—INCAPACIDAD LABORAL (I.L.).—Las empresas abona-
ran a los trabajadores en situacion de Incapacidad Laboral (I.L),
por accidente de trabajo o enfermedad comdn, las siguientes canti-
dades:

Por Incapacidad Laboral derivada de accidente de trabajo, las em-
presas abonardn al trabajador la parte que corresponda hasta al-
canzar el 100% de la Base Reguladora, a partir del primer dia de
producirse la referida situacion.

Por Incapacidad Laboral (L.L.) derivada de Enfermedad Comdn, las
empresas abonaran al trabajador el 100% de la Base Reguladora
a partir del primer dia de producirse dicha situacion.

ARTICULO 28.—OPERADOR DE ORDENADOR.—Por trabajos en orde-
nadores que ante la empresa tenga acreditados y desarrollado el
puesto de trabajo de operador de ordenadores y terminales de da-
tos, percibirdn un aumento del 10% del salario base.

ARTICULO 29.—GRATIFICACION ESPECIAL AL PERSONAL NO COM-
PRENDIDO EN LA CATEGORIA DE ESCAPARATISTA—EI personal que
no estuviera comprendido en la categoria de escaparatista, que no
obstante realice, con caréacter normal, la funcion de ornamentacion
de escaparates en los establecimientos, tendran derecho en concep-
to de gratificacion especial a un plus del 10% de su salario de
convenio.

ARTICULO 30.—COSTURERAS.—La costurera que, por necesidades de
venta y por su capacitacion profesional, tenga que desmontar pie-
zas de una prenda confeccionada para adaptarla, percibird un sa-
lario aumentado en el 5%, respecto de la costurera que se limite
a modificar bajos de pantalones, chaquetas, mangas, etc.

ARTICULO 31.—LA MUJER TRABAJADORA—A partir del 5° mes de
embarazo, las empresas, dentro de las posibilidades existentes, faci-
litardn un puesto de trabajo iddneo a su estado.

Excedencia por maternidad de un afio, que tendrd la condicion de
forzosa, con reserva del puesto de trabajo y mantenimiento de la
antigliedad, al término de a licencia postparto la empresa estara
obligada a restituir a la trabajadora a su puesto habitual.

Por prescripcion facultativa, la mujer embarazada podrd asistir a
clases de preparacion al parto, que posteriormente justificard a la
empresa.

Se recomienda a la empresa y trabajadores que la mujer embara-
zada pueda elegir su turno vacacional antes de confeccionar el
oportuno calendario.

ARTICULO 32.—EMPLEO DE MINUSVALIDOS.—Las empresas que em-
pleen un nimero de trabajos fijos que exceda de cincuenta ven-
drén obligadas a emplear un nimero de trabajadores minusvalidos
no inferior al dos por ciento de la plantilla.

ARTICULO 33 —EXCEDENCIA—EI trabajador con al menos una anti-
gliedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un
plazo no menor a un afio y no mayor de cinco.

Este derecho solo podrd ser ejercido otra vez por el trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia.

A ningln efecto se computard el tiempo que los trabajadores per-
manezcan en esta situacion.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
Que hubiera o se produjera en la empresa.

Se perdera el derecho de reingreso en la empresa si no fuera
solicitado por el interesado noventa dias antes de expirar la ex-
cedencia.

No podrd ser solicitada al mismo tiempo por mas del tres por
ciento de los trabajadores de plantilla. Se concederd excedencia
forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad de su vigencia, por la designacion
0 eleccion de un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

ARTICULO 34.—REPOSICION DE PRENDAS.—A los trabajadores que
proceda, comprendidos en el presente Convenio, Se les proveerd,
obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniformes y otras
prendas, en concepto de (tiles de trabajo, de las conocidas y tipi-
cas para la realizacion de las distintas y diversas actividades que
el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la rela-
cion laboral entre la empresa y el trabajador, en nimero de dos
prendas, que se repondran en anualidades sucesivas, de manera
conveniente, 0 al menos en la mitad de las mismas.
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ARTICULO 35.—SALUD LABORAL—En un plazo de tiempo no supe-
rior a tres meses, desde la entrada en vigor del presente Convenio,
la Comision Paritaria del mismo celebrard reunion monografica a
los efectos de estudiar un posible programa para el sector sobre
condiciones de trabajo, salud laboral y planes de prevencion de
riesgos.

En este caso se solicitardn los oportunos estudios al Gabinete
Provincial de Sequridad e Higiene en el Trabajo, que servirén de
base para la puesta en préctica de las medidas o planes de sa-
lud y prevencion del riesgo, que sean acordadas entre las par-
tes.

ARTICULO 36.—FACULTAD DE LA DIRECCION.—La organizacion del
trabajo corresponde a la empresa, quien podré establecer cuantos
sistemas de organizacion, realizacion, automatizacion y moderniza-
cion considere oportunas.

Cuando estos hechos supongan modificaciones esenciales de las
condiciones de trabajo que no fueran aceptadas por los repre-
sentantes legales de los trabajadores, habran de ser aprobadas
por la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de
Trabajo y de acuerdo con el articulo 41 de los Estatutos de los
Trabajadores.

ARTICULO 37.—DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES.—
Las definiciones de las Categorias Profesionales son las que apare-
cen en el Anexo 11 de este Convenio.

ARTICULO 38.—COMISION PARITARIA—La Comision Paritaria estara
compuesta por tres representantes de los trabajadores y tres de
los empresarios, quienes designaran entre Si a dos secretarios y
asesores permanentes U ocasionales.

De igual forma la Comision podrd acordar la designacion de uno
0 més arhitros externos para la solucion de conflictos determina-
dos.

Ademés de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comision
Paritaria deberd mediar, conciliar o arhitrar, para dar soluciones a
cuantas cuestiones o conflictos, individuales o colectivos, le sean
sometidos por las partes, en la aplicacion del Convenio.

1.2 - La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones.
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los perceptores del presente
Convenio.

¢) A instancias de alguna de las partes, mediar y/o intentar conci-
liar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de

las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos
de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del pre-
sente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente Convenio, 0 se deriven de lo estipulado en su texto y
anexos que formen parte del mismo.

2.2 - Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signata-
rias del presente Convenio se obligardn a poner en conocimiento
de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a
fin de que, mediante su intervencion se resuelva el problema plan-
teado, si ello fuera posible emita dictamen al respecto. Dicho tra-
mite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4.° sin que
haya emitido resolucion.

3. - Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado an-
terior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
que se promuevan ante la Comision Paritaria, adoptaré la forma
escrita, y su contenido serd suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, de-
biendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entiendan le asisten al proponiente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se en-
tiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

4.0 - La Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta
informacion o documentacion estime pertinente para una mejor
0 mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera
un plazo al proponente que no podré exceder de cinco dias ha-
biles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, en su
caso, completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo
no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscita-
da, o, si fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido
dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen quedard
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Dicha Comision Paritaria estara integrada por los siguientes se-
fiores:
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Por la Asociacion de Empresarios Textiles de la Provincia de Bada-  Por la Union General de Trabajadores (U.G.T.)

joz (AET) DORA LUCIA RIVERO ZAMORA
DON JOSE MARIA REINO AMADOR DON JOSE MARIA PEREZ MEJIAS
DON JUAN LUIS BARRERO ALEGRE Por Comisiones Obreras (CC.00.)
DON JUAN ARIAS GALLARDO DON ANTONIO SILVESTRE LANCHO.

TABLA ANEXA N2 1

TABLA ANEXA CITADA EN EL ARTICULO 4.° DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, PARA EL COMERCIO TEXTIL (MAYOR
Y MENOR), PACTADO POR LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS TEXTILES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ (AE.T.) Y LAS

CENTRALES SINDICALES UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.) Y COMISIONES OBRERAS (CC.00.)

GRUPO O NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MES
Titulado Superior 110.702,00
1 Director Mercantil 110.702,00
Gerente 110.702,00
) Jefe de Personal 106.325,00
Encargado General 106.325,00
Jefe de Sucursal 97.024,00
3 Jefe de Almacén 97.024,00
Jefe de Seccion Mercantil 94.534,00
Jefe de Seccion Administrativa 94.534,00
Contable 91.370,00
Cajero 91.370,00
4 Oficial Administrativo 91.370,00
Encargado de Establecimiento 89.348,00
Dependiente Mayor (10% + del salario del Dependiente) 96.264,00
Escaparatista 88.126,00
S Viajante 88.126,00
Profesional de Oficio, Oficial de Primera 88.126,00
Dependiente 87.513,00
Costurera (1) 87.513,00
Auxiliar Administrativo 87.513,00
6 Auxiliar de Caja 87.513,00
Profesional de Oficio, Oficial de Segunda 86.902,00
Mozo Especializado 86.902,00
Mozo 86.902,00
Telefonista 86.902,00
Limpiador/a 86.902,00
7 Aprendiz Menor de 18 afios 50.182,00

(1) Ver el articulo 30 del presente Convenio.
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ANEXO N2 2

RECIBO FINIQUITO

Don/fia

con domicilio en

Que ha trabajado en la empresa

desde hasta

con la categoria profesional de

declaro que de esta empresa he recibido las cantidades por los siguientes conceptos:

quedando asi indemnizado/a y liquidado/a. por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y
Que queda extinguida, manifestando expresamente que nada tengo que reclamar.

a de de 19

Este documento tiene validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion por la Asociacion de Empresarios Textiles de
la Provincia de Badajoz (AET.

SELLO DE LA ENTIDAD FECHA DE LA EXPEDICION

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la Asociacion de Empresarios Textiles de la Provincia de Badajoz (AE.T.), Avda. de San-
ta Maring, 7, 2.%, 06005 BADAJOZ. Teléfono: 25-81-00.
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ANEXO I

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES A LAS QUE
SE DEBERA APLICAR ESTE CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO TEXTIL

TITULADO SUPERIOR.—Es quien en posesion de un titulo de grado
superior, reconocido como tal por el Ministerio competente, ejerce
en la empresa de forma permanente y con responsabilidad directa
funciones propias y caracteristicas de su profesion, pero sin suje-
cion a aranceles.

DIRECTOR MERCANTIL Y GERENTE.—Son quienes, a las drdenes de la
empresa y participando en la elaboracion de la politica de la mis-
ma dirige, coordina y se responsabilizan de las actividades de la
direccion a su cargo.

JEFE DE PERSONAL—Es quien, al frente de todo el personal de
una empresa, dicta las normas para una perfecta organizacion y
distribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asf como la
concesion de permisos, propuesta de sanciones, etc.

ENCARGADO GENERAL—Es el que estd al frente de un estableci-
miento del que dependen sucursales en distintas plazas o quien
asume la direccion superior de varias sucursales que radican en
una misma plaza.

JEFE DE SUCURSAL—Es el que esta al frente de una sucursal, ejer-
ciendo, por delegacion, funciones propias de la empresa.

JEFE DE ALMACEN.—Es el que estd al frente de un almacén, te-
niendo a su cargo la reposicion, recepcion, conservacion y marcado
de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su distribu-
cion a las secciones sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la
ordenacion de los muestrarios, etc.

JEFE DE SECCION MERCANTIL—Es el que estd al frente de una
seccion con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y
con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conve-
niente para el buen orden del trabajo, debiendo tambien orientar
a sus principales sobre las compras y surtido de articulos que de-
ben efectuarse y a los dependientes sobre la exhibicion de las
mercancias.

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA—Es el que lleva la responsabili-
dad o direccion de una de las secciones en las que el trabajo
pueda estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a
sus ordenes.

CONTABLE.—Es quien, provisto 0 no de poder, asume con plenas
facultades la direccion y vigilancia de todas las funciones contables
de una empresa que las tenga organizadas o distribuidas en varias
secciones.

CAJERO.—Se incluyen en esta categoria los contables y cajeros no
comprendidos en la anterior definicion, asi como al taquimecand-
grafo en idiomas extranjeros que tome cien palabras por minuto,
reduciéndolas directa y correctamente en seis.

OFICIAL ADMINISTRATIVO.—Es quien, en posesion de los conocimien-
tos técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza
trabajos que requieran propia iniciativa, tales como redaccion de
correspondencia 0 de contratos mercantiles corrientes, elaboracion
estadistica con capacidad analitica, gestion de informes, transcrip-
cion en libros de contahilidad, liquidacion de subsidios y Seguros
Sociales, etc.

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO.~Es el que esta al frente de un
pequefio establecimiento, cuyo nimero de empleados no sea supe-
rior a tres, bajo la directa dependencia de la empresa, teniendo a
su cargo verificar compras, retirar los pedidos, efectuar los ingre-
505, efc.

DEPENDIENTE MAYOR.—Es el empleado mayor de veintidds afios
encargado de realizar las ventas, con conocimientos précticos de
los articulos cuyo despacho le estd confiado, en forma que pueda
orientar al publico en sus compras (cantidad precisa, segin carac-
teristicas al uso a que se destine, novedades, etc.); deberd cuidar
el recuento de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo
oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo ade-
més los conocimientos elementales de célculo mercantil que son
necesarios para efectuar las ventas y que por su capacitacion se
hace acreedor a esta categoria diferenciada del Dependiente.

ESCAPARATISTA—Es el empleado que tiene asignada como funcién
principal y preferente la ornamentacion de interiores, escaparates y
vitrinas, a fin de exponer al publico los articulos objeto de venta.

VINANTE—Es el empleado que, al servicio de una sola empresa,
realiza los habituales viajes, segin la ruta previamente sefialada,
para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a 1os
clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumpli-
miento fuera del tiempo dedicado a los vigjes, sin menoscabo de
su dignidad profesional.

PROFESIONAL DE OFICIO, OFICIAL DE PRIMERA—Se incluiran en es-
ta categoria profesional quienes trabajen con iniciativa y responsa-
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bilidad propia, con alto grado de esmero en la realizacion de su
cometido y su rendimiento.

DEPENDIENTE.—Es el empleado mayor de veintidds afios encargado
de realizar las ventas, con conocimientos précticos de los articulos
cuyo despacho le estd confiado, en forma que pueda orientar al
plblico en sus compras (cantidad precisa, segin caracteristicas del
Uso a que se destine, novedades, etc.); debera cuidar el recuento
de mercancias para solicitar su reposicion, en tiempo oportuno y
de exhibicion en los escaparates y vitrinas, poseyendo ademés los
conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios
para efectuar las ventas.

COSTURERA—Es la trabajadora que estd capacitada para adaptar
las prendas confeccionadas a las medidas necesarias para su venta.

La costurera que esté capacitada para desmontar piezas de una
prenda para adaptarla a nuevas medidas, percibird un salario au-
mentado en el 5%, respecto de la costurera que se limita a modi-
ficar bajos de pantalones, chaquetas, mangas, efc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.—Es el que, con conocimientos generales
de indole administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecu-
cion de los trabajos como propios de esta categoria, en las si-
quientes funciones: redaccion de correspondencia de trémite, con-
feccion de facturas y de estados para liquidacion de intereses e
impuestos, mecanografia, etc., y los taquimecandgrafos que, sin lle-
gar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minimo
de 80 palabras por minuto, traduciéndolas en seis.

AUXILIAR DE CAJA—Al igual que el auxiliar administrativo, pero
auxilia al contable y cajero, el resto de la definicion es la que le
corresponde.

PROFESIONAL DE OFICIO, OFICIAL DE SEGUNDA—AI igual que el
PROFESIONAL DE OFICIO, OFICIAL DE PRIMERA, pero quedando a
su direccion.

MOZO ESPECIALIZADO.—Es el que se dedica a trabajos concretos y
determinados que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar
operaciones de ventas, exigen, sin embargo, cierta practica en la eje-
cucion de aquéllos. Entre dichos trabajos puede comprenderse el de
enfardar o embalar, con las operaciones preparatorias de disponer
de embalajes y elementos precisos, y con las complementarias de re-
parto y facturacion, cobrando o sin cobrar las mercancias que trans-
porte; pesar las mercancias y cualesquiera otras semejantes.

MOZO.—Es el que efectia el transporte de las mercancias, dentro o
fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes que no ne-

cesiten enfardado o embalado y los reparte, o realiza cualesquiera
otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular,
pudiendo encomendérsele también trabajos de limpieza del estable-
cimiento.

TELEFONISTA—Es quien atienda una centralita telefonica estable-
ciendo las comunicaciones con el exterior e interior y anotando y
transmitiendo cuantos avisos reciba.

LIMPIADOR/A—Es el que se ocupa del aseo y limpieza de los locales.

APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS—Es el trabajador menor de 18
afios ligado con la empresa mediante contrato especial de aprendi-
zaje por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo,
se obliga a iniciarlo précticamente, por si o por otro, en los cono-
cimientos propios de la profesion del Dependiente.

RESOLUCION de 13 de agosto de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de «Transporte de Viajeros por Carretera,
de la provincia de Badajoz.

Visto El texto del Convenio Colectivo de trabajo de Transporte de
Viajeros por Carretera, de ambito provincial, de Sector, suscrito el
dia 07-08-96 por Asociacion Extremefia de Transporte en Autobus,
Estacion de Autobuses de Badajoz, S.A. y Agaspymet, de una parte,
y por UG.T. y CC.O0. en representacion de los trabajadores de
otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (BOE de 29-3-95); el articulo 2 del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81), Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia de trabajo (Ejecucion de la legislacion laboral) (BOE del
17 de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por
el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Trabajo funcio-
nes y servicios en materia de ejecucion de la legislacion laboral
(DOE 9-5-95) y Decreto 76/1995, de 31 de julio, (D.O.E. 3-8-95)
por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo, y articulo 3 apartado 2.a) del Decreto
22/1996, de 19 de febrero, de la Consejeria de Presidencia y Tra-




D.0.E—Ndmero 100

29 Agosto 1996 4577

bajo de la Junta de Extremadura sobre la distribucion de compe-
tencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96) esta Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de Badajoz de la Consejerfa de Presidencia
y Trabajo, con el ndmero 27/96, codigo informético 0600535, con
notificacion de ello a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extrema-
dura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz», del
texto del Convenio que figura como Anexo de esta Resolucion.

Merida, 13 de agosto de 1996.

El Director General de Trabajo,
PD. (Orden de 30-7-96, D.O.E. n.° 88),
El Director General de Administracion Local e Interior,
MIGUEL A. GUERRA GAMERO

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO PARA TRANSPORTES DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE BADAJOZ Y SU PROVINCIA SUSCRITO PARA LOS
ANOS 1996 Y 1997

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.° - Ambito personal, funcional y territorial

El presente Convenio se aplicard a todas las empresas de transportes
de viajeros por carretera con centro de trabajo abierto en la provin-
cia de Badajoz y sus trabajadores, a excepcion de aquéllos que ten-
gan convenio de empresa en la actualidad o que en el futuro lo for-
malicen con sujecion al Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

También seré de aplicacion a las Estaciones de Autobuses de Bada-
joz, Zafra, Llerena, Mérida, Fregenal de la Sierra, Montijo y sus tra-
bajadores.

ARTICULO 2°

Este convenio ha sido negociado de una parte, como repre-
sentacion empresarial, Por la ASOCIACION REGIONAL EXTREMENA
DE TRANSPORTE EN AUTOBUS (AREBUS), la direccion de Estacion
de Autobuses de Badajoz, S.A., la representacion regional de AGAPI-
MET EXTREMADURA, y de otra parte, por los sindicatos Union Ge-
neral de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.), re-

presentando ambas partes a méas del 80% del empresariado y de
los trabajadores a los que afecta este texto.

Los intervinientes se reconocen mutuamente capacidad de repre-
sentacion para negociar este Convenio.

ARTICULO 3.° - Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor en todos sus aspectos con
efectos retroactivos al dia 1 de enero de 1996, sea cual fuere la
fecha de su publicacion en el B.O. de la provincia, y finalizard su
vigencia el dia 31 de diciembre de 1997, siendo prorrogable taci-
tamente por afios naturales, salvo que una de las partes formule
denuncia del mismo con una antelacion minima de UN MES res-
pecto a la fecha de su terminacion.

En el supuesto de prorroga automatica, los conceptos salariales se
revisaran en el tanto por ciento que varie el IPC en el conjunto
nacional en los doce meses anteriores a la fecha de finalizacion de
su vigencia, segun datos que facilite el INE.

CAPITULO 11: CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 4.° - Contratos de trabajo de duracion determinada

Dado que las empresas pueden celebrar contratos de los permiti-
dos en el articulo 15-1.° - @) del Estatuto de los trabajadores, pa-
ra realizacion de obra o servicio determinado, a continuacion se
identifican los trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de las empresas que pueden cubrirse con con-
tratos de esta naturaleza:

—Conducir vehiculos que realicen transporte escolar, de estudiantes
0 de productores.

—Conducir vehiculos que realicen servicios discrecionales.

—Conducir vehiculos de viajeros que realicen servicios regulares de
corta distancia (inferiores a 50 Kms.)

En el contrato que se formalice se hard constar que el trabajador
contratado podrd completar la jornada laboral con la ejecucion
subsidiaria de otras tareas propias de la categorfa profesional que
fue contratado, aunque no figuren entre las obras y servicios pre-
vistos anteriormente.

ARTICULO 5.° - Periodo de prueba

El periodo de prueba que se establece en el articulo 14 del Esta-
tuto de los trabajadores serd de ocho meses para los técnicos y
de seis meses para el resto del personal que se contrate con du-
racion indefinida.
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CAPITULO 111: JORNADA Y DESCANSOS

ARTICULO 6.° - Jornada

La jornada ordinaria de trabajo serd de 1.826 horas anuales en
computo semanal de 40 horas efectivas de trabajo, sin que en un
mismo dia se pueda exceder de nueve horas efectivas. En el su-
puesto de que el descanso semanal se disfrute una semana un dia
y en la siguiente dos dias, 0 a la inversa, el computo sera de 37
horas en la semana que se descanse dos dias y de 43 horas efec-
tivas en la semana que se descanse un solo dia.

Los tiempos de presencia no excederan de 20 horas semanales, se-
gun establece el articulo 8-3 del Real Decreto 1561/1995 (BOE de
26/9/95).

En la jornada continuada se dispondrd diariamente de un descanso
de 15 minutos, que se computard como trabajo efectivo.

La jornada laboral no podrd ser partida més de una vez al dia,
entendiéndose que el tiempo de presencia no significa partir la
jornada.

El tiempo de comida fuera de residencia serd el que tenga segui-
do el trabajador entre las 12 y las 16 horas, con un méximo de
2 horas.

En el supuesto de que en una semana, de lunes a sbado, existie-
se algln dia festivo (de los 14 legales anuales), al efectuarse el
computo de la jornada semanal o bisemanal que corresponda, tal
jornada se reducird en 6,27 horas centesimales por cada uno de
los citados dias festivos.

Los trabajadores entregaran a la empresa un parte diario 0 sema-
nal del trabajo que realizan, quedandose el productor con copia
del mismo que sera sellada por la empresa, sin que este sello im-
plique conformidad con lo escrito en dicho parte de trabajo, ya
que justifica su entrega.

ARTICULO 7.9 - Descansos

Los trabajadores que hayan de trabajar en el dia correspondiente
a su descanso semanal o festivo legal que les corresponda, gozaran
del descanso compensatorio dentro de los siete dias siguientes, co-
menzando a contar por el mismo dia festivo o de descanso sema-
nal, y si en algin caso no lo disfrutasen, percibirdn el nimero de
horas trabajadas como si fuesen extraordinarias, con un minimo de
cuatro horas.

Todos los trabajadores afectados por este convenio disfrutarén de un
dia y medio de descanso semanal o bien disfrutaran una semana un
dia y en la siguiente dos dias de descanso 0 a la inversa.

CAPITULO IV: HORAS EXTRAS Y DE PRESENCIA

ARTICULO 8.° - Horas extraordinarias

El trabajo en horas extraordinarias serd acordado por la empresa,
correspondiendo la aceptacion de las mismas al personal.

Serd obligatoria la ejecucion de trabajo en horas extraordinarias
cuando se trate de atender necesidades urgentes o inaplazables,
siempre que no impligue vulneracion a la legislacion vigente.

Serdn horas extraordinarias las que excedan de 40 horas semana-
les 0 de 9 diarias de trabajo efectivo en computo semanal de jor-
nada, y de 80 horas bisemanales o de 9 diarias de trabajo efecti-
Vo en cémputo bisemanal de jornada.

Dada la naturaleza del trabajo que se realiza en las empresas
afectadas por este convenio, las horas extraordinarias que se efec-
tlen podran tener cardcter de estructurales, de conformidad con la
legislacion especifica en el sector y lo dispuesto en el Real Decreto
1858/1981 y OM. de 1-3-83, pactandose la definicion de horas
estructurales que figura en esta disposicion legal, concretamente en
su articulo 1, procediéndose conforme establecen los articulos 3 y
4 de la OM. citada para la determinacion del ndmero de horas
estructurales mensuales.

Las partes intervinientes, para evitar enojosas diferencias en las re-
tribuciones de las horas extraordinarias y simplificar los calculos
de nominas, convienen expresamente en fijar para todo el personal
afectado por este convenio el modulo de calculo del precio de ca-
da hora extraordinaria, llegandose al acuerdo de que el precio de
cada hora extraordinaria sera de 877 Ptas. durante el afio 1996
para todas las categorfas profesionales, sin tener que incrementarse
el citado precio por la «antigiedad en la empresa» del productor
ni por algln otro concepto.

Las empresas entregaran mensualmente al trabajador una copia
firmada y sellada de las horas extraordinarias efectuadas en el
mes de que se trate.

ARTICULO 9.° - Tiempos efectivos y de presencia

Se considerard TIEMPO DE TRABAIO EFECTIVO, para el personal de
conduccion y auxiliares en ruta, aquél en que el trabajador se en-
cuentre a disposicion del empresario y en el ejercicio de su activi-
dad, realizando las funciones propias de la conduccion del vehiculo
0 medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de cir-
culacion de los mismos; el tiempo invertido en la carga y descarga
de equipajes; el tiempo que invierta en reparar averias en ruta
cuando la reparacion la efectde el propio conductor.

Se considerard TIEMPO DE PRESENCIA, para el personal de conduc-
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cion y auxiliares en ruta, aquél en que el trabajador se encuentre
a disposicion del empresario, sin realizar actividad conceptuada de
trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, Servicios de
guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta, repostado, pre-
paracion de billetaje, liquidacion de recaudacidn, limpieza de vehi-
culos, asi como media hora cada dia de trabajo para toma y deje
de servicio.

Se entendera que los conductores quedan a disposicion del empre-
sario Siempre que entre la finalizacion oficial de un servicio y el
inicio oficial del siguiente medie un tiempo inferior a treinta mi-
nutos, 0 bien siempre que un superior les ordene tal circunstancia.

Se pacta retribuir cada hora de presencia a 614 Ptas. durante el
afio 1996.

A efectos de simplificar el control y calculo de abono de las horas
de presencia, se pacta que la jornada acordada en el articulo 6 se
computard conforme a la formula que a continuacion se expone,
pagandose en consecuencia el tiempo de presencia que resulte de
su aplicacion, con plenos efectos liberatorios para la empresa, te-
niéndose en cuenta que se sumardn los «TPC» que resulten duran-
te los dias trabajados en la semana, a fin de que el computo sea
semanal como la jornada laboral:

*HFS - HIS =TT

* TT - (HV + 50 MINUTOS CENTESIMALES de TD) - tiempo inverti-
do en la comida = TP

* TP - 0,75 de tiempos pactados a disposicion del empresario =
TPT

* TPT 12 + 0,75 de tiempos pactados a disposicion del empresa-
rio = TPC

Siendo:

HFS = Hora de llegada oficial del Ultimo servicio que realice en
el dia, més quince minutos de dejar el servicio.

HIS = Hora de salida oficial del primer servicio que realice en el
dia, adelantada en 15 minutos para la toma del servicio.

TT = Tiempo total de trabajo efectivo, presencia y descanso para
comida.

HV = Horas de trabajo efectivo (Minimo: 40 horas semanales).
D = Toma y deja de servicio.

TP = Tiempo de presencia.

TPT = Tiempo de presencia total en el dia trabajado.

TPC = Tiempo de presencia a computar en el dia trabajado.

CAPITULO V: CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 10.° - Salario base

El salario base diario para todas las categorfas profesionales sera
de 2.753 Ptas. durante el afio 1996, a excepcion de las categorias
de Jefe de servicio y Director que tendrdn un salario base diario
de 4589 Ptas. durante el mismo afio.

ARTICULO 110 - Plus de Convenio

El Plus de Convenio, para todas las categorias profesionales, sera
de la cantidad de 17.185 Ptas. mensuales para el primer afio de
vigencia del Convenio.

ARTICULO 12.° - Gratificaciones Extraordinarias

Las gratificaciones de Beneficios, Verano y Navidad, se abonardn
durante la vigencia del presente Convenio a razon de 30 dias de
salario hase més antigliedad. Dichas pagas se abonaran en la se-
gunda decena de los meses de marzo, julio diciembre.

Para el calculo de las pagas anteriormente expuestas, se tendrd en
cuenta el salario del Convenio vigente en el momento de hacer
efectivas dichas pagas.

Las pagas extraordinarias se abonardn también al personal que
haya estado en situacion de LLT. un tiempo no superior a seis
meses en los 12 meses precedentes al abono de la paga que co-
rresponda. En caso contrario e abonara la parte proporcional co-
rrespondiente.

ARTICULO 13.° - Complemento salarial a Conductores-Perceptores

El conductor-perceptor, cuando desempefie simultineamente las
funciones de conductor y de cobrador, percibira, ademas de la re-
muneracion correspondiente a su categoria, un complemento sala-
rial por puesto de trabajo consistente en el 25 por ciento de su
salario base, por cada dia efectivamente trabajado en el que se
hayan efectuado simultdneamente las dos funciones.

ARTICULO 14.° - Quebranto de moneda

A fin de compensar las posibles pérdidas dinerarias en la liquida-
cion de las cantidades recaudadas, el personal que seguidamente
se relaciona percibird mensualmente las siguientes cantidades dine-
rarias durante el afio 1996:

Categorias Ptas.
CONAUCKOr-PEICEPLOT ...vvvvvvvvressveresssersssesssssenssssesssnn 2.197
CODTATON ....vvvvvrsvvvvrrsssrnvrrsssssnsssssssssssssssssrssssssssssssssssens 2.197
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0 0 2197
L0 RS 3.057

Estas percepciones, que no se abonardn ni en vacaciones ni en en-
fermedad, sern mensuales con independencia de los dias trabaja-
dos excepto para los trabajadores que realicen las funciones de ta-
les categorfas por relevo, en cuyo caso percibirdn 84 Ptas. durante
1996 por cada dia que las realicen.

ARTICULO 15.° - Dietas

Dieta es una retribucion de cardcter irregular que devengard el
productor cuando por orden de la empresa el trabajador tenga
que ir a poblacién o lugar distinto de aquél en que habitualmente
presta sus servicios o donde radica el centro de trabajo, para efec-
tuar tareas o realizar funciones que le son propias y de modo tal
que el productor no pueda realizar sus comidas principales ni per-
noctar en su domicilio o residencia ordinaria diariamente, cuya si-
tuacion mientras dura le da derecho a percibir de la empresa las
dietas o compensaciones econdmicas que estén establecidas.

Las dietas seran de:

—Durante el afio 1996: Para viajes regulares, 3.371 pesetas. Para
viajes discrecionales, incluidos viajes a Portugal, 5.835 pesetas; y
para otros paises extranjeros 10.380 pesetas.

—Durante el afio 1997: Los importes antes resefiados variaran se-
gin la variacion del IPC durante el afio natural de 1996 en el
conjunto nacional, segln datos que facilite el .N.E.

Los importes de dietas resefiados anteriormente se distribuiran
de la siguiente forma: 35% para pernoctacion y desayuno, 35%
para comida de mediodia y 30% para cena o comida de noche.
La parte de dieta correspondiente a cena se abonard también a
los productores que finalicen su servicio diario después de las
24 horas.

ARTICULO 16.° - Sistemas de incentivos

La implantacion de sistemas de remuneracion de incentivos, se ha-
ra de comdn acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores. En caso de no llegar a un acuerdo se estard a lo
que determine la autoridad laboral competente.

Las empresas facilitardn y redactarén las formulas de calculo de
los incentivos, en funcion de los rendimientos, con arreglo a un
sistema claro y sencillo.

Las empresas no podrén unilateralmente imponer un incentivo 0
compensacion econdmica que sustituya a las dietas o a las horas
extraordinarias.

ARTICULO 172 - Limpieza de vehiculos

Todo el personal afecto por este convenio, con categoria de Con-
ductor o Conductor-Perceptor, vendra obligado a mantener el vehi-
culo que utilice cada dia en perfectas condiciones de limpieza, hi-
giene y salubridad, de tal forma que cuando los viajeros accedan
al vehiculo éste se halle limpio, para lo cual efectuard el barrido
y/o lavado interior del vehiculo cuando fuere preciso, y el lavado
exterior una vez al dia.

En contraprestacion la empresa abonard a dichos productores la
cantidad de 450 Ptas. por cada dia trabajado durante 1996, canti-
dad que la empresa podra retirar a aquel productor que no efec-
tle la limpieza en las condiciones dichas, previa notificacion al in-
teresado.

ARTICULO 18.° - Anticipos

Se acuerda que los dias 15 de cada mes, o el siguiente en caso
de ser festivo, la empresa concederd a cada productor que lo soli-
cite un anticipo a cuenta de sus haberes mensuales, por importe
fijo de quince mil pesetas, las cuales se le descontardn al interesa-
do de la némina mensual.

ARTICULO 19.° - Absorcidn y compensacion

Las condiciones econémicas pactadas en este Convenio, considera-
das en su totalidad y en computo anual, comprenden y compensan
las que puedan existir de acuerdo con las disposiciones en vigor.
Asimismo compensaran las que en un futuro puedan establecerse,
cualquiera que sea la norma de que se deriven.

ARTICULO 20.°2 - Condiciones més beneficiosas

Las condiciones personales méas beneficiosas, valoradas en su con-
junto y en computo anual, seran respetadas.

CAPITULO VI: VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 21.° - Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn dere-
cho a disfrutar treinta dias naturales de vacaciones retribuidas.

En el primer trimestre de cada afio, quedard confeccionado el ca-
lendario para el disfrute de las mismas de la siguiente forma:

Los trabajadores tendrdn que solicitar en dicho trimestre las men-
cionadas vacaciones, que se aplicaran segun cuerdo del Comité de
empresa 0 Delegados de personal y la propia empresa, tomandose
éstas por orden rotativo de los trabajadores.
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ARTICULO 22.° - Licencias

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a solicitar
y obtener las siguientes licencias con sueldo:
a) En caso de matrimonio del trabajador: 10 dias naturales.

b) En caso de alumbramiento o de enfermedad grave con hospitali-
zacion de la esposa, ascendiente o descendiente: tres dias naturales.

¢) En caso de muerte del conyuge, ascendiente, descenciente o
hermano: dos dias naturales.

d) En caso de necesidad de atender personalmente asuntos propios
justificados que no admitan demora, un méaximo de tres dias no
continuados al afio, siempre que lo solicite con 48 horas de ante-
lacion.

e) Cumplimiento de un deber de carécter plblico impuesto por las
normas legales vigentes, el tiempo indispensable o el que determi-
nen tales normas legales.

f) En caso de consulta médica, el tiempo necesario para la con-
sulta.

CAPITULO VII: PROTECCION AL EMPLEO

ARTICULO 23.° - Privacion del Permiso de conducir
Para estos casos se establece lo siguiente:

a) Cuando la privacion sea por periodo de hasta 30 dias se le
atribuird el mismo al periodo de vacaciones.

b) Cuando la privacion sea de 30 dias a 12 meses la empresa
acoplard al conductor afectado a otro puesto de trabajo adecuado
a sus cualidades y respetandoles sus retribuciones.

¢) A partir de los 12 meses la empresa queda libre para decidir
de acuerdo con la legislacion vigente, si bien serd escuchada por
los representantes de los trabajadores.

Las condiciones pactadas en este articulo se mantendran siempre
que no concurran algunos de los siguientes requisitos:

2 - Privacion del permiso de conducir cuando se derive de he-
chos no acaecidos en el ejercicio de la actividad de conducir que
sea de forma remunerada por la empresa.

2° - Que la referida privacion no se haya producido también en
el afio anterior.

3.9 - En el supuesto de que el accidente haya ocurrido estando el
conductor en grado de alcoholemia.

En cualquier caso el ndmero de conductores en esta situacion no
podra exceder de 3 por cada empresa y afio.

CAPITULO VIIT: MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

ARTICULO 24.° - Incapacidad temporal

Las empresas abonardn, durante el periodo de incapacidad temporal
y baja por accidente laboral, hasta completar el 100 por ciento del
salario base. En los casos de accidentes de trabajo, a partir del pri-
mer dia; y en caso de enfermedad comdn, a partir del segundo par-
te de confirmacion, a no ser que dicha enfermedad requiera inter-
vencion quirdrgica o ingreso en un centro sanitario, en cuyo caso se
completard hasta un 100 por ciento desde el primer dia.

ARTICULO 25.° - Ayuda de escolaridad

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal facilitaran a la
Direccion de la misma una relacion de los hijos de los trabajado-
res comprendidos en edades de 4 a 16 afios, ambos inclusive, y la
empresa, un mes antes de iniciarse el curso escolar, abonard de
una sola vez la cantidad de 1.100 Ptas. por cada hijo. Para ello
serd condicion indispensable la presentacion del certificado que
justifique la condicion escolar.

ARTICULO 26.° - Premios de jubilacion

Al personal que obtenga la jubilacion, habiendo estado al servicio
de la empresa un minimo de 20 afios, se le premiara:

Con 12 mensualidades de su retribucion, si tiene 60 afios de edad
en el momento de jubilarse.

Con 9 mensualidades, si tiene 61 afios

Con 8 mensualidades, si tiene 62 afios

Con 7 mensualidades, si tiene 63 afios

Con 6 mensualidades, si tiene 64 afios

ARTICULO 27.° - Seguro de vida

La empresa abonard el importe de tres mensualidades de salario
base pactado en este Convenio a la viuda e hijos o ascendientes
del fallecido.

Las empresas concertaran una poliza de seguro que cubra, en caso
de muerte derivada de accidente laboral, la cuantia de un millon
de pesetas y de un millon doscientas mil pesetas para el caso de
incapacidad permanente absoluta.

ARTICULO 28.- Jubilacion anticipada

De conformidad con el Real Decreto 14/1981, por el que se con-
templa la posibilidad de la jubilacion a los 64 afios, y durante la
vigencia del presente Convenio, el trabajador podré acogerse a lo
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preceptuado en dicho Real Decreto y normas que los desarrollen,
en tanto en cuanto el empresario preste de manera fehaciente su
conformidad a la peticion que habra de hacerle el trabajador afec-
tado en solicitud de dicha jubilacion.

ARTICULO 29.° - Ropa de trabajo

Las empresas afectadas por este Convenio vendran obligadas a en-
tregar los siguientes uniformes:

a) Al personal de movimiento: Un uniforme de invierno, compuesto
de pantalon, 2 camisas de manga larga, corbata y jersey o casaca
cada dos temporadas; y un uniforme de verano cada dos tempora-
das, compuesto de pantalén y dos camisas de manga corta.

Al personal de inspeccion se le facilitard también una prenda de
abrigo adecuada con duracion de tres temporadas.

b) Al personal de talleres se les proveerd de dos monos y un par
de botas cada afio.

¢) A los engrasadores y lavacoches se les proveera de dos monos
cada afo y de calzado adecuado que los aisle.

La uniformidad se entregara al trabajador dentro del primer tri-
mestre de cada afio la de verano, y la de invierno en el mes de
octubre de cada afio como fecha limite.

ARTICULO 30.° - Viajes en vehiculos de la empresa

Las empresas de servicios regulares facilitardn a su personal, espo-
sa e hijos que se hallen insertos en la cartilla de Seguridad Social,
un carnet o tarjeta personal que faculte para viajar gratuitamente
en tres de los servicios que libremente elija, entre los que la em-
presa tenga implantados dentro de la provincia de Badajoz, conce-
diéndose para este menester un méximo de tres plazas por vehi-
culo, pudiendo cada empleado y familiares hacer uso de estos be-
neficios un méximo de ocho viajes al mes, a excepcion de los hi-
jos de los empleados menores de 18 afios que se vean obligados
a desplazarse diariamente a un centro de ensefianza en un Servi-
cio regular ordinario.

CAPITULO IX: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 31.° - Derechos sindicales

Con independencia de los derechos sindicales que la legislacion vi-
gente reconoce a los trabajadores y a sus representantes, se esta-
blece lo siguiente:

1.2 - Se incrementara en tres horas mas lo establecido por la Ley.
2. - Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empre-

sa dispondran de horas sindicales retribuidas ilimitadas para nego-
ciacion colectiva.

32 - Asimismo podrén utilizar las horas sindicales retribuidas para
asistir a cursos de formacion promovidos por su sindicato, institu-
tos de formacion u otras entidades.

4. - Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empre-
sa podrdn acumular entre ellos las horas sindicales que legalmente
correspondan a cada uno y que deberdn justificar oportunamente.

5% - A requerimiento de los trabajadores afiliados a sindicatos que
ostenten una representacion superior al 15 por ciento de los trabaja-
dores de la empresa, éstas descontaran de la ndmina mensual el im-
porte de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacion remitir a la direccion de la em-
presa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato a que pertenece o libreta de aho-
rmos a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones durante un
periodo de un afio. La Direccion de la empresa, entregard copia de
la transferencia a la representacion sindical en la empresa.

6° - A los cargos sindicales electos se les concedera la excedencia
forzosa recogida en la legislacion vigente para los cargos publicos.
Esta excedencia tendrd una duracion minima de 6 meses y méxi-
ma de 3 afios, en cualquier caso, los periodos de excedencia seran
multiplos de 6 meses, circunstancia ésta que debera formalizarse
en el escrito de solicitud.

CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 32°

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas
con ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del
mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo
que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridi-
co, por el presente Convenio y demés normas y pactos individuales
0 colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

La direccion de la empresa tiene la facultad de reprimir las con-
ductas laboralmente ilicitas de los trabajadores.

Las relaciones que en los articulos siguientes se consignan no-tie-
nen carécter limitativo, sino puramente enunciativo.
ARTICULO 33.° - Faltas leves

1.2 - Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justifi-
cacion, cometidas en el periodo de un mes y siempre que no afec-
ten a los distintos servicios de movimiento. Si afectaren, serdn gra-
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ves; calificacion que también merecerd una sola falta de puntuali-
dad que afectare a los servicios de movimiento.

2° - No comunicar a la empresa la imposibilidad de acudir al
trabajo y su causa con la necesaria antelacion para poder ser sus-
tituido.

30 - El abandono del trabajo dentro de la jornada por breve
tiempo si no causare deficiencias en el servicio encomendado. En
caso contrario podra ser considerado grave.

49 - Descuidos 0 negligencias de pequefia consideracion en la
conservacion del material, 0 bien en la conservacion de la unifor-
midad y prendas recibidas de la empresa.

5.9 - La incorreccion en las relaciones con los usuarios.
6.2 - La no utilizacion de la uniformidad de la empresa.

7.9 - Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el perio-
do de un mes, siempre que no se cause alteracion o perjuicio a
los servicios de movimiento. Si causare alteracion o perjuicio, Se-
ré grave.

8. - El retraso de uno a tres dias en la entrega de la liquidacion
diaria.

ARTICULO 34.° - Faltas graves

102 - Méas de tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas en el periodo de un mes y siempre que no
afecten a los distintos servicios de movimiento. Si afectaren, seran
muy graves; calificacion que también merecerdn dos faltas de pun-
tualidad en un mes que afectaren a los servicios de movimiento.

2° - Faltar al trabajo dos dias, sin causa justificada, en el periodo de
un mes, Siempre que no se cause alteracion o perjuicio a los servicios
de movimiento. Si causare alteracion o perjuicio, Serd muy grave.

32 - La desobediencia a las ordenes e instrucciones del empresa-
rio en cualquier materia de trabajo, incluido el control de asisten-
cia, asi como no dar cumplimiento a los trémites administrativos
Que sean presupuesto 0 consecuencia de la acticvidad que ha de
realizar el trabajador.

4 - La alegacion de causas falsas para las licencias.

5% - La reiterada negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

6.0 - Las imprudencias 0 negligencias en acto de servicio, siempre
que no estén comprendidas en el grupo de calificacion de faltas
muy graves. Se califica de imprudencia en acto de servicio el no
uso de las prendas y equipos de seguridad de carécter obligatorio.

7. - Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como el empleo para usos propios del material de la
empresa.

8. - Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en
la empresa, a los usuarios y al plblico, que constituyan infraccion
de los derechos constitucionalmente reconocidos.

9. - El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerando-
se tal la comision de un hecho arbitrario, siempre que concurra la
infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio
notorio para un inferior.

10.° - El mal trato dado al material o negligencia en su uso o
mantenimiento, en especial de los sistemas de control.

110 - El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de la liqui-
dacion diaria.

12.% - Cambiar el conductor de ruta sin autorizacion de un supe-
rior y desviarse del itinerario sin orden de la superioridad o sus
agentes, o sin causa de fuerza mayor.

ARTICULO 35.° - Faltas muy graves

10 - Mas de seis faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas en el periodo de un mes y siempre que no
afecten a los distintos servicios de movimiento. También mereceran
esta calificacion tres faltas de puntualidad en un mes que afecta-
ren a los servicios de movimiento.

20 - Las faltas injustificadas, 0 sin previo aviso, al trabajo durante
tres dias consecutivos 0 cinco alternos en un mes.

32 - La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en
todo caso como falta muy grave cuando implique quebranto de la
disciplina laboral o se deriven perjuicios para la empresa o com-
pafieros de trabajo.

49 - Las ofensas o malos tratos, verbales o fisicos, y las faltas
graves de respeto y consideracion al empresario, a los jefes y a
sus familiares, asi como a sus compafieros y subordinados.

52 - La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abu-
so de confianza en el desempefio del trabajo, considerdndose como
tales el fraude o la deslealtad a las gestiones encomendadas.

6.2 - El hurto, robo, estafa o malversacion, ya sea a los compafie-
ros de trabajo, a la empresa 0 a otras personas, realizado dentro
de las dependencias o vehiculos de la empresa o en cualquier otro
lugar, si es en acto de servicio.

7. - Violar el secreto de la correspondencia o bien revelar docu-
mentos o datos reservados de la empresa.
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8.2 - La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

92 - La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamen-
te en el trabajo. La embriaguez, esporddica o no, en el personal de
conduccidn, aunque no repercuta negativamente en su trabajo.

10.° - El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, Si
fuere causa de accidente.

11° - La imprudencia o negligencia en acto de servicio, si impli-
case riesgo de accidente o peligro de averia para la maquinaria,
vehiculo o instalaciones.

12° - La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y ha-
yan sido sancionadas.

130 - La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que
se comete esta falta cuando un trabajador en baja por uno de ta-
les motivos realice trabajos de cualquier clase, por cuenta propia o
ajena. También cometera esta falta el que prolongue maliciosamen-
te la situacion de baja por enfermedad o accidente.

142 - a alegacion de causas falsas para licencias 0 permisos.

15.2 - Las discusiones violentas con los usuarios o las agresiones a
los mismos.

16.2 - Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

17.0 - La manipulacion intencionada del tacégrafo o del elemento
que lo sustituya, asi como de la maquina expendedora de billetes,
con el &nimo de alterar u ocultar los datos registrados.

18° - La percepcion de cantidades facturables por los servicios
que preste la empresa, sin entrega de recibo, factura o billete, en
perjuicio del publico o de la empresa.

190 - El retraso de més de seis dias en la entrega de la recauda-
¢ion o liquidacion diaria.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo dentro del periodo
de doce meses, seré causa de que se clasifique en el grupo superior.
ARTICULO 36.° - Sanciones

a) Por faltas leves:

—Amonestacion verbal o escrita.
—Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves
—Suspension de empleo y sueldo de 4 a 30 dias.

¢) Por faltas muy graves

—Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.
—Despido.
Las multas impuestas al personal por infraccion a las disposiciones

sobre circulacion rodada y transportes, que sean imputables al
mismo, deberan ser satisfechas por el responsable de las mismas.

ARTICULO 37.° - Prescripcion de las faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores prescriben los 10 dias
habiles las leves; a los 20 dias habiles las graves; y a los 60 dias
habiles las muy graves, contados los dias a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI: COMISION PARITARIA
ARTICULO 38.° - Comision paritaria

Se crea una Comision Paritaria como Organo interpretativo y con-
sultivo del Convenio, que estard formada por ocho miembros, cua-
tro en representacion de los empresarios y cuatro en repre-
sentacion de los trabajadores.

Esta Comision Paritaria fija su domicilio en la Estacion de Autobu-
ses de Badajoz.

CAPITULO XII: CLAUSULA DE DESCUELGUE
ARTICULO 39.°

Las empresas que justifiquen y acrediten a los representantes de
los trabajadores haber tenido pérdidas en la cuenta de explotacion
del ejercicio anterior a la vigencia del Convenio, podrén descolgar-
se de la aplicacion econémica del mismo.

CAPITULO XIII: CLAUSULA DE REVISION
ARTICULO 40.°

El dia 1 de enero de 1997 los conceptos retributivos pactados en
este texto se revisaran em el tanto por ciento que varie el LPC.
seglin datos del IN.E., en el conjunto nacional, respecto al afio na-
tural de 1996.

Tal variacion de retribuciones se efectuara tan pronto se constate
oficialmente el incremento a aplicar.

CAPITULO XIII: DISPOSICION FINAL
ARTICULO 41.°

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable.

Badajoz, 7 de agosto de 1996.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

RESOLUCION de 30 de julio de 1996, por
la que se adjudican definitivamente los
servicios de realizacion de la produccion
técnica de las actuaciones musicales del
programa «Extremadura Solidaria».

A los efectos de lo prevenido en el articulo 94 de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Pdblicas, se hace pdblica la Resolucion
de Adjudicacion Definitiva, por procedimiento negociado sin publici-
dad, de fecha 30 de julio de 1996, correspondiente a los servicios
de realizacion de la produccion técnica de las actuaciones musicales
del programa «Extremadura Solidaria», a la Empresa Jammin Socie-
dad Cooperativa, por importe de seis millones ochocientas cuarenta y
cuatro mil pesetas. (6.844.000 Ptas.) IV.A. incluido.

Mérida, 19 de agosto de 1996.

El Secretario General Técnico,
PO. de 3-8-95,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 8 de agosto de 1996, por
la que se adjudica la consultoria y asistencia
para la elaboracion de un estudio
geomecanico en la parcela de ubicacion del
pabellon multiusos de Caceres.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 94 de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolu-
cion de Adjudicacion Definitiva, por el procedimiento de concurso
plblico abierto, de fecha 8 de agosto de 1996, correspondiente a
la Consultoria y Asistencia para la elaboracion de un estudio geo-
mecanico en la parcela de ubicacion del pabellon multiusos de Ca-
ceres, a la Empresa CODEXSA, por importe de cuatro millones qui-
nientas noventa y nueve mil novecientas ochenta pesetas
(4.599.980 Ptas.) I.V.A. incluido.

Mérida, 19 de agosto de 1996.

El Secretario General Técnico,
PO. de 3-8-95,
PEDRO BARQUERO MORENO

V. Anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

ANUNCIO de 31 de mayo de 1996, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-014020.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion
de Cia. Sevillana de Electricidad, con domicilio en Sevilla, Avda. de
la Borbolla, 5, solicitando autorizacion administrativa para el esta-
blecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas princi-
pales son las siguientes:

Presupuesto en pesetas: 3.486.391.

Finalidad: Ampliacion Subestacion de Zafra constituida por: Parque
66 KV de 1 celda salida de linea constituida por: 1 interruptor
tripolar, 2 seccionadores (actualmente montados), 1 transformador
de tension y 2 aisladores.

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-014020.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, se
somete a informacion publica la solicitud formulada para que pue-
da ser examinado el expediente en este Servicio Territorial y for-
mularse las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de este anuncio.

Badajoz, 31 de mayo de 1996.—EI Jefe del Servicio, JUAN CARLOS
BUENO RECIO.

ANUNCIO de 31 de mayo de 1996, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica.

Ref.: 06/AT-001788-014021.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion
de Cia. Sevillana de Electricidad, con domicilio en Sevilla, Avda. de
la Borbolla, 5, solicitando autorizacion administrativa para el esta-
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blecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas princi-
pales son las siguientes:

Presupuesto en pesetas: 5.215.200.

Finalidad: Ampliacion Subestacion de Fregenal de la Sierra constitui-
da por: Parque 66 KV de 1 salida de linea constituida por: 1 inte-
rruptor tripolar, 1 seccionador con PAT., 1 transformador de ten-
sion y 2 aisladores.

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-014021.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, se
somete a informacion publica la solicitud formulada para que pue-
da ser examinado el expediente en este Servicio Territorial y for-
mularse las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de este anuncio.

Badajoz, 31 de mayo de 1996.—EI Jefe del Servicio, JUAN CARLOS
BUENO RECIO.

ANUNCIO de 14 de agosto de 1996, por el
que se convoca publica licitacion para la
adjudicacion por el procedimiento abierto
mediante concurso, del contrato de
suministros «Impresion y encuadernacion de
1.100 ejemplares del Anuario Estadistico de
la Comunidad Auténoma de Extremadura
1995».

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA

a) Organismo: Consgjeria de Economia, Industria y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica.

¢) Numero de Expediente: S-15/96.

2—0BJETO DEL CONTRATO

a) Descripcion del objeto: Impresion y encuadernacion del libro
«Anuario Estadistico de la Comunidad Auténoma de Extremadura
1995y,

b) Namero de unidades a entregar: 1.100.
¢) Division por lotes y ndmero: No procede.
d) Lugar de entrega: Segun Pliego de Prescripciones Técnicas.

e) Plazo de entrega: Un mes a partir de la entrega de los originales.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Importe total: 4.300.000 Pesetas.

5.—GARANTIAS

Provisional: 86.000 Pesetas.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Econo-
mia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: MERIDA.-06800

d) Teléfono: 38 51 61

e) Telefax: 38 51 71

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la fecha limite de presentacion de solicitudes.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimo-
tercer dia natural contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: Segin Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1 Entidad: Registro General de la Consejeria de Economia, Indus-
tria y Hacienda.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
32 Localidad y codigo postal: MERIDA.-06800

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Un mes.
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e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE OFERTAS

a) Entidad: Comision de Compras de la Junta de Extremadura.
b) Domicilio: Paseo de Roma s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Primera sesion a celebrar una vez finalizado el plazo de
presentacion de ofertas.

e) Hora: 11:00 horas.
10.—OTRAS INFORMACIONES

11.—GASTOS DE ANUNCIOS
Por cuenta de la empresa adjudicataria

Mérida, 14 de agosto de 1996.—EI Consejero, PD. Orden 18-7-96
(DOE n.° 88, 30-7-96), EI Director General de Patrimonio y Politica
Financiera, JUAN LUIS CABEZAS GARCIA.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 22 de agosto de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por el procedimiento abierto
mediante concurso sin variantes la
contratacion por via de urgencia de los
trabajos de «Servicios y A.T. para la vigilancia,
conservacion y mantenimiento de las presas
de abastecimiento realizadas por la D.G.I. de
la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes».

1—ENTIDAD ADJUDICATARIA
a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de
Infraestructura, Servicio de Obras Hidraulicas.

¢) Numero de expediente: 963HEQQICA0L.

2—0BJETO DEL CONTRATO

a) Descripcion del objeto: Servicios y asistencia técnica para la vi-
gilancia, conservacion y mantenimiento de varias presas en Extre-
madura.

b) Division por lotes y ndmero: ninguno.
¢) Lugar de ejecucion: Varias poblaciones en Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Importe total: 100.000.000 de Ptas.

5.—GARANTIAS
Provisional: 2% del presupuesto méximo de licitacion.

Definitiva: 4% del presupuesto méximo de licitacion.

6.—OBTENCION DOCUMENTACION E INFORMACION

a) Entidad: Direccion General de Infraestructura, Servicio de Obras
Hidraulicas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Telefono: (924) 38 55 10

e) Telefax: (924) 38 54 29

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 11 de
septiembre de 1996.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA

a) Clasificacion:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
I 1 A
I 2 A
I 3 A
11 5 B

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12 horas del dia 12 de
septiembre de 1996.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el PC.AP.
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¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Pdblicas y
Tranportes.

2.2 Domicilio; Paseo de Roma s/n.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): 3 meses.

e) Admision de variantes (concurso): No se admiten.

9.—APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.
b) Domicilio: Paseo de Roma s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 19 de septiembre de 1996.

e) Hora: A las 12 horas.

10.—GASTOS DE ANUNCIOS

Los que resulten de la publicacion en el D.O.E. y Prensa Regional.

Mérida, 22 de agosto de 1996.—EI Director General de Arquitectu-
ra y Vivienda, PD. (0. 16-7-96, D.O.E. n.° 84 de 20-7-96), MATIAS
MARTINEZ-PEREDA SOTO.

AYUNTAMIENTO DE BADAOZ

ANUNCIO de 19 de agosto de 1996, sobre
aprobacion definitiva del estudio de detalle
en Avda. de Elvas, ¢/v.a la Avda. Manuel
Saavedra Martinez, de Badajoz.

«El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada
el dia 30 de julio de 1996 aprobd definitivamente el Estudio de
Detalle y Anteproyecto de Centro Terciario en Avda. de Elvas c/v. a
la Avda. Manuel Saavedra Martinez, en la ciudad, presentado por
Carmen, Marcial y Antonio SA. y redactado por el Arquitecto D. Jo-

sé Javier Arbues. Se hace publico dicho acuerdo para general cono-
cimiento, significandose que el mismo mantiene las condiciones de
la aprobacion inicial».

Badajoz, 19 de agosto de 1996.—EI Alcalde, MIGUEL CELDRAN MA-
TUTE.

AYUNTAMIENTO DE PALOMAS

RESOLUCION de 24 de julio de 1996, por
la que se anuncia la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar Administrativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia» n? 169, de 22 de julio de
1996, se publican las bases integras que regiran la provision de
una plaza de Auxiliar Administrativo, por el procedimiento de con-
curso-oposicion, vacante en la plantilla de funcionarios e incluida
en la oferta de empleo publico de 1996.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion
para cubrir dicha plaza, se podrdn presentar dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de
este extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Palomas, 24 de julio de 1996.—EI Alcalde, FRANCISCO GINES VAZ-
QUEZ

AYUNTAMIENTO DE VALDASTILLAS

EDICTO de 9 de agosto de 1996, sobre
exposicion al publico de la aprobacion de las
Normas Subsidiarias.

Se expone al publico, por espacio de un mes, la segunda aproba-
cion inical de las Normas Subsidiarias del planeamiento de Valdas-
tillas, para presentacion de alegaciones.

Valdastillas, 9 de agosto de 1996.—EL ALCALDE.
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L A reproduccién en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econémica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones
periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccion de
24xy una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (aios 1980-1995) que
comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccidn en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1996, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1996 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a la siguiente direccion:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Avda. del Guadiana, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

Suscripcion afio 1996 (envios mensuales) 6.500 ptas.
Afios 1980 a 1995 (ambos inclusive) 28.500 ptas.
Ao 1983 500 ptas.
Anos 1984, 1985 o 1986 (cada uno) 1.000 ptas.
Adios 1987, 1988 o 1989 (cada uno) 1.800 ptas.
Anos 1990, 1991 0 1992 (cada uno) 2.600 ptas.
Afios 1993 0 1994 (cada uno) 5.500 ptas.
Aiio 1995 6.000 ptas.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1996

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los ndmeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios, suple-
mentos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piiblico que se establece en |a Orden de 2 de noviembre de 1995, por la que

se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E. n.°
130, de 7/11/1995).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2.2. las solicitudes de suscripcion debern dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Avenida del Guadiana, s/n. -
06800 MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. sern por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzando el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. La altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera
que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcu-
rrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 1996, es de 11.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 8.250 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 5.500 pesetas, y si se hiciera desde oc-
tubre, el precio sera de 2.750 pesetas, para el (ltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3.El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mds paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.O.E.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; (ajas: (aja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
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jo), debiendo enviar del MODELO 50 los ejemplares | y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Piblico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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