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|. Disposiciones Generales

(onsejeria de Obras Publicas y Transportes

Capacitacion Profesional.~(orreccion de erro-
res a la Orden de 30 de julio de 1996, por la que se
convocan pruebas de constatacion de capacitacion profe-
sional para el ejercicio de las actividades de transportis-
ta por- carretera, agencia de transportes de mercancias,
almacenista-distribuidor y transitario, en la Comunidad
Autonoma de Extremadura

l1l. Otras Resoluciones

Consejeria de Presidencia y Trabajo

Convenios Colectivos.—Resolucion de 20 de
agosto de 1996, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se acuerda la inscripaidn en el Registro y publi-
cacion del Convenio Colectivo de Trabajo para las indus-
trias del corcho, de ambito provincial ..o

Cursos de Formacion.—Resolucion de 2 de sep-
tiembre de 1996, de la Direccion General de la Funcion
Pablica, por fa que se convocan Curses de Formacion de
la Junta de Extremadura para 1996. (4.* convocatoria)....
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V. Anuncios

Consejeria de Agricultura y Comercio

Concurso.~Orden de 3! de julio de 1996, por la
que se anuncia a concurso piblico la obra de: Unidad
de investigacion de porcino ibérico «linea Valdesequeran
{Badajoz). Expte.: 02.00.0040 .

Concurso.~Orden de 31 de julio de (996, por la
que se anuncia a concurso piblico la obra de «Puente
sobre la Garganta de Descuernacabras en el término
municipal de Valdecafias del Tajo (Caceres). Expte.:
05.03.1067»..

Concurso.—Orden de 31 de julio de 1996, por la

que se anuncia a concurso publico la obra de wAyudas a

la regeneracion en el término municipal de Alcintara,
mejora de pastizales en el término municipal de Yalencia
de Alcantara y conservacion de suelos en el término mu-
nicipal de Monroy. Expte.: 05.02.05860 ...

Adjudicacion.—0rden de | de agosto de 1996, por
la que se anuncia la adjudicacion de la obra; «Construc-
aon del camino del Epdo en el término municipal de Al-
deacentenera. Expte.: 05.03.1091»

Adjudicacion.—Orden de | de agosto de 1996, por
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la que se anuncia la adjudicacion de la obra: «Camino
de los Riscales en Arrolobos-Caminomorisco. Expte.:
D0 T DI e cneceenesssns e

Adjudicacion.—0rden de | de agosto de 1996, por
la que se anuncia la adjudicacion de la obra: Restitucion
de paredes en el camino de «El Tornon en el término

municipal de Oliva de Plasencia. Expte. 05.03.1093 ........

Adjudicacion.—0rden de | de agosto de 1996, por
la que se anuncia la adjudicacion de la obra: «Mejora
del firme del camino al canal en Coria. Expte:
05.03.1098»

Adjudicacion.—0Orden de | de agosto de 1996, por
la que se anunda la adjudicacion de la obra: «Camino
rural de servicio de Fuente de Cantos a Valencia del Ven-
toso. Expte.: 05.01.1046n

Adjudicacion.—0Orden de | de agoste de 1996, por
la que se anuncia la adjudicacion de la obra: Camino ru-
ral de servicio «Botoz» en el término municipal de Pue-
bla del Prior. Expte.: 05.03.1006

Adjudicacion.—0rden de | de agosto de 1996, por
la que se anuncia la adjudicacion de 1a obra: Camino ru-
ral de servicio «la Brefay en el término municipal de
La Codosera. Expte.: 05.03.1055

Adjudicacion.—0rden de | de agosto de 996, por
la que se anuncia la adjudicacion de la obra: «Mejora
del firme y asfaitado del camino de Villasbuena de Gata
a Torre y Gata (Caceres). Expte.: 05.03.1099y ..........c.....

Adjudicacion.—Orden de | de agosto de 1996, por
fa que se anuncia la adjudicacién de la obra: «Caminos

de explotaciones en el término municipal de Cedillo. Exp-
te.: 05.00.0911»

Adjudicacion.=Orden de | de agosto de 1996, por
la que se anuncia la adjudicacion de la obra: «Pavimen-
tados de los Caminos de Las Navas y Becedas en el tér-
mino municipal de Tornavacas. Expte.: 05.01.1089» ..........

Adjudicacion.—Orden de | de agosto de 1996, por
la que se anuncia la adjudicacion de la obra: Tratamien-
to selvicolas en 113 Has. en el monte «Navacillan y
«Panaderay y cinco mas de la comarca de La Siberia.
Expte.: 05.02.0508»
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Adjudicacion.—Orden de | de agosto de 1996, por
la que se anuncia la adjudicacion de la obra: Repobla-
cion de la Dehesa Boyal «El Carascaly de Valencia de
Mcantara. Expte.: 05.02.0498

Adjudicacion.—Orden de | de agosto de 1996, por
fa que se anuncia la adjudicacion de la obra: Repobla-
cion forestal en el monte «los Golondrinosy y otros tres
mas de La Siberia. Expte.: 05.02.0526 .......oooeoocerrecereenne

Adjudicacion.—0rden de | de agosto de 1996, por
la que se anuncia la adjudicacion de fa obra: Repobla-
cion forestal y ayuda a la regeneracion natural en el
monte «Campillon. Expte.: 05.02.0501 ..o

Adjudicacion.~0rden de | de agosto de 996, por
la que se anuncia la adjudicacion de la obra: «Consolida-
cion de firme y asfaltado del camino rural Puente de la
Bazagona a Majadas. Expte.: 05.03.1082s..........cceunrrn.

Adjudicacién.—Orden de | de agosto de 1996, por
la que se anuncia la adjudicacion de la obra: «Camino
rural de servicio Montehermoso en el término municipal
de Fuentes de Leon. Expte.: 05.0 1100 In.......cononeeeererrccenes

Adjudicacion.—Orden de | de agosto de 1996, por
la que se anuncia la adjudicacion de la obra: «Proyecto

y construccion o.c. presa Piedra Aguda en zona regable
de Olivenza (Badajoz). Expte.c 05 01.1081y......ccreroreeenes

Consejeria de Economia, Industria
y Hacienda

Notificaciones.—Anuncio de 26 de agosto de 1996,
sobre notificacion del primer requerimiento efectuado
por la Inspeccion Fiscal de la Comunidad Autonoma de
Extremadura a DAa. Luisa Maria de la Huertas Llorente
Albarracin, correspondiente al expediente n.” 96010184....

Consejeria de Educacion y Juventud

Adjudicacion.—Resolucion de 2 de agosto de 1996,
por la que se adjudican definitivamente las obras de re-
forma en la Residencia Universitaria «Herndn Cortésn de
Badajoz

Adjudicacion.—Resolucion de 13 de agosto de
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1996, por la que se adjudican definitivamente las obras
de reforma en la Residencia Universitaria «uan XXUly
L 117 OO OOV 4712

Consejerfa de Cultura y Patrimonio

Adjudicacion.—Resolucion de 3 de septiembre de
1996, por la que se adjudica definitivamente la contrata-
adn de fos servicios tendentes a la actuacion de diver-

s0s grupos musicales en el Teatro Remano de Mérida,
con motive de la celebracion del «Dia de Extremaduran. 4712

Ayuntamiento de Azuaga

Pruebas selectivas.—Edicto de 26 de junio de

. 1996, sobre la convocatoria para la provision, mediante

oposicion libre, de cuatro plazas de Agentes de la Policia

. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores a la Orden de 30
de julio de 1996, por la que se convocan
pruebas de constatacion de capacitacion
profesional para el ejercicio de lus
actividades de transportista por carretera,
agencia de transportes de mercancias,
almacenista-distribuidor y transitario, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

hdvertidos errores en el texto de la Orden de 30 de julio de 1996,
por la que se convocan pruebas de constatacion de capacitacién pro-
festonal para el ejercicio de las actividades de transportista por carre-
tera, agencia de transportes de mercancias, almacenista-distribuidor y
transitario, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, publicada en
el Diario Ofical de Extremadura nimero 98 de 24 de agosto de
1996, se procede a efectuar fas oportunas correcciones de emores:

* En la pagina 4450, en la Base Tercera.

Donde dice: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias habiles a partir de la publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura de esta convocatoria.

Debe decir: «Ei plazo de presentacion de las solicitudes finalizara
el dia I de octubre de 1996.»

* En la pagina 4451, en el punto 2 de la Base 4.°

Donde dice: Dia 9 de noviembre de 1996

Debe decir: Dia 23 de noviembre de 1996.»

Donde dice: Dia 10 de noviembre de 199¢;

Debe decir: Dia 24 de noviembre de 1996.»

* la Base Sexta, que se inida en la pagina 445!, quedard redac-
tada como sigue:

«Sexta: Personas que tengan reconocido el requisito de capacita-
aon profesional.

|.—Las personas a las que les haya sido reconocido el requisito de
capacitacion profesional para una modalidad de transporte concre-
ta (viajeros o mercancias), si desean obtener la capacitacion para
una modalidad diferente, dmicamente deberan realizar el segundo
ejercicio correspondiente a la misma, debiendo hacer constar dicha
situacion en su solicitud y acompafiar el justficante del referido
reconocimiento (certificado de haber superado las pruebas corres-
pondientes, certificado simple de reconocimiento, etcétera).

1.—las personas que tengan reconoada fa capacitacion profesional ex-
clusivamente referidas al transporte interior de mercancias o de viaje-
ros y que deseen obtener Ja capacitacion profesional para el ejercicio
de la actividad de transporte internacional de mercancias o de viaje-
ros, habran de superar la pruebas previsias en el articulo 14.1 de Ia
OM. de 7 de octubre de 1992, citada en la base Segunda.

3.—las personas que tengan reconocida la capacitacion profesional
exclusivamente referida a una de las actividades de agencia de
transporte de mercancias, de transitario o de almacenista-distribui-
dor, sélo podran acceder a la capacitacion referida a las restantes
mediante la superacidon del ejercicio previsto para la obtencion del
certificado conjuntamente referido a las tres actividades.n

* Bl ANEXO 1, recogido en la pagina 4452, deberd quedar redacta-
do como se inserta.

Ménda, 27 de agosto de 1996.

El Consejere de Obras Piiblicas y Transportes.
(PD. Orden de 16 de Julio de 1996. D.O.E n.° 84 del
dia 20
El Director General de Arquitectura y Vivienda,
MATIAS MARTINEZ PEREDA-S0TO
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ANEXO I

A/ DATOS DEL SOLICITANTE:

D.N.T.: covuannnns

PRIMER APELLIDO: ..ccvecennsorranscs s ssssesesss s [P
SEGUNDO APELLIDO: ....¢cccovesssssacccsonconasn csesseens .o
NOMBRE:....cv0ea0 t et re s anessar e nraeean tesssceesanseaenun
DOMICILIO:

CBll@/PLlAZAI . .cuiernmnunsaresacncanesnnaaans S Ne: ..

Localidad: .......0icectntnnsarnstoasacsatsranaantooenne

Provincla: .....¢eoeinmineitiincanaannnens C.Postal:....

B/ PRUEBAS A LAS QUE SE PRESENTA:

(Seiiale con una X las casillas correspondientes}

[] TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE MERCANCIAS

[] TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE VIAJEROS

[] AGENCIA DE TRANSPORTES, TRANSITARIO Y ALMACENISTA-
DISTRIBUIDOR

C/ SITUACION PROFESIONAL ACTUAL:

{86lo debe rellenarss por las personas gque tengan reconocida la capacitacion para otra
modalidad de transporte y, por lo tanto, se les axima de la realizacién de algin ejercicig,

sefialando con una X la casilla siguiente y cumplimenténdola).

[] CERTIFICACION DE HABER SUPERADCO LAS PRUEBAS, O DE

RECONOCIMIENTC DE LA CAPACITACION PROFESIONAL DE LA
MODALIDAD DE TRANSPORTE .......... T s

Mérida, de

(Firma}

Excmo. Sr. Congejero de Obras Publicas y Transportes

de 1.99%6
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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 20 de agosto de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
para las industrias del corcho, de ambito
provincial.

(ONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.” 23/96. Visto el texto del Convenio
Colectivo de Trabajo para las industrias del corcho, de ambito provin-
cial, suscrito e 20 de julio de 1996 por la Federacion Empresanial
Cacerefia y los representantes de las Centrales Sindicales Comisiones
Obreras y Union General de Trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legistativo
1/95, de 24 de marzo (BOE de 29-3-95) que aprueba el Texto Re-
fundido del Estatute de los Trabajadores; art. 2.° del RD |040/81, de
22 de mayo (BOE de 6-6-81), sobre Registro y Depésito de Convenios
(oiectivos de Trabajo; apartado B, c) det RD 642/95 de 21 de abni
(BOE de 17-5-95), sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Ad-
ministracidn del Estado a esta Comunidad Autonoma en materia labo-
ral y Decreto Autondmice 22/96, de 19 de febrero sobre distribucion
de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el n.” 23/96 y Codi-
go de Convenio F000775, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diaro Oficial de Extrema-
dura y el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, a 20 de agosto de 1996.

Et Director General de Trabajo,
PD. (D.0.E n." 88 de 30-7-96),
MIGUEL ANGEL GUERRA GAMERO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION DEL
(ONVENIO PROVINCIAL DEL CORCHO, UBICADAS EN LA PROVINCIA
DE CACERES

Art. |."—AMBITO DE APLICACION.

El Convenio obligard a todas las empresas afectadas por el Conve-

Resoluciones

nio Estatal del Corcho para las Industrias y Comercio del Corcho
ubicadas en la provincia de Caceres.

Mecta igualmente a la totalidad del personal que preste sus servi-

cios en las empresas que se citan en el parrafo anterior.
Art. 2.°-VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio tendrd una vigencia de tres afios, desde el
dia | de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1998, cual-
quiera que sea su fecha de publicacion en el D.0.E.

Este convenio serd denunciado de forma automdtica por ambas
partes ef dia 31 de diciembre de 1998, sin necesidad de comuni-
cacion por escrito entre las partes firmantes.

La actualizacion de fas tablas deberd realizarse en los 7 dias si-
guientes a la publicacion oficial del Indice de Precios al Consumo
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica, en cada afio de
vigencia.

Art. 3."—FORMAS DE CONTRATACION.

La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, se realizard a través del contrato
escrito, cuando asi lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de pro-
longacion o ampliacion de los mismos, y el preaviso de su finaliza-
adn, referidos a los contratos temporales, en los términos estable-
cidos en el presente Convenio o en la norma legal.

El contrato de trabajo deberd formalizarse antes de comenzar la
prestacion de servicios. Se hard constar en el contrato de trabajo
que deba establecerse- por escrito, las condiciones que se pacten, el
grupo profesional o categoria en que queda encuadrado el trabaja-
dor, y el contenido minimo del contrato, asi como los demas reg-
uisitos formales legalmente exigidos.

Por contenido minimo se entiende la identificacion completa de
las partes contratantes, la localizacion geografica y denomina-
con, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito
el trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa, ef
grupo, nivel o categoria profesional, la retribucion total anual
inicialmente pactada y la expresion literal del Convenio (olecti-
vo aplicable.
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Art. 3.°.1. —CONTRATACION.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera

de las modalidades reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, dis-
posiciones de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo.

Art. 3.°.2.—CONTRATO FIJO DE PLANTILLA.

Se entendera como contrato fijo de plantilla el que se concierte
entre la empresa y el trabajador, para la prestacion laboral duran-
te tiempo indefinido.

Art. 3."3.~PERIODO DE PRUEBA.

Podrd concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en nin-
gun caso podra exceder de:

A) Técnicos Titelados Superiores: 6 meses.

B) Técnicos de Grado Medio o sin titulacién y personal administra-
tive cualificado: 2 meses.

() Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo: | mes.

D) Resto de Personal: 15 dias.

Art. 3.4 —CONTRATO DE APRENDIZAJE.

El contrato de aprendizaje que realicen las empresas comprendidas
dentro del ambito funcional del presente convenio, tendra por ob-
jeto la forrnacion practica y tedrica del trabajador contratado. Di-
cho trabajador no debera tener ningin tipo de titulacion, va sea
superior, media, académica o profesional relacionada con el puesto
de trabajo a desempefar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas de-
bera formalizarse por escrito, y figurara en el mismo de modo cla-
ro, la actividad o profesion objeto del aprendizaje.

En ningin caso se podran realizar este tipo de contrato en aque-
llas actividades en las que concurren circunstancias de tipo toxicas,
penasas, peligrosas o nocturnas. También estaran prohibidas la re-
‘alizacion de horas extraordinarias.

La edad def trabajador, con un contrato de estas caracteristicas no
podra ser inferior a 16 afios mi superior a los 20 afios.

A) La duracidn maxima serd de 2 afios, ya sean alternos o conti-
nuados, con una o varias empresas dentro del ambito funcional
det sector del presente convenio

By No se podran realizar contratos de duracion infertor a 6 meses
pudiendo prorrogar hasta tres veces por periodos como minimo de
6 meses.

() Este tipo de contrato se realizard a tiempo completo. EI 15%
del total de la jornada se dedicard a formacion tedrica, que debe-
ra realizarse preferentemente en la modalidad presencial. Se con-
cretara en el contrato las horas y dias dedicadas a la formacion.
Asimismo se especificara el centro formativo en su caso, encargado
de {a ensefianza tedrica.

La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser previa a la forma-
adn practica o alternarse con ésta de forma racional,

En el contrato deberd figurar el nombre y categoria profesional
del tutor o monitor encargado de la formacién préctica. El tutor
deberd velar por la adecuada formacion del aprendiz asi como to-
do lo relacionado con la salud laboral del mismo.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa, debera
estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

D) El salario a percibir por el aprendiz sera el establecido en su
convenio correspendiente, para dicha categoria.

En el caso de no figurar ninguna referencia en el convenio de
aplicacion, el salario a percibir por el aprendiz sera el 80% o el
90% del salario ninimo del sector establecido en la Disposicion
Adicional Segunda del Convenio General del Corcho durante el pn-
mer o segundo afio del contrato respectiva mente.

En el supuesto de continuidad dentro de la empresa una vez fina-
lizado el periodo de aprendizaje, el trabajador pasara automatica-
mente a la categoria que hubiese sido objeto del aprendizaje.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un
certificado referente a la formacién tedrica y prctica adquinda, en
que constara la duracién de la misma.

E) Mientras subsistan los pluses extrasalariales, éstos se percibirin
en cuantia integra durante todos los dias que dure el contrato de
trabajo.

Art. 3.°.5.-CONTRATACION DE SUSTITUCION POR ANTICIPACION DE
LA EDAD DE JUBILACION.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra jubilarse a la
edad de 64 afios y la empresa tendra la obligacién de contratar a
un trabajador que lo sustituya al objeto de que el primero pueda
acogerse a los beneficios establecidos en el RD. 1194/85, de I7
de julio, o la norma que pueda sustituirle.

La representacion trabajadora y la empresarial, pactan en el pre-
sente Convenio que, de cualquier modo, la edad maxima para tra-
bajar sera la de 65 afios, sin perjuicio de que puedan completarse
los periodos de carencia para la jubilacion.
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Art. 3.°.6.—CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

|.* De acuerdo con lo que dispone el articulo 5.1 b) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 171995, de 24 de marzo, y el Real Decreto

2546/1994, de 19 de diciembre, la duracion maxima de los con- .

tratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta 24 meses tra-
bajados dentro de un periodo de 30 meses.

2° A partir de los 6 meses de duracion podrén concertarse prorrogas
semestrales hasta llegar al periodo maximo de 2 afios. §i no existiera
promoga al vencimiento de alguno de los plazos, se entendera el con-
trato prorrogado hasta el limite maximo de 2 afios.

3.° Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del
presente Convenio podran prorrogarse hasta los 2 afos y con las
condiciones del presente articulo.

4° H sector del corcho, objeto de regulacion, resuita fluctuante en
intensidad productiva, en funcion de las circunstancias coyunturales
y ciclicas de fa economia. Esta conclusion conduce, inevitablemente,
a que las posibilidades de contratacion en el sector, trasciendan a
la actual situacion de baja actividad, enmarcandose en el amplio
concepto de exigencias circunstanciales del mercado que conlleva
transitorias acumulaciones de tareas o excesos de pedidos. Estas
arcunstandias, resultan ser ciclicamente constantes en el tiempo y

de relativa permanencia temperal dentro de los ciclos cambiantes

de la econdmia.

Por todo ello las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
proceder a una adecuada regulacion de! contrato de trabajo pre-
visto en el articulo 15.1 b) del TR. LE.T. adaptandolo a fas condi-
ciones singulares del sector del corcho en tanto persistan las cir-
cunstancias de empleo y productividad.

5.° A la terminacion del contrato, la empresa vendré obligada a

satisfacer al trabajador una ndemnizacion de 20 dias de salario
por aiio de servicio o la parte proporcional que le corresponda.

6. Con independencia de lo establecido en ef parrafo precedente,
los contratos de duracion inferior a 4 meses no tendran derecho a
dicha indemnizacion.

1." Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendrin
una referencia expresa al presente articulo.

Art. 3.°.7.—CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

De acuerdo con las competendias atribuidas por la Ley 1/1995 T.R.

LET. en su articulo 15.1 a) las partes firmantes del presente con-
venio convienen en identificar determinados trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de las actividades de las empresas del
sector, definidas como tales en el articulo § del Convenio General
del Corcho.

En consecuencia, solo se podran realizar contratos al amparo del
articulo 15.1. a) del ETT, es dear, para obra o servicios determi-
nados, para las siguientes actividades:

A) Trabajos de reparacion de instalaciones.

B) Para la realizacién de una obra con sustantividad propia fuera
de las instalaciones de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 74 del Convenio General del Corcho, que, textualmente, dice lo
siguiente:

Ef cese de los trabajadores por terminacion de 1a obra o servi-
cios objeto del contrato o expiracién del tiempo convenido en
otras modalidades, debera comunicarse por escrito al trabajador
con una antelacion minima de quince dias naturales. No obs-
tante, el empresario podra sustituir este preaviso por una in-
demnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notifica-
cion escrita de cese. Cuando fuere el trabajador el que comuni-
cara su decision de extinguir el contrato antes de la finaliza-
cion del mismo operara la indemnizacion resarcitoria de con-
trato establecida en idénticos términos.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a pla-
10 de preaviso e indemnizaciones para los contratos concertados
bajo la modalidad de interinidad o sustitucion, eventuales por cir-
cunstancias de la produccion inferiores o iguales a cuatro meses,
sin perjuicio de la notificacion escrita de cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado la dura-
cion de | afio, a excepcion de los contratados por interinidad
o sustitucion, deberdn preavisarse por escrito con la antelacion
siguiente:

Técnicos: | mes.
Resto del personal: 15 dias naturales.

No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por la in-
demnizacion equivalente a los dias de preaviso omitidos en simila-
res términos que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de ex-
tinguir el contrato antes de la finalizacion del mismo operara la
indemnizacion resarcitoria de contrato establecida en idénticos tér-
minos.
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Idéntica indemnizacion resarcitoria procedera cuando el trabajador
fijo de plantilla decidiera extinguir su contrato notificando por es-
trito su baja voluntaria en fa empresa e incumpliese los plazos de
preaviso indicados en el parrafo cuarto.n

Art. 3.°8.--EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Las empresas afectadas por este Convenio cuando contraten los
servicios de empresas de trabajo temporal garantizaran que los
trabajadores puestos a su disposicion tengan los mismos derechos
laborales y retributivos que les corresponden a sus trabajadores en
aplicacion de su correspondiente convenio colectivo. Esta obligacién
constard expresamente en ef contrato de puesta a disposicion cele-
brado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria
que esté vinculada por el presente convenio.

Art. 4.°-RETRIBUCIONES.

Los salarios que se establecen en las tablas retributivas como Ane-
xo |y que son producto de incrementar las tablas de 1995 en un
4,6%, se devengaran por jornada laboral, percibiéndose también en
domingos y festivos y serviran de base para el abone de las grati-
ficaciones reglamentanias de Julio, Navidad, Complementos, Licencias
y, en general, todos aquellos conceptos establecidos en el Convenio
Colectivo General del Sector del Corcho y que guardan relacion
con el salario, tales como vacaciones y asimismo servira de base
para el calculo de-la cuantia de las horas extraordinarias.

Segun recoge la Disposicion Adicional Primera del Convenio Co-
lectivo General del Sector del Corcho el incremente salarial pa-
ra 1997 sera el LP.C. de 1996, y para 1998, el LP.C. de
1997, aplicandose este incremento a todos los conceptos, in-
cluido el Plus Extrasalarial.

Art. 5.°-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio les
seran abonadas dos Gratificaciones Extraordinanias una de Vera-
no y otra de Navidad, a razén de 30 dias de salario y cuya
cuantia de cada una de ellas figura en la tabla retributiva co-
mo Anexo |.

La Gratificacion de Verano se devengard desde el | de enero hasta
el 30 de junio y su abono se Hevara a efecto antes del 30 de ju-
nio. Asimismo la Gratificacén de Navidad se devengara del | de
julio al 31 de diciembre y su abono se hard efectivo antes del 20
de diciembre.

Al personal que ingrese o cese en la empresa, se le hard efectiva
la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias confor-

me a los criterios anteriores en el momento de realizar la liquida-
aon de sus haberes.

Servicio Militar: Durante el periode reglamentario de permanencia
en el servicio militar, sea voluntario o forzoso, o prestacién social
sustitutoria, el trabajador percibird fas gratificaciones extraordina-
rias de Verano y Navidad, siempre que en el momento de su incor-
poracion a filas tenga acreditada en la empresa una antigiiedad
de 18 meses.

En cualquiera de los casos se le respetard el puesto de trabajo.
Art. 6.°~PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE.

Con independencia del salario de este convenio, el trabajador
sera indemnizado de los gastos que ha de realizar como conse-
cuencia de su actividad laboral por el concepto de locomocion
y transporte,

Para suplir los gastos originados por el transporte se establece

un plus extrasalarial que sera igual para todas las categorias y

cuya cuantia se fija en 3.657 ptas./mes. Dicho plus sera satis-
fecho dnicamente por dia efectivo de trabajo, en jornada nor-
mal, descontandose en consecuencia los dias de inasistencia en
proporcion con los dias laborales del mes, por cuanto en su
consideracion nunca dejard de ser corapensatorio de los gastos
de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad. Es-
te plus no sera computable a efectos de Seguridad Social y Ac-
cidentes de Trabajo. :

La disminucion realizada a la cuantia que figuraba en el Convenio
anterior por este concepto, viene deterrninada por el Art. 55 apar-
tado 2 del Convenio Estatal del Corcho, el cual establece que:

«Los complementos no salariales existentes en los Convenios de
amhito inferior, tales como Pluses de Transporte o Locomocion o
Distancia se integraran en el salario base de cada Convenio en el
plazo de 5 afios, desde la vigencia de este Convenio, per un mini-
mo de una quinta parte cada uno de los afios de vigencia de este
(onvenio.n

Art. 7.°~COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

|.°—A partir del | de enero de 1996, no se devengaran por este

~concepto nueves derechos quedando, por tanto, suprimido.

Los trabajadores, en todo caso, consolidaran los derechos y cuan-
tias que en concepto de antigiiedad vengan recibiendo en la refe-
rida fecha, sin que esta cantidad consolidada pueda incrementarse
salvo en los casos que establece el parrafo siguiente por subidas
de convenio, no absorberse ni compensarse.
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Ademis, los trabajadores que generasen antes del 31 de di-
ciembre de 1996 un nuevo bienio consolidarin el mismo junto
con el que ya tuvieran, manteniendo en concepto de antigiie-
dad las cuantias asi consolidadas en dicha fecha. Asimismo, los
trabajadores que generasen a 3| de diciembre de (997 un
quinquenio consolidaran el mismo junto con los derechos de
antigiedad que ya tuvieran, manteniendo en concepto de anti-
giedad las cuantias asi consolidadas en dicha fecha. Dichas
cuantias quedaran reflejadas en la ndmina de cada trabajador
como complemento personal, bajo el concepto de «antigiedad
consolidaday, no siendo absorbible ni compensable, por lo tan-
to no tendrd merma o incremento alguno, y cuya cuantia, tan-
to para bienios como para quinquenios, queda establecida en
la Tabla Retributiva del Anexo |.

1.°—Para compensar la pérdida economica que supone la desapari-
aon de este concepto se calculara e! equivalente a 9 afios (esto
es, dos bienios al 3% cada uno de ellos y un quinquenio al 6%)
de las bases y porcentajes de concepto de antigiiedad de este
Convenio Provincial, resultando un 12% del salario base anual per-
cibido en 1995.

La cuantia resultante del apartado anterior y para cada una de
las categorias se dividira entre cinco.

La cantidad resultante de efectuar la operacion anterior por cada
categoria profesional, sera adicionada al importe anual del salario
base durante los proximos cinco afios. :

Art. 8.°~HORAS EXTRAORDINARIAS.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias de caracter habitual.
Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi co-
mo en el caso de riesgo de pérdida de materias primas, podran
ser realizadas.

Asimismo podran realizarse aquellas horas extraordinarias por pe-
didos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias de caracter estructural deriva-
das de la naturaleza de las actividades sujetas al presente Conve-
nio, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalida-
des de contratacion temporal o parcial previstas en el presente
Convenio y/o en la Legislacion vigente.

Las horas extraordinarias permitidas seran preferentemente com-
pensadas con descanso dentro de los |5 dias posteriores a la re-
alizacion de las mismas y estableciéndose 1,5 horas de descanso
por cada hora extraordinaria trabajada. Si excepcionalmente, la or-
ganizacion del trabajo no permitiera este tipo de éompensacit’m,
éstas seran abonadas mediante fa aplicacion de un incremento del

15% sobre la cuantia de la hora ordinaria, la cual viene determi-
nada por el salario base y cuyo valor figura en fa tabla retributi-
va del Anexo I.

Art. 9.°—DIETAS Y MEDIAS DIETAS.

1.° Dieta Completa—Cuando el trabajador como consecuencia del
desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia habitual, de-
vengard por dia natural una dieta completa de 4.150 Ptas.

1° Media Dieta—Cuando, como consecuencia del desplazamien-
to, el trabajador tenga necesidad de realizar la comida fuera
de su residencia habitual y pueda pernoctar en la citada resi-
dencia, devengara por dia efectivo de trabajo la cantidad de
2.025 Ptas.

la cuantia de la Dieta Completa y Media Dieta seran objeto de
negociacion en el afio 1997 y 1998.

Art. [0.°—TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

En las empresas afectadas por el Convenio Estatal del Corcho, a
los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten ex-
cepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, se les abonard un in-
cremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el
incremento sera del 15%, aplicado al tiempo reaimente trabajado.

Art. 11.°—COMPLEMENTOS DE 1T.

Las empresas sometidas a este convenio en las situaciones de in-
capacidad transitoria, ocasionada por accidente de trabajo, comple-
tara a partir del primer dia de baja las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta totalizar el 100% del salario.

Asimismo, en las situaciones de baja por enfermedad comin cuan-
do ésta vaya seguida de hospitalizacion del trabajador afectado, a
partir del ingreso en el hospital y durante el periodo de convale-
cencia hasta el momento de alta, las empresas completarin la
prestacion de LT. hasta totalizar el 100% del salario.

Art. 12.°—~INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO.

Las empresas sometidas a este convenio deberdn concertar, en
el plazo de 45 dias, desde su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, un seguro que cubra el riesgo de muerte e
invalidez permanente absoluta por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, que asegure la percepcion en estos casos de
3.500.000 pesetas a los herederos del trabajador perjudicado o
a éste, en su caso.
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La cuantia que figura en parrafo anterior no sera objeto de nego-
aacion en fos afios 1997 y 1998.

Hasta la entrada en vigor de este articulo se seguird manteniendo
la cantidad que por este concepto figura en el convenio anterior.

Art. |3.°~COMPENSACIONES DE MEJORAS.

Las retribuciones convenidas seran absorbidas o compensadas hasta
donde alcancen por los aumentos de cualquier orden o que bajo
cualquier denominacion acuerde en el futuro la autoridad compe-
tente.

También serd compensable hasta donde alcance por las mejoras
que sobre las minimas reglamentarias vinieran en la actualidad sa-
tisfaciendo las empresas.

Tales absorciones o compensaciones no podrin determinar nunca
disminucién en las condiciones laborales mas beneficiosas ya ad-
quiridas, las que en todo caso quedardn inalterables.

Art. 14.°—REPERCUSION EN PRECIOS.

La aplicacion de las mejoras econdmicas del presente convenio tie-
nen repercusion en los precios en cuanto a mano de obra se re-
fiere, sometiéndose a la legislacidn vigente la aceptacion por parte
del empresario de las mejoras establecidas en este convenio y no
supone renuncia por parte de las empresas a los derechos que
pudieran derivarse a su favor en orden a revisiones y compensa-
ciones de obras, tanto oficiales como particulares.

Art. 15.°—JORNADA DE TRABA}O.

El empo de trabjo para los siguientes cinco afios, con arreglo a lo
establecido en el Convenio Colectivo General del Corcho seri como a
continuacion se detalla, tanto a jornada partida como continuada:

* Afio 1996: 1.807 horas.
* Aiio 1997: 1.800 horas.
* Afo 1998: 1.793 horas.
* Ao 1999: 1.786 horas.
* Afio 2000: 1.780 horas.

Art. 15.°1.~DISTRIBUCION DE LA JORNADA.

Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articu-
lo anterior a lo largo del afio mediante criterios de fijacion unifor-
me o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a to-
da la plantilla o de forma diversa por secciones o departarnentos,
bien por periodos estacionales del afio en funcion de las previsio-

nes de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de fa de-
manda, respetando, en todo caso, el descanso minimo semanal que
se realizard ef sabado y el domingo.

A) JORNADA UNIFORME:

En las empresas que opten por una jornada uniforme, la jornada
semanal serd de 40 horas de trabajo efectivo, tanto en jornada
partida como en continuada, distribuida de lunes a viernes, ambos
inclusive.

B) JORNADA IRREGULAR:

En caso de que la empresa opte por la distribucion irregular de la
jornada, se limitard ésta a los topes minimos y maximos de distri-
bucion siguientes:

—En computo diario no podri excederse de un minimo y un ma-
ximo de 7y 9 horas;

—en computo semanal dichos limites no podrin exceder de 35 y
45 horas.

Los limites minimos y mdximos fijados en el parrafo anterior con
caricter general, podrin ser modificados a nivel de empresa y pre-
vio acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

La distribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucion
y cotizaciones del trabajador. Si como consecuencia de la irregular
distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato el traba-
jador hubiera realizado un exceso de horas, en relacion a las que
corresponderian a una distribucion regular, el exceso sera abonado
en su liquidacion, segin el valor de la hora extraordinania.

Art. 16.~VACACIONES.

Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a 30 dias
naturales, inicidndose su disfrute en dia laborable. De dichos dias,
al menos 21 de ellos seran laborables.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses comprendidos entre
mayo y octubre, salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuari por
afios naturales. Durante el primer afio de prestacion de servicio,
deberd disfrutarse la parte proporcional de las vacaciones por el
periodo devengado antes del 31 de diciembre.

Yacaciones especiales: Se disfrutarin durante las Navidades los dias
M y 31 de diciembre.

En el primer trimestre del afio las empresas junto con los repre-
sentantes de los trabajadores, elaboraran un calendario de vacacio-
nes el cual garantice que los trabajadores tiene conocimiento del
disfrute de las mismas como minimo con dos meses de antelacion.
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No obstante este articulo se cumplimenta con los articulos 40 y
53 del Convenio Colectivo General del Sector del Corcho.

Are. 17.°—FIESTA

Todas las fiestas legalmente establecidas tendran la considera-
cién de Fiestas Abonables y No Recuperables. Asimismo, los tra-
bajadores afectados por este convenio disfrutaran de una jorna-
da laboral abonable y no recuperable durante las ferias y fies-
tas de cada localidad, con un maximo de un dia al afio, al
igual que una jornada laboral abonable y no recuperable en
las Fiestas de Carnaval.

Art. 18.°—LICENCIAS.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a una li-
cencia con sueldo en los siguientes casos y conforme al nimero
de dias que se indican para cada uno de ellos en el Cuadro de
Permisos y Licencias def Anexo .

Art. 19.°—JUBILACION ANTICIPADA.

Aquellas empresas que hayan acordado sustituir a sus trabaja-
dores simultineamente a su cese por jubilacidn por otro traba-
jador, podran acogerse al sistema de jubilacion especial regula-
do en el Real Decreto Ley [4/1981, de 20 de agosto, siempre
que haya mutuo acuerdo previo entre empresa y trabajador la
empresa concedera un complemento de jubilacion a aquellos
trabajadores que con cinco afios minimo de antigiedad en la
misma -se jubilen durante la vigencia del convenio. Su cuantia
ira en funcion de la siguiente escala:

* Por jubilacion voluntaria a los 60 aios: ¢ mensualidades.
* Por jubilacion veluntaria a los 61 afies: 7 mensualidades.
* Por jubilacion voluntaria a los 62 afos: 5 mensualidades
* Por jubilacion voluntaria a los 63 afios: 3 mensualidades
* Por jubilacidn voluntaria a los 64 afios: 2 mensualidades.

Dichas mensualidades serdn calculadas sobre el salario real.
Art. 20.°—ASCENSO DE CATEGORIAS.

El aprendiz que tuviese 18 afios de edad y 2 afios de antigiiedad
m la empresa en que se encuentre al cumplir dicha edad, tendra
lerecho a ser sometido a un examen para ascender a ayudante y
il lo superase se le otorgard esta categoria, siempre y cuando
iista vacante en la plantilla legalmente establecida en la empresa,
/ si éta no existiera siempre que exista en la empresa trabajo
‘oncorde con la categoria adquinda.

Para concurnir al examen sera preceptivo el informe favorable del
Comité de Empresa o Delegado de Personal.

El Tnbunal examinador estard formado por un Delegado de Perso-
nal que actuara de Secretario con voz y sin voto, el empresario o
su representante y el trabajador mds antiguo de la categoria que
se trate de ascender.

Art. 21.°—PRENDAS DE TRABAJO.

Las empresas vendran obligadas a entregar a sus productores dos
prendas de trabajo al afio (en junio y en diciembre), tanto 2 los
de oficio como a los mozos, deberdn también administrar dos ba-
tas a los administrativos, asi como todos los medios de proteccion
necesarios.

Art. 22.°—RECONOCIMIENTO MEDICO.

Las empresas afectadas por este convenio facilitaran a su personal
un reconocimiento médico anual; para los trabajadores que utificen
lacas, barnices u otras sustancias toxicas, el reconocimiento médico
se realizara semestralmente.

Art. 23.°.1.—SALUD Y SEGURIDAD LABORAL.

|.—Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplird y
hard cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del contenido
de su puesto de trabajo, cuanto en materia de salud laboral se
contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Regla-
mentos que la desarrollen, asi como la especifica emanada de la
Empresa a través de sus servicios técnicos especializados, sobre to-
do en el campo preventivo.

2—las Empresas deberan garantizar fa salud y la seguridad de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacienados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el Em-
presanio realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para 'a proteccion de fa
segundad y la salud de los trabajadores, contempladas en fa Ley
3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.—Asimismo, las Empresas estan obligadas a que todos los traba-
jadores a su servicio reciban, a través de los cursos correspondien-
tes, la formacién tedrica y prictica suficiente y adecuada, en mate-
na preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempe-
fie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo.

La formacidn a que se refiere el parrafo anterior debera impartir-
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se, siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma.

Art. 23.2.°—PLAN DE PREVENCION.

El Plan de Prevencion lo constituye un documento escrito que des-
cribe la planificacion y gestion de la prevencion de riesgos labora-
les en la Empresa y tiene por finalidad la de mejorar fas condi-
ciones de trabajo.

La evaluacién de riesgos se desarrollard de acuerdo con el art. &
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.

Art. 23.3°—CONSULTA A LOS TRABAJADORES Y SUS REPRE-
SENTANTES.

En esta materia se estara a lo dispuesto en et articulo 18 y en el
Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 23.4.°~PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

|—a evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacién
de la naturaleza, ef grado y la duracion de la exposicion de los tra-
bajadores en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamen-
te en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar riesgo especifico. $i los resultados de la eva-
luacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajado-
ras, la Empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la expo-
sicion a dicho riesgo, a través de la adaptacion de las condiciones del
puesto o del tiempo de trabajo.

251 la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el mé-
dico que en el Régimen de la Seguridad Social apiicable asista fa-
cultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto
de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. EI Em-
presario debera determinar, previa consulta con fos representantes
legales de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

3.—las trabajadoras embarazadas tendrin derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso
al Empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

Art. 23.°5.—DELEGADOS DE PREVENCION.

| —Los Delegados de Prevencion son los representantes de los tra-
bajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en ef trabajo, cuyas competencias se regulan en el articulo
36 de la Ley 3171995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

1—Los Delegados de Prevencion seran designades por y entre
los representantes del personal, en el ambito de los drganos de
representacion previstos en las Normas, y con arreglo a la si-
guiente escala:

* En Empresas de hasta 49 Trabajadores: | Delegado.

* En Empresas de 50 a 100 Trabajadores: 2 Delegados.

* En Empresas de 101 a 500 Trabajadores: 3 Delegados.
* En Empresas de 501 a 1.000 Trabajadores: 4 Delegados.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Preven-
aon sera el Delegado de Personal.

Art. 24."~DERECHOS SINDICALES.

A) Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y no podran sujetar el empleo de un traba-
jador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical.

B) las empresas no podran despedir a un trabajador ni perjudi-
carle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical.

() Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados
a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la empresa.

Los sindicates podrin remitir informacién a todas aquellas empre-
sas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin
de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que en
todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarro-
lo productivo de la empresa.

D) Las empresas pondran un tablon de anuncios a disposicion de
los sindicatos debidamente implantados en fa empresa.

E) Los miembros del Comité de Empresa y Deiegados de Personal,
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, de
acuerdo con a siguiente escala:

* (entros hasta 50 trabajadores: 20 horas.

* Centros de 51 a 250 trabajadores: 25 horas.

* Centros de 251 a 500 trabajadores: 35 horas.
* (entros a partir de 501 trabajadores: 40 horas.
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No se computardn dentro del maximo legal de horas sindicales re-
tribuidas en exceso que sobre el mismo se produzcan con motivo
de la designacion de delegados de personal o miembros del omi-
té de Empresa como componentes de la comision negociadora de
convenios colectivos que afecten a las empresas donde presten sus
servicios.

F) El trabajador justificard ante la empresa, documentalmente, las
horas sindicales que consuma.

G) Cuota sindical.—Los trabajadores afiliados a las centrales o sindica-
tos que ostenten la representacion a que se refiere este apartade, las
empresas descontaran en la nomina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical corvespondiente. El trabajador interesado
en ia realizacion de tal operacion remitira a la direccion de la em-
presa un escrito en el que expresard con claridad la orden de des-
cuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de la cuenta cornente o libreta de ahorros a fa
que debe ser transferida la comespondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antes dichas detracciones, salvo indicacidn en contrario,
durante el periodo de un afio.

H) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autond-
mico o estatal, en las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas, tendran derecho a la excedencia forzosa con derecho
a la reserva de puesto de trabajo y al computo de su antigie-
dad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, de-
biendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes si-
guiente a la fecha de cese.

Art. 25.°—FORMACION CONTINUA.

Dado que el Convenio Colectivo General del Sector del Corcho re-
coge con amplitud en su Capitulo 7.° todo lo relacionado con la
Formacion Continua para este sector, en este apartado nos remiti-
mos al mismo.

Art, 26.COMISION MIXTA DE ARBITRAJE.
Se establece una comision mixta de arbitraje, que estard constitui-

da de la siguiente manera:

Vocales con voz y voto: 3 representantes de los trabajadores y 3
de los empresarios, designados por las respectivas comisiones entre
las Centrales Sindicales y Asociaciones Empresariales firmantes del
presente convenio.

Son funciones de la Comision Mixta las siguientes:
A) La interpretacion del presente Convenio.

B) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion de

este Convenio Provinaial, asi como del Convemio Estatal def Corcho
en el ambito de la provindia.

() Vigilancia de lo pactado sin perjuicio de la competencia que a
este respecto pudieran corresponderle a fa Comision Paritana de
Interpretacion del Convenio Colectivo General del Sector del Corcho

¢ a la autoridad laboral.

D) Cualquier otra de las actividades que tiendan a la mayor efica-
cia y respeto de lo convenido.

E) Promover acciones formativas de acuerdo con lo establecido en
el Convenio Colectivo General del Sector del Corcho.

Las reuniones de esta Comisién Mixta se haran previa convoca-
toria por escrito, especificando en el mismo el tema objeto de
interpretacion o aclaracién, de cualquiera de las partes firman-
tes del mismo y con una antelacion de 3 dias a la fecha pro-
puesta para la reunion.

Art. 27°—PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE 50-
LUCION DE CONFLICTOS COLECTIOS.

En este articulo nos remitimos a lo establecido en esta materia en
el Titulo NI del Convenio Colectivo General del Sector del Corcho,
que comprende desde ef articulo 87 hasta el articulo 92, ambos
inclusive, del mencionade Convenio Estatal.

Art. 28.°—LEGISLACION SUPLETORIA.

Lo no previsto en este Convenio se regufard por el Convenio Colec-
tivo General para las Industrias del Corcho, Estatute de los Traba-
jadores y demas Legislacion Laboral vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Dado que a la firma del presente Convenio, la mayoria de las
empresas han hecho efectivo el abono de la Gratificacion Espe-
cial de San José, la adecuacion del salario anual a 12 mensua-
lidades y dos Gratificaciones Extraordinarias se llevard a cabo
en el proximo Convenio de 1997, el cual, como se establece en

el Art. 1.° Parrafo 3.% deberd estar revisade una vez conoctdo
el LP.C. real de 1996.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Comoquiera que este Convenio tiene vigencia econdmica desde el |
de enero de 1996, las empresas deberan abonar los atrasos origi-
nados como maximo al mes siguiente de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.
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RESOLUCION de 2 de septiembre de 1996,
de la Direccion General de la Funcién
Publica, por la que se convocan Cursos de
Formacion de la Junta de Extremadura para
1996. (4. convocatoria).

Por Orden de 24 de abril de 1996 de la Consejeria de Presidencia y

Trabajo se ha publicado el Plan de Formacion de la Junta de Extre-
madura en el que se contempla el conjunto de actividades destinadas
a la formacion y al perfeccionamiento del personal de fa Administra-
aon de la Comunidad Autonoma de Extremadura durante 1996.

Con el fin de acometer esta importante labor, esta Direccion Gene-
ral tiene a bien convocar las actividades financiadas con cargo a
los fondos de la Junta de Extremadura, y del Plan de Formacién
det Plan concertado de prestaciones basicas de Servicies Sociales
que se celebrardn durante el dltimo semestre de 996 y que se
relacionan a continuacion:

Un Curso sobre Secretariado de Direccion.

Un Curso para Conductores de Altos Cargos.

Un Curso sobre Salud Laboral.

Un Curso sobre Informatica médica [ y Il.

Un Curso sobre Diplomado en Salud Piblica.

Un Curso sobre el Voluntariado y los servicios sociales: Formacidn
para el Voluntariado.

Un Curso sobre Técnicas de Dinamizacion en el medio rural.

Un Curso sobre Andlisis y control de calidad en servicios sociales.
Un Master en Educacion para la salud.

Un Curso sobre Derecho Sanitario.

(ada uno de estos cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta resolucion, se ajustara a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES.

Podra participar, siempre que reina los requisitos establecidos en ca-
da actividad, el personal de la Junta de Extremadura y sus Organis-
mos Autdnomos y, cuando asi se especifique, el personal de otras Ad-
ministraciones, de empresas piblicas dependientes de la Junta de Ex-
tremadura y de la Asamblea de Extremadura.

StGUNDA: SOLICITUDES.

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de los
cursos, desearan participar en las actividades previstas para esta con-
vocatoria, deberan solicitarlos mediante instancia ajustada al modelo
oficial recogido en el Anexo Il, cumplimentando todos sus datos.

Por cada actindad convocada se formulard una sola solicitud; en el
caso de que una misma actividad se celebre en varias ediciones o
lugares, se rellenard una sola solicitud indicando |a preferencia de
locahdad o edicién.

Las instancias se remitirdn a la Escuela de Administracion Piblica
de Extremadura de la Consejeria de Presidencia y Trabajo {Avda.
de la Libertad, s/n. 06800 - Ménda. Fax 924-38 63 89), dentro
del plazo sefalado para cada curso en el Anexo I.

Necesaniamente, las instanctas suscritas por el personal que desee
participar en los cursos objeto de esta convocatoria, deberdn ser
autorizadas por el responsable administrativo. En caso de que esta
autorizacion no-sea concedida, el responsable administrativo debera
hacerlo constar justificadamente en la instancia presentada por el
empleado publico. :

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES,

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos serd re-
alizada por {a Escuela de Administracion Piblica de Extremadura a
propuesta del Comité de Seleccion, quién tendrd en cuenta los cri-
terios particulares de seleccion expresados en cada actividad y las
siguientes circunstancias:

—Que se otorgue preferencia al personal funcionario y faboral fijo
sobre el interino y temporal, en su caso.
—Que, en dltimo extremo, se proceda por sorteo.

CUARTA: ADMISION.

Realizada la correspondiente seleccién por el Comité encargado al
respecto, la Escuela de Admimistracion Piblica de Extremadura
pondra en conocimiento de los seleccionados su admisién al curso
solicitado, asi como a las Secretarias Generales Técnicas correspon-
dientes para su conocimiento y con el fin de facilitar la asistencia

2 los interesados e interesadas con tiempo suficiente al desarrollo

de los cursos de formacion.

Aquellas personas que no reciban comunicacion de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura sobre su admision a la ac-
tividad solicitada tres dias naturales antes del comienzo de cada
wrso, deberan entender que no han sido seleccionadas.

En caso de que fa participacion a estos cursos origine a las emplea-
das y empleados piblicos dietas y desplazamientos, se -tendri en
cuenta lo establecido en e Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio y lo dispuesto a este respecto
por el Il Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Extre-
madura debiendo cursarlas en su Consejeria de adscripaion.

El titular del drgano o de la unidad administrativa correspondiente
o del centro de trabajo facilitara la salida del trabajo con la ante-
lacion suficiente para que el personal pueda acceder al lugar de
imparticion del curso. En todo caso deberd asegurarse el descanso
minimo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabaja-
dores, tal y come contempla ef Plan de Formacion de la Junta de
Extremadura para 1996.

El trabajador que siendo seleccionado para un curso no pudiese asistir
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debera comunicarle con la mayor urgencia posible a la Escuela de
Administracion Piblica de Extremadura (Fax: 924 - 38 63 89), justifi-
cando las causas de su inasistencia. En caso de no hacerlo, sea cual
sea la causa, serd excuido de participar en el resto de las actividades
del Plan de Formacion para 1996.

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS.

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en
el Plan de Formacion Continua para 1996, organizadas por la Es-
cuela de Administracion Publica de Extremadura, se les extenderd
un certificado de asistencia y éste sera inscrito en el Libro de Re-
gistro creado a este efecto.

El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas.

Una inasistencia inferior al 10% de la duracién de cada actividad
habra de justificarse debidamente en un plazo maximo de diez

dias desde el momento en que se produce, sin cuya justificacion
no se extendera el correspondiente certificado.

La inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa,
aunque sea justificada por el interesado, no dara lugar a que la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura emita el certifi-
cado que corresponda.

No obstante, cuando una actividad esté constituida por varios cur-
sos y la causa que imposibilite la asistencia sea suficientemente
justificada a criterio de la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura, se le dari opcion al trabajador o a la trabajadora
para que pueda cubrir esas horas en otro curso de esa misma ac-
tividad dentro del mismo cicle formativo.

Mérida, a 2 de septiembre de 1996.

El Director General de la Funcion Piblica,
JOSE M.* RAMIREZ MORAN

ACTIVIDAD SECRETARIADO DE DIRECCION
CLAVE ~ [96.00.A.07.01
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBIETIVOS * Perfeccionar los conocimientos y habilidades de los
Secretarios/as de Altos Cargos.
* Mejorar sus habilidades de comunicacion personal y telefonica.
* Ayudar a identificar las funciones y determinar el papel
. profesional de los Secretarios/as de Altos Cargos.
CONTENIDO 1.- La comunicacion oral.
2.- La comunicacion escrita,
3.- El archivo.
4.- Imagen positiva.
5.- Acogida de visitas.
6.- Organizacion de recursos.
7.- La agenda.
DESTINATARIOS * Secretarias y Secretarios de Altos Cargos de la Junta de
Extremadura.
PLAZAS 20
LUGAR 96.00.A.07.01
CELEBRACION Mérida
CALENDARIO Dias 4, 5,6 y 7 de noviembre
HORARIO Y [ De 16 a 20:30 horas todos los dias
DURACION 18 horas
CRITERIOS * Haber participado en menos actividades formativas similares en
PARTICULARES  DE | 5505 anteriores.
SELECCION * Reparto proporcional por Consejerias.
FINANCIACION Propia.
PLAZO DE | Hasta el dia 25 de septiembre inclusive
SOLICITUDES
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ACTIVIDAD CONDUCTORES ALTOS CARGOS
CLAVE . 196.00.A.08
LOCALIDAD/EDICION | perida
OBIETIVOS

* Actualizar los conocimientos de estos trabajadores de cara a
optimizar su trabajo.

CONTENIDO

1.- Codigo de circulacion

2.- Habilidades de conduccion en situaciones adversas.
3.- Protocolo

4.- Medidas de seguridad

5.- Atencidn al publico

DESTINATARIOS

* Conductores del Presidente y Vicepresidente de la Junta de
Extremadura, Presidenta de la Asamblea y Consejeros.
* Conductores de Altos Cargos.

PLAZAS 15
LUGAR , 96.00.A.08
CELEBRACION Meérida
CALENDARIO Dias 12, 13, 14 y 15 de noviembre
HORARIO Y | De 16 a 20 horas el martes
DURACION De 9 a 14 y de 16 a 19 horas el miéreoles y jueves
De 9 a 14 horas el viernes.
25 horas ,
CRITERIOS * Preferencia a Conductores de Presidente y Consejeros.
E?IRSEE%JQRES DE | * Haber participado en menos actividades formativas similares en

afios anteriores.
* Reparto proporcional por Consejerias.

FINANCIACION

Propia.

PLAZO
SOLICITUDES

DE

Hasta el dia 25 de septiembre inclusive
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ACTIVIDAD SALUD LABORAL
CLAVE 96.11.A.18
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
OBJETIVOS * Conocer el ambito normativo que regula las condiciones de
trabajo y su repercusion en la prevencion.
* Conocer los diferentes factores de riesgos y tipo de accidentes
y enfermedades profesionales mas frecuentes.
* Promover la sdlud y prevenir las enfermedades relacionadas
con la actividad laboral.
CONTENIDO 1.- Legislacion. Aspectos socio-juridicos de la prevencion.
2.- Gestién y organizacion de la prevencion de la empresa.
3.- Epidemiologia de los accidentes y enfermedades laborales en |
nuestro medio. » |
4.- Educacion para la salud y condiciones de trabajo.
DESTINATARIOS * Administradores de edificios.
* Responsables en materia de salud laboral.
* Delegados de prevencion.
PLAZAS 25
LUGAR 96.11.A.18
CELEBRACION Mérida
CALENDARIO Dias 19, 20, 21 y 22 de noviembre
HORARIO Y {De 16 a 20 horas el martes
DURACION De 9 a 14 y de 16 a 19 horas el miércoles y jueves
De 9 a 14 horas el viernes
25 horas
CRITERIOS * Reparto proporcional por Centros € Instituciones
PARTICULARES DE
SELECCION
FINANCIACION Propia con cargo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo.
PLAZO DE | Hasta el dia 25 de septiembre inclusive

SOLICITUDES

4697
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ACTIVIDAD

INFORMATICA MEDICA Ty II

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

96.14.A.20
Badajoz

OBJETIVOS

* Introducir al profesional de las ciencias de la salud en el uso de herramientas
de informética personal que le ayuden en el ejercicio de su profesién.

CONTENIDO

PARTE I

1.- Introducci6n al ordenador personal y sus componentes habituales.

2.- Sistema operativo. Funciones basicas. .

3.- Base de Datos. Descripcidén de un gestor de base de datos, elementos y
funciones. Elaboracion practica de una base de datos.

4.- Hoja de Calculo. Descripcién de las funciones basicas de una hoja de
célculo. Utilizacién praotica sobre ejemplos clinicos sencilios.

5.- Gréficos. Elementos bédsicos de un programa de graficos. Elaboracion de
diferentes tipos de graficos a partir de los datos obtenidos de la aplicacién
anterior. '

6.- Procesador de textos. Elementos bésicos de un procesador de textos.

7.- ‘Integracion de las diferentes aplicaciones utilizadas anteriormente.
Elaboracion de informes finales.

PARTE II:

1.- Introduccidn a las redes de ordenadores.

2.- Internet, qué es, historia y desarrollo.

3.- Herramientas bdsicas utilizadas en Internet:

* Correo electrénico. Elementos de un mensaje electronico. Envio y recepcién
de mensajes y otros documentos electrénicos por e-mail.

* Listas. Comandos bédsicos de un servidor de listas. Localizacién y
subscripcion a listas de interés médico.

* Acceso remoto a ordenadores. Acceso a bibliotecas y otros servidores de
interés.

* Transferencia de ficheros en Internet. Busqueda y recuperacién de
documentos, software e informacion de acceso publico en Internet.

* Herramientas de navegacién en Internet. Compenentes de WWW. Acceso,
busqueda y recuperacién de informacion a través de WWW.

* Principales servidores de informacion sanitaria.

* Aplicaciones especificas a la Medicina. Imagen médica. Adquisicién,
tratamiento y comunicacion de la imagen médica.

DESTINATARIOS

* Profesionales de la medicina en Centros de Atencion Primaria.

* Profesionales de fa medicina de la Administracién Autondémica.

* Profesionales de la medicina de otras Administraciones que trabajen en los
Centros de Atencién Primaria.

PLAZAS

12

LUGAR
CELEBRACION
CALENDARIO

96.14.A.20 Parte I

Badajoz

Facultad de Medicina. Fisica Médica.
Avda. Elvas, s/n

Dias 7, 8,9, 10, 11, 14 y 15 octubre

96.14 A.20 Parte 11

Badajoz

Facultad de Medicina. Fisica Médica.
Avda. Elvas, s/n

Dias 21,22,23,24,25,28 y 29 octubre

HORARIO
DURACION

De 17:30 a2 20:30 horas
42 horas (21 horas cada parte)

CRITERIOS
PARTICULARES
SELECCION

DE

* Preferencia a empleados publicos de la Junta de Extremadura.
* Preferencia a los profesionales con responsabilidad en el tema.

FINANCIACION

Propia con cargo a la Consejeria de Bienestar Social.

PLAZO
SOLICITUDES

DE

Hasta el dia 25 de septiembre inclusive

D.0.E—Ndmero 104
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ACTIVIDAD DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA

CLAVE . |96.14.A.25 :

LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBIJETIVOS * Proporcionar los conocimientos cientificos y operativos de la Salud
Publica a los profesionales implicados en la Atencion Primaria de
Salud y en actividades de Salud Pablica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. .
* Abordar aquellos proyectos basicos de Salud Publica relacionados
con el ejercicio profesional en el nivel primario de Salud.

CONTENIDO 1.- Introduccion a la Salud Pablica
2.- Fundamentos de la Informatica en la Salud Publica.
3.- Bioestadistica
4.- Demografia. Indicadores sanitarios
5.- Epidemiologia. .
6.- Economia de la Salud. Gestion de Programas y Servicios
Sanitarios.
7.- Promocion de la Salud.
8.- Prevencion de problemas de Salud.
9.- Medio Ambiente y Salud.
10.- Tesina.

DESTINATARIOS * Licenciados en Ciencia de la Salud que desarrollen su actividad en
equipos de atencion primaria y servicios sanitarios de la Junta de
Extremadura. '

PLAZAS 40 ( 25 para profesionales que trabajen en centros de atencion primaria
y 15 para los servicios centrales y servicios territoriales de Caceres y
Badajoz.) ’

LUGAR ) 96.14.A.25

CELEBRACION Badajoz. Antiguas aulas de formacion del INSERSO.

CALENDARIO Comienza el dia 26 de septiembre.

HORARIO Y |De 16 a 21 horas el jueves.

DURACION De 9a 14 y de 16 a 21 horas el viernes.
De 9 a 14 horas el sabado.
300 horas

CRITERIOS | * Se presentard historial profesional (no son necesarios documentos

PARTICULARES  DE | acreditativos), que se tendran en cuenta para la seleccion.

SELECCION * No haber participado en cursos similares en afios anteriores.
* Reparto proporcional por zonas de salud y servicios.
* Tendran preferencia los coordinadores sobre los: responsables de
programas de salud y éstos sobre el resto del personal.
* Analisis del curriculum y memoria presentada.

FINANCIACION Los alumnos abonaran 125.000 pesetas, que se haran efectivas una vez
comunicada la seleccion.
Propia con cargo a la Consejeria de Bienestar Social.
Este Curso sera homologado por la Escuela Nacional de Sanidad.

PLAZO DE | Hasta el dia 25 de septiembre inclusive

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD EL VOLUNTARIADO Y LOS SERVICIOS SOCIALES:
FORMACION PARA EL VOLUNTARIADO

CLAVE 96.14.A.27

LOCALIDAD/EDICION | C4ceres

OBJETIVOS * Reciclar a los profesionales que trabajan en relacion con los

Servicios Sociales de Base.

CONTENIDO . 1.- Escenario actual del voluntariado

* Voluntariado en Espafia y Europa

* Aspectos legales: Ley del Voluntariado. Legislacion propia de
las CC.AA. ’

* Derechos y deberes

* Campos de actuacion

* Acciones y programas con participacion del voluntariado

2.- Aspectos de interés en las actuaciones del voluntariado:

* Programas de voluntariado

* Ventajas y dificultades para el voluntariado. Compromiso.
Supervision.

3.- Técnicas relacionadas con las actuaciones de los voluntarios.
DESTINATARIOS * Técnicos de la Consejeria de Bienestar Social, que trabajen en
Servicios Sociales de Base y Técnicos de Administraciéon Local
de los Servicios Sociales de Base.

PLAZAS 30
LUGAR 96.14.A.27
CELEBRACION Céceres ‘
CALENDARIO Dias 18, 19 y 20 de noviembre
HORARIO Y|De9al4yde 16 a 18:30 horas el lunes y martes
DURACION De 9 a 14 horas €l miércoles
20 horas
CRITERIOS * Este curso, al estar incluido en el Plan Concertado de

PARTICULARES DE

Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, sera seleccionado por
SELECCION

la Direccién General de Accién Social del Menor y de la Familia,
segin los criterios establecidos en su convocatoria, con la
participacién de la Direccion General de Atencién Social de la
Junta de Extremadura. v

FINANCIACION Con cargo al Plan de Formacion del Plan Concertado de
Prestaciones Bdsicas de Servicios Sociales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

SOLICITUDES Este curso se solicitara en la tarjeta de inscripcién
correspondiente a la Direccion General de Acciéon Social del
Menor y la Familia. C/ Aravaca, 22 bis. 28040 MADRID. Fax.:
(91) 347.74.58.

Debe enviarse una fotocopia de esta solicitud a la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura. Fax.: (924) 38.63.89
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ACTIVIDAD TECNICAS DE DINAMIZACION EN EL MEDIO RURAL

CLAVE 96.14.A.28

LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVOS * Reciclar a los profesionales que trabajan en relaciéon con los
Servicios Sociales de Base.

CONTENIDO 1.- Introduccion:
* Situacion actual del medio rural
2.- Factores determinantes de la intervencion en el medio rural
3.- Modelos metodoldgicos que propician la intervencién activa
de la poblacién.
4.- Técnicas de dinamizacion.
5.- Analisis de expertencias de programas de dinamizacion.

DESTINATARIOS * Técnicos de la Consejeria de Bienestar Social, que trabajen en
Servicios Sociales de Base y Técnicos de Administracion Local
de los Servicios Sociales de Base.

PLAZAS 30

LUGAR ) 96.14.A.27

CELEBRACION Mérida

CALENDARIO Dias 24, 25 y 26 de septiembre

HORARIO Y|De 9a 14 yde 16 a 18:30 horas el martes y miércoles

DURACION De 9 a 14 horas el jueves
20 horas

CRITERIOS * Este curso, al estar incluido en el Plan Concertado de

PARTICULARES  DE| prestaciones Basicas de Servicios Sociales, sera seleccionado por

SELECCION _ la Direccién General de Accién Social del Menor y de la Familia,
segin los criterios establecidos en su convocatoria, con la
participacion de la Direccion General de Atencion Social de la
Junta de Extremadura.

FINANCIACION Con cargo al Plan de Formacion del Plan Concertado de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

SOLICITUDES Este curso se solicitard en la tarjeta de inscripcion

correspondiente a la Direccion General de Accién Social del
Menor y la Familia. C/ Aravaca, 22 bis. 28040 MADRID. Fax
(91) 347.74.58.

Debe enviarse una fotocopia de esta solicitud a la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura. Fax.: (924) 38.63.89,
antes del dia 14 de septiembre.
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ACTIVIDAD ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN SERVICIOS
SOCIALES

CLAVE . |96.14.A.29

LOCALIDAD/EDICION Badajoz

OBJETIVOS * Reciclar a los profesionales que trabajan en relacion con los

Servicios Sociales de Base.

CONTENIDO 1.- El control de calidad: antecedentes y perspectivas:

* Antecedentes. Objeto. Motivacién

* Papel de la formacion en el control de calidad.

2.- Marco conceptual del control de calidad:

* Componentes de la calidad en un servicio asistencial

* Distribucion y tipos de calidad. Enfoques

3.- La investigacion/analisis de la calidad:

* Control de calidad como evaluacién

* Fuentes de informacién. Indicadores y estandares.

* Herramientas estadisticas

4.- Aplicacion del control de calidad en Servicios Sociales:

* Promotores. Niveles de aplicacion

* Programas de evaluacion y control de calidad. Elaboracion de un

proyecto de calidad

* Rendimiento del control de calidad en un servicio publico

DESTINATARIOS * Técnicos de la Consejeria de Bienestar Social, que trabajen en
’ Servicios Sociales de Base y Técnicos de Administracion Local

de los Servicios Sociales de Base.

PLAZAS 30
LUGAR 96.14.A.27
CELEBRACION Badajoz
CALENDARIO Dias 21, 22 y 23 de octubre
HORARIO Y1De9al4yde 16a18:30 horas el lunes y martes
DURACION De 9 a 14 horas el miércoles.
20 horas
CRITERIOS * Este curso, al estar incluido en el Plan Concertado de

PARTICULARES DE

: Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, sera seleccionado por
SELECCION

la Direccion General de Accidn Social del Menor y de la Familia,
segin los criterios establecidos en su convocatoria, con la
participacion de la Direccion General de Atencion Social de la
Junta de Extremadura. ,
FINANCIACION Con cargo al Plan de Formacion del Plan Concertado de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

SOLICITUDES Este curso se solicitara en la tarjeta de inscripcion
correspondiente a la Direccion General de Accion Social del
Menor y la Familia. C/ Aravaca, 22 bis. 28040 MADRID. Fax.:
(91) 347.74.58.

Debe enviarse una fotocopia de esta solicitud a la Escuela de
Administracién Piblica de Extremadura. [Fax.: (924) 38.63.89
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ACTIVIDAD MASTER EN EDUCACION PARA LA SALUD

CLAVE . |96.14.A.30

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVOS * Preparar a-los profesionales mas directamente implicados en las
tareas de promocion y educacién de la salud.

CONTENIDO 1.- Teoria de la educacion.

2.- Teorias de aprendizaje ensefianza

3.- Métodos de ensefianza aprendizaje

4.- Contenidos de salud.

5.- Habilidades (Talleres, experiencias, proyecto experimental).

DESTINATARIOS

* Técnicos de programas, profesionales socio-sanitarios de
atencién primaria de salud y otros centros de Bienestar Social y
profesionales docentes.

PLAZAS 35

LUGAR 96.14.A.30

CELEBRACION Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de E.G.B.
CALENDARIO

HORARIQ Y .

DURACION 500 horas

CRITERIOS * Reparto proporcional por Centros de Trabajo
PARTICULARES  DE | ¥ Responsabilidad en la materia \

SELECCION

La seleccion para este curso la hara la Escuela de Magisterio de
Caceres con la colaboracion de la Consejeria de Bienestar Social.

FINANCIACION

Los alumnos abonaran 300.000 pesetas, pudiende concederse
hasta 15 becas de 100.000 pesetas

Propia con cargo a la Consejeria de Bienestar Social en
colaboracion con la Escuela de Magisterio de Caceres.

SOLICITUDES

Se presentarin en la Escuela Universitaria de Formacion del
Profesorado de Caceres. Avda. Virgen de la Montaiia, s/n
10071 Caeceres. Teléf. n® 927-22.18.20
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ACTIVIDAD _ DERECHO SANITARIO

CLAVE . ]96.14.A31

LOCALIDAD/EDICION ‘
OBJETIVOS * Abundar permenorizadamente en el derecho sanitario entre

profesionales de atencion primaria, funcionarios de la
Administracion Autonémica a fin de analizar el conocimiento y
su correcta aplicacion:

CONTENIDO * La produccion normativa bésica estatal y autondmica en
materia sanitaria sistematizada y comentada que pueda ser de
aplicacion en el gjercicio profesional de los participantes.

* Explicacion detallada sobre distintas responsabilidades a las
que pueden enfrentarse los profesionales sanitarios.

DESTINATARIOS * Personal de Centros de Atencion Primaria.
PLAZAS Veinticinco.
LUGAR ’ Escuela de Administracion Pablica de Extremadura.
CELEBRACION Dias 14, 15, 16, y 17 - 21, 22, 23, y 24 - 28, 29, 30 y 31 de
CALENDARIO '
octubre.
HORARIO Y |[De 16,30 h. a 20,30 h.
CRITERIOS Titulados superiores y medios de Atencion Primaria y demas
PARTICULARES  DE| fncionarios sanitarios.
SELECCION
FINANCIACION Propia con cargo a la Consejeria de Bienestar Social.
PLAZO DE | Hasta el dia 25 de septiembre inclusive.

SOLICITUDES
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MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION
(ANEXO 1D

CURSO QUE SE SOLICITA:

PREFERENCIA 1* | PREFERENCIA 2* PREFERENCIA 3*

LOCALIDAD /EDICION
CLAVE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I.

DOMICILIO: Telef.
LOCALIDAD PROVINCIA

e
=

DATOS LABORALES

SITUACION FUNCIONARIO LABORAL FLJO EVENTUAL
LABORAL INTERINO LLABORAL TEMPORAL OTRO

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA :

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA U ORGANISMO

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRQ DE TRABAJO :

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA _

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO ( ) FAX ( )

RELACION DEL PUESTO DE, TRABAJO
CON EL CURSO SOLICITADO:

En A , de de 199
{firma)

D./D. , como responsable del érgano competente,
AUTORIZA a dicho trabajador a participar en el mismo siempre que sea seleccionado por la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura a propuesta del Comité de Seleccidn, tal y
como se prevé en el Plan de Formacion de 1a Junta de Extremadura de 1996, comprometiéndose
igualmente esta Cousejeria a las indemnizaciones correspondientes por su asistencia, st a ello
hubiese lugar.

(sello y firma)

SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DFE
EXTREMADURA
Avda. de la Libertad, s/n 06800-M¢érida (Badajoz)
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

QORDEN de 31 de julio de 1996, por la que
se anuncaa a concurso publico la obra de:
Unidad de investigacion de porcino ibérico

«linea Valdesequera» (Badajoz). Expte.:
02.00.0040.

-

Se anuncia & concurso publico, por un importe maxime de treinta
y siete millones quinientas mil pesetas (37.500.000 Pts.) LVA in-
chuid, siendo la clasificacion exigida:

GRUPO SUBGRUPO CATEGOTIA

( Todos d

E! Pliego de (lausulas Admimstrativas Particulares y de Caracteristicas
Tacnicas, se halla expuesto en la Secretaria General Técnica, Seccidn
de Contratacin de Obras y Suministros, de fa Consejeria de Agncultu-
ra y Comercio, calle Adriano nimero 4-17 Planta. Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.

flazo y lugar de presentacion de ofertas hasta las 12.00 horas del
vigésimo sexto (26) dia natural contado a partir del siguiente a
su publicacion en el D.O.E., en el Registro General de la Consejeria
de Agricitura y Comercic en ef domiclio antes citado, prorrogan-
dose hasta las 12.00 horas del lunes siguiente si el vigésimo sexto
dia natural fuese sabado.

Los documentos que deberan presentar los licitadores, serdn rese-
fiados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En el
aso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, deberd
comumearse de forma fehaciente a esta Secretaria General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendrd lugar en la Mesa de Contrata-
g que se constituira cinco dias después de la finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas, en la (/ Adriano, 4 {Consejeria
ae Agricultura y Comercio) en Mérida.

25 comunicaciones para la subsanacion de errores en la prasenta-
cion de la documentacion, se realizara por |a Mesa de Lontratacién
en el acto de apertura de las ofertas econdmicas, contando a par-
ti de ese momento el plazo de tres dias para presentar la docu-
iwentacon requerida,

Los gastos que ocasione este anuncio seran por cuenta del adjudi-
catario.

Mérida, 31 de julio de 1996.—E| Consejero de Agricultura y Comer-
cio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL

ORDEN de 31 de julio de 1996, por la que
se anuncia a concurso publico la obra de:
«Puente sobre la Garganta de
Descuernacabras en el término municipal de
Valdecafias del Tajo (Caceres). Expte.:
05.03.1067».

Se anuncia a concurso piblico, por un importe méximo de dieci-
nueve miflones trescientas noventa y tres mil trescientas una pese-
tas (19.393.301 Pts.) LV.A. incluido, siendo la clasificacion exigida:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
B 2y3 ¢

El Phego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracteristicas
Técnicas, se halla expuesto en la Secretaria General Técnica, Seccion
de Contratacién de Obras y Suministros, de fa Consejeria de Agricultu-
ra y Comerdio, calle Adriano ndmero 4-1.° Planta. Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas hastalas 12.00 horas del
vigésimo sexto (26) dia matural contado a partir del siguiente a
su publicacion em el D.OE., en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Comercio en el domicilio antes citado, prorrogan-
dose -hasta las 12.00 horas del lunes siguiente si el vigésimo sexto
dia natural fuese sabado.

Los documentos que deberan presentar fos licitadores, seran rese-
fiados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En el
caso de que las proposiciones sean emviadas por Correo, deberd
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretaria-General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendré lugar en fa Mesa de Contrata-
cion que se constituird cinco dias después de la finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas, en la (/ Adnano 4 (Consejeria
de Agricultura y Comercio) en Mérida.

Las comunicaciones para la subsanacion de errores en la presenta-
cion de la documentacion, se realizara por la Mesa de Contratacion
en ¢l acto de apertura de las ofertas econdmicas, contando 2 par-
tir de ese momento el plazo de tres dias para presentar la docu-
mentacién requerida.
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Los gastos que ocasione este anuncio seran por cuenta del adjudi-
catario.

Mérida, 31 de julio de 996.—El Consejero de Agricultura y Comer-
cio, EUGENIO ALVAREI GOMEL

ORDEN de 31 de julio de 1996, por la que
se anuncia a concurso publico la obra de:
Ayudas a la regeneracion en el término
municipal de Alcantara, mejora de pastizales
en el término municipal de Valencia de
Alcantara y conservacion de suelos en el

término municipal de Monroy. Expte.:
05.02.0586».

Se anuncia a concurso piiblico, por un importe maximo de doce
millones trescientas noventa y dos mil sesenta y tres pesetas
(12.392.063 Pts) LVA. incluido, siendo la dasificacion exigida:

SIN CLASIFICACION.

El Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y de Caracteristicas
Técnicas, se halla expuesto en la Secretaria General Técnica, Seccion
de Contratacion de Obras y Suministros, de la Consejeria de Agricultu-
ra y Comercio, calle Adriano nimero 4-1.° Planta. Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion economica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas hasta las 12.00 horas del
vigésimo sexto (26) dia natural contado a partir del siguiente a
su publicacion en el D.O.E., en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Comercio en el domicilio antes citado, prorrogén-
dose hasta las 12.00 horas del lunes siguiente si el vigésimo sexto
dia natural fuese sabado.

Los documentos que deberan presentar los licitadores, serén rese-
nados en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. En el
caso de que las proposiciones sean enviadas por Corieo, debera
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretaria General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendra lugar en la Mesa de Contrata-
con que se constituird cinco dias después de la finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas, en la (/ Adriang, 4 (Consejeria
de Agricultura y Comercio) en Mérida.

Las comunicaciones para la subsanacion de errores en la presenta-
cion de la documentacion, se realizara por la Mesa de Contratacion
en el acto de apertura de las ofertas economicas, contando a par-
tir de ese momento el plazo de tres dias para presentar la docu-
mentacion requerida.

Los gastos que ocasione este aruncio seran por cuenta det adjudi-
catario.

Mérida, 31 de julio de 1996.—El Consejero de Agricultuea v Comer-
cio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL

ORDEN de | de ajvosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacion de la obra:
«Construccion del camino del Ejido en el

término municipal de Aldeacentenera. Expte.:
05.03.109 I ».

Autorizada por Orden de la Consejeria la contratacion de la obra
«Construccion del camino del ejido en el término municipal de Al-
deacentenera. Expte.: 05.03.1091». por el sistema de Concurso, a la
vista de la propuesta presentada, y en virtud de las atribuciones
que me confiere la legislacion vigente.

Se anuncia la adjudicacion de la obra «Construccion del camino
del ejido en el término municipal de Aldeacentenera. Expte.:
05.03.1091», a la empresa ANDRES GONIALEL CALZADA, por un
importe total de veintiséis miflones cuatrocientas treinta y cinco
mil cuatrocientas pesetas (26.435.400 Pts.), LV.A. incluido.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996.—EI Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL.

ORDEN de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacion de la Obra:
«Camino de Los Riscales en

Arrolobos-Caminomorisco. Expte..
05.01.1012x.

By

Autorizada por Orden de la Consejeria la contratacién de fa Obra
«Camino de Los Riscales en Arrolobos-Caminomorisco. Expte.:
05.01.4012n. por el sistema de Concurso, a la vista de la propues-
ta presentada, y en virtud de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente.

Se anuncia la adjudicacion de la Obra «Camino de los Riscales en
Amrolobos-Caminomerisco. Expte.: 05.01.1012», a la emyiresa SENPASA,
por un importe total de veintitrés millones quinientas sesenta y dos
mil cincuenta y ocho pesetas (23.562.058 Pts.), [VA. incluido.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996.—El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL.
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Orden de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacién de la Obra:
«Restitucion de Paredes en el Camino de "El

Torno™ en el término municipal de Oliva de
Plasencia. Expt.: 05.03.1093».

Autorizada por Orden de fa Consejeria la contratacion de la Obra
tRestitucion de Paredes en el Camino de "EI Torno™ en el término
municipal de Oliva de Plasencia. Expt.: 05.03.1093n. por el sistema
de Concurso, a la vista de la propuesta presentada, y en virtud de
las atribuciones que me confiere la tegislacion vigente.

Se anuncia fa adjudicacién de la Obra «Restitucion de Paredes en
el Camino de "El Torno™ en el término municipal de Oliva de Pla-
sencia. Expt.: 05.03.1093n. a la empresa INSTALACIONES ORNAMEN-
TALES S.L, por un importe total de seis millones setecientas seten-
ta mil quinientas diecisiete pesetas (6.770.517 Pts.), LV.A. incluido

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Merida, | de agosto de 1996.—El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIC ALYAREZ GOMEL

Orden de [ de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacion de la Obra:

«Mejora del firme del camino al canal en
Coria. Expt.: 05.03.1098».

Autorizada por Orden de la Consejeria la contratacion de la Obra
Mejora del firme del camino al canal en Coria. Expt:
05.03.1098». por el sistema de Concurso, a Ia vista de la propues-
ta presentada, y en virtud de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente.

$e anuncia la adjudicacion de la Obra «Mejora del firme del cami-

no al canal en Coria. Expt: 05.03.1098». a la empresa CASUAN

5A., por un importe total de seis millones ciento cuarenta mil pe-
setas (6.140.000 Pts), LY.A induido '

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de [996—Ef Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL

Orden de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacion de la Obra:
«Camino rural de servicio de Fuente de

Cantos a Valencia del Ventoso. Expte.:
05.01.1046».

Autorizada por Orden de fa Consejeria la contratacion de fa Obra

«Camino rural de servicio de Fuente de Cantos a Valencia del Ven-
toso. Expte.: 05.01.1046n, por el sistema de Concurso, a la vista
de la propuesta presentada, y en virtud de las atribuciones que
me confiere la legislacion vigente.

Se anuncia la adjudicacion de la Obra «Camino rural de servicio
de fuente de Cantos a Valencia del Ventoso. Expte.: 05.01.1046n, 2

* la empresa MARCANA S.L., por un importe total de treinta y siete

millones doscientas setenta y una mil pesetas (37.271.000 Pts.),
LYA. incluido.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996.—El Consejere de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL

Orden de | de agosto de 1996, por ia que
se anuncia la adjudicacion de la Obra:
«Camino rural de servicio "Botoz" en el

término municipal de Puebla de Prior. Expt.:
05.03.1006».

Autorizada por Orden de la Consejeria la contratacion de la Obra
«Camine rural de servico "Botor” en el término municipal de
Puebla de Prior. Expt.c 65.03.1006», por el sistema de Concurso, a
fa vista de la propuesta presentada, y en virtud de las atribucio-
nes que me confiere la legislacion vigente.

Se anuncia la adjudicacién de la Obra «Camino rural de servicio
“Botor" en el término municipal de Puebla de Prior. Expt:
05.03.1006», a la empresa ARIDOS C.G. S.A., por un importe total
de cncuenta y tres millones novecientas mil pesetas (53.900.000
pts.), LY.A indluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de [996.-El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, FUGENIO ALVAREZ GOMEL.

Orden de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacién de la Obra:
«Camino rural de servicio "La Brefia" en el
término municipal de La Codosera. Expt.:
05.03.1055».

Autorizada por Orden de la Consejeria la contratacion de la Obra
«Camino rural de servicio "La Brefia” en el término municipal de
La Codosera. Expt.: 05.03.1055n, por el sistema de Concurso, a la
vista de la propuesta presentada, y en virtud de las atribuciones
que me confiere la fegisiacion vigente.
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Se anuncia la adjudicacion de la Obra  «Camino rural de servicio
“la Brefia” en el término municipal de Lla Codosera. Expt.:
05.03.1055», a la empresa JOSE MANUEL GONZALEZ CALZADA por
un importe total de treinta y siete millones quinientas sesenta y
siete mil quinientas pesetas (37.567.500 Pts.), L.V.A. incluido.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996.—El Consejero de Agncultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL

Orden de | de agosto de {996, por la que
se anuncia la adjudicacién de la Obra:
«Mejora del firme y asfaltado de! camino de

Villasbuena de Gata a Torre y Gata
(Céceres). Expt.: 05.03.1099».

Autorizada por Orden de ia Consejeria la contratacion de fa Obra
Mejora del firme y asfaltado del camino de Villasbuena de Gata a
Torre y Gata. Expt.: 05.03.1099n, por el sistema de Concurso, a la
vista de la propuesta presentada, y en virtud de las atribuciones
que me confiere la legislacion vigente.

Se anuncia la adjudicacion de la Obra «Mejora del firme y asfalta-
do del camino de Villasbuena de Gata a Torre y Gata. Expt:
05.03.1099n, a la empresa SEBASTIAN SEVILLA, por un importe to-
tal de sesenta millones quinientas mil pesetas (60.500.080 Pts.),
LY.A. incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996.—El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL.

Orden de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacién de la Obra:

«Caminos de explotaciones en el término
municipal de Cedillo. Expt. 05.01.091 I ».

Autorizada por Orden de la Consejeria la contratacion de la Obra
«Caminos de explotaciones en el término municipal de Cedillo (C3-
ceres). Expt. 05.01.0911» por el sistema de Concurso, a la vista de
la propuesta presentada, y en virtud de las atribuciones que me
confiere la legislacion vigente.

Se anuncia la adjudicacion de la Obra «Caminos de explotaciones
en el término municipal de Cedillo (Caceres). Expt. 05.01.0911», a
la empresa JOSE ANTONIO FERNANDEZ GONZALEZ, por un importe
total de veinticuatro millones novecientas sesenta y seis mil sete-
aentas setenta y cinco pesetas (24.966.775 Pts.), LV.A. incluido.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996.—Fl Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL

Orden de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacion de la Obra:
«Pavimentados. de los caminos de Las Navas

y Becedas en el término municipal de
Tornavacas. Expt.: 05.01.1089».

Autorizada por Orden de la Consejeria la contratacién de la Obra
«Pavimentados de los caminos de Las Navas y Becedas en el tér-
mino municipal de Tornavacas. Expt. : 05.01.1089%, por e} sistema
de Concurso, a la vista de la propuesta presentada, y en virtud de
las atribuciones que me confiere la legislacion vigente.

Se anuncia la adjudicacion de la Obra «Pavimentados de los cami-
nos de Las Navas y Becedas en el término municipal de Tornava-
cas. Expt. : 05.01.108%» a la empresa JOSE ANTONIQ FERNANDEZ
GONZALEZ, por un importe total de cincuenta y tres miflones nove-
cientas once mil diez pesetas (53.911.010 Prs.), LVA tctieds.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996—EI Consejero de Agricubturz y fo-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL

Orden de | de agosto de 1996, por la gue
se anuncia la adjudicacion de la Obra:
«Tratamientos selvicolas en |13 has. en ei
monte "Navecilla" y "Panadera” y cince mas
de ia comarca de La Siberia. Expt.:
05.02.0508.

Autorizada por Orden de la Consejeria la contratacion de la Obra
«Tratamientos selvicolas en [13 Has. en el monte "Mavecila” y
"Panadera” y cinco mis de la comarca de La Siberia. Expt.
05.02.0508x, por el sistema de Concurso, a Ja vista de la propues-
ta presentada, y en virtud de las atribuciones que me confiere Ia
legislacion vigente. '

Se anuncia la adjudicacion de la Obra «Tratamientos selvicolas en
113 Has. en el monte "Navecilla” y "Panadera” y cinco mas de la
comarca de La Siberia. Expt.: 05.02.0508», a la empresa EL EJiDi-
LLO, por un importe total de veintidos millones setecientas dieci-
nueve mil veintisiete pesetas (22.719.027 Pts.), LV.A. incluido.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
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Mérida, | de agoste de 1996.—El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL

Orden de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacién de la Obra:
«Repoblacion de la Dehesa Boyal "El

Carrascal" de Valencia de Alcantara. Expt.
05.02.0498».

Autorizada por Orden de la Consejeria la contratacion de la Obra
«Repoblacion con quernicias en Dehesa Boyal “El Carrascal” de Va-
lencia de Alcantara. Expt.: 05.02.04980, por el sistema de Concurso,
a la vista de la propuesta presentada, y en virtud de las atribu-
ciones que me conflere fa legistacion vigente.

Se anuncia la adjudicacion de la Obra «Repoblacion con quernicias
en Dehesa Boyal "El (Carrascal” de Valencia de Alcantara. Expte.:
05.02.0498», a Ja empresa AUDECA S.A., por un importe total de
treinta y seis millones doscientas cincuenta y ocho mil setecientas
noventa y una pesetas (36.258.791 Pts.), LV.A. incluide.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996.-E Consejero de Agricultura y Co-
mercio, FUGENIY ALVAREZ GOMEL.

Orden de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia fa adjudicacién de la Obra:
«Repoblacion forestal en el monte "Los
Golondrinos” y otros tres mds de La Siberia,
Expt:05.02.0526».

Autorizada por Orden de fa (onsejeria la contratacion de la Obra
«Repoblacion forestal on ¢/ monte “Los Golondrinos” y otros tres
mas de La Siberia Expt.: 05.02.0526y, por el sistema de Concurso,
a la vista de la propuesta presentada, y en virtud de las atribu-
ciones que me confiere la legistacion vigente.

Se anuncia la adjudicacion de fa Obra «Repoblacién forestal en el
monte “Los Golondrinos™ y otros tres mas de La Siberia. Expte.:
05.02.0526n, a la empresa EULEN, S.A, por un importe total de
treinta y tres millones quinientas cincuenta y dos mil seiscientas
quince pesetas (33.552.615 Pus.), LV.A. incluido.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996.—£| Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEZ.

Orden de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacion de la Obra:
«Repoblacion forestal y ayuda a la

regeneracion natural en el monte "Campilio"
expt : 05.02.0501» .

Autorizada por Orden de la Consejeria la contratacion de la Obra
«Repoblacion forestal y ayuda a la regeneracion natural en el
monte "Campili”. Expt : 05.02.0501», por el sistema de Concurso,
a la vista de la propuesta presentada, y en virtud de las atribu-
ciones que me confiere la legislacién vigente.

Se anuncia la adjudicacion de la Obra «Repoblacién forestal y
ayuda a la regeneracion natural en el monte "Campillo”. Exp-
te: 05.02.0501», a la empresa MICROTEC S.A, por un importe
total de cuarenta y un millones novecientas cuarenta mil nove-
cientas ochenta y cuatro pesetas (41.940.984 Pts), LVA. in-
duido.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996.—El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL.

Orden de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacion de la Obra:
«Consolidacion de firme y asfaltado del

camino rural Puente de la Bazagona a
Majadas. Expte.: 05.03.1082».

Autorizada por Orden de ia Consejeria la contratacion de la Obra
«Consolidacidn de firme y asfaltado def camino rural Puente de fa
Bazagona a Majadas. Expte. 05.03.1082», por el sistema de Con-
curso, a la vista de la propuesta presentada, y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente.

Se anuncia la adjudicacion de fa Obra «Consolidacién de firme y
asfaltado del camino rural Puente de la Bazagona a Majadas. Exp-
te.: 05.03.1082», a la empresa CARIJA S.A, por un importe total
de ciento sesenta y cuatro millones de pesetas (164.000.000.
Ptas.), [YA. induido.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Ménda, | de agosto de 1996.—El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREL GOMEL.
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Orden de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacion de la Obra:
«Camino rural de servicio Montehermoso en

el término municipal de Fuentes de Ledn.
Expte.:05.01.101 I ».

Autorizada por Orden de fa Consejeria la contratacién
de la Obra «Camino rural de servicio Montehermoso en el tér-
mino municipal de Fuentes de Leon. Expte.. 05.01.1011», por
el sistema de Concurso, a la vista de la propuesta presentada,
y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente.

Se anuncia la adjudicacion de la Obra «Camine rural de : rvicio
Montehermoso en el término municipal de Fuentes de Ledn. Expte.:
05.01.1011», a la empresa CARIJA S.A, por un importe total de
carenta y ocho millones seiscientas noventa y nueve mil pesetas
(48.699.000 Pts.), LV.A. incluido.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996.-El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEL.

Orden de | de agosto de 1996, por la que
se anuncia la adjudicacion de la Obra:
«Proyecto y construccion o.c. presa Piedra

Aguda en zona regable de Olivenza
(Badajoz). Expte.: 05.01.1081.»

Autorizada .por Orden de la Consejeria la contratacion
de la Obra «Proyecto y comstruccion o.c. presa Piedra Aguda
en zona regable de Olivenza (Badajoz). Expte.: 05.01.1081n,
por el sistema de Concurso, a la vista de la propuesta presen-
tada, y en virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacion vigente.

$2 anuncia la adjudicacion de la Obra «Proyecto y construcadn
o.c. presa Piedra Aguda en zona regable de Ofivenza (Badajoz).
Expte.: 05.01.1081n, a la empresa U.T.E CONSTRUCCIONES MEGO,
SA. Y DYTRAS, por un importe total de ciento cincuenta- milfones
de pesetas (150.000.000 Pts.), VA incluido.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, | de agosto de 1996.—El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMEZ.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

ANUNCIO de 26 de agosto de 1996, sobre
notificacién del primer requerimiento
efectuado por la Inspeccion Fiscal de la
Comunidad Auténoma de Extremadura
Dia. Luisa Maria de la Huertas Llorente

Albarracin, correspondiente al expediente n.”
96010184.

De conformidad con lo establecido en of art. 59.4 de la Ley 30/%7,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Fo-
blicas y del Procedimicnto Admunistrative Comiin (B.O.E. N 285 de
17 de noviembre) y por estar ausente de su domicilio, se hace pisbh-
ca notficacion del Primer requenmiento efectuado por 1a lnspection
Fiscal de la Comunidad Autonoma de Extremadura a D* Luisa Maria
de las Huertas Llorente Albarracin, con domiclio en la urbantzauon
Nueve Heliomar, 3- 1.° -A del término municipal de Malaga.

CONCEFTO0: DONACIONES.
JChe
EXPEDIENTE: 96010184,

El Servicie de Inspeccién Fiscal de fa Comunidad Autdnoma de Extre-
madura ha tenido conocimiento de la transmision efectuada por D.
JOSE GALLEGOS FAURIE Y D.* MARIA DE LOS ANGELES GARCIA-LOREN-
IANA HURTADO, a favor de DE LAS HUERTAS LLORENTE A{RARRACIN,
LUISA MARHA, elevada a escritura piblica de compraventa #1° 845 ei
21 de noviembre de 1991, ante el Notario D. Juan Ignacis Ruiz Fru-
tos, de las finca/s que a continuacidn se describe/n:

—(asa-habitacion compuesta de planta baja y primera, sita sobre
la parcela n.” 50 del término municipal de Villanueva de la Vera
(Caceres).

Con cbjeto de comprobar fa naturaleza juridico tributana de dictia
transmision, sirvase remitir @ las ofidnas del Servicio de inspeccos
Fiscal sitas en Paseo de Roma s/n, modulo D3, 06800-Ménda {Sada-
joz), en el plazo de diez dias a contar desde la recepaion de esta co-
municacion, copia o fotocopia de los documentos acreditativos de ias
contraprestaciones econdmicas que con tal motivo hayan tenide ugar
en su dia (por ejemple movimientos en las respectivas cuentas banca-
rias, certificado expedido por la entidad financiera a través de la cual
se efectud ef pago u otros que estime conveniente).

§i asi lo desea, en el mismo plazo indicado anteriormente, podra
comparecer personalmente o por medio de representante (a tal
efecto se acompana modelo de otorgamiento de representacionj,
llamando previamente al teléfono (924) 386132 para concretar dia




4712 7 Septiembre 1996

D.0.E—Ndmero 104

y hora de la comparecencia, pudiendo, iguaimente, solicitar mds in-
formacion en relacion con el expediente de comprobacion incoado.

Se e comunica, asimismo, que en ef dia de hoy queda interrumpi-
da la prescripaidn, de conformidad con lo dispuesto en el art. 66
de fa Ley 230/1963, de 28 de dictembre, General Tributaria (8.0.E.
n.’ 313, de 31 de dicembre de 1963).

Este requerimiento se efectia en virtud de fas facultades que re-
conocen los articulos 140 y siguientes de fa Ley 230/1963, de 28
de dicembre, General Tributaria (B.0.E. n.° 313, de 31 de diciem-
bre de 1963) y su incumplimiento serd sancionado con arreglo a
lo dispuesto en la mencionada Ley y disposiciones concordantes.

Merida, 26 de agosto de 1996.—E Actuario, JUAN CARLOS SANCHEZ
GUTIERREL. '

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

RESOLUCION de 2 de agosto de 1996, por
la que se adjudican definitivamente las obras
de reforma en el Residencia Univesitaria
«Herndn Cortés» de Badgjoz.

A los efectos de lo prevenido en ef articulo 94 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Pablicas, se hace piblica la resolucion de ad-
judicacion definitiva, por el procedimiento de concurso piblico abierto,
de fecha 2 de agosto de 1996, correspondiente a las obras de refor-
mas en la Residencia Universitaria «Herndn Cortésy de Badajoz, a la
Empresa M. JOCA, S.A, por importe de cuarenta y tres millones seis-
cientas mil pesetas (43.600.000 Ptas.) LVA. incluido.

Mérida, a 26 de agosto de 1996.—El Secretario General Técnico,
P0. de 03-08-95, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de [3 de agosto de 1996,
por la que se adjudican definitivamente las
obras de reforma en la Residencia
Universitaria «juan XXI» de Badajoz.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 94 de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Pablicas, se hace piblica fa Resolu-
aon de Adjudicacion Definitiva, por el procedimiento de concurso
publico abierto, de fecha |3 de agosto de [996, correspondiente a
fas obras de reformas en la Residencia Umwversitaria «juan XXillw

de Badajoz, a la empresa JOAQUIN GONZALEZ ROMAN, S.L., por im-
porte de trece millones wento ochenta y tres mil cuatrocrentas
veintitrés pesetas {13.183.423 Ptas.) LV.A. incluido.

Mérida, a 26 de agosto de 1996.—FEI Secretario General Técnico,
PO. de 03-08-95, PEDRG BARQUERC MORENO.

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 3 de septiembre de 996,
por la que se adjudica definitivamente la
contratacion de los servicios tendentes a la
actuacion de diversos grupos musicales en el
Teatro Romano de Mérida, con motivo de la
celebracion del «Dia de Extremaduray.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 94, de la Ley
13/1995, de 18 de mayo de Contratos de las Administraciones Py-
blicas, se hace publica la resolucion de adjudicacion definitiva, por
el procedimiento negociado sin publicidad, correspondiente a la si-
guiente contratacion:

—N.” de expediente: 21.01.640.00.390.96.463-A.

—Objeto: Servicios tendentes a la actuacion de diversos grupos mu-
sicales -en el Teatro Romano de Mérida, con motivo de fa celebra-
cion del «Dia de Extremaduran.

—Presupuesto de licitacion: 7.500.000 Ptas.

—Fecha de adjudicacion: 30.08.96.

—(Contratista: Jammin Sociedad Cooperativa. Nacionalidad: espaiiofa.
—Importe de adjudicacién: 7.500.000 Ptas.

Merida, 3 de seEtiembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
JUAN DURAN MUNOL

AYUNTAMIENTO DE AZUAGA

EDICTO de 26 de junio de 996, sobre ia

convocatoria para la provision, mediante

((?Josicién libre, de cuatro plazas de Agentes
e la Policia Local.

Aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
29 de mayo de 1996, las bases que han de regir para la prowi-
sion de las plazas que se indican, quedan expuestas al piblico por
término de 10 dias habiles, siguientes a la fecha de insercion de
este Edicto en el Boletin Ofical de la Provincia.
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE 4
PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el procedimiento
de oposician libre, de 4 plazas de Agente de la Policia Local de la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en
el articulo 128.1 del Texto Refundido aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en los términos siguientes:

Funcionarios de Carrera.
Nimero de vacantes: 4.
Denominacion: Agentes de la Policia Local.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para acceder al Cuerpo de Policia Local, los aspirantes deberin
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no haber cumplido los 31
anios.

¢) Tener una estatura minima de 170 centimetros para los hom-
bres y 165 para las mujeres.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, asi
como haber superado todas las pruebas necesarias para su obtencion
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Asi
como del permiso de conducir de las clases A2, Bl y Bl.

e) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

fy No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No hallarse en ninguna causa de incapacidad sefaladas en las
leyes.

i} Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

i) Los requisitos de edad maxima y estatura minima no seran exi-
gibles a los aspirantes que ostenten la condicion de funcionarios
de los Cuerpos de Policia Local y a sus Auxiliares, cualquiera que
sea la (ategoria a la que pretendan acceder.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finali-
ce el plazo para la presentacion de instancias, a excepcion del

permiso de conducir B2, cuya existencia se aplazara hasta la fecha,

de finalizacion del curso relativo.

TERCERA: INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que
los aspirantes deberin manifestar que reinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en fa base segunda, se presentaran en el
Registro Central de ésta, debidamente cumplimentadas, durante el
plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente habil en que
aparezca publicado el extracto de la oposiaion en ¢l «Boletin Ofi-
cial del Estadon,

Si alguna de las instancias adoleciese de algin defecto se requeri-
ra al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con aperabi-
miento de que si no lo hiciere, se archivara su instancia sin mas
tramite ¥ serd excluido de a lista de los aspirantes.

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticion del particular.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Los derechos de examen, que se fijaran en la cantidad de dos mil
pesetas seran satisfechos por los opositores al presentar la instancia y
solo seran devueltos en el caso de ser excuidos de la oposicion.

CUARTA: ADMISION.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la Corporacion, aprobara la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se hara pibiica en el «Boletin Oficialy de la
Provincia, y ademds en el tablon de edictos de la Corporacion,
concediéndoles un plazo de diez dias habiles, a efectos de recla-
maciones, si las hubiere, que seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por las que se apruebe la lista definitva, que sera hecha
piiblica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA: EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara integrado de la siguiente forma:
Presidente: El Alcalde, o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacidn o quien legalmente le sustituya.

Vocales: Comision Local de Empleo (los 3 miembros politicos con
voz y voto y el resto con voz pero sin voto), un representante de
la Consejeria de Presidencia y Trabajo, un Policia Local, y un rep-
resentante de la Jefatura Provincial de Trifico.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las pla-
zas convocadas.

En la compocion del Tribunal estarin los miembros de la Comision
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Local de empleo o sustitutos. Una vez que se constituya estos
miembros no podran modificarse, necesitindose que mas de la mi-
tad de los miembros del Tribunal estén siempre presentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notifi-
candolo a la autoridad competente y los aspirantes podrin recu-
sarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

SEXTA: COMIENZO DE DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
hard un sorteo y los ejercicios de la oposicion no podrin comen-
zar hasta transcurrido dos meses desde la fecha que aparezca pu-
blicado el dltimo anuncio de la convocatoria.

Los ejercicios previstos para la oposicion en la base séptima de las
presentes Bases se agruparin para su desarrollo en fases, que se
realizardn una cada dia, de acuerdo con el siguiente criterio:

—Fase 1% Desarrollo del ejercicio primero,
—Fase 2.% Desarrollo de los ejercicios segundo y tercero.
-Fase 3.% Desarrollo del ejercicio cuarto.

Desde fa terminacion de una fase y el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
maximo de veinte dias.

(on antelacion de al menos quince dias habiles, se publicara en el
tablon de edictos de la Corporacion y en ' «Boletin Oficialn de la
Provincia, la relacién definitiva de aspirantes, la composicion del
Tribunal, el resultado del sorteo y el lugar, dia y hora del comien-
20 de cada una de las fases previstas para la oposicion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to dnico, salvo casos de fuerza mayor justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

SEPTIMA: EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Ejercicio primero: pruebas fisico-psicotécnica. Su objeto es determi-
nar la aptitud fisica y psicotécnica de los aspirantes y comprende
las siguientes pruebas:

a) Test psicotécnico:

—Test de inteligencia general.
— " de dominio de vocabulario.
— " de rapidez perceptiva y atencion.

~ " de habilidad manual.

— " de inteligencia espacial.
" de personalidad.

Salvaguardando la identidad de los aspirantes, 2 psicologos nom-

brados por el Ayuntamiento emitiran un breve informe sobre cada
aspirante en la base al Test realizado. La Comision valorard en ba-
se a este informe con apto o no apto.

b) Prueba de velocidad. Carrera de cincuenta metros que puntuari
segiin el cuadro que figura en el anexo |.

Se realizardn dos intentos y se recogera el mejor tiempo. La prue-
ba serd individual.

¢) Prueba de resistencia muscular. Carrera durante un tiempo de 12
minutos que puntuara segin el cuadro que figura en el anexo Il.

d) Prueba de abdominales. Desde a posicion inicial de tendido su-
pino, con las piernas flexionadas y los pies apoyados en el suelo,
manos en la nuca y dedos entrelazados detras del cuello. Una per-
sona sujetard firmemente los pies contra el suelo, que estaran de
30 a 45 centimetros separados de los gluteos evitando que despe-
guen del mismo. Desde la posicion correcta y cuando se dé la se-
fal, ¢l opositor realizara un flexion dz tronco hasta sentarse y fo-
car con un codo la rodilia contraria, alternando de rodilla, e inme-
diatamente retornard a la posicion de partida debiendo los ante-
brazos tocar el suelo. E ejercicio descrito tendrd una duracion de
un minuto. La puntuacion figura en el cuadro del anexo Iil.

¢) Subida de cuerda: Este ejercicio consiste en subir una cuerda li-
sa con ayuda de brazos y piernas durante un tiempo maximo de
treinta segundos. Sdlo se puntuara si se sube la cuerda hasta arri-
ba. Se calificard conforme el cuadro que figura en el anexo IV.

f) Salto horizontal a pies juntos. Partiendo de la posicion de pie,
flexion de piernas y salto hacia adelante con ayuda de brazos. S
medird desde la linea de batida hasta la huella mis atrasada de-
jada por el saltador. Se realizaran tres intentos y se baremard e
mejor. Se calificard conforme el cuadro que figura en el anexo V.

Ejeracio segundo: Escrito.

Consistira en las siguientes pruebas:

|.".~Redactar un parte de denuncia, segiin el supuesto que facilite
el Tribunal, con duracién de quince minutos. En esta prueba se va-
lorara la claridad, la expresion, la presentacion y el contenido.

1.°~Un ejercicio al dictado con una duracion maxima de diez mi-
nutos.

Siendo la puntuacion que se obtenga la siguiente:

Cero faltas (incluidas las tildes), diez puntos.
Una falta (incluidas tildes), nueve puntos.
Dos faltas (incluidas tildes), ocho puntos.
Tres faltas (incluidas tildes), siete puntos.
Cuatro faltas (incluidas tildes), serr puntos,
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(inco faltas (incluidas tildes), cinco puntos,
Seis faltas (incluidas tildes), cuatro puntos.
Siete faltas (incluidas tildes), tres puntos.
Ocho faltas (incluidas tildes), dos puntos.
Nueve faltas (incluidas tildes), un punto.
10 o mas faltas, cero puntos.

Una ver realizadas las pruebas de este 2.° ejercicio se hallara la
nota media de las mismas, quedando eliminados los aspirantes que
no obtengan un cinco.

Ejercicio Tercero: Escrito,

Bateria de preguntas, de los dos temas que se seiialan a continua-
con:

Tema 1% Azuaga, su historia, geografia y aspecto sacial del Municipio.
Sus servicios municipales, otros servicios en municipio de Azuaga.

Jema 2.° La Comarca: Patrimonio historice-artistico.

Bateria de 100 preguntas, respuestas breves y con una respuesta
valida.

La puntuacion sera la siguiente:

15 preguntas acertadas —5 puntos.

B0 " S
B " S
0 I
%5 g
o " "lg

Duracién de la prueba: 1,5 horas.
Ejercicio Cuarto: Escrito.

Contestar dos temas, uno de cada grupo, | y II, en el tiempo ma-
ximo de sesenta minutos: los temas serdn sacados al azar por ca-
da opositor.

GRUPQ |.— DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

Tema |: Ei Sistema Constitucional. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2: los poderes de la nacidn: legishativo, ejecutive y judictal. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3: la Organizaaén terntorial del Estado. La Comunidad Autd-
noma de Extremadura, la Junta de Extremadura.

Tema 4: El Derecho Administrativo, ideas generales. £l procedimien-
to administrativo y los recursos. El registro de entrada y salidas
de documentos, comunicaciones y notificaciones.

Tema 5: £l Municipie. El término municipal. La poblacién y el em-

padronamiento. El Pleno municipal: atribuciones. La Comision de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 6: EI Alcalde: eleccidn y atribuciones. Teniente de alcalde y
concejales delegados. Principales competencias del Ayuntamiento.

Tema 7: Las ordenanzas y reglamentos: clases, procedimiento de
aprobacion y aplicacién. Las ordenanzas de policia y buen gobier-
no. Las ordenanzas municipales de Azuaga.

Tema 8: La funcion piblica local. Clases y grupos de funcionarios.
Derechos y Deberes de los funcionarios. La responsabilidad de los
funcionarios y su régimen disciplinarios.

Tema 9: La Policia Local. Atribuciones. Relaciones de la Policia Local
con los otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad a la vista de [a Ley
Orgénica 1/90, de 25 de abril, de coordinacion de Policias Locales
de Extremadura.

Tema 10: La Policia municipal y su estructuracion dentra def Ayunta-
miento y su dependencia jerarquica. Obligaciones de la Policia munici-
pal, en relacion con actividades en la via publica, licencias de obras,
apertura de establecimientos, espectaculos, actividades moletas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas. La obediencia, la disciplina y el saludo.

Tema |1: Actuacion de la Policia Local como policia judicial y gu-
bernativa. Atestados y detenciones, actuaciones con menores, toxico-
manos y mujeres maltratadas. La patrulla.

Tema 12: Los Servicios de Proteccion Civil. Organizacién, fines y
medios con que cuentan. El papel del Ayuntamiento, dentro de la
estructura de proteccion civil. Juntas focales y mancomunidades de
proteccion cvil. Competencia y actuacion de la Policia municipal
en materia de protecadn avil.

GRUPO I.—CIRCULACION Y TRAFICO

Tema |: Conceptos generales. Regulacion del trifico. Competencia
de! Municipio para establecer normas de drculacion. Cambio de di-
recién. Parada, puesta en marcha y marcha atras. Cruce de vias,
adelantamiento. Vias en reparacion. Obstaculos en la circulacion.
Preferencias de paso. Sefales acisticas y opticas. Velocidad en las
vias publicas interurbanas.

Tema 2: Detenciones. Carga y descarga. Estacionamiento de vehicu-
los accidentados. Medidas que han de adoptar los conductores en
caso de accidentes. Dapos. Presion sobre el pavimento. Transporte
de materiales que requiera precauciones especiales y materiales
que produzcan polvo, malos olores, etc.

Tema 3: Senales de peligro. Tipo de sefales. Sefiales preceptivas. Se-
fiales impreceptivas. Sefiales informativas y sefiales de ordenacion y
seguridad de la circulacion.
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Tema 4: Infraccion del Codigo de la Circulacion. Qué personas pue-
den denunciar las infracciones. Tramitacion de fas denuncias. Alco-
holemia. Medidas que los agentes de la autoridad pueden adoptar.

Tema 5: Sanciones que pueden imponerse por la infraccion del Co-
digo de Circulacién. Inmobilizaeién y retirada de vehiculos de la
via pitblica. Tramitacion del procedimiento sancionador. Notificacion
recurso y efectividad.

Tema 6: La funcién de vigilancia y ordenacidn del trafico. Actuacio-
nes concretas. Transporte urbano e interurbano. la tarjeta de
transporte. £l transporte escolar.

Tema T: Delitos y faltas. Concepto y grados. Circunstancias modifi-
cativas de la responsabilidad penal. (lases de penas y responsables.

Tema 8: Proceso de Habeas Corpus.

Por cada uno de los ejercicios se otorgara una puntuacion hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no ak
cancen el minimo de cinco puntos globalmente en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el numera de existentes en aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas el mismo dia
en que se acueden y seran expuestas en el tablin de edictos de
fa Corporacion,

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

OCTAVA—RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMEN-
TACION Y NOMBRAMIENTO.

Determinada la calificacion de los aspirantes, et Tribunal publicard la
relacion de aprobados por orden de puntuacion no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, y elevard dicha relaadn a la
Presidencia de la Corporacion para que fermule la correspondiente
propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la Cor-
poracion dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen
en |a base segunda, y que son:

I.°~Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente.

1" —Titulos y carnet exigidos o el resguardo de pago de los dere-
chos de los mismos, pudiéndose presentar fotacopia para su com-
pulsa con el original.

3.°—(Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
expedido por la Jefatura de Sanidad.

4. —Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, de servicio de la Administracidn i hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

5. —Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapa-
cidad e incompatibilidad.

6."—Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido a que
hace referencia la letra g) de la base segunda.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios piblicos estarar
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su nombramiento, salvo los titulos y
carnet exigidos en la convocatoria, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo piblico del que de-
penda, acreditando su condicin y cuantas circunstancias constan
en su hoja de servicio.

§i dentro del plaze indicado, salve los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaren su documentaddn o no reunie-
ren los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurnir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

NOVENA: INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de fa
oposicion en todo lo que no esté previsto en las bases.

DECIMA: CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nombrados, por la
Presidencia de la Corporacidn, funcicnaros en practicas, durante el
tiempo que dure dicho curso. El contenido, calendario y fugares de
su realizacion, asi como las demas normas que hayan de regularla,
serdn establecidas oportunamente por la Consejeria de Presidencia
y Trabajo de fa Junta de Extremadura.

DECIMOPRIMERA: NOMBRAMIENTO.

Concluido el curso selectivo correspondiente, quienes lo superen se-
ran calificados definitivamente. Esta calificacion se obtendri de la
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suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion y la alcanzada Entre 8,00 - 8,10 segundos. 8 puntos.
en airsos selectivos. Entre 8,10 - 8,20 segundos. 7 puntos.
Por la presidencia del Ayuntamiento de Azuaga se nombrara a los Entre 8,20 - 8,30 segundos. 6 puntos.
aspirantes como funcionarios de la Administracion Local, subescala Entre 830 - 840 sequndos S ountos
de servicios especiales, art. 172.2a) TRRL. e penos.
Entre 8,40 - 8,50 segundos. 4 puntos.
Una vez nombrado por el Presidente de la Corporacion deberan to-
.y R Entre 8,50 - 8,60 segundos. 3 puntos.
mar posesion en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
dia de su nombramiento. Aquéllos que no tomen posesion en el plazo Entre 8,60 - 8,70 segundos. 2 puntos.
indicado, sin causa justificada quedardn en situacion de cesantes. Entre 8,70 - 8,80 segundos. | punto.
Entre 8,80 -8,90 segundos. 0 puntos.
DECIMOSEGUNDA: INCOMPATIBILIDADES.
Los funcionarios nombrados quedaran sujetos a las incompatibilida- ANEXO i
des en la forma que previene la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades en el sector piblico o disposiciones que pos- RESISTENCIA
teriormente se publiquen. MASCULING
DECIMOTERCERA: IMPUGNACION. Mas de 3000 metros. 10 puntos.
. L Entre 3.000 - 2.900 metros. 9 puntos.
Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administratives se
. . . ) . Entre 2.900 - 2.800 metros. 8 puntos.
denven de la misma en la actuacion del Tribunal, podrén interponerse
por los interesados las impugnaciones procedentes en los casos y en Entre 2.800 - 2.700 metros. 7 puntos.
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo. Entre 2.700 - 2. 600 metros. 6 puntos.
Entre 2.600 - 2.500 metros. 5 puhtos.
ANEXO |
Entre 2.500 - 2.400 metros. 4 puntos.
YELOCIDAD Entre 2.400 - 2.300 metros. 3 puntos.
MASCULINO Entre 2.300 - 2.200 metros. 1 puntos,
Menos de 6,90 segundos. 10 puntos. Entre 2.200 - 2.100 metros. | punto.
Entre 6,90 - 7,00 segundos. 9 puntos. Entre 2.100 - 2.000 metros. 0 puntos.
Entre 7,00 - 7,10 segundos. 8 puntos.
Entre 7,10 - 7,20 segundos. 1 puntos. RESISTENCIA
Entre 7,20 - 7,30 segundos. § puntos. FEMENINO
Entre 7,30 - 7,40 segundos. 5 puntos. Mas de 2.800 metros. 10 puntos.
Entre 7,40 - 7,50 segundos. 4 puntos. Entre 2.800 - 2.700 metros. 9 puntos.
Entre 7,50 - 7,60 segundos. 3 puntos. Entre 2.700 - 2.600 metros. 8 puntos.
Entre 1‘60 - 7’70 segundos_ 2 Puntos_ Entre 2.600 - 2.500 metros. 1 Plll'ltos.
Entre 7,70 - 7,80 segundos. | punto. Entre 2.500 - 2. 400 metros. 6 puntos.
Entre 7,80 -7,90 segundos. 0 puntos. Entre 2.400 - 2.300 metros. 5 puntos.
Entre 2.300 - 2.200 metros. 4 puntos.
VELOCIDAD Entre 2.200 - 2.100 metros. 3 puntos.
FEMENINO Entre 2.100 - 2.000 metros. 2 puntos.
Menos de 7,90 segundos. 10 puntos. Entre 2.000 - 1.900 metros. | punto.
Entre 7,90 - 8,00 segundos. 9 puntos. Entre 1.900 - 1.800 metros. 0 puntes.




4718

7 Septiembre 1996

D.0.E—Ndmero 104

Mas de 60 abdominales.
' Eatre 56 - 52 abdominales.
" Entre 52 - 48 abdominales.

i

Entre 48 - 44 abdominales.

Entre 40 - 36 abdominales.
___E__ntr_e 36 - 32 abdominales.

| Entre 28 - 24 abdominales.r

 Entre 60 - 56 abdominales. .

| Entre 44 - 40 abdominales.

| Entre 24 - 20 abdominales. o

ANEXO 111

ABDOMINALES

MASCULINO
!

|

0 puntosr.r .

| % puntos.

8 puntos.

1 puntos.

6 puntos.

Ere 32 - 28 abdominales. |

5 puntos.

4 puntos.

3 puntos.

1 puntos.

| punto.

0 puntos.

| Mis de 56 abdominales,
Entre 52 - 43 abdominales.

Entre 44 - 40 abdominales.
Entre 40 - 36 abdominaes.
Entre 36 - 32 abdominales.

 Entre 20 - 16 abdominales.r

SUBIDA DE CUERDA

Enre 56 - 52 abdominales, -

Entre 48 - 44 abdominales. '
Entre 32 - 28 abdominales.r T

 Entre 28 - 24 abdominales,
Entre 24 - 20 abdominales.

ABDOMINALES

FEMENIND

|

10 puntos.

9 puntos.

8 puntos.

T puntos.

6 puntos.

T

5 puntos.

4 puntos.

3 puntos.

ANEXO IV

—Si llega hasta arriba, 10 puntos.

~Si no Hlega hasta arriba, 0

puntos.

1 puntes.

| punto.

9 puntos.

ANEXO V

SALTO HORIZONTAL A PIES JUNTOS

MASCULINO
Mas de 220 centimetros. 10 puntos.
Entre 220 - 216 centimetros. 9 puntos.
Entre 216 --212 centimetros. 8 puntos.
Entre 212 - 208 centimetros. 1 puntos.
Entre 208 - 204 centimetros. 6 puntos.
Entre 204 - 200 centimetros. 5 puntos.
Entre 200 - 196 centimetros. 4 puntos.
Entre 196 - 192 centimetros. 3 puntos.
Entre 192 - 188 centimetros. 2 puntos.
Entre 188 - 184 centimetros. I punto.
Entre 184 - 180 centimetros. 0 puntos.

SALTO HORIZONTAL A PIES JUNTOS

FEMENINO
Mas de 200 centimetros. 10 puntes.
Entre 200 - 196 centimetros. 9 puntos.
Entre 196 - 192 centimetros. 8 puntos.
Entre 192 - 188 centimetros. 1 puntos.
~Entre 188 - 184 centimetros. 6 puntos.
Entre 184 - 180 centimetros. 5 puntos.
Entre 180 - 176 centimetros. 4 puntos.
Entre 176 - 172 centimetros. 3 puntos.
Entre 172 - 168 centimetros. 2 puntos.
Entre 168 - 164 centimetros. I punto.
Entre 164 - 160 centimetros. 0 puntos.

Azuaga, 26 de junio de 1996.—I Alcalde, YICTORIANO PRIETO MO-
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