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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 20 de agosto de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
para las industrias del corcho, de ambito
provincial.

(ONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.” 23/96. Visto el texto del Convenio
Colectivo de Trabajo para las industrias del corcho, de ambito provin-
cial, suscrito e 20 de julio de 1996 por la Federacion Empresanial
Cacerefia y los representantes de las Centrales Sindicales Comisiones
Obreras y Union General de Trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legistativo
1/95, de 24 de marzo (BOE de 29-3-95) que aprueba el Texto Re-
fundido del Estatute de los Trabajadores; art. 2.° del RD |040/81, de
22 de mayo (BOE de 6-6-81), sobre Registro y Depésito de Convenios
(oiectivos de Trabajo; apartado B, c) det RD 642/95 de 21 de abni
(BOE de 17-5-95), sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Ad-
ministracidn del Estado a esta Comunidad Autonoma en materia labo-
ral y Decreto Autondmice 22/96, de 19 de febrero sobre distribucion
de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el n.” 23/96 y Codi-
go de Convenio F000775, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diaro Oficial de Extrema-
dura y el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, a 20 de agosto de 1996.

Et Director General de Trabajo,
PD. (D.0.E n." 88 de 30-7-96),
MIGUEL ANGEL GUERRA GAMERO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION DEL
(ONVENIO PROVINCIAL DEL CORCHO, UBICADAS EN LA PROVINCIA
DE CACERES

Art. |."—AMBITO DE APLICACION.

El Convenio obligard a todas las empresas afectadas por el Conve-

Resoluciones

nio Estatal del Corcho para las Industrias y Comercio del Corcho
ubicadas en la provincia de Caceres.

Mecta igualmente a la totalidad del personal que preste sus servi-

cios en las empresas que se citan en el parrafo anterior.
Art. 2.°-VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio tendrd una vigencia de tres afios, desde el
dia | de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1998, cual-
quiera que sea su fecha de publicacion en el D.0.E.

Este convenio serd denunciado de forma automdtica por ambas
partes ef dia 31 de diciembre de 1998, sin necesidad de comuni-
cacion por escrito entre las partes firmantes.

La actualizacion de fas tablas deberd realizarse en los 7 dias si-
guientes a la publicacion oficial del Indice de Precios al Consumo
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica, en cada afio de
vigencia.

Art. 3."—FORMAS DE CONTRATACION.

La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, se realizard a través del contrato
escrito, cuando asi lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de pro-
longacion o ampliacion de los mismos, y el preaviso de su finaliza-
adn, referidos a los contratos temporales, en los términos estable-
cidos en el presente Convenio o en la norma legal.

El contrato de trabajo deberd formalizarse antes de comenzar la
prestacion de servicios. Se hard constar en el contrato de trabajo
que deba establecerse- por escrito, las condiciones que se pacten, el
grupo profesional o categoria en que queda encuadrado el trabaja-
dor, y el contenido minimo del contrato, asi como los demas reg-
uisitos formales legalmente exigidos.

Por contenido minimo se entiende la identificacion completa de
las partes contratantes, la localizacion geografica y denomina-
con, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito
el trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa, ef
grupo, nivel o categoria profesional, la retribucion total anual
inicialmente pactada y la expresion literal del Convenio (olecti-
vo aplicable.
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Art. 3.°.1. —CONTRATACION.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera

de las modalidades reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, dis-
posiciones de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo.

Art. 3.°.2.—CONTRATO FIJO DE PLANTILLA.

Se entendera como contrato fijo de plantilla el que se concierte
entre la empresa y el trabajador, para la prestacion laboral duran-
te tiempo indefinido.

Art. 3."3.~PERIODO DE PRUEBA.

Podrd concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en nin-
gun caso podra exceder de:

A) Técnicos Titelados Superiores: 6 meses.

B) Técnicos de Grado Medio o sin titulacién y personal administra-
tive cualificado: 2 meses.

() Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo: | mes.

D) Resto de Personal: 15 dias.

Art. 3.4 —CONTRATO DE APRENDIZAJE.

El contrato de aprendizaje que realicen las empresas comprendidas
dentro del ambito funcional del presente convenio, tendra por ob-
jeto la forrnacion practica y tedrica del trabajador contratado. Di-
cho trabajador no debera tener ningin tipo de titulacion, va sea
superior, media, académica o profesional relacionada con el puesto
de trabajo a desempefar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas de-
bera formalizarse por escrito, y figurara en el mismo de modo cla-
ro, la actividad o profesion objeto del aprendizaje.

En ningin caso se podran realizar este tipo de contrato en aque-
llas actividades en las que concurren circunstancias de tipo toxicas,
penasas, peligrosas o nocturnas. También estaran prohibidas la re-
‘alizacion de horas extraordinarias.

La edad def trabajador, con un contrato de estas caracteristicas no
podra ser inferior a 16 afios mi superior a los 20 afios.

A) La duracidn maxima serd de 2 afios, ya sean alternos o conti-
nuados, con una o varias empresas dentro del ambito funcional
det sector del presente convenio

By No se podran realizar contratos de duracion infertor a 6 meses
pudiendo prorrogar hasta tres veces por periodos como minimo de
6 meses.

() Este tipo de contrato se realizard a tiempo completo. EI 15%
del total de la jornada se dedicard a formacion tedrica, que debe-
ra realizarse preferentemente en la modalidad presencial. Se con-
cretara en el contrato las horas y dias dedicadas a la formacion.
Asimismo se especificara el centro formativo en su caso, encargado
de {a ensefianza tedrica.

La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser previa a la forma-
adn practica o alternarse con ésta de forma racional,

En el contrato deberd figurar el nombre y categoria profesional
del tutor o monitor encargado de la formacién préctica. El tutor
deberd velar por la adecuada formacion del aprendiz asi como to-
do lo relacionado con la salud laboral del mismo.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa, debera
estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

D) El salario a percibir por el aprendiz sera el establecido en su
convenio correspendiente, para dicha categoria.

En el caso de no figurar ninguna referencia en el convenio de
aplicacion, el salario a percibir por el aprendiz sera el 80% o el
90% del salario ninimo del sector establecido en la Disposicion
Adicional Segunda del Convenio General del Corcho durante el pn-
mer o segundo afio del contrato respectiva mente.

En el supuesto de continuidad dentro de la empresa una vez fina-
lizado el periodo de aprendizaje, el trabajador pasara automatica-
mente a la categoria que hubiese sido objeto del aprendizaje.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un
certificado referente a la formacién tedrica y prctica adquinda, en
que constara la duracién de la misma.

E) Mientras subsistan los pluses extrasalariales, éstos se percibirin
en cuantia integra durante todos los dias que dure el contrato de
trabajo.

Art. 3.°.5.-CONTRATACION DE SUSTITUCION POR ANTICIPACION DE
LA EDAD DE JUBILACION.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra jubilarse a la
edad de 64 afios y la empresa tendra la obligacién de contratar a
un trabajador que lo sustituya al objeto de que el primero pueda
acogerse a los beneficios establecidos en el RD. 1194/85, de I7
de julio, o la norma que pueda sustituirle.

La representacion trabajadora y la empresarial, pactan en el pre-
sente Convenio que, de cualquier modo, la edad maxima para tra-
bajar sera la de 65 afios, sin perjuicio de que puedan completarse
los periodos de carencia para la jubilacion.
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Art. 3.°.6.—CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

|.* De acuerdo con lo que dispone el articulo 5.1 b) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 171995, de 24 de marzo, y el Real Decreto

2546/1994, de 19 de diciembre, la duracion maxima de los con- .

tratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta 24 meses tra-
bajados dentro de un periodo de 30 meses.

2° A partir de los 6 meses de duracion podrén concertarse prorrogas
semestrales hasta llegar al periodo maximo de 2 afios. §i no existiera
promoga al vencimiento de alguno de los plazos, se entendera el con-
trato prorrogado hasta el limite maximo de 2 afios.

3.° Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del
presente Convenio podran prorrogarse hasta los 2 afos y con las
condiciones del presente articulo.

4° H sector del corcho, objeto de regulacion, resuita fluctuante en
intensidad productiva, en funcion de las circunstancias coyunturales
y ciclicas de fa economia. Esta conclusion conduce, inevitablemente,
a que las posibilidades de contratacion en el sector, trasciendan a
la actual situacion de baja actividad, enmarcandose en el amplio
concepto de exigencias circunstanciales del mercado que conlleva
transitorias acumulaciones de tareas o excesos de pedidos. Estas
arcunstandias, resultan ser ciclicamente constantes en el tiempo y

de relativa permanencia temperal dentro de los ciclos cambiantes

de la econdmia.

Por todo ello las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
proceder a una adecuada regulacion de! contrato de trabajo pre-
visto en el articulo 15.1 b) del TR. LE.T. adaptandolo a fas condi-
ciones singulares del sector del corcho en tanto persistan las cir-
cunstancias de empleo y productividad.

5.° A la terminacion del contrato, la empresa vendré obligada a

satisfacer al trabajador una ndemnizacion de 20 dias de salario
por aiio de servicio o la parte proporcional que le corresponda.

6. Con independencia de lo establecido en ef parrafo precedente,
los contratos de duracion inferior a 4 meses no tendran derecho a
dicha indemnizacion.

1." Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendrin
una referencia expresa al presente articulo.

Art. 3.°.7.—CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

De acuerdo con las competendias atribuidas por la Ley 1/1995 T.R.

LET. en su articulo 15.1 a) las partes firmantes del presente con-
venio convienen en identificar determinados trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de las actividades de las empresas del
sector, definidas como tales en el articulo § del Convenio General
del Corcho.

En consecuencia, solo se podran realizar contratos al amparo del
articulo 15.1. a) del ETT, es dear, para obra o servicios determi-
nados, para las siguientes actividades:

A) Trabajos de reparacion de instalaciones.

B) Para la realizacién de una obra con sustantividad propia fuera
de las instalaciones de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 74 del Convenio General del Corcho, que, textualmente, dice lo
siguiente:

Ef cese de los trabajadores por terminacion de 1a obra o servi-
cios objeto del contrato o expiracién del tiempo convenido en
otras modalidades, debera comunicarse por escrito al trabajador
con una antelacion minima de quince dias naturales. No obs-
tante, el empresario podra sustituir este preaviso por una in-
demnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notifica-
cion escrita de cese. Cuando fuere el trabajador el que comuni-
cara su decision de extinguir el contrato antes de la finaliza-
cion del mismo operara la indemnizacion resarcitoria de con-
trato establecida en idénticos términos.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a pla-
10 de preaviso e indemnizaciones para los contratos concertados
bajo la modalidad de interinidad o sustitucion, eventuales por cir-
cunstancias de la produccion inferiores o iguales a cuatro meses,
sin perjuicio de la notificacion escrita de cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado la dura-
cion de | afio, a excepcion de los contratados por interinidad
o sustitucion, deberdn preavisarse por escrito con la antelacion
siguiente:

Técnicos: | mes.
Resto del personal: 15 dias naturales.

No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por la in-
demnizacion equivalente a los dias de preaviso omitidos en simila-
res términos que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de ex-
tinguir el contrato antes de la finalizacion del mismo operara la
indemnizacion resarcitoria de contrato establecida en idénticos tér-
minos.
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Idéntica indemnizacion resarcitoria procedera cuando el trabajador
fijo de plantilla decidiera extinguir su contrato notificando por es-
trito su baja voluntaria en fa empresa e incumpliese los plazos de
preaviso indicados en el parrafo cuarto.n

Art. 3.°8.--EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Las empresas afectadas por este Convenio cuando contraten los
servicios de empresas de trabajo temporal garantizaran que los
trabajadores puestos a su disposicion tengan los mismos derechos
laborales y retributivos que les corresponden a sus trabajadores en
aplicacion de su correspondiente convenio colectivo. Esta obligacién
constard expresamente en ef contrato de puesta a disposicion cele-
brado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria
que esté vinculada por el presente convenio.

Art. 4.°-RETRIBUCIONES.

Los salarios que se establecen en las tablas retributivas como Ane-
xo |y que son producto de incrementar las tablas de 1995 en un
4,6%, se devengaran por jornada laboral, percibiéndose también en
domingos y festivos y serviran de base para el abone de las grati-
ficaciones reglamentanias de Julio, Navidad, Complementos, Licencias
y, en general, todos aquellos conceptos establecidos en el Convenio
Colectivo General del Sector del Corcho y que guardan relacion
con el salario, tales como vacaciones y asimismo servira de base
para el calculo de-la cuantia de las horas extraordinarias.

Segun recoge la Disposicion Adicional Primera del Convenio Co-
lectivo General del Sector del Corcho el incremente salarial pa-
ra 1997 sera el LP.C. de 1996, y para 1998, el LP.C. de
1997, aplicandose este incremento a todos los conceptos, in-
cluido el Plus Extrasalarial.

Art. 5.°-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio les
seran abonadas dos Gratificaciones Extraordinanias una de Vera-
no y otra de Navidad, a razén de 30 dias de salario y cuya
cuantia de cada una de ellas figura en la tabla retributiva co-
mo Anexo |.

La Gratificacion de Verano se devengard desde el | de enero hasta
el 30 de junio y su abono se Hevara a efecto antes del 30 de ju-
nio. Asimismo la Gratificacén de Navidad se devengara del | de
julio al 31 de diciembre y su abono se hard efectivo antes del 20
de diciembre.

Al personal que ingrese o cese en la empresa, se le hard efectiva
la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias confor-

me a los criterios anteriores en el momento de realizar la liquida-
aon de sus haberes.

Servicio Militar: Durante el periode reglamentario de permanencia
en el servicio militar, sea voluntario o forzoso, o prestacién social
sustitutoria, el trabajador percibird fas gratificaciones extraordina-
rias de Verano y Navidad, siempre que en el momento de su incor-
poracion a filas tenga acreditada en la empresa una antigiiedad
de 18 meses.

En cualquiera de los casos se le respetard el puesto de trabajo.
Art. 6.°~PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE.

Con independencia del salario de este convenio, el trabajador
sera indemnizado de los gastos que ha de realizar como conse-
cuencia de su actividad laboral por el concepto de locomocion
y transporte,

Para suplir los gastos originados por el transporte se establece

un plus extrasalarial que sera igual para todas las categorias y

cuya cuantia se fija en 3.657 ptas./mes. Dicho plus sera satis-
fecho dnicamente por dia efectivo de trabajo, en jornada nor-
mal, descontandose en consecuencia los dias de inasistencia en
proporcion con los dias laborales del mes, por cuanto en su
consideracion nunca dejard de ser corapensatorio de los gastos
de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad. Es-
te plus no sera computable a efectos de Seguridad Social y Ac-
cidentes de Trabajo. :

La disminucion realizada a la cuantia que figuraba en el Convenio
anterior por este concepto, viene deterrninada por el Art. 55 apar-
tado 2 del Convenio Estatal del Corcho, el cual establece que:

«Los complementos no salariales existentes en los Convenios de
amhito inferior, tales como Pluses de Transporte o Locomocion o
Distancia se integraran en el salario base de cada Convenio en el
plazo de 5 afios, desde la vigencia de este Convenio, per un mini-
mo de una quinta parte cada uno de los afios de vigencia de este
(onvenio.n

Art. 7.°~COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

|.°—A partir del | de enero de 1996, no se devengaran por este

~concepto nueves derechos quedando, por tanto, suprimido.

Los trabajadores, en todo caso, consolidaran los derechos y cuan-
tias que en concepto de antigiiedad vengan recibiendo en la refe-
rida fecha, sin que esta cantidad consolidada pueda incrementarse
salvo en los casos que establece el parrafo siguiente por subidas
de convenio, no absorberse ni compensarse.
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Ademis, los trabajadores que generasen antes del 31 de di-
ciembre de 1996 un nuevo bienio consolidarin el mismo junto
con el que ya tuvieran, manteniendo en concepto de antigiie-
dad las cuantias asi consolidadas en dicha fecha. Asimismo, los
trabajadores que generasen a 3| de diciembre de (997 un
quinquenio consolidaran el mismo junto con los derechos de
antigiedad que ya tuvieran, manteniendo en concepto de anti-
giedad las cuantias asi consolidadas en dicha fecha. Dichas
cuantias quedaran reflejadas en la ndmina de cada trabajador
como complemento personal, bajo el concepto de «antigiedad
consolidaday, no siendo absorbible ni compensable, por lo tan-
to no tendrd merma o incremento alguno, y cuya cuantia, tan-
to para bienios como para quinquenios, queda establecida en
la Tabla Retributiva del Anexo |.

1.°—Para compensar la pérdida economica que supone la desapari-
aon de este concepto se calculara e! equivalente a 9 afios (esto
es, dos bienios al 3% cada uno de ellos y un quinquenio al 6%)
de las bases y porcentajes de concepto de antigiiedad de este
Convenio Provincial, resultando un 12% del salario base anual per-
cibido en 1995.

La cuantia resultante del apartado anterior y para cada una de
las categorias se dividira entre cinco.

La cantidad resultante de efectuar la operacion anterior por cada
categoria profesional, sera adicionada al importe anual del salario
base durante los proximos cinco afios. :

Art. 8.°~HORAS EXTRAORDINARIAS.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias de caracter habitual.
Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi co-
mo en el caso de riesgo de pérdida de materias primas, podran
ser realizadas.

Asimismo podran realizarse aquellas horas extraordinarias por pe-
didos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias de caracter estructural deriva-
das de la naturaleza de las actividades sujetas al presente Conve-
nio, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalida-
des de contratacion temporal o parcial previstas en el presente
Convenio y/o en la Legislacion vigente.

Las horas extraordinarias permitidas seran preferentemente com-
pensadas con descanso dentro de los |5 dias posteriores a la re-
alizacion de las mismas y estableciéndose 1,5 horas de descanso
por cada hora extraordinaria trabajada. Si excepcionalmente, la or-
ganizacion del trabajo no permitiera este tipo de éompensacit’m,
éstas seran abonadas mediante fa aplicacion de un incremento del

15% sobre la cuantia de la hora ordinaria, la cual viene determi-
nada por el salario base y cuyo valor figura en fa tabla retributi-
va del Anexo I.

Art. 9.°—DIETAS Y MEDIAS DIETAS.

1.° Dieta Completa—Cuando el trabajador como consecuencia del
desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia habitual, de-
vengard por dia natural una dieta completa de 4.150 Ptas.

1° Media Dieta—Cuando, como consecuencia del desplazamien-
to, el trabajador tenga necesidad de realizar la comida fuera
de su residencia habitual y pueda pernoctar en la citada resi-
dencia, devengara por dia efectivo de trabajo la cantidad de
2.025 Ptas.

la cuantia de la Dieta Completa y Media Dieta seran objeto de
negociacion en el afio 1997 y 1998.

Art. [0.°—TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

En las empresas afectadas por el Convenio Estatal del Corcho, a
los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten ex-
cepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, se les abonard un in-
cremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el
incremento sera del 15%, aplicado al tiempo reaimente trabajado.

Art. 11.°—COMPLEMENTOS DE 1T.

Las empresas sometidas a este convenio en las situaciones de in-
capacidad transitoria, ocasionada por accidente de trabajo, comple-
tara a partir del primer dia de baja las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta totalizar el 100% del salario.

Asimismo, en las situaciones de baja por enfermedad comin cuan-
do ésta vaya seguida de hospitalizacion del trabajador afectado, a
partir del ingreso en el hospital y durante el periodo de convale-
cencia hasta el momento de alta, las empresas completarin la
prestacion de LT. hasta totalizar el 100% del salario.

Art. 12.°—~INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO.

Las empresas sometidas a este convenio deberdn concertar, en
el plazo de 45 dias, desde su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, un seguro que cubra el riesgo de muerte e
invalidez permanente absoluta por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, que asegure la percepcion en estos casos de
3.500.000 pesetas a los herederos del trabajador perjudicado o
a éste, en su caso.
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La cuantia que figura en parrafo anterior no sera objeto de nego-
aacion en fos afios 1997 y 1998.

Hasta la entrada en vigor de este articulo se seguird manteniendo
la cantidad que por este concepto figura en el convenio anterior.

Art. |3.°~COMPENSACIONES DE MEJORAS.

Las retribuciones convenidas seran absorbidas o compensadas hasta
donde alcancen por los aumentos de cualquier orden o que bajo
cualquier denominacion acuerde en el futuro la autoridad compe-
tente.

También serd compensable hasta donde alcance por las mejoras
que sobre las minimas reglamentarias vinieran en la actualidad sa-
tisfaciendo las empresas.

Tales absorciones o compensaciones no podrin determinar nunca
disminucién en las condiciones laborales mas beneficiosas ya ad-
quiridas, las que en todo caso quedardn inalterables.

Art. 14.°—REPERCUSION EN PRECIOS.

La aplicacion de las mejoras econdmicas del presente convenio tie-
nen repercusion en los precios en cuanto a mano de obra se re-
fiere, sometiéndose a la legislacidn vigente la aceptacion por parte
del empresario de las mejoras establecidas en este convenio y no
supone renuncia por parte de las empresas a los derechos que
pudieran derivarse a su favor en orden a revisiones y compensa-
ciones de obras, tanto oficiales como particulares.

Art. 15.°—JORNADA DE TRABA}O.

El empo de trabjo para los siguientes cinco afios, con arreglo a lo
establecido en el Convenio Colectivo General del Corcho seri como a
continuacion se detalla, tanto a jornada partida como continuada:

* Afio 1996: 1.807 horas.
* Aiio 1997: 1.800 horas.
* Afo 1998: 1.793 horas.
* Ao 1999: 1.786 horas.
* Afio 2000: 1.780 horas.

Art. 15.°1.~DISTRIBUCION DE LA JORNADA.

Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articu-
lo anterior a lo largo del afio mediante criterios de fijacion unifor-
me o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a to-
da la plantilla o de forma diversa por secciones o departarnentos,
bien por periodos estacionales del afio en funcion de las previsio-

nes de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de fa de-
manda, respetando, en todo caso, el descanso minimo semanal que
se realizard ef sabado y el domingo.

A) JORNADA UNIFORME:

En las empresas que opten por una jornada uniforme, la jornada
semanal serd de 40 horas de trabajo efectivo, tanto en jornada
partida como en continuada, distribuida de lunes a viernes, ambos
inclusive.

B) JORNADA IRREGULAR:

En caso de que la empresa opte por la distribucion irregular de la
jornada, se limitard ésta a los topes minimos y maximos de distri-
bucion siguientes:

—En computo diario no podri excederse de un minimo y un ma-
ximo de 7y 9 horas;

—en computo semanal dichos limites no podrin exceder de 35 y
45 horas.

Los limites minimos y mdximos fijados en el parrafo anterior con
caricter general, podrin ser modificados a nivel de empresa y pre-
vio acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

La distribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucion
y cotizaciones del trabajador. Si como consecuencia de la irregular
distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato el traba-
jador hubiera realizado un exceso de horas, en relacion a las que
corresponderian a una distribucion regular, el exceso sera abonado
en su liquidacion, segin el valor de la hora extraordinania.

Art. 16.~VACACIONES.

Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a 30 dias
naturales, inicidndose su disfrute en dia laborable. De dichos dias,
al menos 21 de ellos seran laborables.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses comprendidos entre
mayo y octubre, salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuari por
afios naturales. Durante el primer afio de prestacion de servicio,
deberd disfrutarse la parte proporcional de las vacaciones por el
periodo devengado antes del 31 de diciembre.

Yacaciones especiales: Se disfrutarin durante las Navidades los dias
M y 31 de diciembre.

En el primer trimestre del afio las empresas junto con los repre-
sentantes de los trabajadores, elaboraran un calendario de vacacio-
nes el cual garantice que los trabajadores tiene conocimiento del
disfrute de las mismas como minimo con dos meses de antelacion.
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No obstante este articulo se cumplimenta con los articulos 40 y
53 del Convenio Colectivo General del Sector del Corcho.

Are. 17.°—FIESTA

Todas las fiestas legalmente establecidas tendran la considera-
cién de Fiestas Abonables y No Recuperables. Asimismo, los tra-
bajadores afectados por este convenio disfrutaran de una jorna-
da laboral abonable y no recuperable durante las ferias y fies-
tas de cada localidad, con un maximo de un dia al afio, al
igual que una jornada laboral abonable y no recuperable en
las Fiestas de Carnaval.

Art. 18.°—LICENCIAS.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a una li-
cencia con sueldo en los siguientes casos y conforme al nimero
de dias que se indican para cada uno de ellos en el Cuadro de
Permisos y Licencias def Anexo .

Art. 19.°—JUBILACION ANTICIPADA.

Aquellas empresas que hayan acordado sustituir a sus trabaja-
dores simultineamente a su cese por jubilacidn por otro traba-
jador, podran acogerse al sistema de jubilacion especial regula-
do en el Real Decreto Ley [4/1981, de 20 de agosto, siempre
que haya mutuo acuerdo previo entre empresa y trabajador la
empresa concedera un complemento de jubilacion a aquellos
trabajadores que con cinco afios minimo de antigiedad en la
misma -se jubilen durante la vigencia del convenio. Su cuantia
ira en funcion de la siguiente escala:

* Por jubilacion voluntaria a los 60 aios: ¢ mensualidades.
* Por jubilacion veluntaria a los 61 afies: 7 mensualidades.
* Por jubilacion voluntaria a los 62 afos: 5 mensualidades
* Por jubilacion voluntaria a los 63 afios: 3 mensualidades
* Por jubilacidn voluntaria a los 64 afios: 2 mensualidades.

Dichas mensualidades serdn calculadas sobre el salario real.
Art. 20.°—ASCENSO DE CATEGORIAS.

El aprendiz que tuviese 18 afios de edad y 2 afios de antigiiedad
m la empresa en que se encuentre al cumplir dicha edad, tendra
lerecho a ser sometido a un examen para ascender a ayudante y
il lo superase se le otorgard esta categoria, siempre y cuando
iista vacante en la plantilla legalmente establecida en la empresa,
/ si éta no existiera siempre que exista en la empresa trabajo
‘oncorde con la categoria adquinda.

Para concurnir al examen sera preceptivo el informe favorable del
Comité de Empresa o Delegado de Personal.

El Tnbunal examinador estard formado por un Delegado de Perso-
nal que actuara de Secretario con voz y sin voto, el empresario o
su representante y el trabajador mds antiguo de la categoria que
se trate de ascender.

Art. 21.°—PRENDAS DE TRABAJO.

Las empresas vendran obligadas a entregar a sus productores dos
prendas de trabajo al afio (en junio y en diciembre), tanto 2 los
de oficio como a los mozos, deberdn también administrar dos ba-
tas a los administrativos, asi como todos los medios de proteccion
necesarios.

Art. 22.°—RECONOCIMIENTO MEDICO.

Las empresas afectadas por este convenio facilitaran a su personal
un reconocimiento médico anual; para los trabajadores que utificen
lacas, barnices u otras sustancias toxicas, el reconocimiento médico
se realizara semestralmente.

Art. 23.°.1.—SALUD Y SEGURIDAD LABORAL.

|.—Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplird y
hard cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del contenido
de su puesto de trabajo, cuanto en materia de salud laboral se
contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Regla-
mentos que la desarrollen, asi como la especifica emanada de la
Empresa a través de sus servicios técnicos especializados, sobre to-
do en el campo preventivo.

2—las Empresas deberan garantizar fa salud y la seguridad de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacienados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el Em-
presanio realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para 'a proteccion de fa
segundad y la salud de los trabajadores, contempladas en fa Ley
3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.—Asimismo, las Empresas estan obligadas a que todos los traba-
jadores a su servicio reciban, a través de los cursos correspondien-
tes, la formacién tedrica y prictica suficiente y adecuada, en mate-
na preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempe-
fie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo.

La formacidn a que se refiere el parrafo anterior debera impartir-
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se, siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma.

Art. 23.2.°—PLAN DE PREVENCION.

El Plan de Prevencion lo constituye un documento escrito que des-
cribe la planificacion y gestion de la prevencion de riesgos labora-
les en la Empresa y tiene por finalidad la de mejorar fas condi-
ciones de trabajo.

La evaluacién de riesgos se desarrollard de acuerdo con el art. &
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.

Art. 23.3°—CONSULTA A LOS TRABAJADORES Y SUS REPRE-
SENTANTES.

En esta materia se estara a lo dispuesto en et articulo 18 y en el
Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 23.4.°~PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

|—a evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacién
de la naturaleza, ef grado y la duracion de la exposicion de los tra-
bajadores en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamen-
te en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar riesgo especifico. $i los resultados de la eva-
luacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajado-
ras, la Empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la expo-
sicion a dicho riesgo, a través de la adaptacion de las condiciones del
puesto o del tiempo de trabajo.

251 la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el mé-
dico que en el Régimen de la Seguridad Social apiicable asista fa-
cultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto
de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. EI Em-
presario debera determinar, previa consulta con fos representantes
legales de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

3.—las trabajadoras embarazadas tendrin derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso
al Empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

Art. 23.°5.—DELEGADOS DE PREVENCION.

| —Los Delegados de Prevencion son los representantes de los tra-
bajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en ef trabajo, cuyas competencias se regulan en el articulo
36 de la Ley 3171995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

1—Los Delegados de Prevencion seran designades por y entre
los representantes del personal, en el ambito de los drganos de
representacion previstos en las Normas, y con arreglo a la si-
guiente escala:

* En Empresas de hasta 49 Trabajadores: | Delegado.

* En Empresas de 50 a 100 Trabajadores: 2 Delegados.

* En Empresas de 101 a 500 Trabajadores: 3 Delegados.
* En Empresas de 501 a 1.000 Trabajadores: 4 Delegados.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Preven-
aon sera el Delegado de Personal.

Art. 24."~DERECHOS SINDICALES.

A) Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y no podran sujetar el empleo de un traba-
jador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical.

B) las empresas no podran despedir a un trabajador ni perjudi-
carle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical.

() Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados
a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la empresa.

Los sindicates podrin remitir informacién a todas aquellas empre-
sas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin
de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que en
todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarro-
lo productivo de la empresa.

D) Las empresas pondran un tablon de anuncios a disposicion de
los sindicatos debidamente implantados en fa empresa.

E) Los miembros del Comité de Empresa y Deiegados de Personal,
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, de
acuerdo con a siguiente escala:

* (entros hasta 50 trabajadores: 20 horas.

* Centros de 51 a 250 trabajadores: 25 horas.

* Centros de 251 a 500 trabajadores: 35 horas.
* (entros a partir de 501 trabajadores: 40 horas.
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No se computardn dentro del maximo legal de horas sindicales re-
tribuidas en exceso que sobre el mismo se produzcan con motivo
de la designacion de delegados de personal o miembros del omi-
té de Empresa como componentes de la comision negociadora de
convenios colectivos que afecten a las empresas donde presten sus
servicios.

F) El trabajador justificard ante la empresa, documentalmente, las
horas sindicales que consuma.

G) Cuota sindical.—Los trabajadores afiliados a las centrales o sindica-
tos que ostenten la representacion a que se refiere este apartade, las
empresas descontaran en la nomina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical corvespondiente. El trabajador interesado
en ia realizacion de tal operacion remitira a la direccion de la em-
presa un escrito en el que expresard con claridad la orden de des-
cuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de la cuenta cornente o libreta de ahorros a fa
que debe ser transferida la comespondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antes dichas detracciones, salvo indicacidn en contrario,
durante el periodo de un afio.

H) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autond-
mico o estatal, en las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas, tendran derecho a la excedencia forzosa con derecho
a la reserva de puesto de trabajo y al computo de su antigie-
dad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, de-
biendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes si-
guiente a la fecha de cese.

Art. 25.°—FORMACION CONTINUA.

Dado que el Convenio Colectivo General del Sector del Corcho re-
coge con amplitud en su Capitulo 7.° todo lo relacionado con la
Formacion Continua para este sector, en este apartado nos remiti-
mos al mismo.

Art, 26.COMISION MIXTA DE ARBITRAJE.
Se establece una comision mixta de arbitraje, que estard constitui-

da de la siguiente manera:

Vocales con voz y voto: 3 representantes de los trabajadores y 3
de los empresarios, designados por las respectivas comisiones entre
las Centrales Sindicales y Asociaciones Empresariales firmantes del
presente convenio.

Son funciones de la Comision Mixta las siguientes:
A) La interpretacion del presente Convenio.

B) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion de

este Convenio Provinaial, asi como del Convemio Estatal def Corcho
en el ambito de la provindia.

() Vigilancia de lo pactado sin perjuicio de la competencia que a
este respecto pudieran corresponderle a fa Comision Paritana de
Interpretacion del Convenio Colectivo General del Sector del Corcho

¢ a la autoridad laboral.

D) Cualquier otra de las actividades que tiendan a la mayor efica-
cia y respeto de lo convenido.

E) Promover acciones formativas de acuerdo con lo establecido en
el Convenio Colectivo General del Sector del Corcho.

Las reuniones de esta Comisién Mixta se haran previa convoca-
toria por escrito, especificando en el mismo el tema objeto de
interpretacion o aclaracién, de cualquiera de las partes firman-
tes del mismo y con una antelacion de 3 dias a la fecha pro-
puesta para la reunion.

Art. 27°—PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE 50-
LUCION DE CONFLICTOS COLECTIOS.

En este articulo nos remitimos a lo establecido en esta materia en
el Titulo NI del Convenio Colectivo General del Sector del Corcho,
que comprende desde ef articulo 87 hasta el articulo 92, ambos
inclusive, del mencionade Convenio Estatal.

Art. 28.°—LEGISLACION SUPLETORIA.

Lo no previsto en este Convenio se regufard por el Convenio Colec-
tivo General para las Industrias del Corcho, Estatute de los Traba-
jadores y demas Legislacion Laboral vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Dado que a la firma del presente Convenio, la mayoria de las
empresas han hecho efectivo el abono de la Gratificacion Espe-
cial de San José, la adecuacion del salario anual a 12 mensua-
lidades y dos Gratificaciones Extraordinarias se llevard a cabo
en el proximo Convenio de 1997, el cual, como se establece en

el Art. 1.° Parrafo 3.% deberd estar revisade una vez conoctdo
el LP.C. real de 1996.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Comoquiera que este Convenio tiene vigencia econdmica desde el |
de enero de 1996, las empresas deberan abonar los atrasos origi-
nados como maximo al mes siguiente de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.
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