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RESOLUCION de 2 de septiembre de 1996,
de la Direccion General de la Funcién
Publica, por la que se convocan Cursos de
Formacion de la Junta de Extremadura para
1996. (4. convocatoria).

Por Orden de 24 de abril de 1996 de la Consejeria de Presidencia y

Trabajo se ha publicado el Plan de Formacion de la Junta de Extre-
madura en el que se contempla el conjunto de actividades destinadas
a la formacion y al perfeccionamiento del personal de fa Administra-
aon de la Comunidad Autonoma de Extremadura durante 1996.

Con el fin de acometer esta importante labor, esta Direccion Gene-
ral tiene a bien convocar las actividades financiadas con cargo a
los fondos de la Junta de Extremadura, y del Plan de Formacién
det Plan concertado de prestaciones basicas de Servicies Sociales
que se celebrardn durante el dltimo semestre de 996 y que se
relacionan a continuacion:

Un Curso sobre Secretariado de Direccion.

Un Curso para Conductores de Altos Cargos.

Un Curso sobre Salud Laboral.

Un Curso sobre Informatica médica [ y Il.

Un Curso sobre Diplomado en Salud Piblica.

Un Curso sobre el Voluntariado y los servicios sociales: Formacidn
para el Voluntariado.

Un Curso sobre Técnicas de Dinamizacion en el medio rural.

Un Curso sobre Andlisis y control de calidad en servicios sociales.
Un Master en Educacion para la salud.

Un Curso sobre Derecho Sanitario.

(ada uno de estos cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta resolucion, se ajustara a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES.

Podra participar, siempre que reina los requisitos establecidos en ca-
da actividad, el personal de la Junta de Extremadura y sus Organis-
mos Autdnomos y, cuando asi se especifique, el personal de otras Ad-
ministraciones, de empresas piblicas dependientes de la Junta de Ex-
tremadura y de la Asamblea de Extremadura.

StGUNDA: SOLICITUDES.

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de los
cursos, desearan participar en las actividades previstas para esta con-
vocatoria, deberan solicitarlos mediante instancia ajustada al modelo
oficial recogido en el Anexo Il, cumplimentando todos sus datos.

Por cada actindad convocada se formulard una sola solicitud; en el
caso de que una misma actividad se celebre en varias ediciones o
lugares, se rellenard una sola solicitud indicando |a preferencia de
locahdad o edicién.

Las instancias se remitirdn a la Escuela de Administracion Piblica
de Extremadura de la Consejeria de Presidencia y Trabajo {Avda.
de la Libertad, s/n. 06800 - Ménda. Fax 924-38 63 89), dentro
del plazo sefalado para cada curso en el Anexo I.

Necesaniamente, las instanctas suscritas por el personal que desee
participar en los cursos objeto de esta convocatoria, deberdn ser
autorizadas por el responsable administrativo. En caso de que esta
autorizacion no-sea concedida, el responsable administrativo debera
hacerlo constar justificadamente en la instancia presentada por el
empleado publico. :

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES,

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos serd re-
alizada por {a Escuela de Administracion Piblica de Extremadura a
propuesta del Comité de Seleccion, quién tendrd en cuenta los cri-
terios particulares de seleccion expresados en cada actividad y las
siguientes circunstancias:

—Que se otorgue preferencia al personal funcionario y faboral fijo
sobre el interino y temporal, en su caso.
—Que, en dltimo extremo, se proceda por sorteo.

CUARTA: ADMISION.

Realizada la correspondiente seleccién por el Comité encargado al
respecto, la Escuela de Admimistracion Piblica de Extremadura
pondra en conocimiento de los seleccionados su admisién al curso
solicitado, asi como a las Secretarias Generales Técnicas correspon-
dientes para su conocimiento y con el fin de facilitar la asistencia

2 los interesados e interesadas con tiempo suficiente al desarrollo

de los cursos de formacion.

Aquellas personas que no reciban comunicacion de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura sobre su admision a la ac-
tividad solicitada tres dias naturales antes del comienzo de cada
wrso, deberan entender que no han sido seleccionadas.

En caso de que fa participacion a estos cursos origine a las emplea-
das y empleados piblicos dietas y desplazamientos, se -tendri en
cuenta lo establecido en e Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio y lo dispuesto a este respecto
por el Il Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Extre-
madura debiendo cursarlas en su Consejeria de adscripaion.

El titular del drgano o de la unidad administrativa correspondiente
o del centro de trabajo facilitara la salida del trabajo con la ante-
lacion suficiente para que el personal pueda acceder al lugar de
imparticion del curso. En todo caso deberd asegurarse el descanso
minimo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabaja-
dores, tal y come contempla ef Plan de Formacion de la Junta de
Extremadura para 1996.

El trabajador que siendo seleccionado para un curso no pudiese asistir
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debera comunicarle con la mayor urgencia posible a la Escuela de
Administracion Piblica de Extremadura (Fax: 924 - 38 63 89), justifi-
cando las causas de su inasistencia. En caso de no hacerlo, sea cual
sea la causa, serd excuido de participar en el resto de las actividades
del Plan de Formacion para 1996.

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS.

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en
el Plan de Formacion Continua para 1996, organizadas por la Es-
cuela de Administracion Publica de Extremadura, se les extenderd
un certificado de asistencia y éste sera inscrito en el Libro de Re-
gistro creado a este efecto.

El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas.

Una inasistencia inferior al 10% de la duracién de cada actividad
habra de justificarse debidamente en un plazo maximo de diez

dias desde el momento en que se produce, sin cuya justificacion
no se extendera el correspondiente certificado.

La inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa,
aunque sea justificada por el interesado, no dara lugar a que la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura emita el certifi-
cado que corresponda.

No obstante, cuando una actividad esté constituida por varios cur-
sos y la causa que imposibilite la asistencia sea suficientemente
justificada a criterio de la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura, se le dari opcion al trabajador o a la trabajadora
para que pueda cubrir esas horas en otro curso de esa misma ac-
tividad dentro del mismo cicle formativo.

Mérida, a 2 de septiembre de 1996.

El Director General de la Funcion Piblica,
JOSE M.* RAMIREZ MORAN

ACTIVIDAD SECRETARIADO DE DIRECCION
CLAVE ~ [96.00.A.07.01
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBIETIVOS * Perfeccionar los conocimientos y habilidades de los
Secretarios/as de Altos Cargos.
* Mejorar sus habilidades de comunicacion personal y telefonica.
* Ayudar a identificar las funciones y determinar el papel
. profesional de los Secretarios/as de Altos Cargos.
CONTENIDO 1.- La comunicacion oral.
2.- La comunicacion escrita,
3.- El archivo.
4.- Imagen positiva.
5.- Acogida de visitas.
6.- Organizacion de recursos.
7.- La agenda.
DESTINATARIOS * Secretarias y Secretarios de Altos Cargos de la Junta de
Extremadura.
PLAZAS 20
LUGAR 96.00.A.07.01
CELEBRACION Mérida
CALENDARIO Dias 4, 5,6 y 7 de noviembre
HORARIO Y [ De 16 a 20:30 horas todos los dias
DURACION 18 horas
CRITERIOS * Haber participado en menos actividades formativas similares en
PARTICULARES  DE | 5505 anteriores.
SELECCION * Reparto proporcional por Consejerias.
FINANCIACION Propia.
PLAZO DE | Hasta el dia 25 de septiembre inclusive
SOLICITUDES
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ACTIVIDAD CONDUCTORES ALTOS CARGOS
CLAVE . 196.00.A.08
LOCALIDAD/EDICION | perida
OBIETIVOS

* Actualizar los conocimientos de estos trabajadores de cara a
optimizar su trabajo.

CONTENIDO

1.- Codigo de circulacion

2.- Habilidades de conduccion en situaciones adversas.
3.- Protocolo

4.- Medidas de seguridad

5.- Atencidn al publico

DESTINATARIOS

* Conductores del Presidente y Vicepresidente de la Junta de
Extremadura, Presidenta de la Asamblea y Consejeros.
* Conductores de Altos Cargos.

PLAZAS 15
LUGAR , 96.00.A.08
CELEBRACION Meérida
CALENDARIO Dias 12, 13, 14 y 15 de noviembre
HORARIO Y | De 16 a 20 horas el martes
DURACION De 9 a 14 y de 16 a 19 horas el miéreoles y jueves
De 9 a 14 horas el viernes.
25 horas ,
CRITERIOS * Preferencia a Conductores de Presidente y Consejeros.
E?IRSEE%JQRES DE | * Haber participado en menos actividades formativas similares en

afios anteriores.
* Reparto proporcional por Consejerias.

FINANCIACION

Propia.

PLAZO
SOLICITUDES

DE

Hasta el dia 25 de septiembre inclusive
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ACTIVIDAD SALUD LABORAL
CLAVE 96.11.A.18
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
OBJETIVOS * Conocer el ambito normativo que regula las condiciones de
trabajo y su repercusion en la prevencion.
* Conocer los diferentes factores de riesgos y tipo de accidentes
y enfermedades profesionales mas frecuentes.
* Promover la sdlud y prevenir las enfermedades relacionadas
con la actividad laboral.
CONTENIDO 1.- Legislacion. Aspectos socio-juridicos de la prevencion.
2.- Gestién y organizacion de la prevencion de la empresa.
3.- Epidemiologia de los accidentes y enfermedades laborales en |
nuestro medio. » |
4.- Educacion para la salud y condiciones de trabajo.
DESTINATARIOS * Administradores de edificios.
* Responsables en materia de salud laboral.
* Delegados de prevencion.
PLAZAS 25
LUGAR 96.11.A.18
CELEBRACION Mérida
CALENDARIO Dias 19, 20, 21 y 22 de noviembre
HORARIO Y {De 16 a 20 horas el martes
DURACION De 9 a 14 y de 16 a 19 horas el miércoles y jueves
De 9 a 14 horas el viernes
25 horas
CRITERIOS * Reparto proporcional por Centros € Instituciones
PARTICULARES DE
SELECCION
FINANCIACION Propia con cargo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo.
PLAZO DE | Hasta el dia 25 de septiembre inclusive

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD

INFORMATICA MEDICA Ty II

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

96.14.A.20
Badajoz

OBJETIVOS

* Introducir al profesional de las ciencias de la salud en el uso de herramientas
de informética personal que le ayuden en el ejercicio de su profesién.

CONTENIDO

PARTE I

1.- Introducci6n al ordenador personal y sus componentes habituales.

2.- Sistema operativo. Funciones basicas. .

3.- Base de Datos. Descripcidén de un gestor de base de datos, elementos y
funciones. Elaboracion practica de una base de datos.

4.- Hoja de Calculo. Descripcién de las funciones basicas de una hoja de
célculo. Utilizacién praotica sobre ejemplos clinicos sencilios.

5.- Gréficos. Elementos bédsicos de un programa de graficos. Elaboracion de
diferentes tipos de graficos a partir de los datos obtenidos de la aplicacién
anterior. '

6.- Procesador de textos. Elementos bésicos de un procesador de textos.

7.- ‘Integracion de las diferentes aplicaciones utilizadas anteriormente.
Elaboracion de informes finales.

PARTE II:

1.- Introduccidn a las redes de ordenadores.

2.- Internet, qué es, historia y desarrollo.

3.- Herramientas bdsicas utilizadas en Internet:

* Correo electrénico. Elementos de un mensaje electronico. Envio y recepcién
de mensajes y otros documentos electrénicos por e-mail.

* Listas. Comandos bédsicos de un servidor de listas. Localizacién y
subscripcion a listas de interés médico.

* Acceso remoto a ordenadores. Acceso a bibliotecas y otros servidores de
interés.

* Transferencia de ficheros en Internet. Busqueda y recuperacién de
documentos, software e informacion de acceso publico en Internet.

* Herramientas de navegacién en Internet. Compenentes de WWW. Acceso,
busqueda y recuperacién de informacion a través de WWW.

* Principales servidores de informacion sanitaria.

* Aplicaciones especificas a la Medicina. Imagen médica. Adquisicién,
tratamiento y comunicacion de la imagen médica.

DESTINATARIOS

* Profesionales de la medicina en Centros de Atencion Primaria.

* Profesionales de fa medicina de la Administracién Autondémica.

* Profesionales de la medicina de otras Administraciones que trabajen en los
Centros de Atencién Primaria.

PLAZAS

12

LUGAR
CELEBRACION
CALENDARIO

96.14.A.20 Parte I

Badajoz

Facultad de Medicina. Fisica Médica.
Avda. Elvas, s/n

Dias 7, 8,9, 10, 11, 14 y 15 octubre

96.14 A.20 Parte 11

Badajoz

Facultad de Medicina. Fisica Médica.
Avda. Elvas, s/n

Dias 21,22,23,24,25,28 y 29 octubre

HORARIO
DURACION

De 17:30 a2 20:30 horas
42 horas (21 horas cada parte)

CRITERIOS
PARTICULARES
SELECCION

DE

* Preferencia a empleados publicos de la Junta de Extremadura.
* Preferencia a los profesionales con responsabilidad en el tema.

FINANCIACION

Propia con cargo a la Consejeria de Bienestar Social.

PLAZO
SOLICITUDES

DE

Hasta el dia 25 de septiembre inclusive

D.0.E—Ndmero 104
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ACTIVIDAD DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA

CLAVE . |96.14.A.25 :

LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBIJETIVOS * Proporcionar los conocimientos cientificos y operativos de la Salud
Publica a los profesionales implicados en la Atencion Primaria de
Salud y en actividades de Salud Pablica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. .
* Abordar aquellos proyectos basicos de Salud Publica relacionados
con el ejercicio profesional en el nivel primario de Salud.

CONTENIDO 1.- Introduccion a la Salud Pablica
2.- Fundamentos de la Informatica en la Salud Publica.
3.- Bioestadistica
4.- Demografia. Indicadores sanitarios
5.- Epidemiologia. .
6.- Economia de la Salud. Gestion de Programas y Servicios
Sanitarios.
7.- Promocion de la Salud.
8.- Prevencion de problemas de Salud.
9.- Medio Ambiente y Salud.
10.- Tesina.

DESTINATARIOS * Licenciados en Ciencia de la Salud que desarrollen su actividad en
equipos de atencion primaria y servicios sanitarios de la Junta de
Extremadura. '

PLAZAS 40 ( 25 para profesionales que trabajen en centros de atencion primaria
y 15 para los servicios centrales y servicios territoriales de Caceres y
Badajoz.) ’

LUGAR ) 96.14.A.25

CELEBRACION Badajoz. Antiguas aulas de formacion del INSERSO.

CALENDARIO Comienza el dia 26 de septiembre.

HORARIO Y |De 16 a 21 horas el jueves.

DURACION De 9a 14 y de 16 a 21 horas el viernes.
De 9 a 14 horas el sabado.
300 horas

CRITERIOS | * Se presentard historial profesional (no son necesarios documentos

PARTICULARES  DE | acreditativos), que se tendran en cuenta para la seleccion.

SELECCION * No haber participado en cursos similares en afios anteriores.
* Reparto proporcional por zonas de salud y servicios.
* Tendran preferencia los coordinadores sobre los: responsables de
programas de salud y éstos sobre el resto del personal.
* Analisis del curriculum y memoria presentada.

FINANCIACION Los alumnos abonaran 125.000 pesetas, que se haran efectivas una vez
comunicada la seleccion.
Propia con cargo a la Consejeria de Bienestar Social.
Este Curso sera homologado por la Escuela Nacional de Sanidad.

PLAZO DE | Hasta el dia 25 de septiembre inclusive

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD EL VOLUNTARIADO Y LOS SERVICIOS SOCIALES:
FORMACION PARA EL VOLUNTARIADO

CLAVE 96.14.A.27

LOCALIDAD/EDICION | C4ceres

OBJETIVOS * Reciclar a los profesionales que trabajan en relacion con los

Servicios Sociales de Base.

CONTENIDO . 1.- Escenario actual del voluntariado

* Voluntariado en Espafia y Europa

* Aspectos legales: Ley del Voluntariado. Legislacion propia de
las CC.AA. ’

* Derechos y deberes

* Campos de actuacion

* Acciones y programas con participacion del voluntariado

2.- Aspectos de interés en las actuaciones del voluntariado:

* Programas de voluntariado

* Ventajas y dificultades para el voluntariado. Compromiso.
Supervision.

3.- Técnicas relacionadas con las actuaciones de los voluntarios.
DESTINATARIOS * Técnicos de la Consejeria de Bienestar Social, que trabajen en
Servicios Sociales de Base y Técnicos de Administraciéon Local
de los Servicios Sociales de Base.

PLAZAS 30
LUGAR 96.14.A.27
CELEBRACION Céceres ‘
CALENDARIO Dias 18, 19 y 20 de noviembre
HORARIO Y|De9al4yde 16 a 18:30 horas el lunes y martes
DURACION De 9 a 14 horas €l miércoles
20 horas
CRITERIOS * Este curso, al estar incluido en el Plan Concertado de

PARTICULARES DE

Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, sera seleccionado por
SELECCION

la Direccién General de Accién Social del Menor y de la Familia,
segin los criterios establecidos en su convocatoria, con la
participacién de la Direccion General de Atencién Social de la
Junta de Extremadura. v

FINANCIACION Con cargo al Plan de Formacion del Plan Concertado de
Prestaciones Bdsicas de Servicios Sociales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

SOLICITUDES Este curso se solicitara en la tarjeta de inscripcién
correspondiente a la Direccion General de Acciéon Social del
Menor y la Familia. C/ Aravaca, 22 bis. 28040 MADRID. Fax.:
(91) 347.74.58.

Debe enviarse una fotocopia de esta solicitud a la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura. Fax.: (924) 38.63.89
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ACTIVIDAD TECNICAS DE DINAMIZACION EN EL MEDIO RURAL

CLAVE 96.14.A.28

LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVOS * Reciclar a los profesionales que trabajan en relaciéon con los
Servicios Sociales de Base.

CONTENIDO 1.- Introduccion:
* Situacion actual del medio rural
2.- Factores determinantes de la intervencion en el medio rural
3.- Modelos metodoldgicos que propician la intervencién activa
de la poblacién.
4.- Técnicas de dinamizacion.
5.- Analisis de expertencias de programas de dinamizacion.

DESTINATARIOS * Técnicos de la Consejeria de Bienestar Social, que trabajen en
Servicios Sociales de Base y Técnicos de Administracion Local
de los Servicios Sociales de Base.

PLAZAS 30

LUGAR ) 96.14.A.27

CELEBRACION Mérida

CALENDARIO Dias 24, 25 y 26 de septiembre

HORARIO Y|De 9a 14 yde 16 a 18:30 horas el martes y miércoles

DURACION De 9 a 14 horas el jueves
20 horas

CRITERIOS * Este curso, al estar incluido en el Plan Concertado de

PARTICULARES  DE| prestaciones Basicas de Servicios Sociales, sera seleccionado por

SELECCION _ la Direccién General de Accién Social del Menor y de la Familia,
segin los criterios establecidos en su convocatoria, con la
participacion de la Direccion General de Atencion Social de la
Junta de Extremadura.

FINANCIACION Con cargo al Plan de Formacion del Plan Concertado de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

SOLICITUDES Este curso se solicitard en la tarjeta de inscripcion

correspondiente a la Direccion General de Accién Social del
Menor y la Familia. C/ Aravaca, 22 bis. 28040 MADRID. Fax
(91) 347.74.58.

Debe enviarse una fotocopia de esta solicitud a la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura. Fax.: (924) 38.63.89,
antes del dia 14 de septiembre.
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ACTIVIDAD ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN SERVICIOS
SOCIALES

CLAVE . |96.14.A.29

LOCALIDAD/EDICION Badajoz

OBJETIVOS * Reciclar a los profesionales que trabajan en relacion con los

Servicios Sociales de Base.

CONTENIDO 1.- El control de calidad: antecedentes y perspectivas:

* Antecedentes. Objeto. Motivacién

* Papel de la formacion en el control de calidad.

2.- Marco conceptual del control de calidad:

* Componentes de la calidad en un servicio asistencial

* Distribucion y tipos de calidad. Enfoques

3.- La investigacion/analisis de la calidad:

* Control de calidad como evaluacién

* Fuentes de informacién. Indicadores y estandares.

* Herramientas estadisticas

4.- Aplicacion del control de calidad en Servicios Sociales:

* Promotores. Niveles de aplicacion

* Programas de evaluacion y control de calidad. Elaboracion de un

proyecto de calidad

* Rendimiento del control de calidad en un servicio publico

DESTINATARIOS * Técnicos de la Consejeria de Bienestar Social, que trabajen en
’ Servicios Sociales de Base y Técnicos de Administracion Local

de los Servicios Sociales de Base.

PLAZAS 30
LUGAR 96.14.A.27
CELEBRACION Badajoz
CALENDARIO Dias 21, 22 y 23 de octubre
HORARIO Y1De9al4yde 16a18:30 horas el lunes y martes
DURACION De 9 a 14 horas el miércoles.
20 horas
CRITERIOS * Este curso, al estar incluido en el Plan Concertado de

PARTICULARES DE

: Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, sera seleccionado por
SELECCION

la Direccion General de Accidn Social del Menor y de la Familia,
segin los criterios establecidos en su convocatoria, con la
participacion de la Direccion General de Atencion Social de la
Junta de Extremadura. ,
FINANCIACION Con cargo al Plan de Formacion del Plan Concertado de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

SOLICITUDES Este curso se solicitara en la tarjeta de inscripcion
correspondiente a la Direccion General de Accion Social del
Menor y la Familia. C/ Aravaca, 22 bis. 28040 MADRID. Fax.:
(91) 347.74.58.

Debe enviarse una fotocopia de esta solicitud a la Escuela de
Administracién Piblica de Extremadura. [Fax.: (924) 38.63.89
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ACTIVIDAD MASTER EN EDUCACION PARA LA SALUD

CLAVE . |96.14.A.30

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVOS * Preparar a-los profesionales mas directamente implicados en las
tareas de promocion y educacién de la salud.

CONTENIDO 1.- Teoria de la educacion.

2.- Teorias de aprendizaje ensefianza

3.- Métodos de ensefianza aprendizaje

4.- Contenidos de salud.

5.- Habilidades (Talleres, experiencias, proyecto experimental).

DESTINATARIOS

* Técnicos de programas, profesionales socio-sanitarios de
atencién primaria de salud y otros centros de Bienestar Social y
profesionales docentes.

PLAZAS 35

LUGAR 96.14.A.30

CELEBRACION Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de E.G.B.
CALENDARIO

HORARIQ Y .

DURACION 500 horas

CRITERIOS * Reparto proporcional por Centros de Trabajo
PARTICULARES  DE | ¥ Responsabilidad en la materia \

SELECCION

La seleccion para este curso la hara la Escuela de Magisterio de
Caceres con la colaboracion de la Consejeria de Bienestar Social.

FINANCIACION

Los alumnos abonaran 300.000 pesetas, pudiende concederse
hasta 15 becas de 100.000 pesetas

Propia con cargo a la Consejeria de Bienestar Social en
colaboracion con la Escuela de Magisterio de Caceres.

SOLICITUDES

Se presentarin en la Escuela Universitaria de Formacion del
Profesorado de Caceres. Avda. Virgen de la Montaiia, s/n
10071 Caeceres. Teléf. n® 927-22.18.20
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ACTIVIDAD _ DERECHO SANITARIO

CLAVE . ]96.14.A31

LOCALIDAD/EDICION ‘
OBJETIVOS * Abundar permenorizadamente en el derecho sanitario entre

profesionales de atencion primaria, funcionarios de la
Administracion Autonémica a fin de analizar el conocimiento y
su correcta aplicacion:

CONTENIDO * La produccion normativa bésica estatal y autondmica en
materia sanitaria sistematizada y comentada que pueda ser de
aplicacion en el gjercicio profesional de los participantes.

* Explicacion detallada sobre distintas responsabilidades a las
que pueden enfrentarse los profesionales sanitarios.

DESTINATARIOS * Personal de Centros de Atencion Primaria.
PLAZAS Veinticinco.
LUGAR ’ Escuela de Administracion Pablica de Extremadura.
CELEBRACION Dias 14, 15, 16, y 17 - 21, 22, 23, y 24 - 28, 29, 30 y 31 de
CALENDARIO '
octubre.
HORARIO Y |[De 16,30 h. a 20,30 h.
CRITERIOS Titulados superiores y medios de Atencion Primaria y demas
PARTICULARES  DE| fncionarios sanitarios.
SELECCION
FINANCIACION Propia con cargo a la Consejeria de Bienestar Social.
PLAZO DE | Hasta el dia 25 de septiembre inclusive.

SOLICITUDES
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MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION
(ANEXO 1D

CURSO QUE SE SOLICITA:

PREFERENCIA 1* | PREFERENCIA 2* PREFERENCIA 3*

LOCALIDAD /EDICION
CLAVE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I.

DOMICILIO: Telef.
LOCALIDAD PROVINCIA

e
=

DATOS LABORALES

SITUACION FUNCIONARIO LABORAL FLJO EVENTUAL
LABORAL INTERINO LLABORAL TEMPORAL OTRO

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA :

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA U ORGANISMO

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRQ DE TRABAJO :

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA _

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO ( ) FAX ( )

RELACION DEL PUESTO DE, TRABAJO
CON EL CURSO SOLICITADO:

En A , de de 199
{firma)

D./D. , como responsable del érgano competente,
AUTORIZA a dicho trabajador a participar en el mismo siempre que sea seleccionado por la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura a propuesta del Comité de Seleccidn, tal y
como se prevé en el Plan de Formacion de 1a Junta de Extremadura de 1996, comprometiéndose
igualmente esta Cousejeria a las indemnizaciones correspondientes por su asistencia, st a ello
hubiese lugar.

(sello y firma)

SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DFE
EXTREMADURA
Avda. de la Libertad, s/n 06800-M¢érida (Badajoz)




