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CORRECCION DE ERROR a la Orden de 22
de julio de 1996, por la que se modifica la
naturaleza de varios puestos de trabajo de
personal laboral de la Junta de Extremadura,
integrandolos en el régimen administrativo
funcionarial.

Apreciado error en ef Anexo de la mencionada Orden, publicada en
el D.O.E.n." 86, de 25 de julio de 1996, se procede a la oportuna
rectificacion:

En la pagma 3838, puesto n.’ de control 13052, denominacion
profesor/a de actividades docentes, ubicacion D. Benito, en la co-
lumna «Especialidades/otrosy, donde dice: «Esp. Ingenieria Técnica
Industrialy ‘

debe decir: «Esp. Ingenieria Técnica Agricolay.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

DECRETO 136/1996, de 3 de septiembre,
por el gque se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley /1985, de 24 de enero,
del Consejo de la Juventud de Extremadura.

TITULO PRELIMINAR

ARTICULO | —NATURALEZA

|.—El Consejo de la Juventud de Extremadura es un Organismo
Autonomo de cardcter administrativo, con personalidad juridica
propia y plena -capacidad para el cumplimiento de sus fines que,
al amparo de lo previsto en los articulos 9.2 de la Constitucién
Espafiola y 7.19 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, se ri-
ge por la Ley 1/1985, de 24 de enero, del Consejo de Juventud de
Extremadura, por las disposiciones de este Reglamento y por sus
normas de Régimen Interno.

2.-Se constituye como interlocutor representativo de la juventud
de Extremadura ante los poderes publicos de la Comunidad Auto-
noma, asi como cauce de libre expresion para propiciar fa partici-
pacion de la juventud en el desarrolio politico, social, econdmico y
cultural de Extremadura.

3.-El Consejo de [a Juventud de Extremadura se refaciona con la
Administracion regional a traves de la Consejeria de Educacion y
Juventud y, en el ejeracio de sus competencias, sera interlocutor
valido ante cualquier Institucin, tanto de caracter piblico como
privado. -

TITULO .—SEDE, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL, FINES Y
FUNCIONES

ARTICULO 2.—SEDE Y DOMICILIO

La sede regional del Consejo de la juventud de Extremadura se esta-
blece en Mérida. La creacion de sedes territoriales o la variacion de
la sede regional, asi como la del domicilio, se fijarin mediante
acuerdo de la Comision Ejecutiva, teniendo que ser ratificado por la
Asamblea General en la primera reunion ordinaria que celebre,

ARTICULO 3.—AMBITO TERRITORIAL

Et ambito ternitorial a que extiende su actividad es el de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura.

ARTICULO 4.—FINES

Son fines del Consejo de la Juventud de Extremadura:

a) Impulsar la participacion de los y las jovenes extremefios/as en
el desarrollo politico, social, economico y cultural de la Comunidad
Autonoma.

b) Promocionar el asociacionismo de losflas jovenes extremefios/as.

¢) Fomentar entre los/las jovenes el desarrollo del espiritu demo-
cratico.

d} Promover el conocimiento de nuestra cultura e historia.

ARTICULO 5.—FUNCIONES

Corresponde al Consejo de la Juventud de Extremadura el ejercicio

~de las siguientes funciones:

a) Representar a las asociaciones que lo integran en el Consejo de
la Juventud de Espafia.

b) fomentar la comprensidn mutua entre fa juventud de los distin-
tos pueblos de Espafia, estableciendo para ello las refaciones nece-
sarias con organismos similares de las restantes Comunidades Auté-
nomas del Estado espafiol.

¢} Promover medidas para el mejor aprovechamiento del patrimo-
nio al servicio de la juventud.

d) Promover la creacion de Consejos de la Juveniud de ambito te-
rritorial inferior.

¢) Colaborar con la Junta de Extremadura mediante la emision de
informes, realizacion de estudios y otras actividades relacionadas
con la problemdtica de intereses juveniles que puedan serle solici-
tados o acuerde realizar por iniciativa propia.

f) Colaborar con la junta de Extremadura en la elaboracion de su
politica juvenil, asi como recabar de la misma la informacion nece-
saria para el desarrollo de sus actividades.
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g) Proponer a los poderes piblicos la adopcion de medidas rela-
cionadas con los fines que les son propios.

h) Representar a'sus miembros ante las instituciones extremefias, a
fin de que sus intereses y opiniones sean conocidos, comunicados e
intercambiados.

TITULO [1.—DE LAS ENTIDADES MIEMBROS DEL CONSE)O
DE LA JUVENTUD

ARTICULO 6.—DE LAS ENTIDADES MIEMBROS
DEL PLENO DERECHO

| —Podran ser miembros de pleno derecho del Consejo de la Ju-
ventud de Extremadura:

a) Las Asociaciones Juveniles.
b) Las Organizaciones Politicas Juveniles.

¢) las Federaciones u Organismos Coordinadores de Asociaciones
Juveniles.

d) Las Secciones Juveniles de las Organizaciones Sindicales y demas
Asociaciones.

¢) Los Consejos Locales de la juventud de los Municipios de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

1—las Asociaciones, Organizaciones, Federaciones, Organismos, Enti-
dades y Secciones a que refiere el nimero anterior, para ser miem-
bros de pleno derecho del Consejo de la Juventud de Extremadura
deberan cumplir, con cardcter general, los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente reconocida.

b) Figurar en el Registro de Asociaciones Juveniles de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

¢) Ser entidad sin animo de lucro y tener como objetivo el bie-
nestar y el desarrollo cultural, educative, fisico o social de sus
miembros.

d) Acreditar un nimero minimo de 250 miembros en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y una implantacion politica de
catro partidos judiciales, siendo al menos uno de ellos/as de dis-
tinta provincia. ;

e) Acreditar un minimo de funcionamiento de un afio.

f) Tener limitada la edad maxima para ser miembro de pleno de-
recho a los 30 afios.

No sera exigible a los Consejos Locales de fa Juventud los requisi-
tos del minimo de miembros y funcionamiento.

3.—Para que fas Federaciones y Organismos Coordinadores puedan
ser admitidos como miembros de pleno derecho del {onsejo de la
Juventud de Extremadura, ademas de cumplir los requisitos de ca-

racter geaerat, «cieiados ea ef nimero anterior, deben estar for-
madas por un miniio de tres asociaciones juveniles.

La incorporacion al Consejo de la Juventud de Extremadura de
una federactdn u Organismo Coordinador- de Asociacion es incom-
patible con la de las asociaciones que la integran, por lo que
aquélla suposte la baja automatica de éstas.

4.-las Secciones Juveniles de las Organizaciones Sindicales y las
demas Asociaciones, ademas de los requisitos de caricter general,
resenados en el nimero 2 de este articulo, deberan reunir fos es-
pecificos siguientes: '

a) Que tengan reconocida estatutariamente autonomia funcional,
organizacién y gobierno propio, para los asuntos especificamente
Juveniles.

b) Que los/fas socios/as o afiiados/as de fa Seccion juvenil lo sean
con carécter voluntario y expreso a la Secaidn juvenil.

¢} Que-la representacion de la Seccidn se ejerza por sus propios
miembros.

ARTICULO 7.-DE LAS ENTIDADES MIEMBROS OBSERVADORES

El Consejo de la Juventud de Extremadura podra admitir, como
miembros observadores, a las Asociaciones, Organizaciones, Federa-
ciones, Organismos, Entidades, Secciones o particulares que sin reu-
nir los requisitos de caracter general o especificos resefiados en el
articulo anterior tengan fines u objetivos similares.

La participacidn serd a imvitacion del Presidente o la Presidenta del
Consejo, o previa autorizacion de la Comision Ejecutiva, pudiendo
partapar, en ambos casos, con voz en los debates, pero sin voto,

ARTICULG: 8.-INGRESO ¥ DOCUMENTACION -

{.~Para ser miembro de pleno derecho u observador deberd reu-
mrse los requisitos que contempla la Ley de creacion del Consejo,
el presente Reglamento y demas normas de aplicacion, debiendo
solicitarse a la Comisidn Ejecutiva, acompaiiando la siguiente docu-
mentacion.

a) Soliaitud de ingreso como miembro, especificando la identidad y
grupo articulo 6.1, si lo es de pleno derecho o si lo hace como
observador, suscrita por el representante legal de la entidad, en la
que debera coiistar la voluntad de incorporarse al Consejo, asi co-
mo el expreso acatamiento de la Constitucion y el Estatuto de la
Autonomia y fa declaracion de que la estructura y funcionamiento
de la entidad sen democraticas.

b) Fotocopia compulsada de los Estatutos de la entidad.

¢) Certificacion registral de que |a entidad se halla debidamente
inscrita. '
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d) Memoria de actividades del ejercicio anterior. En el caso, de que
esté exenta del requisito de antigiedad, la memoria se sustituira
por el programa del afo en curso.

¢) Relacién nominal de miembros del drgano directivo.

f) Acta notanial o certificacién del Secretario o la Secretaria de la
Entidad del nimero de afiliados/as en la Comunidad Auténoma,

desglosada por partidos judiciales, para las entidades a que se re-

fiere el articulo 6.2. de este Reglamento.

g) Certificacion del Secretario de la Entidad de los domicilios de la
entidad en las focalidades en que tengan sedes y el central que
posea en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1.~las entidades previstas en el articulo 6.1 letra ¢) del presente
Reglamento estan exentas de presentar los documentos a que se
refieren las letras f) y h) del nimero anterior, debiendo completar
aquelfa documentacion con:

a) Certificacion del Secretario/Secretana del Consejo de las entida-
des que forman parte del mismo, con indicacion del domicilio y
representante legal de cada una de ellas. "

b) Certificacion acreditativa de su reconocimiento por parte del
Ayuntamiento de la localidad.

ARTICULO 9.—REGIMEN DE ADMISIONES

|.—Las solicitudes de admision se presentaran en la Secretaria del
Consejo, estableciendo el Secretario/Secretaria los mecanismos de
comprobacion pertinentes, requiriendo a los solicitantes a que sub-

sanen los defectos que pudieran existir, de conformidad con lo dis-

puesto en el articuo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Admenistrativo Comun.

2—Completo el expediente, sera informado por el Secretario/Secre-
taria, quien propondra a la Comision Ejecutiva su admision, que
debera ser aprobada por la mayoria de votos de asistentes, dando
cuenta del acuerdo a la Asamblea General en la primera sesidn
que celebre.

3.—las solicitudes de admision al Consejo deberan presentarse en
la Secretaria del Consejo-con una antelacion minima de 43 dias a
la fecha de celebracion de la Comision Ejecutiva.

ARTICULO 10.—DERECHOS DE LAS ENTIDADES MIEMBROS

|.—Son derechos de las Entidades miembros de pleno derecho del
Consejo:

a) Participar en la Asamblea Gemeral con el nimero de delega-
dos/delegadas que lo corresponda, elegir y ser elegido/a para los

drganos, comisiones o representaciones del Consejo, y participar en
todos ellosfas con vor y voto.

b) Participar en las actividades organizadas por el Consejo.
¢) Tener acceso a la informacion y documentacion del Consejo.

d) Presentar, con los requisitos que se establezcan, mociones, pro-
puestas e iniciativas para su debate en los organos, asi como la
convocatoria de la Asamblea General.

2.—Son derechos de las Entidades miembros observadores:

a) Participar en la Asamblea General con el nimero de delega-
dos/delegadas que le sea concedido, con_ voz pero sin voto.

b) Participar en las actividades organizadas por el Consejo.
¢) Tener acceso  la informacion y documentacion del Consejo.
ARTICULO 11.—DEBERES DE LAS ENTIDADES MIEMBROS

Son deberes de las Entidades miembros del Consejo:

~a) Participar en las Asambleas Generales y Comisiones Especificas

del CJ.Ex.

¢) Cumplir y respetar ¢l presente Reglamento y demés normas
obligatorias.

d) Respetar los acuerdos adoptados por los Organos del CJ.Ex.

¢) Justificar la no asistencia a las Asambleas Generales.

ARTICULO [2.—PERDIDA DE CONDICION DE MIEMBROS

| Se perdera la condicién de miembro del Consejo de la Juven-
tud de Extremadura por alguna de la causas siguientes:

a) Por disolucion de la Entidad miembro.

by A solicitud de la Entidad miembro.

¢) Por conducta gravemente incompatible con la Ley reguladora, el
presente Reglamento y demds normas complementarias que resul-
taran de aplicacion.

2~Se consideraran, en todo caso, incumplimiento, al que se refiere
el apartado )

a) Acreditarse que no se reunian los requisitos exigidos para ser
miembros cuando fueron admitidos, o que hallan dejado de reunir-
se con posterioridad.

b) Dejar de abonar fas cuotas fijadas por la Asamblea General du-

~rante dos aos. :

¢) Inasistencia no justificada a dos Asambleas Generales consecu-
tivas.

3.-Serd necesario, para que se produzca la pérdida de fa condi-
cion de miembro, del Consejo, por alguna de las causas previstas
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en el apartado <) del ndmero | del presente articulo, que exista
acuerdo de la Comision Ejecutiva por mayoria absoluta y que, con
caracter previo, se halla instruido el correspondiente expediente
con audiencia a la Entidad interesada. Dicho acuerdo debera ser
ratificado por mayoria absoluta de la Asamblea General, desde cu-
.ya fecha serd ejecutivo.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, podra ser acorda-
do por la Comision Ejecutiva, cautelarmente, [a ejecucion provisio-
nal del acuerdo por mayoria de dos tercios, en los casos de espe-
cial gravedad.

TITULO INl.—DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE EXTREMADURA

CAPITULO |.—INTEGRANTES
ARTICULO 13.—ENUMERACION

|.—Los organos del Consejo de la Juventud de Extremadura son:
a) La Asamblea General.
b) La Comisidn Ejecutiva.

1.—la Asamblea General podra crear en su seno cuantas Comisio-
nes, de caracter permanente o transitorio, considere conveniente.

SECCION 1.* - DE LA ASAMBLEA GENERAL. NATURALEZA,
COMPETENCIA Y COMPOSICION

ARTICULO 14.—NATURALEZA

La Asamblea General es el organo supremo de representacion y
decision del Consejo.

ARTICULO 15.—COMPETENCIAS

Son competencias de la Asamblea General:

a) Decidir las lineas generales de actuacion y planificacion anual
del Consejo.

b) Conocer la memoria y el estado de cuentas.

¢) Conocer y aprobar, si procede; el anteproyecto de presupuesto
anual, la liquidacion y balance econémico anual y la memoria de
actividades.

d) Conocer y aprobar, si procede, los documentos elaborados por
las Comisiones especificas y por el resto de los drganos del Conse-
jo y sus resoluciones.

¢) Elegir y cesar a los y las miembros de la Comision Ejecutiva.

f) Conocer los acuerdos de admision realizados por la Comisién
Ejecutiva y decidir sobre las exclusiones y sanciones propuestas
por aquélla.

g) Fijar el importe de las cuotas de las Entidades miembros y
arear y disolver las comisiones especificas que en cada momento
se consideren oportunas.

h) Proponer a la Junta de Extremadura la modificacion de la nor-
mativa reguladora del Consejo de la Juventud de Extremadura.

.. i) Elaborar y aprobar un reglamento de funcionamiento o de Régi-

men Interior del Consejo.

j) Cualesquiera otras no atribuidas a otros drganos.

ARTICULO 16.—COMPOSICION

|.—La Asamblea General estara compuesta por Delegados de las
Entidades miembros en las siguientes proporciones:

a) Las Entidades que se refiere el articulo 6.1 apartados a), b), c),
y d) del presente Reglamento:

150 a 350 afiliados, 3 Delegados.
351 en adelante, 5 Delegados.

b) Las Entidades comprendidas en articulo 6.1 apartado e), dis-
pondran en conjunto de 25 delegados/delegadas que se distribui-
ran por la Asamblea General, en proporcién directa al numero de
Consejos Locales de la Juventud que existen en cada uno de los
partidos judiciales de Extremadura.

En todo caso en cada partido judicial en que exista un Consejo
Local de Juventud tendra al menos un representante y sin que, en
ningiin caso, exceda de 5 delegados/delegadas.

¢) las Entidades miembros observadoras contaran, en todo caso,
con dos delegados/delegadas.

2—la Comision Ejecutiva, a través de su Secretario/Secretaria, ex-
tenderd una certificacion acreditativa del nimero de delegados/de-
legadas de Entidades miembros.

3—En ningin_caso se podri compatibilizar la condicion de delega-
dos/delegadas con la de miembro de la Comisién Ejecutiva, debiendo
elfla elegido/a renunciar a aquella condicion una vez obtenida ésta.

ARTICULO 17.—ADQUISICION DE LA CONDICION
DE DELEGADOS/DELEGADAS

Para adquirir la condicion de delegado/delegada en una determi-

. nada Asamblea General, serd necesario el cumplimiento de los si-

guientes requisitos:
a) Haber sido elegido/elegida por una Entidad miembro para ello,
de acuerdo con el sistema que ésta establezca.

b) Enviar a la Secretaria del Consejo, con la antelacion que se fije
en la convocatoria de la Asamblea General, la relacion de delega-
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dos/delegadas y suplentes designados/designadas a tal efecto con-
forme al punto anterior. En caso de suspension de la Asamblea
General, las Entidades miembros tienen derecho a modificar los
delegados/delegadas nombrados/nombradas en un primer momento.

¢) Acreditarse debidamente en la Asamblea General.

d) Tener cumplido los catorce afos y no tener cumplido los trein-
ta el dia de inicio de la Asamblea General.

ARTICULO 18.-PERDIDA DE LA CONDICION
DE DELEGADOS/DELEGADAS

| —Delegado/Delegada perdera su condicion de tal por las siguien-
tes causas:

a) Por dar término la Asamblea General para la que fue elegi-
do/elegida.

b) Por renuncia expresa dirigida ai Secretario/Secretaria del Consejo.
¢) Por revocacion del mandato, en acuerdo adoptado en la misma
forma y requisitos que para su designacion.

2—H cese en la condicion de delegado/delegada debera ser notifi-
cado al interesado/interesada y a la Secretaria del Consejo de la
Juventud. Las vacantes que se produjeran se cubriran con los su-
plentes que hallan designados las Entidades miembros.

SECCION 2.7 - REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 19.-REGIMEN FUNCIONAMIENTO

t.—La normativa reguladora del funcionamiento de la Asamblea
General y su mesa serd la establecida en el Reglamento de Régi-
men Interno aprobada por fa misma.

1—a Asamblea General quedard vilidamente constituida con la asis-
tencia, debidamente acreditada, de la mayoria absoluta de delega-
dos/delegadas. $i no existiera quorum la Asamblea General se reuni-
ra sin necesidad que medie nueva convocatoria, media hora después,
stendo suficiente |a presencia de una tercera parte de ellos/as.

CAPITULO N.—DE LA COMISION EJECUTIVA
SECCION 1.* - NATURALEZA, COMPETENCIA Y COMPOSICION

ARTICULO 20.—NATURALEZA

La Comision Ejecutiva es el drgano de ejecucion, coordinacion y de
gestion del Consejo de la Juventud.

ARTICULO 21.—COMPOSICION

|—La Comision Ejecutiva estard compuesta por un Presidente o

una Presidenta, un Vicepresidente o una Vicepresidenta, un Secreta-
no o una Secretaria, un Tesorero o una Tesorera y cinco Vocales,
elegidos/elegidas por la Asamblea General, de entre sus miembros.

ARTICULO 22.—COMPETENCIAS

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Promover la coordinacion y comunicacion entre las Comisiones
especializadas que puedan crearse. ‘

¢) Asumir la direccion y representacion del Consejo cuando la
Asamblea General no esta reunida.

d) Acordar fa admision o, en su caso, la denegacion de la misma,
de los/las miembros del Consejo de la Juventud de Extremadura,
dando cuenta del acuerdo a la Asamblea General.

e) (uantas otras se atribuyan por fa Ley Reguladora, el presente
Reglamento y cuantas normas de desarrollo del mismo se dicten.

ARTICULO 23.—ELECCION

|.—Los/las miembros de la Comision Ejecutiva son elegidos/elegidas
por sufragio universal directo y secreto por y entre los delegados
y las delegadas debidamente acreditados y acreditadas presentes
en ¢l momento de la eieccion por parte de las Entidades miembro
con derecho a voto en la Asamblea General, de acuerdo con el si-
guiente sistema electoral:

a) Con arreglo al calendario electoral que en cada caso fije la Co-
mision Ejecutiva y con caracter previo se constituird la mesa elec-
toral de conformidad a la forma prevista en el Reglamento de
Funcionamiento o Regiamento Interno del Consejo. A partir de ese
momento podran presentarse candidaturas con espedificacion de los
cargos a que aspira cada uno/una de sus firmantes. A las candida-
turas, que podrin ser abiertas, deberd adjuntarse un programa
electoral. En cualquier caso, la presentacion de candidatura debera
finalizar con una antelacion minima de diez dias antes del co-
mienzo de la eleccion.

b} Las candidaturas presentadas deberdn ser enviadas con al me-
nos siete dias de antelacién a la Asamblea, a las Entidades miem-
bro. Conforme al calendario electoral elaborado, se procederd a
distribuir a los delegados y las delegadas debidamente acreditados
y acreditadas presentes en ¢l momento y en el lugar de la elec-
cion, las candidaturas y programas recibidos dentro de plazo.

¢ En el momento de la eleccion, la mesa electoral distribuir a los de-
legados y las delegadas presentes, papeletas suficientes de cada candi-
datura presentada, con las cuales se ejercera el derecho al voto.

d) Resultaran elegidos/elegidas, en primera vuelta aguellos candida-
tos o candidatas que hallan obtenido la mayoria absoluta de los
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votos emitidos por los delfegados y las delegadas, de las Entidades
miembro, presentes en el lugar y momento de la votacion.

¢) En segunda vuelta optaran a los cargos no cubiertos los dos
candidatos o candidatas més votados, resultando elegidos o elegi-
das los que tengan el mayor nimero de votos. En caso de un
nueve empate se procederd a una tercera votacion, dando previa-
mente un turno de palabra de diez minutos a cada candidato o
candidata. Si persiste el empate se dard una hora de reflexién a
las Entidades miembros. En caso que halla una sola candidatura y
halla obtenido mayoria simple en la primera vuelta no sera nece-
saria una segunda vuelta.

1—(uando exista mas de un candidato o candidata para cada pues-
to a cubrir y lo considere oportuno la mesa electoral, podra arbi-
trarse por aquélla un turno de intervenciones de cada una de
ellos/as, para aclarar su programa y contestar las preguntas que se
les formule por los miembros de fa Asamblea General. La mesa elec-
toral limitara el tiempo de intervencion, de manera que no se pro-
duzca desigualdad entre ninguno de los candidatos o candidatas.

3—las votacion sera nominal, a invocacion del nombre de cada
delegado/delegada en voz alta por parte de la mesa electoral.

4.--Acabado ! proceso, la mesa electoral proclamard los/las candi-
datos/candidatas electos/electas.

ARTICULO 24.—MANDATO

El mandato de fa Comision Ejecutiva es de dos afios. Sus miem-
bros podran ser reelegidos/reelegidas.

ARTICULO 25.—CESE

En caso de dimision, cese, baja o escasa asistencia (menor de un
veinticinco % de las Comisiones Ejecutivas durante un afio) de
un/una miembro de la Comision Ejecutiva, ésta por mayoria abso-
luta designard un/una sustituto/sustituta de entre sus miembros
hasta la proxima Asamblea General, segin el procedimiento que se
establezca en el Reglamento de Funcionamiento Interno.

En el supuesto de que quedara vacante, dimitiera, cesara o causa-
ra baja el Presidente/Presidenta de la Comision Ejecutiva, sus fun-
ciones serian asumidas provisionalmente por el Vicepresidente/Vice-
presidenta hasta la eleccion de un nuevo Presidente/Presidenta.

SECCION 2.* - FUNCIONES DE LOS/LAS MIEMBROS DE LA
COMISION EJECUTIVA
ARTICULO 26.--FUNCION DEL PRESIDENTE/PRESIDENTA

|| Presidente/Presidenta del Consejo de fa Juventud de Extre-
madura lo es de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva.

1.—(Corresponde al Presidente/Presidenta las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Coordinar la ejecucion de los acuerdos adoptados por la Comi-
sion Ejecutiva.

¢) Fijar el Orden del dia de la Comision Ejecutiva, incluyendo en

* el mismo aquellos puntos solicitados por las Entidades miembros

de 1a Asamblea con la suficente antelacion.

d) Convocar, presidir, suspender y levantar lfa reuniones de la
Asamblea General y de la Comision Ejecutiva.

e} Utilizar su voto de calidad para dinmir los empates producidos en
fas votaciones de la Asamblea General y de fa Comision Ejecutiva.

f) Ordenar los pagos validamente acordados.

g) Dar el visto bueno a las actas levantadas por el Secretario, asi
como las certificaciones del Consejo.

h) Impulsar y dirigit los trabajos de la Comision Ejecutiva de
acverdo con las lineas de actuacion marcadas por la Asamblea.

i) Adoptar las medidas de actuacion de caracter urgente para buen
gobierno, régimen y administracion de consejo, dando cuenta de las
mismas a la Comision-Ejecutiva en [a reunion mas inmediata.

]) lnvitar a incorporarse temporalmente a las tareas del consejo, a
representantes de los distintos departamentos de la Administracion
Autonomica, asi como a los/las expertos/expertas que se conside-
Fen necesarios/necesarias.

k) Aquellas otras establecidas en la Ley Reguladora, en el presente
Reglamento o en las normas de Régimen Interno.

ARTICULO 27.—FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE/YICEPRESIDENTA

Corresponden al Vicepresidente/Vicepresidenta fas siguientes fun-
ciones:

a) Asumir las funciones del presidente/presidenta en los casos de
ausencia, enfermedad o que dicha plaza se encuentre vacante, asi
como aquéllas que le encomiende el Presidente/Presidenta y la Co-
mision Ejecutiva.

b) Aquellas otras establecidas en el presente Reglamento y en
otras normas y acuerdos aplicables.

ARTICULO 28.~FUNCIONES DEL SECRETARIO/SECRETARIA

| —Corresponden al Secretario/Secretania las siguientes funciones:

a) Redactar con el visto bueno del Presidente o Presidenta las ac-
tas de las reuniones de las Comisiones Ejecutivas y las actas de
las Asambleas Generales.

b) Llevar y custodiar los archivos y libros de actas de la Asamblea
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General, la Comision Ejecutiva y de cuantas Comisiones y grupos
de trabajo sea Secretario o Secretaria.

o) Reabr, informar y dar cuenta a los distintos drganos del Con-
sejo de la Juventud de todas las solicitudes y comunicaciones que
se remitan al mismo.

d) Expedir las certificaciones que soliciten los interesados o intere-
sadas.

¢) Dingir y coordinar el personal augiliar al servicio del Consejo
de la juventud bajo la orientacion de la Comision Ejecutiva y del
Presidente o Presidenta.

f) Aquellas otras que les sea atribuida en el presente reglamento y
en otras normas y acuerdos.

1—En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Secretario/Secre-
tana serd sustituido/sustituida por otro/otra miembro de la Comi-
sion Ejecutiva, en los términos y formas previstas en el articulo 25
del presente Reglamento.

ARTICULO 29.-FUNCIONES DEL TESORERO/TESORERA
Corresponden al Tesorero/Tesorera las siguientes funciones:
a) Custodiar los fondos del Consejo.

b Informar periodicamente de la situacion econdmica del Consejo
a la Comision Ejecutiva y, al menos, dos veces al afio, a la Asam-
blea General.

¢) Pagar los libramientos que autoriza el Presidente o Presidenta.

d) Redactar el borrador del anteproyecto de presupuesto anual y
el balance econdmico anual, que la Comision Ejecutiva ha de pre-
sentar para su estudio y aprobacion por la asamblea.

e) Redactar el estado de cuentas y el balance de situacion que la
(omision Ejecutiva presentard a la Asamblea General para su co-
nocimiento.

f) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias del Consejo,
conjuntamente con el Presidente/Presidenta, 0 en su caso, con el/la
miembro que se designe de la Comision Ejecutiva.

g) Llevar un inventario de los. bienes del Consejo de los cuales
elaborard un censo patrimonial que estara baje su custodia y a
disposicion de cualquier entidad miembro y de los distintos érga-
nos del Consejo de Juventud.

h) Velar por el cumplimiento en lo dispuesto en la ley General de
Hacienda Piblica de la Comunidad de Extremadura y cuantas
otras disposiciones economicas afecten al Consejo de a Juventud.

1) Aquella otra que le sea asignada por normas o acuerdos.

ARTICULO 30.—FUNCIONES DE LOS/LAS VOCALES

Los/las vocales de la Comision Ejecutiva ejerceran las funciones para
las que han sido elegidos/elegidas, ademas de aquellas que les sean
encomendadas por este Reglamento, por las normas que se aprueben
y por decision de la Comision Ejecutiva o Asamblea General.

SECCION 3.% - REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 31.—CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA

|.—La Comision Ejecutiva se reuniri una vez cada mes en sesion
ordinaria, y en sesion extraordinaria en las ocasiones en las que
sea convocadas por el Presidente/Presidenta, a iniciativa propia, 0
a peticion escrita de un tercio de los/las miembros de la Comision
Ejecutiva.

1—{a convocatoria de las reuniones de la Comision Ejecutiva se
transmitirdn por escrito con una antelacion minima de siete dias,
salvo urgencia en las que bastarin 48 horas, e ird acompafiada
del orden def dia fijado por el Presidente/Presidenta, quien tendra
en cuenta las peticiones formuladas por los/las demds miembros
de la Comision Ejecutiva.

ARTICULO 32.—CONSTITUCION

|.—EI quérum para la valida constitucion de la Comision Ejecutiva
sera el de la mayoria absoluta de sus miembros.

1—La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida aunque
no se cumpla el requisito de convocatoria, si todos/todas los/las
miembros se reinen y asi fos aprueban por unanimidad.

ARTICULO 33.—DELIBERACIONES

El Presidente/Presidenta, que ejercera funciones de moderador/mo-
deradora, dirigird los debates y velard por su buena marcha, asi
como el orden en los mismos.

ARTICULO 34.—YOTACIONES '

Para que los acuerdos sean vilidos deberan ser adoptados por ma-
yoria simple de los/las miembros presentes de la Comision Ejecutiva.

El voto del Presidente/Presidenta decidira en caso de empate.

ARTICULO 35.—ACTAS

El Secretario/Secretaria de la Comision Ejecutiva levantara actas de
cada una de sus reuniones en las que figuraran los acuerdos y to-
das las drcunstancias que resulten procedente para el fiel reflejo
de lo acontecido en las mismas. Las actas serdn firmadas por ef
Secretario o Secretaria con el visto bueno de Presidente o Presi-
denta y seran aprobados, si proceden, en la reunion posterior.
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TITULO I¥.—DEL REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO
CAPITULO 1.—RECURSOS ECONOMICOS

ARfICULO 36.—RECURSOS ECONOMICOS

El Consejo de la Juventud contara con los siguientes recursos eco-
némicos: :

a) Las dotaciones que la Comunidad Autonoma pueda destinar pa-
ra tal fin en sus Presupuestos Generales para cada afio.

b) Donaciones y subvenciones de cualquier indole, que pueda recibir.
¢) Las cuotas de sus miembros.

d) Los rendimientos que, legal o reglamentaniamente puedan gene-
rar las actividades propias del Consejo.

¢) Los rendimientos de su patrimonio.

f) Cualquier otro recurso que legalmente le pueda ser atribuido.
CAPITULO I'.—REGIMEN PRESUPUESTARIO

ARTICULO 37.—REGIMEN PRESUPUESTARIO

|.—EI Consejo de la juventud aprueba el anteproyecto de su pre-
supuesto de acuerdo con lo previsto en este Reglamento. El ejera-
Cio presupuestario coincidira con el afio natural.

2.—E| anteproyecto de presupuesto serd elaborado por la Comision
Ejecutiva y elevado a fa Asamblea General que lo ratificara si pro-
cede y lo propondrd a su vez a fa Junta de Extremadura para su
aprobacion.

3—La Comision Ejecutiva presentara a la Asamblea General en un
plazo no superior a 90 dias con posterioridad al cierre del ejerci-
cio contable una memoria explicativa de su actividad durante el
afio, asi como e estado de cuenta, el proyecto de presupuesto
anual y el balance econdmico anual.

4.—El Consejo de la Juventud queda sujeto a la funcion intervento-
ra de la Junta de Extremadura,

ARTICULO 38.—CONTABILIDAD Y AUDITORIA

|.—EI balance economico de cada ejercicio podra inclur un infor-
me de auditoria realizado por una empresa externa y ajena a los
organos del Consejo.

2.—La contabilidad del Consejo se llevara con arreglo a los prnci-
pios de y criterios técnicos generalmente aceptados, a fin de pro-
porcionar una imagen fiel del patrimonio y el resultado de cada
gjercicio.

TIULO V.—REGIMEN JURIDICO Y SANCIONADOR
(APHTULD |—DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS

ARTICULO 39.—RECURSOS

Los actos administrativos emanados de los organos del Consejo
agotan la via administrativa y seran directamente recurribles en
via contenciosoa-dministrativa, de conformidad con lo dispuesto en
fa ley reguladora de dicha jurisdiccion.

CAPITULO H—DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTICULO 40—DEL PROCEDIMIENTO SANCIGNADOR

I.—La Comsion Ejecutiva es el organo competente para incoar expe-
diente de expulsion a un/una miembro o entidad por alguna de las
causas previstas en el articulo 12.1. apartado ¢) del presente Regla-
mento y cuantas normas de desarrollo se dicten posteriormente.
2.-La Comision Ejecutiva podra incoarlo bien de oficio, bien a ins-
tancia de un 25% de las entidades miembros que lo soliciten de
manera conjunta y por escrito.

3.—Incoado un expediente de expulsion se constituird una Comisién
técnica que tendrd un plazo maximo de dos meses para emitir un
informe sobre el mismo. Esta Comision estard compuesta por cinco
personas, dos de las cuales seran miembros de la Comision Ejecuti-
va, designadas por el presidente/Presidenta.

Las tres restantes seran elegidas por sorteo de entre los/las miem-
bros de la Asamblea General. En ningln caso un/una miembro de
la Entidad expedientada podra formar parte de dicha Comision. De
igual forma en dicha Comisién nunca habra mds de una persona
de una misma entidad miembro.

4—En la wamitacion del expediente debera respetarse el principio
de audiencia. '

La Comision Ejecutiva elevara a la Asamblea General el informe de
la Comision Técnica y em su case las alegaciones presentadas al
mismo por el/la miembro o entidad expedientada para su estudio
0 resolucion.

5~La Comision Ejecutiva informard a todas las Entidades miembros
y en particular a la Entidad expedientada o aquella en que se en-
cuentre integrada la persona expedientada, tanto de la incoacion y
tramitacion del expediente como de su resolucion, garantizando en
todo caso el derecho de audiencia del interesado/interesada.

6.—La Asamblea General es el drgano competente para la resolu-
aidn de los procedimientos de expulsion. La expulsion se decidird
por mayoria absoluta de los/las delegados/delegadas debidamente
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acreditados/acreditadas de las Entidades miembros de pleno dere.
cho presentes en la Asamblea General en el lugar y momento de
la votacion.

1—las Entidades que sean objeto de expedientes de expulsion

mantendrdn todos sus derechos en tanto en cuante ne sea ejecuti-

vo el acuerdo de la Asamblea.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o nferior rango en to-
do To que se oponga a lo establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia sigeic al do o pu
blicacién en el Diario Oficial de Extremadurs

Mérida, 3 de septiembre de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEE IBARRA

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN YAZQUEZ DE MIGUEL

DECRETO 137/1996,de 3 de septiembre,
por el que se establecen los criterios basicos
para ia realizacion de los procesos
electorales, la elaboracion de reglamentos
electorales y se regulan las Juntas Flectorales
Federativas de las Federacionios Dyefrartnas
Extremefias.

£t articulo 7.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura aribuye
competencia exclusiva a fa Junta de Extremadura en matena de
promacion del deporte y la educacion fisica.

Le Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Exiremadura, esta-
blece en su Titulo !, Organizacién Administrativa del Deporte en
Extremadura, como responsabilidad de los poderes piblicos extre-
mefios, garantizar el cumplimiento de las normas sobre materias
relativas a la conducta, disciplina deportiva y materia electoral.

Asimismo, en su articulo 32, crea el Comité de Garantias Flectora-
les de las Federaciones Deportivas Extremefias que se desarrolla y
regula a través del Decreto 172/1995, de |7 de octubre, y cuya
principal funcion es velar de manera independiente, de forma in-

mediata y en dltima instancia administrativa por el ajuste a dere-
cho de los procesos electorales de los drganos de gobierno y re-
presentacion de las Federaciones Deportivas Extremefias.

Todo ello hace necesaria la regulacion de los criterios para la rea-
lizacién de los procesos electorales, |4 elaboracion de los Regla-
mentos Electorales y de [as Juntas Electorales de las Federaciones
Deportivas Extremefias, bajo el prisma de los principios inspirado-
res de nuestro texto legal en relacion con las Federaciones Depor-
tivas Extremefias, como son los de representacion y democracia.

En su virtud, a propuesta del Consejero'de Educacibn’y Juventud y
previa deliberacion def Consejo de Gobierno en su reunion de 3
de septiembre de 1996,

DISPONGO .
TITULO PRELIMINAR

ARTICULO 1. - Regulacion

Por el presente Decreto se regulan los criterios bisicos para la
realizacion de Yos procesos electorales y la elaboracion de los Re-
glamentos Electorales y se regulan las Juntas Electorales Federati-
vas de las Federaciones Deportivas Extremefias.

TITULO |—DE L0S PROCESOS ELECTORALES

ARTICULO 2.° - Celebracion de elecciones

I. las Federaciones Deportivas Extremefias procederin a la elec- -
cion de sus respectivas Asambleas Generales y Presidentes cada
cwatre anos, coincidiendo con el afio en que corresponda fa cele-.
bracién de los Juegos Olimpicos de Verano, excepto las que afecten
a las Federaciones referenciadas en el Anexo | del presente Decre-
to, que lo harin dentro del afio en que se celebren los Juegos
(limpicos de Invierno.

2. Las Federaciones Deportivas Extremefias fijaran el calendario del

proceso electoral.

ARTICULO 3.° - Composicion de la Asamblea General

I. la Asamblea General de las Federaciones Deportivas Extremefias
estara integrada por representantes de los distintos estamentos.

2. Los estamentos con representacion en la Asamblea General, en
fa forma que se establezca en el Reglamento Electoral, seran los
siguientes:

A. Entidades Deportivas.

B. Deportistas.




