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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ORDEN de 4 de septiembre de 1996, por la
que se anuncia la convocatoria y regula el
procedimiento de concesion de subvenciones
en actividades de cursos de formacion en
materia de artesania para el afio 1996.

Mediante el Decreto 202/1995, de 26 de diciembre, se ha regulado

la concesion de subvenciones en materia de artesania en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. En cumplimiento de lo previsto
en el articulo 1.° de dicho Decreto, se hace preciso convocarlas y
establecer el procedimiento y tramites para su otorgamiento en el
aflo 1996.

En su virtud,
DISPONGO

ARTICULO 1.—La presente orden convoca y regula el procedimiento
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de concesion de ayudas en actividades de cursos de formacion pa-
ra el ejercicio 1996 en desarrollo del Decreto 202/1995, de 26 de
diciembre, por el que se regula la concesion de subvenciones en
materia de artesania.

ARTICULO 2

1. Podrén solicitar subvenciones para realizar cursos las empresas
artesanas, ya sean personas fisicas o juridicas, agrupacion de éstas
0 asociaciones artesanas, segin el Articulo 2.° del Decreto
202/1995.

2. Las actividades estaran incluidas en el Repertorio de oficios ar-
tesanos de la Junta de Extremadura.

3. Los profesores serdn artesanos inscritos en el Registro de arte-
sanos de la Junta de Extremadura.

4. Los alumnos seran desempleados y con certificado de escolari-
dad como minimo.

5. Los cursos seran de 300/500 horas para un minimo de 10
alumnos.

ARTICULO 3.~La documentacion a presentar por la entidad solici-
tante es la siguiente:

1. Instancia conforme modelo que se adjunta en el ANEXO.

2. Proyecto del curso incluyendo descripcion del equipo disponible
para la realizacion del curso, material pedagdgico y fungible, lugar
de realizacion de las clases tedricas y practicas.

3. Fotocopia del NIF del representante legal de la entidad y CIF de
la misma.

4. Historial docente del profesor y de las experiencias formativas
de la entidad organizadora.

5. Certificados de la Agencia Tributaria y de la Sequridad Social de
cumplimiento de las obligaciones de pago.

ARTICULO 4.—Las Entidades solicitantes de los cursos deberén
presentar el proyecto, y una vez aceptado dar publicidad del
curso, seleccionar los alumnos sequn el tiempo de desempleo y
nivel formativo, acreditar antes del inicio del curso el desempleo
y el certificado de escolaridad de los alumnos mediante fotoco-
pia compulsada de tarjeta de paro y titulo respectivamente, ase-
gurar a los alumnos que participen de los riesgos de accidentes,
emitir certificado de comienzo del curso, controlar su realizacion
y emitir informe mensual de asistencia de los alumnos y certifi-
cado final del curso.

ARTICULO 5

L. Los alumnos de los cursos tienen la obligacion de asistir regu-
larmente, siendo causa de exclusion: tener tres faltas de asistencia
injustificadas en un mes, tener un 25% de faltas en las horas to-
tales del curso, justificadas o no, 0 no sequir el curso con el sufi-
ciente aprovechamiento a criterio del profesor y bajo la supervi-
sion de los servicios de inspeccion correspondientes.

2. En caso de bajas de alumnos de un curso, las vacantes podran
ser cubiertas por aspirantes en reserva del resultado del proceso
de seleccion, previa consulta con la Direccion General de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas. No obstante, en ningln caso se
cubriran vacantes cuando se haya impartido el 25% de las horas
de duracion del curso.

ARTICULO 6

1. Los cursos se valoraran por la cantidad global y total de 1.000
ptas hora/alumno, por todos los conceptos especificados en el
apartado 3 c) del articulo 3 del Decreto 202/1995, de 26 de di-
ciembre. A la Entidad organizadora del curso se le subvencionara
hasta un 50% maximo de dicha cantidad, con el limite méaximo
de 2.000.000 de pesetas segin se especifica en el Decreto
202/1995, de 26 de diciembre.

2. El pago de las cantidades concedidas se llevard a cabo en dos
plazos: Un Pago Inicial del 75% de la subvencion tras presentar
certificacion de inicio del curso y otra final del 25% tras presen-
tar certificacion de final del curso.

3. La dotacion asignada para la presente convocatoria es de
40.000.000 de ptas., procedentes de la aplicacion 10.06.722A.770.
«Programa de Desarrollo Artesano».

ARTICULO 7

L. El plazo para la presentacion de instancias serd de 30 dias a
partir de la entrada en vigor de la presente Orden.

2. Las solicitudes se resolverdn en el plazo méximo de 40 dias
desde la finalizacion del plazo de presentacion de las mismas.

3. La falta de resolucion en dicho plazo deberé entenderse como
desestimatoria de la solicitud presentada a los efectos del articulo
43 de la ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 8

1. La Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas
podra realizar las inspecciones y comprobaciones que estime nece-
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sarias, colaborando para ello en lo que fuese necesario las entida-
des y profesores de los cursos.

2. Si de la actividad formativa se comprobara incumplimiento por
parte de la Entidad o profesor, se podra revocar la ayuda, pudien-
do utilizar para ello los medios de ejecucion administrativos pre-
vistos en el Reglamento de Recaudacion al efecto de proceder a la
exigencia del reintegro de las cantidades entregadas e intereses
devengados.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 4 de septiembre de 1996.

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

ANEXO: MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

D/D? NIF
C/ C.P.
Localidad Prov
Resentante legal de la Entidad

C/ C.P.
Localidad Prov
NIF o CIF Teléfono FAX

Expone: Que habiéndose convocado por la Orden de de

de 1996, ayudas para

la realizacion de cursos en materia de artesania.

Solicita:La concesion de una ayuda econdémica de

realizacién del curso de formacion siguiente:

En . a de

pesetas, para la

de 1996

Fdo.:

Hlmo. Sr. Director General de Ordenacién Industrial, Energia y Minas de la Consejeria

de Economia, Industria y Hacienda de la Junta de Extremadura.
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[1]. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 10 de septiembre de
1996, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se hace publica, conforme
a lo previsto en el Plan de Formacion de la
Junta de Extremadura para 1996, los Cursos
de Formacion organizados por la
Confederacion de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) y
homologados, con caracter provisional, por el
Comité de Direccion de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura.

El Plan de Formacién de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 1996, publicado por Orden de 24 de abril de 1996, de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo (DOE n.° 49, de 30 de abril de
1996), establece en su apartado IV la posibilidad de que las Centra-
les Sindicales firmantes del mismo puedan presentar al Comité de Di-
reccion de la Escuela de Administracion Plblica de Extremadura, pa-
ra suhomologacion, la organizacion y desarrollo de actividades for-
mativas, que una vez homologadas provisionalmente serdn publicadas
en el Diario Oficial de Extremadura y se incorporardn como anexo
del Plan de Formacion de la Junta de Extremadura.

Habiéndose presentado por la CSI-CSIF diversas actividades de forma-
cion, 'y siguiendo los criterios del Plan de Formacion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura para 1996, esta Direccion General de
la Funcion Publica ACUERDA publicar los cursos homologados, con
caréeter provisional, por el Comité de Direccion de la Escuela de Ad-
ministracion Pdblica de Extremadura y que son los siguientes:

Cuatro cursos sobre Herramientas Informéticas aplicadas a la Admi-
nistracion.

Cuatro cursos sobre Procesador de Textos Word 6.0 para Windows.
Dos cursos sobre Procedimiento Administrativo.

Dos cursos sobre Gestion de Personal.

Dos cursos sobre Informacion y Atencion al Ciudadano.

Dos cursos sobre Legislacion Basica de Recursos Humanos en la
Junta de Extremadura.

Dos cursos sobre Atencion Integral al Paciente Geriatrico.

Dos cursos sobre Word Perfect 5.1 para MS-Dos.

Resolucrones

Dos cursos sobre Hoja de Calculo Excel para Windows.

Cada uno de estos cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta resolucion, s ajustara a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES

Podrg participar en estos cursos el personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y Organismos Auténomos, pudiéndose reser-
var la Central Sindical convocante el 15% de las plazas disponibles
para otros trabajadores.

SEGUNDA: SOLICITUDES

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de
los cursos, desearan participar en los mismos, deberén solicitarlo
mediante instancia ajustada al modelo oficial recogido en el Anexo
II, cumplimentando todos sus datos.

Las solicitudes seran formuladas independientemente para cada ac-
tividad convocada; en el caso de que una misma actividad se cele-
bre en varios lugares o ediciones, s realizard una sola solicitud
indicando la preferencia de localidad o edicion.

Las instancias se dirigirdn a la Central Sindical convocante de la
misma, a la direccion que se indica en las fichas del Anexo |y
podrén remitirse hasta la fecha indicada en el mismo para cada
curso.

Necesariamente, el personal seleccionado para participar en los
cursos objeto de esta convocatoria deberé obtener la autoriza-
cion del responsable administrativo cuando se realicen en hora-
rio laboral.

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos seré reali-
zada por CSI-CSIF. En este proceso de seleccion participard un repre-
sentante de la Escuela de Administracion Pdblica de Extremadura.

CUARTA: ADMISION

Realizada la correspondiente seleccion por la Comision encargada,
la Central Sindical convocante pondrd en conocimiento de la Es-
cuela de Administracion Pdblica de Extremadura, asi como de las
Secretarfas Generales Técnicas, el personal seleccionado de su Con-
sejeria con el fin de facilitar la asistencia a los interesados con
tiempo suficiente al desarrollo de los cursos de formacion.
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Aquellas personas que no reciban comunicacion de la Central Sin-
dical convocante sobre su admision a la actividad solicitada dos
dias naturales antes del comienzo de cada curso, deberan entender
que no han sido seleccionadas.

En caso de que la participacion a los cursos origine algin gasto,
éste serd por cuenta de los participantes.

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS

Al personal que participe en estas actividades la Central Sindical
CSI-CSIF les expedira el certificado que corresponda. Siempre que
dicha Central Sindical aporte al final de cada actividad la memo-
ria-evaluacion de la misma que se establece en el Plan de Forma-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 1995 y ha-
ya cumplido con todos los requisitos que en él se contemplan, es-
tos certificados seran inscritos en el Libro Registro de actividades
formativas de la Escuela de Administracion Publica de Extremadu-

ra, dando traslado de esta inscripcion al Registro General de Per-
sonal para su inclusion en el expediente personal del empleado
plblico de esta Administracion.

El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas. Una inasistencia inferior al 10% de la dura-
cion de cada actividad habré de justificarse debidamente, en un pla-
20 méximo de cinco dias desde el momento en que se produce, sin
cuya justificacion no se extenderd el correspondiente certificado. La
inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa, aun-
que sea justificada por el interesado, no dard lugar a que la Central
Sindical CSI-CSIF emita el certificado que corresponda.

Mérida, 10 de septiembre de 1996.

El Director General de la Funcién Pblica,
JOSE MARIA RAMIREZ MORAN
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ANEXO [
ACTIVIDAD HERRAMIENTAS INFORMATICAS APLICADAS ALA
ADMINISTRACION
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccion de la Escuela de
Administracién Publica el dia 18 de julio de 1996)

ORGANISMO Confederacion de Sindicatos Independientes. (CSI-CSIF)
CLAVE 96.53.D.01.01 [96.53.D.01.02 }96.53.D.01.03 |96.53.D.01.04
LOCALIDAD/EDICION | Mérida Caceres Badajoz Plasencia
OBJETIVOS * Obtener conocimientos basicos del funcionamiento y gestion del

trabajo con ordenador.

* Facilitar a los trabajadores la transicion hacia el trabajo con

ordenador.

* Gestion del ordenador.

* Procesador de textos Word 6.0.

* Promocion profesional de los trabajadores.
CONTENIDO 1.- Introduccién a Windows 3.1x, contenidos basicos.

2.- Trabajar con Windows 3.1x.

3.- Programas incluidos en Windows: Write, Painbrush.

4.- Procesador de textos Word 6.0. Nociones generales.
DESTINATARIOS Empleados Piblicos y trabajadores en general.
PLAZAS 20 por curso.
LUGAR Mérida Caceres Badajoz Plasencia
CELEBRACION Del 4 al 12 Del 2 al 11 Del 4 al 12 Del 2 al 11
CALENDARIO Noviembre  |Diciembre Noviembre Diciembre
HORARIO De 17 a 20,35 horas
DURACION 25 horas por curso.
CRITERIOS *85% minimo de empleados publicos.
PARTICULARES DE | # Riguroso orden de recepcion de solicitudes.
SELECCION
FINANCIACION 15.000 pts. por alumno.
PLAZO DE Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada curso.
SOLICITUDES Los cursos de Badajoz y Mérida se solicitaran a la siguiente direccién:

CSI-CSIF

C/ Diaz Brito, 8-A. 06005 BADAJOZ

TIf*. 22.14.88/89 Fax. 22.00.61

Y los cursos de Caceres y Plasencia:

CSI-CSIF

Avda. Virgen de Guadalupe, 20-Sétano 3°. 10001 CACERES

Tif°. 21.19.19 Fax. 21.29.99
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ACTIVIDAD PROCESADOR DE TEXTOS WORD 6.0 PARA WINDOWS
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccién de la Escuela de
Administracién Publica el dia 18 de julio de 1996)
ORGANISMO Confederacion de Sindicatos Independientes. (CSI-CSIF)
CLAVE 96.53.D.02.01 [96.53.D.02.02 [96.53.D.02.03 [96.53.D.02.04
LOCALIDAD/EDICION | M¢rida Caceres Badajoz Plasencia
OBIJETIVOS * Obtener conocimientos amplios del funcionamiento del procesador de
textos Word 6.0 para Windows.
* Facilitar a los trabajadores la transicion hacia el trabajo con
ordenador.
* Promocion profesional de los trabajadores.
CONTENIDO 1.- Descripcién del entorno Word.
2.- Dar formato al documento.
3.- Tablas.
4.- Encabezados y pies de pigina.
5.- Combinar correspondencia.
6.- Intercambio de informaci6n con otras aplicaciones.
DESTINATARIOS Empleados publicos y trabajadores en general.
PLAZAS 20 por curso.
LUGAR Mérida Céaceres Badajoz Plasencia
CELEBRACION Del 25 de Del 12 a1 20 de |Del 25 de Del 12 al 20 de
CALENDARIO Noviembre al 3 | Diciembre Noviembre al 3 |Diciembre
de Diciembre de Diciembre
HORARIO De 17 a 20,35 horas
DURACION 25 horas por curso.
CRITERIOS * 85% minimo de empleados publicos.
PARTICULARES DE | * Riguroso orden de recepcion de solicitudes.
SELECCION ,
FINANCIACION 15.000 pts. por alumno.
PLAZO DE Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada curso.
SOLICITUDES Los cursos de Badajoz y Mérida se solicitaran a la siguiente direccion:
CSI-CSIF
C/ Diaz Brito, 8-A. 06005 BADAJOZ
TIf°. 22.14.88/89 Fax. 22.00.61
Y los cursos de Caceres'y Plasencia:
CSI-CSIF
Avda. Virgen de Guadalupe, 20-Sétano 3°. 10001 CACERES
Tif°. 21.19.19 Fax. 21.29.99 :

D.0.E—Ndmero 108
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ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccién de la Escuela de
Administracién Piblica el dia 18 de julio de 1996)

ORGANISMO Confederacion de Sindicatos Independientes. (CSI-CSIF)
CLAVE 96.53.D.03.01 96.53.D.03.02
LOCALIDAD/EDICION | Mérida Badajoz

OBJETIVOS * Conocer y-aprender las innovaciones de la nueva Ley de

Procedimiento Administrativo.

* Desarrollar la cultura administrativa.

* Promoci6n profesional.

CONTENIDO 1.- Ambito de aplicacion de la Ley 30/92. Principios y entrada en vigor.
Los derechos y deberes de los ciudadanos.

2.- El silencio administrativo. Los interesados.

3.- El acto administrativo. El Procedimiento administrativo.

4.- Los recursos administrativos.

5.- La responsabilidad patrimonial. La potestad sancionadora.
DESTINATARIOS Empleados publicos, especialmente de los Grupos C, D, Il y IV.

PLAZAS 25 por curso.

LUGAR Mérida Badajoz
CELEBRACION Del 21 al 29 de Octubre Aula de Formacion de CSI-CSIF
CALENDARIO _ Del 21 al 29 de Octubre
HORARIO De 17 a 20,35 horas

DURACION 25 horas por curso ,

CRITERIOS * 85% minimo de empleados piblicos.

PARTICULARES DE | * Riguroso orden de recepcién de solicitudes.

SELECCION

FINANCIACION 7.000 ptas. por alumno.

PLAZO DE Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada curso.:
SOLICITUDES CSI-CSIF

C/ Diaz Brito, 8-A. 06005 BADAJOZ
Tif°. 22.14.88/89 Fax. 22.00.61
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ACTIVIDAD GESTION DE PERSONAL
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccion de la Escuela de
Administracion Publica el dia 18 de julio de 1996)

ORGANISMO Confederacion de Sindicatos Independientes. (CSI-CSIF)

CLAVE 96.53.D.04.01 96.53.D.04.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Badajoz

OBJETIVOS * Adquirir los conocimientos basicos y practicas necesarias para la

tramitacion de las necesidades en recursos humanos de la Consejeria
donde desarrollen su trabajo. ' :

* Desarrollar la cultura administrativa.

* Promoci6n profesional de los trabajadores.

CONTENIDO 1.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.- El acceso a la Funcién Piiblica. La provision de puestos de trabajo.
3.- Las situaciones administrativas. La extincién de la relacién
funcionarial.

4.- Derechos de los empleados publicos. La representacion y
negociacion colectiva en la Funcién Publica.

5.- Deberes, incompatibilidades y responsabilidades de los empleados

publicos.
DESTINATARIOS Empleados piiblicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, Il y IV.
PLAZAS 25 por curso
LUGAR Mérida Badajoz
CELEBRACION Del 25 de Noviembre al 3 de Aula de Formaci6n de CSI-CSIF.
CALENDARIO Diciembre Del 25 de Noviembre al 3 de
Diciembre
HORARIO De 17 a 20,35 horas
DURACION 25 horas por curso.
CRITERIOS * 85% minimo de empleados publicos.
PARTICULARES DE | * Riguroso orden de recepcion de solicitudes.
SELECCION
FINANCIACION 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada curso.
SOLICITUDES CSI-CSIF

C/ Diaz Brito, 8-A. 06005 BADAJOZ
TIf°. 22.14.88/89 Fax. 22.00.61
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ACTIVIDAD INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccion de la Escuela de
Administracién Publica el dia 18 de julio de 1996)
ORGANISMO Confederacion de Sindicatos Independientes. (CSI-CSIF)
CLAVE 96.53.D.05.01 96.53.D.05.02
LOCALIDAD/EDICION | N\M¢érida Badajoz
OBIJETIVOS * Actualizar los conocimientos de los empleados publicos sobre
Atenci6n e Informacion al ciudadano.
* Aprender técnicas de comunicacion.
* Promocion profesional.
CONTENIDO 1.- Técnicas de Comunicacion.
2.- Atencion al usuario.
3.- Informacién sobre las distintas Consejerias de la Junta de
Extremadura.
DESTINATARIOS Empleados piiblicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, Ill y IV.
PLAZAS 25 por curso.
LUGAR Mérida Badajoz
CELEBRACION Del 14 al 22 de Noviembre Aula de Formacion de CSI-CSIF
CALENDARIO Del 14 al 22 de Noviembre
HORARIO De 17 a 20,35 horas
DURACION 25 horas por curso.
CRITERIOS * 85% minimo de empleados publicos.
PARTICULARES DE | * Riguroso orden de recepcion de solicitudes.
SELECCION
FINANCIACION 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada curso.
SOLICITUDES CSI-CSIF
C/ Diaz Brito, 8-A. 06005 BADAJOZ
TIf°. 22.14.88/89 Fax. 22.00.61
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ACTIVIDAD LEGISLACION BASICA DE RECURSOS HUMANOS EN
LA JUNTA DE EXTREMADURA
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccién de la Escuela de
Administracién Publica el dia 18 de julio de 1996)
ORGANISMO Confederacion de Sindicatos Independientes. (CSI-CSIF)
CLAVE 96.53.D.06.01 96.53.D.06.02
LOCALIDAD/EDICION | Nérida Badajoz
OBJETIVOS * Mejorar los conocimientos generales en esta materia para un mejor
servicio y eficacia en la Administracion Pablica.
* Promocién profesional de los trabajadores.
CONTENIDO 1.- Normas generales.
2.- Estatuto de Autonomia y Leyes de la Comunidad Auténoma
Extremeifia.
3.- Funcién Publica y Personal Laboral de la Junta de Extremadura.
4.- Organizacion.
5.- Impugnacion de actos administrativos.
DESTINATARIOS Empleados ptblicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, Il y IV.
PLAZAS 25 por curso.
LUGAR Mérida Badajoz
CELEBRACION Del 4 al 12 de Noviembre Aula de Formacion de CSI-CSIF.
CALENDARIO Del 4 al 12 de Noviembre
HORARIO De 17 a 20,35 horas
DURACION 25 horas por curso.
CRITERIOS * 85% minimo de empleados piblicos.
PARTICULARES DE | # Riguroso orden de recepcion de solicitudes.
SELECCION
FINANCIACION 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada curso.
SOLICITUDES CSI-CSIF
C/ Diaz Brito, 8-A. 06005 BADAJOZ
TIf°. 22.14.88/89 Fax. 22.00.61
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ACTIVIDAD ATENCION INTEGRAL AL PACIENTE GERIATRICO
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccién de la Escuela de
Administracién Piblica el dia 18 de julio de 1996)
ORGANISMO Confederacion de Sindicatos Independientes. (CSI-CSIF)
CLAVE 96.53.D.07.01 96.53.D.07.02
LOCALIDAD/EDICION | pMérida Badajoz
OBJETIVOS * Formacion especifica para Auxiliares de Enfermeria en centros de la
Tercera Edad.
* Fomentar el conocimiento y ciudado geriatrico.
* Promocion profesional de los trabajadores.
CONTENIDO 1.- Alteracion de la salud.
2.- El paciente geriatrico.
3.- Inmovilidad e hipoactividad.
4.- Hiporexia o inapetencia.
5.- Trastornos geriatricos de mayor repercusion sociosanitaria.
6.- Rehabilitacién en el anciano.
7.- Barreras arquitectonicas.
DESTINATARIOS Empleados publicos y trabajadores en general.
PLAZAS 25 por curso.
LUGAR Mérida Badajoz
CELEBRACION Del 25 de Noviembre al 3 de Del 14 al 22 de Noviembre
CALENDARIO Diciembre
HORARIO De 17 a 20,35 horas
DURACION 25 horas por curso.
CRITERIOS * 85% minimo de empleados publicos.
PARTICULARES DE | * Riguroso orden de recepcion de solicitudes.
SELECCION
FINANCIACION 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada curso.
SOLICITUDES CSI-CSIF
C/ Diaz Brito, 8-A. 06005 BADAJOZ
Tif°. 22.14.88/89 Fax. 22.00.61
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ACTIVIDAD WORD PERFECT 5.1 PARA MS-DOS
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccién de la Escuela de
Administracién Publica el dia 18 de julio de 1996)

ORGANISMO Confederacién de Sindicatos Independientes. (CSI-CSIF)

CLAVE 96.53.D.08.01 96.53.D.08.02
LOCALIDAD/EDICION | Mérida Badajoz

OBJETIVOS * Obtener conocimientos amplios del funcionamiento del procesador de

textos WORD PERFECT 5.1 para MS-DOS.

* Facilitar a los trabajadores la transicién hacia el trabajo con
ordenador.

* Promocién profesional de los trabajadores.

CONTENIDO 1.- Equipo informatico.

2.- Sistema operativo MS-DOS.

3.- Procesador de textos WORD PERFECT 5.1:

- Fundamentos: Notas personales, cartas, memorandum, pantallas de
edici6n, organizacion de archivos, técnicas especiales, etc.

- Funciones especiales: Control de documentos, sobres y etiquetas,
ecuaciones, formularios, graficos, tablas, etc.

DESTINATARIOS Empleados piblicos en general interesados en el tema.

PLAZAS 20 por curso.

LUGAR Meérida Badajoz

CELEBRACION Del 14 al 22 de Noviembre Aula de Formacion de CSI-CSIF
CALENDARIO Del 14 al 22 de Noviembre
HORARIO De 17 a 20,35 horas

DURACION 25 horas por curso

CRITERIOS * 85% minimo de empleados publicos.

PARTICULARES DE | * Riguroso orden de recepcién de solicitudes.

SELECCION

FINANCIACION 15.000 ptas. por alumno.

PLAZO DE Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada curso.
SOLICITUDES CSI-CSIF

C/ Diaz Brito, 8-A. 06005 BADAJOZ
TIf°. 22.14.88/89 Fax. 22.00.61
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ACTIVIDAD LA HOJA DE CALCULO EXCEL PARA WINDOWS
(Homologada provisionalmente por el Comité de Direccion de la Escuela de
Administracién Publica el dia 18 de julio de 1996)
ORGANISMO Confederacion de Sindicatos Independientes. (CSI-CSIF)
CLAVE 96.53.D.09.01 96.53.D.09.02
LOCALIDAD/EDICION | Mérida Badajoz
OBJETIVOS * Desarrollar habilidades para la adecuada utilizacién y funcionamiento
de la hoja de calculo Excel para Windows.
* Promocion profesional.
CONTENIDO 1.- Hoja de calculo Excel.
2.- Creacion de una hoja electrénica.
3.- Generacion de gréficos.
4.- Disefio de distintos tipos de graficos estadisticos.
5.- Generacion de documentos graficos.
DESTINATARIOS Empleados piblicos en general interesados en ¢l tema.
PLAZAS 20 por curso
LUGAR Mérida Badajoz
CELEBRACION Del 21 al 29 de Octubre Aula de Formacién de CSI-CSIF
CALENDARIO Del 21 al 29 de Octubre
HORARIO De 17 a 20,35 horas
DURACION 25 horas por curso.
CRITERIOS * 85% minimo de empleados publicos.
PARTICULARES DE | * Riguroso orden de recepcion de solicitudes.
SELECCION
FINANCIACION 15.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada curso.
SOLICITUDES CSI-CSIF
C/ Diaz Brito, 8-A. 06005 BADAJOZ
TIf. 22.14.88/89 Fax. 22.00.61
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ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION ORGANIZADAS
POR CSI-CSIF DENTRO DEL PLAN DE FORMACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA 1995

CURSO QUE SE SOLICITA:

PREFERENCIA 1* |PREFERENCIA 2* [PREFERENCIA 3*

LOCALIDAD /EDICION
CLAVE

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I

DOMICILIO: Telef.
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

DATOS LABORALES

SITUACION Funcionario/a Laboral fijo Eventual
LABORAL Interino/a Laboral temporal Otro

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA :

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA U ORGANISMO

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO :

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO ( ) FAX ( )

Relacién del puesto de trabajo

con el curso solicitado:

En ,a , de de199
(firma)

CONFEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES Y SINDICAL DE
FUNCIONARIOS
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 10 de septiembre de
1996, de la Direccion General de Estructuras
Agrarias, por la que se dispone la ejecucion
de la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, de 10
de noviembre de 1993.

A efecto de lo dispuesto por el art. 9.1 del Decreto 50/1991, de
23 de julio, que regula la tramitacion administrativa en la ejecu-
cion de Resoluciones Judiciales, y en uso de mis atribuciones legal-
mente conferidas.

RESUELVO

Proceder a la ejecucion de la sentencia de 10 de noviembre de
1993 dictada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Extremadura en el Recurso ndmero
1.104 de 1991, interpuesto por D.2 Candida Bravo Hortelano, con-
tra la Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Comercio de la
Junta de Extremadura de desestimacion del recurso de alzada con-
tra la Resolucion de la Direccion General de Estructuras Agrarias
de 29 de noviembre de 1990, por la que se modificd el Acuerdo
de Concentracion Parcelaria de la Zona de Calzadilla, cuyo fallo es
del siguiente tenor:

«Desestimado el Recurso contencioso administrativo interpuesto por
el Procurador Sra. Simén Acosta, en nombre y representacion de
D2 Candida Bravo Hortelano, contra la Resolucion de la Consejerfa
de Agricultura y Comercio de la Junta de Extremadura mencionada
en el primer fundamento, debemos confirmar y confirmamos el
mencionado acto por estar ajustado al Ordenamiento Juridico, sin
hacer especial pronunciamiento sobre costax.

Mérida, 10 de septiembre de 1996.

El Director General de Estructuras Agrarias,
FERNANDO MEJIAS GUISADO

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 2 de septiembre de 1996, por la
que se crea la Oficina de Coordinacion
del Sida.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgé-
nica 1/1983, de 25 de febrero, en su articulo 8.5, asigna a la Co-
munidad Auténoma el desarrollo legislativo y ejecucion en materia
de sanidad e higiene, centros sanitarios y hospitalarios publicos y
coordinacion hospitalaria en general.

Por su parte, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sani-
dad, constituye la respuesta normativa hasica al mandato consti-
tucional sobre proteccion de la salud y prevé la coordinacion
general sanitaria. Establece, asi mismo, las bases de un modelo
de ordenacion sanitaria que se construye mediante la creacion
del Sistema Nacional de Salud, configurado por el Conjunto de
Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas, debidamente
coordinados, los cuales integran o adscriben funcionalmente to-
dos los centros, servicios y establecimientos sanitarios de la pro-
pia Comunidad, las Corporaciones Locales y cualesquiera otras
Administraciones territoriales intracomunitarias, bajo la responsa-
bilidad de la Comunidad Auténoma.

La Comunidad Auténoma no se ha sustraido al impacto de la
Infeccion por el VIH y el SIDA, y si bien la incidencia en nues-
tro medio se ha mantenido por debajo de la media nacional,
desde 1990 la Junta de Extremadura viene desarrollando el Pro-
grama de Prevencion y Control del SIDA y la Infeccion por el
VIH, incardinado en el Plan Integral sobre Drogas. La ausencia
de medidas profilacticas y terapelticas especificas, el gran im-
pacto economico y social que origing, la aparicion de nuevos y
complejos problemas, hacen necesaria la intensificacion de los
esfuerzos en prevencion y control y nuevas estrategias de actua-
cion, entre las que se encuentran la creacién de un ente coordi-
nador del Programa encaminado a impulsar, dirigir y coordinar
los trabajos que se lleven a cabo.

Al propio tiempo, desde 1987 se encuentra creada a nivel del Es-
tado, la Comision Nacional de Coordinacion y Sequimiento de Pro-
gramas de Prevencion del SIDA para la coordinacion de los pro-
gramas impulsados por las Administraciones sanitarias en la pre-
vencion y control de las infecciones producidas por el virus de in-
munodeficiencia humana (VIH).

Finalmente, el reforzamiento de las actividades desarrolladas en la
lucha contra el VIH/SIDA, su mayor complejidad y el creciente nu-
mero de entidades, publicas y privadas, que en ellas participan,
aconsejan proceder a una definicion precisa de la Oficina de Coor-
dinacion del SIDA.

A estos efectos de coordinacion y en consonancia con la linea de
actuacion en materia de planificacion y coordinacion sanitaria del
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y en uso de
las atribuciones conferidas,
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DISPONGO

ARTICULO 1.9 - Oficina de Coordinacion

Se crea en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
la «Oficina de Coordinacion del SIDA», bajo la dependencia de la
Direccion General de Salud Publica y Consumo.

ARTICULO 2. - Obietivo

La Oficina de Coordinacion del SIDA se define como organismo
funcional de coordinacién de los programas desarrollados por las
entidades publicas y privadas, para la prevencion y control del
VIH/SIDA,

ARTICULO 3.° - Funciones

Seran funciones de dicha Oficina de Coordinacidn, las siguientes:

a) Establecer una coordinacion eficaz entre los distintos centros y
establecimientos sanitarios en las materias de su competencia.

b) Asesorar e informar a la Consejeria de Bienestar Social cuando
sean requeridos para ello.

¢) Representar a la Consejeria de Bienestar Social ante los Orga-
nismos y Comisiones Nacionales e Interautondmicas en sus &mbitos
de actuacion.

d) Elaborar la Memoria Anual de actividades de su coordinacion.

e) Recopilar, sin perjuicio de la competencia de otros drganos ad-
ministrativos, la informacion necesaria para facilitar la adopcion de
las decisiones correspondientes sobre las actuaciones a emprender
en materia de VIH/SIDA.

0) Realizar estudios e informes que, dentro de su actividad de
coordinacion, puedan contribuir a mejorar el conocimiento de los
diversos aspectos del VIH/SIDA.

h) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por la Consejeria
de Bienestar Social en aras de un eficaz desarrollo de la labor
coordinadora encomendada.

ARTICULO 4.° - Coordinador

Al frente de la Oficina de Coordinacion que esta Orden crea, esta-
ré el Coordinador Regional del SIDA, nombrado por el Consejero de
Bienestar Social a propuesta del Director General de Salud Publica
y Consumo, entre profesionales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura de especial calificacion técnica en este campo.

ARTICULO 5.2 - Coordinadores de Area de Salud

En aras de facilitar las actividades de coordinacion, el Consejero de
Bienestar Social designara, en su caso, a propuesta del Coordinador
del SIDA, un Coordinador para el Area de Salud correspondiente.

ARTICULO 6.9 - Caracter funcional

La Oficina de Coordinacion, por su caracter meramente funcional,
no provocard alteracion de la estructura organica de la Consejerfa
de Bienestar Social, ni el referido nombramiento supondra la inte-
gracion organica en la misma.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Se faculta a la Direccion General de Salud Publica y Consumo para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion de
lo establecido en la presente Orden.

SEGUNDA

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 1996.

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

ORDEN de 2 de septiembre de 1996, por la
que se crea la Oficina de Coordinacion de
Trasplantes.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 43, reconoce el derecho a
la proteccion de la salud, y corresponde a los poderes publicos or-
ganizar y tutelar la salud pdblica.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgé-
nica 1/1983, de 25 de febrero, en su articulo 8.5, asigna a la Co-
munidad Autonoma el desarrollo legislativo y ejecucion en materia
de sanidad e higiene, centros sanitarios y hospitalarios publicos y
coordinacion hospitalaria en general.

Por su parte, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sani-
dad, constituye la respuesta normativa hasica al mandato consti-
tucional sobre proteccion de la salud y prevé la coordinacion
general sanitaria. Establece, asi mismo, las bases de un modelo
de ordenacion sanitaria que se construye mediante la creacion
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del Sistema Nacional de Salud, configurado por el Conjunto de
Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas, debidamente
coordinados, los cuales integran o adscriben funcionalmente to-
dos los centros, servicios y establecimientos sanitarios de la pro-
pia Comunidad, las Corporaciones Locales y cualesquiera otras
Administraciones territoriales intracomunitarias, bajo la responsa-
bilidad de la Comunidad Autonoma.

La creciente importancia que en el &mbito sanitario tienen los
programas de extraccion y trasplantes, con el impacto social y sa-
nitario que ello conlleva, hace cada vez més necesario disponer de
una estructura organizativa que realice la labor de conexion entre
los Grganos de decision y gestion de la Consejeria de Bienestar So-
cial y los profesionales vinculados a esta actividad, con el objetivo
basico de concienciar y potenciar, en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, la donacién y extraccion de 6rganos, asi como efec-
tuar el sequimiento y evaluacion del conjunto de la actividad tras-
plantadora.

De otro lado, el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud, acordd, en su reunion del dia 26 de marzo de 1990, im-
plantar en todas las Comunidades Autonomas la figura del Coordi-
nador de trasplantes, procediendo a su designacion en Extremadu-
ra, por Orden de la Consejerfa de Sanidad y Consumo de 16 de
diciembre de dicho afio.

Finalmente, de conformidad con la Ley 30/1979, de 27 de octubre,
por la que se regula la extraccion y trasplante de drganos; con el
Real Decreto 426/1980, de 22 de febrero, por el que se desarrolla
la misma; con la Resolucion de la Secretarfa de Estado de 27 de
junio de 1980, por la que se regula la Organizacion Nacional de
Trasplantes y los laboratorios de diagnéstico de histocompatibilidad;
y demés normativa vigente, la Consejerfa de Bienestar Social en-
tiende necesaria la creacion de una Oficina de Coordinacion de es-
ta actividad sanitaria.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas,
DISPONGO

ARTICULO 1.9 - Oficina de Coordinacion

Se crea en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura
la «Oficina de Coordinacion de Trasplantes», hajo la dependencia
de la Direccion General de Salud Pdblica y Consumo.

ARTICULO 2. - Obietivo

La Oficina de Coordinacion de Trasplantes se constituye como uni-
dad funcional de coordinacion en este campo, con el objetivo bési-
co de concienciar y potenciar, en la Comunidad Autonoma de Ex-

tremadura, la donacion y extraccion de 6rganos y tejidos, asi como
efectuar el seguimiento y evaluacion del conjunto de la actividad
trasplantadora.

ARTICULO 3.° - Funciones
Son funciones de dicha Oficina de Coordinacion:

a) Establecer una coordinacion eficaz entre los distintos centros y
establecimientos sanitarios en las materias de su competencia.

b) Asesorar e informar a la Consejeria de Bienestar Social cuando
sean requeridos para ello.

¢) Representar, en todo lo referente a los programas de trasplan-
tes, a la Comunidad Autonoma de Extremadura,

d) Velar por el cumplimiento de los requisitos exigidos en la nor-
mativa vigente sobre extraccion y trasplante de 6rganos y tejidos.

e) Intervenir con los distintos responsables de los programas de
trasplantes y con los coordinadores hospitalarios, para potenciar
todas las actuaciones tendentes a mejorar el funcionamiento de es-
tas actividades, y de manera muy especial, las dirigidas a la conse-
cucion de donaciones.

f) Emitir informes pertinentes sobre propuestas de acreditacion de
programas de trasplantes, implantes de tejidos y extracciones de
Organos y tejidos, para lo que podré solicitar el asesoramiento de
los jefes de servicio y de los responsables del Programa.

g) Actuar de interlocutor con las asociaciones ciudadanas, medios
de comunicacion y asociaciones de afectados incluidos en los dife-
rentes programas.

h) Elaborar la Memoria Anual de actividades de su coordinacion.

i) Cuantas otras funciones relacionadas con la coordinacion de las
actividades de extraccion y trasplante de 6rganos y tejidos que se
le encomienden.

ARTICULO 4.° - Coordinador

Al frente de la Oficina de Coordinacion que esta Orden crea es-
tard el Coordinador Regional de Trasplantes, nombrado por el
Consejero de Bienestar Social a propuesta del Director General
de Salud Pablica y Consumo, entre profesionales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura de especial calificacion técnica
en este campo.

ARTICULO 5.° - Coordinador de Hospital

En aras de facilitar las actividades de coordinacion, el Consejero de
Bienestar Social designard, en su caso, a propuesta del Director
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Gerente del Hospital que corresponda, al Coordinador de Trasplan-
tes de dicho Centro Hospitalario.

ARTICULO 6.9 - Caracter funcional

La Oficina de Coordinacion, por su caracter meramente funcional,
no provocara la alteracion de la estructura organica de la Conseje-
ria de Bienestar Social, ni el referido nombramiento supondrd la
integracion organica en la misma.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Quedan derogadas, en el &mbito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

SEGUNDA—Se faculta a la Direccion General de Salud Pdblica y
Consumo para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion de lo establecido en la presente Orden.

TERCERA.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 1996.

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

ORDEN de 2 de septiembre de 1996, por la
que se crea la Oficina de Coordinacion de
Hemodonacion y Bancos de Sangre.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgé-
nica 1/1983, de 25 de febrero, en su articulo 8.5 asigna a la Co-
munidad Auténoma el desarrollo legislativo y ejecucion en materia
de sanidad e higiene, centros sanitarios y hospitalarios publicos y
coordinacion hospitalario en general.

Por su parte, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
constituye la respuesta normativa béasica al mandato constitucional
sobre proteccion de la salud y prevé la coordinacion general sani-
taria.

La donacion altruista de sangre y sus componentes es, hoy en dia,
el (nico mecanismo posible para la obtencion de estos agentes te-
rapéuticos.

La necesidad de transfusion es un hecho permanente y aln cre-
ciente dentro de las nuevas medidas terapéuticas aplicadas a la
actividad asistencial.

Es decir, la donacion de la sangre humana, y su disponibilidad y
utilizacion terapéutica, han adquirido en los Gltimos afios una di-
mension tal, que exige la actuacion y tutela de los poderes pabli-
cos encaminados a obtener, en virtud de una mejor coordinacion
de medios, la dptima utilizacion de los mismos.

En el aspecto social, el servicio plblico de hemodonacion y hemo-
terapia tiene una gran trascendencia, ya que la sangre humana
puede conceptuarse como un elemento indispensable para un ade-
cuado sistema sanitario.

En consonancia con el Real Decreto 1945/1985, de 9 de octubre,
regulador de la hemodonacion y los Bancos de Sangre, asi como
con el Real Decreto 1854/1993, de 22 de octubre, por el que se
regulan los requisitos técnicos y condiciones minimas de la hemo-
donacion y Bancos de Sangre, se entiende conveniente, dada la im-
portancia que para la Junta de Extremadura tienen las cuestiones
relacionadas con esta materia, la constitucion de una Oficina de
Coordinacion de Hemodonacion y Bancos de Sangre que actle co-
mo instrumento de coordinacion técnica en el ambito de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura,

A estos efectos de coordinacion y en consonancia con la linea de
actuacion en materia de planificacion y coordinacion sanitaria del
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y en uso de
las atribuciones conferidas,

DISPONGO

ARTICULO 1.9 - Oficina de Coordinacion

Se crea la «Oficina de Coordinacion de Hemodonacion y Bancos de
Sangre», bajo la dependencia de la Direccion General de Salud Pd-
blica y Consumo.

ARTICULO 2. - Obijetivo

La Oficina de Coordinacion de Hemodonacion y Bancos de Sangre,
se constituye como organismo funcional de coordinacion técnica en
este campo, en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, con el objetivo basico de mejorar la coordinacion y utiliza-
cion de los medios dispuestos para esta actividad.

ARTICULO 3.° - Funciones

Son funciones de dicha Oficina de Coordinacion:
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a) Coordinar y colaborar con las Asociaciones, Hermandades e Ins-
tituciones o Servicios dedicados a la donacion de sangre.

b) Asesorar e informar a la Consejeria de Bienestar Social cuando
sean requeridos para ello.

¢) Representar a la Consejeria de Bienestar Social ante los Orga-
nismos y Comisiones Nacionales e Interautondmicas en sus &mbitos
de actuacion.

d) Elaborar la Memoria Anual de actividades de su coordinacion.

e) Colaborar en la promocion de la donacion de sangre y hemo-
derivados dentro del &mbito de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura.

f) Proponer actuaciones a la Direccion General de Salud Pdblica y
Consumo para la mejor cobertura de las necesidades y la distribu-
cion de sangre y hemoderivados a todos los centros sanitarios que
lo precisen.

g) Informar a la Direccion General de Salud Pdblica y Consumo
cada seis meses sobre la evolucion de la donacion de sangre y
hemoderivados a efectos de evaluar el grado de cobertura o aco-
modacion a las necesidades técnicas de los servicios de los Bancos
de Sangre de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por la Consejeria
de Bienestar Social en aras de un eficaz desarrollo de la labor
coordinadora encomendada.

ARTICULO 4.° - Coordinador

Al frente de la Oficina de Coordinacion que esta Orden crea estara
el Coordinador Regional de Hemodonacion y Bancos de Sangre,
nombrado por el Consejero de Bienestar Social a propuesta del Di-
rector General de Salud Pdblica y Consumo, entre profesionales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura de especial calificacion
técnica en este campo.

ARTICULO 5.9 - Caracter funcional

La Oficina de Coordinacion, por su cardcter meramente funcional,
no provocara la alteracion de la estructura orgnica de la Conseje-
ria de Bienestar Social, ni el referido nombramiento supondrd la
integracion organica en la misma.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA—Se faculta a la Direccion General de Salud Pdblica y

Consumo para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion de lo establecido en la presente Orden.

SEGUNDA.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 1996.

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

ORDEN de 2 de septiembre de 1996, por la
que se crea la Oficina de Coordinacion de
Salud Mental.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgé-
nica 1/1983, de 25 de febrero, en su articulo 8.5 asigna a la Co-
munidad Autonoma el desarrollo legislativo y ejecucion en materia
de sanidad e higiene, centros sanitarios y hospitalarios publicos y
coordinacion hospitalaria en general.

Por su parte, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
constituye la respuesta normativa béasica al mandato constitucional
sobre proteccion de la salud y prevé la coordinacion general sani-
taria.

En el campo de la Salud Mental, en Extremadura, se hace nece-
sario buscar bases de coordinacion para la progresiva mejora de
los programas de salud mental y asistencia psiquidtrica en la
esfera de competencias de las distintas Administraciones, en or-
den a conseguir una mejor proteccion sanitaria de la sociedad
extremefia.

De forma especifica resulta necesario articular medidas tendentes a
desarrollar el Programa de Promocién de la Salud Mental y mejora
de la Atencion Psiquidtrica en el &mbito de la Comunidad Autono-
ma, con el fin de alcanzar mayores cotas de eficacia y eficiencia
mediante la cooperacion insterinstitucional, entendiendo la Conseje-
ria de Bienestar Social que es preciso crear un ente coordinador
de todas las actuaciones contempladas en este campo, inspirado en
la politica de Salud Mental enunciada en la Ley General de Sani-
dad y en el Informe de la Comision Interministerial para la Refor-
ma Psiquidtrica.

En este Informe se recomienda que las comunidades autonomas
promuevan en su territorio la creacion de Comités de Enlace y
Coordinacion entre las Instituciones con competencias en Salud
Mental, con la mision de establecer e impulsar acciones conjuntas
para la mejor ordenacion y gestion de los recursos psiquidtricos y
de salud mental.
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Teniendo como directriz bésica la integracion de las acciones de
Salud Mental en el sistema sanitario general y la total equipara-
cion del enfermo mental en relacion a las prestaciones sanitarias
del sistema pablico.

Y considerando, finalmente, que en el anteproyecto del Plan de Sa-
lud Mental y Asistencia Psiquidtrica de Extremadura se insiste en
la necesidad de integrar y coordinar las actuaciones y recursos en
salud mental. En su virtud, y en uso de las atribuciones que me
han sido conferidas

DISPONGO

ARTICULO 1.9 - Oficina de Coordinacion

Se crea en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura
la «Oficina de Coordinacion de Salud Mental», bajo la dependencia
de la Direccion General de Salud Pdblica y Consumo.

ARTICULO 2. - Obijetivo

La Oficina de Coordinacion de Salud Mental se constituye como
unidad funcional con el objetivo de coordinar las actuaciones que
se desarrollen en este campo, asi como efectuar el seguimiento y
evaluacion del conjunto de los programas de salud mental y asis-
tencia psiquiatrica que se realicen en la Comunidad Autonoma.

ARTICULO 3.° - Funciones

Son funciones de dicha Oficina de Coordinacion:

a) Establecer una coordinacion eficaz entre los distintos centros y
establecimientos sanitarios en las materias de su competencia.

b) Asesorar e informar a la Consejeria de Bienestar Social cuando
sean requeridos para ello.

¢) Representar a la Consejeria de Bienestar Social ante los Orga-
nismos y Comisiones Nacionales e Interautondmicas en sus &mbitos
de actuacion.

d) Proponer a la Direccion General de Salud Pdblica y Consumo el
estudio de acuerdos sectoriales que impulsen la integracion funcio-
nal de los recursos especificos en un programa comin en la Co-
munidad Autonoma de Extremadura.

¢) Elaborar la Memoria Anual de actividades de su coordinacidn.

f) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por la Consejeria
de Bienestar Social en aras de un eficaz desarrollo de la labor
coordinadora encomendada.

ARTICULO 4.° - Coordinador

Al frente de la Oficina de Coordinacion que esta Orden crea estara
el Coordinador Regional de Salud Mental, nombrado por el Conseje-
ro de Bienestar Social a propuesta del Director General de Salud
Pdblica y Consumo, entre profesionales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura de especial calificacion técnica en este campo.

ARTICULO 5.9 - Caracter funcional

La Oficina de Coordinacion, por su carécter funcional, no provocard
alteracion de la estructura orgnica de la Consejeria de Bienestar
Social, ni el referido nombramiento supondra la integracion organi-
ca en la misma.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta a la Direccion General de Salud Pdblica y
Consumo para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion de lo establecido en la presente Orden.

SEGUNDA.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 1996.

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ANUNCIO de 30 de agosto de 1996,
sobre solicitud de depdsito de Estatutos y
Acta de Constitucion de la Asociacion
Profesional denominada «Asociacion de
Médicos y Enfermeros de Refuerzo -
A.M.E.R.E.».

En cumplimiento del art. 4, R.D. 873/1977, de 22-04 (B.O.E. del
28) y art. 4.4, L.0. 11/1985, de 2-08, de Libertad Sindiical, se hace
plblico que con fecha 29 actual, en la correspondiente Oficina en
Céceres adscrita a esta Direccion General de Trabajo se ha proce-
dido al depésito de los Estatutos y Acta Constitucional de la si-
quiente Asociacion Profesional:

Denominacion: «Asociacion de Médicos y Enfermeros de Refuerzo -
AMERE.».

Ambitos: Cronicos, Indefinido. Tépico, Provincial. Funcional, Trabaja-
dores.

Promotores: Jos¢ Luis Dominguez Carlos, Marfa Flor Calle Vicente,
Isidro Medina Hoyos y siete més.

Mérida, 30 de agosto de 1996.—El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de agosto de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
adjudica el contrato de asistencia técnica
«Disefio de un modelo continuo de
estimacion del crecimiento econémico de
Extremaduran.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 94 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Pdblicas, se
hace plblica la adjudicacion del contrato de referencia a la em-
presa Investigaciones y Asistencia Técnica QUASAR, S.A., por importe
de 9.976.000 Ptas.

Mérida, 10 de septiembre de 1996.—EI Secretario General Técnico,
FELIPE A. JOVER LORENTE.

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 13 de agosto de 1996,
por la que se adjudican definitivamente los
servicios tendentes a la organizacion y
desarrollo del «I Festival Internacional de
Musica Folk en Plasencia»

A los efectos de lo prevenido en el articulo 94 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, se
hace plblica la resolucion de adjudicacion definitiva, mediante pro-
cedimiento negociado sin publicidad, corespondiente a la siguiente
contratacion:

—N.% de expediente: 17.03.640.00.369.96.455-A.

—Objeto: Servicios tendentes a la organizacion y desarrollo del «l
Festival Internacional de Msica Folk en Plasenciax.

—Presupuesto de licitacion: 9.000.000 de ptas.
—Fecha de adjudicacién: 13-8-96.
—Contratista: JAMMIN, Sociedad Cooperativa. Nacionalidad: Espafiola.

—Importe de adjudicacion: Nueve millones de pesetas (9.000.000
de ptas.) I.V.A. incluido

Mérida, 10 de septiembre de 1996l Secretario General Técnico,
JUAN' DURAN MUNOLZ.

RESOLUCION de 29 de agosto de 1996,
por la que se adjudica definitivamente el lote
n.° 1 «Mobiliario» del suministro de
«Mobiliario y enseres para el Instituto de
Armas Antiguas de Jaraiz de la Veray.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 94, de la Ley
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13/1995, de 18 de mayo de Contratos de las Administraciones PU-
blicas, se hace publica la resolucion de adjudicacion definitiva, me-
diante concurso publico abierto, correspondiente a la siguiente
contratacion:

—N.° de expediente: 21.01.625.00.192.96.112.A.

—Objeto: Lote n.® 1 «Mobiliario» del suministro de «Mobiliario y
enseres para el Instituto de Armas Antiguas de Jaraiz de la Vera».

—Presupuesto de licitacion: Lote n.° 1: 6.750.000 Ptas.
—Fecha de adjudicacién: 29-8-96.
—Contratista: Parque Mobile, S.L. Nacionalidad: Espafiola.

—Importe de adjudicacion: Lote n.° 1: Seis millones doscientas cua-
renta y cinco mil pesetas (6.245.000 Ptas.) I.V.A. incluido.

Mérida, 10 de septiembre de 1996l Secretario General Técnico,
JUAN DURAN MUNOZ.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE LAS TORRES

EDICTO de 14 de agosto de 1996, sobre
convocatoria para provision, por promocion
interna, de una plaza de Administrativo de
Administracion General.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPQSICION POR
PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA.—OBJETO DE LA CONVOCATORIA—Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provision en propiedad, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion por promocién interna, de una plaza
de Administrativo de Administracion General de este Ayuntamien-
to, incluida en la Oferta de Empleo Pdblico para 1996, encua-
drada en la Subescala de igual nombre y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo C, segln el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, dos pagas extraordinarias y demés
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente, y esta Corporacion tenga acordado o pueda acordar, y
estando sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas.

Serdn tareas asignadas a la plaza objeto de la presente convocato-
ria todas aquellas administrativas, normalmente de tramite y cola-

boracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1.b)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el manejo de méquinas de
escribir y de informética.

SEGUNDA.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.—Para tomar parte
en este Concurso-Oposicion serd necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, sin exceder de 54.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o titulacion equivalente y homologa-
da 0 una antigiiedad de diez afios en el cuerpo o escala del Gru-
po D, o de cinco afios y la superacion de un curso, en base al ar-
ticulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones plblicas, por sentencia firme.

f) Pertenecer a la Subescala Auxiliar de Administracion General, con
una antigiedad minima de dos afios en este Ayuntamiento.

g) Todos los requisitos establecidos en esta Base segunda deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion y acreditarse, en caso de superarse
el Concurso-Oposicion, del modo que se indica en la Base Octava
de la presente convocatoria.

TERCERA.—INSTANCIAS Y ADMISION.—Las instancias solicitando  to-
mar parte en el Concurso-Oposicion, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que renen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la Base Segunda de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo més abajo sefialado
para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias na-
turales, a contar del siguiente en que aparezca publicado el
Anuncio, en extracto, de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, pudiéndose presentar igualmente en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
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man, de 26 de noviembre de 1992, acompafiando, en su caso,
la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen de
acuerdo con lo dispuesto en la Base sexta. La falta de acredita-
cion de dichos méritos no sera causa de exclusion al Concurso-
Oposicion, suponiendo (nicamente su no valoracion.

Si alguna instancia adoleciese de cualquier defecto, se requerird al
interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que
de no hacerlo asf, seria excluido de la lista de admitidos.

Los errores de hecho podrén subsanarse, en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1500
Ptas., seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia
y s6lo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al Concur-
s0-Oposicidn.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dic-
tard Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se haré publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un
plazo de diez dias habiles, contados a partir de dicha publicacion,
a efectos de reclamaciones que, de haberlas, serfan resueltas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, la cual se hard
plblica de la misma forma indicada anteriormente.

CUARTA—TRIBUNAL ~ CALIFICADOR—EI Tribunal calificador estara
constituido de la siguiente forma:

—Presidente: EI Alcalde de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

—\Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura. Un repre-
sentante por cada uno de los Grupos Politicos que forman la Cor-
poracion, siempre que redinan los requisitos establecidos en el arti-
culo 4.2 ¢) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Un experto
designado por el Sr. Alcalde.

—Secretario: El de la Corporacion o en quien legalmente delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respec-
tivos que, simultineamente con los titulares, habran de desig-
narse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayorfa.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en el

articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
aflos anteriores para ingreso en Cuerpos pertenecientes al Grupo C,
comunicandolo a la Autoridad convocante.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los intetesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

La actuacion del Tribunal, habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la convocatoria; correspondiendo al mismo, resolver todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi
como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mis-
mas. Igualmente, no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un ndmero de aspirantes superior al de pla-
285 convocadas.

QUINTA.—COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.—
Con una antelacion de, al menos, quince dias hébiles, se publicaran
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
Cluidos, la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y
hora del comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios, no serd obligatoria la publica-
cion en los Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de los restantes, haciéndose publico, Gnicamente, en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo
caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to (nico, salvo en el caso de fuerza mayor, debidamente justificado
y apreciado libremente por el Tribunal.

SEXTA—EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSICION.—EI  procedimiento
de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: Esta fase no tendré carécter eliminato-
rio, en ella se valoraran los méritos alegados y debidamente
justificados por los aspirantes a la fecha de finalizacion de pre-
sentacion de solicitudes, conforme al baremo que a continuacion
se detalla, no siendo aplicable el mismo a aquellos aspirantes
que no alegaren méritos en las solicitudes o no los justificasen
debidamente:

—Por cada afio de servicios prestados en la Administracion Local
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en plaza de Auxiliar Administrativo, 0,5 puntos por cada afio com-
pleto o fraccion igual o superior a seis meses, hasta un méaximo
de 3 puntos.

—Por cursos de formacion: Por cada curso relacionado con la plaza
objeto de convocatoria, con un minimo de 20 horas lectivas cada
uno de ellos, 1 punto, hasta un méximo de 2 puntos.

Para que la valoracion de los servicios prestados en la Administra-
cion Local sea posible, deberd adjuntarse a la solicitud, certifica-
cion acreditativa de los servicios prestados por el interesado.

B) FASE DE OPOSICION:

—Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la co-
rrecta. Las preguntas versardn sobre el contenido del programa
anejo a esta convocatoria, Siendo cien el ndmero méximo de pre-
guntas que se puedan formular. EI tiempo de duracion no sera su-
perior a dos horas.

—Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una o dos
prugbas précticas, a juicio del Tribunal y a propuesta de éste,
con el fin de apreciar la capacidad y preparacién de los aspi-
rantes en el rea en que habran de desempefiar su actividad. El
tiempo méaximo para la realizacion de éste ejercicio Serd de una
hora.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes, en todo mo-
mento, podran hacer uso de los textos legales, colecciones de juris-
prudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

SEPTIMA.—CALIFICACION.—Cada uno de los ejercicios anteriores ten-
drg car4cter eliminatorio y serd calificado por el Tribunal hasta un
méaximo de 10 puntos; siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10
puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el ndmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

Aquellas puntuaciones que sean en dos puntos superiores o inferio-
res a la media otorgada por el Tribunal, no se tendrén en cuenta
para la calificacion de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia

en que se acuerden y serdn expuestas en el lugar en que se ha-
yan celebrado y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de la pun-
tuacion media obtenida en la fase de oposicion y, en su caso, con-
curso.

OCTAVA—RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTO.~Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion y elevard la misma al Sr. Alcalde-Presidente, formulando la
correspondiente propuesta de nombramiento.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados, los
aspirantes que figuren en la misma, deberan presentar en la Secre-
tarfa General, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el Concurso-oposicion, se exigen en la base
segunda de la convocatoria.

Los funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar (nicamente certificacion acreditando su
condicion y de las demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera y dicho nombramiento se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado».

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el as-
pirante propuesto no presentara su documentacion o no reuniera
alguno de los requisitos citados, no podré ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion. En este caso, el
Sr. Alcalde-Presidente, efectuard nombramiento a favor de los que,
habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los ejercicios
de oposicion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas,
a consecuencia de referida anulacion.

NOVENA.—TOMA DE POSESION.—Los aspirantes nombrados debe-
ran tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias hé-
biles siguientes al de la notificacion del nombramiento, quedan-
do en la situacion de cesante caso de no hacerlo sin causa jus-
tificada.

DECIMA—INCIDENCIAS.—Contra estas Bases, su convocatoria y cuan-
tos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal,
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se podran Interponer impugnaciones por los interesados, en los ca-
s0s y en las formas establecidas por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del Concurso-Oposicion en aquellos aspectos
no previstos en estas bases, siendo en todo aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe a
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Ad-
ministracion Local, y demds normativa concordante de general
aplicacion.

Estas Bases fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en Sesion
celebrada el 13 de agosto de 1996.

Valencia de las Torres, 14 de agosto de 1996.—EL ALCALDE.

PROGRAMA ANEJO A LA CONVOCATORIA

TEMA 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

TEMA 2. La division de poderes. Relacion entre los poderes del Es-
tado.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
TEMA 4. Derechos y Deberes fundamentales de los espaiioles.
TEMA 5. La Corona. EI Poder Legislativo.

TEMA 6. EI Gobierno y la Administracion del Estado.

TEMA 7. Organizacion Territorial del Estado. Estatutos de Autonomia

DERECHO ADMINISTRATIVO

TEMA 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Pablico.

TEMA 9. EI Reglamento. Clases. Otras fuentes del Derecho Adminis-
trativo.

TEMA 10. El Administrado. Colaboracién y participacion ciudada-

na en las funciones administrativas. Principio de audiencia al in-
teresado.

TEMA 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos.

TEMA 12. Principios Generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y re-
gistro de documentos.

TEMA 13. Fases de procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

TEMA 14. La teoria de invalidez del acto administrativo. Actos nu-
los y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

TEMA 15. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de Alza-
da. Recursos de reposicion. Reclamaciones econémico-administra-
tivas.

TEMA 16. La intervencién administrativa en la propiedad privada.
La expropiacion forzosa.

TEMA 17. El Servicio Pdblico. Nociones generales. Los modos de
gestion del Servicio Pblico.

TEMA 18. La responsabilidad de la Administracion Publica.
TEMA 19. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Efi-

cacia. Jerarquia. Descentralizacion. Desconcentracion y coordinacion.

DERECHO FINANCIERO

TEMA 20. EI gasto publico y sus clases. EI control del gasto publi-
co en Espafia.

TEMA 21. Los ingresos pblicos. Conceptos y clases. EI impuesto.
Las Tasas fiscales.

TEMA 22. EI Presupuesto. Doctrina cldsica y concepciones modernas
acerca del Presupuesto. Idea general del Presupuesto Espafiol.

ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 23. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales

TEMA 24. EI Municipio. EI término municipal. La poblacion. EI em-
padronamiento.

TEMA 25. La Organizacion municipal. Competencias.
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TEMA 26. Régimen General de las Elecciones Locales.

TEMA 27. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupacio-
nes. La Comarca.

TEMA 28. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses Procedimiento, elaboracion y aprobacion.

TEMA 29. La Funcion Pdblica Local. Organizacion.

TEMA 30. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos Locales.
Incompatibilidades. Régimen  disciplinario.

TEMA 31. Derechos econdémicos de los Funcionarios. Derechos pasi-
vos. La seguridad Social.

TEMA 32. Los Bienes de las Entidades Locales.

TEMA 33. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La in-
tervencion administrativa en la actividad privada. la concesion de
Licencias.

TEMA 34. EI Procedimiento Administrativo Local. Registro de entra-
da y salida. Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

TEMA 35. Funcionamiento de los Organos Colegiados. Convocatoria.
Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 36. Legislacion sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urba-
na. Principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

TEMA 37. Intervencion en la edificacion y uso del suelo.

TEMA 38. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenan-
28s Fiscales.

TEMA 39. Régimen Juridico del gasto publico local.

TEMA 40. Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

AYUNTAMIENTO DE ALMOHARIN

EDICTO de 21 de agosto de 1996, sobre
Normas Subsidiarias de Planeamiento.

Aprobadas inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, las Nor-
mas Subsidiarias de Almoharin, se someten a informacién plblica
por el plazo de un mes a partir del siguiente al de la insercion
en el Diario Oficial de Extremadura, durante el cual podran ser

examinadas y formularse las reclamaciones y alegaciones que se
estimen pertinentes.

Almoharin, 21 de agosto de 1996.—EI Alcalde, ANTONIO CANO CANO.

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 9 de agosto de 1996, sobre
modificacion n.° 6 del Plan General de
Ordenacion Urbana.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 31 de julio de 1996, ha
aprobado inicialmente la modificacion n.° 6 del Plan General de
Ordenacion Urbana consistente en la prohibicion de establecimien-
tos dedicados a las actividades que se relacionan en el &mbito te-
rritorial que se expresa:

—Discotecas y salas de baile.
—Salas de fiestas con espectéculos o pases de atracciones.
—(Cafés y Cafeterfas.

—Bares y similares, incluyendo en esta categoria a los denomina-
dos «Pub».

—Cafés cantantes.
—Cafés teatros.
—Cafés-conciertos.

—Manzanas comprendidas entre las calles D. Jaime Quevedo, Lanu-
73, Travesia de Lanuza, Travesia de Margallo, Murillo, Geranio, Tole-
do, Marqués de Salamanca, parcelas con frente a la calle Orquidea,
San Isidro, Ermita y Genaro Cajal.

—Manzanas comprendidas entre las calles Puerto del Escudo, Plaza
de las Minas, Antonio Concha, Nueva Avenida y zona de union de
dicha Nueva Avenida con C/. Puerto del Escudo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 114 de la Ley del Sue-
lo se somete el expediente a informacion plblica durante el plazo
de un mes.

Por disposicion del art. 102.2 del referido texto legal la citada
aprobacion determina por si sola la suspensién del otorgamiento
de licencias en las Areas antes sefialadas en relacion con las acti-
vidades citadas, teniendo esta suspension vigencia hasta el 1 de
marzo de 1998, salvo que con anterioridad se apruebe definitiva-
mente la presente modificacion.
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Queda en consecuencia sin vigor la anterior suspension del otorga-  Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de
miento de licencias acordada por el Ayuntamiento Pleno en sesién  Ejecucion n.° 9 (Hospital).
de 5 de febrero de 1996.

Aprobado inicialmente por Decreto de la Alcaldia y de conformidad

Navelmoral de fa Net, § de agosto de 1996.—E Alcalde, LU DU- con lo establecido en el art. 4° del Real Decreto Ley 5/199%, de

QUE LUENGD. 7 de junio, el Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion
n® 9 (Hospital) se somete a informacién publica durante el plazo
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA de 15 dias, a los efectos de examen y posibles reclamaciones.

EDICTO de 2 de septiembre de 1996, sobre Plasencia, 2 de septiembre de 1996.—EL ALCALDE.
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< @
c/AD

Centros de Atencidon Administrativa

» ALBURQUERQUE eAvrelio Cabrera, sin, ® (924) 40 03 55 # ALCANTARA e Cuatro Calles,1 ® (927) 39 01 48
ALMENDRALEJO # Estacion Enologica, s/n (apdo 96) @ 66 24 69 @ AZUAGA e Avda. Sto. Tomas Aquino, sin @ 8904 77
o BADAJOZ e Avda. Huelva, s/in. @ (924) 23 03 06 @ CABEZA DEL BUEY ® Alemania, 1-C e (924) 60 1291
@ CACERES # Plaza de Santiago, s/n. ® (927) 21 66 23 @ CASAR DE PALOMERO ® Variante, s/n. ® {927) 43 66 85
® CASTUERA @ La Fuente, 24 ¢ (924) 76 04 83 ® CORIA & Avda. Virgen de Argueme, 1 ® (927) 50 01 37
® DON BENITO # Canalejas, 1 ® {324) 80 1901 @ FREGENAL DE 1A SIERRA e Adelardo Covarsi, 3 @ (324} 7011 05
& FUENTE DE CANTOS @ Nicolas Megias,21-ppal. @ (924) 5003 82 GUARENA. @ Ctra. Oliva de Mérida, s/n. ® (824) 35 12 72
© HERRERA DEL DUQUE ¢ Avda. de las Palmeras, s/n. ® (324) 65 10 82 ® HERVAS ® Magdalena Leroux, 2 @ (927) 47 30 81
® HOYOS @ Marialba, 8 # {927) 51 44 89 # JARAIZ DE LA VERA # Ctra. Plasencia-Alcorcon, s/in ® (927) 46 12 13
® JEREZ DE LOS CABALLEROS ® Plaza Constituc., 4 ® (924) 73 03 10 @ LOGROSAN ® Plaza de la Torre, 27 # (927) 36 01 28
@ LLERENA ® Jests de Nazaret, s/n. ® {324) 87 04 56 ® MERIDA @ Avda. del Guadiana, s/n. ® (924} 38 58 30
® MIAJADAS @ Correderas, 17 @ (927) 16 07 17 « MONESTERIO ® Gallego Paz, 6 ® (924} 51 63 93
¢ MONTANCHEZ ® Virgen del Castillo, 2 ® (327) 38 06 96 ® MONTEHERMOSO @ Plaza Mayor, 2 @ (927) 43 06 01
® MONTIJO @ Extremadura, 1 ® (924} 45 21 08 ® MORALEJA ® Avda. de Lusitania, s/n @ (927) 51 62 78
¢ NAVALMORAL DE LA MATA @ Avda. Angustias, 4 ® {827) 53 51 75 @ OLIVENZA ® Hernén Cortés, 1 ® (924) 49 11 66
@ PLASENCIA ¢ Santa Clara, 10 ® (927) 42 13 20 e TALARRUBIAS @ Plaza de Espaiia, 1-2° @ (924) 63 12 08
® TRUJILLO & Molinillo, 2 @ (927) 32 29 99 ® VALENCIA DE ALCANTARA e Fray Martin, 3 ® (927} 58 06 92
® VILLAFRANCA DE LOS BARROS @ Varales, 1 @ (924} 52 55 03 & VILLANUEVA DE LA SERENA ® Parque Constituc., 12 ® (924) 84 49 64
® ZAFRA ¢ Ctra. de los Santos, s/n. @ (924) 55 22 50

TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARAN INFORMACION SOBRE:

o AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS ® ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
o AYUDAS ® BECAS @ SUBVENCIONES® EMPLEO ® OPOSICIONES @ CURSOS ® REGISTROS ® TRAMITES o
CONCURSOS ® SUBASTAS ® SERVICIOS EN GENERAL

JUNTA DE EXTREMADURA
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L A reproduccién en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econémica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones
periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccion de
24xy una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (aios 1980-1995) que
comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccidn en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1996, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1996 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a la siguiente direccion:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Avda. del Guadiana, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

Suscripcion afio 1996 (envios mensuales) 6.500 ptas.
Afios 1980 a 1995 (ambos inclusive) 28.500 ptas.
Ao 1983 500 ptas.
Anos 1984, 1985 o 1986 (cada uno) 1.000 ptas.
Adios 1987, 1988 o 1989 (cada uno) 1.800 ptas.
Anos 1990, 1991 0 1992 (cada uno) 2.600 ptas.
Afios 1993 0 1994 (cada uno) 5.500 ptas.
Aiio 1995 6.000 ptas.

%ﬁf Diario Oficial de

EXTREMADURA

Depdsito Legal: BA-100/83

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

Avda. del Guadiana, s/n. 06800 - MERIDA
Teléfono: (924) 38 50 16 Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1996

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los ndmeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios, suple-
mentos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piiblico que se establece en |a Orden de 2 de noviembre de 1995, por la que

se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E. n.°
130, de 7/11/1995).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2.2. las solicitudes de suscripcion debern dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Avenida del Guadiana, s/n. -
06800 MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. sern por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzando el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. La altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera
que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcu-
rrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 1996, es de 11.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 8.250 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 5.500 pesetas, y si se hiciera desde oc-
tubre, el precio sera de 2.750 pesetas, para el (ltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3.El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mds paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.O.E.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; (ajas: (aja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, (aja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del MODELO 50 los ejemplares | y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Piblico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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