5140 17 Octubre 1996

D.0.E—Ndmero 120

RESOLUCION de 7 de octubre de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se ordena la publicacion del Acuerdo suscrito
entre el Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera y sus funcionarios.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
concidiones de trabajo y participacion del Personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas, modificado por Ley 7/1990, de 19
de julio (BOE del 20), este Centro Directivo, bajo cuya estructura
Queda adscrita la Oficina Pdblica a que hace referencia la Ley Or-
ganica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, ordena la
publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura» —DOE— del
Acuerdo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre los
funcionarios municipales del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera y éste.

Mérida, 7 de octubre de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEL.

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAIO
ENTRE LON FUNCIONARIOS MUNICIPALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA Y LA CORPORACION
MUNICIPAL

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—OBJETO

El presente Acuerdo tiene por objeto principal la regulacion de las
relaciones de trabajo entre el Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera y los funcionarios publicos municipales a su servicio.
ARTICULO 2.—AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion:

a) A todos los funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
que se encuentren en situacion de servicio activo o en servicios
especiales.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
nombramiento interino, que ocupe plaza de funcionario.
ARTICULO 3 —AMBITO TEMPORAL

Este Acuerdo surtird efecto desde el dia 1 de enero de 1996 y
hasta el 31 de enero de 1999.

ARTICULO 4.—AMBITO TERRITORIAL

Este Acuerdo serd de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera, asi como en los que pudieran crearse en el futuro, aunque
tanto unos como otros no estén en el término municipal de Jaraiz
de la Vera, si en ellos prestan servicios funcionarios municipales.

ARTICULO 5.—COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Segui-
miento, integrada por seis miembros (tres representantes de la
Corporacion y otros tres representantes sindicales pertenecientes a
las Centrales Sindicales firmantes de este Acuerdo, eligiéndose de
entre ellos un Secretario.

Esta Comision Paritaria podré utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesoramiento en cuantas materias le sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes.

ARTICULO 6.—VINCULACION A LA TOTALIDAD

1.—Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto nor-
mativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2—En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de su preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuerdo
devengard ineficacia en los capitulos, articulos y apartados que se
vean afectados.

3-S5 dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Acuerdo,
éste se revisara en su totalidad.

ARTICULO 7.—DENUNCIA DEL ACUERDO

Se efectuard por escrito, que presentard la parte denunciante a la
otra, con expresion de las materias objeto de la denuncia con un
mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del
Acuerdo.

ARTICULO 8.—PRORROGA

Denunciado el Acuerdo hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo ex-
preso, se mantendrd en vigor en todo su contenido el actual.

ARTICULO 9.—CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor de estos pactos implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor,
quedando, no obstante subordinadas a cualquier disposicion de ca-
récter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin per-
juicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.
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CAPITULO I1.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 10.—ORGANIZACION Y RACIONALIZACION

1.—-La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos admi-
nistrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y
categorias.

2.-Serén objeto de informe, consulta 0 negociacion con los Orga-
nos de Representacion de los Trabajadores las materias de su com-
petencia.

3—Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestaces de organizacion, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los empleados publicos y al procedimiento de for-
macion de los actos y disposiciones administrativas.

4—Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
que afecten a sus potestades de organizacion puedan tener reper-
cusion sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios, proce-
derd la consulta a los Organos de Representacion de los Trabaja-
dores, segn referencia de los articulos 30 y 34.2 de la Ley
9/1987, de 12 de junio.

ARTICULO 11.—RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ORGANIGRAMAS
Y CATALOGACION

1.—La Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, en adelante RPT, es el instrumento técnico a tra-
vés del cual se realizara la ordenacion del personal de acuerdo
con las necesidades de los servicios y se precisaran los requisitos
para el desempefio de cada puesto en los siguientes términos.

La RPT, que deberd comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y los puestos de trabajo
de sus organismo auténomos que estén ocupados o puedan ocu-
parse por funcionarios, debidamente clasificados, se aprobard
anualmente con la plantilla y el presupuesto. EI personal eventual
que desempefie puestos de confianza 0 asesoramiento especial no
formara parte de la RPT.

2—En funcién de la titulacion requerida para su ingreso se le
asigna al personal su pertenencia a un grupo, dependiendo de ello

las retribuciones bésicas. Las retribuciones complementarias depen-
dern de la adscripcion al puesto de trabajo.

3—La catalogacion o cualquiera de sus modificaciones, deberén ser
negociadas en la Mesa General de Negociacion.

ARTICULO 12.—INGRESO
1.—Procedimiento de provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en el Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera en las plazas actualmente ocupadas por el personal y las de
nueva creacion se proveeran con arreglo a las siguientes fases:

a) Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.

b) Por concurso de traslado entre plazas de la misma categoria o
grupo profesional.

¢) Por el personal perteneciente a las plantillas de empleados mu-
nicipales en jornada reducida, cuando se trate de plazas de su
misma categoria.

d) En turno de acceso 0 promocion interna, mediante las oportu-
nas convocatorias para el personal afectado por este Acuerdo.

La totalidad de las plazas no cubiertas por las fases anteriores se
convocardn en concurso restringido de ascenso 0 promocion interna
en la que se tendrd en cuenta lo siguiente: Podrén participar en el
mismo todos los funcionarios plblicos de igual o inferior nivel a las
plazas convocadas, con un minimo de dos afios de antigliedad en la
empresa y que cuenten con la titulacion correspondiente.

e) Personal de nuevo ingreso mediante convocatoria publica para
cubrir todas las vacantes y plazas resultantes de las anteriores fa-
ses descritas.

ARTICULO 13.—PROMOCION INTERNA

1—-La promocion profesional habrd de constituir un instrumento
indispensable en un modelo avanzado de carrera, especialmente en
el dmbito de una Administracion desarrollada en su dimension y
en sus Areas funcionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, la adaptacion
de la estructura profesional de la Funcion Pdblica deberd efectuar-
se, en buena medida, a través de los mecanismos y procesos de
promocion.

2—Como criterios generales en materia de promocion se tendran
en cuenta los siguientes:

—La promocion debera ser instrumento para incrementar la capa-
cidad de trabajo de los empleados plblicos y en definitiva sus ni-
Veles de motivacion e integracion.
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—La promocion se deberd basar en el esfuerzo profesional, el his-
torial profesional y la carrera, y la formacion y cualificacion adqui-
ridas, debiendo ser también objeto de consideracion la antigiiedad.

3.—De acuerdo con estos criterios, a partir de la entrada en vigor
de este Acuerdo se efectuaran procesos de promocion, separados
de los de ingreso, que se desarrollardn en convocatorias inde-
pendientes cuando por su volumen asi se justifique.

4.—Dentro de las previsiones de un Plan de Empleo, y en el mar-
co de la legalidad vigente, podrén autorizarse procesos especificos
de promocion en el contexto de la ordenacion global de sus efec-
tivos y de sus puestos de trabajo, con independencia de los proce-
s0s de promocion que se lleven a cabo con cardcter general.

ARTICILO 14.—PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
1.—Formas de provision:

a) Los puestos de trabajo adscritos a empleados publicos se pro-
veeran de acuerdo con el procedimiento de Concurso, que serd el
sistema normal de provision, de conformidad con lo que se deter-
mina en la RPT del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en
atencion a la naturaleza de sus funciones.

b) De cualquier otra formula de provision de puestos se informard
preceptivamente a los Organos de Representacion del Personal y a
los Sindicatos méas representativos. Cuando la provision del puesto
se cubra de forma excepcional o provisional su duracion no sera
superior a seis meses. EI Ayuntamiento, a través de la Comision de
Personal, convocara la plaza vacante de acuerdo con lo establecido
en el presente Acuerdo. EI tiempo de permanencia en el puesto de
forma provisional no ser4 tenido como mérito.

2—Anotaciones de tomas de posesion.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los funcionarios que
accedan a un puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en el
presente articulo deberdn ser comunicadas al Registro de Personal,
asi como a los Organos de Representacion de Personal y Sindicatos
representativos dentro de los tres dias habiles siguientes.

3.—Convocatorias.

a) Los procedimientos de concurso para la provision de los puestos
de trabajo a desempefiar por los funcionarios del Excmo. Ayunta-
miento de Jaraiz de la Vera, se regiran por la convocatoria respec-
tiva, que se ajustard a lo dispuesto en este articulo y normas
complementarias que resulten de aplicacion, las cuales, una vez
elaboradas y negociadas en la Mesa General de Negociacion y an-
tes de su aprobacion y publicacion definitivas, seran preceptiva-
mente informadas por los Organos de Representacion del Personal,

que dispondran de 15 dias habiles para ello, y cuyo informe se
incluird en el expediente correspondiente para su estudio en pos-
teriores trémites.

b) Las convocatorias de los concursos para la provision de puestos
de trabajo, asi como sus respectivas resoluciones, se publicarén en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros en los que presten servicios emplea-
dos publicos municipales.

4.—Requisitos y condiciones de participacion.

Los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ex-
cepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras
dure la suspension, podrén tomar parte en los concursos, siempre
que rednan las condiciones exigidas y los requisitos determinados
en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presenta-
cion de instancias, sin limitacion alguna.

5.—Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia. Todo interesa-
do debera presentar una Unica instancia de solicitud por todos los
puestos de trabajo solicitados del mismo nivel, donde indicara el
orden de preferencia de ocupacion de los mismos.

6.—Comisiones de valoracion.

Las Comisiones de Valoracion se constituiran conforme a la legisla-
cion vigente referida a Tribunales y Organos de Seleccion y de
acuerdo con lo especificado en este Acuerdo.

La puntuacion de dicha Comision se ajustard a los siguientes crite-
rios:

a) Por pertenecer al nivel inmediatamente inferior al de la vacan-
te: 1'S puntos.

b) Puntuacion por titulacion académica:

—Titulado superior: 2'50 puntos.
—Diplomado: 225 puntos.

—BUP: 2'00 puntos.

—FGB: 1'75 puntos.

—Estudios Primarios: 1'50 puntos.

S6lo se puntuara la méxima titulacion presentada en cada caso.

¢) Por antigiiedad reconocida un punto por afio, hasta los 10
afos, y un punto méas por cada tres afios que excedan de 10 afios
de antigiiedad.

d) La Comision Paritaria constituida para valorar el proceso deter-
minard la valoracion en su caso de cursos relacionados con el
puesto de trabajo.
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7.—Resolucion. EI plazo para la resolucion del concurso serd de
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de instancias, salvo que en supuestos excepcionales la
propia convocatoria establezca otro distinto.

8.—Grado personal e intervalos de niveles.

a) El grado personal se regira conforme a la normativa bésica es-
tatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que correspon-
den a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que
figuren clasificados, seran los siguientes:

CRUPO Ao 21
GRUPO B ..o 24
GRUPO Cvovvessivnsssnssssssssssssssssssessssssessssssesssssssssnes 22
D (110 16y 18
CRUPO E.ooovvsvrrssenssssesssssessssssesssssssssssssssssssssssnns 14

ARTICULO 15.—TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

En caso de necesidad del servicio se podré destinar a los funcio-
narios municipales a realizar un trabajo de distinta categoria pro-
fesional a la suya, reintegrandose el trabajador a su puesto de tra-
bajo y categoria profesional de origen en cuanto cese la causa
que motivé el cambio.

Cuando se trate de una categoria superior este cambio no podrd
ser de una duracion superior a seis meses, dentro de un periodo
de un afo.

Cuando se trate de una categorfa inferior, esta Situacion no podra
ser superior a dos meses por afio, conservando siempre la retribu-
cion correspondiente a su categoria de origen.

En ningln caso el cambio podra implicar menoscabo de la digni-
dad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento que el
cambio sea voluntario.

En todos los supuestos, el Ayuntamiento estd obligado a informar
a los Delegados de Personal.

ARTICULO 16.—FORMACION DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

1—-La formacion es instrumento fundamental para la profesionali-
zacion del personal y la mejora de los servicios. Los funcionarios
municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estu-
dios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la re-
alizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesionales organizados por
las Administraciones Central, Autondmicas y Local, cuando tengan
relacion con el puesto de trabajo desempefiado.

2—Los empleados que cursen estudios académicos de formacion y
perfeccionamiento profesional tendrén preferencia para elegir turno
de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adap-
tacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, si ello es posible.

3—La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con Cen-
tros Oficiales, reconocidos, organizard cursos de capacitacion profesio-
nal para la adaptacion de los funcionarios municipales a las modifi-
caciones técnicas operadas en los puestos para asegurar la estabili-
dad del empleado en un puesto de transformacion o modificacion
funcional, dando publicidad de los mismos a través del tablon de
edictos de la Casa Consistorial y en todas las dependencias.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se conside-
rard como de trabajo efectivo.

4—Durante la vigencia de este Acuerdo, el Excmo. Ayuntamiento
de Jaraiz de la Vera establecerd un Plan de Formacion permanente,
con fondos especificos para acciones mancomunadas entre Organi-
zaciones Sindicales representativas en el mismo y la Administracion
Municipal que afectara a todas las categorias y grupos profesiona-
les existentes y ademds se llevardn a caho:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los
profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la evolucion de es-
tas profesiones o categorias por la introduccion de nuevas tecnolo-
gias que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) La participacion de las Organizaciones Sindicales representativas
en el Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en el disefio, obje-
tivos y seleccion del plan formativo.

¢) La vinculacion de la formacion con la promocion profesional,
mediante cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a los
empleados plblicos municipales que seran convocados por el Ayun-
tamiento con la periodicidad que demanden los servicios y sea fi-
jado en la Mesa de Negociacion. Las convocatorias seran plblicas
en los tablones de anuncios de todas las dependencias donde pres-
ten servicios empleados pdblicos municipales. En estos cursos de
formacion deberdn impartirse los conocimientos generales y especi-
ficos adecuados a la naturaleza de los puestos.

d) La participacion en los cursos de formacion se hard previa soli-
citud por el empleado publico municipal y se seleccionara a los
participantes en los mismos mediante concurso de méritos que se
determinardn en cada convocatoria y que serdn valorados por una
Comision creada a tal efecto y que contaré entre sus miembros
con un representante de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas. Los participantes en los cursos mantendran su derecho
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a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la
normativa aplicable de carécter general.

5—En el Equipo de formacion se desarrollardn las siguientes com-
petencias:

—Proponer acciones formativas.

—Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.
—Aprobar el Plan de Formacion y su sequimiento.
—Distribuir los recursos y control de los mismos.

—Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de re-
ciclaje o reconversion.

—Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o com-
plementaria de los trabajadores menos cualificados.

—Coogestionar las acciones de formacion que se realicen con fon-
dos publicos de otras Instituciones (MEC, FSE, Etc.).

ARTICULO 17.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Se establece una bolsa de horas para todos los funcionarios del
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera de 80 horas anuales, formando
turnos rotatorios, con el compromiso de los funcionarios que estén
dispuestos a hacerlas.

Siempre que en un servicio y en una categoria determinada se su-
peren las 80 horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacion
estara obligada a la realizacion de un estudio y a proceder a la
ampliacion de la plantilla.

ARTICULO 18.—JORNADA LABORAL

a) La jornada laboral serd de 37’5 horas semanales para todos los
funcionarios municipales.

b) Los funcionarios tendran derecho a un periodo minimo de des-
canso semanal de dos dias ininterrumpidos que con caracter gene-
ral comprenderd sabado y domingo, salvo en las dependencias, ac-
tividades y servicios que deban organizarse por turnos de trabajo,
en cuyo caso deberd regularse por la Corporacion otro régimen de
descanso laboral, previo acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores, se tenderd a que el personal sometido a turnos tenga
como minimo el 5% de los fines de semana libres.

¢) Cada empleado nunicipal disfrutara de un periodo méximo de
descanso de veinte minutos diarios, que se computardn como de
trabajo efectivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

d) El Plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a

ellos se fijara con carécter general por la Jefatura de los Servicios,
previo acuerdo con los Representantes de los Trabajadores.

Se eleboraran los planes de trabajo con una antelacion de un mes,
como minimo, salvo urgencia excepcional.

e) La Administracion Municipal y los Representantes Sindicales ex-
presan su propésito de reducir el absentismo y de mejorar la pre-
sencia efectiva en los puestos de trabajo, para ello se adoptaran
las medidas tendentes a la mejora de los mismos.

ARTICULO 19.—VACACIONES ANUALES

Por afio completo de servicio activo: 31 dias, 0 los dias que en
proporcion le correspondan, si el tiempo de servicio fue menor.

Se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre de cada aio.

También podrén disfrutarse las vacaciones anuales en otros perio-
dos de tiempo diferentes del sefialado anteriormente, previa peti-
cion del empleado y salvaguardando las necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales podrén disfrutarse en un solo periodo o en
dos de quince dias, a eleccion del empleado y condicionado a las
necesidades del servicio. A este fin, los turnos de vacaciones debe-
ran comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible de
compensacion economica alternativa.

En caso de que por necesidades del servicio las vacaciones no se
disfruten en el periodo de tiempo sefialado para ello, 0 bien sean
interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en cinco dias re-
tribuidos.

Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anual ocurriera algu-
na circunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o acci-
dente) se retrasara dicho periodo dentro del mismo afio hasta que
las citadas circunstancias desaparezcan.

ARTICULO 20.—PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS

L.—Asuntos particulares: 8 dias.

Estos dias no podrén acumularse en ninglin caso a las vacaciones
anuales retribuidas.

Se podrén disfrutar estos dias a conveniencia del funcionario, pre-
via comunicacion al Sr. Alcalde-Presidente y Secretario de la Corpo-
racion con dos dias de antelacion como minimo y respetando
siempre las necesidades del servicio.

Dichos dias deberan disfrutarse dentro del afio, sin que pueda con-
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cederse este permiso los primeros dias del afio siguiente, salvo
causa justificada y por necesidad del servicio.

2—Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las ofi-
cinas publicas, a excepcion del servicio de la Policia Local y Regis-
tro General.

Los funcionarios que tengan que prestar servicios en estos dias
podrén disfrutar de otras fechas para compensarlo.

3—Enfermedades que impidan el normal desempefio de las funcio-
nes publicas daran lugar a licencias hasta que dure la enfermedad,
con plenitud de sus derechos econdmicos.

4.—Por raz0n de matrimonio: 15 dias.

5—Por matrimonio de parientes de 1.° y 2° grado de consanguini-
dad y afinidad, 1 dia natural incluyendo el dia de la celebracion y
siendo el acto fuera de la localidad, 2 dias naturales.

6.—Por embarazo: 16 semanas. En caso de embarazo mlltiple se
estard a lo que sefiale la legislacion general.

7—Para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas
con la funcion publica, previo informe favorable del Secretario de
la Corporacion, teniendo derecho a sus retribuciones econdmicas
integras.

8—Por nacimiento de un hijo o interrupcion de embarazo, dos
dias naturales, y cuatro si es en distinta localidad, a contar desde
el dia en que se produzca el evento.

9—Por enfermedad grave de pariente de 1.°y 2.° grado de con-
sanguinidad y afinidad:

—Ingresado con necesidad de acompafiante: 5 dias.
—Ingresado sin necesidad de acompafiante: 3 dias.
—Sin ingresar: 1 dia.

10.—Por muerte de un familiar hasta el tercer grado de consan-
guinidad o afinidad: 1 dia si es en la misma localidad y 2 si es
fuera, a contar desde el dia en que se produzca el evento.

11.—Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 dia na-
tural, cuando se produzca con mudanza o bien sea trasladado a
vivienda de nueva construccion, o cuando el traslado sea a otro
municipio 2 dias.

12.—Para concurrir a exdmenes y demds pruebas definitivas de
aptitud en centros oficiales, durante los dias de su celebracion,
previa justificacion de la convocatoria.

13.—Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter piblico o
privado.

14.—Por la adopcion de un menor de seis afios o disminuido ffsi-

¢0, psiquico o sensorial dentro del marco legal, el funcionario ten-
dré derecho a un periodo de 60 dias naturales a partir de la fe-
cha de la adopcion, siempre que acredite debidamente la necesi-
dad de dedicarse personalmente al cuidado directo del menor. Di-
cho derecho slo podra disfrutarlo uno de los conyuges.

15—La trabajadora en gestacion serd trasladada siempre que su
permanencia en el puesto de trabajo ponga en peligro la vida o
la integridad del feto o la suya propia.

16.—Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de ca-
récter profesional, social o sindical a los que asista el personal mu-
nicipal, o formando parte integrante de los mismos, con la debida
justificacion. Si la asistencia a dichos actos fuese promovida o auspi-
ciada por la Corporacion u otros organismos, tendrd derecho el fun-
cionario a percibir indemnizacion en concepto de dietas, desplaza-
mientos, efc., siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

17.—Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio, se incrementardn en los dias que
dure el desplazamiento.

18—La mujer trabajadora, tendrd derecho a una pausa de una
hora diaria en su trabajo, que podrd dividir en dos fracciones
cuando la destine a la lactancia natural o artificial de su hijo me-
nor de 20 meses.

19.-Los/as trabajadores/as con un afio de servicio, podrén solicitar
excedencia voluntaria por un plazo superior a un afio e inferior a
cinco. Las peticiones de excedencia seran resueltas en el plazo mé-
ximo de un mes.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera
cumplir al menos un nuevo periodo de 3 afios de servicio en el
Excmo. Ayuntamiento.

Cuando el trabajador/a solicite su reingreso a la empresa, éste se
producird tan pronto hubiere vacante en su categoria.

20—Excedencias Especiales. Dara lugar a excedencia especial del
personal funcionario cualquiera de estas causas:

—Nombramiento para cargo pablico, politico o sindical de ambito
local, provincial o superior, cuando Su ejercicio sea incompatible
con la prestacion de servicios en el Ayuntamiento.

La excedencia se prolongard por el tiempo que dure el cargo que
la determina y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que de-
sempefiaba al producirse la situacion computandose el tiempo co-
mo activo a todos los efectos.

El reingreso deberé solicitarlo por escrito dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.
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—Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja por LTy
durante el tiempo que el funcionario perciba prestacion por invali-
dez profesional de la S.S.

—La incorporacion a filas, computandose a efectos de antigliedad y
ascenso.

21.—Asistencia a Consultorio Médico: Cuando por razén de enfer-
medad el funcionario precise la asistencia a Consultorio Médico en
horas coincidentes con su jornada laboral, la empresa concederd
sin pérdida de retribucion alguna, el permiso debiendo éste justifi-
carse con el correspondiente volante visado por el facultativo que
le atendid.

ARTICULO 21.—LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

1.—Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a algin menor de seis afios 0 a un disminuido psiquico o fisico
que no desempefie actividad retribuida tendré derecho a una dis-
minicion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la
reduccién proporcional de sus retribuciones.

2—Podrén concederse licencias no retribuidas. Dichas licencias se
concederan sin retribucion alguna y su duracion acumulada no po-
dré en ningln caso exceder de tres meses cada dos afios.

3—El periodo en que se disfruten los permisos y las licencias por
razones de estudios y asuntos propios, cuando proceda, se subordi-
nard a las necesidades del servicio.

4.—Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través
de los Servicios de Personal, con una antelacion de al menos 15
dias.

CAPITULO I11.-DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES

ARTICULO 22 —REGIMEN DE RETRIBUCIONES

1—Para los afios de vigencia del presente Acuerdo, en lo referente
a subida salarial se aplicaran los mismos incrementos retributivos
que con cardcter general se establezcan en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Se aplicar& una revision a los funcionarios del Excmo. Ayuntamien-
to de Jaraiz de la Vera en el caso de que el IPC previsto sea su-
perado por el registrado en el ejercicio, en los términos estableci-
dos por la cldusula de revision salarial acordada en el ambito del
Estado.

Esta clausula sera de aplicacion durante el periodo de vigencia de
este Acuerdo.

2—-Una vez realizada la Catalogacion de Puestos de Trabajo del

Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, las retribuciones de los
funcionarios sern las que figuran en el anexo | de este Acuerdo.

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, por un importe cada
una de ellas de una mensualidad del salario base, mas comple-
mento de destino y antigiiedad.

3—las ayudas por nupcialidad y natalidad, seran de 15.000 y
10.000 pesetas respectivamente, para todos los funcionarios con
més de dos afios de antigiiedad.

4—Seguro accidente individual. EI Ayuntamiento de Jaraiz de la V-
ra, en virtud de este Acuerdo, queda obligado a concertar un sequ-
ro colectivo individual por fallecimiento o invalidez permanente a
cada funcionario, en la cuantia de:

—MUERTE: 5.000.000 de pesetas.
—INVALIDEZ: 5.000.000 de pesetas.

Las primas de este sequro seran satisfechas por la empresa.

El Ayuntamiento abordard el estudio sobre un Plan de Pensiones
de Jubilacidn, para todos los funcionarios que lo deseen.

5—lubilaciones anticipadas. Los funcionarios que soliciten la jubila-
cion anticipada a partir de los 60 afios, y en el caso de reunir
los requisitos legales, percibiran por parte del Ayuntamiento de Ja-
raiz de la Vera, el premio o indemnizacion que a continuacion se
expone:

A 105 60 AM0S........oovvvvvevveveerrersssssssssens 1.000.000 Ptas.
A 105 61 AfI0S......ooovveereerssssssssssssesssse 800.000 Ptas.
A 105 62 AM0S........oovvvvvevvereerisssssssssss 600.000 Ptas.
A 105 63 AI0S.....vcvvvveereessessssssseessse 400.000 Ptas.
A 10S 64 AM0S.........ovvvvvvvvereerssssssssss 200.000 Ptas.

6.—Anticipos: Todo el Personal con més de 2 afios de antigiiedad
en el Ayuntamiento, tendrd derecho a solicitar y obtener del mis-
mo y para caso de necesidad acreditada, un anticipo sin intereses
del importe integro de hasta tres mensualidades de sus haberes.

La amortizacion mensual del anticipo no excedera del 10% del sa-
lario real bruto.

7—La corporacion garantizard la asistencia juridica a los funciona-
rios que la soliciten y la precisen por razones de conflictos deriva-
dos de la prestacion de los servicios propios de los mismos.

Cuando un funcionario en el jercicio de sus funciones sea denun-
ciado y en consecuencia el Ministerio de Justicia le imponga una
fianza, serd el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera quien deposite el
importe de la misma, sin perjuicio de las acciones que pudieran
derivarse de las actuaciones judiciales.

8.—Ademés del reconocimiento médico de ingreso los funcionarios
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podrdn someterse a recomocimiento médico anual, cuyo resultado
se pondrd en conocimiento del propio trabajador y del Ayunta-
miento. A este Ultimo Unicamente en lo relativo a la aptitud o no
del funcionario para desempefiar su puesto de trabajo, 0 por ries-
go de contagio a juicio de la autoridad médica.

9.—Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin tra-
bajador enfermedad que le incapacite para el desarrollo normal de
la funcion que desempefia, la Corporacion, de mutuo acuerdo con
el empleado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de ni-
vel profesional similar al que hubiera venido desempefiando y no
fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

10.—El Ayuntamiento proporcionara al personal especifico dos uni-
formes al afio, uno de invierno y otro de verano y dos pares de
zapatos.

11.—La Comision Paritaria velard para que los uniformes redinan
las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de traba-
jo de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

12.—Se establece con cardcter general, una periodicidad de entrega
de los uniformes de verano, de abril a mayo, y para los de invier-
no, de septiembre a octubre.

13.—En caso de enfermedad comn, enfermedad profesional y acci-
dente de trabajo, el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera completard
las prestaciones econdmicas que con motivo de tal Situacion perci-
ba el funcionario hasta el 100 por 100 del salario real convenido,
incluyendo también este porcentaje a las pagas extraordinarias so-
bre base y antigliedad.

CAPITULO IV.—DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 23

Los funcionarios del Ayuntamiento podran constituir Secciones Sin-
dicales y afiliarse libremente a las mismas, siempre que las centra-
les estén legalmente constituidas.

Su estructura y funcionamiento internos, que deberén ser democrd-
ticos, corresponderé regularlos a las propias Centrales Sindicales.

De acuerdo con la normativa vigente, se celebraran elecciones sin-
dicales para elegir los Delegados de Personal, que representaran a
la totalidad de los funcionarios afectados por este Acuerdo.

ARTICULO 24

De acuerdo con la Ley 9/1987 de Organos de Representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacion del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, en su articulo
31, queda constituida la Mesa de Negociacion de este Ayuntamien-

to, cuyas competencias vienen reconocidas y recogidas en dicho ar-
ticulo y siguientes de la citada Ley.

ARTICULO 25

Seran competencias de los Delegados de Personal la defensa de los
intereses de los funcionarios municipales y en particular de la ne-
gociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi co-
mo el control de todos y cada uno de los miembros de los referi-
dos Organos.

ARTICULO 26

Todos los temas o materias que hagan referencia a los funcionarios
0 puedan tener incidencia en sus condiciones de empleo, serdn pre-
ceptivamente informadas por los Delegados de Personal, antes de su
pase al Pleno o Comision de Gobierno del Ayuntamiento, debiéndose
acompafiar dicho informe al correspondiente expediente.

A estos efectos se garantizaré a los Delegados de Personal un tiem-
po razonable para la confeccion y emision del informe sefialado.

ARTICULO 27

Los Delegados de Personal podrdn hacer propuestas a la Corporacion
sobre cualquier materia que consideren oportuna y afecte a las con-
diciones sindicales y sociales de los funcionarios municipales.

ARTICULO 28

Los Delegados de Personal tendrén la capacidad juridica que la
normativa vigente les confiere para ejercer acciones administrativas
0 judiciales en el &mbito de sus competencias, por decision mayo-
ritaria de sus miembros.

ARTICULO 29

Los Delegados de Personal gozaran de las siguientes garantias sin-
dicales:

1.—Ninguno podra ser discriminado ni trasladado de su puesto de
trabajo por razones de su actividad sindical.

2—Los Delegados de Personal podrén disponer cada uno de ellos
de 30 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones.

3.—Los Delegados de Personal gozardn de una proteccion que se
extiende en el orden temporal desde el momento de su proclama-
cion como candidato, hasta un afio después de su cese en el car-
g0, segln lo establecido en el articulo 11, de la Ley 9/1987.

4.~Los Delegados de Personal, recibiran puntualmente y por cuenta
del Excmo. Ayuntamiento un ejemplar del BOE, DOE y BOP.
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5-L0s Delegados de Personal podrdn convocar Asambleas del con-
junto de los funcionarios municipales o de un colectivo determinado.

ARTICULO 30

La Corporacion facilitara un local para la realizacion de Asambleas
y proveera los medios necesarios y materiales para el eficaz cum-
plimiento de las mismas.

ARTICULO 31

Los Delegados de Personal podrén convocar Asambleas de carcter
general del conjunto de los funcionarios del  Ayuntamiento y
Asambleas de determinados colectivos o centros, dentro de la jor-
nada laboral, al inicio o al final de la misma y se responsabiliza-
ran del normal desarrollo de las mismas, segln se determina en el
presente Acuerdo y con el cémputo de horas alli establecio.

ARTICULO 32

Para la realizacion de las mencionadas Asambleas, sera preciso la
comunicacion de las mismas al responsable del personal o al Jefe
del Servicio respectivo, con un plazo de antelacion minimo de 24
horas, relacionando el lugar y la hora, el Orden del Dia y la firma
de quienes la convoguen.

ARTICULO 33
La Mesa General de Negociacion tendrd las siguientes funciones:

L. —Interpretacion auténtica del texto de este Acuerdo en su aplica-
cion préctica.

2—Recomendacion para las partes signatarias de cuantos asuntos
0 reclamaciones se sometan a su decision respecto a cualquiera de
las condiciones establecidas en este Acuerdo.

3.—Mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucién de las
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se sometan a su
consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente y
la Mesa General de Negociacion acepta la funcion de mediadora y
conciliadora.

4—Vigilancia y cumplimiento exhaustivo y total de lo pactado en
el Acuerdo.

5~Denuncia del incumplimiento de este Acuerdo.

6.—Informe acerca del grado de aplicacion del presente Acuerdo,
de las dificultades si las hubiera y la elaboracion de propuestas
para la superacion de las mismas.

7—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica
del Acuerdo, 0 vengan establecidas en su texto, asi como cualquier

otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones vi-
gentes de la Ley 9/1987 de Organos de Representacion, Determi-
nacion de la Condiciones de Trabajo y Participacion del personal al
servicio de las Administraciones Pdblicas.

ARTICULO 34

La Mesa General de Negociacion podrd utilizar los servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores, con voz pero sin voto, en cuan-
tas materias sean de su compentencia. Dichos asesores seran desig-
nados libremente por cada una de las representaciones, en nimero
de uno, respectivamente.

ARTICULO 35

En caso de no llegar a un acuerdo entre las partes de la Mesa de
Negociacion, éstas, si asi lo deciden, podran someterse a la conci-
liacion o mediacion ante cualquier otro organismo o autoridad
competente en la materia a cuyo fin les ser&n remitidos a dichos
organismos los informes que las partes consideren convenientes,
como paso previo a las acciones individuales y colectivas que pu-
dieran competer a los interesados.

ARTICULO 36

Cuando ambas partes lo consideren conveniente, y asi lo acuerden,
se podrén crear comisiones de trabajo restringidas para tratar temas
concretos y predeterminados. Estas Comisiones elaboraran los dict-
menes que luego seran presentados a la Mesa General de Negocia-
cion, no siendo éstos vinculantes, sino meramente informativos.

ARTICULO 37

La Mesa General de Negociacion tendrd la cooperacion necesaria
para el mejor desempefio de las funciones de ésta como Organo
de participacion.

ARTICULO 38

En el sentido expresado en el articulo anterior, los Delegados de
Personal podrén dirigirse o personarse en cualquier centro, servicio o
seccion, oficina 0 dependencia del Ayuntamiento, a comprobar cuan-
tos datos y extremos fueran necesarios y proceder al estudio de los
mismos, y los Jefes o responsables de dichos servicios o departamen-
tos deberan cooperar a facilitar el acceso a cuantos antecedentes e
informes sean precisos para el cometido de dicha Mesa General de
Negociacion, siempre que se respete el contenido del articulo 10 de
la Ley 9/1987, sobre el debido sigilo profesional y en ningln caso
tendr& mayor informacion que los miembros de la Corporacion.

ARTICULO 39
A estos efectos procedentes, cualquier actitud hostil o entorpecedo-
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ra de la labor referida en el articulo anterior podra ser objeto de
denuncia remitida a la Presidencia de la Corporacién, la cual ac-
tuara de la forma procedente segun las normas de aplicacion.

ARTICULO 40

Las comunicaciones oficiales de la Mesa General de Negociacion se
verificardn siempre directamente por escrito, sin que puedan admi-
tirse traslados y reproducciones a través de otras instancias.

ARTICULO 41

En el marco de la legalidad vigente y con el fin de asegurar la
proteccion sindical, el Ayuntamiento entregard a las Organizaciones
y Centrales Sindicales, asi como a los Delegados de Personal, en el
plazo de quince dias, una copia bésica de todos los contratos, sus
prorrogas y finiquitos, que comprenderan los datos necesarios para
comprobar la adecuacion de los mismos a la legalidad vigente.

ARTICULO 42

Existird un Unico Comité de Seguridad e Higiene, que tendrd una
composicion mixta de 4 miembros, integrado por los repre-
sentantes del personal (L funcionario y 1 empleado en régimen de
derecho laboral y 2 representantes de la Corporacion).

Las propuestas del Comité de Sequridad e Higiene seran obligato-
riamente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion.

ARTICULO 43

Funciones del Comité de Seguridad e Higiene:

—Promover en los centros de trabajo la observacion de las dispo-
siciones vigentes en materia de seguridad e higiene, imponiéndolas
y haciéndolas cumplir.

—Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la pre-
vencion de riesgos profesionales, integridad fisica y psiquica, salud,
condiciones de salubridad y bienestar del personal.

—Organizar campafias de formacion y sensibilizacion del personal
en materia de seguridad e higiene.

—Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

—El estudio y la eleccion del tipo y nimero de uniformes necesa-
rios para los distintos puestos de trabajo, dando audiencia al per-
sonal afectado.

—La elaboracion de unas normas de seguridad e higiene teniendo
como referencia la actual ordenacion de seguridad e higiene en el
trabajo.

ARTICULO 44.—BOTIQUIN

En todos los Centros de Trabajo habra, como minimo, un botiquin
de primeros auxilios debidamente provisto, velando por todo ello
el Comité de Seguridad e Higiene.

CAPITULO V.—DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 45.—DISPOSICIONES

Los funcionarios municipales se someten en esta materia a lo dis-
puesto en:

—Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.
—Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica,
en lo que sea de aplicacion.

—Demés disposiciones que desarrollen, modifiquen o amplien la ci-
tada legislacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

1.—Las personas ligadas a los funcionarios municipales por una re-
lacion de forma permanente, tendrén a todos los efectos la misma
consideracion que los conyuges, debiendo ser acreditado este extre-
mo mediante certificacion de convivencia.

2—Anélogamente, se entenderd por disminuido fisico, psiquico o sen-
sorial, a toda persona que redna los requisitos establecidos en el Re-
al Decreto 383/1984 de 1 de febrero y la Orden Ministerial de 8 de
marzo de 1984, debiendo aportar el certificado Oficial establecido.

SEGUNDA

1—El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, y durante el periodo de
vigencia de este Acuerdo, ofertara dos plazas de Agentes de la Po-
licia Local, y una plaza de Sargento, asi como cuantas se conside-
ren necesarias durante la vigencia del presente Acuerdo. Todas es-
tas Convocatorias se regiran conforme al articulado sobre ingreso
y promocion interna recogidos en este Acuerdo.

2—Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo y antes de su
finalizacidn, las retribuciones complementarias de los funcionarios
municipales quedaran equiparadas dentro de cada grupo.

3—El precio de las horas extraordinarias se establece en 1.400
pesetas/hora, mas un plus de llamada de 1.000 pesetas.

TERCERA
El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, entregard copia del presente
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Acuerdo a todos los funcionarios municipales que figuren en la
plantilla. También entregara copias, junto con la toma de posesion
a que hubiere lugar, a todos los de nuevo ingreso.

CUARTA

Cuando se mencionen las denominaciones de los parientes consa-
guineos de los funcionarios municipales, ha de entenderse, referido
también a los parientes de afinidad y siempre segun el siguiente
cuadro:

GRADO 1: Padre/Madre, Hijo/Hija, Conyuge.
GRADO 2: Abuelos, Hermanos y Nietos.
GRADO 3: Bisabuelos, Tios, Sobrinos, Biznietos.
GRADO 4: Primos.

QUINTA

Los funcionarios municipales pertenecientes al grupo C, igualaran
en el plazo de duracion de este Acuerdo el Complemento Especifi-
co en la cantidad de 72.734 pesetas, estableciéndose un C.PT.
(Complemento Personal Transitorio) en dicho complemento, para
aquéllos que estén cobrando en la actualidad dicha cantidad, hasta
que igualen el resto de dicho grupo la cantidad mencionada.

Se establece un Complemento de Productividad de 21.630 pesetas
y 10.925 pesetas, para los funcionarios Administrativos pertene-
cientes al grupo C: D. José Antonio Chorrero Lopez y D. José Anto-
nio Garcfa Jiménez respectivamente.

SEXTA

El Ayuntamiento, en virtud de este Acuerdo, se compromete a ha-
cer un estudio, junto con los Sindicatos representados, sobre la
concertacion de un Seguro Colectivo de Vida para todos sus funcio-
narios.

SEPTIMA

Se establecen ayudas por importe de 300.000 pesetas para estu-
dios de los hijos de los funcionarios y otras 300.000 pesetas, para
ayudas por protesis ortopédicas.

Las ayudas alcanzaran al funcionario/a y a su conyuge 0 compa-
fiero/a.

En el caso de que conyuge o compariero/a presten ambos Servicios
para el Ayuntamiento, solo podrd optar uno de ellos a la ayuda
establecida para sus hijos.

OCTAVA

Los Agentes de la Policia Local cobrardn un complemento de ex-
clusividad de 22.440 pesetas que se integrard en el Complemento
especifico, quedando dicho complemento con un importe de
44.820 pesetas.

Jaraiz de la Vera, 30 de mayo de 1996.
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ANEXO |

1 SECRETARIO 152.036 109.676 141.388 53.560
1 DEPOSITARIO 129.038 80.331 30.355 15.000 20.995
0 INTERVENTOR 152.036 96.219 108.786

4 O. ADMINISTRATIVOS 96.189 70.257 (*) 43.850

0 AUX. ADMINISTRATIVOS 78.651 48.215 38.520

0 TECNICOS MEDIOS 122.683 70.257 43.850

0 SARGENTO 96.189 60.593 65.411 34.661
2 CABO POLICIA LOCAL 78.651 54.402 65.411

9 AGENTES P. LOCAL 78.651 48.215 (#) 44.820

1 OPERARIO SER.MULT! 71.801 42.026 22.751

* Complemento Personal Transitorio en el Complemento Especifico para los que cobren 72.734 por dicho concepto, hasta
P P p q p

que el resto de Oficiales Administrativos igualen dicha cantidad en el periodo de vigencia de este Acuerdo.

(#) Complemento de Exclusividad que se incluira en el Complemento Especifico (C.Esp.22.420+C.Exclu.22.400=44.820)

ANEXOQO I

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAIO POR GRUPOS

GRUPO A

Secretario

Técnico Superior

Interventor

GRUPO B

Depositaria

Técnico Medio

GRUPO C

Administrativos

Sargento

GRUPO D

Jefe Policia Local

Agente Policia Local

Auxiliar P. Local

Cabo Policia Local

GRUPO E

Operario Servicios Mltiples

Ordenanza
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FUNCIONARIOS MUNICIPALES SUELDOS C. DESTINO C. ESPECIFICO C. PRODUC. Q.MONEDA
JULIAN VIERA PEREZ 152.037 109.676 141.388 53.560

EUSEBIO LASSO CORTES 129.038 80.331 30.355 15.000 20.995
LUIS MORENO RAMOS 96.189 70.257 43.850

JOSE A. CHORRERO LOPEZ 96.189 70.257 72.734 (%) 21.630

PEDRO LASO NUNEZ 96.189 70.257 43.850

JOSE A. GARCIA JIMENEZ 96.189 70.257 72.734 (%) 10.925

ARMANDO CHORRERO DILLANA 71.802 42.026 22.751

FLORENCIO MARTIN MONTERO 78.651 48.214 44.820

FLORENCIO SERRADILLA CARC. 78.651 48.214 44.820

TEODORO ALEGRE PAVON 78.651 48.214 44.820

CIRIACO MENDEZ ALEGRE 78.651 48,214 44.820

JAVIER RONCERO MUNOZ 78.651 48.214 44.820

ANGEL CARCIA SERRADILLA 78.651 54.402 65.411

MICUEL A. LABRADOR CURIEL 78.651 48.214 44.820

PEDRO CABEZON LOPEZ 78.651 54.402 77.191

MANUEL MARTIN VENTURA 78.651 48.214 44.820

JOSE A. MURCIA TEJADO 78.651 48.214 44.820

ALEJANDRO AVILA CASTANO 78.651 48.214 44.820

(*) C.P.T. hasta que el resto de Adminsitrativos igualen el C.Especifico (durancién del Acuerdo).




