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RESOLUCION de 22 de enero de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se cita a las partes a Acto de Conciliacion
ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion del Servicio Territorial de
Céceres. Expte.n.° 1263A/95 al 1266A/95.

EXPEDIENTE NUMERO: 1263A/95 al 1266A/95.
ACTOR: Antonio Nufiez de Brito y tres més.
DEMANDADO: José Guijo Lozano.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al Acto de Conciliacion que, para conocer sobre reclamacion
de cantidades, se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion del Servicio Territorial de Caceres, sito en Plasencia,
Las Claras, en la siquiente fecha: 16-2-96. Hora: 10.50.

Mérida, 22 de enero de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
Publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa Estacion de Autobuses de
Céceres, S.A.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.% 1/96. Visto el Texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa Estacion de Autobuses de Cace-
res S.A, de esta capital, suscrito el dia 18 de diciembre de 1995
por representantes de la empresa y de los trabajadores —recibido
en el Servicio Territorial en CAceres, de esta Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo con fecha 19 de enero de 1996— y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, que aprueba el Texto Refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores (BOE de 1-3-95) y art. 2.° del Real De-
creto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6-6-81) y Apartado Bc)
del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de Fun-
ciones y Servicios de la Administracion del Estado a esta Comuni-
dad Auténoma en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el n® 1/96 y Cddigo
de Convenio 1000492, con notificacion de ello a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 23 de enero de 1996.

El Director General de Trabajo de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO DE EMPRESA.
ESTACION DE AUTOBUSES DE CACERES, S.A.

En Caceres, a 18 de diciembre de 1995.

Tras la Unica sesion celebrada por parte de los trabajadores de la
Empresa Estacion de Autobuses de Cceres, S.A. y don Eduardo Ma-
ria Hernandez Mogolldn, como director-gerente de la misma, dehi-
damente apoderado por parte empresarial para la suscripcion del
presente documento, teniéndose ambas partes por reconocida mu-
tuamente capacidad y legitimacion suficiente para las actividades
de negociacion y firma del presente convenio, que afecta a la glo-
balidad de trabajadores por cuenta ajena de la entidad Estacion
de Autobuses de Caceres, asi como a las nuevas incorporaciones de
personal durante su vigencia, ACUERDAN la formalizacion del mis-
mo, con arreglo al siguiente contenido:

1.2 - Duracion, vigencia y prorroga: El presente convenio de em-
presa tendrd una duracion de dos afios, entrando en vigor desde
el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1997.

No obstante, serd prorrogado técitamente por sucesivos periodos
anuales salvo que se procediera a su formal denuncia en un pe-
riodo no inferior a dos meses anteriores a Su expiracion inicial o
de cualquiera de sus prérrogas, manteniéndose en vigor su conte-
nido normativo hasta nuevo acuerdo expreso.

2. - Retribuciones y estructura salarial: El salario para 1996 que-
da conformado por la suma de las dos columnas que aparecen
descritas en la tabla salarial anexa a este pacto, constituyendo la
primera el salario base propio de la empresa, que se toma en
cuenta (nicamente para los devengos de antigliedad y gratificacio-
nes extraordinarias, siendo la segunda el plus establecido por con-
venio que no tiene incidencia alguna sobre dichos devengos. No




