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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 15 de noviembre de 1996, por
la que se da publicidad a la Resolucion de
22 de octubre de 1996 de la Direccion
General de la Funcion Publica por la que se
convoca concurso unitario para la provision
de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de caracter nacional.

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de caréacter nacional establece en su articulo
26 que el Ministerio para las Administraciones Pblicas efectuara
convocatoria anual de concurso unitario, en cada Subescala para la
provision de aquellos puestos de trabajos vacantes reservados a
concurso que no hubieran sido incluidos en la convocatoria anual
de concurso ordinario.

Los concursos unitarios se regirdn por las bases que aprueben el
Ministerio para las Administraciones Pdblicas, en funcion de los
méritos generales y de acuerdo con las Comunidades Auténomas,
en su caso, respecto al requisito de la lengua propia y de los mé-
ritos determinados por ésta.

El articulo 13.3 de la Orden de 10 de agosto de 1994 por la que
se dictan normas sobre concursos de provision de puestos reserva-
dos a funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de ca-
récter nacional establece que las Comunidades Auténomas publica-
ran la convocatoria de concurso unitario con referencia a las va-
cantes correspondientes a su ambito territorial.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,
DISPONGO:

ARTICULO UNICO.—Dar publicidad a la Resolucion de 22 de octu-
bre de 1996, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la
Que Se convoca concurso unitario para la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con Ha-
bilitacion de carécter nacional respecto a las vacantes correspon-
dientes al &mbito territorial de esta Comunidad Autonoma.

Mérida, 15 de noviembre de 1996.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

Resoluciones

RESOLUCION DE 22 DE OCTUBRE DE 1996, DE LA DIRECCION GE-
NERAL DE LA FUNCION PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCA CON-
CURSO UNITARIO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RE-
SERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABI-
LITACION DE CARACTER NACIONAL.

De acuerdo con los preceptos contenidos en el articulo 99 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, de provision de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional;
y en los articulos 13 y 14 de la Orden de 10 de agosto de 1994,

De acuerdo asimismo con las normas aprobadas por diversas Co-
munidades Autonomas sobre méritos de determinacion autonomica
y conocimiento de la lengua propia.

Esta Direccion General ha resuelto efectuar la convocatoria de
concurso  unitario, correspondiente al afio 1996, para la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de cardcter nacional, con sujecion a las si-
guientes bases:

A—BASES COMUNES

PRIMERA.—Puestos vacantes

Tienen la consideracion de puestos vacantes a efectos de este con-
curso, y por tanto se ofrecen en el mismo (Anexo ).

—Los puestos que estando vacantes a 10 de febrero de 1996, y
no incluidos en el concurso unitario resuelto en fecha 12-2-96, no
se convocaron en el concurso ordinario del presente afio.

—Los puestos vacantes con posterioridad a 10 de febrero de 1996,
0 que han de quedar vacantes en los proximos seis meses a partir
de la presente convocatoria por jubilacion de su actual titular, cu-
yas respectivas Corporaciones han acordado su inclusion en este
concurso unitario de acuerdo con lo previsto en el pérrafo 2.° el
art. 25 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

No se ofrecen en cambio:

—Los puestos vacantes, incluidos en el concurso unitario convocado
por Resolucion de 6-11-95, y resuelto en fecha 12-2-96. Dado que
a 10 de febrero de 1996 (fecha limite dada a las Corporaciones
Locales por el art. 19 del R.D. 1732/1994, de 29 de julio, para
enviar las bases de convocatoria del concurso siguiente, el ordina-
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rio de 1996, a la respectiva Comunidad Autonoma) el concurso
unitario de 1995 continuaba en tramite, no era posible a las Cor-
poraciones Locales ofrecer dichos puestos en el concurso ordinario
de 1996, ya que ello habria supuesto el ofrecimiento de los mis-
mos en dos concursos simultaneamente, duplicidad de ofrecimiento
que habria hecho imposible la resolucion de ambos. No habiendo
podido disponer por tanto de la posibilidad legal de establecer ba-
ses y méritos especificos para la cobertura de tales puestos en el
concurso ordinario de 1996, no es posible consiguientemente in-
cluirlos con carécter obligatorio en el presente concurso unitario
de 1997, ya que ello supondria hurtar a las Corporaciones Locales
la posibilidad de establecer bases especificas en la cobertura de
sus puestos de habilitados mediante concurso.

—Los puestos cuya vacancia se produjo con posterioridad a 10 de
febrero de 1996, ya que siendo ésta la fecha limite para remitir a
las Comunidaces Autdnomas las convocatorias del concurso ordina-
rio de 1996, con ella expira la obligatoriedad de ofrecer las va-
cantes en dicho concurso, siendo obligatorio sélo ofrecerlas en el
siguiente concurso ordinario, es decir en el de 1997.

SEGUNDA.—Participacion

1.—Podrén tomar parte en el presente concurso los funcionarios
con habilitacion de cardcter nacional, pertenecientes a las subesca-
las a que se refiere el articulo 20 del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, pudiendo solicitar solamente los puestos que, se-
gln su clasificacion, correspondan a las subescalas y categorias a
que pertenecen.

Podrén participar asimismo los funcionarios no integrados en di-
chas subescalas y categorfas, pertenecientes a los extinguidos Cuer-
pos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Ad-
ministracion Local a que se refiere la Disposicion transitoria pri-
mera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los
términos siguientes:

—los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior;

—los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretarfa, categoria de entrada;

—los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de
Secretarfa Intervencion;

—los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias de
Ayuntamientos con poblacion que no exceda de 2.000 habitantes;

—los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesorerfa, categoria superior, pero Unicamente a puestos de
Intervencion y

—los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Interven-
cion-Tesorerfa, pero (nicamente a puestos de Tesorerfa.

2-Los funcionarios con nombramiento provisional y los que se
hallen en expectativa de nombramiento estan obligados a solicitar
la totalidad de puestos correspondientes a su subescala y catego-
ria. También lo estan quienes se encuentren en cualquiera de las
circunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real Decreto
1.174/1987, de 18 de septiembre, los que hubieran cesado en la
situacion de servicios especiales y no tuvieran reserva de plaza, y
los que hayan promocionado a la categoria superior en los térmi-
nos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3.—No podrén concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sen-
tencia 0 resolucion administrativa firmes, si no hubiera transcurri-
do el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5
del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la destitu-
cion.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a
que se refiere el articulo 29.3,c) y d), de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pdblica, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el dltimo destino
obtenido con carécter definitivo en cualquier Administracion Pabli-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y ca-
tegorfa en la misma Corporacion 0 Se encuentren en 1os supuestos
del articulo 20,1), de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

TERCERA.—Documentacion y plazo para participar

1—En el plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién de
la presente resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», los fun-
cionarios con habilitacion de cardcter nacional que deseen tomar
parte en el presente concurso dirigirdn a la Subdireccion General
de Funcion Pdblica Local (Registro de entrada de documentos del
Ministerio para las Administraciones Pdblicas, C/. Alcald Galiano, 8.
28071, Madrid), la siguiente documentacion:

—Solicitud de participacion con expresion individualizada de todos
los puestos a que concursan y declaracion jurada de no estar in-
cursos en ninguna de las circunstancias a que se refiere el articulo
18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. La especificacion
de puestos solicitados se hara por orden de prelacion de adjudica-
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ciones, con caracter Gnico para la totalidad de puestos que se so-
liciten. La unicidad del orden de prelacion se mantendrd incluso en
el supuesto de solicitar puestos de varias subescalas y categorias si
la pertenencia del concursante a las mismas lo permitiere.

—Acreditacion del conocimiento de la lengua y méritos de determi-
nacion autonémica en los términos y para los puestos situados en
Comunidades Autonomas que los hayan establecido de acuerdo con
lo que especifica el apartado «B) BASES DE LAS COMUNIDADES AU-
TONOMAS»,

2-Si se solicitaren exclusivamente puestos del Pais Vasco, la docu-
mentacion se dirigird a la Comunidad Autonoma (Direccion General
de Relaciones Institucionales y Administracion Local, Duque de We-
llington, 2. 01010-Vitoria-Gasteiz).

3—La documentacion indicada habra de presentarse de acuerdo
con los modelos que se adjuntan en el Anexo II.

CUARTA.—Meéritos generales

Los méritos generales por los que se rige este concurso son 10S
comprendidos en la Resolucién de esta misma fecha de esta Direc-
cion General, por la que se da publicidad a la relacion individuali-
zada de méritos generales de los habilitados nacionales, que inclu-
ye los inscritos en el Registro de Habilitados Nacionales hasta esa
misma fecha.

QUINTATribunal de valoracion
1~ Tribunal de valoracion del presente concurso seré el siguiente:

Presidente Titular:
D. Juan Corral Villalba

Presidente suplente:
D2 Ana Marfa Garcia Fernandez

Vocales Titulares:

Francisco M. Macias Benitez
Margarita M.2 Revillo Pinilla
Juan Gonzalez Fontes

José Luis Sanchez Santiago
Norbert Llards i Marques
Bernabé Esteban Ortega
M2 Dolores Martin Gil
Fernando Alonso Barahona
César Garcia-Monge Herrero
Ana Cristina Hidalgo Alonso
Genaro Conde Rebollar

Ana de Oleza Ferrandis

José M.2 Endemafio Arostegui
Noel Zapico Rodriguez

Pedro Antonio Mas Cladera
Loreto Diaz Sénchez

Jestis Gonzélez Pugyo

Vocales suplentes:

Ana Peralias Panduro
Francisco V. de Vera Pinilla
Francisco J. Ramos Garcia
Antonio Meneses Tocino

Lluis Calsina i Vallés

Miguel Romero Carmona

M2 Luisa Ramos Garcia

Eva . Pereda Lopez

Augusto Martin Agudo
Vicente Aleixandre Mendizabal
José de Toro Luengo

Josefa Eugenia Salvador Alamar
José Luis Aguirre Aratibel
José Manuel Garcia Gallo
Juan José Ferrando Valverde
Eduardo Sudrez Campo

José Benavides y Herrera

Secretario titular:
Antonio Calderén L6pez

Secretario suplente:
Mercedes Martin Sanchez

2—E| Tribunal para comprobacion del grado de conocimiento de
la lengua oficial y valoracion de los méritos determinados por la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco serd el que esta Comunidad
designe.

SEXTA.—Exclusion de concursantes y valoracion de méritos

1—El Tribunal de valoracion excluird a los concursantes que no
rednan las condiciones de participacion sefialadas en la Base se-
gunda en su caso, o el requisito de lengua.

A continuacion puntuard los méritos de los concursantes no exclui-
dos, del siguiente modo:

—la puntuacion por méritos generales, hasta un méaximo de 19,50
puntos, deducidos de la relacion incluida en la resolucion publica-
da conjuntamente con esta convocatoria, no siendo posible acredi-
tacion adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracion
distinta por parte del Tribunal.
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—la valoracion de méritos de determinacion autonomica, hasta un
maximo de 3 puntos, en base a la documentacion aportada por
los concursantes conforme a las reglas especificas de cada Comuni-
dad Auténoma.

—respecto de los puestos sin méritos de determinacion autondmica,
el tribunal puntuard exclusivamente los generales hasta un maximo
de 19,50 puntos.

2—En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o
méas concursantes, el Tribunal dard prioridad en la propuesta de
adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion por
méritos de determinacion autonomica. De mantenerse el empate, a
favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en
los apartados a), b), c), d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En Ultima instancia el
empate se resolverd en base al orden de prelacion en el proceso
selectivo.

SEPTIMA.—Propuesta de resolucion

Trés la exclusion y puntuacion de concursantes, el Tribunal formu-
laré relacion comprensiva de los no excluidos con sus puntuacio-
nes, asi como relacion fundada de excluidos. De acuerdo con las
puntuaciones, y con el orden de prelacion para el supuesto de
concursantes que obtengan la méxima puntuacion en dos 0 méas
puestos, el Tribunal formularé y elevard a esta Direccion General
propuesta de adjudicacion de puestos.

OCTAVA.—Resolucion

Esta Direccion General resolvera el concurso de acuerdo con la
propuesta formulada por el Tribunal de Valoracion, remitiendo a las
Comunidades Auténomas y publicandolo en el plazo de un mes en
el Boletin Oficial del Estado.

UNDECIMA.—Plazo posesorio

1l plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el
concurso seré de tres dias habiles si se trata de puestos de traba-
jo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer desti-
no o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a la publicacion de la resolucion del presente concurso en el
«Boletin Oficial del Estado».

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2-Si en el momento de la publicacion del nombramiento no se

hubiese producido la jubilacion a que se refiere el articulo 11 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese en el
puesto de origen se diferird al momento en que ésta tenga lugar.

3—El computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados.

4.—Por necesidaces del servicio, mediante acuerdo de los Presiden-
tes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesion
el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesion has-
ta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar
cuenta de tal acuerdo a esta Direccion General.

Excepcionalmente, a instancia del interesado y por razones justifi-
cadas, podrd también diferirse la toma de posesion, por igual pla-
10, por acuerdo entre los Presidentes respectivos, dando cuenta a
esta Direccion General.

DUODECIMA.—Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos

1.—Los destinos adjudicados seran irrenunciables, desde el momen-
to en que el Tribunal remita a esta Direccion General la propuesta
de adjudicacion.

2—Los destinos obtenidos en este concurso tendrdn carécter vo-
luntario, no generando en consecuencia derecho al abono de in-
demnizacion por traslado.

DECIMO TERCERA.—Notificacion de ceses y tomas de posesion

1.—-Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes
que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con la resolucion
del concurso, debern ser comunicadas a esta Direccion General y
a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias habi-
les siguientes a aquél en que se produzcan.

2—La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos
y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender
el funcionario de la correspondiente Corporacion.

DECIMO CUARTA.—Normas para la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco

Las Instituciones Forales procederan a la resolucion del concurso y
a su remision a la Contunidad Autonoma.

El drgano competente de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
la Direccion General de Funcion Pdblica efectuaran la coordinacion
precisa para evitar los nombramientos mdltiples en los supuestos
en que los interesados obtengan simultdneamente puestos en Cor-
poraciones Locales de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y de
alguna otra.
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DECIMO QUINTA.—Recursos

Los actos administrativos en el procedimiento de concurso unitario
podrdn ser impugnados conforme a lo previsto en los articulos
114 3 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

B.—BASES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

El conocimiento de lengua y méritos de determinacion autondmica
seran exigidos en los términos en que para cada Comunidad Autd-
noma detallan las bases siguientes:

PRIMERA.—Méritos de determinacion autondmica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (Decreto 6/1995, de 21 de febrero)

1.—Seran méritos de determinacion autondmica de la Comunidad:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempefio de un
puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, 0 en las Entidades Locales sitas en su territorio, que
implique el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de Extremadura.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, supe-
rados, homologados o reconocidos por el centro de formacion de
funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colatoriacion con
éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
Organos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro
de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura a los
efectos de este articulo, y que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

¢) La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura, orga-
nizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida en a le-
gislacion autonomica, en cursos organizados por la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura o en colaboracion con ésta, por Universi-
dades, Centro de Ensefianza Superior 0 en el Instituto Nacional de
Administracion Pdblica.

d) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

2. Valoracion de los méritos.

a) Servicios prestados se valoraran, hasta un méaximo de 1,40 pun-
tos, del modo siguiente:

Servicios prestados en la Comunidad Autonoma de Extremadura co-
mo funcionario de la misma, en puestos de trabajo reservados a
los grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en
puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la que
se concursa: 0,03 ptos./mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran, en fun-
cion del nivel académico del curso hasta un méximo de 1 punto,
con exclusion de los que formen parte del curso selectivo, del mo-
do siguiente:

S6lo se tendrén en cuenta los cursos impartidos por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta Extremadura o, en colabora-
cion con éste, por las Universidades, Centros de ensefianza Superior
U otros 6rganos competentes en materia de formacion y perfeccio-
namiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por
el centro de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadu-
ra, a los efectos de éste articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a
0,60 se establecerd en funcion de la relacion de la materia im-
partida con las funciones reservadas a los funcionarios habilita-
dos de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nu-
mero de horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de
evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de formacion
de funcionarios de la Junta Extremadura indicardn la puntuacion
otorgada a los efectos de este articulo. En caso de no indicar la
convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos se puntuaran se-
gn los criterios de valoracién regulados en la Orden de 10 de
agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones Publicas,
sin superar la puntuacion méxima de 0,60 puntos a que se refiere
el nimero anterior.

¢) Actividad docente

La actividad docente se valorard hasta un méximo de 0,30 puntos,
en funcién del cardcter introductorio o de especializacion de los
cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o Superior, y
de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de
dificultad de la materia impartida.

d) Publicaciones

Las publicaciones se valoraran hasta un méximo de 0,30 puntos
en funcion del carécter divulgador o cientifico, de la extension, la
edicion como monografa o articulo en revistas especializadas y
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cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica
del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacion de méritos

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la pre-
sentacion del certificado correspondiente, la copia debidamente
compulsada o la publicacion a que hiciera referencia.

4. Valoracion de los méritos por el Tribunal

El Tribunal de valoracion del concurso comprobard y valorara 10s
méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones es-
tablecidas en este Decreto y normas de desarrollo.

5. La Direccion General de la Funcion Publica podrd homologar a
estos efectos cursos realizados con anterioridad a la entrada en vi-
gor del presente Decreto, siempre que se acrediten suficientemente
por el solicitante los requisitos exigidos e igualmente en tanto se
desarrolla la estructura y organizacion del centro de formacion de
funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos de formacion
y perfeccionamiento sobre normativa autonémica de Extremadura
y especialidades de su organizacion, impartidos por Universidades y
Centros de Ensefianza Superior se efectuara por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Pablica de la Junta de Extremadura.

Madrid, 22 de octubre de 1996l Director General de la Funcion
Publica, RAFAEL CATALA POLO.

ANEXO |

Puestos de trabajo que se ofrecen
en el presente concurso unitario

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
SECRETARIA CLASE 2

BADAIOZ

0674001 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
0679501 ZALAMEA DE LA SERENA

CACERES
1080401 VALENCIA DE ALCANTARA

SECRETARIA CLASE 3

BADAIOZ
0611501 CABEZA LA VACA

0612501 CALERA DE LEON

0624001 FERIA

0626001 FUENTE DEL ARCO
0627501 GARBAYUELA

0633501 HINOJOSA DEL VALLE
0636001 LLERA

0637001 MAGACELA

0638501 MALPARTIDA DE LA SERENA
0644001 MORERA (LA)

0647501 ORELLANA DE LA SIERRA
0653001 PUEBLA DEL MAESTRE
0653501 PUEBLA DEL PRIOR
0667501 USAGRE

0674501 VILLAGARCIA DE LA TORRE
0610301 ENTIDAD AT.I.M. VALDIVIA
0610401 ENTIDAD A.T.LM. ZURBARAN
0610701 ENTIDAD AT.LM. HERNAN CORTES

CACERES

1000401 ABADIA
1006401 ALDEHUELA DEL JERTE
1008801 ARROYOMOLINOS DE LA VERA
1013201 CABANAS DEL CASTILLO
1014001 CABEZUELA DEL VALLE
1015201 CADALSO

1015601 CALZADILLA

1020801 CASAS DE DON GOMEZ
1023601 CASTANAR DE IBOR
1028001 DESCARGAMARIA

1036801 HERRERA DE ALCANTARA
1039601 HUELAGA

1044401 MADRONERA

1054401 PASARON DE LA VERA
1057601 PINOFRANQUEADO

1061601 ROBLEDILLO DE GATA
1062001 ROBLEDILLO DE LA VERA
1066001 SANTA CRUZ DE PANIAGUA
1068401 SAUCEDILLA

1073201 TORRE DE DON MIGUEL

INTERVENCION CLASE 1

0600101 BADAJOZ (Ayuntamiento)
0621501 DON BENITO

INTERVENCION CLASE 2
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BADAIOZ

0629501 GUARENA

0634501 JEREZ DE LOS CABALLEROS
0636501 LLERENA

0659001 SAN VICENTE DE ALCANTARA
0661001 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
0679502 ZALAMEA DE LA SERENA

CACERES

1008401 ARROYO DE LA LUZ
1050001 MONTEHERMOSO
1050401 MORALEJA

1080402 VALENCIA DE ALCANTARA

TESORERIA

CACERES

1000101 CACERES (Diputacion)
1051601 NAVALMORAL DE LA MATA

OFICIAL MAYOR CLASE 1

BADAIOZ
0676001 VILLANUEVA DE LA SERENA

CACERES

1000102 CACERES (Diputacion)
AGRUPACION SECRETARIA CLASE 3
BADAJOZ

0601501 AHILLONES

0604501 ALJUCEN

0608001 BATERNO

0616501 CASAS DE REINA

0650001 PERALEDA DEL ZAUCEJO
CACERES

1011601 BERZOCANA

1031201 GARGANTILLA

1074001 TORRECILLA DE LOS ANGELES
1082001 VILLA DEL CAMPO
AGRUPACION INTERVENCION CLASE 2
CACERES

1071201 TALAYUELA
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ANEXOII

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO UNITARIO (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DN.L NRP.
Domicilio (a efectos notificacion):

Calle y niumero

Cadigo postal y localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que concursa

Situacion administrativa

Destino actual

Forma (2) y fecha de nombramiento en el destino actual

II. PUESTOS A QUE CONCURSA'Y ORDEN DE
PRELACION EN LA ADJUDICACION
DE DESTINOS (3) N° de puestos solicitados

N° “)
orden Codigo Corporacion y Provincia Nombre del Puesto

1°
2()
30
4°
50
60

Solicita tomar parte en el concurso unitario de traslado para Habilitados de caracter nacional, publicado por Resolucion
de fecha a los puestos de trabajo anteriormente relacionados, declarando no estar incurso en ninguna de la causas
de exclusion indicadas en la base segunda.3, y acompafiando la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Ilmo. Sr. Subdirector General de Funcion Piblica Local.

(Registro de entrada de documentos del MAP. ¢/. Alcala Galiano, 8 - 28071 Madrid

(*) Direccion General de Relaciones Institucionales y Administracion Local de la Comunidad Aténoma del Pais Vasco
(c/ Duque de Wellington, 2 - 01010 - Vitoria - GAsteiz).

(*) Si se solicitan exclusivamente puestos del Pais Vasco.

(1) Enviar la solicitud a la Subdirecciéon General de Funcion Pablica Local (registro de entrada de documentos del MAP,¢/ Alcala
Galiano, 8, 28071, Madrid), acompafiando, en su caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la
Comunidad Auténoma y de los méritos de determinacion autonémica alegados.

(2) Definitivo o provisional.

(3) De ser insuficiente esta hoja para todos los puestos que se desean solicitar utilice hojas supletorias.

(4) El codigo de puesto figura en la casilla "(Codigo de puesto)” de la relacion de vacantes (Anexo I).
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DORSO QUE SE CITA

Documentacion que se acompafia

A. Del requisito de conocimiento de lengua de Comunidad Auténoma

B. De méritos de determinacién autonomica.




