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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1996,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de Transportes de Mercancias por Carretera
de la Provincia de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Transportes de
Mercancias por Carretera, de &mbito Provincial, de Sector, suscrito
el dia 28-10-96 por AETRANS. y AG.TC., de una parte, y por
€C.00. y U.G.T. de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); el art. 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E. 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion labo-
ral) (B.0.E. 17 de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la legislacion
laboral (D.0.E. 9-5-95), Decreto 76/1995, de 31 de julio (D.O.E. 3-
8-95) por la que se establece la estructura orgénica de la Conse-
jeria de Presidencia y Trabajo y art. 3 apartado 2.a) del Decreto
22/1996, de 19 de febrero, de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo de la Junta de Extremadura sobre la distribucion de compe-
tencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 31/96, cddigo informatico 0600525, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Resoluciones

Mérida, a 22 de noviembre de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO PARA TRANSPORTES DE MERCANCIAS
POR CARRETERA DE BADAJOZ Y SU PROVINCIA
PARA LOS ANOS 1996 Y 1997

ARTICULO 1.° - Las mejoras de cualquier tipo pactadas en este Con-
venio no podrén ser compensadas con las que pudieran estar disfru-
tando los trabajadores en el momento de la firma del mismo.

ARTICULO 2° - AMBITO FUNCIONAL—EI presente convenio serd de
aplicacion a las empresas y cooperativas con trabajadores por
cuenta ajena, dedicadas a la actividad del transporte de mercan-
cias en general, ya sean agencias, servicios regulares o servicios
discrecionales y servicios de mudanzas de muebles.

Todos aquellos convenios de ambito inferior a éste que mejoren lo
aqui pactado se mantendrén dichas mejoras.

ARTICULO 3.° - AMBITO PERSONAL—Quedan comprendidas dentro
del mbito de este Convenio las personas que ostenten la calidad
de trabajadores por cuenta de las empresas afectadas por el mis-
mo, con la exclusion que recoja la Ley.

Se respetaran las situaciones personales que, con cardcter global,
mejoren lo pactado en este convenio, manteniéndose estrictamente
«Ad personam.

ARTICULO 4.° - AMBITO TERRITORIAL—EI presente convenio serd de
ambito provincial y se extendera a toda la provincia de Badajoz,
quedando incluido en el mismo todos los centros de trabajo a que
se refiere el dmbito funcional, que se hallen emplazados en la pro-
vincia, aun cuando la sede central o domicilio social de la empre-
sa radique fuera de dicho término provincial.

ARTICULO 5.° - VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA—EI presente con-
venio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1996, y su duracion
sera de dos afios, del 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de
1997, siendo su denuncia automatica a su finalizacion.

No obstante de lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que
en todo caso se produciria una vez terminada su vigencia inicial, 0
la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totali-
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dad, tanto en su contenido normativo como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro.

ARTICULO 6.° - RETRIBUCIONES.—Se pactan con carécter de mini-
mas en funcion de las diferentes categorfas profesionales que se
consignan en la tabla salarial anexa, que tendrén la calificacion de
salario base, las cuales tendrén efecto el 1 de enero de 199.

Estructura salarial, se considera salario todas las percepciones ya
sean monetarias, y/0 en especie, por las que sea retribuido el tra-
bajador en el desempefio de sus funciones.

Existird un recibo de salario de aplicacion en el sector.
No tendrén la consideracion legal de salario:

—Indemnizaciones o suplidos.
—Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
—Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.

ARTICULO 7.0 - REVISION SALARIAL.—En el caso de que el I.PC. es-
tablecido por el Gobierno registrara al 31 de diciembre de 1996
un incremento superior al 4% respecto a la cifra que resulté el
3L de diciembre de 1995, se efectuard una revision salarial su-
biéndose la diferencia, tan pronto se constate oficialmente. Tal in-
cremento se abonard con efecto de 1 de enero de 1996, sirviendo
por consiguiente de base de calculo para el incremento salarial de
1996, para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios
0 tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho
afo, de igual forma se procedera para el segundo afio.

ARTICULO 8.° - DESCUELGUE SALARIAL—En lo referente a los in-
crementos Salariales pactados se dard tratamiento excepcional a
aquellas empresas incluidas en su &mbito de aplicacion que acredi-
ten, objetiva y fehacientemente, situaciones de resultados negativos
en los ejercicios econdmicos de los tres afios anteriores en el afio
de vigencia del convenio, y prevision de pérdidas para el afio en
curso, siempre que no se hayan aplicado tarifas temerarias y se
pueda acreditar que la empresa no puede aplicar la totalidad de
los incrementos pactados.

El descuelgue sobre los crecimientos pactados podré ser total o
parcial en funcion de las pérdidas acumuladas en los ejercicios an-
teriores y las previsiones para el presente.

Para que el mencionado tratamiento excepcional pueda darse, y
con el fin de dar un tratamiento similar a todas las empresas en
esa situacion, las empresas deberdn sequir los siquientes tramites:

1.2 - Presentar la peticion de descuelgue a la comision paritaria y
a los representantes de los trabajadores de la empresa en un pla-

20 no superior a los 30 dias siguientes a la publicacion del conve-
nio en el D.O.E.

2° - Acreditar con la documentacion pertinente: Balance, Cuenta
de resultado, Memoria y Auditoria obligatoria, la Situacion origen
de la peticion, esta documentacion se presentara a la comision pa-
ritaria y a los representantes de los trabajadores junto a la peti-
cion de descuelgue. La comision podra requerir en el plazo de
diez dias siguientes a la entrega de la documentacion, cuanta do-
cumentacion considere oportuna.

3.2 - Cumplido estos tramites, la comision paritaria determinara la
procedencia o improcedencia de la solicitud en un plazo méximo
de 15 dias, para lo cual deben de cumplirse sucesivamente las si-
guientes condiciones:

a) Que la comision paritaria compruebe, por los medios que consi-
dere oportunos, la realidad de la situacion presentada.

b) A peticion de cualquiera de las partes o en el supuesto de de-
sacuerdo, podra solicitarse la Auditoria Obligatoria, 0 en empresas
de més de 25 trabajadores que no estuvieran obligadas a realizar
la Auditoria el informe de un Censor Jurado de Cuentas. En éste
(Itimo caso la financiacion del informe del Censor correria a cargo
de la empresa solicitante.

En caso de informe favorable por cuenta de la comision paritaria,
se establece un plazo de 15 dias naturales para que los repre-
sentantes de los trabajadores y la direccion de la empresa acuer-
den la aplicacion concreta del descuelgue para cada caso: incre-
mentos, duracion, planes de viabilidad, plazos y procedimientos pa-
ra la posterior normalizacion con la consiguiente igualacion salarial
a las condiciones del convenio colectivo vigente. Terminado dicho
plazo sin acuerdo la comision paritaria decidiré.

En el caso de no acuerdo, dentro de los plazos marcados, de la
comision paritaria, la toma de decision (ltima recaerd sobre la
representacion de los trabajadores y la direccion de la empresa a
través de la negociacion en el seno de la misma, de no haber
acuerdo se desestimara la peticion de descuelgue.

Tanto los representantes de los trabajadores en las empresas, l0s
representantes sindicales y asesores de la comision paritaria es-
tardn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la in-
formacion recibida, asi como toda aquella que hayan podido te-
ner acceso como consecuencia de la aplicacion del presente arti-
culo, observando por consiguiente respeto a todo ello, sigilo
profesional.

ARTICULO 9.° - GRATIFICACIONES.—Todo trabajador afectado por el
presente convenio percibira tres gratificaciones extraordinarias, con-
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sistentes en 30 dias de salario base més antigiiedad y plus conve-
nio, pagaderas en los meses de marzo, julio y diciembre.

ARTICULO 10.° - DIETAS.—Quedan establecidas como siguen:

Agencias y servicios regulares, comida y cena, 1.300 Ptas. por con-
cepto, pernoctacion 1.000 Ptas.

Comida en plaza: Las comidas que por necesidades del servicio y a
peticion de las empresas, tengan que realizar el personal, no ten-
drédn la consideracion de dietas, y se abonard a razon de 1.300
ptas./comida. Las empresas vendrén obligadas a pagar la dieta de
plaza y 1 hora extra, cuando el trabajador esté al servicio de la
empresa entre las 12 y las 15 horas.

En desplazamientos al extranjero: Se fija la cantidad de 6.000
Ptas. para todos los paises europeos excepto Portugal.

Portugal, comida y cena, 1.500 Ptas. por concepto y pernoctacion
900 Ptas.

ARTICULO 11.° - PERMISOS RETRIBUIDOS.—Todos los trabajadores
afectados por este convenio tendran derecho:

VACACIONES.—Los periodos de vacaciones de todo el personal debe-
rén fijarse entre el empresario y los representantes de los trabaja-
dores dentro del primer trimestre del afio, el periodo total de dis-
frute deberd tener el carécter continuado y no podrd sufrir un
fraccionamiento superior a dos periodos, las vacaciones anuales se
disfrutaran siempre dentro del afio natural, si se dividiera en dos
periodos uno de ellos se disfrutard en verano, las vacaciones po-
drdn compensarse en metélico en todo ni en parte, el tiempo to-
tal serd de 30 dias naturales, retribuidas en funcion de todas las
percepciones econémicas que el trabajador perciba por un mes re-
almente trabajado de 31 dias.

LICENCIAS.—EI trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para recurrir a examenes,
asi como a elegir el turno de trabajo si tal régimen esta instaura-
do en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y el
tiempo siguiente:

Doce dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

Dos dias en los casos de nacimientos de hijos o enfermedad grave
0 fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento, el plazo seré de tres dias.

Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter pdblico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su com-
pensacion econémica.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal y convencionalmente.

Un dia en caso de consulta médica fuera de la localidad, ordenada
por el facultativo de la empresa o de la Seguridad Social.

Un dia por renovacion del carnet de conducir.

Un dia por boda de familiar de 1.° grado de consanguinidad.

ARTICULO 12.° - BAJAS.—En el caso de accidente o enfermedad, es-
ta Ultima con hospitalizacion, la empresa completard hasta el 100
por ciento del salario del trabajador desde el primer dia de pro-
ducirse la misma.

En caso de enfermedad comdn, sin hospitalizacion, el trabajador
percibird el 100 por ciento a partir del tercer dia de producirse
la misma.

ARTICULO 12° BIS - ENFERMEDADES PROFESIONALES Y SALUD LABO-
RAL—Se reconocerdn las enfermedades profesionales derivadas de las
actividades propias del sector, las empresas estan obligadas a gestio-
nar con organismos especificos de salud laboral para que los traba-
jadores puedan pasar revisiones médicas a solicitud de éstos.

Las revisiones se realizardn dentro de la jornada laboral y los gas-
tos que Se originen serd a cargo de la empresa.

Los comités y los delegados podran participar en los planes y ma-
pas de riesgos que las empresas estan obligadas a realizar.

Las empresas dispondrén en cada centro de trabajo de un cuarto
vestuario para el personal a su servicio, provisto de armarios indivi-
duales y banquetas, a fin de que aquél pueda cambiarse de ropa,
asi mismo se instalaran cuartos de aseo provistos de lavabos y du-
chas, para su uso personal, asi como servicios higiénicos adecuados.

ARTICULO 13.° - ACCIDENTES DE TRAFICO.—Si por causas debidas a
accidente de trafico o negligencia del conductor se retirara tempo-
ralmente el permiso de conducir a un trabajador, la empresa res-
petard el puesto de trabajo, no estando obligada a abonarle du-
rante durante dicho tiempo el salario.

En el caso de que en la empresa existiese otro puesto de trabajo,
se le acoplaré a €l durante el tiempo que dure la suspension.
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No se respetara el puesto de trabajo, cuando la retirada del car-
net de conducir sea motivada por causas de embriaguez, drogadic-
cion o ilegalidad en la carga, siempre que ésta sea imputable al
trabajador.

TRABAJOS DISTINTOS A LA CATEGORIA PROFESIONAL—Los trabajado-
res podrén ser ocupados en tareas o cometidos distintos a los de
su categorfa profesional durante periodos de tiempo en los que no
tengan trabajo en dicha categorfa, sin que la asignacion de tales
tareas o cometidos pueda suponer sustitucién de los propios de la
categoria que el interesado ostente, siempre que sea por causas
ajenas al empresario.

ARTICULO 14.° - FALLECIMIENTO.—En caso de fallecimiento del tra-
bajador fuera de su domicilio en razon de su trabajo, los gastos
de traslado de sus restos seran a cargo de la empresa.

ARTICULO 15.° - SEGUROS.—Las empresas concertardn una péliza
de seguros que cubra los gastos de muerte e incapacidad absoluta
derivada de accidente las 24 horas del dia, la cuantia de dicha
poliza serd de 3.500.000 pesetas, siendo abonada la cuota por la
empresa.

ARTICULO 16.2 - JUBILACIONES.—EI trabajador con una antigiiedad
minima de 10 afios que opte por la jubilacion anticipada tendrd
derecho a los siguientes premios:

—lubilacion a los 60 afios, diez mensualidades.
—lubilacion a los 61 afios, ocho mensualidades.
—lubilacion a los 62 afios, seis mensualidades.
—lubilacion a los 63 afios, cuatro mensualidades.

ARTICULO 17.° - JUBILACION ANTICIPADA—Todo trabajador al cum-
plir los 64 afios podrd acceder a la jubilacion anticipada con el
100 por 100 de sus derechos pasivos, quedando obligadas las em-
presas a la simultanea contratacion de trabajadores jovenes o per-
ceptores del seguro de desempleo en igual nimero a las jubilacio-
nes pactadas y con contratos de la misma naturaleza que los que
sustituyan.

ARTICULO 18.° - TRASLADOS.—No podrd ser definitivamente trasla-
dado un trabajador acogido a este convenio, salvo en caso de
reestructuracion, sancion acordada por Magistratura, cierre del pro-
pio centro de trabajo 0 acuerdo entre trabajadores y empresas.

ARTICULO 19.° - PLUSES.—EI plus de convenio es un complemento
del salario base, formando un todo, a percibir por la jornada labo-
ral, pero que no computa a efectos del calculo de los pluses de
antigliedad y del puesto de trabajo el mencionado plus serd de

seis mil pesetas (6.000 Ptas.), abonable en las 15 pagas para el
afio 1996 y de 6.500 para el 1997.

Plus de transporte, es un complemento extrasalarial que tendrd
una cuantia de siete mil ptass.(7.000 pesetas) por cada trabajador,
sea cual fuere su categoria, para el afio 1996 de 6.500 ptas. para
el afio 1997.

Este plus se abonard incluso en el mes de vacaciones.

Plus de nocturnidad, serd aplicado al personal que comience su
horario desde las 22 horas y hasta las 6 horas, por imperativo de
la empresa que tenga comprendido este horario o turno, percibird
un complemento salarial equivalente al 25% del salario base.

Todos aquellos complementos salariales que se denominan, entre
otros, incentivos, pluses voluntarios, plus de actividad, plus de cali-
dad/cantidad de trabajo, primas de produccién o productividad,
plus de asistencias, puntualidad, turnicidad y demds de puesto de
trabajo se deberan definir dentro del convenio e intentar reducirse
a la minima expresion en la hoja de salario.

ARTICULO 20.° - ROPA DE TRABAJO.—Los trabajadores afectados
por este convenio recibirdn dos monos, buzos o prendas similares
al afio, asi como cinturdn rifionera y casco antirruidos para los
maquinistas, mecanicos y personal afectado por contaminacion
aclstica.

ARTICULO 21° - JORNADA SEMANAL—Para aquellos trabajadores
con jornada partida, la duracion de la jomada semanal serd de 40
horas, siendo su distribucion la siguiente:

De lunes a viernes, excepto pacto en contra, ocho horas diarias,
que en computo anual serd de 1.816 horas/afio.

En jornada continuada, se establece un descanso de treinta minu-
tos que tendrd la consideracion de trabajo efectivo.

ARTICULO 22.° - JORNADA DIARIA—En ningiin caso la jornada dia-
ria excederd de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo, garan-
tizandose una jornada minima de 7 horas diarias para los conduc-
tores de trabajo efectivo, no pudiéndose incluir para completar la
jornada efectiva el tiempo de presencia o espera, respetandose un
descanso ininterrumpido de doce horas, entre jornada y jornada,
tanto en la residencia como fuera de ella.

No obstante, en funcion de la flexibilidad que ofrece la actual
normativa y teniendo en cuenta los periodos de conduccion, se
podrd reducir la duracion del descanso fuera de la residencia
trasladando dicha reduccion a un mayor descanso en la residen-
cia del trabajador.
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TIEMPO DE PRESENCIA—AI personal de conduccion se podrd am-
pliar la jornada hasta un méximo de 15 horas a la semana como
tiempo de presencia, las que excedan de las 15 tendran la consi-
deracion de extraordinarias.

En la determinacion del cémputo de la jornada se distinguirg en-
tre el tiempo de trabajo efectivo y el tiempo de presencia del tra-
bajador por razones de: espera, expectativas, servicio de guardia,
averfas de larga duracion cuando el conductor no haya terminado
de efectuar las gestiones oportunas para su reparacion y no parti-
cipe en la misma, comidas en ruta y todo el tiempo que el traba-
jador se encuentre a disposicion de la empresa por razones del
servicio sin efectuar actividad alguna.

Para el personal referido en este articulo su jornada serd conti-
nuada.

TRABAJO EFECTIVO sera todo aquél que no estd recogido en las
horas de presencia 0 espera.

TIEMPO DE ESPERA, es aquél en el que el trabajador pueda dispo-
ner libremente del mismo, y no haciéndose responsable del vehicu-
o en localidades distintas a las de principio y fin del trayecto.

TIEMPOS MAXIMOS DE CONDUCCION. Ningln trabajador podré con-
ducir de una forma ininterrumpida més de 4’30 horas sin hacer
una pausa de 45 minutos que tendré la consideracion de trabajo
efectivo a efecto de computo.

DESCANSOS SEMANALES MINIMOS. La distribucion de la jornada se-
manal debera realizarse en cinco dias de trabajo y dos de descan-
s0. Por ello los descansos entre jornadas computada semanalmente
alcanzard un minimo de 60 horas, de los cuales el nimero que se
acuerde serd en la residencia, el descanso semanal serd de 48 ho-
ras como minimo y debera comprender dos dias naturales comple-
tos, como regla general el sabado y el domingo.

ARTICULO 23.° - HORAS EXTRAORDINARIAS.—Ante la grave situacion
de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social
solidaria que favorezca la creacion de empleo, las partes acuerdan
la suspension de las horas extraordinarias habituales.

Asi mismo, en funcion de dar todo su valor critico a lo anterior,
en cada empresa Se pactar conjuntamente con los representantes
de los trabajadores la realizacion de nueva contratacion dentro de
la modalidad vigente en sustitucion de las horas extraordinarias
suprimidas.

Horas estructurales;

A) Serdn las horas extraordinarias que vengan exigidas para reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y de urgente realizacion.

B) Horas extras por pedidos imprevistos en periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas u otra circunstancia de cardcter
estructural extraordinario.

Mantenimiento, siempre que no puedan Ser sustituidas y con la
autorizacion de los representantes de los trabajadores.

El valor minimo de la hora serd de mil doscientas pesetas.

La direccion de la empresa informard mensualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre el nimero de horas extras re-
alizadas, asi como a la Autoridad Laboral, deberd ir firmado por el
representante de los trabajadores con la calificacion correspondien-
te segln lo dispuesto en la Normativa sobre Seguridad Social.

ARTICULO 24.° - MERCANCIAS PELIGROSAS.—Las empresas se com-
prometen al respeto escrupuloso del reglamento de mercancias pe-
ligrosas por carretera, asi como los trabajadores, también en las
normas suplementarias sobre la reduccion de jornada de los con-
ductores que realicen estos servicios.

ARTICULO 25.° - JORNADA DE FERIA.—Durante los dias de la feria
de cada localidad, la jornada seré de 10 de la mafiana a 3 de la
tarde.

ARTICULO 26.° - DERECHOS DE REUNION.—Las empresas reconoce-
ran a los trabajadores el derecho de reunirse dentro de los locales
de las mismas en horas fuera de servicio, para las que tendran
todo tipo de facilidades, igualmente se reconoceré el derecho a la
propaganda sindical y cobro de las cuotas sindicales dentro de la
empresa.

Aquellas empresas donde existiese més de un delegado de perso-
nal, éstos podran hacer cesion de sus horas sindicales, acumulando
el crédito de las mismas entre uno de ellos o entre varios.

En empresas donde exista un solo delegado de personal, este dis-
frutard de un crédito de horas sindicales de la siguiente forma:

De uno de enero a treinta de junio, 192 horas.
De uno de julio a treinta y uno de diciembre, 192 horas.

En ningin caso podra utilizar mAs de noventa horas sindicales en
un mismo mes. Igualmente se establecen horas sindicales para cur-
sos de formacion, horas ilimitadas para la negociacion colectiva y
tablon de anuncios para los sindicatos.

Las horas para la negociacion colectiva seran de acuerdo con la
duracion de las reuniones.

ARTICULO 27.° - CONTRATACION LABORAL.—En materia de contrata-
cion se aplicara la Ley 2/1991, de 7 de enero.
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ARTICULO 28.° - REVISIONES MECANICAS.—Todos los vehiculos y
maquinarias de las empresas deberan ser revisadas con carcter
general, al menos una vez al afio.

Los vehiculos podran ser inmovilizados si su estado supusiera un
peligro inminente de accidente.

Las empresas deberdn facilitar a sus trabajadores las herramientas
y utensilios que precisen para el desempefio de su funcion.

ARTICULO 29.° - ANTIGUEDAD.—Los trabajadores que estén fijos
comprendidos en este convenio disfrutardn como complemento
personal de antigiiedad de un aumento periodico por el tiempo
de servicio prestados en la misma empresa o grupo de empre-
sas, consistentes como maximo en dos bienios y cinco quinque-
nios.

El modulo para el calculo y abono del complemento personal de
antigliedad serfa el Ultimo salario base percibido por el trabajador,
sirviendo dicho calculo no s6lo para los bienios y quinquenios de
nuevo vencimiento, sino también para los ya devengados.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera del 5%
para cada bienios y del 10% para cada quinquenios.

La antigiedad comenzar a efectos de computo desde el inicio de
la prestacion en la empresa, contando por tanto el periodo de
aprendizaje.

Para los trabajadores que comiencen la antigliedad a partir de la
firma del convenio, cobraran a los tres afios 3.000 Ptas. en con-
cepto de antigliedad, a los cinco afios 6.000 Ptas., a los diez afios
9.000 Ptas., y a los 15 afios 12.000 Ptas., quedando congelada en
este punto.

ARTICULO 30.° - REGIMEN DISCIPLINARIO.—EI poder disciplinario de
las empresas estd sujeto a la graduacion de las faltas y sanciones
que se establecen en este convenio, y disposiciones legales.

—Se prohibe imponer sanciones que consistan en la reduccion de
las vacaciones, reduccion salarial o descansos.

—Las sanciones consideradas como faltas graves, y muy graves, re-
Querirdn la comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que o motivan.

—Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves
a los 20 dias y las muy graves a los 50 dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de la misma, y en todos los
casos a los tres meses de haberse cometido.

—SE CONSIDERAN FALTAS LEVES las faltas de puntualidad, siempre
que dicho retraso se origine tres veces dentro del mismo mes.

—SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES la indisciplina o desobediencia en
el trabajo (Siempre que ésta no sea como consecuencia de abusos
y discrecionalidad), acoso sexual, referido a aquellas conductas ver-
bales o fisicas de naturaleza sexual no deseadas y ofensivas para
la victima.

La regulacion de las sanciones debe estar presidida por criterios
de equidad, proporcionalidad y racionalidad, de tal forma que exis-
ta un equilibrio entre la conducta y su correspondiente sancion,
asi como evitar la duplicidad de sanciones.

Se excluye como sancion los traslados forzosos la inhabilitacion pa-
ra el ascenso, la pérdida de categoria y todo aquello que vulnere
los derechos constitucionales del trabajador, como promocion en el
trabajo y libre residencia.

No se consideran como faltas ni sanciones los motivos siguientes:

—Falta de puntualidad, si la empresa no hace entrega por escrito
de la modificacion del servicio, siempre que éste sea por causa de
fuerza mayor.

—Las faltas y litigios cometidos fuera del centro de trabajo y aje-
no a la relacion laboral.

—Las faltas cuya conducta suponga expresion de la esfera privada
del trabajador (palabras malsonantes, fumar, etc.) o referida al as-
pecto fisico del trabajador y su atuendo.

MULTAS DE CIRCULACION. Los conductores de camiones y vehiculos
no deberdn transportar en los mismos personal que no sean de la
empresa, salvo que esté autorizado por escrito. Serdn los conducto-
res responsables del incumplimiento de estas instrucciones y de
sus posibles consecuencias.

Las multas impuestas a consecuencia de infracciones al reglamento
de transporte seran abonadas por la empresa, las que sean al c6-
digo de la circulacion, imputables al trabajador, seran abonadas
por gste.

ARTICULO 31.° - COMISION PARITARIA—Se crea una comision pari-
taria como Organo interpretativo y consultivo para la interpreta-
cion del convenio, asf como el arbitraje de las cuestiones o proble-
mas sometidos a la interpretacion de las partes, para que dicha
comision emita dictamen la compondrén cuatro miembros en rep-
resentacion de los empresarios y cuatro en representacion de 10s
trabajadores.

RESOLUCION DE CONFLICTOS.—Las clusulas contenidas en este
acuerdo, no incorporadas o reflejadas en norma legal, surtirdn
efecto mediante su insercion en los convenios colectivos.
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El presente acuerdo regulard los procedimientos para la solucion
de conflictos de carécter colectivo e individual que surjan entre los
empresarios y trabajadores, 0 Sus respectivas organizaciones repre-
sentativas.

QUEDAN EXCLUIDOS DE ESTE ACUERDO, LAS MATERIAS QUE VERSEN
SOBRE SEGURIDAD SOCIAL.

CONFLICTOS COLECTIVOS.—Podrén someterse a los procedimientos
no jurisdiccionales de solucion de conflictos comprendidos en el
presente convenio, aquellas controversias laborales que comprendan
a una pluralidad de trabajadores, o en la interpretacion objeto de
la divergencia afecte a los intereses colectivos.

Los procedimientos no jurisdiccionales para la solucion de conflic-
tos son:

—Acuerdo en el seno de la comision paritaria del convenio.
—Mediacion.
—Arhitraje.

El intento de solucion de conflictos laborales, a través de la Co-
mision Paritaria, tendrd caracter preferente, sin perjuicio de las
facultades legalmente establecidas a otras instancias, constituyen-
do tramite preceptivo para el caso de la via arbitral o jurisdic-
cional en aquellos conflictos que surjan directa o indirectamente
con ocasion de la interpretacion o aplicacion de un convenio co-
lectivo.

El procedimiento de mediacion no estard sujeto a ninguna trami-
tacion preestablecida, salvo la designacion del mediador y la for-
malizacion de la avenencia que, en su caso, se alcance.

La designacion del mediador la haran de mutuo acuerdo las par-
tes, de entre los expertos que figuren incluidos en las listas que
aprueben las partes signatarias de este acuerdo.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes
podrdn ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso
de aceptacion, la avenencia seré vinculante y gozara de fuerza eje-
cutiva, que Se substanciara en su caso, ante la jurisdiccion social.
Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
autoridad laboral competente.

En caso de conflicto por aplicacion, interpretacion de convenios co-
lectivos, 0 en caso de larga negociacion, sin que sea posible el
acuerdo, las partes instardn el procedimiento de mediacion.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto
acuerdan encomendar a un arbitro y aceptar de antemano la so-
lucion que éste dicte sobre sus divergencias.

Existiran dos sistemas de arbitraje:

El arbitraje privado, cuando las partes decidan designar de comun
acuerdo un arbitro.

Arbitraje institucional pdblico y formalizado.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje seré formalizado
por escrito, de modo que el compromiso arbitral conste, al menos
los siguientes extremos:

—Nombre del rbitro o &rbitros designados.
—Cuestiones que se someten al laudo arbitral.
—Plazo en el que ha de dictarse dicho laudo.
—Domicilio de las partes afectadas.

—Fecha y firma de las partes.

El compromiso arbitral serd fruto de libre acuerdo de las partes.
No obstante, en caso de conflicto por aplicacion o interpretacion
del convenio colectivo, o hien en caso de negociacion de larga du-
racion, sin que sea posible el acuerdo, se acudira al arbitraje.

Las copias del compromiso arbitral se hardn llegar a la autoridad
laboral competente, a los efectos legales correspondientes.

La designacion de rbitro o rhitros serd libre y recaerd en exper-
tos imparciales, se llevard a cabo el nombramiento, por mutuo
acuerdo entre las partes.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, y durante el plazo
qQue se establezca para la emision del laudo, las partes se absten-
drén de instar cualquier otro procedimiento sobre las cuestiones
sujetas a dicho laudo.

El procedimiento arbitral se caracteriza por los principios de con-
tradiccion, sumariedad e igualdad entre las partes. De la sesion o
sesiones que se celebren, se levantard el correspondiente acta.

El laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutivo ante
la jurisdiccion social. Habr& que resolver, de forma motivada, todas
y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

El &rbitro que siempre actuard en perfecta relacion con los repre-
sentantes sindicales comunicard a las partes el laudo dentro del
plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo a la autoridad
laboral.

El laudo slo podrd ser recurrido ante el orden social de la juris-
diccion, cuando el &rbitro se haya excedido en sus competencias,
resolviendo cuestiones ajenas al compromiso arbitral, haya violado
notoriamente los principios que han de animar el procedimiento, 0
contradiga normas constitucionales o legales.

En aquellos supuestos en que pese al largo tiempo transcurrido
desde el inicio de la negociacion de un convenio, las partes fueran
incapaces de llegar a un acuerdo, el Organo paritario, fruto del
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presente acuerdo, propondra a dichas partes el sometimiento de la
controversia a arbitraje, ofreciendo lista de arbitros para que elijan
entre ellos.

CONFLICTOS INDIVIDUALES.—Los Grganos tripartitos que se constitu-
yan de conciliacion, mediacion y arbitraje para la solucion de los
conflictos individuales, estaran compuestos por un representante de
cada uno de los sindicatos y asociaciones empresariales mas repre-
sentativos y por la administracion.

El presidente seré elegido de comdn acuerdo por las organizacio-
nes sindicales y empresariales més representativas. Su eleccion serd
comunicada a la autoridad laboral competente, a los efectos de
expedir el oportuno nombramiento.

Los Grganos tripartitos conciliardn y, en su caso, arbitraran en to-
dos los conflictos individuales, surgidos de la relacion laboral entre
empresarios y trabajadores.

Dentro del plazo que se establezca y con suspension de la caduci-
dad de las acciones, como requisito previo y necesario para acudir
al orden social de la jurisdiccion, las partes promoveran por i, 0
debidamente representadas, el intento de conciliacion ante el 6rga-
no tripartito.

La asistencia de las partes al acto de conciliacion es obligatoria.
Las partes podrén ser acompafiadas por representantes o expertos
del sindicato v organizacion empresarial.

El drgano tripartito competente intentard obtener el acuerdo de
avenencia entre las partes, participando de forma activa en el
acercamiento de posiciones.

En caso de avenencia, lo acordado tendrd fuerza ejecutiva para los
intervinientes. La ejecucion se realizard ante la jurisdiccion social.

Una vez terminado sin efecto la conciliacion individual, el Organo
dictara resolucion motivada en los siguientes supuestos:

—Cuestiones de clasificacion personal.
—Sefialamiento de vacaciones.

—Sanciones.

—Traslados.

—Permisos retribuidos.

—Reconocimiento de antigetidad.
—Reclamaciones de cantidad que no excedan de 200.000 Ptas.
—Modificacion de las condiciones de trabajo.
—Derechos sindicales.

—Cuadro Horario y servicio.

—Descansos.

En caso de libre aceptacion por ambas partes, para el caso de no
avenencia en la conciliacion, se suscribird de modo inmediato el

compromiso arbitral correspondiente, designindose como 6rgano
arbitral al propio Organo tripartito. En este caso, el presidente ac-
tuard como miembro del colegio arhitral.

El laudo arhitral tendra plena fuerza ejecutiva.

La resolucion dictada por el comité tripartito que pone fin al tré-
mite de conciliacion en los supuestos sefialados en el pérrafo ante-
rior, tendrd naturaleza administrativa, y gozara de presuncion de
certeza y veracidad.

Contra el laudo arbitral solo cabra recurso en el orden jurisdiccio-
nal de lo social por los siguientes motivos:

—Grave infraccion del procedimiento, que cause indefension a cual-
Quiera de las partes.

—Error evidente de la apreciacion de las pruebas practicadas.

—Extralimitacion en sus funciones del drgano arhitral, decidiendo
sobre cuestiones no sometidas al arhitraje.

—Que el laudo arbitral atente contra los derechos reconocidos en
la Constitucion o contenga elementos contrarios a la Ley.

Finalizado el tramite de conciliacion, si las partes no se hubieran
sometido voluntariamente al arbitraje, éstas podrén recurrir a la
jurisdiccion Social.

El Juez requerird al Comité tripartito la remision del expediente
que habré de ser considerado y valorado a la hora de dictar sen-
tencia.

Cuando en el expediente la resolucion final haya sido tomada por
unanimidad, las afirmaciones de hecho en que se base se conside-
ran ciertas, salvo prueba en contrario.

El organismo tripartito velard de oficio por el cumplimiento de to-
das las garantias procesales.

La ausencia no justificada de algunas de las partes, no suspenderd
la celebracion del acto de conciliacion, ni la eliminacion de resolu-
cion, sin embargo, el Organo tripartito podra suspender la celebra-
cion del acto y la toma de resolucidn, hasta que se practiquen las
pruebas o diligencias que crea conveniente para la mayor garantia
de los derechos de las partes.

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo consideran que
es preciso potenciar el papel de los interlocutores sociales en los
trémites, actuaciones y procedimientos previos al orden jurisdiccio-
nal de lo social, proporcionando asi un més completo desarrollo y
aplicacion de los preceptos constitucionales (art. 7, 28, 37 y con-
cordantes de la C.E.) de la Carta Social Europea (art. 6) y de la
recomendacion 92 de la O.1.T.
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Esta comision paritaria fija su domicilio social en la sede de AE-
TRANS, Plaza de Extremadura s/n, 2.2 planta, de Almendralejo.

ANEXO |
ANO 1996

TABLAS SALARIALES

OFICIAL DE ADMINISTRACION ...cccvvvrrserrvrrrns
OFICIAL DE 1.2 TALLER......covvsercvrrrssrrerrrnnns
JEFE DE TRAFICO ...oovvvevvvvrresssnevrnssssnnessnnnns
CONDUCTOR MECANICO .....oovvsevvevrrrsssnreerrrens
CONDUCTOR GRUISTA.....c.vvvvvrvsssrnvrrrssssssssnnes
CONDUCTOR REPARTIDOR VEHICULOS DE
PMA. 20 TM.ovvvvvcvrrnsssnnernsssssnsesnens
CONDUCTOR 1.2 MECANICO ...occcccvrrrrerrvvrrns
OFICIAL DE 2.2 TALLER........oovservvrrrssssrrerrens
CONDUCTOR DE L2...ooovevvrvsssnerrrssssnnssnnens
AUXILIAR ADMINISTRATIVO....ovvvsvvvvvrrrsssrrernes
AUXILIAR DE ALMACEN.....ovvvssrvevrrssssnnernes
CONDUCTOR DE FURGONETAS........coossrrrrrrrs
VIGILANTE NOCTURNO......vvvvvssvnerrrsssssneeneens
AYUDANTE ....ooovvvssrvernmssssnsssnsssssnsssssssssssssnes
MOZO ESPECIALIZADO........cooservvrrrsssrevrrssen
COBRADOR DE FACTURAS...coovssvivevrrrrrrsssssnnn 78.800 pesetas
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO ..ovovvvvrrserrvrres 78.800 pesetas

—EI conductor gruista percibird una gratificacion consistente en el
10% de su salario.

83.000 pesetas
83.000 pesetas
83.000 pesetas
83.000 pesetas
83.000 pesetas

83.000 pesetas
83.000 pesetas
81.500 pesetas
81.500 pesetas
80.300 pesetas
80.300 pesetas
80.300 pesetas
80.300 pesetas
78.800 pesetas
78.800 pesetas

—El conductor que haga de repartidor percibira una gratificacion
consistente en el 10% de su salario bruto mensual.

* —Conductor de 1.2 mecanico.

ANEXO Il
ANO 1997

TABLAS SALARIALES

OFICIAL DE ADMINISTRACION .......cocvssrvvvrrres
OFICIAL DE 1.2 TALLER.......ooovcrrrrrrsssirrrrnns
JEFE DE TRAFICO ....oovvvvvvvcssivrrcssssiirnes
CONDUCTOR MECANICO .......ooovcvvvvrssirivrnes
CONDUCTOR GRUISTA....cc.ovvvvvvsvevresssssnenrensns
CONDUCTOR REPARTIDOR VEHICULOS DE
PMA. 20 TM. v
CONDUCTOR 1.2 MECANICO.........ccoorsrrvvrrrrns
OFICIAL DE 2.2 TALLER.......ccovcrrrrvrrsssirrrns
CONDUCTOR DE 12...ccoiivvmrsssierrmssssnernensns

86.300 pesetas
86.300 pesetas
86.300 pesetas
86.300 pesetas
86.300 pesetas

86.300 pesetas
86.300 pesetas
84.800 pesetas
84.800 pesetas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO....ovvvsvvvvvrrssssrrvrrrens
AUXILIAR DE ALMACEN........covssrrerrrssssrrvrrrens
CONDUCTOR DE FURGONETAS........cooseererrrrres
VIGILANTE NOCTURNO..ccvvvvvrssrvvvrrsssssneenes
AYUDANTE.......covvsssvvvrrsssssssssssssssssssssssssssssens
MOZO ESPECIALIZADO.....vcevvvvssrvvrrssrvsssssrenn
COBRADOR DE FACTURAS........ovvvvvvrrrssssrrnnee 81.900 pesetas
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO ...ovvvvvvvrssvvrreen 81.900 pesetas

—El conductor gruista percibird una gratificacion consistente en el
10% de su salario.

83.500 pesetas
83.500 pesetas
83.500 pesetas
83.500 pesetas
81.900 pesetas
81.900 pesetas

—El conductor que haga de repartidor percibird una gratificacion
consistente en el 10% de su salario bruto mensual.

* _Conductor de 1.2 mecanico.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 8 de octubre de 1996, del
Servicio Territorial de Caceres, autorizando el
establecimiento de instalacion eléctrica.

Ref.: 10/AT-006010-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial, @ peticion
de Eléctrica del Oeste, S.A, con domicilio en Caceres, C/. Viena, 1,
solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica que se resefia a
continuacién y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el Capitulo Il del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la ley de 21/1992, de 16 de julio, de
Industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto;

AUTORIZAR a Eléctrica del Oeste, S.A. el establecimiento de la ins-
talacion eléctrica, cuyas principales caracterfsticas son las siguien-
tes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 20,000 / 230,000 / 133,000.
Potencia total en transformadores en KVA: 160.

Emplazamiento: Valdefuentes. «EI Regajo», en T.M. de Valdefuentes.

Presupuesto en pesetas: 867.569.
Finalidad: Dar suministro eléctrico a un sector de Valdefuentes.
Referencia del Expediente: 10/AT-006010-000000.

Esta instalacion no podré entrar en servicio mientras no cuente el
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peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha previo
cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el Capitulo 1V del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Cceres, 8 de octubre de 1996.

El Jefe Servicio Adm. Industrial, E. y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1996,
del Servicio Territorial de Caceres,
autorizando y declarando, en concreto, de
utilidad publica el establecimiento de
instalacion eléctrica

Ref.: 10/AT-005900-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial, @ peticion
de IBERDROLA, S.A., con domicilio en Caceres, Periodista S. Asensio,
1, solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica y declaracion,
en concreto, de su utilidad publica, cumplidos los trémites regla-
mentarios ordenados en el Capitulo |1l del Decreto 2617/1966 y
en el Capitulo IIl del Reglamento aprobado por Decreto
2619/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion y defensa
de la industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto;

AUTORIZAR a IBERDROLA, S.A. el establecimiento de la instalacion
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: TM. nim. 8 LAM.T. 13,2 KV. «Industrial».

Final: Apoyo tipo CL-2 PH 2/2 de LAM.T. «Plasencia-Rio Tajo».
Término municipal afectado: Plasencia.

Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en KV: 13,2.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 4,947

Apoyos: Metalico.

NUmero total de apoyos de la linea: 31.

Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.

Emplazamiento de la linea: Cerro del Aguila, en T.M. de Plasencia.

Presupuesto en pesetas: 13.717.705.
Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-005900-000000.

DECLARAR, en concreto, LA UTILIDAD PUBLICA de la instalacion eléc-
trica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley 10/1966 so-
bre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas y su reglamento de aplicacion de 20 de octubre.

Esta instalacion no podré entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha, previo
cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el Capitulo 1V del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Caceres, 7 de noviembre de 1996.

El Jefe del Servicio Adm. Industrial, E. y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 18 de septiembre de 1996,
sobre permiso de investigacion minera
ndmero 12304.

Se hace saber que por don Manuel Ucha Calvo, en nombre y repre-
sentacion de la sociedad Marcelino Martinez, S.L., con domicilio social
en Santa Olalla del Cala, C/ Hermanos Pinzon, ndm. 10, se ha pre-
sentado en estas oficinas a las 12 horas y 45 minutos del dia 3 de
mayo de 1996, instancia Solicitando permiso de investigacion para
recursos de la Seccion C), con una extension de 9 cuadriculas mine-
ras, con el nombre de TORRE, al que ha correspondido el nimero
12.304, estando enclavado en término municipal de Jerez de los Ca-
balleros, haciendo la siguiente designacion del perimetro:

VERTICES LONGITUD OESTE LATITUD NORTE
Pp 06° 48’ 00" 38° 16" 40"
1 06° 48’ 00" 38° 16" 40"
2 06° 47° 00" 38° 16" 40"
3 06° 47° 00" 38° 15" 40"
4 06° 48’ 00" 38° 15" 40"

quedando asf cerrado el perimetro de las 9 cuadriculas mineras.

Lo que se hace publico para que todos aquéllos que tengan condi-
cion de interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias a partir de la fecha de esta publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 18 de septiembre de 1996.—El Jefe de Servicio, JUAN
CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 17 de octubre de 1996, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 10/AT-001987-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion
de Eléctricas Pitarch, S.A, con domicilio en Caceres, C/. Viena, 12,
solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento de
una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las si-
guientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: Linea Casar de Caceres-Garrovillas, apoyo nim. 14.
Final: Linea Casar-Garrovillas, apoyo num. 17.

Término municipal afectado: Casar de Caceres.

Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv.: 13,8.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 1,107.

Apoyos: Metdlicos.

NUmero total de apoyos de la linea: 7.

Crucetas: Metdlicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.
Emplazamiento de la linea: Pantano de abastecimiento de Casar de
Céceres.

Presupuesto en pesetas: 4.420.856.
Finalidad: Desvio por inundacion de la linea en el pantano.
Referencia del Expediente: 10/AT-001987-000000.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, se
somete a informacion publica la solicitud formulada para que pue-
da ser examinado el expediente en este Servicio Territorial y for-
mularse las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de este anuncio.

Caceres, 17 de octubre de 1996.—El Jefe Servicio Adm. Industrial, E.
y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 22 de octubre de 1996, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica y declaracion, en concreto, de su
utilidad publica.

Ref.: 10/AT-006030-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion
de Eléctricas Pitarch, S.A., con domicilio en Caceres, calle Viena, 12,
solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento de
una instalacion eléctrica y declaracion, en concreto de su utilidad
plblica, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:
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LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo num. 30 de la primera fase de la linea a 46 KV.
Sierra de Fuentes-Torremocha.

Final: Apoyo ndm. 107 de la linea proyectada.

Término municipal afectado: Caceres. Torreorgaz. Torrequemada. To-
rremocha.

Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv.: 46.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 11,283,

Apoyos: Hormigon. Metélico.

NUmero total de apoyos de la linea: 77.

Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.

Emplazamiento de a linea: Entre Torreorgaz y Torremocha.

Presupuesto en pesetas: 34.012.060.
Finalidad: Dar doble alimentacion a la zona.
Referencia del Expediente: 10/AT-006030-000000.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, y art.
10 del Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la solicitud formulada para que pueda ser exami-
nado el expediente en este Servicio Territorial y formularse las re-
clamaciones que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio.

Cceres, 22 de octubre de 1996.—El Jefe Servicio Adm. Industrial, E.
y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 29 de octubre de 1996, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-018972-0141009.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion
de Herederos de Eulalio Escaso, C.B., con domicilio en Santa Marta,
C/. Francisco Neila, 34, solicitando autorizacion administrativa para
el establecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo nim. 9 de la linea del peticionario denominada
«Complejo de Piscinas EI Canal».
Final: C.T. a construir.

Término municipal afectado: Santa Marta.

Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv.: 20/15.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 4,469.

Apoyos: Metdlicos.

NUmero total de apoyos de la linea: 19.

Crucetas: Tresbolillo.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.
Emplazamiento de la linea: Proximidades a la Ctra. N-432 en el
extrarradio del T.M. de Santa Marta de los Barros.

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Intemperie.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 15,000/20,000/0,380/0,220.

Potencia total en transformadores en KVA: 50.

Emplazamiento: Santa Marta. Extrarradio del T.M. de Santa Marta
de los Barros.

Presupuesto en pesetas: 8.325.000.
Finalidad: Dotar de energia a un repetidor de telefonia movil.
Referencia del Expediente: 06/AT-018972-014109.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, se
somete a informacion publica la solicitud formulada para que pue-
da ser examinado el expediente en este Servicio Territorial y for-
mularse las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de este anuncio.

Badajoz, 29 de octubre de 1996.—El Jefe de Servicio, JUAN CARLOS
BUENO RECIO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

RESOLUCION de 30 de octubre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se adjudican definitivamente la consultoria y
asistencia para la direccion de las obras del
complejo educativo en el Cuartel de la
Constancia, de Plasencia.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 94 de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolu-
cion de Adjudicacion Definitiva, por el procedimiento de Negociado
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sin publicidad, de fecha 30 de octubre de 1996, correspondiente a
la consultorfa y asistencia para la direccion de las obras del Com-
plejo Educativo en el Cuartel de la Constancia, de Plasencia, a D.
Rafael Mesa Hurtado, por un importe total de quince millones se-
tecientas ochenta y nueve mil veintiuna pesetas (15.789.021 Ptas.)
V.A. incluido.

Mérida, 26 de noviembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
PO. de 3-8-95, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 30 de octubre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se adjudican definitivamente la consultoria y
asistencia para la direccion de las obras del
complejo educativo en el Cuartel de la
Constancia, de Plasencia, aprobacion del Plan
de Seguridad y Seguimiento del mismo.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 94 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas se hace pblica la
Resolucion de Adjudicacion Definitiva, por el procedimiento de
Negociado sin publicidad, de fecha 30 de octubre de 1996, co-
rrespondiente a la consultorfa y asistencia para la direccion de
las obras del Complejo Educativo en el Cuartel de la Constancia,
de Plasencia, aprobacion del Plan de Seguridad y Seguimiento
del mismo, a D. Avelino Ramos Casado y D. Francisco José Gar-
cia Ruiz, por un importe total de diecisiete millones ciento die-
cinueve mil doscientas cincuenta y siete pesetas (17.119.257
Ptas.) I.V.A. incluido.

Mérida, 26 de noviembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
PO. de 3-8-95, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se adjudican definitivamente las obras de
restauracion lienzo tramo de la muralla de
Jerez de los Caballeros

A los efectos de lo prevenido en el articulo 942 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones PU-

blicas, se hace publica la resolucion de adjudicacion definitiva, me-
diante concurso, por procedimiento abierto de fecha 22 de no-
viembre de 1996, correspondiente a las obras de restauracion lien-
20 tramo de la muralla en Jerez de los Caballeros, a favor de la
Empresa Alfonso Garcia Contreras, por la cantidad de 14.254.417
Ptas. (I.V. A. incluido).

Mérida, 22 de ngviembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
JUAN DURAN MUNOL.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se adjudican definitivamente las obras de
derribo de casas adosadas y
acondicionamiento de las murallas de
Olivenza.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 942 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones PU-
blicas, se hace publica la resolucion de adjudicacion definitiva, me-
diante concurso, por procedimiento abierto de fecha 22 de no-
viembre de 1996, correspondiente a las obras de derribo de casas
adosadas y acondicionamiento de las murallas de Olivenza, a favor
de la empresa Resgal, por la cantidad de 9.017.517 ptas. (LV.A.
incluido).

Mérida, 22 de ngviembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
JUAN DURAN MUNOL.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se adjudica definitivamente el proyecto y el
servicio de restauracion de las pinturas del
presbiterio en el Real Monasterio de
Nuestra Sefiora de Guadalupe.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 942 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones PU-
blicas, se hace publica la resolucion de adjudicacion definitiva, me-
diante concurso, por procedimiento abierto de fecha 22 de no-
viembre de 1996, correspondiente al servicio de restauracion de
las pinturas del presbiterio en el Real Monasterio de Nuestra Sefio-
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ra de Guadalupe, a favor de la empresa Tekne, S.L., por la canti-
dad de 22.814.880 ptas. (I.V.A. incluido).

Mérida, 22 de ngviembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
JUAN DURAN MUNOL.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se adjudica definitivamente el proyecto y el
servicio de conservacion y restauracion de las
pinturas en la Iglesia Parroquial de Capilla.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 942 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones PU-
blicas, se hace publica la resolucion de adjudicacion definitiva, me-
diante concurso, por procedimiento abierto de fecha 22 de no-
viembre de 1996, correspondiente al servicio de conservacion y
restauracion de las pinturas en la Iglesia Parroquial de Capilla, a
favor de la empresa Abside Restauracion, S.L., por la cantidad de
7.600.000 ptas. (I.V.A. incluido).

Mérida, 22 de ngviembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
JUAN DURAN MUNOL.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 15 de noviembre de
1996, de la Secretaria General Técnica,
por la que se hace publica la adjudicacion
del suministro de «Elementos publicitarios
de la marca turistica Extremadura
Naturalmente».

1.—Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica.

¢) Numero de expediente: 20/96.

2—0bjeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de elementos publicitarios de
la marca turistica «Extremadura Naturalmente».

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.% 93, de 10 de agosto de 1996.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 12.750.000.

5.—Adjudicacion.

Fecha: 15 de noviembre de 1996.

Contratista: Beatriz Sequra Diaz (B & IMAGEN).
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 12.600.000 ptas.

—_— = =

a
b
c
d

~

Mérida, 15 de noviembre de 1996.—Fl Secretario General Técnico,
LUIS ARJONA SOLIS.

ANUNCIO de 7 de octubre de 1996, sobre
legalizacion de una vivienda unifamiliar en el
paraje Helechoso, en el término municipal
de Madrigal de la Vera.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbansitica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del art. 6 del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a informacion plblica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

«Legalizacion de vivienda unifamiliar en el paraje Helechoso, pro-
movido por M.2 Esther Madrid Urulegui, en el término municipal de
Madrigal de la Vera.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Cceres, Avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio de Servicios Multiples,
4.2 planta), en Caceres.
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Caceres, 7 de octubre de 1996.—El Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONQSO.

ANUNCIO de 25 de noviembre de 1996, de
la Resolucion por la que se acuerda la
adjudicacion definitiva de las obras
contenidas en el proyecto de «Accesos al
hotel-albergue de Monfragiie en Torrejon el
Rubio».

Por Resolucion del Secretario General Técnico de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo, de fecha 22 de noviembre, se ha adjudicado
el contrato de Obras para la ejecucion del proyecto de «Accesos al
hotel-albergue de Monfraglie en Torrejon el Rubio» a la empresa
ECONISA, en la cantidad de ocho millones ochocientas cuatro mil
(8.804.000) pesetas.

Mérida, 25 de noviembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
LUIS ARJONA SOLIS.

FEDERACION EXTREMENA DE PESCA

ANUNCIO de 26 de octubre de 1996, sobre
Reglamento de elecciones a miembros de la
Asamblea General y Presidente de la
Federacion Extremefia de Pesca.

REGLAMENTO DE ELECCIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y PRESIDENTE DE LA FEDERACION EXTREMENA DE PESCA

TITULO |

De la eleccion de miembros de la Asamblea General

CAPITULO |

Disposiciones Generales

ARTICULO 1.—Publicado en el Diario Oficial de Extremadura n®
105, de fecha 11-9-96, el Decreto 137/1996, de 3 de septiembre,
por el que se establecen los criterios para la elaboracion de regla-
mentos y realizacion de los procesos electorales en las federaciones
deportivas extremefias y se regulan las Juntas Electorales Federati-
vas, se convocan elecciones a miembros de la Asamblea General y
a Presidente de la Federacion Extremefia de Pesca.

ARTICULO 2

1. Las elecciones se regirdn por el presente reglamento electoral
que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto
137/1996, de 3 de septiembre, precisard de la aprobacion por
parte de la Direccion General de Deportes de la Junta de Extre-
madura.

2. EI presente reglamento electoral deberd estar expuesto en los
tablones de anuncios de la Federacion Extremefia de Pesca, en los
de sus delegaciones y en el de la sede de la Direccion General de
Deportes, desde el dia de la convocatoria de las elecciones hasta
aquél en que concluyan los comicios.

CAPITULO Il
Composicion de la Asamblea General
ARTICULO 3

1. La Asamblea General de la Federacion Extremefia de Pesca esta-
ra compuesta por 40 miembros, representantes de los estamentos
de entidades deportivas, deportistas, técnicos y jueces y arbitros, a
los que corresponderan el siguiente nimero de representantes:

—Entidades deportivas = 60 % = 24 miembros.
—Deportistas = 40% = 16 miembros.
—Técnicos = 0% = 0 miembros.

—Jueces y arbitros = 0% = 0 miembros.

2. La distribucion por circunscripciones electorales y estamentos se-
ré la reflejada en el cuadro que figura como anexo Il del presen-
te reglamento electoral.

3. La representacion del estamento de entidades deportivas corres-
ponde a la propia entidad y no a una persona fisica. A estos efec-
tos, el representante serd su presidente o la persona que la enti-
dad designe fehacientemente.

4. La representacion del resto de estamentos es personal, por lo que
no cabe ningln tipo de sustitucion en el ejercicio de la misma.

5. Una misma persona no podra ostentar una doble representacion
en la asamblea general.
CAPITULO Il
Del censo y calendario electorales

ARTICULO 4

1. El censo electoral figura como anexo | al presente reglamento y
deberé estar expuesto en los tablones de anuncios de la Federacion
Extremefia de Pesca, en los de sus delegaciones y en el de la sede
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de la Direccion General de Deportes, desde el dia de la convocatoria
de las elecciones hasta aquél en que concluyan los comicios.

2. El censo electoral constard de dos apartados: electores y elegi-
bles, estando subdividido en los estamentos que lo componen, se-
gln el articulo anterior y, a su vez, cada estamento se relacionard
por circunscripciones electorales.

3. Contra el censo electoral se podré interponer reclamacion ante
la Junta Electoral Federativa. Las resoluciones de la Junta Electoral
Federativa relativas al censo seran recurribles ante el Comité de
Garantias Electorales en el plazo de tres dias habiles desde la no-
tificacion de la resolucion.

4. Resueltas las reclamaciones y firme el censo electoral no podran
realizarse impugnaciones de ningln tipo referidas al mismo en
otras fases del proceso electoral.

ARTICULO 5

1. El calendario por el que ha de regirse el proceso electoral de
la Federacion Extremefia de Pesca serd el que figura como anexo
II'a este reglamento electoral.

2. Los dias en que tengan lugar las elecciones de miembros de la
Asamblea General y de presidente de la Federacion Extremefia de
Pesca no podran coincidir con dias en los que se celebren pruebas
0 competiciones deportivas de cardcter oficial.

3. En el proceso electoral ser&n considerados inhbiles los sabados,
domingos y festivos (éstos Ultimos referidos Unicamente a la locali-
dad sede de la Junta Electoral Federativa), asi como el mes de
agosto, a efectos de computo de plazos del calendario y presenta-
cion de recursos o reclamaciones.

CAPITULO IV
Requisitos de los candidatos y los estamentos

SECCION |
Disposiciones Generales
ARTICULO 6

1. Para tomar parte en el proceso electoral de la Federacion Ex-
tremefia de Pesca debern reunirse los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad para ser elector y die-
ciocho para ser elegible el dia de la fecha de celebracion de las
votaciones.

b) Poseer la condicion de ciudadano extremefio, conforme establece
el Estatuto de Autonomia de Extremadura.

¢) Estar en pleno uso de los derechos civiles.
d) Estar incluido en el censo electoral.

e) No estar sujeto a correccion disciplinaria, de carécter deportivo,
que le inhabilite.

f) No haber sido inhabilitado para el desempefio de un cargo pi-
blico por sentencia judicial firme.

2. Los candidatos que pertenezcan a dos 0 més estamentos y re(-
nan las condiciones exigidas en todos ellos, no podran presentar
candidatura més que a uno de ellos.

ARTICULO 7

L. Los candidatos a miembros de la Asamblea General deberan
presentar escrito dirigido al presidente de la Junta Electoral Fede-
rativa en el que se han constar, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Domicilio completo.

¢) Nimero del D.N.I. adjuntando, ademés, fotocopia del mismo.
d) Candidatura a la que se presenta.

e) Fotocopia de la licencia en vigor (s0lo para deportistas, técnicos
y arbitros).

f) Los representantes de las entidades deportivas adjuntarén certi-
ficado del secretario de la misma, con el visto bueno del presiden-
te, de que posee tal condicion.

2. Los escritos dirigidos a la Junta Electoral Federativa podran ser
enviados por cualquier medio que acredite fehacientemente su re-
cepcion o ser entregados en mano; a tal efecto, el horario de
apertura y cierre de los servicios administrativos de la federacion
serd de lunes a viernes, de 20.30 a 21.30 horas.

ARTICULO 8

Cuando el nimero de candidaturas presentadas a la eleccion de
miembros a la Asamblea General sea inferior al nimero de repre-
sentantes por estamento y circunscripcion, la Junta Electoral Fede-
rativa procederd a proclamar candidatos electos a los presentados.
ARTICULO 9

La condicion de miembro de la Asamblea General se perderd por
cualesquiera de las siguientes causas:

a) Expiracion del periodo de mandato.
b) Dimision.
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¢) Incapacidad que le impida desempefiar el cargo o muerte.

d) Incompatibilidad sobrevenida de las establecidas legal o estatu-
tariamente para el cargo de que se trate.

e) Pérdida de la condicion federativa que le permiti el acceso a
la representacion, con excepcion del Presidente, no teniéndose en
cuenta tal circunstancia cuando sea provocada por la realizacion
del servicio militar obligatorio o prestacion social sustitutoria.

f) En el supuesto de ser representante de Entidad Deportiva, que
sea relegado de su representacion por la misma.

9) Resolucion sancionadora de los Comités Disciplinarios de la
Federacion Extremefia de Pesca o del Comité Extremefio de Dis-
ciplina Deportiva, por comision de falta tipificada como muy
grave.

h) Sentencia judicial firme.
i) Pérdida de la condicion de ciudadano extremefio.
j) Cualquiera otra causa que determinen las Leyes.

ARTICULO 10

1. La sustitucion de las bajas 0 vacantes que se produjesen entre
los miembros de la Asamblea General se realizard a través de la
designacion de miembros suplentes en cada uno de los estamentos
y circunscripciones, que correspondern a las candidaturas més vo-
tadas y que no obtuvieron representacion.

2. En el caso de no existir miembros suplentes, las bajas o vacan-
tes se cubrirdn mediante la celebracion de elecciones parciales.

SECCION I
De los deportistas
ARTICULO 11

1. Tienen la consideracion de electores los no menores de dieciséis
aflos y de elegibles los mayores de edad, respectivamente, referido
en ambos casos a la fecha de celebracion de las votaciones.

2. Para poder estar incluidos en el censo electoral, los deportistas
deberan estar en posesion de licencia deportiva en vigor expedida
por la Federacion Extremefia de Pesca o, en su caso y cuando
proceda, por la Federacion Espafiola, y haberla tenido, al menos,
durante la temporada deportiva anterior y actual, si asi fuera, asi
como haber participado y participar igualmente durante la tempo-
rada anterior y actual, en su caso, en competiciones o actividades,
que tengan carcter oficial en el &mbito de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura. Estos requisitos se exigiran en relacion con el
momento de la convocatoria de las elecciones.

ARTICULO 12

1. La eleccion de los representantes de los deportistas en la Asam-
blea General se efectuard en cada circunscripcion electoral, por y
entre los deportistas que figuren en el censo y rednan las condi-
ciones para ser electorces y/o elegibles.

2. El acto de votacion se efectuara mediante convocatoria publica
de la Federacion Extremefia de Pesca, de acuerdo con el calenda-
rio electoral establecido, especificAndose el lugar y horario de vo-
taciones, siendo el voto libre y secreto.

SECCION Il
De las entidades deportivas
ARTICULO 13

Tienen la consideracion de electoras y elegibles las entidades ins-
critas en el Registro General de Entidades Deportivas de Extrema-
dura y en la Federacion Extremefia de Pesca, en las mismas cir-
cunstancias a las sefialadas en el articulo 11, en lo que les sea de
aplicacion.

ARTICULO 14

1. La eleccion de los representantes de las entidades deportivas en
la Asamblea General se efectuara en cada circunscripcion electoral,
por y entre las entidades deportivas que figuren en el censo y
retinan las condiciones para ser electoras y elegibles.

2. El acto de votacion se efectuara mediante convocatoria publica
de la Federacion Extremefia de Pesca, de acuerdo con el calenda-
rio electoral establecido, especificAndose el lugar y horario de vo-
taciones, siendo el voto libre y secreto.

SECCION IV
De los técnicos

ARTICULO 15

Tienen la consideracion de electores y elegibles aquellos técnicos
que estén en las mismas circunstancias sefialadas en el articulo 11,
en lo que les sea de aplicacion.

ARTICULO 16

1. La eleccion de los representantes de los técnicos en la Asamblea
General se efectuard en cada circunscripcion electoral, por y entre
los técnicos que figuren en el censo y renan las condiciones para
ser electores y elegibles.

2. El acto de votacion se efectuara mediante convocatoria publica
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de la Federacion Extremefia de Pesca, de acuerdo con el calenda-
rio electoral establecido, especificAndose el lugar y horario de vo-
taciones, siendo el voto libre y secreto.

SECCION V
De los jueces y arbitros
ARTICULO 17

Tienen la consideracion de electores y elegibles aquellos jueces y
arbitros que estén en las mismas circunstancias sefialadas en el
articulo 11, en lo que les sea de aplicacion.

ARTICULO 18

1. La eleccion de los representantes de los jueces y arbitros en la
Asamblea General se efectuard en cada circunscripcion electoral,
por y entre los jueces y arbitros que figuren en el censo y redinan
las condiciones para ser electores y elegibles.

2. El acto de votacion se efectuara mediante convocatoria publica
de la Federacion Extremefia de Pesca, de acuerdo con el calenda-
rio electoral establecido, especificAndose el lugar y horario de vo-
taciones, siendo el voto libre y secreto.

CAPITULO V
Circunscripciones electorales
ARTICULO 19

1. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 12 del Decreto
137/1996, de 3 de septiembre, por la que se establecen los crite-
rios para la elaboracion de reglamentos y realizacion de los proce-
s0s electorales en las federaciones deportivas extremefias y se re-
gulan las Juntas Electorales Federativas, las circunscripciones electo-
rales por estamentos serén las Siguientes:

* Entidades Deportivas: PROVINCIAL
* Deportistas: PROVINCIAL

* Técnicos; AUTONOMICA

o Jueces Y arbitros: AUTONOMICA

2. El nimero de representantes por cada una de ellas se establece
segn el mencionado articulo 12 del Decreto 137/1996, de 3 de
septiembre, y seré el desglosado en el anexo IV de este Reglamen-
to Electoral.

CAPITULO VI
De la Junta Electoral Federativa
ARTICULO 20

1. La Junta Electoral Federativa es el drgano encargado de velar,
en (ltima instancia federativa, por la legalidad del proceso electo-
ral y estd compuesta por tres miembros, elegidos por la Asamblea
General en la que se apruebe el presente reglamento electoral, de
entre personas ajenas al proceso electoral, pudiendo ser elegidos a
propuesta del presidente de la federacion.

2. Los miembros de la Junta Electoral Federativa no podran ser
candidatos a miembros de la Asamblea General de la Federacion
Extremefia de Pesca.

3. La sede de la Junta Electoral Federativa seré la de la Federa-
cion Extremefia de Pesca, estando asistida en sus labores por el
personal administrativo de la misma.

4. Una vez constituida la Junta Electoral Federativa se daré cuenta
a la Direccion General de Deportes, por la Comision Gestora de la
Federacion Extremefia de Pesca, con indicacion expresa del nombre,
dos apellidos, DNI, direccion, teléfono y cargo de cada uno de sus
componentes.

ARTICULO 21

1. La lunta Electoral Federativa entenderd de las reclamaciones
que se planteen en todos los actos del proceso electoral y sus re-
soluciones podrén ser recurridas ante el Comité de Garantias Elec-
torales en el plazo de siete dias habiles desde su notificacion, ex-
cepto en el supuesto contemplado en el articulo 4.3.

2. El plazo de presentacion de recursos ante la Junta Electoral Fe-
derativa serd el determinado en el calendario electoral, no pudien-
do ser inferior a tres dias hébiles ni superior a cinco, finalizando
a las 20:00 horas del dia establecido. Los mismos deberan ser re-
sueltos en el plazo igualmente determinado en el calendario elec-
toral, no pudiendo ser superior a tres dias habiles desde su inter-
posicion.

3. A los efectos del computo de los plazos establecidos en el ca-
lendario electoral, todos los documentos dirigidos a la Junta Elec-
toral Federativa seran registrados de entrada y salida en el corres-
pondiente libro de registro de la Federacion Extremefia de Pesca.

4. Toda la documentacion que se envie a los interesados se efec-
tuard de manera formal y por el medio que se considere més ra-
pido, siempre por escrito y con acuse de recibo.

ARTICULO 22

1. Las convocatorias de las reuniones de la Junta Electoral Federa-
tiva serén efectuadas por el secretario y de orden del presidente
de la misma, al menos en los dias establecidos en el calendario y
reglamento electorales y siempre que su actuacion sea precisa. Se
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constituird siempre que asistan al menos dos de sus miembros, de
los cuales uno actuard como presidente y el otro como secretario.

2. Los acuerdos de la Junta Electoral Federativa se adoptaran por
mayorfa simple de los asistentes, teniendo el presidente voto de
calidad en caso de empate. De la reunion se levantard el corres-
pondiente acta en la que se har constar, de la manera mas exac-
ta posible, lo ocurrido en la misma. Igualmente se relacionaran los
votos particulares al acuerdo que pudiera existir.

CAPITULO VI

De los recursos ante el Comité de Garantias Electorales

ARTICULO 23

El Comitt de Garantias Electorales, regulado por Decreto
172/1995, de 17 de octubre, serd competente para conocer, en Ul-
tima instancia administrativa:

a) De los recursos que se interpongan contra los acuerdos de la
Junta Electoral Federativa, para impugnar la validez de las eleccio-
nes, asi como aquellos que versen sobre proclamacion de candida-
turas o sobre la proclamacion de candidatos electos.

b) De los recursos que se interpongan contra los acuerdos definiti-
vos de la Junta Electoral Federativa para impugnar las sanciones
que se impongan con motivo de la comision de infracciones en
materia electoral.

¢) De los conflictos de competencias que se susciten entre las Jun-
tas Electorales de las federaciones deportivas extremefias.

d) De las demds cuestiones que en materia electoral deportiva le
sean sometidas por la Consejerfa de Educacion y Juventud a ins-
tancia de parte.

ARTICULO 24

1. Estar&n legitimados para recurrir ante el Comité de Garantias
Electorales:

a) Los representantes de las candidaturas cuya proclamacion hu-
biere sido denegada y las personas a quienes se hubiere referido
la denegacion.

b) Los representantes de las candidaturas proclamadas o de los
concurrentes en campafia electoral.

¢) Las personas fisicas o juridicas cuyos intereses legitimos se en-
cuentren afectados por los acuerdos o resoluciones a que se refie-
re el articulo anterior,

2. Los recursos deberan presentarse ante la Junta Electoral Federa-

tiva en el plazo de siete o tres dias habiles, segdn proceda, a par-
tir del siguiente a la fecha de su notificacion o publicacion. Trans-
curridos dichos plazos sin haberse interpuesto recurso, los acuerdos
0 resoluciones serén firmes.

3. Los recursos podrén presentarse en la Secretaria del Comité de
Garantias Electorales de las Federaciones Deportivas de Extremadu-
ra (C/. Delgado Valencia, 6 - 06800 Mérida) o en la propia Junta
Electoral Federativa que dictd el acto impugnado. En este Gltimo
caso, el presidente de la Junta Electoral Federativa remitird a la
primera, en el plazo de cinco dias naturales, el escrito de interpo-
sicion junto con el expediente electoral e informe de la Junta
Electoral Federativa en el que se consigne cuanto estime proceden-
te como fundamento del acuerdo impugnado.

ARTICULO 25

La tramitacion de los recursos de que conoce el Comité de Garan-
tias Electorales se regulard por lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn, sin perjuicio
de las especialidades previstas en los articulos precedentes.

CAPITULO VIl
De las Mesas Electorales
ARTICULO 26

1. Las Mesas Electorales estaran compuestas por tres miembros, ac-
tuando uno como presidente, otro como Secretario y el tercero co-
mo vocal.

2. La eleccion de los miembros de las Mesas Electorales se efectua-
ra mediante sorteo, eligiéndose tres titulares y tres suplentes.

3. Los miembros de las Mesas Electorales no podran ser candidatos
a miembros de la Asamblea General de la Federacion Extremefia
de Pesca.

4. El presidente de la Mesa Electoral tiene, dentro del local donde
se celebre la votacion, autoridad exclusiva para preservar el orden
y asegurar la libertad de los electores, velando igualmente porque
la entrada al local se conserve siempre accesible. Se le concede el
derecho de interpretar las normas de votacion en cuanto a identi-
dad de los electores, requisitos y demas circunstancias del proceso.

ARTICULO 27

Tienen derecho a entrar en los locales donde se celebre la elec-
cion, ademas de los miembros de la Mesa Electoral:

a) Los electores.
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b) Los interventores o representantes de las candidaturas.
¢) Los miembros de la Junta Electoral Federativa.

d) Aquellas personas cuyo cometido sea mantener el orden en el
recinto.

ARTICULO 28

1. Si el presidente de la Mesa Electoral no se presentase, le susti-
tuird el secretario y a éste el vocal y, por Gltimo, los suplentes
por su orden.

2. En el caso en que no fuera posible la constitucion de la Mesa
Electoral por no asistir los titulares y suplentes de la misma, se
procederd a su constitucion con los tres primeros votantes que ac-
cedieran a ello, los cuales ocuparén los cargos por cubrir.

3. Cada Mesa Electoral debera contar con una lista del censo elec-
toral de la circunscripcion, papeletas electorales y una urna trans-
parente precintada para cada uno de los estamentos, en las que
por los miembros de cada estamento se introducirdn indistinta-
mente las papeletas correspondientes a las elecciones de miembros
de la Asamblea General.

4. Reunidos los miembros de la Mesa Electoral con media hora al
menos de antelacion al comienzo de las votaciones, recibirdn las
acreditaciones de los interventores, si los hubiere. S6lo podré haber
uno por cada candidatura, que firmar el correspondiente acta.

ARTICULO 29

L. El proceso de votacion se efectuard acreditando el votante su
condicion ante el secretario que anotara al margen del censo elec-
toral que lo ha efectuado. A continuacion, el votante entregaré el
voto al Presidente que lo introducir en la urna afiadiendo en voz
alta la palabra «\oto».

2. A efectos de facilitar la votacion, se habilitara un modelo oficial
de papeleta que, encabezada con la denominacion del estamento,
determinard el nombre y los dos apellidos de los candidatos por
la circunscripcion electoral. Igualmente se pondrd a disposicion del
votante un sobre con el nombre del estamento.

ARTICULO 30

1. Serdn consideradas nulas aquellas papeletas que:

a) No se ajusten al modelo establecido por la Federacion Extreme-
fia de Pesca.

b) Incluyan més nombres que los candidatos existentes.

¢) Contengan cualquier anotacion no referida a la votacion.

d) Efectlen votacion a personas que no estén incluidas en la can-
didatura.

2. La votacion se efectuara colocando el votante una cruz o aspa
delante del nombre del candidato.

3. Llegada la hora de la finalizacion de la votacion, el presidente
ordenard cerrar el lugar donde se efectie la votacion, no permi-
tiendo a partir de ese momento el acceso a ningn votante. A
continuacion, procedern a realizar la votacion las personas que se
encuentren en la sala.

4. El orden de votacion en este caso sera:

1.9 Votantes que no lo hubieran efectuado y que se encuentren en
la sala.

2.9) \otos por correo.

39 Interventores.

4.%) Componentes de la Mesa Electoral por orden de vocal, secreta-
rio y presidente.

ARTICULO 31

Finalizada la votacion, el presidente de la Mesa Electoral procederd
al escrutinio que sera plblico y de acuerdo al siguiente mecanismo:

1.9) Se abrirén las puertas por si alguien quiere presenciarlo.
2.%) Se desprecintarn las urnas y volcaran las papeletas.

39 Se procedera al recuento de los votos emitidos que en todos
los casos sera coincidente con el nimero de votantes; en caso de
no coincidir, se declarard nula la votacion que debera repetirse al
cuarto dia natural de la misma.

4.9 Se iniciard el escrutinio de votos de cada candidatura. Finali-
zado el mismo se levantard el correspondiente acta que, firmada
por los interventores y componentes de la Mesa Electoral, especifi-
carg

a) Votos validos.

b) Votos en blanco.

¢) Votos nulos.

d) Namero de votos obtenidos por cada candidatura.

e) Alegaciones que pudieran hacer los interventores y componentes
de la Mesa Electoral.

5.9 Se destruira la totalidad de papeletas en el caso de que estén
conformes todas las partes. De no ser asi se incorporardn al acta
de resultados.
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6.9) Se remitird una copia del acta a la Junta Electoral Federativa.

7.9 Caso de existir empate entre dos o més candidatos, en cual-
quiera de los estamentos, se decidira mediante sorteo celebrado el
dia siguiente de las votaciones por parte de la Junta Electoral Fe-
derativa, antes de la publicacion de resultados provisionales. El
sorteo serd publico y consistird en la extraccion de una papeleta
en las que previamente se hayan hecho figurar los nombres de los
candidatos empatados, siendo elegido aquél cuya papeleta sea la
extraida por uno de los miembros de la Junta Electoral Federativa.
El resultado del sorteo se incorporard como anexo al acta de vo-
taciones de la Mesa Electoral.

CAPITULO IX
Del voto por correo
ARTICULO 32

1. Los electores que deseen hacer uso del voto por correo deberan
enviar el sobre y papeleta oficiales del voto acompafiados de una
fotocopia de su DNI, todo ello dentro de otro sobre dirigido a la
Mesa Electoral, al dorso del cual debe figurar nombre y apellidos
del votante, nmero del D.N.I, su firma y el estamento al que
pertenece.

2. Los votos por correo deberdn estar a disposicion de la Mesa
Electoral a lo largo del horario de votacion y siempre antes de
que se produzca la de los componentes de la misma. Aquellos vo-
tos que se reciban una vez finalizada la votacion no serén validos,
procediendo la Mesa Electoral a su destruccion sin que sean abier-
tos.

3. Todos los electores que hayan votado por correo podran com-
probar en los correspondientes censos que han ejercido su derecho
al voto.

ARTICULO 33—Finalizada la votacion personal y antes de iniciarse
la correspondiente a interventores y Mesa Electoral, el secretario
de la misma recogerd los votos por correo habiles y, previa com-
probacion de estar incluidos en el censo, el presidente procederd a
introducir el voto en la urna.

CAPITULO X

De los interventores

ARTICULO 34

1. Los candidatos a miembros electos podrén nombrar un interven-
tor por cada Mesa Electoral mediante la expedicion de un docu-
mento que le acredite como tal, siendo necesario para ello tener

a condicion de elector en la circunscripcion electoral correspon-
diente.

2. Los interventores ejercen su derecho a sufragio en la Mesa
Electoral ante la que estan acreditados y pueden asistir a la
Mesa Electoral, participar en sus deliberaciones con voz, pero sin
voto, y ejercer los derechos que le concede la reglamentacion
electoral.

TITULO I
DE LA ELECCION DE PRESIDENTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 35

L. El presidente de la Federacion Extremefia de Pesca serd elegido
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto por y entre los
miembros de la Asamblea General que serd convocada en la fecha
determinada en el calendario electoral y tendr& como Gnico punto
del orden del dia la eleccion del mismo.

2. El presidente tendrd la condicion de miembro nato de la Asam-
blea General.

3. Procederd elegir presidente en la primera sesion que celebre ca-
da nueva Asamblea General.

ARTICULO 36

1. La candidatura a la Presidencia debera efectuarse mediante es-
crito dirigido @ la Junta Electoral Federativa, debiéndose hacer
constar la filiacion, domicilio completo y fecha de nacimiento del
interesado, asi como su renuncia expresa y formal a la condicion
activa que le hubiese legitimado como representante en la Asam-
blea General para el supuesto de que resultase elegido presidente,
adjuntandose a referido escrito fotocopia del D.N.I.

2. La lista de candidaturas presentadas deberd obrar en poder de

todos los miembros de la Asamblea General con, al menos, cuaren-

ta y ocho horas de antelacion a la celebracion de las votaciones.
CAPITULO Il

FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL PARA LA ELECCION
DE PRESIDENTE

ARTICULO 37

Para que se proceda vélidamente a la eleccion de presidente sera
necesaria la presencia en el momento de iniciarse la misma de, al
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menos, la mitad mas uno del total de los miembros de la Asam-
hlea General.

ARTICULO 38

1. La Presidencia de la sesion constitutiva de la Asamblea General
se formard con los dos asambleistas de més edad que actuaran
como presidente y vicepresidente, respectivamente, no pudiendo en
ningln caso coincidir con los candidatos a la Presidencia, desem-
pefiando las funciones de secretario quien ostente este cargo en la
Comision Gestora de la Federacion.

2. Con cardcter previo a la votacion, cada candidato —por orden
determinado previamente por sorteo— expondrd su programa por
un tiempo méaximo de treinta minutos, sin que pueda existir répli-
ca, ni siquiera en el caso de alusiones.

3. Terminada la intervencion de los candidatos, los miembros de la
Asamblea General podrén efectuarles preguntas. Finalizada la ronda
de preguntas pasara a realizarse la votacion.

ARTICULO 39
La votacion se efectuara segln el siguiente proceso:

19) El Presidente de la Asamblea General llamard a votar a los
miembros de la misma. Pasados cinco minutos orderd el cierre del
local donde vaya a efectuarse la votacion, no pudiendo incorporar-
se a la sala ningn nuevo asambleista.

2.) El secretario nombrard a cada uno de los miembros de la
Asamblea General, que entregard la papeleta al presidente, introdu-
ciéndola éste en la urna.

39) El orden de la votacion serd: asambleistas, interventores, vice-
presidente y presidente.

4.9 Finalizada la votacion, en la que no sera valido el voto por
correo ni la delegacion de voto, se procederd por parte del presi-
dente de la Asamblea al desprecintado de la urna, contando el n-
mero de votos, que serd coincidente con el nimero de votantes,

debiendo anular la votacion en aquellos casos en que este hecho
no se produzca.

ARTICULO 40

1. Ser& proclamado presidente el candidato que obtuviere mayoria
absoluta de votos. En el caso de que ninguno de los candidatos
alcance la mayoria absoluta en primera vuelta, se realizard una
nueva votacion por mayoria simple entre los dos candidatos que
hayan obtenido mayor nimero de votos.

2. En caso de empate se suspenderd la sesion por un espacio
de tiempo no inferior a una hora ni supuerior a tres, celebran-
dose una Ultima votacion, también por mayoria simple. De per-
sistir el empate, se efectuaré el sorteo que decidird quién serd
el presidente.

PARTICULARES

ANUNCIO de 28 de octubre de 1996, sobre
extravio del Titulo de Graduado Escolar de
don Juan Angel Merino Moreno.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden Ministerial de 24
de agosto de 1988 se hace publica la peticion de don Juan An-
gel Merino Moreno, nacido el 29 de junio de 1977, del duplica-
do del Titulo de Graduado Escolar expedido el 20 de junio de
1992 y registrado al folio 219, numero 0690002530, a fin de
que dicho original quede nulo y sin ningdn valor a todos los
efectos.

Transcurridos treinta dias sin que hubiera reclamacion alguna, se
iniciardn los tramites para la expedicion del duplicado correspon-
diente.

Guarefia, 28 de octubre de 1996.—FI Director del Centro C.P. San
Gregorio, JOSE GUERRERO GONZALEZ.
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