
10.3.–La renta base para determinar los límites señalados en el
punto 1 del artículo 1, y en el punto 2 del artículo 2, así como
los ingresos brutos a que hace referencia el punto 1 del artículo
2, todos ellos de la Ley 7/1992, serán deducidos como media de
los datos que figuren en la declaración de la renta de las perso-
nas físicas del sujeto correspondiente durante tres de los cinco úl-
timos años, incluidos los dos últimos ejercicios, excepto cuando se
trate de agricultores que inicien la actividad, en cuyo caso sólo se
contabilizarán las últimas declaraciones, si las hubiere, pudiendo
exigírseles además declaración estimada de ingresos y gastos para
al menos las dos campañas siguientes.

Artículo 11.–En los Planes de Mejora que realicen los titulares de
explotaciones agrarias en Extremadura, se podrán incluir ayudas
para el sector avícola en los siguientes supuestos:

a) Para el traslado de edificios e instalaciones avícolas fuera de
los núcleos urbanos, por razones higiénico-sanitarias de interés pú-
blico.

b) Asimismo se podrán aprobar ayudas a inversiones para la mejo-
ra de las condiciones higiénico-sanitarias y siempre que no impli-
que el incremento de la producción ni cambios en la estructura
productiva.

Artículo 12.–Los límites de mano de obra asalariada computables
en el indicador de productividad de trabajo, se fijarán por Orden
de la Consejería de Agricultura y Comercio en los casos de orien-
tación productiva de mayor absorción de trabajo.

Disposición Derogatoria: Quedan derogadas las siguientes disposicio-
nes:

Decreto 15/1993, de 9 de febrero, que establece las condiciones
de agricultor a título principal, así como su modificación de 14 de
septiembre de 1993 (Decreto 106/1993).

Decreto 11/1992, de 11 de febrero, que establece la normativa de
tramitación y desarrollo en la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura del Real Decreto 1887/1991, de 30 de diciembre, derogado
por Real Decreto 204/1996, de 9 de febrero.

Disposiciones Finales

Primera: Se autoriza al Consejero de Agricultura y Comercio a dic-
tar cuentas disposiciones se precisen para el correcto desarrollo de
la presente Disposición.

Segunda: El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 11 de diciembre de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

DECRETO 173/1996, de 11 de diciembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

El Claustro de la Universidad de Extremadura, en sesiones de 11
de marzo y 18 de junio de 1996 aprobó una reforma de los Es-
tatutos, que fueron remitidos a la Junta de Extremadura a efectos
de poder ejercer el oportuno control de legalidad.

La ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universita-
ria, en su artículo 12, otorga competencias al Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura para la aprobación de los Estatutos
de la Universidad de Extremadura, si se ajustan al ordenamiento
jurídico aplicable.

La Junta de Extremadura ha realizado el oportuno control de le-
galidad consistente simplemente en la confrontación del texto re-
mitido por la Universidad de Extremadura con las normas legales
vigentes, y ha entendido que dicho texto debe ser mantenido
cuando la contradicción no es clara y manifiesta.

La propuesta del Claustro de la Universidad contiene algunos precep-
tos que parece oportuno mantener por no manifestarse de un modo
absolutamente clara su contradicción con la legalidad vigente; sin
embargo, ha sido necesario corregir los defectos advertidos en todos
aquellos preceptos, escasos por otra parte, en que la oposición con
la norma legal en vigor así lo ha exigido, dentro del más absoluto
respeto a la autonomía universitaria; y a tal efecto, en línea con la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, se han introducido modifi-
caciones, adiciones y sustituciones y se han llevado a cabo algunas
supresiones en los preceptos considerados ilegales.

En su virtud, dentro del plazo de tres meses desde el envío de los
referidos Estatutos, a propuesta del Consejero de Educación y Ju-
ventud, reunido Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
en sesión de 11 de diciembre de 1996,

D I S P O N G O

Artículo único.–Aprobar los Estatutos de la Universidad de Extre-
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madura con la redacción que figura en el Anexo del presente De-
creto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrará en vigor el mismo día de su publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 11 de diciembre de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Educación y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

A N E X O

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

TITULO PRELIMINAR

Sección Primera.–De la naturaleza y fines de la Universidad

Artículo 1.–La Universidad de Extremadura es una Institución de
Derecho Público, con personalidad jurídica y patrimonio propios e
independientes de los del Estado, la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura y otros Entes Públicos.

Como tal asume los fines y competencias que le otorgan la Consti-
tución Española, el Estatuto de Autonomía de Extremadura, la le-
gislación reguladora de la autonomía universitaria, otras disposicio-
nes complementarias del Estado o de la Comunidad Autónoma y
los presentes Estatutos.

Se regirá internamente por métodos y procedimientos repre-
sentativos que aseguren la participación de los diferentes sectores
de la Comunidad Universitaria, así como de los intereses sociales.

Su actividad, al igual que su autonomía, se fundamentan en el
principio de libertad académica que se manifiesta en las libertades
de cátedra, de investigación y de estudio. En consecuencia, la labor
universitaria no estará condicionada por ningún tipo de poder eco-
nómico o ideológico, ni sujeta a las determinaciones de cualquier
grupo de presión social.

Facilitará el ingreso en su seno a todos aquellos que posean aptitu-
des para el estudio tratando de potenciar, en cooperación con las
Entidades públicas, la igualdad de oportunidades para acceder a ella.

Para el mejor desempeño de su labor proporcionará la adecuada

información y acceso a los medios de que disponga a toda la Co-
munidad Universitaria.

Artículo 2.–Son fines de la Universidad de Extremadura:

a) La creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la
técnica, de las artes y de la cultura, en orden a servir a la socie-
dad, en la satisfacción de sus necesidades educativas científicas,
culturales y profesionales, así como a la formación permanente y
libre de sus miembros.

b) El apoyo científico y técnico al desarrollo social, económico y
cultural, así como el mejor conocimiento en todos sus aspectos
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, que constituye su
ámbito.

Artículo 3.–Para el cumplimiento de estos fines la Universidad de
Extremadura, en el ejercicio de su autonomía, dispondrá necesaria-
mente y sin otras limitaciones que las que le sean impuestas por
las leyes de las siguientes competencias:

a) Elaboración, desarrollo normativo y reforma de sus Estatutos.

b) Elección, designación y remoción de sus órganos de gobierno y
administración.

c) Elaboración, aprobación y gestión de presupuestos y administra-
ción de sus bienes.

d) Elaboración, aprobación y revisión, en su caso, de planes de es-
tudio e investigación y expedición de los correspondientes títulos y
diplomas.

e) Selección, formación, perfeccionamiento, evaluación y promoción
del Personal Docente e Investigador y de Administración y Servi-
cios, así como el establecimiento y modificación de las correspon-
dientes plantillas.

f) Admisión, establecimiento del régimen de permanencia, evalua-
ción de los estudiantes y creación y adjudicación de fondos de
ayuda al estudio.

g) Creación, modificación y supresión de estructuras que actúen
como soporte de la investigación, la docencia, la administración y
demás servicios.

h) La organización y prestación de servicios de extensión universi-
taria y la organización de actividades culturales y deportivas.

i) Establecimiento de relaciones de cooperación con otras institu-
ciones académicas, culturales o científicas españolas y extranjeras,
dedicando especial atención, entre estas últimas, a las de Portugal
y la Comunidad Iberoamericana.
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j) Establecimiento de relaciones y convenios de colaboración con
cualesquiera otras Entidades públicas o privadas.

k) Cualesquiera otras que le asignen la Ley o los presentes Estatutos.

Sección Segunda.–Del ámbito de la Universidad

Artículo 4.–El distrito de la Universidad de Extremadura compren-
de el territorio de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En el momento de la aprobación de los presentes Estatutos, la
Universidad de Extremadura es el resultado de la articulación uni-
taria de los campus existentes en Badajoz y Cáceres.

La Universidad de Extremadura mantendrá el principio de unidad
de la Institución, estableciendo cauces de comunicación entre sus
campus y procurando que los Centros enclavados en cada uno de
ellos proyecten su actividad sobre el conjunto del distrito.

El Rectorado de la Universidad contará con dos sedes situadas en
las ciudades de Cáceres y Badajoz. Dichas sedes dispondrán de los
servicios generales centrales y órganos de administración que per-
mitan su correcto funcionamiento.

Sección Tercera.–De sus símbolos, honores y protocolo

Artículo 5.–Serán símbolos de identidad de la Universidad de Ex-
tremadura su Escudo, su Bandera y su Sello.

1.–El Escudo será circular, orlado de plata, con la leyenda, en sa-
ble, UNIVERSITAS EXTREMATURENSIS –MCMLXXIII–. Estará acuartela-
do en cruz, y acolado, en su centro, con un blasón de forma espa-
ñola, de campo blanco sobre el que destaca la imagen sedente de
la Virgen de Guadalupe, con manto azul y coronada de oro y el
Niño, sobre su regazo, con manto y corona de oro; los rostros de
ambos en sable. En el cuartel siniestro, en jefe, sobre campo sino-
ple, un león rampante, en gules, perfilado de siniestra, apoyado so-
bre una columna de mármol gris, con bandas blancas para la le-
yenda «Plus-Ultra», en sable, color, también, de un frangle del que
se alzan ambas figuras. En el cuartel diestro, en jefe, sobre campo
de oro, un árbol en su color, con cintas blancas, una más ancha,
rodeando el tronco, en la que se lee, en sable, «Arbor Scientiae», y
las restantes, entre las ramas, también en latín, con el nombre de
las distintas Ciencias. En el cuartel siniestro, en punta, sobre cam-
po de oro, una encina, en su color. En el cuartel diestro, en punta,
partido: en el tercio siniestro, un castillo marrón, sobre campo de
plata, y en el resto diestro, un león rampante, en gules, coronado
y perfilado de siniestra, sobre campo sinople.

2.–La Bandera de la Universidad de Extremadura será rectangular,
sus lados horizontales un tercio más largos que los verticales; par-

tida por un bastón de plata: la parte siniestra de color sinople y
la diestra anaranjada; en el centro el Escudo.

3.–El Escudo, estampado en hueco, servirá de Sello para autentifi-
car los documentos y escritos expedidos por la Universidad de Ex-
tremadura.

Artículo 6.–En reconocimiento de los méritos personales, contraí-
dos en el campo de la Ciencia, la Técnica o la Cultura, tanto en el
ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, como en el
de la Nación o Internacional, la Universidad de Extremadura podrá
conceder, por decisión de su Junta de Gobierno y a propuesta de
una, al menos, de sus Facultades o Escuelas Técnicas Superiores, el
grado de Doctor «Honoris causa», que incorporará al «Claustro de
Doctores» a la persona así distinguida.

El Rector, en Acto Académico solemne, investirá al doctorando, con-
forme a las normas legales costumbres tradicionales universitarias.

Artículo 7.–Aquellas personas físicas o jurídicas que se hayan des-
tacado, notoriamente, en el campo de la investigación científica, en
el de la enseñanza universitaria, en el cultivo de las letras o de
las artes o que, de algún modo, hubiesen prestado servicios desta-
cados en favor de la Universidad de Extremadura, podrán ser hon-
rados por ésta con la concesión de su «Medalla», conforme a las
disposiciones reglamentarias establecidas para ello.

Artículo 8.–Para reconocimiento de su esfuerzo y aprovechamiento,
a lo largo de sus estudios en la Universidad de Extremadura, se
establecen para los discentes los siguientes galardones:

a) Alumno Distinguido.

b) Premio Extraordinario de Licenciatura.

c) Premio Extraordinario de Doctorado.

La distinción será otorgada por el Rector, previo informe favorable
de la Junta de Gobierno, propuesta de la Junta de Centro corres-
pondiente o de la Comisión de Doctorado.

Corresponde a la Junta de Gobierno establecer la normativa sobre
distinciones y honores para el Alumnado.

Artículo 9.–La Universidad de Extremadura, para reconocimiento
de aquellos de sus profesores que, con un mínimo de antigüedad
de servicio a la misma de diez años, se distingan por su labor de
profesor e investigador y por su contribución en la gestión acadé-
mica, instituye el Premio «José M.ª García Lafuente» en memoria
del que fue profesor en sus aulas, investigador en sus seminarios y
colaborador en su gestión.
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Dicho Premio será convocado cada tres años por el Rector y se
adjudicará de acuerdo con la normativa establecida por la Junta
de Gobierno.

Artículo 10.–Todos los Actos Académicos solemnes, a celebrar o no
en público por la Comunidad Universitaria o sus Organos Académi-
cos, se ajustarán al Ceremonial que por ley o costumbre corres-
ponda o al que se establezca reglamentariamente para conformar
el Protocolo, expresión de la cortesía entre universitarios y de su
respecto para con la Sociedad.

Un Reglamento, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universi-
dad de Extremadura, concretará el Ceremonial de los Actos Acadé-
micos y las atenciones que han de recibir las diversas Autoridades,
Personalidades y Representaciones asistentes.

Del cumplimiento fiel del Protocolo establecido cuidará el Secreta-
rio General de la Universidad o los Secretarios de Organos que
convoquen el Acto Académico solemne.

Sección Cuarta.–De los Estatutos

Artículo 11.–Los presentes Estatutos, como expresión de la autono-
mía de la Universidad de Extremadura, son la norma institucional
básica de su autogobierno.

TITULO I

ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Artículo 12.–La Universidad de Extremadura, a efectos del cumpli-
miento de sus fines, estará constituida por Departamentos, Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos
Universitarios y cualesquiera otros Centros y Servicios que legal-
mente puedan ser creados.

Sección Primera.–De los Departamentos

Artículo 13.–Los Departamentos son los órganos básicos encarga-
dos de organizar y desarrollar la investigación y las enseñanzas
propias de su respectiva área o áreas de conocimiento en uno o
varios Centros de la Universidad de Extremadura.

Artículo 14.–Los Departamentos se constituirán por áreas de cono-
cimiento científico, técnico o artístico y agruparán a todos los do-
centes e investigadores cuyas especialidades se correspondan con
tales áreas.

De acuerdo con lo que dispone la norma básica sobre Departa-
mentos, un Departamento podrá abarcar más de un área de cono-
cimiento.

Cuando un Departamento universitario comprenda dos o más áreas
de conocimiento, afines o no en sus campos científicos, deberá
quedar garantizada por el citado órgano, la legitimidad en la or-
ganización de su propia actividad docente e investigadora dentro
de las líneas generales de la programación departamental y con-
forme al principio de libertad académica que se manifiesta en las
libertades de cátedra, investigación y estudio y que exige un trato
no discriminatorio en la dotación y uso de los recursos humanos y
materiales necesarios para cada área. La Junta de Gobierno mode-
rará y arbitrará los procedimientos para la salvaguarda de estos
principios.

Cuando un Departamento cuente con profesorado que imparta do-
cencia en dos o más Centros dispersos geográficamente y las cir-
cunstancias así lo aconsejen, podrá articularse en Secciones, garan-
tizándose en todo caso la coordinación e integración de las mis-
mas en el Departamento.

A efectos de la elección de las comisiones de Investigación y Doc-
torado, los Departamentos de la Universidad, con la aprobación de
la Junta de Gobierno, se adscribirán a uno de los Campos Huma-
nístico, Científico, Biomédico, Social y Técnico.

Artículo 15.–El Departamento estará regido por un Consejo presi-
dido por el Director del mismo, auxiliado por un Secretario.

Artículo 16.–Son miembros de cada Departamento:

a) Los Profesores y Ayudantes de sus áreas de conocimiento.

b) Los investigadores y becarios postgraduados a él adscritos for-
malmente.

c) Los Alumnos matriculados en algunas de las materias que son im-
partidas por ese Departamento en cualesquiera de sus tres ciclos.

d) El Personal de Administración y Servicios adscrito al mismo for-
malmente.

e) Los representantes elegidos para los Consejos de los Departa-
mentos implicados en virtud del concierto con la Dirección General
del Instituto Nacional de la Salud, no pudiendo pertenecer por esta
condición a más de un Departamento.

Artículo 17.–La creación, modificación o supresión de Departamen-
tos y Secciones departamentales corresponde a la Junta de Gobier-
no, previo informe de los Centros y Departamentos implicados.

a) El número mínimo de Catedráticos o Profesores Titulares nece-
sarios para la constitución de un Departamento será de doce con
dedicación a tiempo completo.

b) El número mínimo de Catedráticos o Profesores Titulares nece-
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sarios para la constitución de una Sección departamental será de
seis a tiempo completo.

c) A efectos de cómputo de dichos mínimos, dos dedicaciones a
tiempo parcial se considerarán equivalentes a una a tiempo com-
pleto.

d) En cualquier caso, todo Departamento deberá contar al menos
con cinco Catedráticos o Profesores Titulares con dedicación a
tiempo completo, y con tres cada Sección departamental.

Artículo 18.–En la petición de creación o modificación de Depar-
tamentos figurarán expresamente los siguientes datos:

a) Area o áreas de conocimiento que abarcará.

b) Conjunto de materias o disciplinas cuya docencia impartirá.

c) Relación nominal del Profesorado que los constituirá, con detalle
de la categoría y nivel de dedicación.

d) Medios humanos y materiales de apoyo a la docencia e investi-
gación.

e) Propuesta de gastos anuales detallados en el correspondiente
presupuesto económico.

Artículo 19.–Son funciones del Departamento

a) Organizar y programar la docencia de primer y segundo ciclo
que afecte al área o áreas de conocimiento de su competencia pa-
ra cada curso académico, de acuerdo con los Planes de Estudio y
la Programación Docente de los Centros en los que se imparta, y
según lo dispuesto en los presentes Estatutos.

b) Organizar y desarrollar estudios de tercer ciclo y especialización,
así como coordinar la elaboración y dirección de memorias de li-
cenciatura y tesis doctorales.

c) Elaborar, coordinar y desarrollar los proyectos de investigación
que estimen convenientes estimular la actividad docente e investi-
gadora de sus miembros.

d) Gestionar y administrar las partidas presupuestarias que le co-
rrespondan.

e) Materializar actividades de colaboración de la Universidad con
Organismos públicos o privados.

f) Contribuir a la renovación científica y pedagógica.

g) Cualquiera otra que le asignen las leyes o los presentes Estatutos.

Artículo 20.–Los Departamentos podrán establecer conciertos de
colaboración con Entidades públicas o privadas o con personas fí-

sicas, para la realización de trabajos de carácter científico, técnico
o artístico, así como el desarrollo de cursos de especialización.

Se hará constar en ellos claramente el destino de los bienes e in-
gresos a obtener y el grado de compromiso de los miembros y
elementos materiales que intervengan en ellos.

Dichos conciertos deberán ser aprobados, en todo caso, por la Jun-
ta de Gobierno de la Universidad de Extremadura. En caso de ur-
gencia, los conciertos podrán ser aprobados provisionalmente por
el Rector sin perjuicio de su ratificación posterior por la Junta de
Gobierno. La aprobación estará condicionada a que la realización
de los mismos no afecte negativamente a la dedicación de sus
miembros y a los elementos materiales del Departamento.

Sección Segunda.–De los Centros Propios

Artículo 21.–Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias son los Centros encargados de la gestión administra-
tiva y de la organización funcional de las enseñanzas conducentes
a la obtención de los correspondientes títulos académicos.

Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores organizan enseñanzas
de primer y segundo ciclo; las Escuelas Universitarias enseñanzas
de ciclo único.

Artículo 22.–La creación, reestructuración y supresión de las Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias será acor-
dada por la Comunidad Autónoma de Extremadura, a propuesta del
Consejo Social y previo informe del Consejo de Universidades.

La anterior propuesta deberá contar con el informe previo del
Claustro de la Universidad.

Artículo 23.–Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas Su-
periores y Escuelas Universitarias:

a) La elaboración y coordinación de sus respectivos planes de es-
tudio.

b) La coordinación y supervisión de su actividad docente.

c) La formalización de matrículas, expedición de certificaciones
académicas, tramitación de traslados de expedientes académicos,
propuestas de convalidación y las demás actuaciones académicas
que le correspondan.

d) La gestión y administración de las partidas presupuestarias que
les correspondan.

e) La formalización de convenios de colaboración con entidades
públicas y privadas, en el ámbito de su competencia.

6146 19 Diciembre 1996 D.O.E.—Número 147



f) Cualesquiera otras que la Ley o los presentes Estatutos les con-
fieran.

Artículo 24.–Los Centros estarán regidos por la Junta de Centro,
presidida por un Decano en el caso de Facultades y por un Direc-
tor en el caso de las Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Uni-
versitarias, asistido por los Vicedecanos y Subdirectores que corres-
pondan y por el Secretario del Centro.

Artículo 25.–Son miembros de cada Centro:

a) Los Profesores, Ayudantes y Becarios de Investigación asignados
para impartir la docencia correspondiente a sus planes de estudio.

b) Los Alumnos matriculados en las enseñanzas de sus planes de
estudio.

c) El Personal de Administración y Servicios adscrito al mismo for-
malmente.

Sección Tercera.–De los Institutos Universitarios

Artículo 26.–Los Institutos Universitarios son Centros fundamental-
mente dedicados a la investigación científica y técnica. Podrán rea-
lizar actividades docentes referidas a enseñanzas especializadas,
cursos de doctorado y proporcionar asesoramiento técnico, siempre
en el ámbito de su competencia. Las actividades docentes e inves-
tigadoras de los Institutos Universitarios no podrán corresponder
en idéntico ámbito a las desarrolladas por algún Departamento.

Artículo 27.–La creación, reestructuración y supresión de los Insti-
tutos Universitarios será acordada por la Comunidad Autónoma de
Extremadura, a propuesta del Consejo Social de la Universidad y
previo informe del Consejo de Universidades y Junta de Gobiemo
de la Universidad.

Artículo 28.–A través de convenios específicos se podrán adscribir
a la Universidad como Institutos, centros de investigación o de
creación artística de carácter público o privado.

Un Instituto podrá tener carácter interuniversitario mediante el co-
rrespondiente convenio con otra Universidad.

La aprobación de dichos convenios seguirá los mismos trámites se-
ñalados en el artículo anterior.

Artículo 29.–Los Institutos estarán regidos por un Consejo presidi-
do por el Director del mismo y auxiliado por un Secretario.

Artículo 30.–En la Universidad de Extremadura existirá un Institu-

to que colabore al desarrollo de la educación, tanto en sus aspec-
tos investigadores como pedagógicos en el ámbito universitario.

Sección Cuarta.–De los Centros Adscritos

Artículo 31.–Son centros adscritos a la Universidad de Extremadu-
ra los que dependen de instituciones públicas o privadas que im-
parten enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de tí-
tulos oficiales, con la autorización de la Universidad y bajo su
control académico.

Artículo 32.–El expediente de adscripción de un Centro universita-
rio requerirá la celebración de un convenio entre la Universidad
de Extremadura y la entidad promotora del mismo.

Dicho convenio deberá ser informado favorablemente por la Junta de
Gobierno, oídos el Consejo Social y el Claustro de la Universidad.

La propuesta de aprobación de la adscripción será acordada por
el Consejo Social, una vez suscrito el correspondiente convenio, y
elevada a los órganos de gobierno de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Artículo 33.–Para la tramitación del expediente de adscripción y,
en su caso, fommalización del correspondiente convenio, la entidad
promotora del Centro acompañará a su solicitud, al menos, la do-
cumentación relativa a los siguientes extremos:

a) Personalidad de los promotores. En el caso de que se trate de
una persona jurídica sus estatutos.

b) Estudio económico de la financiación del Centro.

c) Enseñanzas que se impartirán.

d) Número de puestos escolares y régimen de evaluación y partici-
pación en el gobierno del Centro del alumnado y resto del perso-
nal que garantice lo dispuesto en la legislación vigente.

e) Justificación de los objetivos y programas de investigación así
como las estructuras específicas que aseguren tales objetivos.

f) Instalaciones actuales y proyectadas.

g) Régimen de gobierno y administración que se adaptará en lo
posible al de la Universidad, en los términos que establezca el
Convenio.

h) Régimen jurídico y económico de la contratación del profeso-
rado.

i) Proyecto de convenio con la Universidad de Extremadura.

j) Proyecto de Reglamento del Centro.
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Artículo 34.–El convenio de adscripción contendrá, al menos, las
siguientes cláusulas:

a) Obligaciones asumidas por el centro adscrito para el estableci-
miento y desarrollo de la enseñanza y de la investigación, que es-
tarán limitadas a su ámbito y nivel de competencias.

b) Medios materiales y personales de que dispone para el cumpli-
miento de sus funciones.

c) Previsiones acerca del procedimiento de ingreso en el Centro de
los Alumnos en los términos establecidos por la legislación vigente.

d) Establecimiento de órganos de conexión entre la Universidad de
Extremadura y el centro adscrito garantizándose, en cualquier caso,
la representación mayoritaria de la Universidad.

e) La duración de la adscripción.

Al convenio de adscripción se acompañará un Reglamento de Régi-
men Interno en el que se garanticen la participación del Profeso-
rado, Alumnado y Personal de Administración y Servicios en sus ór-
ganos de gobierno. Este Reglamento deberá ser aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad.

Artículo 35.–El nombramiento del Director del Centro Adscrito co-
rresponde al Rector a propuesta de la entidad promotora.

Para impartir docencia en los Centros adscritos será requisito im-
prescindible la «venia docendi» otorgada por el Rector de la Uni-
versidad de Extremadura, previo informe de los Departamentos
afectados.

Artículo 36.–Los Centros adscritos estarán sometidos en todo mo-
mento a la inspección de la Universidad de Extremadura, debiendo
suministrarle cuanta información sea solicitada por ella. A estos
efectos, en cada Centro habrá un Delegado de la Universidad de-
signado por el Rector que, además, firmará las actas de calificación
de los exámenes finales de los Alumnos del Centro.

La Junta de Gobierno regulará un órgano de coordinación colegia-
do, presidido por el Rector, en el que estarán representados todos
los Centros adscritos y aquellos Centros de la Universidad relacio-
nados con éstos.

Sección Quinta.–De los servicios de la Universidad

Artículo 37.–La Universidad de Extremadura creará y mantendrá
los servicios que resulten necesarios para el adecuado cumplimien-
to de sus funciones.

Artículo 38.–Los servicios universitarios serán:

a) De apoyo a la docencia y a la investigación.

b) De asistencia a la Comunidad Universitaria.

Dichos servicios podrán ser propios de la Universidad o estableci-
dos en colaboración con otras entidades públicas o privadas.

Artículo 39.–La creación, reestructuración y supresión de los servi-
cios universitarios corresponde al Consejo Social a propuesta de la
Junta de Gobierno.

Cada servicio contará con un Director nombrado por el Rector, oí-
da la Junta de Gobierno, y cuando parezca necesario, con un Con-
sejo asesor cuya composición determinará la Junta de Gobierno. El
Director del Servicio de Biblioteca y Archivos pertenecerá a la Es-
cala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En el momento de su creación se dotará a dichos servicios de un
Reglamento, aprobado por la Junta de Gobierno, que precisará:

a) La estructura, objetivos, ámbito y régimen de funcionamiento
del servicio.

b) Las características del personal al que se encomienda su ges-
tión.

c) El régimen económico.

Los Directores de los servicios elevarán anualmente al Rector una
memoria expresiva de su gestión y actividades, de la que aquél
dará conocimiento a la Junta de Gobierno y que se encontrará en
la Secretaría General para su conocimiento por cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria.

Artículo 40.–Son servicios de apoyo a la docencia y a la investi-
gación:

a) El de Biblioteca y Archivos, del que dependerán las bibliotecas
generales y de los centros.

b) El de Publicaciones.

c) El de Informática.

d) El de Documentación.

e) El de Inspección.

f) El de Mantenimiento de material científico.

g) El de Protección Radiológica.

h) El de Animalario.

i) Cualesquiera otros que eventualmente se creen.

Artículo 41.–Son servicios de asistencia a la Comunidad Universita-
ria:
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a) El de Educación Física.

b) El de Asesoría jurídica.

c) Las Residencia y Colegios Mayores Universitarios.

d) El de Actividades Culturales.

e) El de Actividades Asistenciales.

f) La Residencia de Jarandilla de la Vera.

g) Cualesquiera otros que eventualmente se creen.

En el acuerdo de creación de un servicio de asistencia a la Comu-
nidad Universitaria se especificará si va a ser prestado por la pro-
pia Universidad o si se establece en régimen de arrendamiento,
concesión, concierto o cooperativa.

La Universidad de Extremadura, en la medida de sus posibilidades,
dispondrá de servicios de comedores, guarderías y similares para
Personal Docente, Alumnado y Personal de Administración y Servicios.
En el caso de que algunos de dichos servicios no sean gestionados
directamente por la Universidad, éstos no tendrán fines lucrativos.

Artículo 42.–Las Residencias y Colegios Mayores Universitarios son
Centros Residenciales que añaden a esta finalidad la de cooperar
con los restantes Centros de la Universidad en el desarrollo inte-
gral de los alumnos y graduados.

La creación de las Residencias y Colegios Mayores Universitarios
corresponde al Consejo Social, previo informe de la Junta de Go-
bierno. Deberán contar con un Consejo de Colegiales o Residentes,
cuyo Reglamento de composición y funciones será elaborado por
los propios colegiales o residentes y aprobado por la Junta de Go-
bierno. Sus Directores serán Profesores de la Universidad nombra-
dos por el Rector, previo informe de la Junta de Gobierno, oído el
Consejo de Colegiales o Residentes. Contarán con un Administrador,
que será miembro del Personal de Administración y Servicios de la
Universidad, nombrado por el Rector a propuesta del Director y de
acuerdo con la legislación vigente.

El reconocimiento de las Residencias y Colegios Mayores que no
sean propios corresponde a la Junta de Gobierno y se plasmará
en un convenio entre la Universidad y la Entidad fundadora, que
deberá contemplar la existencia de órganos de representación de
los colegiales o residentes, análogos a los Consejos de las Residen-
cias y Colegios propios de la Universidad. La aprobación de estas
Residencias y Colegios Mayores Universitarios corresponderá, en to-
do caso, a la Junta de Extremadura. El nombramiento de Director
se hará por el Rector, a propuesta de la Entidad promotora co-
rrespondiente, oídos los órganos de representación del Colegio Ma-
yor o Residencia de que se trate.

En todo caso, el Director tendrá obligación de residir en el propio
Colegio Mayor o Residencia.

Artículo 43.–La Residencia de Jarandilla de la Vera se destinará
fundamentalmente a la celebración de actividades docentes, investi-
gadoras, culturales o recreativas, promovidas o patrocinadas por la
Universidad. La Universidad potenciará su máxima utilización.

La Universidad podrá cederla, previo concierto, a Entidades públi-
cas o privadas.

Existirá un Patronato con representación de la Universidad, el
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera y la Fundación «La Soledad
y San Manuel». Dicho Patronato elaborará un reglamento de fun-
cionamiento de la Residencia que deberá ser aprobado por la Jun-
ta de Gobierno.

La Dirección de la Residencia recaerá sobre un Profesor de la Uni-
versidad, nombrado por el Rector, oída la Junta de Gobierno y el
Patronato de la Fundación. Contará, asimismo, con un Administra-
dor, que pertenecerá al Personal de Administración y Servicios,
nombrado por el Rector, de acuerdo con la legislación vigente.

En reconocimiento a su papel en la creación de esta Residencia, la
Universidad prestará una especial atención a las demandas de na-
turaleza cultural hechas por la villa de Jarandilla de la Vera.

TITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Artículo 44.–Los órganos colegiados de la Universidad de Extrema-
dura son los siguientes:

a) El Claustro Universitario.

b) El Consejo Social.

c) La Junta de Gobierno.

d) Las Juntas de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias.

e) Los Consejos de Departamento.

f) Los Consejos de Institutos Universitarios.

Artículo 45.–Los cargos unipersonales de gobierno de la Universi-
dad de Extremadura son:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores.

c) El Secretario General.
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d) El Gerente.

e) Los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técnicas Su-
periores y Escuelas Universitarias.

f) Los Directores de Departamentos.

g) Los Directores de Institutos Universitarios.

h) Cualesquiera otros cargos de designación directa por el Rector
o de designación a propuesta de los Decanos o Directores.

Artículo 46.–Para el desempeño de cargos unipersonales de go-
bierno será requisito indispensable la dedicación a tiempo com-
pleto a la Universidad. En ningún caso podrán ejercerse simultá-
neamente dos o más cargos unipersonales de gobierno. Todos
los cargos unipersonales electivos deberán obtener, al menos un
tercio de los votos favorables de los miembros del órgano en-
cargado de su elección. En el caso de candidato único los votos
afirmativos deberán suponer mayoría simple respecto de los ne-
gativos.

Artículo 47.–Los órganos colegiados de gobierno estarán constitui-
dos por miembros natos y por representantes de los diferentes
sectores de la Comunidad Universitaria.

Salvo especificación contraria en el articulado, los representantes
de los correspondientes sectores serán elegidos mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto por los miembros pertene-
cientes al mismo.

Sección Primera.–Del Claustro Universitario

Artículo 48.–El Claustro de la Universidad de Extremadura es el
máximo órgano colegiado de la Comunidad Universitaria, de quien
emana la máxima autoridad académica. El Claustro garantizará el
ejercicio de la autonomía universitaria conferida por la ley.

Artículo 49.–Estará presidido por el Rector, actuando como Secre-
tario el Secretario General de la Universidad.

El Rector estará asistido por una Mesa formada por el Secretario
General y por un representante de cada uno de los cuatro Esta-
mentos de la Universidad, contemplados en el artículo 50.2 elegido
por los mismos.

Artículo 50.–Son miembros del Claustro:

1.–Con carácter nato:

a) Los componentes de la Junta de Gobierno a excepción de los
miembros que se integran en la misma en virtud del concierto

con el Instituto Nacional de la Salud, contemplado en el artículo
61 c) de los presentes Estatutos.

b) Los Decanos y Directores de Centro que no sean miembros de
la Junta de Gobierno.

2.–Con carácter electivo:

a) Un número de Profesores pertenecientes a los cuatro Cuerpos
Docentes hasta completar, con los Profesores y Ayudantes que sean
miembros natos y los contemplados en el apartado 2 b) de este
artículo, las tres quintas partes de los miembros totales del Claus-
tro. Serán elegidos por dicho colectivo, de forma que haya al me-
nos uno de cada Departamento.

b) 40 Profesores Asociados, Ayudantes y Becarios de Investigación
elegidos por dicho colectivo, de forma tal que haya al menos cinco
de cada grupo.

c) 60 Alumnos elegidos por sus compañeros en cada Centro, en
número proporcional a los existentes en él. Como mínimo cada
Centro contará con dos representantes, uno de los cuales será de
tercer ciclo, si lo hubiera. A efectos de elección, los Alumnos de
tercer ciclo se adscribirán a un Centro.

d) 20 miembros del Personal de Administración y Servicios, elegi-
dos por su propio colectivo, proporcionalmente entre los Campus y,
a su vez, entre los sujetos a Derecho Administrativo y los regula-
dos por el Derecho Laboral.

Artículo 51.–La duración en el desempeño de sus funciones de los
miembros electos del Claustro será de cuatro años, a excepción de
los Alumnos, cuya elección deberá realizarse al comienzo de cada
curso académico.

Artículo 52.–El Claustro será convocado por el Rector a iniciativa
propia o por acuerdo de la Junta de Gobierno, o cuando lo solici-
te la quinta parte de sus miembros. En todo caso, se reunirá pre-
ceptivamente una vez durante cada curso académico.

La Universidad no podrá permanecer en ningún momento sin
Claustro elegido, a excepción del periodo de elección del mismo,
cuya duración no podrá exceder de tres meses.

Para abrir la sesión, el Claustro deberá estar reunido reglamenta-
riamente, con la presencia de, al menos, la mitad más uno de sus
miembros.

Artículo 53.–Corresponden al Claustro las siguientes funciones:

a) Deliberar sobre todos los temas universitarios.
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b) Elaborar los Estatutos de la Universidad y proponer su modifi-
cación.

c) Elegir y revocar al Rector.

d) Actuar como última instancia de la Universidad en cualquier
conflicto relativo a la interpretación o desarrollo normativo de los
presentes Estatutos.

e) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento y aprobar el
de la Junta de Gobierno.

f) Aprobar las Memorias docente e investigadora y de gestión eco-
nómica presentadas anualmente por la Junta de Gobierno.

g) Aprobar las líneas generales de actuación de la Universidad pre-
vio informe por parte del Rector.

h) Aprobar, previo informe de la Junta de Gobierno, el estableci-
miento de aquellos Estudios que conduzcan a la obtención de titu-
laciones que carezcan de validez oficial en todo el territorio nacio-
nal.

i) Informar al Consejo Social sobre la creación, reestructuración o
supresión de Facultades y Escuelas.

j) Elegir a los miembros de la Comisión de reclamaciones contra
las resoluciones de los concursos a plazas de Profesorado.

k) Nombrar un comisionado para la defensa de los derechos de
los miembros de la Comunidad Universitaria, que tendrá como
competencias conocer cualquier queja o reclamación que se le pre-
sente, en la cual se denuncie un incumplimiento de la legalidad o
cualquier perjuicio de los legítimos derechos del denunciante en
sus relaciones con la Universidad, aunque no se aprecie una infrac-
ción estricta de la legalidad.

Será elegido de entre los miembros de la Comunidad Universitaria
por mayoría absoluta de los miembros del Claustro. El ejercicio de
sus funciones sera incompatible con cualquier cargo de gobierno u
otra comisión de los órganos de gobierno.

Se regirá por un Reglamento elaborado por la Junta de Gobierno
y aprobado por el Claustro.

l) Cualesquiera otras que le asigne la Ley o los presentes Estatu-
tos.

Sección Segunda.–Del Consejo Social

Artículo 54.–El Consejo Social es el órgano de participación de la
sociedad extremeña en la Universidad. Además de las funciones
concretas que le otorgan la ley y los presentes Estatutos, es com-
petencia primordial del Consejo Social, la valoración del funciona-

miento de la Institución Universitaria desde la perspectiva de la
sociedad en la que se asienta y a la que sirve, proponiéndole me-
tas y señalándole limitaciones y deficiencias. Asimismo, el Consejo
Social debe constituirse en portavoz ante la sociedad de las nece-
sidades de la Universidad y la manera de remediarlas.

Artículo 55.–El Consejo Social estará compuesto:

a) En sus dos quintas partes, por una representación de la Junta
de Gobierno elegida por el Pleno de ésta de entre sus miembros
y de la que formará parte, necesariamente, el Rector, el Secretario
General y el Gerente.

b) En las tres quintas partes restantes, por una representación de
los intereses sociales, conforme a la legislación vigente.

c) La duración del mandato de los miembros electos del Consejo
Social por parte de la Junta de Gobierno de la Universidad será
de cuatro años.

d) Los representantes de la Junta de Gobierno en el Consejo Social
cesarán, en todo caso, cuando finalice su mandato como miembros
de la Junta de Gobierno.

Artículo 56.–El Presidente del Consejo Social será nombrado por
la Junta de Extremadura, oído el Rector.

Artículo 57.–Corresponden al Consejo Social las siguientes funcio-
nes:

a) Aprobar el presupuesto y la programación plurianual de la Uni-
versidad, a propuesta de la Junta de Gobierno y, en general, su-
pervisar las actividades de carácter económico de la Universidad y
el rendimiento de sus servicios. Le corresponde, igualmente, promo-
ver la colaboración de la sociedad en la financiación de la Univer-
sidad.

b) Proponer a la Junta de Extremadura, previo informe del órgano
de gobierno de la Universidad que sea competente para ello y de
los Centros afectados de la misma, la creación, reestructuración o
supresión de Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios, así co-
mo decidir la adscripción a la Universidad de otros Centros de en-
señanza superior.

c) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno y previo informe
del Comité de Empresa o de la Junta de Personal no Docente, se-
gún proceda, la modificación de la plantilla orgánica del Personal
de Administración y Servicios.

d) Reglamentar las formas de constitución de Patronatos y Funda-
ciones, así como la elaboración de contratos de colaboración de la
Universidad con otros entes públicos o privados.
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e) Fomentar una política general de Ayudas, Becas y Créditos a los
miembros de la Comunidad Universitaria.

f) Cualesquiera otras que le otorguen la ley o los presentes Es-
tatutos.

Artículo 58.–No podrá recaer acuerdo del Consejo Social sobre un
Centro o Departamento si no es con posibilidad de audiencia di-
recta del Decano o Director que lo represente.

Sección Tercera.–De la Junta de Gobierno

Artículo 59.–La Junta de Gobierno es el órgano ordinario de go-
bierno de la Universidad. Está presidida por el Rector y tiene co-
mo Secretario al Secretario General de la Universidad.

Artículo 60.–Son miembros natos de la Junta de Gobierno:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores.

c) El Secretario General.

d) El Gerente.

Artículo 61.–Son miembros de la Junta de Gobierno por repre-
sentación:

a) Seis Decanos o Directores de Centro elegidos por el total de
forma que, al menos, haya un Decano, un Director de Escuela Téc-
nica Superior y un Director de Escuela Universitaria y además es-
tén representados los campus.

b) Seis Directores de Departamento e Institutos Universitarios ele-
gidos por dicho colectivo de forma que, al menos, haya un Direc-
tor de Departamento y un Director de Instituto Universitario.

c) El Director Gerente del Hospital Infanta Cristina y un repre-
sentante de los Centros de Salud y otros Centros Asociados de los
contenidos en el concierto con la Dirección General del Instituto
Nacional de la Salud, nombrado este último por su Director Terri-
torial. A efectos del cálculo de los porcentajes referidos en el artí-
culo 62, no se contabilizará esta representación.

Artículo 62.–Además, en representación de los distintos sectores de
la Universidad, son miembros de la Junta de Gobierno:

a) Un tercio del 25 por ciento del total de los miembros, en rep-
resentación de los cuatro Cuerpos Docentes, elegidos por su corres-
pondiente colectivo, de forma tal que haya al menos uno de cada
Cuerpo.

b) Dos tercios del 25 por ciento del total de los miembros, en
representación de Ayudantes, Profesores Asociados y Becarios de In-
vestigación, de forma tal que al menos haya uno de cada grupo.

c) Un 30 por ciento en representación de Alumnos, de forma tal
que haya alumnos de todos los Centros, siempre que ello sea posi-
ble.

d) Un 10 por ciento en representación del Personal de Administra-
ción y Servicios, elegidos por los Comités de Empresa y la Junta
de Personal no docente, de entre los miembros de éstos, de forma
tal que se mantenga la proporcionalidad entre el personal sujeto a
Derecho Administrativo y el sujeto a Derecho Laboral y, a su vez,
entre los adscritos a cada campus.

A la Junta de Gobierno asistirá, con voz pero sin voto, un repre-
sentante de la Junta de Personal Docente e Investigador, elegido
por ella de entre sus miembros. Asimismo, podrá participar un rep-
resentante de la citada Junta de Personal en las comisiones de la
Junta de Gobierno.

También asistirá, con voz pero sin voto, un representante del Con-
sejo de Alumnos, elegido por éste de entre sus miembros.

Artículo 63.–La duración en el desempeño de sus funciones de los
miembros no natos de la Junta de Gobierno será de cuatro años,
a excepción de los Alumnos, que se renovarán al comienzo de ca-
da curso académico.

Artículo 64.–La Junta de Gobierno se reunirá, al menos, tres veces
durante cada curso académico, una próxima a su comienzo, otra
dentro de él y una tercera próxima a su finalización, y siempre
que sea preciso para la atención puntual de cualquiera de sus
funciones, o lo solicite un tercio de sus miembros.

No podrá recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre un Centro,
Departamento, Instituto o Servicio, si no es con posibilidad de au-
diencia por ésta del Decano o Director que lo represente.

Artículo 65.–Corresponden a la Junta de Gobierno las siguientes
funciones:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento, que deberá ser
aprobado por el Claustro. Dicho Reglamento deberá regular los me-
canismos de elección y sustitución de sus miembros.

b) Ser oída en los nombramientos y ceses de Vicerrectores, Secreta-
rio General y Gerente cualesquiera otros de designación directa
por el Rector.

c) Proponer al Consejo Social, para su aprobación, el presupuesto y
la programación plurianual de la Universidad.
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d) Aprobar, a propuesta de los Centros, sus correspondientes planes
de estudios y, a propuesta de los Centros, Consejo de Alumnos de
la Universidad, Departamentos, Institutos y Servicios sus respectivos
Reglamentos.

e) Aprobar, a propuesta del Rectorado, Centros, Departamentos, Ins-
titutos Universitarios o Servicios, el establecimiento de convenios
con otros Entes públicos o privados.

f) Aprobar la creación, reestructuración o supresión de Departa-
mentos y el reconocimiento de Residencias y Colegios Mayores Uni-
versitarios que no sean patrimonio de la Universidad.

g) Emitir informe al Consejo Social sobre la creación, modificación
o supresión de Institutos y Servicios universitarios y sobre la crea-
ción de las Residencias y Colegios Mayores Universitarios propios
de la Universidad.

h) Proponer al Consejo Social la dotación, minoración o cambio de
denominación de plazas de Personal de Administración y Servicios
de la Universidad.

i) Aprobar, previo informe de los Departamentos y Centros afecta-
dos, así como de la Junta de Personal Docente, la dotación, mino-
ración y cambio de denominación o de categoría de plazas de
profesorado de la Universidad.

j) Determinar el tipo de concurso que ha de seguirse para la provi-
sión de plazas vacantes de Personal de Administración y Servicios,
previo informe del Comité de Empresa o Junta de Personal de Admi-
nistración y Servicios según corresponda, y acordar su convocatoria.

k) Determinar el tipo de concurso que ha de seguirse para la pro-
visión de plazas vacantes de los Cuerpos Docentes, previo informe
del consejo de Departamento y de las Juntas de Centro correspon-
dientes y acordar su convocatoria.

I) Decidir sobre la conveniencia o no de que los Profesores de En-
señanza Secundaria, con condición de Catedráticos, puedan optar al
concurso de méritos para ocupar determinadas plazas de los Cuer-
pos Docentes, previo informe del Consejo de Departamento corres-
pondiente.

m) Proponer el nombramiento de representantes de la Universi-
dad en las Comisiones de concursos a plazas de los Cuerpos Do-
centes, previo informe razonado del Consejo de Departamento
correspondiente.

n) Elegir a sus representantes en el Consejo Social de la Universi-
dad.

ñ) Crear las comisiones que estime conveniente y nombrar los
miembros de las mismas.

o) Dictaminar sobre las memorias relativas a la labor docente e
investigadora y a la gestión económica de la Universidad que de-
berán ser remitidas al Claustro para su aprobación y posterior pu-
blicación.

p) Cualesquiera otras que le asigne la Ley o los presentes Estatutos.

Sección Cuarta.–Del Rector

Artículo 66.–El Rector, máxima autoridad académica de la Univer-
sidad, ostenta la representación de la misma.

Artículo 67.–El Rector será elegido por el Claustro de entre los
Catedráticos de Universidad que presten sus servicios en la Univer-
sidad de Extremadura, y por un periodo de cuatro años. Los can-
didatos deberán presentar previamente su programa de actuación.

Será necesario para tal elección la mayoría absoluta del Claustro
en primera vuelta, o mayoría simple en segunda vuelta, a la que
concurrirán los dos candidatos más votados en la anterior.

Cuando el Claustro niegue su confianza al Rector, por mayoría ab-
soluta de sus miembros, éste presentará su dimisión.

En el caso de cese o dimisión del Rector, la Junta de Gobierno
designará al Catedrático de Universidad que ejercerá sus funciones
hasta que se nombre el nuevo Rector, limitándose a ejecutar los
acuerdos de la Junta de Gobierno. En estos casos, la fecha de
elección del nuevo Rector no podrá exceder de 50 días lectivos
contados desde la fecha de nombramiento por la Junta de Gobier-
no del Rector provisional.

El Rector, concluido su mandato, tendrá derecho a disfrutar de una
licencia retribuida de un año para su actualización docente e in-
vestigadora.

Finalizado el mandato para el cual fue elegido el Rector, o en ca-
so de cese, dimisión o revocación, todos los cargos designados por
éste presentará su dimisión a la Junta de Gobierno.

Artículo 68.–Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Ejercer la dirección de la Universidad y ejecutar los acuerdos
del Claustro, Junta de Gobierno, Consejo Social.

b) Convocar y presidir el Claustro, la Junta de Gobierno y cuantas
comisiones se creen en la Universidad, en el marco de los presen-
tes Estatutos.

c) Presidir los actos universitarios a los que concurra, sin perjuicio
de lo que dispongan las normas para actos protocolarios aproba-
das por la Comunidad Autónoma o por el Estado.
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d) Nombrar a los titulares de los cargos académicos y administra-
tivos, de conformidad con lo previsto en la Ley y en los presentes
Estatutos.

e) Contratar, adscribir y nombrar al Profesorado de la Universidad
así como al Personal de Administración y Servicios en los términos
previstos en la Ley y en los presentes Estatutos.

f) Expedir en nombre del Rey los títulos que el Gobierno haya es-
tablecido con carácter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal. Asimismo, expedir en nombre de la Universidad los títulos de
aquellas enseñanzas que la Universidad pueda impartir en uso de
su autonomía.

g) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de todos los miembros
de la Comunidad Universitaria en los términos previstos en estos
Estatutos y demás normas de general aplicación.

h) Dirigir la gestión económica y administrativa, sujetándose a los
acuerdos del Claustro, Junta de Gobierno y Consejo Social.

i) Invitar a la Junta de Gobierno y Claustro Universitario, con voz
pero sin voto, a personas cuya presencia pueda ser conveniente
para el buen desarrollo de las deliberaciones. En todo caso, invita-
rá a aquellas personas a las que considere directamente afectadas
por los asuntos a tratar.

j) Cualesquiera otras que le asigne la Ley o los presentes Estatu-
tos, y no hayan sido expresamente atribuidas a otros órganos de
la Universidad.

Artículo 69.–Con la denominación de Rectorado se comprende no
sólo al Rector sino también a los Vicerrectores, al Secretario Gene-
ral y al Gerente, así como a los Servicios centrales y Organos ad-
ministrativos específicos, anejos a los mismos, que por delegación o
bajo la dirección inmediata de la primera Autoridad Académica de
la Universidad, realicen tareas de su competencia como las de pla-
nificación, gestión, administración o cualesquiera otras correspon-
dientes a las funciones de gobierno universitarias.

Sección Quinta.–De los Vicerrectores y
del Secretario General

Artículo 70.–El Rector nombrará a los Vicerrectores oída la Junta
de Gobierno, conforme a la legislación vigente.

Corresponde a los Vicerrectores la coordinación y dirección de las
áreas de competencias que se les asigne. El Rector podrá delegar
en ellos las funciones que estime convenientes.

Todo cambio en el número de Vicerrectores deberá ser aprobado
por la Junta de Gobierno a propuesta del Rector.

Artículo 71.–El Secretario General, nombrado por el Rector de en-
tre los profesores de la Universidad, oída su Junta de Gobierno, es
el fedatario de los actos y acuerdos de los órganos colegiados de
gobierno y de administración general de la Universidad.

Artículo 72.–Son funciones del Secretario General:

a) Elaborar y custodiar los libros de Actas y librar las certificacio-
nes oportunas de los acuerdos de cuantos hechos consten en la
documentación oficial de la Universidad.

b) Recibir y custodiar las Actas de calificación de exámenes y con-
cursos.

c) Actuar como Secretario de la Junta de Gobierno y del Claustro.

d) Actuar como Jefe de Protocolo de la Universidad.

e) Mantener el Registro General y custodiar el Archivo General y el
Sello de la Universidad.

f) Garantizar la publicidad de todos los acuerdos de la Universi-
dad.

g) Cuantas otras le encomienden los presentes Estatutos y la nor-
mativa vigente.

Sección Sexta.–Del Gerente

Artículo 73.–El Gerente será nombrado por el Rector, oídos el
Consejo Social y la Junta de Gobierno, mediante libre designación.

Artículo 74.–Al Gerente corresponde la gestión de los servicios
económicos y administrativos de la Universidad de Extremadura,
sin perjuicio de los de orden académico encomendados al Secreta-
rio General, y ejercerá, por delegación del Rector, las siguientes
funciones:

a) La Jefatura del Personal de Administración y Servicios.

b) La ejecución de los acuerdos de la Junta de Gobierno en mate-
ria económica y administrativa.

Artículo 75.–Durante el ejercicio de su cargo, que será con dedi-
cación a tiempo completo, el Gerente no podrá desempeñar funcio-
nes docentes.

Artículo 76.–Para un eficaz desempeño de su labor, la estructura
de la Gerencia quedará configurada por las unidades orgánicas
que se establezcan reglamentariamente.

Artículo 77.–La creación y supresión de las unidades orgánicas de
la Gerencia corresponderá a la Junta de Gobierno, una vez elevado
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el correspondiente informe a ésta por la Junta de Personal y los
Comites de Empresa.

Sección Séptima.–De los órganos de gobierno colegiados y uniper-
sonales de los Centros Propios

Artículo 78.–La Junta de Facultad de Escuela Técnica Superior o
de Escuela Universitaria es el órgano de gobierno colegiado que
ejerce las máximas funciones de normativa interna y coordinación
de la actividad docente y administrativa de cada Centro.

Estará presidida por el Decano o Director y constituida por Profe-
sores, Ayudantes, Becarios de Investigación, Alumnos y Personal de
Administración y Servicios, distribuidos de la siguiente forma:

a) Un 60 por 100 de Profesores, Ayudantes y Becarios de Investi-
gación.

b) Un 30 por 100 de Alumnos.

c) Un 10 por 100 del Personal de Administración y Servicios.

El Reglamento de la Junta regulará el número total de miembros
de la misma.

Artículo 79.–La Junta de Centro estará integrada por:

1.–Miembros natos:

a) El Decano o Director, los Vicedecanos o Subdirectores, el Secre-
tario, el Administrador del Centro.

b) Un representante de cada uno de los Departamentos que im-
partan materias troncales u obligatorias en el Centro. La repre-
sentación de cada Departamento, caso de no recaer en su Director,
será desempeñada por el Coordinador de la Sección Departamental,
si la hubiere. En su defecto, el Consejo deberá elegir un repre-
sentante en la Junta de Centro. En todo caso, la representación del
Departamento en la Junta deberá recaer en un profesor que im-
parta docencia en el Centro.

c) Los Alumnos que sean Delegado y Subdelegado de Centro.

2.–Miembros electos:

a) Representantes del Profesorado del Centro de los cuatro Cuer-
pos docentes elegidos por dicho colectivo en la proporción que les
corresponda respecto al total del profesorado, de forma tal que, al
menos, haya uno de cada cuerpo, cuando sea posible.

b) Representantes de los Profesores no pertenecientes a dichos
Cuerpos, Ayudantes y Becarios de Investigación, elegidos por su
propio colectivo en la proporción que les corresponda, respecto al
total de profesorado.

c) Representantes del Alumnado elegidos por sus compañeros de
forma tal que haya miembros de todos los cursos y Titulaciones
del Centro, siempre que numéricamente sea posible.

d) Representantes del Personal de Administración y Servicios elegi-
dos por dicho colectivo de forma tal que haya miembros del per-
sonal regido por Derecho Administrativo y del regido por Derecho
Laboral.

La duración en el desempeño de sus funciones de los miembros
electos de la Junta será de cuatro años, a excepción del Alumnado
que se renovarán al comienzo de cada curso académico.

Artículo 80.–Un mínimo de cuatro quintas partes de los Profeso-
res de la Junta tendrá dedicación a tiempo completo, siempre que
sea posible.

Una misma persona no podrá ser miembro de dos Juntas de Cen-
tro distintas.

Artículo 81.–El Decano o Director de las Facultades o Escuelas se-
rá elegido por la Junta de entre los Catedráticos o Profesores Titu-
lares que impartan docencia en el Centro y nombrado por el Rec-
tor, por un periodo de cuatro años.

Resultará elegido el candidato que obtenga mayoría absoluta de
los electores en la primera vuelta, o mayoría simple en la segunda
vuelta, a la que concurrirán, en su caso, los dos candidatos más
votados en la anterior, todo ello de conformidad con lo establecido
en el artículo 46.

Si en un Centro no pudiera efectuarse la elección, la Junta de Go-
bierno, oída la Junta de Centro, arbitrará las medidas provisionales
oportunas.

Cuando la Junta de Centro niegue su confianza al Decano o Direc-
tor por mayoría absoluta de sus miembros éste presentará su di-
misión al Rector. El Decano o Director revocado no podrá ser can-
didato a cualquier elección al mismo cargo que se celebre en el
plazo de un año.

Artículo 82.–La Junta se reunirá al menos tres veces por cada
curso académico: una próxima a su comienzo, otra hacia la mitad
del mismo y una tercera próxima a su finalización, y siempre que
lo requiera el cumplimiento de algunas de sus funciones.

Artículo 83.–Corresponden a la Junta de Facultad o Escuela las si-
guientes funciones:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento, que deberá ser
aprobado por la Junta de Gobierno. Dicho Reglamento fijará el nú-
mero de miembros de la Junta, los mecanismos de elección y con-
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vocatoria de sus miembros, los de elección, sustitución en caso de
ausencia y remoción del Decano o Director.

b) Elaborar y reformar los planes de estudio, que deberán ser
aprobados por la Junta de Gobierno.

c) Coordinar, antes del comienzo de cada curso académico y oídos
los Departamentos afectados, las enseñanzas del Centro.

d) Aprobar el calendario oficial de exámenes.

e) Gestionar los presupuestos del Centro, aprobar su distribución y
recepcionar las cuentas de su ejecución.

f) Elaborar una memoria de la labor docente y otra de la gestión
económica del Centro. Ambas serán remitidas a la Junta de Gobier-
no dos meses después de terminar el curso académico la primera
y de terminar el año natural la segunda.

g) Establecer convenios para la realización de trabajos de carácter
científico, técnico o artístico, así como para el desarrollo de cursos
de especialización entre el Centro y Entidades públicas o privadas,
o personas físicas. Dichos convenios deberán ser aprobados, en to-
do caso, por la Junta de Gobierno.

h) Crear aquellas comisiones que estime conveniente.

i) Elegir los representantes del Centro en cualesquiera otras comi-
siones que le correspondan.

j) Informar a la Junta de Gobierno sobre el número máximo de
Alumnos que pueden cursar estudios en el Centro.

k) Nombrar los Tribunales de Memoria de Licenciatura y exámenes
de grado, en su caso, exámenes extraordinarios de cursos de Licen-
ciatura y otros a los que hubiere lugar.

I) Proponer al Rectorado el nombramiento de Tribunales para
pruebas de acceso al Centro, ateniéndose a la normativa en vigor.

m) Dictaminar sobre solicitudes de convalidación de estudios.

n) Informar a la Junta de Gobierno sobre estructura departamen-
tal y cambios en la misma que afecten al Centro, dotación, tipo de
concurso, cambio de denominación o minoración de plazas, docen-
tes o no, vinculadas al propio Centro o a Departamentos que im-
partan docencia en el mismo y creación de Institutos Universita-
rios que guarden vinculación con el Centro o Departamento que
imparta docencia en el mismo.

o) Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad el nombra-
miento de Doctores «Honoris Causa» por la Facultad o Escuela y
demás premios y distinciones que sean de su competencia.

p) Cualesquiera otras que le asignen la Ley o los presentes Estatutos.

Artículo 84.–Corresponden al Decano o Director las siguientes fun-
ciones:

a) Ostentar la representación del Centro y presidir su Junta.

b) Convocar la Junta de Facultad o Escuela en las ocasiones con-
templadas en los presentes Estatutos, por iniciativa propia o a so-
licitud de una tercera parte de sus miembros.

c) Proponer al Rector, oída la Junta, los nombramientos de Vicede-
canos o Subdirectores y Secretario de entre los Profesores y Ayu-
dantes con dedicación a tiempo completo que impartan docencia
en el Centro.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por la propia Junta.

e) Dirigir la gestión económica y administrativa del Centro, deter-
minando las necesidades del servicio, y sujetándose a los acuerdos
adoptados por la Junta de Centro.

f) Velar por el buen uso de los medios e instalaciones del Centro,
así como coordinar la utilización de los mismos.

g) Velar por el correcto cumplimiento de las obligaciones que ata-
ñen al personal del Centro, así como garantizar la efectividad de
sus derechos como miembros del mismo.

h) Invitar a la Junta, con voz pero sin voto, a personas cuya pre-
sencia pueda ser conveniente para el buen desarrollo de las deli-
beraciones. En todo caso, invitará a aquellas personas directamente
afectadas por los asuntos a tratar.

i) Cualesquiera otras que le otorguen la Ley y los presentes Esta-
tutos.

Artículo 85.–Los Vicerrectores y Subdirectores sustituyen a los Deca-
nos y Directores en caso de ausencia, enfermedad o dimisión, y de-
sempeñan cuantas funciones delegue en ellos el Decano o Director.

Artículo 86.–El secretario cuida de la elaboración y custodia de
los libros de Actos y libra las certificaciones oportunas de los
acuerdos y de cuantos hechos consten en la documentación oficial
del Centro. Custodia, asimismo, las Actas de calificaciones de Alum-
nos del Centro.

Sección Octava.–De los órganos de gobierno colegiados y
unipersonales de los departamentos

Artículo 87.–El Consejo de Departamento es el órgano de gobier-
no colegiado del mismo, y ejerce las máximas funciones de norma-
tiva interna y organización científica de la actividad docente e in-
vestigadora.
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Artículo 88

1.–El Consejo de Departamento estará integrado por:

a) Todos sus Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes que
constituirán el 55 por 100 del total de sus miembros.

b) Una representación de Profesores no pertenecientes a los Cuer-
pos anteriores, Ayudantes y Becarios de Investigación, que constitui-
rán el 20 por 100 de sus miembros.

c) Un 25 por 100 de Alumnos, elegidos de forma que quede ase-
gurada la representación de los distintos ciclos y también, cuando
ello sea posible, de los distintos Centros en los que el Departa-
mento imparta sus enseñanzas. Ningún Alumno podrá pertenecer a
más de un Consejo de Departamento.

d) Un representante de los investigadores y becarios postgraduados
adscritos formalmente al mismo y no incluidos en los restantes
grupos. A efectos de cómputo esta representación no contabilizará
en los porcentajes.

e) Un representante del Personal de Administración y Servicios y
dos si hubiese cuatro o más prestando servicios en el Departa-
mento. A efectos de cómputo esta representación no contabilizará
en los porcentajes.

2.–En aquellos Departamentos con áreas de conocimiento recogi-
das en el concierto Universidad de Extremadura - Dirección Gene-
ral del Instituto Nacional de la Salud, se integrarán en el Consejo
de Departamento:

a) Un representante de los diferentes Servicios y/o Unidades vincu-
ladas con el Departamento por cada 8 miembros totales o frac-
ción de los componentes del Consejo de Departamento, elegidos
por la Junta Técnico Asistencial entre los Facultativos de los men-
cionados Servicios.

b) Un representante de los Profesores Asociados en Ciencias de la
Salud por cada 16 miembros totales o fracción de los componen-
tes del Consejo de Departamento.

Artículo 89.–El Consejo de Departamento se reunirá al menos tres
veces en cada curso académico; una próxima a su comienzo, otra
hacia la mitad del mismo y una tercera próxima a su finalización;
y siempre que lo requiera el cumplimiento de alguna de sus fun-
ciones.

Artículo 90.–Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento, que deberá ser
aprobado por la Junta de Gobierno. Dicho Reglamento deberá con-
templar los mecanismos de elección de sus miembros, así como los

de elección, sustitución en caso de enfermedad o ausencia y remo-
ción de su Director.

b) Elaborar y distribuir el presupuesto del Departamento, atendien-
do a los planes y necesidades de docencia, investigación, manteni-
miento y de cualquier otra índole que se planteen.

c) Organizar y programar científicamente, antes del comienzo de
cada curso y de acuerdo con las directrices del Centro o Centros
en que se impartan, las enseñanzas propias de las áreas de sus
competencias, así como la distribución de los correspondientes Pro-
fesores, respetando, en todo caso, su adscripción a plaza concreta
en función de su nombramiento y características consignadas en su
título administrativo.

d) Coordinar e impulsar los trabajos de investigación que se desa-
rrollan por el Departamento.

e) Elaborar, de acuerdo con la normativa establecida por la Junta
de Gobierno, las Memorias de la labor docente, investigadora y de
la gestión económica del Departamento.

f) Elaborar los informes sobre los miembros del Departamento que,
en su caso, le sean recabados por la Comisión de Evaluación de la
Universidad.

g) Establecer convenios para la realización de trabajos de carácter
científico, técnico o artístico, así como para el desarrollo de cursos
de especialización entre el Departamento y Entidades públicas o
privadas, o personas físicas. Dichos convenios deberán ser aproba-
dos, en todo caso, por la Junta de Gobierno.

h) Designar, previa elección, representantes del Departamento en
cualquier tipo de comisión u órgano de la Universidad que le co-
rrespondan pertenecer.

i) Informar a las Juntas de los Centros en los que el Departamen-
to imparta docencia sobre las posibles modificaciones en los planes
de estudio.

j) Informar a la Junta de Gobierno sobre contratación, adscripción
de personal al Departamento, modificación de la plantilla del mis-
mo, tipo de concurso que ha de seguirse para la provisión de pla-
zas vacantes, representantes de la Universidad en las correspon-
dientes Comisiones y conveniencia o no de que los Profesores de
Enseñanza Secundaria (con la condición de Catedráticos) puedan
optar, mediante concurso de méritos, a plazas de sus áreas de su
conocimiento.

k) Cualesquiera otras funciones que le asignen la Ley o los presen-
tes Estatutos.

Artículo 91.–El Director de Departamento será elegido por el Con-
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sejo de Departamento de entre los Catedráticos de Universidad del
mismo y nombrado por el Rector. De no darse la mayoría absoluta
de los votantes en la primera elección, concurrirán a una segunda
vuelta los dos candidatos más votados.

Si en esta segunda vuelta tampoco se diera mayoría absoluta o no
hubiera candidatos Catedráticos de Universidad, se procederá a una
nueva elección a la que podrán concurrir todos los Catedráticos y
Profesores Titulares del Departamento. Si ninguno de ellos obtuvie-
ra la mayoría absoluta de los votantes, concurrirán a una segunda
vuelta, en su caso, los dos candidatos más votados, resultando ele-
gido aquel candidato que obtenga el mayor número de votos, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 46.

Si en un Departamento no pudiera efectuarse la elección, la Junta
de Gobierno, oído el Consejo de Departamento, arbitrará las medi-
das provisionales oportunas.

Cuando el Consejo de Departamento niegue su confianza al Direc-
tor por mayoría absoluta de sus miembros éste presentará su di-
misión al Rector. El Director revocado no podrá ser candidato a
cualquier elección al mismo cargo que se celebre en el plazo de
un año.

Si hubiere Secciones Departamentales, sus coordinadores serán ele-
gidos por el Consejo de Departamento de entre los Catedráticos o
Profesores Titulares que integran dichas Secciones. Esta elección
podrá ser revocada por decisión de la mayoría absoluta de los
miembros del Consejo.

Artículo 92.–La duración en el desempeno de sus funciones del
Director del Departamento, así como de los miembros electivos del
Consejo será de cuatro años, a excepción de los Alumnos que se
renovarán al comienzo de cada curso académico.

Artículo 93.–Corresponden al Director del Departamento las si-
guientes funciones:

a) Ostentar la representación del Departamento y presidir su Con-
sejo.

b) Convocar el Consejo de Departamento en las ocasiones previstas
en los presentes Estatutos, por iniciativa propia, o a solicitud de
una tercera parte de sus miembros.

c) Proponer al Rector, oído el Consejo de Departamento, el nom-
bramiento del Secretario del Departamento, de entre los Profesores
y Ayudantes con dedicación a tiempo completo del mismo.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Dirigir la gestión económica y administrativa del Departamento,
sujetándose a los acuerdos del Consejo.

f) Velar por el buen uso de los medios e instalaciones del Departa-
mento, así como coordinar la utilización de sus dependencias.

g) Velar por el correcto cumplimiento de las obligaciones que ata-
ñen al personal del Departamento, así como garantizar la efectivi-
dad de sus derechos como miembros del mismo.

h) Invitar al Consejo, con voz pero sin voto, a personas cuya pre-
sencia pueda ser conveniente para el desarrollo de las deliberacio-
nes. En todo caso, invitará a aquellas personas directamente afec-
tadas por los asuntos a tratar.

i) Cualesquiera otras que le asignen las leyes y los presentes Esta-
tutos.

Artículo 94.–Corresponde al Secretario del Departamento la elabo-
ración y custodia de los libros de Actas, así como el libramiento
de Certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y sobre cuantos
hechos consten en la documentación oficial del Departamento.

Sección Novena.–De los órganos de gobierno colectivos y
unipersonales de los Institutos Universitarios

Artículo 95.–El Consejo de Instituto Universitario es el órgano de
gobierno colegiado del mismo y ejerce las máximas funciones de
normativa interna y organización de sus actividades. Serán aplica-
bles al Consejo de Instituto Universitario las normas que regulan
la composición y competencias del Consejo de Departamento, con
las adaptaciones que, conforme a su naturaleza, acuerde la Junta
de Gobierno.

La duración en el desempeño de sus funciones de los miembros
electos del Consejo de Instituto Universitario será de cuatro años,
a excepción de los Alumnos que se renovarán al comienzo de cada
curso académico.

Artículo 96.–Estará presidido por el Director elegido por el Conse-
jo de entre los Catedráticos y Profesores Titulares adscritos al mis-
mo y nombrado por el Rector, por un periodo de cuatro años.

El Director del Instituto tendrá funciones análogas a las de Direc-
tor de Departamento.

TITULO III

DOCENClA E INVESTIGACION

Artículo 97.–La docencia y la investigación son objetivos priorita-
rios de la Universidad de Extremadura. Todos los miembros de la
Comunidad Universitaria tendrán libre acceso al uso de los medios
necesarios para el ejercicio de las funciones docente e investigado-
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ra, sin otro requisito que el de atenerse a la normativa existen
sobre la utilización de los mismos.

Artículo 98.–Los estudios universitarios podrán estructurarse en
tres ciclos. La superación del primero de ellos dará derecho, en su
caso, a la obtención del título de Diplomado, de Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico; la del segundo, a la del título de Licenciado,
de Arquitecto o de Ingeniero, y la del tercero, a la del título de
Doctor, sin perjuicio de cualquier otra denominación que en su día
puede ser legalmente reconocida.

Artículo 99.–La docencia del primer y segundo ciclos, de conformi-
dad con el plan de estudios aprobado por la Junta de Gobierno,
se organizará, programará y desarrollará por los Departamentos y
se gestionará administrativamente y se coordinará por los Centros.

Artículo 100.–La implantación de las enseñanzas conducentes a la
obtención de títulos, diplomas o certificados propios de la Universi-
dad corresponde al Consejo Social a propuesta de la Junta de Go-
bierno. La iniciativa de dicha propuesta podrá partir de los Depar-
tamentos, Institutos o Centros.

Las normas reguladoras de estos estudios serán elaboradas por la
Junta de Gobierno y aprobadas por el Consejo Social.

Artículo 101.–Las enseñanzas impartidas en los distintos Centros
de la Universidad de Extremadura estarán organizadas de acuerdo
con planes de estudio.

a) Corresponde a las Juntas de los Centros la elaboración y coor-
dinación de los planes de estudio de los dos primeros ciclos.

b) Corresponde a los Consejos de los Departamentos proponer a la
Comisión correspondiente los programas de Doctorado.

c) La Junta de Gobierno aprobará, a propuesta de las Juntas de
Centro los planes de estudio correspondientes a los dos primeros
ciclos. Así mismo autorizará la impartición de los programas de
tercer ciclo aprobados por la Comisión del Doctorado.

Artículo 102.–Los estudios de tercer ciclo tendrán como finalidad
la especialización del Alumno y su formación en las técnicas de in-
vestigación, dentro de un área de conocimiento. Se realizarán bajo
la dirección y responsabilidad de un Departamento o Instituto uni-
versitario y dará derecho a obtener el título de Doctor, previa la
elaboración, defensa y aprobación de la tesis doctoral.

Artículo 103.–Presentada una Tesis Doctoral ante la Comisión de
Doctorado, esta depositará sendos ejemplares de la misma en la
Secretaría General de la Universidad y en la del Departamento co-

rrespondiente, durante un periodo de quince días lectivos, para
que pueda ser examinada por los doctores de la Universidad, los
cuales podrán realizar objeciones por escrito dirigidas a la Comi-
sión de Doctorado. A tal fin, la Secretaría General hará público y
comunicará por escrito a todos los Departamentos de la Universi-
dad el depósito de la Tesis.

Transcurrido el plazo indicado, la Comisión de Doctorado, después
de considerar las objeciones presentadas y oír al consejo de De-
partamento correspondiente, decidirá si se admite la Tesis o proce-
de retirarla. En este último supuesto, la Comisión deberá elaborar
un escrito razonado de su actuación. El interesado podrá recurrir
esta decisión en el plazo de quince días hábiles, ante el Rector,
que remitirá el asunto de su valoración a la Comisión contempla-
da en el artículo 137 de estos Estatutos.

En los Tribunales nombrados para juzgar las tesis doctorales, ac-
tuará como Presidente el Catedrático de Universidad más antiguo
en el Cuerpo, o, en su defecto, el Profesor más antiguo, salvo que
forme parte del Tribunal el Rector. Las funciones de Secretario re-
caerán sobre el miembro del Tribunal de menor antigüedad como
Doctor.

Artículo 104.–La coordinación y valoración de los estudios del ter-
cer ciclo corresponde a la Comisión de Doctorado de la Universi-
dad que, presidida por el Rector, estará compuesta, además, por un
máximo de veinte Doctores de los Cuerpos docentes universitarios,
de forma que, si ello es posible, sean cuatro de cada uno de los
Campos Humanístico, Científico, Biomédico, Social y Técnico.

Los Doctores de la Universidad elegirán a los miembros de esta
Comisión de entre los candidatos propuestos por los Consejos de
Departamento. Cada Consejo propondrá un solo candidato para su
elección por un periodo de cuatro años.

Artículo 105.–Serán funciones de la Comisión de Doctorado:

a) Elaborar las normas de desarrollo específicas de los estudios de
tercer ciclo para su aprobación por la Junta de Gobierno.

b) Aprobar y hacer pública la relación de programas de doctorado
propuestos por los Departamentos, con indicación de los cursos y
seminarios correspondientes de cada programa y del Departamento
responsable. En dicha relación se especificarán, además, el número
de plazas existentes en cada programa de doctorado, el periodo
lectivo y los créditos asignados a los cursos y seminarios que lo
compongan, así como el contenido de éstos. De todo ello se dará
traslado a la Junta de Gobierno para la autorización de su impar-
tición.

c) Convalidar los créditos obtenidos por los Alumnos de tercer ci-
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clo en Centros ajenos a la Universidad de Extremadura, así como
conferir la cualidad de Curso de Doctorado a los cursos de investi-
gación realizados.

d) Conceder créditos por trabajos de investigación.

e) Admitir a trámite las tesis doctorales.

f) Proponer al Rector el nombramiento de los tribunales encarga-
dos de juzgar las tesis doctorales.

g) Cualesquiera otras señaladas por la Ley o por estos Estatutos.

Artículo 106.–La Universidad publicará un extracto de todas las
Tesis Doctorales defendidas aprobadas en ella.

Sección Segunda.–De la evaluación de la docencia

Artículo 107.–Con el fin de conseguir una permanente mejora de
la calidad de la enseñanza, se establecerán evaluaciones periódicas
bajo criterios objetivos de todo el Personal Docente implicado en
el proceso académico. Estas evaluaciones serán individuales y com-
prenderán el resultado de una encuesta realizada a los Alumnos,
así como un informe de los Centros y Departamentos, y, en su ca-
so, las alegaciones del interesado.

Para tal fin existirá en la Universidad una Comisión Coordinadora
de Evaluación de la docencia asesorada por el Instituto Universita-
rio que colabore en el desarrollo de la educación. Asimismo, existi-
rá una Comisión en cada Centro.

A las reuniones de dichas comisiones, así como a las de la Co-
misión Coordinadora, podrá asistir, con voz pero sin voto, el
miembro de la Junta de Personal Docente e Investigador que és-
ta designe.

Artículo 108.–La Comisión Coordinadora estará formada por los
Decanos o Directores de Centro, y por un miembro del personal
docente y un Alumno de cada una de las Comisiones de Centro.
Una subcomisión de la misma formada por los Decanos y Directo-
res de Centro será la encargada de realizar la evaluación de los
méritos docentes.

Las Comisiones de Evaluación de la Docencia existentes en los
Centros estarán formadas por seis miembros del personal docente,
de los cuales uno será el Decano o Director del mismo, y tres
Alumnos de la Junta del Centro elegidos por la misma de entre
sus miembros.

Artículo 109.–Son funciones primordiales de las Comisiones de
Evaluación las siguientes:

a) Realizar anualmente evaluaciones individuales del profesorado
en su actividad docente.

b) Proponer a las Juntas de Centro o de Gobierno las alternativas
que sean pertinentes para la mejora de la calidad de la docencia
en la Universidad.

c) Actuar en las incidencias de naturaleza docente que puedan
plantearse a lo largo del curso, sin perjuicio de las atribuciones
que la legislación vigente y los presentes Estatutos atribuyen a las
autoridades académicas.

Artículo 110.–Cada evaluación individual que se elabore, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 107, será remitida al
propio interesado. Así mismo, a los Decanos y Directores de cada
Centro y a los Directores de cada Departamento, le serán remiti-
dos resúmenes de las evaluaciones de sus respectivos miembros.

La evaluación negativa durante dos años consecutivos o tres alter-
nos de la labor docente de un Profesor se comunicará al Consejo
de Departamento, a la Junta de Centro y al Rector para su cono-
cimiento y efectos.

Sección Tercera.–De la Investigación

Artículo 111.–La Universidad de Extremadura reconoce como uno
de sus fines primordiales el fomento y la práctica de la investiga-
ción, tanto para la creación de ciencia y cultura en general, como
en sus aplicaciones específicas. A tal efecto, y en la medida de sus
posibilidades, proporcionará los medios humanos y materiales que
sean necesario para desarrollarla, y fomentará la colaboración en-
tre grupos con líneas de investigación cercanas, que permita lograr
el óptimo aprovechamiento de los recursos disponibles y evitar la
duplicación innecesaria de infraestructuras.

En este contexto, la investigación en la Universidad de Extremadu-
ra se regirá por los principios de libertad, igualdad y publicidad,
que se concretan en:

a) Cada investigador o grupo de investigadores podrá elegir y de-
sarrollar su investigación en función de su vocación intelectual y
concepción del programa científico.

b) Sin perjuicio de los medios extraordinarios que pueda conseguir
la Universidad o sus miembros para el desarrollo de programas
concretos de investigación, en particular sobre temas que importen
al desarrollo social, cultural y económico de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, declarados prioritarios por ésta, no podrá dar-
se discriminación alguna en cuanto a medios ordinarios para desa-
rrollar la investigación, que no sea debida a razones estrictamente
científicas.
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c) Serán públicas las líneas de investigación desarrolladas por cada
profesor y grupo. A tal fin, la Comisión de Investigación elaborará
anualmente una Memoria pormenorizada de la investigación realizada
en la Universidad, así como de los recursos económicos y materiales
asignados a cada investigador o grupo de investigadores.

Artículo 112.–Para velar por el cumplimiento de las normas y
principios anteriormente establecidos y organizar, atendiendo a cri-
terios de economía, eficacia y calidad, la distribución de los recur-
sos posibles, existirá una Comisión de Investigación de la Universi-
dad que será elegida por un periodo de cuatro años y estará
compuesta por:

a) El Rector

b) El Vicerrector de Investigación, si lo hubiere.

c) Diez Doctores y otros diez Directores de Departamento, que
sean así mismo Doctores, elegidos por sus respectivos colectivos,
sin que haya más de uno de estos miembros electos del mismo
Departamento; si ello es posible, habrá al menos uno en repre-
sentación de los campos Humanístico, Científico, Biomédico, Social y
Técnico.

d) Un Director de Instituto universitario y dos si hubiere seis o
más, elegidos por ellos mismos.

Artículo 113.–Son funciones de la Comisión de Investigación las si-
guientes:

a) Dictaminar y proponer, para su aprobación en Junta de Gobie-
mo, la distribución entre los Departamentos e Institutos de los re-
cursos disponibles para el desarrollo de la labor investigadora.

b) Dictaminar la memoria, que será aprobada por la Junta de Go-
bierno y publicada anualmente, sobre la investigación realizada en
la Universidad y sobre la asignación hecha de los recursos econó-
micos y materiales.

c) Informar, cuando las respectivas convocatorias así lo prevean,
sobre las solicitudes de becas de investigación y de proyectos de
investigación financiados.

d) Fomentar la colaboración entre grupos con líneas de investigación
afines, para alcanzar el óptimo aprovechamiento de los recursos dis-
ponibles y evitar la duplicación innecesaria de infraestructura.

e) Cualesquiera otras que le asigne la Ley o los presentes Estatutos.

Artículo 114.–El título de Doctor confiere idénticos derechos y de-
beres a todo el Profesorado para el desarrollo de la investigación
en la Universidad.

Los profesores no Doctores orientarán su investigación preferente-
mente a la realización de su Tesis Doctoral.

Todo el Profesorado de la Universidad deberán desarrollar, siempre
que sea posible, de modo individual o en equipo, al menos una lí-
nea de investigación.

TITULO IV

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Artículo 115.–La Comunidad Universitaria está integrada por el
Personal Docente e Investigador, el Alumnado y el Personal de Ad-
ministración y Servicios de la Universidad de Extremadura. El in-
greso en ella implica el acatamiento de sus Estatutos y la obliga-
ción de contribuir al cumplimiento de sus fines.

Artículo 116.–Son derechos y deberes, entre otros, de los miem-
bros de la Comunidad Universitaria los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad, los Reglamentos y las
normas que los desarrollen, así como las Resoluciones de sus órga-
nos de gobierno.

b) Contribuir a la consecución de los fines y a la mejora del fun-
cionamiento de la Universidad.

c) Elegir y ser elegidos como miembros de los órganos de Gobier-
no de la Universidad y asumir las responsabilidades inherentes. Los
representantes de un colectivo en un órgano de gobierno no po-
drán ser objeto de expedientes disciplinarios por el ejercicio de su
labor de representación.

d) Tener acceso a la información y documentación docente e in-
vestigadora que exista en la Universidad, así como a las instalacio-
nes y servicios universitarios.

Sección Primera.–Del Personal Docente e Investigador

Artículo 117.–El Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Extremadura se regirá por las leyes que regulen la autonomía
universitaria, las del régimen laboral o funcionarial que les sean de
aplicación, las dictadas sobre ellas por la Comunidad Autónoma en
el ejercicio de sus competencias, los presentes Estatutos y demás
normas que los desarrollen.

El órgano de representación de dicho personal para la defensa de
sus intereses es la Junta de Personal Docente e Investigador, cuyas
competencias y composición serán las legalmente establecidas.

Artículo 118.–El Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Extremadura estará compuesto por:
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a) Funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:

–Catedráticos de Universidad.

–Profesores Titulares de Universidad.

–Catedráticos de Escuelas Universitarias.

–Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) Profesores Asociados, Visitantes, Eméritos, Lectores de Lenguas
Extranjeras y las categorías que, en su caso, establezca como pro-
fesorado contratado la Universidad de Extremadura, en virtud de
su autonomía y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

c) Ayudantes.

d) Investigadores y becarios postgraduados adscritos formalmente a
los Departamentos e Institutos Universitarios.

Artículo 119.–No obstante lo establecido en el artículo anterior, la
Junta de Gobierno podrá disponer la existencia de Personal Inves-
tigador sometido a régimen laboral.

Dicho personal no podrá exceder de un 10 por 100 de la plantilla
de los Cuerpos de funcionarios docente e investigadores.

El procedimiento de contratación será análogo al establecido para
los Profesores Asociados.

A efectos de representación en los órganos de gobierno serán
equiparados a los Profesores Asociados.

Artículo 120.–Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
serán seleccionados, de acuerdo con la legislación vigente, por la
Universidad y tendrán la condición de funcionarios de la misma a
todos los efectos.

Artículo 121.–El Profesor Asociado será contratado temporalmente,
previa aprobación de la Junta de Gobierno, de entre especialistas
de reconocida competencia cuya actividad profesional se desarrolla
normalmente fuera de la Universidad. Su finalidad será desempeñar
tareas docentes o investigadoras de acuerdo a lo que se establezca
en su contrato. Excepcionalmente la Universidad podrá contratar,
por acuerdo de la Junta de Gobierno y oído el Consejo Social, a
personas de reconocida competencia en quienes no concurran las
circunstancias temporales previstas en la Ley.

La duración de los contratos será por un máximo de un año con
carácter renovable tácitamente previo informe favorable del Depar-
tamento y por un periodo de tres años.

El horario y las demás condiciones de trabajo se recogerán en los
respectivos contratos, estando siempre sujetos al régimen de dedi-
cación contraído.

Artículo 122.–La Universidad de Extremadura, en las condiciones
que establezca su Junta de Gobierno, podrá contratar temporal-
mente a tiempo completo o parcial Profesores Visitantes dentro de
sus previsiones presupuestarias. El régimen Jurídico de celebración,
ejecución y extinción de los contratos será el mismo que el esta-
blecido para los Profesores Asociados.

La regulación de las categorías de profesorado contratado que en
su día pueda crear la Universidad de Extremadura, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 118 b) de los presentes Estatutos, esta-
blecerá los derechos y deberes, así como las condiciones de acceso,
permanencia y rescisión de contratos.

Artículo 123.–La Junta de Gobierno, previa solicitud e informe del
Departamento correspondiente, podrá solicitar informe de la Comi-
sión Académica del Consejo de Universidades para la declaración y
subsiguiente contratación como Profesor Emérito de aquellos nu-
merarios jubilados de los Cuerpos Docentes universitarios que lo
hubieran solicitado con antelación a la fecha de su cese reglamen-
tario en la situación de activo y que puedan seguir desarrollando
tareas docentes, de investigación o de asesoramiento. Preferente-
mente estarán dedicados a la impartición de seminarios y cursos
monográficos y de especialización.

Así mismo, la Universidad de Extremadura podrá contratar como
Profesores Eméritos a personas de reconocido prestigio cultural o
científico internacional. En todo caso, habrán de tener la edad de
jubilación que señale la legislación española para los funcionarios.

El número de Profesores Eméritos no será superior al porcentaje
de la plantilla docente de la Universidad, legalmente establecido.

Artículo 124.–La contratación de Profesor Emérito implica la cons-
titución de una relación de empleo de carácter temporal, que de-
berá ser revisada cada tres años para su posible prórroga, previo
informe del Departamento correspondiente. En su caso, la consi-
guiente retribución será compatible con la percepción de su pen-
sión como jubilado en su Cuerpo Docente.

Los Profesores Eméritos no podrán desempeñar cargos académicos.
Pero tendrán derecho a ser electores y elegibles en los sufragios
para miembros de los Organos de Gobierno colegiados o de cua-
lesquiera Comisiones universitarias. A los solos efectos de estas fa-
cultades serán censados y computados sus votos dentro del colecti-
vo de Profesores Asociados.

Artículo 125.–Los Ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores son personal en periodo de formación cuya contratación
por la Universidad de Extremadura se atendrá a lo que establez-
can las leyes vigentes.
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La actividad investigadora se acreditará mediante memoria del tra-
bajo realizado, a la que se acompaña una certificación expedida
por el Consejo de Departamento correspondiente o por la Institu-
ción Investigadora donde haya permanecido el solicitante y cuyo
prestigio sea reconocido por la Comisión de Contratación.

Los Ayudantes podrán solicitar la reducción de su horario de dedi-
cación a clases para la realización de la tesis doctoral. Esta reduc-
ción será anual e informada por el Consejo de Departamento y re-
gulada y aprobada por la Junta de Gobierno. En ningún caso las
renovaciones anuales podrán ser superiores a tres. Para las mis-
mas, serán necesarios informes realizados por el Director de tesis
y por el doctorando sobre los avances realizados en el curso pre-
cedente.

Artículo 126.–Los contratos de Ayudantes serán con dedicación a
tiempo completo por un plazo de dos años. Transcurridos el perio-
do de dos años, estos contratos serán renovados por una sola vez
y por un plazo de tres años, siempre que el Ayudante hubiera ob-
tenido el título de doctor y no se haya emitido informe negativo
por parte del Consejo de Departamento correspondiente, en cuyo
caso la Comisión de Contratación decidirá al respecto.

Cuando un Ayudante realice estudios en otra Universidad o Centro
de Investigación, españoles o extranjeros, autorizado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Extremadura, previo informe del
Departamento al que pertenece, seguirá manteniendo su condición
de Ayudante de esta Universidad por un plazo máximo de un año,
prorrogable a otro más.

Artículo 127.–La Universidad de Extremadura podrá contratar perso-
nal en periodo de formación, como Ayudantes de Escuelas Universita-
rias, de entre Licenciados, Arquitectos o Ingenieros Superiores y, para
aquellas áreas de conocimiento que determine el Consejo de Univer-
sidades de entre Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técni-
cos. En todo caso se garantizará que estos Ayudantes puedan con-
cursar a plazas de Profesor Titular de Escuela Universitaria en esas
mismas áreas. Estos contratos serán con dedicación a tiempo com-
pleto por un plazo de dos años, renovables por otros tres.

Artículo 128.–Una vez establecida la plantilla de personal contra-
tado correspondiente, de acuerdo con las necesidades docentes e
investigadoras, la Universidad convocará concurso público para la
provisión de plazas vacantes.

La Junta de Gobierno determinará los criterios generales y normas
de procedimiento por los que se regirán estos concursos.

Artículo 129.–Dichos concursos serán resueltos por una Comisión
de Contratación nombrada por la Junta de Gobierno, presidida por

el Rector o persona en quien delegue, y constituida por dos Profe-
sores del Departamento al que se adscribe la plaza, elegidos por
el Consejo del mismo, y dos Profesores y dos Alumnos pertenecien-
tes a los Centros en los que se soporten la docencia de la plaza a
Concurso, elegidos por las Juntas de los mismos teniendo en cuen-
ta que no sean miembros de dicho Departamento.

A las reuniones de las Comisiones de Contratación podrá asistir,
con voz pero sin voto, el miembro de la Junta de Personal Docen-
te e Investigador que ésta designe. Dicho miembro no podrá per-
tenecer al Departamento al que la plaza esté adscrita.

La Universidad instrumentará los medios adecuados para que los
concursos estén resueltos antes del comienzo de cada curso.

Artículo 130.–Una vez constituida la Comisión de Contratación co-
rrespondiente, dará a conocer los criterios que seguirá para la se-
lección del Profesorado y el baremo aplicable, teniendo en cuenta
lo establecido en el artículo 128.

La Comisión deberá contar con un informe razonado sobre cada
uno de los solicitantes, elaborado por el Departamento correspon-
diente y si lo estima oportuno, podrá solicitar asesoramiento de
personas cualificadas.

Reunida la Comisión de Contratación para proponer la adjudicación
de una plaza, se harán públicos los resultados, indicando para ca-
da solicitante la puntuación obtenida.

Las decisiones de la Comisión de Contratación podrán ser recurri-
das, en el plazo de quince días a partir de la publicación de los
resultados, ante el Rector y valoradas por la Comisión contemplada
en el artículo 137 de estos Estatutos.

Artículo 131.–La contratación de Personal Investigador para que
preste servicios en los Departamentos o Institutos Universitarios
será resuelta por una Comisión de Contratación nombrada por la
Junta de Gobierno e integrada por:

a) El Rector.

b) Dos representantes del Departamento o Instituto afectado, elegi-
dos por sus respectivos Consejos.

c) Dos representantes de la Comisión de Investigación.

d) Dos representantes de la Junta de Gobierno, que han de ser
doctores.

Artículo 132.–La elaboración y modificación de plantillas de Perso-
nal Docente e Investigador corresponde a la Junta de Gobierno,
previo informe de los Departamentos, Institutos Universitarios y
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Centros afectados, así como de la Junta de Personal Docente e In-
vestigador.

La ampliación, minoración o modificación de la plantilla docente e
investigadora debe tener en cuenta fundamentalmente las necesida-
des de los planes de estudio y de investigación.

Artículo 133.–Vacante una plaza de los cuerpos de Catedráticos o
Profesores Titulares, ocupada o no interinamente, la Junta de Go-
bierno decidirá, de acuerdo con las necesidades docentes e investi-
gadoras de la Universidad y previos informes del Departamento y
Junta de Centro correspondientes, si procede o no la minoración o
cambio de denominación o categoría de la plaza.

Los informes correspondientes deberán ser presentados en el plazo
de cuatro meses desde que se produjo la vacante. Cumplido este
trámite, la Universidad de Extremadura convocará, con anterioridad
al curso siguiente al que se haya producido la vacante, el corres-
pondiente concurso para la provisión de dicha plaza.

Artículo 134.–La modalidad de cada concurso ordinario o de mé-
ritos será establecida por acuerdo de la Junta de Gobierno, previo
informe del Consejo de Departamento y las Juntas de Centro co-
rrespondientes.

Artículo 135.–Los Profesores de Enseñanza Secundaria, con condi-
ción de Catedrático y titulación de Doctor, podrán concurrir a con-
curso de méritos para proveer plazas de Profesores Titulares de
Universidad y Catedráticos de Escuelas Universitarias en aquellas
áreas que decida la Junta de Gobierno, previo informe del Depar-
tamento correspondiente.

Artículo 136.–El Presidente y un Vocal de las distintas Comisiones
que han de juzgar los diferentes concursos, así como sus respecti-
vos suplentes, serán nombrados por el Rector, a propuesta de la
Junta de Gobierno y previo informe razonado del Departamento.

Artículo 137.–Contra las resoluciones de las Comisiones a que ha-
cen referencia los artículos anteriores, los candidatos podrán pre-
sentar reclamación ante el Rector.

Esta reclamación será valorada por una Comisión que, presidida
por el Rector, estará constituida, además, por seis Catedráticos de
Universidad con amplia experiencia docente e investigadora, elegi-
dos por el Claustro en votación secreta por un periodo de cuatro
años mediante una mayoría de tres quintos de los presentes en la
sesión, siempre que éstos supongan la mayoría absoluta del Claus-
tro, debiendo tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) Serán elegidos en lista abierta.

b) La pertenencia a esta Comisión es irrenunciable, salvo en casos
excepcionales que considere el Claustro.

c) Todos los miembros serán de distinto Departamento

d) Vacante una plaza de esta Comisión, será cubierta por una nueva
elección en el Claustro siguiente, respetando los criterio anteriores.

Artículo 138.–Para el funcionamiento de la Comisión será necesaria
la presencia de al menos cuatro miembros de la misma. Antes de
emitir su dictamen sobre la reclamación de un concurso, la comisión
deberá oír a los concursantes y a los miembros de la Comisión del
concurso. En ningún caso actuará en la Comisión un miembro que
esté afectado por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar implicado en el concurso impugnado por ser miembro de
la Comisión que lo ha resuelto o del Departamento al que perte-
nezca la plaza.

b) En los casos en que de acuerdo con la Ley deba abstenerse.

c) Cuando el Rector esté incluido en una de las anteriores circuns-
tancias, será sustituido como Presidente de la Comisión por un Vi-
cerrector, que sea Catedrático de Universidad.

Artículo 139.–Son derechos y deberes del Personal Docente e In-
vestigador de la Universidad los siguientes:

a) Realizar el trabajo de docencia e investigación con arreglo a las
condiciones de su nombramiento en los puestos de trabajo de la
Universidad a que sean destinados.

b) Atender a su formación permanente para lo cual se establecerá
con carácter general un año de perfeccionamiento metodológico y
reciclaje de los contenidos por cada seis de docencia o investigación.

c) La libertad de docencia, investigación y estudio.

d) Disfrutar de permisos temporales con objeto de contribuir a su
perfeccionamiento personal.

Artículo 140.–No se hará discriminación alguna en cuanto a horas
de docencia o permanencia en los Centros por razón de la perte-
nencia a Cuerpos distintos del Profesorado.

El desempeño de los cargos académicos de Vicerrector, Secretario
General, Decano de Facultad y Director de Escuela podrá suponer
una reducción de hasta un máximo del 50 por 100 en sus obliga-
ciones docentes. El Rector estará exento de ejercer docencia.

Secciión Segunda.–Del Alumnado

Artículo 141.–Son Alumnos de la Universidad quienes estén matri-
culados en cualquiera de sus Centros, Departamentos o Institutos.
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Los requisitos necesarios para el acceso del alumnado a la Univer-
sidad se regularán por Ley de las Cortes Generales. De acuerdo
con éstas, la Junta de Gobierno podrá dictar normas específicas
para el acceso del Alumnado a la Universidad. Las de permanencia
serán establecidas por el Consejo Social, previo informe del Consejo
de Universidades.

La Universidad hará público el calendario de matriculación de ca-
da curso académico, antes del 30 de junio del curso anterior.

Artículo 142.–La Universidad, además de las becas y ayudas al estu-
dio de carácter general del Ministerio correspondiente, incluirá anual-
mente en su presupuesto una partida destinada a becas y ayudas al
estudiante. Dicha partida será gestionada por el Consejo Social.

Artículo 143.–Todo el Alumnado de la Universidad tendrá los mis-
mos deberes y derechos, sin otra limitación que la que se derive
de su condición académica. Específicamente, son deberes y dere-
chos del Alumnado:

a) Realizar la labor rigurosa de estudio y, en su caso, de investiga-
ción que es propia de su condición de universitarios.

b) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria contribu-
yendo así a la consecución de los fines y a la mejora del funcio-
namiento de la Universidad.

c) Recibir una enseñanza teórica y práctica de adecuada calidad
en orden al desarrollo de su capacidad científica y crítica, así co-
mo al acceso al dominio de la cultura que haga posible su forma-
ción integral.

d) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orienta-
das a la formación y perfeccionamiento de los estudiantes.

e) Elegir Centro y, en su caso, Departamento o Instituto ateniéndo-
se a la normativa vigente, teniendo conocimiento de los programas
y horarios, a la hora de su matriculación.

f) Ser evaluados por su rendimiento académico de forma objetiva
y justa e informados previamente de los criterios generales que
serán utilizados en dichas evaluaciones. Las Juntas de Gobierno y
las respectivas de los Centros reglamentarán los mecanismos esca-
lonados de reclamación y de revisión de las calificaciones.

g) Recibir, en su caso, las becas, premios y demás ayudas que la
Universidad y cualesquiera otros entes públicos y privados esta-
blezcan a favor de los estudiantes, así como a participar en el
proceso de concesión de los mismos a través de los correspondien-
tes Jurados y Comisiones.

h) Ejercer la libertad de información, expresión y reunión en loca-

les universitarios, pudiendo constituir y organizar Asociaciones de
Alumnos en el seno de la Universidad.

i) Obtener la protección de la Seguridad Social en los términos
que establezcan las leyes.

j) Recibir la orientación académica y profesional a través de los
Departamentos, Institutos y Organos que se puedan crear al efecto.

k) Participar a través de sus representantes en los distintos órga-
nos de gobierno de la Universidad.

Artículo 144.–La representación de los estudiantes se establecerá
por Curso, Departamento, Centro y Universidad. Siempre que sea
posible se procurará que haya representación por grupos en los
cursos y por Titulaciones en los Centros.

La Universidad facilitará en todo momento los medios materiales y
la información necesaria para el correcto desempeño de la repre-
sentación de Alumnos.

No podrá ejercerse sobre los representantes ningún tipo de discri-
minación académica, reconociéndoseles la necesaria flexibilidad en
sus obligaciones académicas, a fin de que no se impida el correcto
desempeño de su tarea.

Artículo 145.–El Consejo de Alumnos de la Universidad es el órga-
no colegiado e institucional de representación de los estudiantes
de toda la Universidad de Extremadura; a tal fin, se le dotará de
los medios necesarios para desarrollar eficientemente su labor. Es-
tará formado por representantes de todos los Centros de forma
paritaria

Son funciones, entre otras, del Consejo de Alumnos:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento que deberá ser
aprobado por la Junta de Gobierno.

b) Elaborar sus presupuestos, aprobar su distribución y recibir
cuentas de su ejecución.

c) Programar actividades de extensión universitaria, en coordina-
ción con el correspondiente Vicerrectorado.

d) Participar en los órganos de gobierno y administración de la
Universidad, según lo dispuesto en los presentes Estatutos.

e) Cualesquiera otras que le encomienden las leyes y los presentes
Estatutos.

Artículo 146.–La Junta de Gobierno de la Universidad, a propuesta
del Consejo de Universidades y previo informe del Consejo de
Alumnos, establecerá las normas que regulen las responsabilidades
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de los estudiantes relativas al cumplimiento de sus obligaciones
académicas.

Las normas electorales para la representación de Alumnos, serán
elaboradas por el Consejo de Alumnos de la Universidad y aproba-
das por la Junta de Gobierno.

Sección Tercera.–Del Personal de Administración y Servicios

Artículo 147.–El Personal de Administración y Servicios constituye
el estamento de la Comunidad Universitaria al que corresponden
las funciones de apoyo a la docencia y a la investigación mediante
la gestión administrativa y prestación de servicios que le son pro-
pios y que contribuyen a la consecución de los fines de la Univer-
sidad.

Estará integrado por los funcionarios de ésta y de otras Adminis-
traciones Públicas que, conforme a la legislación vigente, prestan
servicios de esta naturaleza en la misma, así como por Personal
contratado en régimen de Derecho Laboral.

Se regirá, con carácter general, por la legislación reguladora de
la autonomía universitaria y otras disposiciones complementarias,
así como por los presentes Estatutos. Además, por la legislación
estatal básica y por la autonómica de desarrollo de aquella en
materia de Función Pública; y el Personal en régimen de Dere-
cho Laboral, asimismo, por la legislación laboral y su propio
Convenio Colectivo.

Artículo 148.–En el ejercicio de sus funciones, dependerá orgánica-
mente del Rector y, por delegación de éste, del Gerente y, funcio-
nalmente, del responsable del Servicio al que esté adscrito.

Artículo 149.–Las Escalas propias de la Universidad, estructuradas
conforme al nivel de titulación exigido para el ingreso en las mis-
mas, se equiparan, por analogía de sus funciones a Cuerpos o Es-
calas que existan o se creen en las Administraciones Públicas y se-
rán las siguientes:

Grupo A. Escalas Técnicas de Gestión y Facultativa de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos.

Grupo B. Escalas de Gestión Universitaria y Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Grupo C. Escala Administrativa.

Grupo D. Escala Auxiliar - Administrativa.

Las categorías del Personal de Administración y Servicios en régi-
men de Derecho Laboral se estructuran en los grupos y denomina-
ciones recogidos en su Convenio Colectivo.

Artículo 150.–Las relaciones de puestos de trabajo del Personal de
Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura son
el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenación
del personal de acuerdo con las necesidades de la docencia, la in-
vestigación y las derivadas de los distintos servicios y se precisan
los requisitos para el desempeño de cada puesto. Su aprobación
corresponde al Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno
previo informe de los órganos de representación del personal. Se
publicarán anualmente.

La asignación de conceptos y niveles de retribución que figuren en
las relaciones de puestos de trabajo, deberán equiparse a los co-
rrespondientes de las demás Administraciones Públicas.

Artículo 151.–A propuesta de la Junta de Gobierno y previo infor-
me de los órganos de representación del Personal de Administra-
ción y Servicios, el Consejo Social aprobará la plantilla orgánica de
dicho estamento que contendrá la totalidad de los puestos de tra-
bajo previstos para el periodo de vigencia de la misma. La planti-
lla orgánica señalará:

–Denominación de la plaza.

–Régimen legislativo aplicable.

–Adscripción del puesto de trabajo.

–Régimen de dedicación.

–Número de puestos de idéntica denominación.

–Titulación exigida.

–Funciones.

–Retribuciones asignadas.

Esta plantilla se revisará bianualmente.

Artículo 152.–La Universidad de Extremadura seleccionará, de
acuerdo con su régimen de autonomía y de acuerdo con los prin-
cipios constitucionales de publicidad, igualdad, capacidad y méritos,
su propio Personal de Administración y Servicios.

Artículo 153.–La oposición constituye el sistema ordinario de in-
greso en las Escalas de Funcionarios. Las bases de la convocatoria
pública podrán optar por el concurso-oposición, cuando sea más
adecuado a la naturaleza de las funciones que se han de desem-
peñar y, excepcionalmente, por el concurso.

El concurso constituye el sistema normal para la provisión de
puestos de trabajo y en él se tendrán únicamente en cuenta los
méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que
figurarán los adecuados a las características de cada puesto de
trabajo.
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No obstante, podrán cubrirse por el sistema de libre designación
aquellos puestos que se determinen en las relaciones de puestos
de trabajo, en atención a la naturaleza de sus funciones.

El Personal laboral se regirá por cuanto dispone su Convenio Co-
lectivo en materia de provisión de vacante.

Artículo 154.–Para la provisión de plazas, que en cada momen-
to se encuentren vacantes en una determinada Escala y a los
efectos de promoción de funcionarios de Escalas inferiores, que
reúnan los requisitos de titulación exigidos, se reservará el por-
centaje que sobre el número de plazas determine la Junta de
Gobierno.

Artículo 155.–Las pruebas de selección serán convocadas por la
Universidad de Extremadura y serán juzgadas por un Tribunal o
comisión de selección nombrado por el Rector, a propuesta de la
Junta de Gobierno y previo informe del Comité de Empresa o de
la Junta de Personal de Administración y Servicios.

La comisión para la selección del Personal funcionario estará com-
puesta por el Gerente, dos miembros en representación de la Uni-
versidad, nombrados por el Rector, así como dos miembros de la
Junta de Personal de Administración y Servicios o funcionarios en
quienes ésta delegue.

La selección de Personal laboral se realizará de acuerdo con lo es-
tablecido en su respectivo convenio y la legislación laboral aplica-
ble.

Las bases y el temario serán elaborados por la Gerencia previo
acuerdo con la Junta de Personal de Administración y Servicios o
el Comité de Empresa, según proceda, y aprobados por la Junta de
Gobierno, de acuerdo con los términos establecidos por la legisla-
ción vigente, para posibilitar su homologación.

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Gerencia, previo informe
de la Junta de Personal de Administración y Servicios, determinará
los criterios generales para la promoción interna del Personal fun-
cionario.

Artículo 156.–La Junta de Personal de Administración y Servicios
es el órgano representativo del Personal de Administración y Servi-
cios sujeto a Derecho Administrativo, para la defensa de sus intere-
ses. Tendrá las competencias y composición que se determinen le-
galmente y le fije su Reglamento de Régimen Interior, que será
aprobado por la Junta de Gobierno.

El Comité de Empresa es el órgano representativo del Personal de
Administración y Servicios sujetos a Derecho Laboral, para la de-
fensa de sus intereses.

Artículo 157.–Son deberes y derechos del Personal de Administra-
ción y Servicios:

a) Realizar el trabajo de gestión y administración con arreglo a
las condiciones de su nombramiento y en los puestos de trabajo
de la Universidad a que sean destinados.

b) Procurar su formación permanente para el mejor desempeño de
sus funciones.

c) Disfrutar de permisos temporales con objeto de contribuir a su
perfeccionamiento profesional.

d) Negociar a través de sus representantes legales sus condiciones
de trabajo en el ámbito estatal, autonómico o de la propia Uni-
versidad de Extremadura.

Artículo 158. La Universidad garantizará la formación permanente
del Personal de Administración y Servicios que permita su adecua-
da capacitación técnica, su promoción y especialización.

Así mismo, promoverá su participación en cursos de perfecciona-
miento o especialización organizados por otros entes públicos o
privados cuando resulte de interés para la mejor realización de
sus funciones en la Universidad.

TITULO V

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Artículo 159.–La Universidad de Extremadura goza de autonomía
económica y financiera en los términos que establece la Ley de
Reforma Universitaria, las normas que dicte el Estado y la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura en el ejercicio de sus respectivas
competencias y los presentes Estatutos. Gozará asimismo de los
beneficios que la legislación del Estado y, en su caso, de la Comu-
nidad de Extremadura atribuyan a las fundaciones benéfico - do-
centes.

Sección Primera.–Del Patrimonio

Artículo 160.–El Patrimonio de la Universidad de Extremadura es-
tará constituido por el conjunto de sus bienes, derechos, acciones y
obligaciones, susceptibles de valoración económica.

Artículo 161.–Los bienes de la Universidad de Extremadura afecta-
dos al cumplimiento de sus fines, los actos que para el desarrollo
de tales fines realice y los rendimientos de los mismos disfrutarán
de exención tributaria, siempre que esos tributos y exenciones re-
caigan directamente sobre la Universidad en concepto legal de
contribuyente y sin que sea posible legalmente la traslación de la
carga tributaria a otras personas.
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Artículo 162.–La Universidad de Extremadura asume la titularidad
de los bienes estatales de dominio público que se encuentren afec-
tados al cumplimiento de sus funciones, así como los que en el fu-
turo se destinen a estos mismos fines por el Estado, Ia Comunidad
Autónoma de Extremadura, o cualquier otro ente público legalmen-
te capacitado para ello.

Los bienes afectos a la Universidad que integren el Patrimonio
Histórico - Artístico Nacional tendrán la titularidad pública que es-
tablezcan las leyes y su conservación o restauración será obliga-
ción de su ente titular.

Artículo 163.–La adquisición, administración y disposición de los
bienes de dominio público y de los patrimoniales se ajustarán a
las normas básicas Estado y a las de la Comunidad Autónoma de
Extremadura que rijan la materia.

Artículo 164.–Los actos relativos a la disposición de los bienes in-
muebles y la desafectación expresa de los bienes de dominio pú-
blico corresponde a la Junta de Gobierno, previa autorización del
Consejo Social.

La enajenación de los bienes patrimoniales se realizará, previo ex-
pediente tramitado por la Gerencia, por orden del Rector ratificada
por la Junta de Gobierno, y con autorización del Consejo Social.

En todo caso, el ejercicio de estas potestades será ejercido de con-
formidad con la normativa general aplicable.

Artículo 165.–Las certificaciones que sean necesarias a efectos re-
gistrales, serán expedidas por el Gerente, con el visto bueno del
Rector.

La Gerencia de la Universidad está obligada a inmatricular o ins-
cribir todo bien o derecho real inmobiliario inscribible en el Regis-
tro de la Propiedad, procediendo, en su caso, conforme al artículo
8 de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura y al artículo 206 de la Ley Hipotecaria.

Asimismo, llevará un Libro-Inventario de bienes inmuebles demania-
les y patrimoniales de la Universidad de Extremadura, donde quie-
ra que radiquen. Igualmente se inventariarán los bienes muebles
que por su valor, importancia o perdurabilidad así lo requieran.

El inventario, actualizado a 31 de diciembre, se unirá a la Cuenta
General del correspondiente ejercicio económico.

Sección Segunda.–De la Programación y del Presupuesto

Artículo 166.–La Universidad de Extremadura elaborará y aproba-
rá una programación plurianual de inversiones, que consistirá en la

evaluación económica de las que hayan de cumplirse durante el
periodo de la misma.

Dicha programación comprenderá un periodo de cuatro años, pu-
diéndose actualizar anualmente.

La Junta de Gobierno informará el Plan elaborado por el Rectora-
do y lo propondrá para su aprobación al Consejo Social.

Artículo 167.–En uso de su autonomía, la Universidad de Extrema-
dura elabora y aprueba su propio presupuesto, que será público,
único y equilibrado.

El ejercicio presupuestario coincidirá con el año natural.

Artículo 168.–El Presupuesto constituye la expresión cifrada de to-
das las obligaciones que, como máximo, puede reconocer la Univer-
sidad de Extremadura y de todos los ingresos que se prevean ob-
tener durante el correspondiente ejercicio.

El estado de ingresos recogerá todos los extremos enumerados en
la legislación específica sobre el régimen económico y financiero
recogidas en la legislación reguladora de la Autonomía Universita-
ria, así como los ingresos de los contratos de investigación y los
rendimientos de las prestaciones de servicios contemplados en los
artículos 183 y siguientes de estos Estatutos.

Los precios públicos y otras tasas por estudios conducentes a la
obtención de títulos o diplomas propios de la Universidad, serán
fijados por el Consejo Social, oída la Junta de Gobierno.

El estado de gastos se elaborará conforme a la clasificación y req-
uisitos señalados en la Ley de Reforma Universitaria, las normas
que dicte el Estado y la Comunidad Autónoma de Extremadura en
el ejercicio de sus competencias y los presentes Estatutos.

Artículo 169.–El Rector, oída la Junta de Gobierno y previo infor-
me favorable del Consejo Social, podrá concertar operaciones de
crédito por plazo inferior a un año con objeto de cubrir necesida-
des transitorias de tesorería.

Artículo 170.–La estructura del presupuesto y el sistema contable
de la Universidad de Extremadura, se ajustarán a las normas que,
con carácter general estén establecidas para el sector público, a
efectos de su normalización contable.

Artículo 171.–Con antelación suficiente para que el presupuesto
pueda ser aprobado antes del comienzo del ejercicio, el Rectorado
elaborará el anteproyecto de presupuesto, que someterá a la Junta
de Gobierno para estudio e informe.
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El proyecto de presupuesto será remitido por la Junta de Gobierno
al Consejo Social, para su aprobación.

Si el presupuesto no se hubiera aprobado antes del día 1 de enero
de cada año, se considerará automáticamente prorrogado el del ejer-
cicio anterior hasta la aprobación del nuevo, con el incremento
aprobado para la Universidad de Extremadura en los Presupuestos
de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el nuevo ejercicio.

Artículo 172.–Los créditos tendrán la consideración de ampliables,
excepto en los casos previstos en la legislación vigente.

La Universidad de Extremadura podrá efectuar, con los requisitos
que establece la legislación reguladora de la autonomía universita-
ria, modificaciones en su presupuesto en función de las necesidades
no suficientemente presupuestadas.

Tales modificaciones deberán financiarse con los mayores ingresos,
cuando los recursos que obtenga la Universidad sean superiores a
los presupuestados, o con el remanente de liquidación del ejercicio
anterior, en la medida en que rebasen el consignado inicialmente
para financiar el presupuesto vigente.

Los créditos extraordinarios, los suplementos de crédito y las
transferencias de gastos corrientes a gastos de capital, serán apro-
badas por el Consejo Social. Las transferencias de gastos de capital
a cualquier capítulo podrán ser acordadas por el Consejo Social,
previa autorización de la Comunidad Autónoma.

Las restantes modificaciones se someterán a aprobación de la Jun-
ta de Gobierno, mediante el oportuno expediente.

Artículo 173.–La autorización de gastos y la ordenación de pagos
corresponden al Rector.

El Rector podrá delegar estas funciones en los órganos unipersona-
les de gobierno de la Universidad.

Artículo 174.–La Junta de Gobierno aprobará un Reglamento de
Gestión Económica y Financiera de la Universidad de Extremadura,
que desarrollará el contenido de este Título.

Artículo 175.–La Universidad asegurará el control interno de sus
gastos e inversiones, organizando sus cuentas según los principios
de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analítica.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el párrafo ante-
rior, la Intervención desarrollará sus funciones mediante las técni-
cas de auditoría contable.

Las competencias y funciones de la Intervención serán desarrolla-
das en Reglamento elaborado aprobado por la Junta de Gobierno.

Artículo 176.–El Rector de la Universidad solicitará cada año al
Consejo social, con ocasión de la aprobación del Presupuesto, el se-
ñalamiento del límite por expediente individualizado, a partir del
cual será necesaria su autorización para contratar, por el sistema
de procedimiento negociado, los bienes de equipo necesarios para
el desarrollo de programas de investigación.

Artículo 177.–La Cuenta General de la Universidad es el documen-
to mediante el cual se rinde la gestión económica.

La Cuenta General comprenderá: la liquidación definitiva del presu-
puesto, un informe detallado de la gestión de los recursos econó-
micos y un informe sobre el grado en que se hayan cumplido a lo
largo del ejercicio los objetivos de la programación plurianual, con
indicación expresa de los previstos y alcanzados.

La Cuenta General se formalizará por el Gerente, bajo la dirección
del Rector, a ser posible, antes del 31 de mayo del año siguiente
a que se refiera. Previo informe de la Junta de Gobierno, se remi-
tirá al Consejo Social para su aprobación. Esta Cuenta General de-
berá incluirse en la Memoria Económica que la Junta de Gobierno
ha de dictaminar para su envío al Claustro.

La administración del patrimonio universitario será objeto de una
cuenta especial, que llevará y rendirá la Gerencia.

Artículo 178.–La contratación de obras, suministros y servicios pa-
ra la Universidad se regirá por lo establecido en la legislación bá-
sica de contratos de las Administraciones Públicas, y las disposicio-
nes que la desarrollen o incidan en su contenido.

Artículo 179.–La Universidad de Extremadura podrá suscribir todo
tipo de contratos, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

La Junta de Gobierno determinará anualmente la cifra máxima
disponible para contratación por el procedimiento negociado, sin
perjuicio y con independencia de lo establecido en el artículo 176
para adquisición de bienes de equipo necesarios para el desarrollo
de programas de investigación.

Cuando la contratación se efectúe por concurso público o subasta,
le corresponderá al Rector la aprobación de las condiciones técni-
cas, económicas y administrativas de dicha contratación.

Artículo 180.–El órgano de contratación de la Universidad de Ex-
tremadura es el Rector, estando facultado para celebrar, en nom-
bre y representación de aquélla, los contratos en que intervenga la
Universidad.

Artículo 181.–Se constituirá en la Universidad una Mesa de Con-
tratación que estará integrada por: Un presidente, que será el
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Rector o el Vicerrector en quien delegue; cuatro vocales, que se
corresponderán con el responsable del Centro, Departamento o
Servicio directamente interesado o afectado por el contrato, el
Gerente, el Interventor y el Asesor Jurídico de la Universidad de
Extremadura; y un Secretario, que será el funcionario responsa-
ble de la unidad administrativa encargada de la gestión de la
contratación.

La Mesa de Contratación podrá solicitar, antes de formular su pro-
puesta cuantos informes técnicos y asesoramientos considere preci-
sos y se relacionen con el objeto del contrato.

Artículo 182.–La Universidad de Extremadura, los Departamentos,
Centros o los Institutos Universitarios y el Profesorado, a través de
los Departamentos, podrán contratar con Entidades públicas o pri-
vadas o con personas físicas la realización de trabajos de carácter
científico, técnico o artístico, así como el desarrollo de cursos de
especialización. Estos contratos serán firmados por el Rector en
nombre de la Universidad y, en su caso, por el Director del Depar-
tamento, Centro o Instituto Universitario, y los Profesores en su
propio nombre, previa conformidad del Consejo de Departamento o
lnstituto respectivo.

La distribución de los ingresos procedentes de estos contratos, una
vez deducidos los gastos materiales y personales que se hubieren
originado como consecuencia de su formalización y ejecución se
llevará a cabo asignando a los Profesores que hubieran intervenido
en la ejecución de los contratos el 90 por 100 de la cantidad re-
sultante, siempre que ésta sea inferior al quíntuplo de los haberes
brutos mensuales mínimos de un Catedrático de Universidad en ré-
gimen de dedicación a tiempo completo. En el caso de que se re-
base el expresado quíntuplo, el Profesor percibirá, además de la
remuneración indicada, el 75 por 100 del exceso sobre el límite
fijado.

La cifra que resulte como remanente después de aplicar los por-
centajes señalados se destinará por la Universidad a servicios o
fondos de equipamiento.

Todos los contratos celebrados al amparo de este artículo deberán
especificar, en los términos en que así lo permita la legislación vi-
gente, quién es el titular del derecho de propiedad intelectual o
industrial de la obra resultante, así como, en su caso, la participa-
ción futura en los beneficios de explotación de la misma.

La Junta de Gobierno desarrollará reglamentariamente el régi-
men de contratación para la realización de trabajos de carácter
científico, técnico o artístico, así como los cursos de especializa-
ción, ajustándose en todo caso, a las prescripciones contenidas
en este artículo.

Sección Cuarta.–Del Régimen de prestaciones de servicios

Artículo 183.–La Universidad de Extremadura podrá crear o parti-
cipar en Fundaciones y Sociedades civiles, mercantiles o mixtas con
el fin de administrar sus bienes y derechos, gestionar sus servicios
o desarrollar la investigación, de conformidad con lo establecido en
la legislación vigente.

Artículo 184.–La Universidad de Extremadura podrá crear estruc-
turas u otros organismos para gestionar un régimen establecido
por convenio con otras Universidades e Instituciones públicas o
privadas con la finalidad de llevar a cabo programas específicos de
investigación u otros de carácter científico, técnico, cultural o artís-
tico, así como para el desarrollo de sus fines y de los tipificados
en la legislación estatal o autonómica.

El régimen jurídico de estos entes se especificará en los citados
convenios.

Artículo 185.–Los restantes servicios se prestarán, como regla ge-
neral, en régimen de servicios sin personificación, salvo que se
vean afectados por convenios de los descritos en los artículos an-
teriores y previo al establecimiento de la disposición correspon-
diente para su creación o modificación.

También podrán crearse otras estructuras, que se someterán al or-
denamiento básico estatal dictado en desarrollo del artículo
149.1.18.ª de la Constitución.

TITULO VI

REGIMEN JURIDICO

Artículo 186.–En su consideración de Administración Pública, la
Universidad de Extremadura disfruta de todas las prerrogativas y
potestades que para aquélla establece la legislación vigente.

La Universidad de Extremadura, en el ejercicio de su plena persona-
lidad jurídica, podrá adquirir, poseer, retener, gravar y enajenar
cualquier clase de bienes, tanto muebles como inmuebles, en los tér-
minos establecidos en el artículo 164 de los presentes Estatutos.

La actuación de la Universidad de Extremadura se regirá por las
normas de régimen jurídico y de procedimiento administrativo co-
mún aplicables a la Administración Pública, con las adaptaciones
necesarias a su estructura organizativa, a los procedimientos espe-
ciales previstos en la legislación sectorial universitaria y en los
procedimientos propios que establecen estos Estatutos y las nor-
mas que lo desarrollen.

Artículo 187.–Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claus-
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tro Universitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social
agotan la vía administrativa y serán impugnables directamente an-
te la jurisdicción contencioso-administrativa.

Las resoluciones de los restantes órganos de gobierno podrán ser
recurridas ante el Rector, salvo que agoten la vía administrativa.

Artículo 188.–Corresponde al Rector o a la Junta de Gobierno, in-
distintamente, la aprobación del ejercicio de cualquier acción que
se considere pertinente llevar a cabo en defensa de los intereses
legítimos de la Universidad de Extremadura.

El Rector, cuando lo estime conveniente, podrá encomendar la de-
fensa y la representación procesal a Letrados externos a los servi-
cios jurídicos de la Universidad, dando cuanta de ello a la Junta
de Gobierno.

La formulación de consultas al Consejo de Estado deberá tramitarse
a través del Presidente de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

TITULO VII

REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Artículo 189.–La iniciativa del proceso de reforma de los Estatutos
corresponde a la Junta de Gobierno por acuerdo mayoritario de
sus miembros, o a un quinto de los miembros del Claustro.

La Junta de Gobierno deberá tomar la iniciativa de reforma en el
caso de la promulgación de normas legales que impliquen la alte-
ración obligada de los Estatutos.

Artículo 190.–La iniciativa de reforma se ejerce mediante presen-
tación ante el Rector que contendrá necesariamente la identifica-
ción de los solicitantes y el texto articulado alternativo.

El Rector convocará al Claustro para decidir sobre dicha reforma.

La convocatoria del Claustro deberá ir acompañada del texto alter-
nativo y se concederá un plazo de quince días para presentar en-
miendas parciales o a la totalidad de dicho texto.

Artículo 191.–El proyecto de reforma prosperará si obtiene el voto
positivo de tres quintos de los miembros presentes del Claustro.

Rechazado un proyecto de reforma no podrá reiterarse la iniciativa
de reforma sobre el mismo tema hasta transcurrido un año.

Artículo 192.–Las modificaciones aprobadas serán elevadas a las au-
toridades competentes de la Comunidad Autónoma para su aproba-
ción y posterior publicación en el «Diario Oficial de la Comunidad
Autónoma de Extremadura» y en el «Boletín oficial del Estado».

Disposición Adicional

Todos los Reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos, y
las resoluciones o acuerdos de la Universidad que tengan como
destinatarios a una pluralidad indeterminada de sujetos, así como
las que no requieran notificación personal, se publicarán en el Bo-
letín Oficial de la Universidad de Extremadura, sin perjuicio de las
que, en su caso, deban publicarse en el Boletín Oficial del Estado
o en el Diario Oficial de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
En todo caso, la eficacia de dichos actos se producirá conforme a
las previsiones establecidas en las normas básicas reguladoras del
procedimiento administrativo común.

Disposiciones Transitorias

Primera.–Los actuales órganos colegiados de gobierno de la Uni-
versidad, Centros, Departamentos, Institutos Universitarios y Servi-
cios, adaptarán sus normas de funcionamiento interno a la regula-
ción contenida en estos Estatutos en el plazo de seis meses, a
contar desde su entrada en vigor.

Segunda.–La nueva constitución del Claustro y de la Junta de Go-
bierno tendrá lugar, como referencia temporal, a la expiración del
mandato de los representantes del Profesorado que lo sean a la
entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Tercera.–Todos los órganos colegiados de gobierno previstos en los
presentes Estatutos, excepto la Junta de Gobierno y el Claustro, de-
berán estar constituidos, con arreglo a la normativa que en ellos
se estipula, en el plazo máximo de treinta días lectivos desde la
aprobación de sus normas de funcionamiento con arreglo a las
previsiones de estos Estatutos. En el supuesto concreto de que ex-
piraran sus nombramientos con anterioridad, se verán prorrogados
en funciones hasta la culminación del proceso electoral.

Cuarta.–Los cargos unipersonales de gobierno de la Universidad,
Centros, Departamentos, Institutos Universitarios o cualesquiera
otros Servicios pertenecientes a la misma, cumplirán el mandato
para el que fueron elegidos. Expirado el mandato con anterioridad
a la aprobación de los Reglamentos de funcionamiento de los ór-
ganos colegiados que lo elijan, verán prorrogados sus nombramien-
tos en funciones hasta la culminación del proceso electoral que se
verifique con sujeción a dichas normas, tras la constitución del ór-
gano con arreglo a las previsiones de estos Estatutos.

Quinta.–Aquellos funcionarios jubilados de los Cuerpos Docentes
Universitarios que, a tenor de la Disposición Transitoria 3.ª de la
Ley 27/1994, de 29 de septiembre, sean contratados como Profe-
sores Eméritos, mantendrán con la Universidad una relación con-
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tractual temporal que durará, como máximo, hasta la finalización
del curso académico en que cumplan la edad de setenta años. A
partir de cuyo momento, su declaración y subsiguiente contrata-
ción como Eméritos deberá someterse al régimen general de los
artículos 123 y 124 de los presentes Estatutos, pasando a compu-
tarse en el porcentaje establecido legalmente en relación con la
plantilla docente.

Sexta.–La Junta de Gobierno intervendrá en todas aquellas situa-

ciones que puedan plantearse durante el periodo transitorio no es-
pecíficamente previstas en las disposiciones transitorias anteriores.

Disposición Derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en los presentes Estatu-
tos, y que se refieran a materias propias de la autonomía univer-
sitaria.

I I I .  O t r a s  R e s o l u c i o n e s

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

ORDEN de 17 de diciembre de 1996, por la
que se amplían plazos para realizar
determinadas operaciones contables.

Con objeto de dar mayor agilidad al cumplimiento de las obliga-
ciones presupuestarias adquiridas por esta Administración se consi-
dera necesario ampliar el plazo contenido en la Instrucción 3.1 de
la Orden de 19 de noviembre de 1996.

Por ello, y en base a lo dispuesto en el art. 49 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, esta Consejería de Economía, Indus-
tria y Hacienda en uso de las atribuciones que tiene conferidas

D I S P O N E

Primero.–Se amplía hasta el 30 de diciembre de 1996 el plazo
contenido en la Instrucción 3.1 de la Orden de 19 de noviembre
de 1996, por la que se regulan las operaciones de cierre del ejer-
cicio económico de 1996 y apertura del ejercicio 1997, en rela-
ción con la Contabilidad Pública.

Segundo.–La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de diciembre de 1996.

El Consejero de Economía, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 5 de diciembre de 1996, por la
que se prorroga el uso de las intalaciones
juveniles dependientes de la Consejería en
régimen de ofertas concertadas

Durante el último trimestre del año en curso, los colectivos juveniles,
O.N.G., Consejos Locales, Asociaciones Juveniles, etc., vienen deman-
dando las instalaciones juveniles dependientes de la Consejería de
Educación y Juventud, para realizar sus propias actividades de for-
mación, culturales, de integración etc., durante los meses de enero y
febrero de 1997, acogiéndose a la orden de 12 de febrero de 1996.

Con el fin de cubrir el vacío legal que puede producirse hasta la
publicación de la nueva Orden en 1997,

D I S P O N G O

Artículo Unico: Queda prorrogada hasta el 31 de diciembre de 1997
la Orden de la Consejería de Educación y Juventud, de 12 de febre-
ro de 1996, por la que se regula el uso de instalaciones juveniles,
albergues y campamentos en régimen de ofertas concertadas.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su pu-
blicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de diciembre de 1996.

El Consejero de Educación y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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