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10.3—La renta base para determinar los limites sefialados en el
punto 1 del articulo 1,y en el punto 2 del articulo 2, asi como
los ingresos brutos a que hace referencia el punto 1 del articulo
2, todos ellos de la Ley 7/1992, seran deducidos como media de
los datos que figuren en la declaracion de la renta de las perso-
nas fisicas del sujeto correspondiente durante tres de los cinco dl-
timos afios, incluidos los dos Gltimos ejercicios, excepto cuando se
trate de agricultores que inicien la actividad, en cuyo caso solo se
contabilizaran las Gltimas declaraciones, si las hubiere, pudiendo
exigirseles ademds declaracion estimada de ingresos y gastos para
al menos las dos campaiias siguientes.

Articulo 11.~En los Planes de Mejora que realicen los titulares de
explotaciones agrarias en Extremadura, se podrén incluir ayudas
para el sector avicola en los siguientes supuestos:

a) Para el traslado de edificios e instalaciones avicolas fuera de
los ncleos urbanos, por razones higiénico-sanitarias de interés pu-
blico.

b) Asimismo se podrén aprobar ayudas a inversiones para la mejo-
ra de las condiciones higiénico-sanitarias y siempre que no impli-
que el incremento de la produccion ni cambios en la estructura
productiva.

Articulo 12.—-Los limites de mano de obra asalariada computables
en el indicador de productividad de trabajo, se fijaran por Orden
de la Consejeria de Agricultura y Comercio en los casos de orien-
tacion productiva de mayor absorcion de trabajo.

Disposicion Derogatoria: Quedan derogadas las siguientes disposicio-
nes:

Decreto 15/1993, de 9 de febrero, que establece las condiciones
de agricultor a titulo principal, asi como su modificacion de 14 de
septiembre de 1993 (Decreto 106/1993).

Decreto 11/1992, de 11 de febrero, que establece la normativa de
tramitacion y desarrollo en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura del Real Decreto 1887/1991, de 30 de diciembre, derogado
por Real Decreto 204/1996, de 9 de febrero.

Disposiciones Finales
Primera: Se autoriza al Consejero de Agricultura y Comercio a dic-
tar cuentas disposiciones se precisen para el correcto desarrollo de

la presente Disposicion.

Segunda: El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 11 de diciembre de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

DECRETO 173/1996,de 11 de diciembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

El Claustro de la Universidad de Extremadura, en sesiones de 11
de marzo y 18 de junio de 1996 aprobd una reforma de los Es-
tatutos, que fueron remitidos a la Junta de Extremadura a efectos
de poder ejercer el oportuno control de legalidad.

La ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universita-
ria, en su articulo 12, otorga competencias al Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura para la aprobacion de los Estatutos
de la Universidad de Extremadura, si se ajustan al ordenamiento
juridico aplicable.

La Junta de Extremadura ha realizado el oportuno control de le-
galidad consistente simplemente en la confrontacion del texto re-
mitido por la Universidad de Extremadura con las normas legales
vigentes, y ha entendido que dicho texto debe ser mantenido
cuando la contradiccion no es clara y manifiesta.

La propuesta del Claustro de la Universidad contiene algunos precep-
tos que parece oportuno mantener por no manifestarse de un modo
absolutamente clara su contradiccion con la legalidad vigente; sin
embargo, ha sido necesario corregir los defectos advertidos en todos
aquellos preceptos, escasos por otra parte, en que la oposicion con
la norma legal en vigor asi lo ha exigido, dentro del més absoluto
respeto a la autonomia universitaria; y a tal efecto, en linea con la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, se han introducido modifi-
caciones, adiciones y sustituciones y se han llevado a cabo algunas
supresiones en los preceptos considerados ilegales.

En su virtud, dentro del plazo de tres meses desde el envio de los
referidos Estatutos, a propuesta del Consejero de Educacion y Ju-
ventud, reunido Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
en sesion de 11 de diciembre de 1996,

DISPONGO
Articulo Unico.—Aprobar los Estatutos de la Universidad de Extre-
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madura con la redaccion que figura en el Anexo del presente De-
creto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 11 de diciembre de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
TITULO PRELIMINAR
Seccion Primera—De la naturaleza y fines de la Universidad

Articulo 1.—La Universidad de Extremadura es una Institucion de
Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propios e
independientes de los del Estado, la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura y otros Entes Pdblicos.

Como tal asume los fines y competencias que le otorgan la Consti-
tucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, la le-
gislacion reguladora de la autonomia universitaria, otras disposicio-
nes complementarias del Estado o de la Comunidad Auténoma y
los presentes Estatutos.

Se regird internamente por métodos y procedimientos repre-
sentativos que aseguren la participacion de los diferentes sectores
de la Comunidad Universitaria, asi como de los intereses sociales.

Su actividad, al igual que su autonomia, se fundamentan en el
principio de libertad académica que se manifiesta en las libertades
de catedra, de investigacion y de estudio. En consecuencia, la labor
universitaria no estara condicionada por ningln tipo de poder eco-
némico o ideoldgico, ni sujeta a las determinaciones de cualquier
grupo de presion social.

Facilitard el ingreso en su seno a todos aquellos que posean aptitu-
des para el estudio tratando de potenciar, en cooperacion con las
Entidades plblicas, la igualdad de oportunidades para acceder a ella.

Para el mejor desempefio de su labor proporcionard la adecuada

informacion y acceso a los medios de que disponga a toda la Co-
munidad Universitaria.

Articulo 2.—Son fines de la Universidad de Extremadura;

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la
técnica, de las artes y de la cultura, en orden a servir a la socie-
dad, en la satisfaccion de sus necesidades educativas cientificas,
culturales y profesionales, asi como a la formacion permanente y
libre de sus miembros.

b) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo social, econdmico y
cultural, asi como el mejor conocimiento en todos sus aspectos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que constituye su
ambito.

Articulo 3—Para el cumplimiento de estos fines la Universidad de
Extremadura, en el ejercicio de su autonomia, dispondrd necesaria-
mente y sin otras limitaciones que las que le sean impuestas por
las leyes de las siguientes competencias:

a) Elaboracion, desarrollo normativo y reforma de sus Estatutos.

b) Eleccion, designacion y remocion de sus drganos de gobierno y
administracion.

¢) Elaboracion, aprobacion y gestion de presupuestos y administra-
cion de sus bienes.

d) Elaboracion, aprobacion y revision, en su caso, de planes de es-
tudio e investigacion y expedicion de los correspondientes titulos y
diplomas.

e) Seleccion, formacion, perfeccionamiento, evaluacion y promocion
del Personal Docente e Investigador y de Administracion y Servi-
cios, asi como el establecimiento y modificacion de las correspon-
dientes plantillas.

f) Admision, establecimiento del régimen de permanencia, evalua-
cion de los estudiantes y creacion y adjudicacion de fondos de
ayuda al estudio.

g) Creacion, modificacion y supresion de estructuras que actlen
como soporte de la investigacion, la docencia, la administracion y
demés servicios.

h) La organizacion y prestacion de servicios de extension universi-
taria y la organizacion de actividades culturales y deportivas.

i) Establecimiento de relaciones de cooperacion con otras institu-
ciones académicas, culturales o cientificas espafiolas y extranjeras,
dedicando especial atencidn, entre estas Ultimas, a las de Portugal
y la Comunidad Iberoamericana.
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j) Establecimiento de relaciones y convenios de colaboracion con
cualesquiera otras Entidades publicas o privadas.

K) Cualesquiera otras que le asignen la Ley o los presentes Estatutos.
Seccion Segunda.—Del &mbito de la Universidad

Articulo 4.—El distrito de la Universidad de Extremadura compren-
de el territorio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

En el momento de la aprobacion de los presentes Estatutos, la
Universidad de Extremadura es el resultado de la articulacion uni-
taria de los campus existentes en Badajoz y Caceres.

La Universidad de Extremadura mantendrd el principio de unidad
de la Institucion, estableciendo cauces de comunicacion entre sus
campus y procurando que los Centros enclavados en cada uno de
ellos proyecten su actividad sobre el conjunto del distrito.

El Rectorado de la Universidad contard con dos sedes situadas en
las ciudades de Caceres y Badajoz. Dichas sedes dispondrén de los
servicios generales centrales y 6rganos de administracion que per-
mitan su correcto funcionamiento.

Seccion Tercera.—De sus simbolos, honores y protocolo

Articulo 5—Seran simbolos de identidad de la Universidad de Ex-
tremadura su Escudo, su Bandera y su Sello.

1—El Escudo sera circular, orlado de plata, con la leyenda, en sa-
ble, UNIVERSITAS EXTREMATURENSIS —MCMLXXIII—. Estar acuartela-
do en cruz, y acolado, en su centro, con un blasén de forma espa-
fiola, de campo blanco sobre el que destaca la imagen sedente de
la Virgen de Guadalupe, con manto azul y coronada de oro y el
Nifio, sobre su regazo, con manto y corona de oro; los rostros de
ambos en sable. En el cuartel siniestro, en jefe, sobre campo sino-
ple, un ledn rampante, en gules, perfilado de siniestra, apoyado so-
bre una columna de marmol gris, con bandas blancas para la le-
yenda «Plus-Ultrax, en sable, color, también, de un frangle del que
se alzan ambas figuras. En el cuartel diestro, en jefe, sobre campo
de oro, un arbol en su color, con cintas blancas, una mas ancha,
rodeando el tronco, en la que se lee, en sable, «Arbor Scientiae, y
las restantes, entre las ramas, también en latin, con el nombre de
las distintas Ciencias. En el cuartel siniestro, en punta, sobre cam-
po de oro, una encing, en su color. En el cuartel diestro, en punta,
partido: en el tercio siniestro, un castillo marrdn, sobre campo de
plata, y en el resto diestro, un leon rampante, en qules, coronado
y perfilado de siniestra, sobre campo sinople.

2—La Bandera de la Universidad de Extremadura serd rectangular,
sus lados horizontales un tercio més largos que los verticales; par-

tida por un baston de plata: la parte siniestra de color sinople y
la diestra anaranjada; en el centro el Escudo.

3—El Escudo, estampado en hueco, servird de Sello para autentifi-
car los documentos y escritos expedidos por la Universidad de Ex-
tremadura.

Articulo 6.—En reconocimiento de los méritos personales, contrai-
dos en el campo de la Ciencia, la Técnica o la Cultura, tanto en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como en el
de la Nacion o Internacional, la Universidad de Extremadura podrd
conceder, por decision de su Junta de Gobierno y a propuesta de
una, al menos, de sus Facultades o Escuelas Técnicas Superiores, el
grado de Doctor «Honoris causa», que incorporara al «Claustro de
Doctores» a la persona asf distinguida.

El Rector, en Acto Académico solemne, investira al doctorando, con-
forme a las normas legales costumbres tradicionales universitarias.

Articulo 7.—Aquellas personas fisicas o juridicas que se hayan des-
tacado, notoriamente, en el campo de la investigacion cientifica, en
el de la ensefianza universitaria, en el cultivo de las letras o de
las artes o que, de algin modo, hubiesen prestado servicios desta-
cados en favor de la Universidad de Extremadura, podrn ser hon-
rados por ésta con la concesion de su «Medalla», conforme a las
disposiciones reglamentarias establecidas para ello.

Articulo 8.—Para reconocimiento de su esfuerzo y aprovechamiento,
a lo largo de sus estudios en la Universidad de Extremadura, se
establecen para los discentes los siguientes galardones:

a) Alumno Distinguido.
b) Premio Extraordinario de Licenciatura.
¢) Premio Extraordinario de Doctorado.

La distincion serd otorgada por el Rector, previo informe favorable
de la Junta de Gobierno, propuesta de la Junta de Centro corres-
pondiente o de la Comision de Doctorado.

Corresponde a la Junta de Gobierno establecer la normativa sobre
distinciones y honores para el Alumnado.

Articulo 9.—La Universidad de Extremadura, para reconocimiento
de aquellos de sus profesores que, con un minimo de antigliedad
de servicio a la misma de diez afios, se distingan por su labor de
profesor e investigador y por su contribucion en la gestion acadé-
mica, instituye el Premio «José M2 Garcia Lafuente» en memoria
del que fue profesor en sus aulas, investigador en sus seminarios y
colaborador en su gestion.
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Dicho Premio sera convocado cada tres afios por el Rector y se
adjudicara de acuerdo con la normativa establecida por la Junta
de Gobierno.

Articulo 10.—Todos los Actos Académicos solemnes, a celebrar o no
en plblico por la Comunidad Universitaria o sus Organos Académi-
c0s, se ajustaran al Ceremonial que por ley o costumbre corres-
ponda 0 al que se establezca reglamentariamente para conformar
el Protocolo, expresion de la cortesia entre universitarios y de su
respecto para con la Sociedad.

Un Reglamento, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universi-
dad de Extremadura, concretaré el Ceremonial de los Actos Acadg-
micos y las atenciones que han de recibir las diversas Autoridades,
Personalidades y Representaciones asistentes.

Del cumplimiento fiel del Protocolo establecido cuidard el Secreta-
rio General de la Universidad o los Secretarios de Organos que
convoquen el Acto Académico solemne.

Seccion Cuarta.—De los Estatutos

Articulo 11.—Los presentes Estatutos, como expresion de la autono-
mia de la Universidad de Extremadura, son la norma institucional
basica de su autogobierno.

TITULO |
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 12.—La Universidad de Extremadura, a efectos del cumpli-
miento de sus fines, estard constituida por Departamentos, Faculta-
des, Escuelas Tecnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos
Universitarios y cualesquiera otros Centros y Servicios que legal-
mente puedan ser creados.

Seccion Primera—De los Departamentos

Articulo 13—Los Departamentos son los drganos bésicos encarga-
dos de organizar y desarrollar la investigacion y las ensefianzas
propias de su respectiva drea 0 areas de conocimiento en uno o
varios Centros de la Universidad de Extremadura.

Articulo 14.—Los Departamentos se constituiran por &reas de cono-
cimiento cientifico, técnico o artistico y agruparan a todos los do-
centes e investigadores cuyas especialidades se correspondan con
tales dreas.

De acuerdo con lo que dispone la norma hdsica sobre Departa-
mentos, un Departamento podrd abarcar més de un é&rea de cono-
cimiento.

Cuando un Departamento universitario comprenda dos 0 mas areas
de conocimiento, afines 0 no en sus campos cientificos, deberd
Quedar garantizada por el citado drgano, la legitimidad en la or-
ganizacion de su propia actividad docente e investigadora dentro
de las lineas generales de la programacion departamental y con-
forme al principio de libertad académica que se manifiesta en las
libertades de catedra, investigacion y estudio y que exige un trato
no discriminatorio en la dotacion y uso de los recursos humanos y
materiales necesarios para cada area. La Junta de Gobierno mode-
rard y arbitrard los procedimientos para la salvaguarda de estos
principios.

Cuando un Departamento cuente con profesorado que imparta do-
cencia en dos 0 més Centros dispersos geograficamente y las cir-
cunstancias asf lo aconsejen, podra articularse en Secciones, garan-
tizdndose en todo caso la coordinacion e integracion de las mis-
mas en el Departamento.

A efectos de la eleccion de las comisiones de Investigacion y Doc-
torado, los Departamentos de la Universidad, con la aprobacion de
la Junta de Gobierno, se adscribirdn a uno de los Campos Huma-
nistico, Cientifico, Biomédico, Social y Técnico.

Articulo 15.—EI Departamento estara regido por un Consejo presi-
dido por el Director del mismo, auxiliado por un Secretario.

Articulo 16.—Son miembros de cada Departamento;
a) Los Profesores y Ayudantes de sus areas de conocimiento.

b) Los investigadores y becarios postgraduados a 6l adscritos for-
malmente.

¢) Los Alumnos matriculados en algunas de las materias que son im-
partidas por ese Departamento en cualesquiera de sus tres ciclos.

d) El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo for-
malmente.

e) Los representantes elegidos para los Consejos de los Departa-
mentos implicados en virtud del concierto con la Direccion General
del Instituto Nacional de la Salud, no pudiendo pertenecer por esta
condicion a mas de un Departamento.

Articulo 17.—La creacion, modificacion o supresion de Departamen-
tos y Secciones departamentales corresponde a la Junta de Gobier-
no, previo informe de los Centros y Departamentos implicados.

a) El nimero minimo de Catedraticos o Profesores Titulares nece-
sarios para la constitucion de un Departamento serd de doce con
dedicacion a tiempo completo.

b) El nimero minimo de Catedraticos o Profesores Titulares nece-
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sarios para la constitucion de una Seccion departamental seré de
seis a tiempo completo.

¢) A efectos de computo de dichos minimos, dos dedicaciones a
tiempo parcial se considerardn equivalentes a una a tiempo com-
pleto.

d) En cualquier caso, todo Departamento deberé contar al menos
con cinco Catedréticos o Profesores Titulares con dedicacion a
tiempo completo, y con tres cada Seccion departamental.

Articulo 18—En la peticion de creacion o modificacion de Depar-
tamentos figuraran expresamente los siguientes datos:

a) Area 0 &reas de conocimiento que abarcara.

b) Conjunto de materias o disciplinas cuya docencia impartira.

¢) Relacion nominal del Profesorado que los constituird, con detalle
de la categoria y nivel de dedicacion.

d) Medios humanos y materiales de apoyo a la docencia e investi-
gacion.

e) Propuesta de gastos anuales detallados en el correspondiente
presupuesto economico.

Articulo 19.—Son funciones del Departamento

a) Organizar y programar la docencia de primer y segundo ciclo
que afecte al &rea 0 &reas de conocimiento de su competencia pa-
ra cada curso académico, de acuerdo con los Planes de Estudio y
la Programacion Docente de los Centros en los que se imparta, y
seglin lo dispuesto en los presentes Estatutos.

b) Organizar y desarrollar estudios de tercer ciclo y especializacion,
asi como coordinar la elaboracion y direccion de memorias de i-
cenciatura y tesis doctorales.

¢) Elaborar, coordinar y desarrollar los proyectos de investigacion
qQue estimen convenientes estimular la actividad docente e investi-
gadora de sus miembros.

d) Gestionar y administrar las partidas presupuestarias que le co-
rrespondan.

e) Materializar actividades de colaboracion de la Universidad con
Organismos plblicos o privados.

f) Contribuir a la renovacion cientifica y pedagégica.
g) Cualquiera otra que le asignen las leyes o los presentes Estatutos.

Articulo 20.—Los Departamentos podrdn establecer conciertos de
colaboracién con Entidades plblicas o privadas o con personas fi-

sicas, para la realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico
0 artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializacion.

Se hara constar en ellos claramente el destino de los bienes e in-
gresos a obtener y el grado de compromiso de los miembros y
elementos materiales que intervengan en ellos.

Dichos conciertos deberan ser aprobados, en todo caso, por la Jun-
ta de Gobierno de la Universidad de Extremadura. En caso de ur-
gencia, los conciertos podrén ser aprobados provisionalmente por
el Rector sin perjuicio de su ratificacion posterior por la Junta de
Gobierno. La aprobacion estara condicionada a que la realizacion
de los mismos no afecte negativamente a la dedicacion de sus
miembros y a los elementos materiales del Departamento.

Seccion Segunda.—De los Centros Propios

Articulo 21.—Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias son los Centros encargados de la gestion administra-
tiva y de la organizacion funcional de las ensefianzas conducentes
a la obtencion de los correspondientes titulos académicos.

Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores organizan ensefianzas
de primer y segundo ciclo; las Escuelas Universitarias ensefianzas
de ciclo Gnico.

Articulo 22.—La creacidn, reestructuracion y supresion de las Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias serd acor-
dada por la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del
Consejo Social y previo informe del Consejo de Universidades.

La anterior propuesta deberd contar con el informe previo del
Claustro de la Universidad.

Articulo 23.—=Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas Su-
periores y Escuelas Universitarias:

a) La elaboracion y coordinacion de sus respectivos planes de es-
tudio.

b) La coordinacion y supervision de su actividad docente.

¢) La formalizacion de matriculas, expedicion de certificaciones
académicas, tramitacion de traslados de expedientes académicos,
propuestas de convalidacion y las demas actuaciones académicas
que le correspondan.

d) La gestion y administracion de las partidas presupuestarias que
les correspondan.

e) La formalizacion de convenios de colaboracion con entidades
plblicas y privadas, en el &mbito de su competencia.
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f) Cualesquiera otras que la Ley o los presentes Estatutos les con-
fieran.

Articulo 24.—Los Centros estaran regidos por la Junta de Centro,
presidida por un Decano en el caso de Facultades y por un Direc-
tor en el caso de las Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Uni-
versitarias, asistido por los Vicedecanos y Subdirectores que corres-
pondan y por el Secretario del Centro.

Articulo 25.—Son miembros de cada Centro:

a) Los Profesores, Ayudantes y Becarios de Investigacion asignados
para impartir la docencia correspondiente a sus planes de estudio.

b) Los Alumnos matriculados en las ensefianzas de sus planes de
estudio.

¢) El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo for-
malmente.

Seccion Tercera.—De los Institutos Universitarios

Articulo 26.—Los Institutos Universitarios son Centros fundamental-
mente dedicados a la investigacion cientifica y técnica. Podrén rea-
lizar actividades docentes referidas a ensefianzas especializadas,
cursos de doctorado y proporcionar asesoramiento técnico, siempre
en el ambito de su competencia. Las actividades docentes e inves-
tigadoras de los Institutos Universitarios no podrén corresponder
en idéntico dmbito a las desarrolladas por algin Departamento.

Articulo 27.—La creacion, reestructuracion y supresion de los Insti-
tutos Universitarios sera acordada por la Comunidad Autonoma de
Extremadura, a propuesta del Consejo Social de la Universidad y
previo informe del Consejo de Universidades y Junta de Gobiemo
de la Universidad.

Articulo 28.—A través de convenios especificos se podrén adscribir
a la Universidad como Institutos, centros de investigacion o de
creacion artistica de cardcter publico o privado.

Un Instituto podrd tener cardcter interuniversitario mediante el co-
rrespondiente convenio con otra Universidad.

La aprobacion de dichos convenios sequira los mismos tramites se-
fialados en el articulo anterior.

Articulo 29.—Los Institutos estaran regidos por un Consejo presidi-
do por el Director del mismo y auxiliado por un Secretario.

Articulo 30.—En la Universidad de Extremadura existira un Institu-

to que colabore al desarrollo de la educacion, tanto en sus aspec-
tos investigadores como pedagdgicos en el dmbito universitario.

Seccion Cuarta.—De los Centros Adscritos

Articulo 31.—Son centros adscritos a la Universidad de Extremadu-
ra los que dependen de instituciones publicas o privadas que im-
parten ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de ti-
tulos oficiales, con la autorizacion de la Universidad y bajo su
control académico.

Articulo 32.—EI expediente de adscripcion de un Centro universita-
rio requerird la celebracion de un convenio entre la Universidad
de Extremadura y la entidad promotora del mismo.

Dicho convenio debera ser informado favorablemente por la Junta de
Gobierno, oidos el Consejo Social y el Claustro de la Universidad.

La propuesta de aprobacion de la adscripcion serd acordada por
el Consejo Social, una vez suscrito el correspondiente convenio, y
elevada a los drganos de gobierno de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 33—Para la tramitacion del expediente de adscripcion ,
en su caso, fommalizacion del correspondiente convenio, la entidad
promotora del Centro acompafiard a su solicitud, al menos, la do-
cumentacion relativa a los siguientes extremos:

a) Personalidad de los promotores. En el caso de que se trate de
una persona juridica sus estatutos.

b) Estudio econdmico de la financiacion del Centro.
¢) Ensefianzas que se impartiran.

d) Nimero de puestos escolares y régimen de evaluacion y partici-
pacion en el gobierno del Centro del alumnado y resto del perso-
nal que garantice lo dispuesto en la legislacion vigente.

e) Justificacion de los objetivos y programas de investigacion asi
como las estructuras especificas que aseguren tales objetivos.

f) Instalaciones actuales y proyectadas.

g) Régimen de gobierno y administracion que se adaptaré en lo
posible al de la Universidad, en los términos que establezca el
Convenio.

h) Régimen juridico y econémico de la contratacion del profeso-
rado.

1) Proyecto de convenio con la Universidad de Extremadura.
) Proyecto de Reglamento del Centro.
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Articulo 34.—El convenio de adscripcion contendra, al menos, las
siquientes clausulas:

a) Obligaciones asumidas por el centro adscrito para el estableci-
miento y desarrollo de la ensefianza y de la investigacion, que es-
taran limitadas a su &mbito y nivel de competencias.

b) Medios materiales y personales de que dispone para el cumpli-
miento de sus funciones.

¢) Previsiones acerca del procedimiento de ingreso en el Centro de
los Alumnos en los términos establecidos por la legislacion vigente.

d) Establecimiento de Organos de conexion entre la Universidad de
Extremadura y el centro adscrito garantizandose, en cualquier caso,
la representacion mayoritaria de la Universidad.

e) La duracion de la adscripeion.

Al convenio de adscripcion se acompafiard un Reglamento de Régi-
men Interno en el que se garanticen la participacion del Profeso-
rado, Alumnado y Personal de Administracion y Servicios en sus Or-
ganos de gobierno. Este Reglamento deberd ser aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad.

Articulo 35.~EI nombramiento del Director del Centro Adscrito co-
rresponde al Rector a propuesta de la entidad promotora.

Para impartir docencia en los Centros adscritos serd requisito im-
prescindible la «venia docendi» otorgada por el Rector de la Uni-
versidad de Extremadura, previo informe de los Departamentos
afectados.

Articulo 36.—Los Centros adscritos estaran sometidos en todo mo-
mento a la inspeccion de la Universidad de Extremadura, debiendo
suministrarle cuanta informacion sea solicitada por ella. A estos
efectos, en cada Centro habré un Delegado de la Universidad de-
signado por el Rector que, ademds, firmard las actas de calificacion
de los examenes finales de los Alumnos del Centro.

La Junta de Gobierno regular un Organo de coordinacion colegia-
do, presidido por el Rector, en el que estaran representados todos
los Centros adscritos y aquellos Centros de la Universidad relacio-
nados con éstos.

Seccion Quinta.—De los servicios de la Universidad
Articulo 37.—La Universidad de Extremadura creard y mantendra
los servicios que resulten necesarios para el adecuado cumplimien-

to de sus funciones.

Articulo 38.—Los servicios universitarios seran:

a) De apoyo a la docencia y a la investigacion.
b) De asistencia a la Comunidad Universitaria.

Dichos servicios podrén ser propios de la Universidad o estableci-
dos en colaboracion con otras entidades pablicas o privadas.

Articulo 39.—La creacidn, reestructuracion y supresion de los servi-
cios universitarios corresponde al Consejo Social a propuesta de la
Junta de Gobierno.

Cada servicio contara con un Director nombrado por el Rector, oi-
da la Junta de Gobierno, y cuando parezca necesario, con un Con-
Sejo asesor cuya composicion determinara la Junta de Gobierno. El
Director del Servicio de Biblioteca y Archivos pertenecerd a la Es-
cala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En el momento de su creacion se dotard a dichos servicios de un
Reglamento, aprobado por la Junta de Gobierno, que precisaré:

a) La estructura, objetivos, ambito y régimen de funcionamiento
del servicio.

b) Las caracteristicas del personal al que se encomienda su ges-
tion.
¢) EI régimen econdmico.

Los Directores de los servicios elevardn anualmente al Rector una
memoria expresiva de su gestion y actividades, de la que aquél
dard conocimiento a la Junta de Gobierno y que se encontrara en
la Secretaria General para su conocimiento por cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria.

Articulo 40.—Son servicios de apoyo a la docencia y a la investi-
gacion:

a) El de Biblioteca y Archivos, del que dependerén las bibliotecas
generales y de los centros.

b) El de Publicaciones.

¢) El de Informética.

d) El de Documentacion.

e) El de Inspeccion.

f) EI de Mantenimiento de material cientifico.

0) El de Proteccion Radioldgica.

h) El de Animalario.

i) Cualesquiera otros que eventualmente se creen.

Articulo 41.—Son servicios de asistencia a la Comunidad Universita-
ria;
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a) El de Educacion Fisica.

b) El de Asesorfa juridica.

¢) Las Residencia y Colegios Mayores Universitarios.
d) El de Actividades Culturales.

e) El de Actividades Asistenciales.

f) La Residencia de Jarandilla de la Vera.

g) Cualesquiera otros que eventualmente se creen.

En el acuerdo de creacion de un servicio de asistencia a la Comu-
nidad Universitaria se especificara si va a ser prestado por la pro-
pia Universidad o si se establece en régimen de arrendamiento,
concesion, concierto o cooperativa.

La Universidad de Extremadura, en la medida de sus posibilidades,
dispondra de servicios de comedores, guarderfas y similares para
Personal Docente, Alumnado y Personal de Administracion y Servicios.
En el caso de que algunos de dichos servicios no sean gestionados
directamente por la Universidad, éstos no tendréan fines lucrativos.

Articulo 42.—Las Residencias y Colegios Mayores Universitarios son
Centros Residenciales que afiaden a esta finalidad la de cooperar
con los restantes Centros de la Universidad en el desarrollo inte-
gral de los alumnos y graduados.

La creacion de las Residencias y Colegios Mayores Universitarios
corresponde al Consejo Social, previo informe de la Junta de Go-
bierno. Deberan contar con un Consejo de Colegiales o Residentes,
cuyo Reglamento de composicion y funciones serd elaborado por
los propios colegiales o residentes y aprobado por la Junta de Go-
bierno. Sus Directores serdn Profesores de la Universidad nombra-
dos por el Rector, previo informe de la Junta de Gobierno, oido el
Consejo de Colegiales o Residentes. Contaran con un Administrador,
que serd miembro del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad, nombrado por el Rector a propuesta del Director y de
acuerdo con la legislacion vigente.

El reconocimiento de las Residencias y Colegios Mayores que no
sean propios corresponde a la Junta de Gobierno y se plasmara
en un convenio entre la Universidad y la Entidad fundadora, que
deberd contemplar la existencia de Organos de representacion de
los colegiales o residentes, analogos a los Consejos de las Residen-
cias y Colegios propios de la Universidad. La aprobacion de estas
Residencias y Colegios Mayores Universitarios corresponderd, en to-
do caso, a la Junta de Extremadura. EI nombramiento de Director
se hard por el Rector, a propuesta de la Entidad promotora co-
rrespondiente, oidos los 6rganos de representacion del Colegio Ma-
yor 0 Residencia de que se trate.

En todo caso, el Director tendrd obligacion de residir en el propio
Colegio Mayor o Residencia.

Articulo 43.—La Residencia de Jarandilla de la Vera se destinara
fundamentalmente a la celebracion de actividades docentes, investi-
gadoras, culturales o recreativas, promovidas o patrocinadas por la
Universidad. La Universidad potenciard su méxima utilizacion.

La Universidad podra cederla, previo concierto, a Entidades pabli-
cas 0 privadas.

Existird un Patronato con representacion de la Universidad, el
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera y la Fundacion «La Soledad
y San Manuel». Dicho Patronato elaborard un reglamento de fun-
cionamiento de la Residencia que deberd ser aprobado por la Jun-
ta de Gobierno.

La Direccion de la Residencia recaera sobre un Profesor de la Uni-
versidad, nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno y el
Patronato de la Fundacion. Contard, asimismo, con un Administra-
dor, que pertenecerd al Personal de Administracion y Servicios,
nombrado por el Rector, de acuerdo con la legislacion vigente.

En reconocimiento a su papel en la creacion de esta Residencia, la
Universidad prestard una especial atencion a las demandas de na-
turaleza cultural hechas por la villa de Jarandilla de la Vera.
TITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 44.—Los 6rganos colegiados de la Universidad de Extrema-
dura son los siguientes:
a) El Claustro Universitario.
b) El Consejo Social.
¢) La Junta de Gobierno.

d) Las Juntas de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias.

e) Los Consejos de Departamento.

f) Los Consejos de Institutos Universitarios.

Articulo 45.—Los cargos unipersonales de gobierno de la Universi-
dad de Extremadura son:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores.

¢) El Secretario General.
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d) El Gerente.

e) Los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técnicas Su-
periores y Escuelas Universitarias.

f) Los Directores de Departamentos.
g) Los Directores de Institutos Universitarios.

h) Cualesquiera otros cargos de designacion directa por el Rector
0 de designacion a propuesta de los Decanos o Directores.

Articulo 46.—Para el desempefio de cargos unipersonales de go-
bierno serd requisito indispensable la dedicacion a tiempo com-
pleto a la Universidad. En ninglin caso podrén ejercerse simultd-
neamente dos o mas cargos unipersonales de gobierno. Todos
los cargos unipersonales electivos deber&n obtener, al menos un
tercio de los votos favorables de los miembros del drgano en-
cargado de su eleccion. En el caso de candidato Unico los votos
afirmativos deberan suponer mayoria simple respecto de los ne-
gativos.

Articulo 47.—Los 6rganos colegiados de gobierno estaran constitui-
dos por miembros natos y por representantes de los diferentes
sectores de la Comunidad Universitaria.

Salvo especificacion contraria en el articulado, los representantes
de los correspondientes sectores serdn elegidos mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto por los miembros pertene-
cientes al mismo.

Seccion Primera.—Del Claustro Universitario

Articulo 48—El Claustro de la Universidad de Extremadura es el
méaximo 6rgano colegiado de la Comunidad Universitaria, de quien
emana la méxima autoridad académica. El Claustro garantizara el
gjercicio de la autonomia universitaria conferida por la ley.

Articulo 49.—Estara presidido por el Rector, actuando como Secre-
tario el Secretario General de la Universidad.

El Rector estar asistido por una Mesa formada por el Secretario
General y por un representante de cada uno de los cuatro Esta-
mentos de la Universidad, contemplados en el articulo 50.2 elegido
por los mismos.

Articulo 50.—Son miembros del Claustro:
1—Con caracter nato:

a) Los componentes de la Junta de Gobierno a excepcion de los
miembros que se integran en la misma en virtud del concierto

con el Instituto Nacional de la Salud, contemplado en el articulo
61 ) de los presentes Estatutos.

b) Los Decanos y Directores de Centro que no sean miembros de
la Junta de Gobierno.

2.—Con caracter electivo:

a) Un nlmero de Profesores pertenecientes a los cuatro Cuerpos
Docentes hasta completar, con los Profesores y Ayudantes que sean
miembros natos y los contemplados en el apartado 2 b) de este
articulo, las tres quintas partes de los miembros totales del Claus-
tro. Seran elegidos por dicho colectivo, de forma que haya al me-
nos uno de cada Departamento.

b) 40 Profesores Asociados, Ayudantes y Becarios de Investigacion
elegidos por dicho colectivo, de forma tal que haya al menos cinco
de cada grupo.

¢) 60 Alumnos elegidos por sus compafieros en cada Centro, en
nimero proporcional a los existentes en él. Como minimo cada
Centro contard con dos representantes, uno de los cuales serd de
tercer ciclo, si lo hubiera. A efectos de eleccion, los Alumnos de
tercer ciclo se adscribiran a un Centro.

d) 20 miembros del Personal de Administracion y Servicios, elegi-
dos por su propio colectivo, proporcionalmente entre los Campus ,
a Su vez, entre los sujetos a Derecho Administrativo y los regula-
dos por el Derecho Laboral.

Articulo 51.—La duracion en el desempefio de sus funciones de los
miembros electos del Claustro serd de cuatro afios, a excepcion de
los Alumnos, cuya eleccion deberd realizarse al comienzo de cada
curso académico.

Articulo 52.—EI Claustro seré convocado por el Rector a iniciativa
propia 0 por acuerdo de la Junta de Gobierno, 0 cuando lo solici-
te la quinta parte de sus miembros. En todo caso, se reunira pre-
ceptivamente una vez durante cada curso académico.

La Universidad no podrd permanecer en ningln momento sin
Claustro elegido, a excepcion del periodo de eleccion del mismo,
cuya duracion no podra exceder de tres meses.

Para abrir la sesion, el Claustro deberd estar reunido reglamenta-
riamente, con la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 53 —Corresponden al Claustro las siguientes funciones:

a) Deliberar sobre todos los temas universitarios.
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b) Elaborar los Estatutos de la Universidad y proponer su modifi-
cacion.

¢) Elegir y revocar al Rector.

d) Actuar como Ultima instancia de la Universidad en cualquier
conflicto relativo a la interpretacion o desarrollo normativo de los
presentes Estatutos.

e) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento y aprobar el
de la Junta de Gobierno.

f) Aprobar las Memorias docente e investigadora y de gestion eco-
némica presentadas anualmente por la Junta de Gobierno.

0) Aprobar las lineas generales de actuacion de la Universidad pre-
vio informe por parte del Rector.

h) Aprobar, previo informe de la Junta de Gobierno, el estableci-
miento de aquellos Estudios que conduzcan a la obtencion de titu-
laciones que carezcan de validez oficial en todo el territorio nacio-
nal.

i) Informar al Consejo Social sobre la creacion, reestructuracion o
supresion de Facultades y Escuelas.

j) Elegir a los miembros de la Comision de reclamaciones contra
las resoluciones de los concursos a plazas de Profesorado.

k) Nombrar un comisionado para la defensa de los derechos de
los miembros de la Comunidad Universitaria, que tendrd como
competencias conocer cualquier queja o reclamacion que se le pre-
sente, en la cual se denuncie un incumplimiento de la legalidad o
cualquier perjuicio de los legitimos derechos del denunciante en
sus relaciones con la Universidad, aunque no se aprecie una infrac-
cion estricta de la legalidad.

Serd elegido de entre los miembros de la Comunidad Universitaria
por mayorfa absoluta de los miembros del Claustro. El ejercicio de
sus funciones sera incompatible con cualquier cargo de gobierno u
otra comision de los drganos de gobierno.

Se regird por un Reglamento elaborado por la Junta de Gobierno
y aprobado por el Claustro.

l) Cualesquiera otras que le asigne la Ley o los presentes Estatu-
tos.

Seccion Segunda.—Del Consejo Social

Articulo 54.—EI Consejo Social es el 6rgano de participacion de la
sociedad extremefia en la Universidad. Ademds de las funciones
concretas que le otorgan la ley y los presentes Estatutos, es com-
petencia primordial del Consejo Social, la valoracion del funciona-

miento de la Institucion Universitaria desde la perspectiva de la
sociedad en la que se asienta y a la que sirve, proponiéndole me-
tas y sefialdndole limitaciones y deficiencias. Asimismo, el Consejo
Social debe constituirse en portavoz ante la sociedad de las nece-
sidades de la Universidad y la manera de remediarlas.

Articulo 55.—EI Consejo Social estara compuesto:

a) En sus dos quintas partes, por una representacion de la Junta
de Gobierno elegida por el Pleno de ésta de entre sus miembros
y de la que formard parte, necesariamente, €l Rector, el Secretario
General y el Gerente.

b) En las tres quintas partes restantes, por una representacion de
los intereses sociales, conforme a la legislacion vigente.

¢) La duracion del mandato de los miembros electos del Consejo
Social por parte de la Junta de Gobierno de la Universidad serd
de cuatro afios.

d) Los representantes de la Junta de Gobierno en el Consejo Social
cesaran, en todo caso, cuando finalice su mandato como miembros
de la Junta de Gobierno.

Articulo 56.—EI Presidente del Consejo Social serd nombrado por
la Junta de Extremadura, oido el Rector.

Articulo 57—Corresponden al Consejo Social las siguientes funcio-
nes:

a) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la Uni-
versidad, a propuesta de la Junta de Gobierno y, en general, su-
pervisar las actividades de carécter econdmico de la Universidad y
el rendimiento de sus servicios. Le corresponde, igualmente, promo-
ver la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Univer-
sidad.

b) Proponer a la Junta de Extremadura, previo informe del drgano
de gobierno de la Universidad que sea competente para ello y de
los Centros afectados de la misma, la creacion, reestructuracion o
supresion de Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios, asi co-
mo decidir la adscripcion a la Universidad de otros Centros de en-
sefianza superior.

¢) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno y previo informe
del Comité de Empresa o de la Junta de Personal no Docente, se-
gln proceda, la modificacion de la plantilla organica del Personal
de Administracion y Servicios.

d) Reglamentar las formas de constitucion de Patronatos y Funda-
ciones, asi como la elaboracion de contratos de colaboracion de la
Universidad con otros entes publicos o privados.
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e) Fomentar una politica general de Ayudas, Becas y Créditos a los
miembros de la Comunidad Universitaria.

f) Cualesquiera otras que le otorguen la ley o los presentes Es-
tatutos.

Articulo 58.—No podré recaer acuerdo del Consejo Social sobre un
Centro 0 Departamento si no es con posibilidad de audiencia di-
recta del Decano o Director que lo represente.

Seccion Tercera—De la Junta de Gobierno

Articulo 59.—La Junta de Gobierno es el Organo ordinario de go-
bierno de la Universidad. Esta presidida por el Rector y tiene co-
mo Secretario al Secretario General de la Universidad.

Articulo 60.—Son miembros natos de la Junta de Gobierno:
a) El Rector.

b) Los Vicerrectores.

¢) El Secretario General.

d) El Gerente.

Articulo 61.—Son miembros de la Junta de Gobierno por repre-
sentacion:

a) Seis Decanos o Directores de Centro elegidos por el total de
forma que, al menos, haya un Decano, un Director de Escuela Téc-
nica Superior y un Director de Escuela Universitaria y ademés es-
tén representados los campus.

b) Seis Directores de Departamento e Institutos Universitarios ele-
gidos por dicho colectivo de forma que, al menos, haya un Direc-
tor de Departamento y un Director de Instituto Universitario.

¢) El Director Gerente del Hospital Infanta Cristina y un repre-
sentante de los Centros de Salud y otros Centros Asociados de los
contenidos en el concierto con la Direccion General del Instituto
Nacional de la Salud, nombrado este Gltimo por su Director Terri-
torial. A efectos del calculo de los porcentajes referidos en el arti-
culo 62, no se contabilizard esta representacion.

Articulo 62.—Ademés, en representacion de los distintos sectores de
la Universidad, son miembros de la Junta de Gobierno:

a) Un tercio del 25 por ciento del total de los miembros, en rep-
resentacion de los cuatro Cuerpos Docentes, elegidos por su corres-
pondiente colectivo, de forma tal que haya al menos uno de cada
Cuerpo.

b) Dos tercios del 25 por ciento del total de los miembros, en
representacion de Ayudantes, Profesores Asociados y Becarios de In-
vestigacion, de forma tal que al menos haya uno de cada grupo.

¢) Un 30 por ciento en representacion de Alumnos, de forma tal
que haya alumnos de todos los Centros, Siempre que ello sea posi-
ble.

d) Un 10 por ciento en representacion del Personal de Administra-
cion y Servicios, elegidos por los Comités de Empresa y la Junta
de Personal no docente, de entre los miembros de éstos, de forma
tal que se mantenga la proporcionalidad entre el personal sujeto a
Derecho Administrativo y el sujeto a Derecho Laboral y, a su vez,
entre los adscritos a cada campus.

A la Junta de Gobierno asistira, con voz pero Sin voto, un repre-
sentante de la Junta de Personal Docente e Investigador, elegido
por ella de entre sus miembros. Asimismo, podré participar un rep-
resentante de la citada Junta de Personal en las comisiones de la
Junta de Gobierno.

También asistird, con voz pero sin voto, un representante del Con-
sejo de Alumnos, elegido por éste de entre sus miembros.

Articulo 63.—La duracion en el desempefio de sus funciones de los
miembros no natos de la Junta de Gobierno seré de cuatro afios,
a excepcion de los Alumnos, que se renovardn al comienzo de ca-
da curso académico.

Articulo 64.—La Junta de Gobierno se reunira, al menos, tres veces
durante cada curso académico, una préxima a su comienzo, otra
dentro de él y una tercera proxima a su finalizacion, y siempre
Que sea preciso para la atencion puntual de cualquiera de sus
funciones, o lo solicite un tercio de sus miembros.

No podra recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre un Centro,
Departamento, Instituto o Servicio, si no es con posibilidad de au-
diencia por ésta del Decano o Director que lo represente.

Articulo 65.—~Corresponden a la Junta de Gobierno las siguientes
funciones:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento, que deberd ser
aprobado por el Claustro. Dicho Reglamento debera regular los me-
canismos de eleccion y sustitucion de sus miembros.

b) Ser oida en los nombramientos y ceses de Vicerrectores, Secreta-
rio General y Gerente cualesquiera otros de designacion directa
por el Rector.

¢) Proponer al Consejo Social, para su aprobacidn, el presupuesto y
la programacion plurianual de la Universidad.




D.0.E—Nlmero 147

19 Diciembre 1996 6153

d) Aprobar, a propuesta de los Centros, sus correspondientes planes
de estudios y, a propuesta de los Centros, Consejo de Alumnos de
la Universidad, Departamentos, Institutos y Servicios sus respectivos
Reglamentos.

e) Aprobar, a propuesta del Rectorado, Centros, Departamentos, Ins-
titutos Universitarios 0 Servicios, el establecimiento de convenios
con otros Entes plblicos o privados.

f) Aprobar la creacion, reestructuracion o supresion de Departa-
mentos y el reconocimiento de Residencias y Colegios Mayores Uni-
versitarios que no sean patrimonio de la Universidad.

g) Emitir informe al Consejo Social sobre la creacion, modificacion
0 supresion de Institutos y Servicios universitarios y sobre la crea-
cion de las Residencias y Colegios Mayores Universitarios propios
de la Universidad.

h) Proponer al Consejo Social la dotacion, minoracion o cambio de
denominacion de plazas de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad.

1) Aprobar, previo informe de los Departamentos y Centros afecta-
dos, asi como de la Junta de Personal Docente, la dotacion, mino-
racion y cambio de denominacion o de categoria de plazas de
profesorado de la Universidad.

j) Determinar el tipo de concurso que ha de seguirse para la provi-
sion de plazas vacantes de Personal de Administracion y Servicios,
previo informe del Comité de Empresa o Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios segun corresponda, y acordar su convocatoria.

k) Determinar el tipo de concurso que ha de seguirse para la pro-
vision de plazas vacantes de los Cuerpos Docentes, previo informe
del consejo de Departamento y de las Juntas de Centro correspon-
dientes y acordar su convocatoria.

1) Decidir sobre la conveniencia 0 no de que los Profesores de En-
seflanza Secundaria, con condicion de Catedréticos, puedan optar al
concurso de méritos para ocupar determinadas plazas de los Cuer-
pos Docentes, previo informe del Consejo de Departamento corres-
pondiente.

m) Proponer el nombramiento de representantes de la Universi-
dad en las Comisiones de concursos a plazas de los Cuerpos Do-
centes, previo informe razonado del Consejo de Departamento
correspondiente.

n) Elegir a sus representantes en el Consejo Social de la Universi-
dad.

fi) Crear las comisiones que estime conveniente y nombrar los
miembros de las mismas.

0) Dictaminar sobre las memorias relativas a la labor docente e
investigadora y a la gestion econdmica de la Universidad que de-
bern ser remitidas al Claustro para su aprobacion y posterior pu-
blicacion.

p) Cualesquiera otras que le asigne la Ley o los presentes Estatutos.
Seccion Cuarta.—Del Rector

Articulo 66.—EI Rector, maxima autoridad académica de la Univer-
sidad, ostenta la representacion de la misma.

Articulo 67.—El Rector serd elegido por el Claustro de entre los
Catedréticos de Universidad que presten sus servicios en la Univer-
sidad de Extremadura, y por un periodo de cuatro afos. Los can-
didatos deberan presentar previamente su programa de actuacion.

Serd necesario para tal eleccion la mayoria absoluta del Claustro
en primera vuelta, 0 mayoria simple en segunda vuelta, a la que
concurrirdn los dos candidatos més votados en la anterior.

Cuando el Claustro niegue su confianza al Rector, por mayoria ab-
soluta de sus miembros, éste presentara su dimision.

En el caso de cese o dimision del Rector, la Junta de Gobierno
designarg al Catedrético de Universidad que ejercera sus funciones
hasta que se nombre el nuevo Rector, limitindose a ejecutar los
acuerdos de la Junta de Gobierno. En estos casos, la fecha de
eleccion del nuevo Rector no podré exceder de 50 dias lectivos
contados desde la fecha de nombramiento por la Junta de Gobier-
no del Rector provisional.

El Rector, concluido su mandato, tendra derecho a disfrutar de una
licencia retribuida de un afio para su actualizacion docente e in-
vestigadora.

Finalizado el mandato para el cual fue elegido el Rector, 0 en ca-
so de cese, dimision o revocacion, todos los cargos designados por
éste presentara su dimision a la Junta de Gobierno.

Articulo 68.—Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccion de la Universidad y ejecutar los acuerdos
del Claustro, Junta de Gobierno, Consejo Social.

b) Convocar y presidir el Claustro, la Junta de Gobierno y cuantas
comisiones se creen en la Universidad, en el marco de los presen-
tes Estatutos.

¢) Presidir los actos universitarios a los que concurra, sin perjuicio
de lo que dispongan las normas para actos protocolarios aproba-
das por la Comunidad Auténoma o por el Estado.
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d) Nombrar a los titulares de los cargos académicos y administra-
tivos, de conformidad con lo previsto en la Ley y en los presentes
Estatutos.

e) Contratar, adscribir y nombrar al Profesorado de la Universidad
asf como al Personal de Administracion y Servicios en los términos
previstos en la Ley y en los presentes Estatutos.

f) Expedir en nombre del Rey los titulos que el Gobierno haya es-
tablecido con carécter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal. Asimismo, expedir en nombre de la Universidad los titulos de
aquellas ensefianzas que la Universidad pueda impartir en uso de
su autonomia.

0) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de todos los miembros
de la Comunidad Universitaria en los términos previstos en estos
Estatutos y demés normas de general aplicacion.

h) Dirigir la gestion econdmica y administrativa, sujetdndose a los
acuerdos del Claustro, Junta de Gobierno y Consejo Social.

1) Invitar a la Junta de Gobierno y Claustro Universitario, con voz
Pero sin voto, @ personas cuya presencia pueda ser conveniente
para el buen desarrollo de las deliberaciones. En todo caso, invita-
ra a aquellas personas a las que considere directamente afectadas
por los asuntos a tratar.

j) Cualesquiera otras que le asigne la Ley o los presentes Estatu-
tos, y no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos de
la Universidad.

Articulo 69.—Con la denominacion de Rectorado se comprende no
solo al Rector sino también a los Vicerrectores, al Secretario Gene-
ral y al Gerente, asi como a los Servicios centrales y Organos ad-
ministrativos especificos, anejos a los mismos, que por delegacion o
bajo la direccion inmediata de la primera Autoridad Académica de
la Universidad, realicen tareas de su competencia como las de pla-
nificacion, gestion, administracion o cualesquiera otras correspon-
dientes a las funciones de gobierno universitarias.

Seccion Quinta.—De los Vicerrectores y
del Secretario General

Articulo 70.—El Rector nombrara a los Vicerrectores oida la Junta
de Gobierno, conforme a la legislacion vigente.

Corresponde a los Vicerrectores la coordinacion y direccion de las
areas de competencias que se les asigne. EI Rector podré delegar
en ellos las funciones que estime convenientes.

Todo cambio en el numero de Vicerrectores deberd ser aprobado
por la Junta de Gobierno a propuesta del Rector.

Articulo 71—El Secretario General, nombrado por el Rector de en-
tre los profesores de la Universidad, oida su Junta de Gobierno, es
el fedatario de los actos y acuerdos de los drganos colegiados de
gobierno y de administracion general de la Universidad.

Articulo 72.—Son funciones del Secretario General:

a) Elaborar y custodiar los libros de Actas y librar las certificacio-
nes oportunas de los acuerdos de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial de la Universidad.

b) Recibir y custodiar las Actas de calificacion de examenes y con-
Cursos.

¢) Actuar como Secretario de la Junta de Gobierno y del Claustro.
d) Actuar como Jefe de Protocolo de la Universidad.

e) Mantener el Registro General y custodiar el Archivo General y el
Sello de la Universidad.

f) Garantizar la publicidad de todos los acuerdos de la Universi-
dad.

g) Cuantas otras le encomienden los presentes Estatutos y la nor-
mativa vigente.

Seccion Sexta.—Del Gerente

Articulo 73.—El Gerente sera nombrado por el Rector, oidos el
Consejo Social y la Junta de Gobierno, mediante libre designacion.

Articulo 74.—Al Gerente corresponde la gestion de los servicios
econdmicos y administrativos de la Universidad de Extremadura,
sin perjuicio de los de orden académico encomendados al Secreta-
rio General, y ejercera, por delegacion del Rector, las siguientes
funciones:

a) La Jefatura del Personal de Administracion y Servicios.

b) La ejecucion de los acuerdos de la Junta de Gobierno en mate-
ria econdmica y administrativa.

Articulo 75.—Durante el ejercicio de su cargo, que Serd con dedi-
cacion a tiempo completo, el Gerente no podra desempeniar funcio-
nes docentes.

Articulo 76.—Para un eficaz desempefio de su labor, la estructura
de la Gerencia quedard configurada por las unidades organicas
Que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 77.—La creacion y supresion de las unidades organicas de
la Gerencia corresponderd a la Junta de Gobierno, una vez elevado
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el correspondiente informe a ésta por la Junta de Personal y los
Comites de Empresa.

Seccion Séptima.—De los drganos de gobierno colegiados y uniper-
sonales de los Centros Propios

Articulo 78—La Junta de Facultad de Escuela Técnica Superior o
de Escuela Universitaria es el 6rgano de gobierno colegiado que
gjerce las méximas funciones de normativa interna y coordinacion
de la actividad docente y administrativa de cada Centro.

Estard presidida por el Decano o Director y constituida por Profe-
sores, Ayudantes, Becarios de Investigacion, Alumnos y Personal de
Administracion y Servicios, distribuidos de la siguiente forma:

a) Un 60 por 100 de Profesores, Ayudantes y Becarios de Investi-
gacion.

b) Un 30 por 100 de Alumnos.
¢) Un 10 por 100 del Personal de Administracion y Servicios.

El Reglamento de la Junta regulara el nimero total de miembros
de la misma.

Articulo 79.—La Junta de Centro estard integrada por:
1.—Miembros natos:

a) El Decano o Director, los Vicedecanos o Subdirectores, el Secre-
tario, el Administrador del Centro.

b) Un representante de cada uno de los Departamentos que im-
partan materias troncales u obligatorias en el Centro. La repre-
sentacion de cada Departamento, caso de no recaer en su Director,
serd desempefiada por el Coordinador de la Seccion Departamental,
si la hubiere. En su defecto, el Consejo deberd elegir un repre-
sentante en la Junta de Centro. En todo caso, la representacion del
Departamento en la Junta deberd recaer en un profesor que im-
parta docencia en el Centro.

¢) Los Alumnos que sean Delegado y Subdelegado de Centro.
2—Miembros electos:

a) Representantes del Profesorado del Centro de los cuatro Cuer-
pos docentes elegidos por dicho colectivo en la praporcion que les
corresponda respecto al total del profesorado, de forma tal que, al
menos, haya uno de cada cuerpo, cuando sea posible.

b) Representantes de los Profesores no pertenecientes a dichos
Cuerpos, Ayudantes y Becarios de Investigacion, elegidos por su
propio colectivo en la proporcion que les corresponda, respecto al
total de profesorado.

¢) Representantes del Alumnado elegidos por sus compafieros de
forma tal que haya miembros de todos los cursos y Titulaciones
del Centro, siempre que numéricamente sea posible.

d) Representantes del Personal de Administracion y Servicios elegi-
dos por dicho colectivo de forma tal que haya miembros del per-
sonal regido por Derecho Administrativo y del regido por Derecho
Laboral.

La duracion en el desempefio de sus funciones de los miembros
electos de la Junta sera de cuatro afios, a excepcion del Alumnado
que se renovardn al comienzo de cada curso académico.

Articulo 80.—Un minimo de cuatro quintas partes de los Profeso-
res de la Junta tendrd dedicacion a tiempo completo, siempre que
sea posible.

Una misma persona no podra ser miembro de dos Juntas de Cen-
tro distintas.

Articulo 81.—El Decano o Director de las Facultades o Escuelas se-
ra elegido por la Junta de entre los Catedréticos o Profesores Titu-
lares que impartan docencia en el Centro y nombrado por el Rec-
tor, por un periodo de cuatro afios.

Resultara elegido el candidato que obtenga mayoria ahsoluta de
los electores en la primera vuelta, 0 mayoria simple en la segunda
Vuelta, a la que concurrirdn, en su caso, los dos candidatos més
votados en la anterior, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.

Si en un Centro no pudiera efectuarse la eleccion, la Junta de Go-
bierno, oida la Junta de Centro, arbitrard las medidas provisionales
oportunas.

Cuando la Junta de Centro niegue su confianza al Decano o Direc-
tor por mayoria absoluta de sus miembros éste presentard su di-
mision al Rector. El Decano o Director revocado no podré ser can-
didato a cualquier eleccion al mismo cargo que se celebre en el
plazo de un afio.

Articulo 82.—La Junta se reunird al menos tres veces por cada
curso académico: una préxima a su comienzo, otra hacia la mitad
del mismo y una tercera proxima a su finalizacion, y siempre que
o requiera el cumplimiento de algunas de sus funciones.

Articulo 83.—Corresponden a la Junta de Facultad o Escuela las si-
guientes funciones:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento, que deberd ser
aprobado por la Junta de Gobierno. Dicho Reglamento fijaré el ni-
mero de miembros de la Junta, los mecanismos de eleccion y con-
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vocatoria de sus miembros, los de eleccion, sustitucion en caso de
ausencia y remocion del Decano o Director.

b) Elaborar y reformar los planes de estudio, que deberdn ser
aprobados por la Junta de Gobierno.

¢) Coordinar, antes del comienzo de cada curso académico y oidos
los Departamentos afectados, las ensefianzas del Centro.

d) Aprobar el calendario oficial de examenes.

e) Gestionar los presupuestos del Centro, aprobar su distribucion y
recepcionar las cuentas de su ejecucion.

f) Elaborar una memoria de la labor docente y otra de la gestion
economica del Centro. Ambas seran remitidas a la Junta de Gobier-
no dos meses después de terminar el curso académico la primera
y de terminar el afio natural la segunda.

0) Establecer convenios para la realizacion de trabajos de cardcter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de cursos
de especializacion entre el Centro y Entidades plblicas o privadas,
0 personas fisicas. Dichos convenios deberan ser aprobados, en to-
do caso, por la Junta de Gobierno.

h) Crear aquellas comisiones que estime conveniente.

i) Elegir los representantes del Centro en cualesquiera otras comi-
siones que le correspondan.

j) Informar a la Junta de Gobierno sobre el nimero méximo de
Alumnos que pueden cursar estudios en el Centro.

k) Nombrar los Tribunales de Memoria de Licenciatura y examenes
de grado, en su caso, examenes extraordinarios de cursos de Licen-
ciatura y otros a los que hubiere lugar.

) Proponer al Rectorado el nombramiento de Tribunales para
pruebas de acceso al Centro, ateniéndose a la normativa en vigor.

m) Dictaminar sobre solicitudes de convalidacion de estudios.

n) Informar a la Junta de Gobierno sobre estructura departamen-
tal y cambios en la misma que afecten al Centro, dotacion, tipo de
concurso, cambio de denominacion o minoracion de plazas, docen-
tes 0 no, vinculadas al propio Centro o a Departamentos que im-
partan docencia en el mismo y creacion de Institutos Universita-
rios que guarden vinculacion con el Centro o Departamento que
imparta docencia en el mismo.

0) Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad el nombra-
miento de Doctores «Honoris Causa» por la Facultad o Escuela y
demas premios y distinciones que sean de su competencia.

p) Cualesquiera otras que le asignen la Ley 0 los presentes Estatutos.

Articulo 84.—Corresponden al Decano o Director las siguientes fun-
ciones:

a) Ostentar la representacion del Centro y presidir su Junta.

b) Convocar la Junta de Facultad o Escuela en las ocasiones con-
templadas en los presentes Estatutos, por iniciativa propia o a So-
licitud de una tercera parte de sus miembros.

¢) Proponer al Rector, oida la Junta, los nombramientos de Vicede-
canos 0 Subdirectores y Secretario de entre los Profesores y Ayu-
dantes con dedicacion a tiempo completo que impartan docencia
en el Centro.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por la propia Junta.

e) Dirigir la gestion econdmica y administrativa del Centro, deter-
minando las necesidades del servicio, y sujetandose a los acuerdos
adoptados por la Junta de Centro.

f) Velar por el buen uso de los medios e instalaciones del Centro,
asf como coordinar la utilizacion de los mismos.

g) Velar por el correcto cumplimiento de las obligaciones que ata-
fien al personal del Centro, asi como garantizar la efectividad de
sus derechos como miembros del mismo.

h) Invitar a la Junta, con voz pero sin voto, @ personas cuya pre-
sencia pueda ser conveniente para el buen desarrollo de las deli-
beraciones. En todo caso, invitara a aquellas personas directamente
afectadas por los asuntos a tratar.

i) Cualesquiera otras que le otorguen la Ley y los presentes Esta-
tutos.

Articulo 85.—Los Vicerrectores y Subdirectores sustituyen a los Deca-
nos y Directores en caso de ausencia, enfermedad o dimision, y de-
sempefian cuantas funciones delegue en ellos el Decano o Director.

Articulo 86.—El secretario cuida de la elaboracion y custodia de
los libros de Actos y libra las certificaciones oportunas de los
acuerdos y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial
del Centro. Custodia, asimismo, las Actas de calificaciones de Alum-
nos del Centro.

Seccion Octava.—De los drganos de gobierno colegiados y
unipersonales de los departamentos

Articulo 87.—EI Consejo de Departamento es el drgano de gobier-
no colegiado del mismo, y ejerce las méximas funciones de norma-
tiva interna y organizacion cientifica de la actividad docente e in-
vestigadora.
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Articulo 88
1—El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) Todos sus Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes que
constituirdn el 55 por 100 del total de sus miembros.

b) Una representacion de Profesores no pertenecientes a los Cuer-
pos anteriores, Ayudantes y Becarios de Investigacion, que constitui-
ran el 20 por 100 de sus miembros.

¢) Un 25 por 100 de Alumnos, elegidos de forma que quede ase-
gurada la representacion de los distintos ciclos y también, cuando
ello sea posible, de los distintos Centros en los que el Departa-
mento imparta sus ensefianzas. Ningn Alumno podrd pertenecer a
més de un Consejo de Departamento.

d) Un representante de los investigadores y becarios postgraduados
adscritos formalmente al mismo y no incluidos en los restantes
grupos. A efectos de computo esta representacion no contabilizar
en los porcentajes.

e) Un representante del Personal de Administracion y Servicios y
dos si hubiese cuatro 0 més prestando servicios en el Departa-
mento. A efectos de computo esta representacion no contabilizara
en los porcentajes.

2—En aquellos Departamentos con &reas de conocimiento recogi-
das en el concierto Universidad de Extremadura - Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de la Salud, se integrardn en el Consejo
de Departamento:

a) Un representante de los diferentes Servicios y/o Unidades vincu-
ladas con el Departamento por cada 8 miembros totales o frac-
cion de los componentes del Consejo de Departamento, elegidos
por la Junta Técnico Asistencial entre los Facultativos de los men-
cionados Servicios.

b) Un representante de los Profesores Asociados en Ciencias de la
Salud por cada 16 miembros totales o fraccion de los componen-
tes del Consejo de Departamento.

Articulo 89.—EI Consejo de Departamento se reunird al menos tres
veces en cada curso académico; una préxima a su comienzo, otra
hacia la mitad del mismo y una tercera proxima a su finalizacion;
y siempre que lo requiera el cumplimiento de alguna de sus fun-
ciones.

Articulo 90.—Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento, que deberd ser
aprobado por la Junta de Gobierno. Dicho Reglamento deberd con-
templar los mecanismos de eleccion de sus miembros, asi como los

de eleccion, sustitucion en caso de enfermedad o ausencia y remo-
cion de su Director.

b) Elaborar y distribuir el presupuesto del Departamento, atendien-
do a los planes y necesidades de docencia, investigacion, manteni-
miento y de cualquier otra indole que se planteen.

¢) Organizar y programar cientificamente, antes del comienzo de
cada curso y de acuerdo con las directrices del Centro o Centros
en que se impartan, las ensefianzas propias de las Areas de sus
competencias, asi como la distribucion de los correspondientes Pro-
fesores, respetando, en todo caso, su adscripcion a plaza concreta
en funcion de su nombramiento y caracteristicas consignadas en su
titulo administrativo.

d) Coordinar e impulsar los trabajos de investigacion que Se desa-
rrollan por el Departamento.

e) Elaborar, de acuerdo con la normativa establecida por la Junta
de Gobierno, las Memorias de la labor docente, investigadora y de
la gestion econémica del Departamento.

f) Elaborar los informes sobre los miembros del Departamento que,
en su caso, le sean recabados por la Comision de Evaluacion de la
Universidad.

0) Establecer convenios para la realizacion de trabajos de cardcter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de cursos
de especializacion entre el Departamento y Entidades plblicas o
privadas, o personas fisicas. Dichos convenios debern ser aproba-
dos, en todo caso, por la Junta de Gobierno.

h) Designar, previa eleccion, representantes del Departamento en
cualquier tipo de comision u 6rgano de la Universidad que le co-
rrespondan pertenecer.

i) Informar a las Juntas de los Centros en los que el Departamen-
to imparta docencia sobre las posibles modificaciones en los planes
de estudio.

j) Informar a la Junta de Gobierno sobre contratacion, adscripcion
de personal al Departamento, modificacion de la plantilla del mis-
mo, tipo de concurso que ha de sequirse para la provision de pla-
235 vacantes, representantes de la Universidad en las correspon-
dientes Comisiones y conveniencia 0 no de que los Profesores de
Ensefianza Secundaria (con la condicion de Catedréticos) puedan
optar, mediante concurso de méritos, a plazas de sus areas de su
conocimiento.

k) Cualesquiera otras funciones que le asignen la Ley o los presen-
tes Estatutos.

Articulo 91.—EI Director de Departamento serd elegido por el Con-
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sejo de Departamento de entre los Catedraticos de Universidad del
mismo y nombrado por el Rector. De no darse la mayoria absoluta
de los votantes en la primera eleccion, concurrirdn a una segunda
vuelta los dos candidatos més votados.

Si en esta segunda vuelta tampoco se diera mayoria absoluta 0 no
hubiera candidatos Catedraticos de Universidad, se procederd a una
nueva eleccion a la que podrén concurrir todos los Catedréticos y
Profesores Titulares del Departamento. Si ninguno de ellos obtuvie-
ra la mayoria absoluta de los votantes, concurrirdn a una segunda
Vuelta, en su caso, los dos candidatos més votados, resultando ele-
gido aquel candidato que obtenga el mayor nimero de votos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46.

Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccion, la Junta
de Gobierno, oido el Consejo de Departamento, arbitrarg las medi-
das provisionales oportunas.

Cuando el Consejo de Departamento niegue su confianza al Direc-
tor por mayoria absoluta de sus miembros éste presentard su di-
mision al Rector. EI Director revocado no podrd ser candidato a
cualquier eleccion al mismo cargo que se celebre en el plazo de
un afio.

Si hubiere Secciones Departamentales, sus coordinadores seran ele-
gidos por el Consejo de Departamento de entre los Catedraticos o
Profesores Titulares que integran dichas Secciones. Esta eleccion
podra ser revocada por decision de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

Articulo 92.—La duracion en el desempeno de sus funciones del
Director del Departamento, asi como de los miembros electivos del
Consejo serd de cuatro afios, a excepcion de los Alumnos que se
renovardn al comienzo de cada curso académico.

Articulo 93—Corresponden al Director del Departamento las si-
guientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Departamento y presidir su Con-
sejo.

b) Convocar el Consejo de Departamento en las ocasiones previstas
en los presentes Estatutos, por iniciativa propia, 0 a solicitud de
una tercera parte de sus miembros.

¢) Proponer al Rector, oido el Consejo de Departamento, el nom-
bramiento del Secretario del Departamento, de entre los Profesores
y Ayudantes con dedicacion a tiempo completo del mismo.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Dirigir la gestion econdmica y administrativa del Departamento,
sujetandose a los acuerdos del Consejo.

f) Velar por el buen uso de los medios e instalaciones del Departa-
mento, asi como coordinar la utilizacion de sus dependencias.

g) Velar por el correcto cumplimiento de las obligaciones que ata-
fien al personal del Departamento, asi como garantizar la efectivi-
dad de sus derechos como miembros del mismo.

h) Invitar al Consejo, con voz pero sin voto, a personas cuya pre-
sencia pueda ser conveniente para el desarrollo de las deliberacio-
nes. En todo caso, invitard a aquellas personas directamente afec-
tadas por los asuntos a tratar.

i) Cualesquiera otras que le asignen las leyes y los presentes Esta-
tutos.

Articulo 94.—Corresponde al Secretario del Departamento la elabo-
racion y custodia de los libros de Actas, asi como el libramiento
de Certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y sobre cuantos
hechos consten en la documentacion oficial del Departamento.

Seccion Novena.—De los 6rganos de gobierno colectivos y
unipersonales de los Institutos Universitarios

Articulo 95.—EI Consejo de Instituto Universitario es el drgano de
gobierno colegiado del mismo y ejerce las méximas funciones de
normativa interna y organizacion de sus actividades. Seran aplica-
bles al Consejo de Instituto Universitario las normas que regulan
la composicion y competencias del Consejo de Departamento, con
las adaptaciones que, conforme a su naturaleza, acuerde la Junta
de Gobierno.

La duracion en el desempefio de sus funciones de los miembros
electos del Consejo de Instituto Universitario serd de cuatro afios,
a excepcion de los Alumnos que se renovardn al comienzo de cada
curso académico.

Articulo 96.—Estara presidido por el Director elegido por el Conse-
jo de entre los Catedréticos y Profesores Titulares adscritos al mis-
mo y nombrado por el Rector, por un periodo de cuatro afios.

El Director del Instituto tendrd funciones analogas a las de Direc-
tor de Departamento.
TITULO 1l
DOCENCIA E INVESTIGACION
Articulo 97.—La docencia y la investigacion son objetivos priorita-
rios de la Universidad de Extremadura. Todos los miembros de la

Comunidad Universitaria tendran libre acceso al uso de los medios
necesarios para el ejercicio de las funciones docente e investigado-
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ra, sin otro requisito que el de atenerse a la normativa existen
sobre la utilizacion de los mismos.

Articulo 98 —Los estudios universitarios podrén estructurarse en
tres ciclos. La superacion del primero de ellos daré derecho, en su
caso, a la obtencion del titulo de Diplomado, de Arquitecto Técnico
0 Ingeniero Técnico; la del segundo, a la del titulo de Licenciado,
de Arquitecto o de Ingeniero, y la del tercero, a la del titulo de
Doctor, sin perjuicio de cualquier otra denominacién que en su dia
puede ser legalmente reconocida.

Articulo 99.—La docencia del primer y segundo ciclos, de conformi-
dad con el plan de estudios aprobado por la Junta de Gobierno,
se organizara, programara y desarrollara por los Departamentos y
se gestionard administrativamente y se coordinard por los Centros.

Articulo 100.—La implantacion de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos, diplomas o certificados propios de la Universi-
dad corresponde al Consejo Social a propuesta de la Junta de Go-
bierno. La iniciativa de dicha propuesta podra partir de los Depar-
tamentos, Institutos o Centros.

Las normas reguladoras de estos estudios seran elaboradas por la
Junta de Gobierno y aprobadas por el Consejo Social.

Articulo 101.—Las ensefianzas impartidas en los distintos Centros
de la Universidad de Extremadura estardn organizadas de acuerdo
con planes de estudio.

a) Corresponde a las Juntas de los Centros la elaboracion y coor-
dinacion de los planes de estudio de los dos primeros ciclos.

b) Corresponde a los Consejos de los Departamentos proponer a la
Comision correspondiente los programas de Doctorado.

¢) La Junta de Gobierno aprobard, a propuesta de las Juntas de
Centro los planes de estudio correspondientes a los dos primeros
ciclos. Asi mismo autorizard la imparticion de los programas de
tercer ciclo aprobados por la Comisién del Doctorado.

Articulo 102—Los estudios de tercer ciclo tendrdn como finalidad
la especializacion del Alumno y su formacion en las técnicas de in-
vestigacion, dentro de un area de conocimiento. Se realizardn bajo
la direccion y responsabilidad de un Departamento o Instituto uni-
versitario y dard derecho a obtener el titulo de Doctor, previa la
elaboracion, defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

Articulo 103 —Presentada una Tesis Doctoral ante la Comision de
Doctorado, esta depositard sendos ejemplares de la misma en la
Secretarfa General de la Universidad y en la del Departamento co-

rrespondiente, durante un periodo de quince dias lectivos, para
que pueda ser examinada por los doctores de la Universidad, los
cuales podrén realizar objeciones por escrito dirigidas a la Comi-
sion de Doctorado. A tal fin, la Secretaria General hard publico y
comunicara por escrito a todos los Departamentos de la Universi-
dad el depdsito de la Tesis.

Transcurrido el plazo indicado, la Comision de Doctorado, después
de considerar las objeciones presentadas y oir al consejo de De-
partamento correspondiente, decidird si se admite la Tesis o proce-
de retirarla. En este Gltimo Supuesto, la Comision deberd elaborar
un escrito razonado de su actuacion. El interesado podra recurrir
esta decision en el plazo de quince dias hébiles, ante el Rector,
que remitird el asunto de su valoracion a la Comision contempla-
da en el articulo 137 de estos Estatutos.

En los Tribunales nombrados para juzgar las tesis doctorales, ac-
tuard como Presidente el Catedratico de Universidad mas antiguo
en el Cuerpo, 0, en su defecto, el Profesor méas antiguo, salvo que
forme parte del Tribunal el Rector. Las funciones de Secretario re-
caerdn sobre el miembro del Tribunal de menor antigiiedad como
Doctor.

Articulo 104.—La coordinacién y valoracion de los estudios del ter-
cer ciclo corresponde a la Comision de Doctorado de la Universi-
dad que, presidida por el Rector, estara compuesta, ademas, por un
méaximo de veinte Doctores de los Cuerpos docentes universitarios,
de forma que, si ello es posible, sean cuatro de cada uno de los
Campos Humanistico, Cientifico, Biomédico, Social y Técnico.

Los Doctores de la Universidad elegirdn a los miembros de esta
Comision de entre los candidatos propuestos por los Consejos de
Departamento. Cada Consejo propondrd un solo candidato para su
eleccion por un periodo de cuatro afios.

Articulo 105.—Seran funciones de la Comision de Doctorado:

a) Elaborar las normas de desarrollo especificas de los estudios de
tercer ciclo para su aprobacion por la Junta de Gobierno.

b) Aprobar y hacer piblica la relacion de programas de doctorado
propuestos por los Departamentos, con indicacion de los cursos y
seminarios correspondientes de cada programa y del Departamento
responsable. En dicha relacion se especificardn, ademés, el nimero
de plazas existentes en cada programa de doctorado, el periodo
lectivo y los créditos asignados a los cursos y seminarios que lo
compongan, asi como el contenido de éstos. De todo ello se dara
traslado a la Junta de Gobierno para la autorizacion de su impar-
ticion.

¢) Convalidar los créditos obtenidos por los Alumnos de tercer ci-
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clo en Centros ajenos a la Universidad de Extremadura, asi como
conferir la cualidad de Curso de Doctorado a los cursos de investi-
gacion realizados.

d) Conceder créditos por trabajos de investigacion.

e) Admitir a tramite las tesis doctorales.

f) Proponer al Rector el nombramiento de los tribunales encarga-
dos de juzgar las tesis doctorales.

g) Cualesquiera otras sefialadas por la Ley o0 por estos Estatutos.

Articulo 106.—La Universidad publicard un extracto de todas las
Tesis Doctorales defendidas aprobadas en ella.

Seccion Segunda.—De la evaluacion de la docencia

Articulo 107.—Con el fin de conseguir una permanente mejora de
la calidad de la ensefianza, se estableceran evaluaciones periddicas
bajo criterios objetivos de todo el Personal Docente implicado en
el proceso académico. Estas evaluaciones serdn individuales y com-
prenderén el resultado de una encuesta realizada a los Alumnos,
asi como un informe de los Centros y Departamentos, y, en su ca-
50, las alegaciones del interesado.

Para tal fin existird en la Universidad una Comision Coordinadora
de Evaluacion de la docencia asesorada por el Instituto Universita-
rio que colabore en el desarrollo de la educacion. Asimismo, existi-
ra una Comision en cada Centro.

A las reuniones de dichas comisiones, asi como a las de la Co-
mision Coordinadora, podré asistir, con voz pero sin voto, el
miembro de la Junta de Personal Docente e Investigador que és-
ta designe.

Articulo 108.—La Comision Coordinadora estard formada por los
Decanos 0 Directores de Centro, y por un miembro del personal
docente y un Alumno de cada una de las Comisiones de Centro.
Una subcomision de la misma formada por los Decanos y Directo-
res de Centro serd la encargada de realizar la evaluacion de los
méritos docentes.

Las Comisiones de Evaluacion de la Docencia existentes en 10s
Centros estaran formadas por seis miembros del personal docente,
de los cuales uno sera el Decano o Director del mismo, y tres
Alumnos de la Junta del Centro elegidos por la misma de entre
sus miembros.

Articulo 109.—Son funciones primordiales de las Comisiones de
Evaluacion las siguientes:

a) Realizar anualmente evaluaciones individuales del profesorado
en su actividad docente.

b) Proponer a las Juntas de Centro o de Gobierno las alternativas
que sean pertinentes para la mejora de la calidad de la docencia
en la Universidad.

¢) Actuar en las incidencias de naturaleza docente que puedan
plantearse a lo largo del curso, sin perjuicio de las atribuciones
que la legislacion vigente y los presentes Estatutos atribuyen a las
autoridades académicas.

Articulo 110.—Cada evaluacion individual que se elabore, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 107, serd remitida al
propio interesado. Asi mismo, a los Decanos y Directores de cada
Centro y a los Directores de cada Departamento, le seran remiti-
dos resimenes de las evaluaciones de sus respectivos miembros.

La evaluacion negativa durante dos afios consecutivos o tres alter-
nos de la labor docente de un Profesor se comunicara al Consejo
de Departamento, a la Junta de Centro y al Rector para su cono-
cimiento y efectos.

Seccion Tercera—De la Investigacion

Articulo 111.—La Universidad de Extremadura reconoce como uno
de sus fines primordiales el fomento y la préctica de la investiga-
cion, tanto para la creacion de ciencia y cultura en general, como
en sus aplicaciones especificas. A tal efecto, y en la medida de sus
posibilidades, proporcionara los medios humanos y materiales que
sean necesario para desarrollarla, y fomentara la colaboracion en-
tre grupos con lineas de investigacion cercanas, que permita lograr
el Optimo aprovechamiento de los recursos disponibles y evitar la
duplicacion innecesaria de infraestructuras.

En este contexto, la investigacion en la Universidad de Extremadu-
ra se regird por los principios de libertad, igualdad y publicidad,
que se concretan en:

a) Cada investigador o grupo de investigadores podrd elegir y de-
sarrollar su investigacion en funcion de su vocacion intelectual y
concepeion del programa cientifico.

b) Sin perjuicio de los medios extraordinarios que pueda conseguir
la Universidad o sus miembros para el desarrollo de programas
concretos de investigacion, en particular sobre temas que importen
al desarrollo social, cultural y econdmico de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, declarados prioritarios por ésta, no podra dar-
se discriminacion alguna en cuanto a medios ordinarios para desa-
rrollar la investigacion, que no sea dehida a razones estrictamente
cientificas.
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¢) Serén plblicas las lineas de investigacion desarrolladas por cada
profesor y grupo. A tal fin, la Comision de Investigacion elaborara
anualmente una Memoria pormenorizada de la investigacion realizada
en la Universidad, asi como de los recursos econdmicos y materiales
asignados a cada investigador o grupo de investigadores.

Articulo 112.—Para velar por el cumplimiento de las normas y
principios anteriormente establecidos y organizar, atendiendo a cri-
terios de economia, eficacia y calidad, la distribucion de los recur-
s0s posibles, existird una Comision de Investigacion de la Universi-
dad que serd elegida por un periodo de cuatro afios y estard
compuesta por:

a) El Rector
b) EI Vicerrector de Investigacion, si lo hubiere.

¢) Diez Doctores y otros diez Directores de Departamento, que
sean asi mismo Doctores, elegidos por sus respectivos colectivos,
sin que haya méas de uno de estos miembros electos del mismo
Departamento; si ello es posible, habré al menos uno en repre-
sentacion de los campos Humanistico, Cientifico, Biomédico, Social y
Técnico.

d) Un Director de Instituto universitario y dos si hubiere seis o
més, elegidos por ellos mismos.

Articulo 113.~Son funciones de la Comision de Investigacion las si-
guientes:

a) Dictaminar y proponer, para su aprobacion en Junta de Gobie-
mo, la distribucion entre los Departamentos e Institutos de los re-
cursos disponibles para el desarrollo de la labor investigadora.

b) Dictaminar la memoria, que Serd aprobada por la Junta de Go-
bierno y publicada anualmente, sobre la investigacion realizada en
la Universidad y sobre la asignacion hecha de los recursos econd-
micos y materiales.

¢) Informar, cuando las respectivas convocatorias asf lo prevean,
sobre las solicitudes de becas de investigacion y de proyectos de
investigacion financiados.

d) Fomentar la colaboracion entre grupos con lingas de investigacion
afines, para alcanzar el Optimo aprovechamiento de los recursos dis-
ponibles y evitar la duplicacion innecesaria de infraestructura.

e) Cualesquiera otras que le asigne la Ley o los presentes Estatutos.

Articulo 114.—El titulo de Doctor confiere idénticos derechos y de-
beres a todo el Profesorado para el desarrollo de la investigacion
en la Universidad.

Los profesores no Doctores orientardn su investigacion preferente-
mente a la realizacion de su Tesis Doctoral.

Todo el Profesorado de la Universidad deberén desarrollar, siempre
que sea posible, de modo individual o en equipo, al menos una -
nea de investigacion.

TITULO IV
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 115—-La Comunidad Universitaria estd integrada por el
Personal Docente e Investigador, el Alumnado y el Personal de Ad-
ministracion y Servicios de la Universidad de Extremadura. El in-
greso en ella implica el acatamiento de sus Estatutos y la obliga-
cion de contribuir al cumplimiento de sus fines.

Articulo 116.—Son derechos y deberes, entre otros, de los miem-
bros de la Comunidad Universitaria los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad, los Reglamentos y las
normas que los desarrollen, asi como las Resoluciones de sus drga-
nos de gobierno.

b) Contribuir a la consecucion de los fines y a la mejora del fun-
cionamiento de la Universidad.

¢) Elegir y ser elegidos como miembros de los drganos de Gobier-
no de la Universidad y asumir las responsabilidades inherentes. Los
representantes de un colectivo en un 6rgano de gobierno no po-
drén ser objeto de expedientes disciplinarios por el ejercicio de su
labor de representacion.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion docente e in-
vestigadora que exista en la Universidad, asi como a las instalacio-
nes y servicios universitarios.

Seccion Primera—Del Personal Docente e Investigador

Articulo 117.—El Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Extremadura se regird por las leyes que regulen la autonomia
universitaria, las del régimen laboral o funcionarial que les sean de
aplicacion, las dictadas sobre ellas por la Comunidad Auténoma en
el ejercicio de sus competencias, los presentes Estatutos y demés
normas que los desarrollen.

El 6rgano de representacion de dicho personal para la defensa de
sus intereses es la Junta de Personal Docente e Investigador, cuyas
competencias y composicion seran las legalmente establecidas.

Articulo 118.—EI Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Extremadura estard compuesto por:
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a) Funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:
—Catedraticos de Universidad.

—Profesores Titulares de Universidad.
—Catedraticos de Escuelas Universitarias.
—Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) Profesores Asociados, Visitantes, Eméritos, Lectores de Lenguas
Extranjeras y las categorias que, en su caso, establezca como pro-
fesorado contratado la Universidad de Extremadura, en virtud de
su autonomia y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

¢) Ayudantes.

d) Investigadores y becarios postgraduados adscritos formalmente a
los Departamentos e Institutos Universitarios.

Articulo 119.—No obstante lo establecido en el articulo anterior, la
Junta de Gobierno podrd disponer la existencia de Personal Inves-
tigador sometido a régimen laboral.

Dicho personal no podrd exceder de un 10 por 100 de la plantilla
de los Cuerpos de funcionarios docente e investigadores.

El procedimiento de contratacion serd andlogo al establecido para
los Profesores Asociados.

A efectos de representacion en los dOrganos de gobierno seran
equiparados a los Profesores Asociados.

Articulo 120.—Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
serdn seleccionados, de acuerdo con la legislacion vigente, por la
Universidad y tendrén la condicion de funcionarios de la misma a
todos los efectos.

Articulo 121.—El Profesor Asociado sera contratado temporalmente,
previa aprobacion de la Junta de Gobierno, de entre especialistas
de reconocida competencia cuya actividad profesional se desarrolla
normalmente fuera de la Universidad. Su finalidad serd desempefiar
tareas docentes o investigadoras de acuerdo a lo que se establezca
en su contrato. Excepcionalmente la Universidad podrd contratar,
por acuerdo de la Junta de Gobierno y oido el Consejo Social, a
personas de reconocida competencia en quienes no concurran las
circunstancias temporales previstas en la Ley.

La duracién de los contratos serd por un méaximo de un afio con
cardcter renovable tacitamente previo informe favorable del Depar-
tamento y por un periodo de tres afios.

El horario y las demés condiciones de trabajo se recogeran en 10s
respectivos contratos, estando siempre sujetos al régimen de dedi-
cacion contraido.

Articulo 122.—La Universidad de Extremadura, en las condiciones
Que establezca su Junta de Gobierno, podré contratar temporal-
mente a tiempo completo o parcial Profesores Visitantes dentro de
sus previsiones presupuestarias. EI régimen Juridico de celebracion,
gjecucion y extincion de los contratos serd el mismo que el esta-
blecido para los Profesores Asociados.

La regulacion de las categorfas de profesorado contratado que en
su dia pueda crear la Universidad de Extremadura, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 118 b) de los presentes Estatutos, esta-
blecerd los derechos y deberes, asi como las condiciones de acceso,
permanencia y rescision de contratos.

Articulo 123.~La Junta de Gobierno, previa solicitud e informe del
Departamento correspondiente, podrd solicitar informe de la Comi-
sion Académica del Consejo de Universidades para la declaracion y
subsiguiente contratacion como Profesor Emérito de aquellos nu-
merarios jubilados de los Cuerpos Docentes universitarios que lo
hubieran solicitado con antelacion a la fecha de su cese reglamen-
tario en la situacion de activo y que puedan seguir desarrollando
tareas docentes, de investigacion o de asesoramiento. Preferente-
mente estardn dedicados a la imparticion de seminarios y cursos
monograficos y de especializacion.

Asi mismo, la Universidad de Extremadura podré contratar como
Profesores Eméritos a personas de reconocido prestigio cultural o
cientifico internacional. En todo caso, habrdn de tener la edad de
jubilacion que sefiale la legislacion espafiola para los funcionarios.

El nimero de Profesores Eméritos no serd superior al porcentaje
de la plantilla docente de la Universidad, legalmente establecido.

Articulo 124.—La contratacion de Profesor Emérito implica la cons-
titucion de una relacion de empleo de carcter temporal, que de-
berd ser revisada cada tres afios para su posible prorroga, previo
informe del Departamento correspondiente. En su caso, la consi-
quiente retribucion serd compatible con la percepcion de su pen-
sion como jubilado en su Cuerpo Docente.

Los Profesores Eméritos no podran desempefiar cargos académicos.
Pero tendrén derecho a ser electores y elegibles en los sufragios
para miembros de los Organos de Gobierno colegiados o de cua-
lesquiera Comisiones universitarias. A los solos efectos de estas fa-
cultades serdn censados y computados sus votos dentro del colecti-
Vo de Profesores Asociados.

Articulo 125—Los Ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores son personal en periodo de formacién cuya contratacion
por la Universidad de Extremadura se atendrd a lo que establez-
can las leyes vigentes.
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La actividad investigadora se acreditard mediante memoria del tra-
bajo realizado, a la que se acompafia una certificacion expedida
por el Consejo de Departamento correspondiente o por la Institu-
cion Investigadora donde haya permanecido el solicitante y cuyo
prestigio sea reconocido por la Comision de Contratacion.

Los Ayudantes podran solicitar la reduccion de su horario de dedi-
cacion a clases para la realizacion de la tesis doctoral. Esta reduc-
cion serd anual e informada por el Consejo de Departamento y re-
gulada y aprobada por la Junta de Gobierno. En ninglin caso las
renovaciones anuales podran ser superiores a tres. Para las mis-
mas, Serdn necesarios informes realizados por el Director de tesis
y por el doctorando sobre los avances realizados en el curso pre-
cedente.

Articulo 126.—Los contratos de Ayudantes seran con dedicacion a
tiempo completo por un plazo de dos afios. Transcurridos el perio-
do de dos afios, estos contratos seran renovados por una sola vez
y por un plazo de tres afios, Siempre que el Ayudante hubiera ob-
tenido el titulo de doctor y no se haya emitido informe negativo
por parte del Consejo de Departamento correspondiente, en cuyo
caso la Comision de Contratacion decidiré al respecto.

Cuando un Ayudante realice estudios en otra Universidad o Centro
de Investigacion, espafioles o extranjeros, autorizado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Extremadura, previo informe del
Departamento al que pertenece, seguird manteniendo su condicin
de Ayudante de esta Universidad por un plazo méximo de un afio,
prorrogable a otro més.

Articulo 127.—La Universidad de Extremadura podra contratar perso-
nal en periodo de formacion, como Ayudantes de Escuelas Universita-
rias, de entre Licenciados, Arquitectos o Ingenieros Superiores y, para
aquellas areas de conocimiento que determine el Consejo de Univer-
sidades de entre Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técni-
cos. En todo caso se garantizard que estos Ayudantes puedan con-
cursar a plazas de Profesor Titular de Escuela Universitaria en esas
mismas &reas. Estos contratos seran con dedicacion a tiempo com-
pleto por un plazo de dos afios, renovables por otros tres.

Articulo 128.—Una vez establecida la plantilla de personal contra-
tado correspondiente, de acuerdo con las necesidades docentes e
investigadoras, la Universidad convocard concurso pblico para la
provision de plazas vacantes.

La Junta de Gobierno determinard los criterios generales y normas
de procedimiento por los que se regiran estos concursos.

Articulo 129.—Dichos concursos seran resueltos por una Comision
de Contratacion nombrada por la Junta de Gobierno, presidida por

el Rector 0 persona en quien delegue, y constituida por dos Profe-
sores del Departamento al que se adscribe la plaza, elegidos por
el Consejo del mismo, y dos Profesores y dos Alumnos pertenecien-
tes a los Centros en los que se soporten la docencia de la plaza a
Concurso, elegidos por las Juntas de los mismos teniendo en cuen-
ta que no sean miembros de dicho Departamento.

A las reuniones de las Comisiones de Contratacion podrd asistir,
con voz pero sin voto, el miembro de la Junta de Personal Docen-
te e Investigador que ésta designe. Dicho miembro no podrd per-
tenecer al Departamento al que la plaza esté adscrita.

La Universidad instrumentard los medios adecuados para que 10s
concursos estén resueltos antes del comienzo de cada curso.

Articulo 130.—Una vez constituida la Comision de Contratacion co-
rrespondiente, dard a conocer los criterios que seguird para la se-
leccion del Profesorado y el baremo aplicable, teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 128.

La Comision debera contar con un informe razonado sobre cada
uno de los solicitantes, elaborado por el Departamento correspon-
diente y si lo estima oportuno, podra solicitar asesoramiento de
personas cualificadas.

Reunida la Comision de Contratacion para proponer la adjudicacion
de una plaza, se hardn publicos los resultados, indicando para ca-
da solicitante la puntuacion obtenida.

Las decisiones de la Comision de Contratacion podran ser recurri-
das, en el plazo de quince dias a partir de la publicacion de los
resultados, ante el Rector y valoradas por la Comision contemplada
en el articulo 137 de estos Estatutos.

Articulo 131—La contratacion de Personal Investigador para que
preste servicios en los Departamentos o Institutos Universitarios
serd resuelta por una Comision de Contratacion nombrada por la
Junta de Gobierno e integrada por:

a) El Rector.

b) Dos representantes del Departamento o Instituto afectado, elegi-
dos por sus respectivos Consejos.

¢) Dos representantes de la Comision de Investigacion.

d) Dos representantes de la Junta de Gobierno, que han de ser
doctores.

Articulo 132.—La elaboracion y modificacion de plantillas de Perso-
nal Docente e Investigador corresponde a la Junta de Gobierno,
previo informe de los Departamentos, Institutos Universitarios y
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Centros afectados, asi como de la Junta de Personal Docente e In-
vestigador.

La ampliacion, minoracion o modificacion de la plantilla docente e
investigadora debe tener en cuenta fundamentalmente las necesida-
des de los planes de estudio y de investigacion.

Articulo 133.—Vacante una plaza de los cuerpos de Catedréticos o
Profesores Titulares, ocupada 0 no interinamente, la Junta de Go-
bierno decidirg, de acuerdo con las necesidades docentes e investi-
gadoras de la Universidad y previos informes del Departamento y
Junta de Centro correspondientes, si procede 0 no la minoracion o
cambio de denominacion o categorfa de la plaza.

Los informes correspondientes deberan ser presentados en el plazo
de cuatro meses desde que se produjo la vacante. Cumplido este
trémite, la Universidad de Extremadura convocard, con anterioridad
al curso siguiente al que se haya producido la vacante, el corres-
pondiente concurso para la provision de dicha plaza.

Articulo 134—La modalidad de cada concurso ordinario o de mé-
ritos serd establecida por acuerdo de la Junta de Gobierno, previo
informe del Consejo de Departamento y las Juntas de Centro co-
rrespondientes.

Articulo 135.—Los Profesores de Ensefianza Secundaria, con condi-
cion de Catedratico y titulacion de Doctor, podran concurrir a con-
curso de méritos para proveer plazas de Profesores Titulares de
Universidad y Catedréticos de Escuelas Universitarias en aquellas
areas que decida la Junta de Gobierno, previo informe del Depar-
tamento correspondiente.

Articulo 136.—EI Presidente y un Vocal de las distintas Comisiones
que han de juzgar los diferentes concursos, asi como sus respecti-
vos suplentes, seran nombrados por el Rector, a propuesta de la
Junta de Gobierno y previo informe razonado del Departamento.

Articulo 137 —Contra las resoluciones de las Comisiones a que ha-
cen referencia los articulos anteriores, los candidatos podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector.

Esta reclamacion serd valorada por una Comision que, presidida
por el Rector, estara constituida, ademés, por seis Catedraticos de
Universidad con amplia experiencia docente e investigadora, elegi-
dos por el Claustro en votacion secreta por un periodo de cuatro
aflos mediante una mayorfa de tres quintos de los presentes en la
sesion, siempre que éstos supongan la mayoria ahsoluta del Claus-
tro, debiendo tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) Seran elegidos en lista abierta.

b) La pertenencia a esta Comision es irrenunciable, salvo en casos
excepcionales que considere el Claustro.

¢) Todos los miembros ser&n de distinto Departamento

d) Vacante una plaza de esta Comision, serd cubierta por una nueva
eleccion en el Claustro siguiente, respetando los criterio anteriores.

Articulo 138.—Para el funcionamiento de la Comision serd necesaria
la presencia de al menos cuatro miembros de la misma. Antes de
emitir su dictamen sobre la reclamacion de un concurso, la comision
debera ofr a los concursantes y a los miembros de la Comision del
concurso. En ningln caso actuard en la Comision un miembro que
esté afectado por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar implicado en el concurso impugnado por ser miembro de
la Comision que lo ha resuelto o del Departamento al que perte-
nezca la plaza.

b) En los casos en que de acuerdo con la Ley deba abstenerse.

¢) Cuando el Rector esté incluido en una de las anteriores circuns-
tancias, serd sustituido como Presidente de la Comision por un Vi-
cerrector, que sea Catedratico de Universidad.

Articulo 139.—Son derechos y deberes del Personal Docente e In-
vestigador de la Universidad los siguientes:

a) Realizar el trabajo de docencia e investigacion con arreglo a las
condiciones de su nombramiento en los puestos de trabajo de la
Universidad a que sean destinados.

b) Atender a su formacion permanente para lo cual se establecerd
con cardcter general un afio de perfeccionamiento metodolégico y
reciclaje de los contenidos por cada seis de docencia o investigacion.

¢) La libertad de docencia, investigacion y estudio.

d) Disfrutar de permisos temporales con objeto de contribuir a su
perfeccionamiento personal.

Articulo 140.—No se haré discriminacion alguna en cuanto a horas
de docencia o permanencia en los Centros por razon de la perte-
nencia a Cuerpos distintos del Profesorado.

El desempefio de los cargos académicos de Vicerrector, Secretario
General, Decano de Facultad y Director de Escuela podrd suponer
una reduccion de hasta un maximo del 50 por 100 en sus obliga-
ciones docentes. EI Rector estar exento de ejercer docencia.

Secciion Segunda.—Del Alumnado

Articulo 141.—Son Alumnos de la Universidad quienes estén matri-
culados en cualquiera de sus Centros, Departamentos o Institutos.
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Los requisitos necesarios para el acceso del alumnado a la Univer-
sidad se regulardn por Ley de las Cortes Generales. De acuerdo
con éstas, la Junta de Gobierno podrd dictar normas especificas
para el acceso del Alumnado a la Universidad. Las de permanencia
seran establecidas por el Consejo Social, previo informe del Consejo
de Universidades.

La Universidad hard pablico el calendario de matriculacion de ca-
da curso académico, antes del 30 de junio del curso anterior.

Articulo 142.—La Universidad, ademés de las becas y ayudas al estu-
dio de carécter general del Ministerio correspondiente, incluird anual-
mente en su presupuesto una partida destinada a becas y ayudas al
estudiante. Dicha partida sera gestionada por el Consejo Social.

Articulo 143.~Todo el Alumnado de la Universidad tendrd los mis-
mos deberes y derechos, sin otra limitacion que la que se derive
de su condicion académica. Especificamente, son deberes y dere-
chos del Alumnado:

a) Realizar la labor rigurosa de estudio y, en su caso, de investiga-
cion que es propia de su condicion de universitarios.

b) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria contribu-
yendo asf a la consecucion de los fines y a la mejora del funcio-
namiento de la Universidad.

¢) Recibir una ensefianza tedrica y préactica de adecuada calidad
en orden al desarrollo de su capacidad cientifica y critica, asi co-
mo al acceso al dominio de la cultura que haga posible su forma-
cion integral.

d) Participar en los cursos, seminarios y otras actividaes orienta-
das a la formacion y perfeccionamiento de los estudiantes.

e) Elegir Centro y, en su caso, Departamento o Instituto ateniéndo-
se a la normativa vigente, teniendo conocimiento de los programas
y horarios, a la hora de su matriculacion.

f) Ser evaluados por su rendimiento académico de forma objetiva
y justa e informados previamente de los criterios generales que
seran utilizados en dichas evaluaciones. Las Juntas de Gobierno y
las respectivas de los Centros reglamentardn los mecanismos esca-
lonados de reclamacion y de revision de las calificaciones.

0) Recibir, en su caso, las becas, premios y demés ayudas que la
Universidad y cualesquiera ofros entes plblicos y privados esta-
blezcan a favor de los estudiantes, asi como a participar en el
proceso de concesion de los mismos a través de los correspondien-
tes Jurados y Comisiones.

h) Ejercer la libertad de informacion, expresion y reunion en loca-

les universitarios, pudiendo constituir y organizar Asociaciones de
Alumnos en el seno de la Universidad.

i) Obtener la proteccion de la Seguridad Social en los términos
que establezcan las leyes.

j) Recibir la orientacion académica y profesional a través de los
Departamentos, Institutos y Organos que se puedan crear al efecto.

K) Participar a través de sus representantes en los distintos orga-
nos de gobierno de la Universidad.

Articulo 144.—La representacion de los estudiantes se establecera
por Curso, Departamento, Centro y Universidad. Siempre que sea
posible se procurard que haya representacion por grupos en 10s
cursos y por Titulaciones en los Centros.

La Universidad facilitard en todo momento los medios materiales y
la informacion necesaria para el correcto desempefio de la repre-
sentacion de Alumnos.

No podra ejercerse sobre los representantes ningln tipo de discri-
minacion académica, reconociéndoseles la necesaria flexibilidad en
sus obligaciones académicas, a fin de que no se impida el correcto
desempefio de su tarea.

Articulo 145—EI Consejo de Alumnos de la Universidad es el 6rga-
no colegiado e institucional de representacion de los estudiantes
de toda la Universidad de Extremadura; a tal fin, se le dotaré de
los medios necesarios para desarrollar eficientemente su labor. Es-
tara formado por representantes de todos los Centros de forma
paritaria

Son funciones, entre otras, del Consejo de Alumnos:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento que deberd ser
aprobado por la Junta de Gobierno.

b) Elaborar sus presupuestos, aprobar su distribucion y recibir
cuentas de su ejecucion.

¢) Programar actividades de extension universitaria, en coordina-
cion con el correspondiente Vicerrectorado.

d) Participar en los Organos de gobierno y administracion de la
Universidad, segun lo dispuesto en los presentes Estatutos.

e) Cualesquiera otras que le encomienden las leyes y los presentes
Estatutos.

Articulo 146.—La Junta de Gobierno de la Universidad, a propuesta
del Consejo de Universidades y previo informe del Consejo de
Alumnos, establecerd las normas que regulen las responsabilidaces
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de los estudiantes relativas al cumplimiento de sus obligaciones
académicas.

Las normas electorales para la representacion de Alumnos, seran
elaboradas por el Consejo de Alumnos de la Universidad y aproba-
das por la Junta de Gobierno.

Seccion Tercera—Del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 147.—El Personal de Administracion y Servicios constituye
el estamento de la Comunidad Universitaria al que corresponden
las funciones de apoyo a la docencia y a la investigacion mediante
la gestion administrativa y prestacion de servicios que le son pro-
pios y que contribuyen a la consecucion de los fines de la Univer-
sidad.

Estard integrado por los funcionarios de ésta y de otras Adminis-
traciones Publicas que, conforme a la legislacion vigente, prestan
servicios de esta naturaleza en la misma, asi como por Personal
contratado en régimen de Derecho Laboral.

Se regira, con caracter general, por la legislacion reguladora de
la autonomia universitaria y otras disposiciones complementarias,
asi como por los presentes Estatutos. Ademds, por la legislacion
estatal basica y por la autonémica de desarrollo de aquella en
materia de Funcion Publica; y el Personal en régimen de Dere-
cho Laboral, asimismo, por la legislacion laboral y su propio
Convenio Colectivo.

Articulo 148.—En el ejercicio de sus funciones, dependerad organica-
mente del Rector y, por delegacion de éste, del Gerente y, funcio-
nalmente, del responsable del Servicio al que esté adscrito.

Articulo 149.—Las Escalas propias de la Universidad, estructuradas
conforme al nivel de titulacion exigido para el ingreso en las mis-
mas, se equiparan, por analogia de sus funciones a Cuerpos o Es-
calas que existan o se creen en las Administraciones Pablicas y se-
ran las siguientes:

Grupo A. Escalas Técnicas de Gestion y Facultativa de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos.

Grupo B. Escalas de Gestion Universitaria y Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Grupo C. Escala Administrativa.
Grupo D. Escala Auxiliar - Administrativa.

Las categorias del Personal de Administracion y Servicios en régi-
men de Derecho Laboral se estructuran en los grupos y denomina-
ciones recogidos en su Convenio Colectivo.

Articulo 150.—Las relaciones de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura son
el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion
del personal de acuerdo con las necesidades de la docencia, la in-
vestigacion y las derivadas de los distintos servicios y se precisan
los requisitos para el desempefio de cada puesto. Su aprobacion
corresponde al Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno
previo informe de los Organos de representacion del personal. Se
publicaran anualmente.

La asignacion de conceptos Y niveles de retribucion que figuren en
las relaciones de puestos de trabajo, deberan equiparse a los co-
rrespondientes de las demés Administraciones Pablicas.

Articulo 151.—A propuesta de la Junta de Gobierno y previo infor-
me de los Organos de representacion del Personal de Administra-
cion y Servicios, el Consejo Social aprobara la plantilla orgénica de
dicho estamento que contendré la totalidad de los puestos de tra-
bajo previstos para el periodo de vigencia de la misma. La planti-
lla orgénica sefialara:

—Denominacion de la plaza.

—Régimen legislativo aplicable.

—Adscripcion del puesto de trabajo.

—Régimen de dedicacion.

—Nlmero de puestos de idéntica denominacion.
—Titulacion exigida.

—Funciones.

—Retribuciones asignadas.

Esta plantilla se revisara hianualmente.

Articulo 152—La Universidad de Extremadura seleccionard, de
acuerdo con su régimen de autonomia y de acuerdo con los prin-
cipios constitucionales de publicidad, igualdad, capacidad y méritos,
su propio Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 153—La oposicion constituye el sistema ordinario de in-
greso en las Escalas de Funcionarios. Las bases de la convocatoria
plblica podran optar por el concurso-oposicion, cuando sea Més
adecuado a la naturaleza de las funciones que se han de desem-
pefiar y, excepcionalmente, por el concurso.

El concurso constituye el sistema normal para la provision de
puestos de trabajo y en él se tendrdn Unicamente en cuenta 10S
méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre 105 que
figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de
trabajo.
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No obstante, podrén cubrirse por el sistema de libre designacion
aquellos puestos que se determinen en las relaciones de puestos
de trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

El Personal laboral se regird por cuanto dispone su Convenio Co-
lectivo en materia de provision de vacante.

Articulo 154.—Para la provision de plazas, que en cada momen-
to se encuentren vacantes en una determinada Escala y a los
efectos de promocién de funcionarios de Escalas inferiores, que
reinan los requisitos de titulacion exigidos, se reservara el por-
centaje que sobre el nimero de plazas determine la Junta de
Gobierno.

Articulo 155~Las pruebas de seleccion seran convocadas por la
Universidad de Extremadura y seran juzgadas por un Tribunal o
comision de seleccion nombrado por el Rector, a propuesta de la
Junta de Gobierno y previo informe del Comité de Empresa o de
la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

La comision para la seleccion del Personal funcionario estara com-
puesta por el Gerente, dos miembros en representacion de la Uni-
versidad, nombrados por el Rector, asi como dos miembros de la
Junta de Personal de Administracion y Servicios o funcionarios en
Quienes ésta delegue.

La seleccion de Personal laboral se realizara de acuerdo con lo es-
tablecido en su respectivo convenio y la legislacion laboral aplica-
hle.

Las hases y el temario serdn elaborados por la Gerencia previo
acuerdo con la Junta de Personal de Administracion y Servicios o
el Comité de Empresa, segun proceda, y aprobados por la Junta de
Gobierno, de acuerdo con los términos establecidos por la legisla-
cion vigente, para posibilitar su homologacion.

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Gerencia, previo informe
de la Junta de Personal de Administracion y Servicios, determinara
los criterios generales para la promocion interna del Personal fun-
cionario.

Articulo 156.—La Junta de Personal de Administracion y Servicios
es el drgano representativo del Personal de Administracion y Servi-
Cios sujeto a Derecho Administrativo, para la defensa de sus intere-
ses. Tendra las competencias y composicion que se determinen le-
galmente y le fije su Reglamento de Régimen Interior, que serd
aprobado por la Junta de Gobierno.

El Comité de Empresa es el Organo representativo del Personal de
Administracion y Servicios sujetos a Derecho Laboral, para la de-
fensa de sus intereses.

Articulo 157.—Son deberes y derechos del Personal de Administra-
cion y Servicios:

a) Realizar el trabajo de gestion y administracion con arreglo a
las condiciones de su nombramiento y en los puestos de trabajo
de la Universidad a que sean destinados.

b) Procurar su formacion permanente para el mejor desempefio de
sus funciones.

¢) Disfrutar de permisos temporales con objeto de contribuir a su
perfeccionamiento profesional.

d) Negociar a través de sus representantes legales sus condiciones
de trabajo en el dmbito estatal, autonémico o de la propia Uni-
versidad de Extremadura.

Articulo 158. La Universidad garantizara la formacion permanente
del Personal de Administracion y Servicios que permita su adecua-
da capacitacion técnica, su promocion y especializacion.

Asi mismo, promoverd su participacion en cursos de perfecciona-
miento 0 especializacion organizados por otros entes publicos o
privados cuando resulte de interés para la mejor realizacion de
sus funciones en la Universidad.

TITULO v
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 159.—La Universidad de Extremadura goza de autonomia
econdmica y financiera en los términos que establece la Ley de
Reforma Universitaria, las normas que dicte el Estado y la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura en el ejercicio de sus respectivas
competencias y los presentes Estatutos. Gozara asimismo de los
beneficios que la legislacion del Estado y, en su caso, de la Comu-
nidad de Extremadura atribuyan a las fundaciones benéfico - do-
centes.

Seccion Primera.—Del Patrimonio

Articulo 160.~El Patrimonio de la Universidad de Extremadura es-
tard constituido por el conjunto de sus bienes, derechos, acciones y
obligaciones, susceptibles de valoracion econdmica.

Articulo 161.—Los hienes de la Universidad de Extremadura afecta-
dos al cumplimiento de sus fines, los actos que para el desarrollo
de tales fines realice y los rendimientos de los mismos disfrutaran
de exencion tributaria, siempre que esos tributos y exenciones re-
caigan directamente sobre la Universidad en concepto legal de
contribuyente y sin que sea posible legalmente la traslacion de la
carga tributaria a otras personas.
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Articulo 162.—La Universidad de Extremadura asume la titularidad
de los bienes estatales de dominio publico que se encuentren afec-
tados al cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el fu-
turo se destinen a estos mismos fines por el Estado, la Comunidad
Autonoma de Extremadura, o cualquier otro ente pdblico legalmen-
te capacitado para ello.

Los bienes afectos a la Universidad que integren el Patrimonio
Histérico - Artistico Nacional tendrén la titularidad publica que es-
tablezcan las leyes y su conservacion o restauracion sera obliga-
cion de su ente titular.

Articulo 163.~La adquisicion, administracion y disposicion de los
bienes de dominio publico y de los patrimoniales se ajustaran a
las normas bésicas Estado y a las de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que rijan la materia.

Articulo 164.—Los actos relativos a la disposicion de los bienes in-
muebles y la desafectacion expresa de los bienes de dominio pd-
blico corresponde a la Junta de Gobierno, previa autorizacion del
Consejo Social.

La enajenacion de los bienes patrimoniales se realizara, previo ex-
pediente tramitado por la Gerencia, por orden del Rector ratificada
por la Junta de Gobierno, y con autorizacion del Consejo Social.

En todo caso, el ejercicio de estas potestades sera ejercido de con-
formidad con la normativa general aplicable.

Articulo 165.—Las certificaciones que sean necesarias a efectos re-
gistrales, serdn expedidas por el Gerente, con el visto bueno del
Rector.

La Gerencia de la Universidad estd obligada a inmatricular o ins-
cribir todo bien o derecho real inmobiliario inscribible en el Regis-
tro de la Propiedad, procediendo, en su caso, conforme al articulo
8 de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y al articulo 206 de la Ley Hipotecaria.

Asimismo, llevard un Libro-Inventario de bienes inmuebles demania-
les y patrimoniales de la Universidad de Extremadura, donde quie-
ra que radiquen. lgualmente se inventariaran los bienes muebles
que por su valor, importancia o perdurabilidad asf lo requieran.

El inventario, actualizado a 31 de diciembre, se unira a la Cuenta
General del correspondiente ejercicio econdmico.

Seccion Segunda.—De la Programacion y del Presupuesto

Articulo 166.—La Universidad de Extremadura elaborard y aproba-
ra una programacion plurianual de inversiones, que consistira en la

evaluacion econdmica de las que hayan de cumplirse durante el
periodo de la misma.

Dicha programacion comprendera un periodo de cuatro afios, pu-
diéndose actualizar anualmente.

La Junta de Gobierno informard el Plan elaborado por el Rectora-
do y lo propondra para su aprobacion al Consejo Social.

Articulo 167.—En uso de su autonomia, la Universidad de Extrema-
dura elabora y aprueba su propio presupuesto, que serd pblico,
(nico y equilibrado.

El ejercicio presupuestario coincidird con el afio natural.

Articulo 168.—El Presupuesto constituye la expresion cifrada de to-
das las obligaciones que, como méaximo, puede reconocer la Univer-
sidad de Extremadura y de todos los ingresos que se prevean ob-
tener durante el correspondiente ejercicio.

El estado de ingresos recogera todos los extremos enumerados en
la legislacion especifica sobre el régimen econdmico y financiero
recogidas en la legislacion reguladora de la Autonomia Universita-
ria, asi como los ingresos de los contratos de investigacion y los
rendimientos de las prestaciones de servicios contemplados en los
articulos 183 y siquientes de estos Estatutos.

Los precios publicos y otras tasas por estudios conducentes a la
obtencion de titulos o diplomas propios de la Universidad, seran
fijados por el Consejo Social, oida la Junta de Gobierno.

El estado de gastos se elaborard conforme a la clasificacion y reg-
uisitos sefialados en la Ley de Reforma Universitaria, las normas
que dicte el Estado y la Comunidad Autonoma de Extremadura en
el ejercicio de sus competencias y los presentes Estatutos.

Articulo 169.—EI Rector, oida la Junta de Gobierno y previo infor-
me favorable del Consejo Social, podrd concertar operaciones de
crédito por plazo inferior a un afio con objeto de cubrir necesida-
des transitorias de tesoreria.

Articulo 170.—La estructura del presupuesto y el sistema contable
de la Universidad de Extremadura, se ajustardn a las normas que,
con carécter general estén establecidas para el sector pdblico, a
efectos de su normalizacion contable.

Articulo 171.—Con antelacion suficiente para que el presupuesto
pueda ser aprobado antes del comienzo del ejercicio, el Rectorado
elaborard el anteproyecto de presupuesto, que someterd a la Junta
de Gobierno para estudio e informe.
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El proyecto de presupuesto serd remitido por la Junta de Gobierno
al Consejo Social, para su aprobacion.

Si el presupuesto no se hubiera aprobado antes del dia 1 de enero
de cada afio, se considerara automaticamente prorrogado el del ejer-
cicio anterior hasta la aprobacion del nuevo, con el incremento
aprobado para la Universidad de Extremadura en los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el nuevo ejercicio.

Articulo 172.—Los créditos tendran la consideracion de ampliables,
excepto en los casos previstos en la legislacion vigente.

La Universidad de Extremadura podrd efectuar, con 10s requisitos
que establece la legislacion reguladora de la autonomia universita-
ria, modificaciones en su presupuesto en funcion de las necesidades
no suficientemente presupuestadas.

Tales modificaciones deberan financiarse con los mayores ingresos,
cuando los recursos que obtenga la Universidad sean superiores a
los presupuestados, o con el remanente de liquidacion del ejercicio
anterior, en la medida en que rebasen el consignado inicialmente
para financiar el presupuesto vigente.

Los créditos extraordinarios, los suplementos de crédito y las
transferencias de gastos corrientes a gastos de capital, serdn apro-
badas por el Consejo Social. Las transferencias de gastos de capital
a cualquier capitulo podrédn ser acordadas por el Consejo Social,
previa autorizacion de la Comunidad Autonoma.

Las restantes modificaciones se someteran a aprobacion de la Jun-
ta de Gobierno, mediante el oportuno expediente.

Articulo 173—La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos
corresponden al Rector.

El Rector podré delegar estas funciones en los 6rganos unipersona-
les de gobierno de la Universidad.

Articulo 174.—La Junta de Gobierno aprobara un Reglamento de
Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad de Extremadura,
que desarrollaré el contenido de este Titulo.

Articulo 175—La Universidad asegurard el control interno de sus
gastos e inversiones, organizando Sus cuentas seglin los principios
de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, la Intervencion desarrollara sus funciones mediante las técni-
cas de auditorfa contable.

Las competencias y funciones de la Intervencion seran desarrolla-
das en Reglamento elaborado aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 176.—El Rector de la Universidad solicitard cada afio al
Consejo social, con ocasion de la aprobacion del Presupuesto, el se-
fialamiento del limite por expediente individualizado, a partir del
cual serd necesaria su autorizacion para contratar, por el sistema
de procedimiento negociado, los bienes de equipo necesarios para
el desarrollo de programas de investigacion.

Articulo 177.—La Cuenta General de la Universidad es el documen-
to mediante el cual se rinde la gestion econdmica.

La Cuenta General comprenderé: la liquidacion definitiva del presu-
puesto, un informe detallado de la gestion de los recursos econd-
micos y un informe sobre el grado en que se hayan cumplido a lo
largo del ejercicio los objetivos de la programacion plurianual, con
indicacion expresa de los previstos y alcanzados.

La Cuenta General se formalizard por el Gerente, bajo la direccion
del Rector, a ser posible, antes del 31 de mayo del afio siguiente
a que se refiera. Previo informe de la Junta de Gobierno, se remi-
tird al Consejo Social para su aprobacion. Esta Cuenta General de-
berd incluirse en la Memoria Econémica que la Junta de Gobierno
ha de dictaminar para su envio al Claustro.

La administracion del patrimonio universitario serd objeto de una
cuenta especial, que llevaré y rendird la Gerencia.

Articulo 178.—La contratacion de obras, suministros y servicios pa-
ra la Universidad se regira por lo establecido en la legislacion bé-
sica de contratos de las Administraciones Pdblicas, y las disposicio-
nes que la desarrollen o incidan en su contenido.

Articulo 179.—La Universidad de Extremadura podrd suscribir todo
tipo de contratos, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

La Junta de Gobierno determinara anualmente la cifra méxima
disponible para contratacion por el procedimiento negociado, sin
perjuicio y con independencia de lo establecido en el articulo 176
para adquisicion de hienes de equipo necesarios para el desarrollo
de programas de investigacion.

Cuando la contratacion se efectle por concurso publico o subasta,
le correspondera al Rector la aprobacion de las condiciones técni-
cas, econdmicas y administrativas de dicha contratacion.

Articulo 180.—El drgano de contratacion de la Universidad de Ex-
tremadura es el Rector, estando facultado para celebrar, en nom-
bre y representacion de aquélla, los contratos en que intervenga la
Universidad.

Articulo 181.—Se constituird en la Universidad una Mesa de Con-
tratacion que estard integrada por. Un presidente, que serd el
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Rector o el Vicerrector en quien delegue; cuatro vocales, que se
corresponderan con el responsable del Centro, Departamento o
Servicio directamente interesado o afectado por el contrato, el
Gerente, el Interventor y el Asesor Juridico de la Universidad de
Extremadura; y un Secretario, que serd el funcionario responsa-
ble de la unidad administrativa encargada de la gestion de la
contratacion.

La Mesa de Contratacion podrd solicitar, antes de formular su pro-
puesta cuantos informes técnicos y asesoramientos considere preci-
508 Y se relacionen con el objeto del contrato.

Articulo 182.—La Universidad de Extremadura, los Departamentos,
Centros o los Institutos Universitarios y el Profesorado, a través de
los Departamentos, podrdn contratar con Entidades pdblicas o pri-
vadas o con personas fisicas la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de cursos de
especializacion. Estos contratos seran firmados por el Rector en
nombre de la Universidad y, en su caso, por el Director del Depar-
tamento, Centro o Instituto Universitario, y los Profesores en su
propio nombre, previa conformidad del Consejo de Departamento o
Instituto respectivo.

La distribucion de los ingresos procedentes de estos contratos, una
vez deducidos los gastos materiales y personales que se hubieren
originado como consecuencia de su formalizacion y ejecucion se
llevard a cabo asignando a los Profesores que hubieran intervenido
en la ejecucion de los contratos el 90 por 100 de la cantidad re-
sultante, siempre que ésta sea inferior al quintuplo de los haberes
brutos mensuales minimos de un Catedrético de Universidad en ré-
gimen de dedicacion a tiempo completo. En el caso de que se re-
base el expresado quintuplo, el Profesor percibira, ademés de la
remuneracion indicada, el 75 por 100 del exceso sobre el limite
fijado.

La cifra que resulte como remanente después de aplicar los por-
centajes seflalados se destinard por la Universidad a servicios o
fondos de equipamiento.

Todos los contratos celebrados al amparo de este articulo deberan
especificar, en los términos en que asi lo permita la legislacion vi-
gente, quién es el titular del derecho de propiedad intelectual o
industrial de la obra resultante, asi como, en su caso, la participa-
cion futura en los beneficios de explotacion de la misma.

La Junta de Gobierno desarrollard reglamentariamente el régi-
men de contratacion para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como los cursos de especializa-
cion, ajustandose en todo caso, a las prescripciones contenidas
en este articulo.

Seccion Cuarta—Del Régimen de prestaciones de servicios

Articulo 183.—La Universidad de Extremadura podré crear o parti-
cipar en Fundaciones y Sociedades civiles, mercantiles o mixtas con
el fin de administrar sus bienes y derechos, gestionar sus Servicios
0 desarrollar la investigacion, de conformidad con lo establecido en
la legislacion vigente.

Articulo 184.—La Universidad de Extremadura podrd crear estruc-
turas U otros organismos para gestionar un régimen establecido
por convenio con otras Universidades e Instituciones publicas o
privadas con la finalidad de llevar a cabo programas especificos de
investigacion u otros de cardcter cientifico, técnico, cultural o artis-
tico, asi como para el desarrollo de sus fings y de los tipificados
en la legislacion estatal o autonémica.

El régimen juridico de estos entes se especificard en los citados
convenios.

Articulo 185.—Los restantes servicios e prestaran, como regla ge-
neral, en régimen de servicios sin personificacion, salvo que se
vean afectados por convenios de los descritos en los articulos an-
teriores y previo al establecimiento de la disposicion correspon-
diente para su creacion o modificacion.

También podrén crearse otras estructuras, que se someteran al or-
denamiento  bdsico estatal dictado en desarrollo del articulo
149.1.182 de la Constitucion.

TITuLO Wi
REGIMEN JURIDICO

Articulo 186.—En su consideracion de Administracion Pdblica, la
Universidad de Extremadura disfruta de todas las prerrogativas y
potestades que para aquélla establece la legislacion vigente.

La Universidad de Extremadura, en el ejercicio de su plena persona-
lidad juridica, podrd adquirir, poseer, retener, gravar y enajenar
cualquier clase de bienes, tanto muebles como inmuebles, en los tér-
minos establecidos en el articulo 164 de los presentes Estatutos.

La actuacion de la Universidad de Extremadura se regird por las
normas de régimen juridico y de procedimiento administrativo co-
man aplicables a la Administracion Publica, con las adaptaciones
necesarias a Su estructura organizativa, a los procedimientos espe-
ciales previstos en la legislacion sectorial universitaria y en los
procedimientos propios que establecen estos Estatutos y las nor-
mas que lo desarrollen.

Articulo 187.—Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claus-
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tro Universitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social
agotan la via administrativa y seran impugnables directamente an-
te la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Las resoluciones de los restantes drganos de gobierno podrén ser
recurridas ante el Rector, salvo que agoten la via administrativa.

Articulo 188.—Corresponde al Rector 0 a la Junta de Gobierno, in-
distintamente, la aprobacion del ejercicio de cualquier accion que
se considere pertinente llevar a cabo en defensa de los intereses
legitimos de la Universidad de Extremadura.

El Rector, cuando lo estime conveniente, podrd encomendar la de-
fensa y la representacion procesal a Letrados externos a los servi-
cios juridicos de la Universidad, dando cuanta de ello a la Junta
de Gobierno.

La formulacion de consultas al Consejo de Estado deberd tramitarse
a través del Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TITULO VI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 189.—La iniciativa del proceso de reforma de los Estatutos
corresponde a la Junta de Gobierno por acuerdo mayoritario de
sus miembros, 0 a un quinto de los miembros del Claustro.

La Junta de Gobierno deberd tomar la iniciativa de reforma en el
caso de la promulgacion de normas legales que impliquen la alte-
racion obligada de los Estatutos.

Articulo 190.—La iniciativa de reforma se ejerce mediante presen-
tacion ante el Rector que contendrd necesariamente la identifica-
cion de los solicitantes y el texto articulado alternativo.

El Rector convocara al Claustro para decidir sobre dicha reforma.

La convocatoria del Claustro debera ir acompafiada del texto alter-
nativo y se concederd un plazo de quince dias para presentar en-
miendas parciales o a la totalidad de dicho texto.

Articulo 191—EI proyecto de reforma prosperara si obtiene el voto
positivo de tres quintos de los miembros presentes del Claustro.

Rechazado un proyecto de reforma no podra reiterarse la iniciativa
de reforma sobre el mismo tema hasta transcurrido un afio.

Articulo 192.—Las modificaciones aprobadas serdn elevadas a las au-
toridades competentes de la Comunidad Autonoma para su aproba-
cion y posterior publicacion en el «Diario Oficial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura» y en el «Boletin oficial del Estado».

Disposicion Adicional

Todos los Reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos, y
las resoluciones o acuerdos de la Universidad que tengan como
destinatarios a una pluralidad indeterminada de sujetos, asi como
las que no requieran notificacion personal, se publicardn en el Bo-
letin Oficial de la Universidad de Extremadura, sin perjuicio de las
que, en su caso, deban publicarse en el Boletin Oficial del Estado
0 en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
En todo caso, la eficacia de dichos actos se producird conforme a
las previsiones establecidas en las normas bésicas reguladoras del
procedimiento administrativo comn.

Disposiciones Transitorias

Primera.—Los actuales drganos colegiados de gobierno de la Uni-
versidad, Centros, Departamentos, Institutos Universitarios y Servi-
cios, adaptardn sus normas de funcionamiento interno a la regula-
cion contenida en estos Estatutos en el plazo de seis meses, a
contar desde su entrada en vigor.

Segunda.—La nueva constitucion del Claustro y de la Junta de Go-
bierno tendré lugar, como referencia temporal, a la expiracion del
mandato de los representantes del Profesorado que lo sean a la
entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Tercera.—Todos los drganos colegiados de gobierno previstos en los
presentes Estatutos, excepto la Junta de Gobierno y el Claustro, de-
beran estar constituidos, con arreglo a la normativa que en ellos
se estipula, en el plazo méximo de treinta dias lectivos desde la
aprobacion de sus normas de funcionamiento con arreglo a las
previsiones de estos Estatutos. En el supuesto concreto de que ex-
piraran sus nombramientos con anterioridad, se veran prorrogados
en funciones hasta la culminacion del proceso electoral.

Cuarta—Los cargos unipersonales de gobierno de la Universidad,
Centros, Departamentos, Institutos Universitarios o cualesquiera
otros Servicios pertenecientes a la misma, cumplirdn el mandato
para el que fueron elegidos. Expirado el mandato con anterioridad
a la aprobacion de los Reglamentos de funcionamiento de los or-
ganos colegiados que lo elijan, veran prorrogados sus nombramien-
tos en funciones hasta la culminacion del proceso electoral que se
verifique con sujecion a dichas normas, tras la constitucion del or-
gano con arreglo a las previsiones de estos Estatutos.

Quinta.—Aquellos funcionarios jubilados de los Cuerpos Docentes
Universitarios que, a tenor de la Disposicion Transitoria 32 de la
Ley 27/1994, de 29 de septiembre, sean contratados como Profe-
sores Eméritos, mantendran con la Universidad una relacion con-
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tractual temporal que durard, como maximo, hasta la finalizacion
del curso académico en que cumplan la edad de setenta afios. A
partir de cuyo momento, su declaracion y subsiguiente contrata-
cion como Eméritos deberd someterse al régimen general de los
articulos 123 y 124 de los presentes Estatutos, pasando a compu-
tarse en el porcentaje establecido legalmente en relacion con la
plantilla docente.

Sexta—La Junta de Gobierno intervendrd en todas aquellas situa-

1. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

ORDEN de 17 de diciembre de 1996, por la
que se amplian plazos para realizar
determinadas operaciones contables.

Con objeto de dar mayor agilidad al cumplimiento de las obliga-
ciones presupuestarias adquiridas por esta Administracion se consi-
dera necesario ampliar el plazo contenido en la Instruccion 3.1 de
la Orden de 19 de noviembre de 1996.

Por ello, y en base a lo dispuesto en el art. 49 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, esta Consejeria de Economia, Indus-
tria y Hacienda en uso de las atribuciones que tiene conferidas

DISPONE

Primero.—Se amplia hasta el 30 de diciembre de 1996 el plazo
contenido en la Instruccion 3.1 de la Orden de 19 de noviembre
de 1996, por la que se regulan las operaciones de cierre del ejer-
cicio econdmico de 1996 y apertura del ejercicio 1997, en rela-
cion con la Contabilidad Publica.

Segundo.—La presente Orcen entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de diciembre de 1996.

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

ciones que puedan plantearse durante el periodo transitorio no es-
pecificamente previstas en las disposiciones transitorias anteriores.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en los presentes Estatu-
tos, y que se refieran a materias propias de la autonomia univer-
sitaria.

Resoluciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 5 de diciembre de 1996, por la
que se prorroga el uso de las intalaciones
juveniles dependientes de la Consejeria en
régimen de ofertas concertadas

Durante el Gltimo trimestre del afio en curso, los colectivos juveniles,
ON.G., Consejos Locales, Asociaciones Juveniles, etc., vienen deman-
dando las instalaciones juveniles dependientes de la Consejerfa de
Educacion y Juventud, para realizar sus propias actividades de for-
macidn, culturales, de integracion etc., durante los meses de enero y
febrero de 1997, acogiéndose a la orden de 12 de febrero de 1996.

Con el fin de cubrir el vacio legal que puede producirse hasta la
publicacion de la nueva Orden en 1997,
DISPONGO

Articulo Unico: Queda prorrogada hasta el 31 de diciembre de 1997
la Orden de la Consejeria de Educacion y Juventud, de 12 de febre-
ro de 1996, por la que se regula el uso de instalaciones juveniles,
albergues y campamentos en régimen de ofertas concertadas.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de diciembre de 1996.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL




