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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1996,
de la Dirección General de la Función
Pública, por la que se convocan Cursos de
Formación de la Junta de Extremadura para
1996. (6.ª convocatoria)

Por Orden de 24 de abril de 1996 de la Consejería de Presidencia

y Trabajo se publicó el Plan de Formación de la Junta de Extre-
madura en el que se contemplaba el conjunto de actividades des-
tinadas a la formación y al perfeccionamiento del personal de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura duran-
te 1996.

Con objeto de financiar esta importante labor, esta Dirección Ge-
neral tiene a bien convocar el curso sobre Derecho Administrativo,
recogido en el Plan de Formación de la Junta de Extremadura pa-

6380 28 Diciembre 1996 D.O.E.—Número 151



ra 1996, que se celebrará durante el mes de enero de 1997 y
que se relaciona en el Anexo I.

Este curso se ajustará a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES

Podrán participar en este curso los Letrados del Gabinete Jurídico,
así como aquellos funcionarios Licenciados en Derecho cuyas tareas
ordinarias se relacionen con el ámbito de aplicación de la Ley
30/1992.

SEGUNDA: SOLICITUDES

Quienes, reuniendo todos los requisitos, desearan participar en esta
actividad, deberán solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo
oficial recogido en el Anexo II, cumplimentando todos sus datos.

Las instancias se remitirán a la Escuela de Administración Pública
de Extremadura de la Consejería de Presidencia y Trabajo (Avda
de la Libertad, s/n. 06800 -Mérida. Fax 924-38 63 89), antes del
día 10 de enero de 1997.

Necesariamente, la instancia suscrita por el personal que desee
participar en el curso objeto de esta convocatoria, deberá ser au-
torizada por el responsable administrativo. En caso de que esta
autorización no sea concedida, el responsable administrativo deberá
hacerlo constar justificadamente en la instancia presentada por el
empleado público.

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La selección de los aspirantes en este curso será realizada por la
Escuela de Administración Pública de Extremadura a propuesta del
Comité de Selección, quién tendrá en cuenta los criterios particula-
res de selección expresados en la actividad y las siguientes cir-
cunstancias:

– Que se otorgue preferencia al personal funcionario y laboral fijo
sobre el interino y temporal, en su caso.

– Que, en último extremo, se proceda por sorteo.

CUARTA: ADMISION

Realizada la correspondiente selección, la Escuela de Administración
Pública de Extremadura pondrá en conocimiento de los selecciona-
dos su admisión al curso solicitado así como a las Secretarías Ge-
nerales Técnicas correspondientes con el fin de facilitar la asisten-
cia a los interesados e interesadas con tiempo suficiente al desa-
rrollo del curso.

Aquellas personas que no reciban comunicación de la Escuela de

Administración Pública de Extremadura sobre su admisión a la ac-
tividad solicitada tres días naturales antes del comienzo del curso,
deberán entender que no han sido seleccionadas.

En caso de que la participación en este curso origine a las em-
pleadas y empleados públicos dietas y desplazamientos, se tendrá
en cuenta lo establecido en el Decreto 51/1989, de 11 de abril,
sobre indemnizaciones por razón del servicio y lo dispuesto a este
respecto por el II Convenio Colectivo del personal laboral de la
Junta de Extremadura debiendo cursarlas en su Consejería de ads-
cripción.

El titular del órgano o de la unidad administrativa o del centro
de trabajo correspondiente facilitará la salida del trabajo con la
antelación suficiente para que el personal pueda acceder al lugar
de impartición del curso. En todo caso deberá asegurarse el des-
canso mínimo establecido en el artículo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, tal y como contempla el Plan de Formación de la
Junta de Extremadura para 1996.

El trabajador que siendo seleccionado para un curso no pudiese
asistir deberá comunicarlo con la mayor urgencia posible a la Es-
cuela de Administración Pública de Extremadura (Fax: 924- 38 63
89), justificando las causas de su inasistencia. En caso de no ha-
cerlo, sea cual sea la causa, será excluido de participar en las ac-
tividades del Plan de Formación para 1997.

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS

Al personal que participe en esta actividad se le extenderá un cer-
tificado de asistencia y éste será inscrito en el Libro de Registro
creado a este efecto.

El control de permanencia en el curso se realizará mediante un
parte diario de firmas.

Una inasistencia inferior al 10% de la duración de cada actividad
habrá de justificarse debidamente en un plazo máximo de diez
días desde el momento en que se produce, sin cuya justificación
no se extenderá el correspondiente certificado.

La inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa,
aunque sea justificada por el interesado, no dará lugar a que la
Escuela de Administración Pública de Extremadura emita el certifi-
cado que corresponda.

Mérida, a 16 de diciembre de 1996.

El Director General de la Función Pública,
JOSE MARIA RAMIREZ MORAN
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