
tónoma de Extremadura, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Proce-
dimiento Administrativo Común.

ARTICULO 8.º

Como órgano consultivo, de coordinación y de participación de los
distintos sectores afectados, se crea la Comisión de Coordinación
de Espectáculos Publicos y Actividades Recreativas, adscrita a la
Consejería de Presidencia y Trabajo.

ARTICULO 9.º

1.–La Comisión de Coordinación de Espectáculos Públicos y Activi-
dades Recreativas estará constituida por

a) Presidente: El Consejero de Presidencia y Trabajo.

b) Vicepresidente: El Director General de Administración Local e In-
terior.

c) Vocales:

Cinco representantes de la Junta de Extremadura: Los Directores
Generales de Deportes, Salud Pública y Consumo, Ordenación Indus-
trial, Energía y Minas, el de Producción, Investigación y Formación
Agraria y el de Turismo.

Dos representantes de la Administración Central, designados por la
Delegación del Gobierno en Extremadura.

Cinco representantes de las Entidades Locales, designados por la
Federación de Municipios y Provincias de Extremadura.

Dos representantes de los Sectores interesados: Uno por el sector
de establecimientos públicos y actividades recreativas y otro por
los empresarios o promotores taurinos, designados por las Asocia-
ciones de ámbito regional más representativas.

d) Secretario: Un funcionario de la Junta de Extremadura con voz
y sin voto, designado por el Presidente de la Comisión.

2.–Podrán asistir a las reuniones cuantas personas sean convoca-
das para el mejor cumplimiento de las funciones encomendadas.

3.–La Comisión elaborará sus normas de organización y funciona-
miento.

ARTICULO 10.º

Son funciones de la Comisión de Coordinación:

a) Emitir informes sobre los proyectos de disposiciones generales
en materia de espectáculos públicos y actividades recreativas.

b) Elaborar propuestas y recomendaciones para el mejor cumpli-
miento de las competencias asumidas en la materia.

c) Recabar de los organismos públicos y privados cuantas informa-
ciones y asesoramiento técnico precise para documentar sus infor-
mes y propuestas.

d) Actuar como órgano de mediación y conciliación en la solución
de conflictos cuando sea requerida para ello por las partes impli-
cadas.

e) Cualquier otra que se le atribuya.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se produzca el nombramiento de los Jefes de los Ser-
vicios Territoriales de la Consejería de Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura en cada una de las dos provincias, las fun-
ciones a ellos encomendadas en este Decreto serán ejercidas por
el Director General de Administración Local e Interior

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Se autoriza al Consejero de Presidencia y Trabajo a dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Segunda: El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de
su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de febrero de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 16 de febrero de 1996, por la
que se da publicidad a la convocatoria
conjunta y a las bases comunes, específicas y
de determinación autonómica por las que
han de regirse los concursos para la
provisión de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de la Administración Local con
habilitación de carácter nacional.

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provisión
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administración
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Local con habilitación de carácter nacional, determina, en su artí-
culo 13, que el Ministerio para las Administraciones Públicas, en
coordinación con las Comunidades Autónomas, aprobará el modelo
de convocatoria conjunta con determinación de las bases comunes
de los concursos. Estas, junto a las específicas que establezcan las
Corporaciones Locales, y de determinación autonómica, constituirán
las bases por las que han de regirse estos concursos, que serán
convocados por los Presidentes de las Corporaciones Locales y pu-
blicados simultáneamente por el órgano competente de las Comu-
nidades Autónomas.

Por su parte la disposición final segunda autoriza al Ministerio
para las Administraciones Públicas para dictar las disposiciones
necesarias para la aplicación y desarrollo del mencionado Real
Decreto.

En cumplimiento de dicha autorización y, una vez efectuada la
preceptiva coordinación con las Comunidades Autónomas, el Minis-
terio para las Administraciones Públicas, mediante Orden de 8 de
septiembre de 1994, aprobó el modelo de convocatoria conjunta y
las bases comunes por las que se regirán los concursos ordinarios
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en las Corpora-
ciones Locales, reservados a funcionarios de Administración Local
con habilitación de carácter nacional.
En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

O R D E N O

ARTICULO UNICO.–Dar publicidad a la convocatoria conjunta, a las
bases comunes, a las bases específicas aprobadas por las respecti-
vas Corporaciones Locales, y a los méritos de determinación auto-
nómica de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por las que
se regirán los concursos ordinarios para la provisión de puestos de
trabajo vacantes en las Corporaciones Locales de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura, reservados a funcionarios de Administra-
ción Local, con habilitación de carácter nacional, incluidas a conti-
nuación.

Mérida, 16 de febrero de 1996.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

BASES COMUNES DE CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS

DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-

tración Local con habilitación de carácter nacional, aprobadas por
las respectivas Corporaciones Locales bases específicas para su pro-
visión por concurso, y acordada asimismo su convocatoria mediante
concurso ordinario por los Presidentes de las Corporaciones Locales
interesadas.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 99 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio (Boletín Oficial del Estado de 9
de agosto), de provisión de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administración Local con habilitación de carácter nacio-
nal, en la Orden de 10 de agosto de 1994 (Boletín Oficial del Es-
tado del 12), por la que se dictan normas sobre concursos de pro-
visión de puestos reservados a funcionarios de Administración Local
con habilitación de carácter nacional, y en la Orden de 8 de sep-
tiembre de 1994 (Boletín Oficial del Estado del 9).

Se da publicidad conjunta a la convocatoria de concurso ordinario
para la provisión de puestos de trabajo en Corporaciones Locales
reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación
de carácter nacional, en esta Comunidad Autónoma con sujeción a
las siguientes bases:

A) BASES COMUNES

Primera.-PUESTOS

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a ha-
bilitados nacionales cuyas Corporaciones han acordado su convoca-
toria y que se incluyen en el Anexo III.

Segunda.–PARTICIPACION

1. Los funcionarios con habilitación de carácter nacional podrán
concursar a los puestos de trabajo que, según su clasificación, co-
rrespondan a la Subescala y categoría a que pertenecen.

Podrán participar asimismo los funcionarios no integrados en las
actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacio-
nales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administración
Local a que se refiere la Disposición transitoria primera, 1, del
Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiembre, en los términos si-
guientes:

– los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaría, categoría superior;

– los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaría, categoría de entrada;

– los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaría Intervención;
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– los Secretarios de Ayuntarnientos «a extinguir», a Secretarías de
Ayuntamientos con población que no exceda de 2.000 habitantes;

– los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vención-Tesorería, categoría superior, pero únicamente a puestos de
Intervención y

– los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Inter-
vención-Tesorería, pero únicamente a puestos de Tesorería.

2. En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento provi-
sional y los que se hallen en expectativa de nombramiento es-
tán obligados a concursar a la totalidad de puestos ofertados
en su Subescala y categoría. También lo están quienes se en-
cuentren en cualquiera de las circunstancias a que se refiere el
artículo 53.2 del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiem-
bre, los que hubieran cesado en la situación de servicios espe-
ciales y no tuvieran reserva de plaza, y los que hayan promo-
cionado a la categoría superior en los términos del artículo
24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podrán concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sen-
tencia o resolución administrativa firmes, si no hubiera transcurri-
do el tiempo señalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el artículo 148.5 del
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, durante el periodo a que se extienda la destitución.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a
que se refiere el artículo 29.3. c) y d), de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Función Pública, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos años desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos años en el último destino
obtenido con carácter definitivo en cualquier Administración Públi-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala y ca-
tegoría en la misma Corporación o se encuentren en los supuestos
del artículo 20.1. f), de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función Pública.

Tercera.–DOCUMENTACION Y PLAZO PARA PARTICIPAR

1. En el plazo de quince días naturales a partir de la publicación
conjunta de este concurso en el «Boletín Oficial del Estado», los
funcionarios con habilitación de carácter nacional que deseen to-
mar parte en el mismo dirigirán a las Corporaciones Locales a cu-
yos puestos concursen, la siguiente documentación:

– Solicitud de participación con declaración jurada de no estar in-
curso en ninguna de las circunstancias a que se refiere el artículo
18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y

– Documentación acreditativa, en su caso, del conocimiento de la
lengua y los méritos de determinación autónomica para los pues-
tos situados en las Comunidades Autónomas que los tengan inclui-
dos en la convocatoria.

2. En caso de concursar simultáneamente a dos o más puestos, los
concursantes, formularán orden de prelación de adjudicaciones ante
la Subdirección General de Función Pública Local (Registro de En-
trada de documentos del Ministerio para las Administraciones Pú-
blicas, c/. Alcalá Galiano, 8. 28071. Madrid), orden de prelación que
habrá de ser único y comprensivo de la totalidad de puestos soli-
citados, con independencia de que se concurse a una o varias Su-
bescalas y categorías. La formulación de prelación, cuyo objeto es
evitar la adjudicación simultánea de varios puestos a un mismo
concursante, no sustituirá en ningún caso a la solicitud individuali-
zada dirigida a la Corporación Local convocante.

Los concursantes a puestos de Corporaciones Locales en el País
Vasco remitirán copia de la hoja de prelación a las Diputaciones
Forales respectivas.

3. La solicitud de participación y la hoja de prelación, habrán de
presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los ane-
xos I y II.

4. Los requisitos exigidos así como los méritos alegados deberán
reunirse a la fecha de la presente Resolución de publicación de la
convocatoria conjunta.

Cuarta.–MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA

Esta Comunidad Autónoma no incluye méritos específicos.

Quinta.–MERITOS ESPECIFICOS

Los méritos específicos por lo que se rige este concurso son los
que, para cada puesto de trabajo y en extracto se incluyen en el
Anexo III.

Sexta.–VALORACION DE MERITOS

1. El Tribunal de valoración de cada puesto comprobará la concu-
rrencia en los concursantes de los requisitos comprendidos en la
base segunda. 3, así como aquellos que figuren en la convocatoria
específica, excluyendo a quienes no los reúnan.

A continuación puntuará, respecto de los no excluidos, los méritos
del siguiente modo:
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– obtendrá, de la relación individualizada de méritos generales de
los habilitados nacionales, la valoración de estos méritos hasta un
máximo de 19,50 puntos, sin que sea posible acreditación adicio-
nal alguna por parte de los concursantes ni valoración distinta por
parte del Tribunal.

– efectuará la valoración de méritos específicos hasta un total de
7,50 puntos, y de los de determinación autonómica, hasta un total
de 3 puntos, con base en la acreditación aportada por los concur-
santes;

– respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos
específicos, el tribunal asignará únicamente la puntuación de méri-
tos generales y, en su caso, los de determinación autonómica.

2. Asimismo, el Tribunal podrá celebrar, si lo prevé la convocatoria
específica respectiva, entrevista con concursante o concursantes que
considere conveniente, para la concreción de los méritos específicos
o de determinación autonómica. Para la celebración de la entrevis-
ta, el tribunal notificará a los afectados, al menos con seis días de
antelación, la fecha, hora y lugar de su celebración.

3. En caso de empate en la puntuación final de méritos de dos o
más concursantes, el Tribunal dará prioridad en la propuesta de
adjudicación a aquél que hubiera obtenido mayor puntuación por
méritos específicos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinación autonómica tenga más alta puntuación.
De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga ma-
yor puntuación en los apartados a), b), c), d) y e), por dicho or-
den, del artículo 15.1 del Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio.
En última instancia el empate se resolverá en base al orden de
prelación en el proceso selectivo.

Séptima.–PROPUESTA DE RESOLUCION

Efectuada por el Tribunal la exclusión y puntuación final de los
concursantes, elevará al pleno de la Corporación propuesta de re-
solución comprensiva de todos los no excluidos y sus puntuaciones
ordenados de mayor a menor, así como relación fundada de ex-
cluidos.

Octava.–RESOLUCION

1. La Corporación resolverá el concurso de acuerdo con la pro-
puesta formulada por el Tribunal de Valoración.

2. Dicha resolución será motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. En
todo caso deberán quedar acreditadas, como fundamentos de la
resolución adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoración final de los méritos de los candidatos y comprender,

por orden de puntuación, a la totalidad de los concursantes no ex-
cluidos.

3. La resolución del concurso será remitida a la Dirección General
de la Función Pública dentro de los treinta días naturales siguien-
tes a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des en el «Boletín Oficial del Estado».

4. Las Corporaciones Locales del País Vasco, en lugar de la resolu-
ción del concurso, formularán propuestas de nombramiento y las
remitirán a la respectiva Institución Foral dentro de los 30 días
naturales siguientes a la fecha de finalización del plazo de presen-
tación de instancias.

5. Las Instituciones Forales del País Vasco procederán a la resolu-
ción del concurso y a su remisión al órgano competente de la Co-
munidad Autónoma que la enviará a la Dirección General de la
Función Pública.

Novena.–COORDINACION DE NOMBRAMIENTOS

La Dirección General de la Función Pública, transcurrido el plazo a
que se refiere la base anterior, procederá a efectuar la coordina-
ción de las resoluciones coincidentes recibidas, con adjudicación fi-
nal de puestos atendiendo al orden formulado por los interesados
en la hoja de prelación y a la puntuación obtenida en cada uno
de ellos.

La adjudicación final a los concursantes con nombramientos múlti-
ples que no hubieran formulado hoja de prelación se efectuará te-
niendo en cuenta, en su caso, el puesto que se viniera ocupando
con carácter no definitivo.

Respecto de los puestos del País Vasco, el órgano competente de la
Comunidad Autónoma y la Dirección General de la Función Pública
efectuarán la coordinación precisa para evitar los nombramientos
múltiples en puestos adjudicados simultáneamente a un mismo
concursante en el País Vasco y en otras Comunidades Autónomas.

Décima.–FORMALIZACION DE NOMBRAMIENTOS

De acuerdo con el resultado de la coordinación en los casos de
adjudicaciones múltiples y de las resoluciones de las Corporaciones
en los restantes, la Dirección General de la Función Pública proce-
derá a formalizar los nombramientos, a su envío a las Comunida-
des Autónomas y a su publicación en el plazo de un mes, en el
«Boletín Oficial del Estado».

Undécima.–PLAZO POSESORIO

1. El plazo de toma de posesión en los destinos obtenidos en el
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concurso será de tres días hábiles si se trata de puestos de traba-
jo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer desti-
no o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezará a contarse a partir del día siguiente al del
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguien-
tes a la publicación de los correspondientes nombramientos en el
«Boletín Oficial del Estado».

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. Si en el momento de la publicación del nombramiento no se
hubiese producido la jubilación a que se refiere el artículo 11 del
Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese en el
puesto de origen se diferirá al momento en que ésta tenga lugar.

3. El cómputo de plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes
de las Corporaciones en que hayan de cesar y tomar posesión el con-
cursante, se podrá diferir el cese y la toma de posesión hasta un má-
ximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este
acuerdo a la Dirección General de la Función Pública.

Excepcionalmente, a instancia del interesado y por razones justifi-
cadas, podrá también diferirse la toma de posesión, por igual pla-
zo, por acuerdo entre los Presidentes respectivos dando cuenta a
la Dirección General de la Función Pública.

Duodécima.–IRRENUNCIABILIDAD Y VOLUNTARIEDAD DE LOS DESTINOS.

Los destinos adjudicados serán irrenunciables y tendrán carácter
voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de in-
demnización por traslado.

Décimo tercera.–CESE Y TOMA DE POSESION

1. Las diligencias de cese y toma de posesión de los concursantes
que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con la resolución
del concurso, deberán ser comunicadas a la Dirección General de
Función Pública y a la Comunidad Autónoma respectiva, dentro de
los tres días hábiles siguientes a aquél en que se produzcan.

Décima cuarta.–RECURSOS

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los Tri-
bunales de Valoración realizados en el procedimiento de concurso
podrán ser impugnados conforme a lo previsto en los artículos
114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

De acuerdo con lo establecido en la Disposición Adicional novena
de la citada Ley, los actos del Director General de la Función Pú-
blica en su actividad de coordinación ponen fin a la vía adminis-
trativa.

B) BASES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

El conocimiento de lengua y méritos de determinación autonómica
serán exigidos en los términos en que, para cada Comunidad Autó-
noma, detallan las bases siguientes:

Méritos de determinación autónomica de la Comunidad Autónoma
de Extremadura (Decreto 6/1995, de 21 de febrero).

1. Serán méritos de determinación autonómica de la Comunidad:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempeño de un
puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, o en las Entidades Locales sitas en su territorio, que
implique el conocimiento de las especialidades de la organización
territorial y de la normativa de Extremadura.

b) Los cursos de formación y perfeccionamiento impartidos, supe-
rados, homologados o reconocidos por el centro de formación de
funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colatoriación con
éste, por las Universidades, Centros de Enseñanza Superior u otros
órganos competentes en materia de formación y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro
de formación de funcionarios de la Junta de Extremadura a los
efectos de este artículo, y que tengan por objeto las especialidades
de la organización territorial y de la normativa de Extremadura.

c) La actividad docente, dirigida a la enseñanza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Autónoma de Extremadura, orga-
nización territorial, régimen local y urganismo que incida en la le-
gislación Autonómica, en cursos organizados por la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura o en colaboración con ésta, por Universi-
dades, Centros de Enseñanza Superior o en el Instituto Nacional de
Administración Pública.

d) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades de la
organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

2. Valoración de los méritos.

a) Servicios prestados se valorarán, hasta un máximo de 1,40 pun-
tos, del modo siguiente:
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Servicios prestados en la Comunidad Autónoma de Extremadura co-
mo funcionario de la misma, en puestos de trabajo reservados a
los grupos A o B: 0,03 puntos/mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en
puestos de trabajo; de la misma categoría y subescala en la que
se concursa: 0,03 puntos/mes; de otras subescalas: 0,03 pun-
tos/mes.

b) Cursos de formación y perfeccionamiento.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se valorarán, en fun-
ción del nivel academico del curso, hasta un máximo de 1 punto,
con exclusión de los que formen parte del curso selectivo, del mo-
do siguiente:

Sólo se tendrán en cuenta los cursos impartidos por el centro de
formación de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en cola-
boración con éste, por las Universidades, Centros de Enseñanza Su-
perior u otros órganos competentes en materia de formación y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologa-
dos por el centro de formación de funcionarios de la Junta de Ex-
tremadura, a los efectos de este artículo.

La puntuación de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a
0,60 se establecerá en función de la relación de la materia impar-
tida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de
carácter nacional, el grado de dificultad del curso, el número de
horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de evaluación.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de formación
de funcionarios de la Junta de Extremadura indicarán la puntua-
ción otorgada a los efectos de este artículo. En caso de no indicar
la convocatoria la puntuación otorgada, estos cursos se puntuarán
según los criterios de valoración regulados en la Orden de 10 de
agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones Públicas,
sin superar la puntuación máxima de 0,60 puntos a que se refiere
el número anterior.

c) Actividad docente.

La actividad docente se valorará hasta un máximo de 0,30 puntos,
en función del carácter introductorio o de especialización de los
cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o superior, y
de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de
dificultad de la materia impartida.

d) Publicaciones.

Las publicaciones se valorarán hasta un máximo de 0,30 puntos
en función del carácter divulgador o científico, de la extensión, la
edición como monografía o artículo en revistas especializadas y
cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad científica
del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditación de méritos.

Los concursantes acreditarán los méritos alegados mediante la pre-
sentación del certificado correspondiente, la copia debidamente
compulsada o la publicación a que hiciera referencia.

4. Valoración de los méritos por el Tribunal.

El Tribunal de valoración del concurso comprobará y valorará los
méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones es-
tablecidas en este Decreto y normas de desarrollo.

5. La Dirección General de la Función Pública podrá homologar a
estos efectos cursos realizados con anterioridad a la entrada en vi-
gor del presente Decreto, siempre que se acrediten suficientemente
por el solicitante los requisitos exigidos e igualmente en tanto se
desarrolla la estructura y organización del centro de formación de
funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos de formación
y perfeccionamiento sobre normativa autonómica de Extremadura
y especialidades de su organización, impartidos por Universidades y
Centros de Enseñanza Superior se efectuará por la Dirección Gene-
ral de la Función Pública de la Junta de Extremadura.
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