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Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura de 6 de febrero de 1996, se hace plblica la interposi-
cion del Recurso Contencioso-Administrativo n.% 540/95 promovido
por D. Sandalio PEROMINGO GAMINO contra la Junta de Extrema-
dura, relativo al proceso selectivo convocado por Orden de 25 fe-
brero de 1994, para cubrir vacantes en la Escala Facultativa Sani-
taria, Especialidad Veterinaria, de la Administracion de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse Si @ su derecho conviniere ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relacion con el citado Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de nueve dias a contar desde la publicacion de esta
Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de febrero de 1996.

El Director General de la Funcién Publica,
JOSE M.2 RAMIREZ MORAN

RESOLUCION de 26 de febrero de 1996 de
la Direccidn General de la Funcion Publica,
por la que se emplaza a los posibles
interesados en el Recurso Contencioso-
Administrativo n.° 1533/95 promovido
contra la Junta de Extremadura, relativo a
las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 8 de abril de 1994, para cubrir vacantes
en la Escala Técnico Sanitaria, Especialidad
A.TS./D.U.E. de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura de 5 de febrero de 1996, se hace publica la interposicion del
Recurso Contencioso-Administrativo n.° 1533/1995 promovido por D2
Elizabeth NAVARRO BERNALDEZ contra la Resolucion de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo de 12 de mayo de 1995, por la que se de-
sestimd el Recurso Ordinario interpuesto con fecha 13 de febrero de
1995 contra la Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de
19 de enero de 1995, por la que se dispuso la publicacion de la re-
lacion de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 8 de abril de 1994, para cubrir vacantes en la Escala Técnico Sa-
nitaria, Especialidad ATS/D.UE, de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse Si @ su derecho conviniere ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relacion con el citado Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de nueve dias a contar desde la publicacion de esta
Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de febrero de 1996.

El Director General de la Funcién Pblica,
JOSE M.2 RAMIREZ MORAN

RESOLUCION de 26 de febrero de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision salarial para el afio
1996, del convenio Colectivo de la empresa
Logistica y Acondicionamientos Industriales,
SA.

CONVENIO COLECTIVO—Expte. n.® 19/95. VISTO el Texto de la revision
salarial para el afio 1996 del Convenio Colectivo de Trahajo de la
empresa Logistica y Acondicionamientos Industriales SA. (LAINSA), con
centro de trabajo en la Central Nuclear de Aimaraz, suscrita con fecha
31 de enero de 1996 por representantes de la empresa y de los tra-
bajadores (U.G.T.), y de conformidad con el art. 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995 que aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajacores y art. 2° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo y apartado B, ) del Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cion del Estado a esta Comunidad Auténoma en materia laboral, esta
Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de citada revision salarial en el
Registro de Convenios de esta Consejerfa de Presidencia y Trabajo,
con notificacion de ello a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mérida, 26 de febrero de 1996.

El Director General de Trabajo
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ
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ACTA DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO

ASISTENTTES
PARTE EMPRESARIAL

Don Francisco Ruiz Sanchez
Don Abel Lépez Colchero
Dofia Ana Maria Gil de Bernardi

PARTE SOCIAL

Don José Pedro Ramos Rincon

Don Ladislao Gomez Gonzalo

Don Valentin Granados Leal

Don Jacinto Romero Pacheco

Don Lorenzo Clemente GOmez Limdn

Reunidos en el centro de la empresa, los sefiores relacionados an-
teriormente, en la representacion que ostentan, siendo las 12 horas
del dia 31 de enero de 1996, al objeto de proceder a la revision
del convenio colectivo de LAINSA, en su centro de trabajo de AL-
MARAZ, llegandose a unos acuerdos que se reflejan a continuacion:

PRIMERO.—Las partes acuerdan proceder a una nueva clasificacion
de categorias, y definicion de las mismas, las que se expresan a
continuacion.

CATEGORIAS

ENCARGADO

Trabajador que con conocimientos técnicos, recibe instrucciones del
jefe de Produccion y del cliente, haciéndolas cumplir por medio de
los Jefes de Equipo que estn a sus Ordenes directas.

JEFE DE EQUIPO

Trabajador con conocimentos medios y sin titulacion, recibe las in-
trucciones del Encargado y las hace cumplir por medio de los
operarios a sus ordenes.

ESPECIALISTA

Trabajador con conocimientos suficientes para realizar los trabajos
encomendados por el Jefe de Equipo, teniendo capacidad de deci-
sion propia en dichos trabajos.

AYUDANTE

Trabajador que realiza las funciones encomendadas por el Jefe de
Equipo o Especialista, sin tener capacidad de decision propia en
dichos trabajos.

OFICIAL RECARGA
Trabajador con conocimientos suficientes que recibe las instruccio-

nes del Jefe de Equipo o del Especialista, realizando las funciones
encomendadas propias y exclusivas de las labores de recarga en
las paradas de esta naturaleza, y/o trabajos extraordinarios de for-
ma exporadica o adiccional por la propiedad (Central Nuclear de
Almaraz).

AYUDANTE RECARGA

Trabajador que realiza funciones encomendadas por el Jefe de
Equipo, Especialista u Oficial de Recarga, sin capacidad de decision
propia en dichos trabajos, realizando las funciones que le sean en-
comendadas, exclusivamente de recarga durante las paradas de es-
ta naturaleza y/o trabajos encomendados de forma exporadica o
adiccional por la propiedad (Central Nuclear de Almaraz).

SEGUNDO.—Los trabajadores que ostenten categoria de Oficial de
Recarga y Ayudante de Recarga, no podran sustituir a los trabaja-
dores fijos de plantilla, fuera de las paradas o trabajos extraordi-
narios o esporadicos definidos en las categorfas anteriores.

TERCERO.—La empresa LAINSA en su centro de trabajo de Central
Nuclear de Almaraz, renuncia expresamente a contratar y utilizar
trabajadores por medio de Empresas de Trabajo Temporal (E.T.T.),
mientras la legislacion que regula este tipo de empresas se man-
tengan en las mismas condiciones actuales.

En caso de que se produjera un cambio normativo, en la regula-
cion de las ET.T, este articulo serd motivo de discusion y en su
caso revision por parte de la Comision Paritaria de este Convenio
Colectivo.

CUARTO.—Los trabajadores de LAINSA del Centro de Trabajo de
Central Nuclear de Almaraz, se comprometen a no convocar y cele-
brar elecciones sindicales cuando se produzcan paradas por recar-
ga, salvo que no existiere representacion sindical en esos periodos.

QUINTO.—En aplicacion del articulo 3.° del convenio colectivo vi-
gente, se procede a la revision de la tabla salarial, firmandose a
continuacion la revision salarial del 1.PC. de 1995 en el 0,8% asi
como la revision salarial para 1996 consistente en el incremento
del 4,5%, las cuales se adjuntan en anexos.

Los atrasos producidos por la revision del I.PC. de 1995 se abona-
ran por parte de la empresa antes del 29 de febrero de 1996, asi
como la regularizacion de los salarios que se desprenden de la re-
vision salarial para el afio 1996.

Y sin més asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 15,00
horas en lugar y fecha al principio indicados, firméndose la pre-
sente acta por las partes en prueba de conformidad.




1110 14 Marzo 1996 D.0.E—Nd{mero 31
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 1.995.REVISADA AL 5,05% 5,05
VIGENCIA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.995
CATEGORIA |SAL. BASE |PLUS CONVENIO [P.BENEFICIOS |PAGA JULIO |PAGA NAVIDAD
AUX. ADMTVO  73.801 Pts 54 487 Pts 63.961 Pts 73.801 Pts 73.801 Pts
ENCARGADO 80.775 Pts 120.195 Pts 70.005 Pts 80.775 Pts 80.775 Pts
JEFE EQUIPO  77.686 Pts 97.440 Pts 67.328 Pts 77.686 Pts 77.686 Pts
ESPECIALISTA 76.512 Pts 74.231 Pts 66.310 Pts 76.512 Pis 76.512 Pts
OFICIAL 12 76.512 Pts 74.231 Pts 66.310 Pts 76.512 Pts 76.512 Pts
OFICIAL 2* 76.512 Pts 62.664 Pts 66.310 Pts 76.512 Pts 76.512 Pts
AYUDANTE 73.801 Pts 54 487 Pts 63.961 Pts 73.801 Pts 73.801 Pts
PEON 73.801 Pts 46.795 Pts 63.961 Pts 73.801 Pts 73.801 Pts

PLUS DE ASISTENCIA = 9.563 Pts ALMARAZ, ENERO DE 1.996
26 DIAS EN PAGA DE BENEFICIOS
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 1.996. REVISADA AL 4,5%. 45
VIGENCIA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.996
CATEGORIA |SAL. BASE |PLUS CONVENIO [P.BENEFICIOS |PAGA JULIO |PAGA NAVIDAD
AUX. ADMTVO  77.122 Pts 56.939 Pts 69.410 Pts 77.122 Pts 77.122 Pts
ENCARGADO 84.410 Pts 125.604 Pts 75.969 Pts 84.410 Pts 84.410 Pts
JEFE EQUIPO  81.182Pts 101.825 Pts 73.064 Pts 81.182 Pts 81.182 Pts
ESPECIALISTA  79.955 Pts 77.571 Pts 71.960 Pts 79.955 Pts 79.955 Pts
AYUDANTE 77.122 Pts 56.939 Pts 69.410 Pts 77.122 Pts 77.122 Pts
OFI|. RECARGA  79.955 Pts 71.960 Pts 79.955 Pts 79.955 Pts
AYT. RECARGA 77.122Pts 69.410 Pts 77.122 Pts 77.122 Pts

PLUS DE ASISTENCIA = 9.993 Pts ALMARAZ, 31 DE ENERO DE 1.996

27 DIAS EN PAGA DE BENEFICIOS




