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ORDEN de 20 de marzo de 1996, por la
que se establecen las funciones de los
organos de direccion y colaboracion de la
Escuela de Administracion Publica de
Extremadura.

La Ley 5/1995, de 20 de abril, de modificacion parcial y urgente
del Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de Extrema-
dura crea la Escuela de Administracion Pdblica adscrita a la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo, estableciendo que su regulacion y
funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Por Decreto 76/1995, de 31 de julio, en su art. 10, se contempla
la estructura y funcionamiento bésico de la misma, estableciéndose
mediante la presente Orden una regulacion detallada de los orga-
nos creados en el mencionado Decreto.

DISPONGO

ARTICULO 1.°—Los drganos de gobierno y administracion de la Es-
cuela de Administracion Pdblica de Extremadura son el Comité de
Direccion y el Director.

ARTICULO 2.°—1.—Corresponde al Director de la Escuela de Admi-
nistracion Publica los siguientes cometidos:

a) Ejercer la Direccion de la Escuela e impulsar y dirigir las acti-
vidades a ella encomendadas.

b) Ostentar la representacion de la Escuela.

¢) Proponer al Comité de Direccion la aprobacion del Plan y la
Memoria Anual de las actividades de la Escuela.

d) Proponer al Comité de Direccion el Reglamento de Régimen In-
terior de la Escuela.

e) Informar al Comité de Direccion la propuesta del proyecto del
Presupuesto anual de la Escuela.

f) Proponer el nombramiento del personal docente y colaborador
en las actividades de la Escuela asi como su remuneracion.

0) Expedir los certificados acreditativos de los cursos y demés ac-
tividades realizadas en la Escuela.

h) Y cuantas funciones le sean encomendadas legalmente que no
estén expresamente atribuidas al Comité de Direccidn.

2—La Gerencia de la Escuela, a la que le correspondera la gestion
econdrnica y administrativa, la organizacion de los cursos, la admi-
nistracion del personal y el despacho y los asuntos generales de la
Escuela, serdn desempefiadas por la Jefatura del Servicio de Rela-
ciones Laborales de la Direccion General de la Funcion Pdblica.

3—Para la realizacion de sus funciones, la Escuela de Administra-
cion Publica tendra asignado a las respectivas unidades organizati-
vas el personal previsto, a estos efectos, en las relaciones de pues-
tos de trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

ARTICULO 3.°—1.—El Comité de Direccion estaré constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: EI Director General de la Funcion Pdblica.
Vicepresidente: EI Director de la Escuela de Administracion Publica.
Vocales: EI Director General de Administracion local,

—E| Director General de Presupuestos,

—Los Secretarios Generales Técnicos de cada una de las Consejerias
que conforman la Junta de Extremadura.

—Dos representantes de las Corporaciones Locales, nombrados por
el Consejero de Presidencia y Trabajo a propuesta de la Federacion
Extremefia de Municipios y Provincias.

—Dos representantes del personal por cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mas representativas en la Funcion Pdblica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, nombrados por el Consejero
de Presidencia y Trabajo a propuesta de las respectivas Organiza-
ciones Sindicales.

Secretario: EI Gerente de la Escuela de Administracion Pdblica.
2—Corresponde al Comité de Direccion de la Escuela de Adminis-
tracion Pdblica de Extremadura las siguientes competencias:

a) Aprobar el Plan y la Memoria anual de actividades de la Escuela.
b) Proponer el proyecto de Presupuesto anual de la Escuela.

¢) Elaborar el Reglamento de régimen interior de la Escuela y
proponer al Consejero su aprobacion mediante Orden.

d) Informar los convenios de colaboracion y cooperacion con otros
Centros Oficiales de Formacion.

e) Proponer los baremos que han de regular las remuneraciones
de las actividades docentes.

f) Proponer, coordinar y homologar los cursos de formacion y per-
feccionamiento de los empleados pablicos.

g) Conocer todos aquellos asuntos que sean sometidos a su consi-
deracion por el Presidente del Comité o por la Direccion de la Es-
cuela.

h) Proponer cuantas actuaciones favorezcan el cumplimiento de los
fines de la Escuela.
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ARTICULO 4.°—EI personal docente y colaborador de la Escuela
tendrd la condicion de colaborador temporal y las compensaciones
economicas que perciban se devengaran por asistencias, horas lec-
tivas, conferencias, seminarios o trabajos determinados, de acuerdo
con la legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL

Esta Disposicion entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el «Diario Oficial de Extremadura».

Mérida, 20 de marzo de 1996.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ORDEN de 6 de marzo de 1996, por la que
se convocan becas para la realizacion del
Censo-Guia de Archivos Municipales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Historico Espafiol,
consagra el concepto de Archivo como conjunto orgénico de docu-
mentos reunidos al servicio de su utilizacion para la investigacion,
la cultura, la informacion y la gestion administrativa.

La necesidad de elaboracion del Censo de los bienes integrantes
del Patrimonio Documental de Extremadura, constituye una inmejo-
rable oportunidad de fomentar la cultura a la vez que un instru-
mento de formacién que favorezca la creacion de personal especia-
lizado que pueda desarrollar en el futuro su labor en los Archivos
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Se pone asi la cultura al servicio de la educacion y la investiga-
cion- arbitrando, mediante la dotacion de unas becas, las medidas
de apoyo adecuadas que permitan el ejercicio eminentemente
préctico de los estudios se puedan realizar en los bienes reunidos
en los Archivos Municipales de Extremadura.

Con estos fundamentos, la Consejeria de Cultura y Patrimonio hace

plblica la presente convocatoria de becas, y en virtud de las atri-

buciones que el ordenamiento juridico me confiere,
DISPONGO

ARTICULO 1.—Objeto de la convocatoria:

La finalidad de esta medida es el acrecentamiento de la protec-
cion del Patrimonio Documental como parte integrante del Patri-
monio Histérico de Extremadura, a través del ejercicio eminente-
mente practico y formativo de licenciados universitarios interesados
en realizar tareas de investigacion, en colaboracion con la Conseje-
ria de Cultura y Patrimonio, para la confeccion del Censo-Guia de
Archivos Municipales en cuanto que conjuntos organicos de docu-
mentos en nuestra Comunidad Autonoma.

Con este motivo se convocan dieciséis (16) becas destinadas a ti-
tulados universitarios superiores.

ARTICULO 2.—Caracter de las becas:

1—La concesion de las becas no implican relacion alguna de ca-
récter laboral entre los becarios y la Junta de Extremadura.

2—E| disfrute de las becas concedidas al amparo de esta convocatoria
es incompatible con la percepcion de cualquier otra retribucion.

3—Las condiciones para la realizacion de los trabajos vendrén de-
terminadas por la naturaleza de la actividad a desarrollar en los
Archivos Municipales que a los becarios se les asigne atendiendo a
las zonas o demarcaciones territoriales relacionadas en el Anexo |
de esta Orden.

Cada una de las mencionadas demarcaciones englobard una serie
de localidades en la que los becarios tendran que desempefiar su
actividad, pudiendo ser trasladados de un Archivo Municipal a otro
en funcion de las necesidades de ordenacién a juicio de la lima.
Sra. Directora General de Patrimonio Cultural,

Los desplazamientos se realizar&n con derecho a retribucion, hasta
un limite méximo mensual de cuarenta mil pesetas (40.000 Ptas.),
previa justificacion del gasto ante la Direccion General de Patrimo-
nio Cultural.

4.—El material elaborado por los becarios serd propiedad de la Conse-
jerfa de Cultura y Patrimonio, quien tendra libre disposicion sobre el
mismo y en particular para la elaboracion del Censo-Guia de los Ar-
chivos Municipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
ARTICULO 3.—Requisitos de los aspirantes:

a) Titulo de licenciado/a en alguna de las siguientes disciplinas:
—Filosofia y Letras, Seccion Geografia e Historia.

—Geografia e Historia.

b) Ser espafiol/a.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de los trabajos.




