Diario Oficial de

SABADO, 30 DE MARZO DE 1996

EXTREMADURA

Numero 37

SUMARIO

|. Disposiciones Generales

Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Consejo Asesor de RTVE.—Decreto 42/1996, de
26 de marzo, por el que se nombran los miembros del
Consejo Asesor de Radiotelevision Espafiola de Extrema-
1 S 1279

Funcion publica.—Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Ex-
L1110 1 OO 12719

Consejeria de Bienestar Social

Etiqueta Social de Extremadura.—Decreto
45/1996, de 26 de marzo, por el que se crea la «Eti-
queta Social de Extremadura», y se regula su concesion.. 1292

II. Autoridades y Personal
1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

Presidencia de la Junta

Nombramientos.—Resolucion de 25 de marzo de

1996, de la Secretarfa General Técnica, por la que se
nombra a D.2 Amadora Pérez Mufioz, como Asesora de la
Presidencia de la Junta de Extremadura.........ooooooovvvvvenens 1294

Consgjeria de Economia, Industria
y Hacienda

Delegacion de Competencias.—Orden de 22
de marzo de 1996, por la que se delegan en el Director
General de Promocion Industrial competencias en mate-
ria de resolucion de SUDVENCIONES.......ocrvvvvssrevressrvsrsssreen 1295

2—QPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Extremadura

Cuerpos Docentes Universitarios.—Resolu-
cion de 8 de marzo de 1996, de la Universidad de Ex-
tremadura, por la que se convoca a concurso varias pla-
zas de Cuerpos Docentes UNIVErSIEArios ...........eeeveerrrssees 1295

II. Otras Resoluciones

Consgjeria de Agricultura y Comercio

Explotaciones porcinas.—Resolucion de 12 de
marzo de 1996, de la Direccion General de Produccion,
Investigacion y Formacion Agraria, por la que se concede




1278

30 Marzo 1996

D.0.E—Nd{mero 37

el titulo de Cebadero con Garantia Sanitaria a la explo-
tacion porcina, «El Barrito» del térrino municipal de
MBGUITA. ...

V. Anuncios

Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Notificaciones.—Edicto de 22 de marzo de 1996,
sobre concesion de tramite de audiencia a Dfia. Esther
GONZAIEZ ATJONA..rvvvvvrsvvvvssssvssesssvsssssssssssssssssssssssssssssssssnns

Consejeria de Economia, Industria
y Hacienda

Notificaciones.—Anuncio de 20 de marzo de 1996,
sobre inicio de procedimiento en expediente de subven-
cion a D. Miguel Angel Nogales Hernandez............uvvvvves

Consejeria de Cultura y Patrimonio

Concurso.—Resolucion de 11 de marzo de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia lici-
tacion de redaccion del proyecto-estudio de recuperacion
de las casas hurdanas, mediante concurso, por el sistema
de procedimiento @DIEItO .........cevvveervverrsssrrrrrsssssreerrsssen

Ayuntamiento de Alconera

Normas subsidiarias.—Edicto de 6 de marzo de
1996, sobre Normas Subsidiarias de Planeamiento...........

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

Pruebas selectivas.—Edicto de 7 de febrero de
1996, sobre convocatoria para la provision de varias pla-

1301

1301

1301

1302

1302

Pruebas selectivas.—Anuncio de 7 de febrero de
1996, por el que se publican las bases para la provision
de una plaza de agente de la Policia Local............ccour...

Ayuntamiento de Navaconcejo

Nombramientos.—Edicto de 4 de marzo de 1996,
sobre nombramiento Guardia de la Policia Local............

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Concurso.—Edicto de 21 de marzo de 1996, sobre
concurso para realizacion de «Auditoria en el Ayunta-
miento de Navalmoral de 1a Mata» ..........occerivrmevnrrverinnens

Ayuntamiento de Navas del Madrofio

Pruebas selectivas.—Anuncio de 13 de marzo de
1996, sobre concurso-oposicion para la provision en pro-
piedad de una plaza de la Policia LOCA .......c.ccourrvrrsenes

Ayuntamiento de Valdemorales

Normas subsidiarias.—Edicto de 7 de marzo de
1996, sobre Normas Subsidiarias de Planeamiento.............

Particulares

Extravios.—Anuncio de 14 de marzo de 1996, sobre
el extravio del titulo de Graduado Escolar de Dfia. Fran-
CISCA GArCia RAMAJ0...vvc.vvvsvvvrssrerssserssserssssensssesssessssnees

Extravios.—Anuncio de 14 de marzo de 1996, sobre
el extravio del titulo de Auxiliar de Clinica de Dfia. Marfa
GEMA COMON PEIBZ ..vvveeeeveeeeeeeee e eeeeeeesssesssssessesessseenn

Extravios.—Anuncio de 25 de marzo de 1996, sobre
extravio del titulo de Graduado Escolar de Dfia. Marfa
Montafia ROMEr0 GAICIA. .......veeeeeveeveeereeseseeeeeeeeeeresesssseeeeees

1303

1307

1307

1307

1312

1312

1313




D.0.E—Nd{mero 37

30 Marzo 1996 1279

. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

DECRETO 42/1996, de 26 de marzo, por el
que se nombran los miembros del Consejo
Asesor de Radiotelevision Espafiola de
Extremadura.

El Consejo Asesor de Radiotelevision Espafiola en Extremadura
es un organo de participacion de la Comunidad Autonoma en
el Ente Pblico Estatal de Radiotelevision Espafiola, con el do-
ble carécter de 6rgano asesor del Delegado Territorial y repre-
sentante de los intereses de la Comunidad ante dicho Ente, se-
gin lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1/1989, de 31
de mayo, de creacion y regulacion del Consejo Asesor de Radio-
television Espafiola de Extremadura, modificada por Ley
9/1995, de 23 de noviembre. Los miembros de dicho consejo
deben ser nombrados, en cada nueva legislatura, por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura a propuesta de la
Asamblea de Extremadura, segun lo dispuesto en el articulo
6.2.0 de la citada Ley.

Notificados los acuerdos de la Mesa de la Asamblea de Extremadu-
ra, de 13 y 22 de febrero de 1996, en los que, de acuerdo con
las propuestas de los Grupos Parlamentarios, se designan las per-
sonas que la Asamblea formalmente propone a la Junta de Extre-
madura para su nombramiento como miembros del Consejo Asesor
de Radiotelevision Espafiola de Extremadura, procede efectuar di-
cho nombramiento.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de
26 de marzo de 1996,

DISPONGO

Articulo Gnico.—En cumplimiento de lo previsto en el articulo 6 de
la Ley 1/1989, de 31 de mayo, de creacion y regulacion del Con-
sejo Asesor de Radiotelevision Espafiola de Extremadura, modificada
por la Ley 9/1995, de 23 de noviembre, y a propuesta de la
Asamblea de Extremadura, son nombrados como miembros de di-
cho Consejo los siguientes sefiores:

D. José Luis Velilla Sanz.
D. Antonio Cortés Rodriguez.
D. Francisco Pifiero Lemds.

D. Marcelino OIIé Sesé.

D. Armando Alvarez Martinez.

D. Joaquin Ferndndez Godoy.

D. Abel Herndndez Blazquez.

D. Marcelino Cardalliaguet Quirant.
D. Fernando Sanchez Tejeda.

D. Fernando Pedrero Loro.

Mérida, 26 de marzo de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

DECRETO 43/1966, de 26 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Por Decreto 37/1987, de 12 de mayo, publicado en el Diario Ofi-
cial de Extremadura N.2 39, de 19 de mayo, se aprobd el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Administracion.

Ademéas de que el tiempo transcurrido ya hacia aconsejable
abordar una modificacion de la referida norma con el objeto
de adecuarla a las nuevas necesidades de ordenacion de recur-
s0s humanos, la Ley 5/1995, de 20 de abril, que modifica la
Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura, ha introducido cam-
bios importantes dirigidos a mejorar la Funcion Pdblica y la
organizacion a la que sirve.

Se han creado en la referida Ley instrumentos de planificacion e
instituciones juridicas que habrén de posibilitar una gestion de
personal més eficaz y racional, en permanente adaptacion a las
cambiantes demandas sociales.

Por todo lo expuesto, procede aprobar un nuevo Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional donde se
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recojan las novedades introducidas en materias de provision de
puestos y donde se desarrollen de forma coherente las disposicio-
nes legalmente previstas.

En consecuencia, el presente Reglamento establece todos los siste-
mas de provision de puestos procurando, de forma equitativa, co-
hesionar el derecho a la promocion profesional que asiste a todos
los funcionarios con una prestacion de servicios al ciudadano 10s
més eficiente posible.

Se regulan también otras formas de provision como la reasignacion
de efectivos, derivada de la puesta en marcha de instrumentos
globales de planificacion.

Finalmente se establecen los cauces para hacer efectiva la ca-
rrera profesional y la promocion interna de los funcionarios pu-
blicos.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo, una vez negociado en la Mesa de Negociacion de los empleados
plblicos y previa deliberacion del Consejo de Gobierno del dia 26
de marzo de 1996,

DISPONGO
ARTICULO UNICO
Se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento General de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
aprobado por Decreto 37/1987 de 12 de mayo.
DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura,

Dado en Mérida, 26 de marzo de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

REGLAMENTO GENERAL DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO Y
PROMOCION PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

TITULO PRELIMINAR
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

1—El presente Reglamento tiene como objeto regular la provision
de puestos de trabajo de la Administracion Autondmica, la promo-
cion interna y la carrera profesional de los funcionarios compren-
didos en el &mbito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de
la Funcion Pdblica de Extremadura, modificado por Ley 5/1995, da
20 de abril.

2—No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal do-
cente se regird por este Reglamento en lo no previsto por las nor-
mas especificas que les sean de aplicacion.

TITULO |
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2.—Formas de provision.

1.—L0s puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de
acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el sistema
normal de provision, o de libre designacion, de conformidad con lo
que determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencion a
la naturaleza de sus funciones.

2—Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de
trabajo podran cubrirse por reasignacion de efectivos.

3—Excepcionalmente podran ser cubiertos mediante comision de
servicio 0 adscripcion provisional, en 1os supuestos previstos en es-
te Reglamento.

Articulo 3—Anotaciones en el Registro General de Personal.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los funcionarios que
accedan a un puesto de trabajo deberén ser comunicadas al Regis-
tro General de Personal dentro de los tres dias habiles siguientes
al de su formalizacion.
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Articulo 4.—Convocatorias.

1—Los procedimientos de concurso y libre designacion para la
provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios
al servicio de la Administracion Autondnica se regiran por la con-
vocatoria respectiva, que se ajustard a lo dispuesto en este Regla-
mento y en las normas especificas que resulten aplicables.

2—Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, ya
sean por concurso como por libre designacion, asi como sus res-
pectivas resoluciones se publicardn en el Diario Oficial de Extrema-
dura y, si se estima necesario, para garantizar su adecuada difu-
sion y conocimiento por los posibles interesados, se haran publicas,
adicionalmente, por otros medios.

3—En una misma convocatoria se podran proveer puestos de tra-
bajo mediante concurso y libre designacion.

CAPITULO II
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

Articulo 5.—Convocatorias de concursos.

El concurso serd el sistema normal de provision y en €l se ten-
drén en cuenta Unicamente los méritos que se determinen en cada
convocatoria, con arreglo a los correspondientes baremos.

La Consejeria de Presidencia y Trabajo, oidas las Secretarias Gene-
rales Técnicas de las respectivas Consejerias, y previa negociacion
con las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito
de la Administracion Autondmica, convocara los concursos para la
provision de puestos de trabajo.

Dichas convocatorias deberan contener:

a) Las bases que han de regir el desarrollo de las mismas.

b) Denominacion, nivel, descripcion y ubicacion, de los puestos de
trabajo ofrecidos, y requisitos indispensables para su desempefio.

¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuardn
los mismos.

d) Prevision, en su caso, de memorias 0 entrevistas.
e) Composicion de las Comisiones de Valoracion.

f) Puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse las va-
cantes ofertadas.

Articulo 6.—Requisitos y condiciones de participacion.

1.—Todos los funcionarios cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme que no podrdn participar

mientras dure la suspension, podrén tomar parte en los concursos,
siempre que rednan las condiciones generales exigidas y los requi-
sitos determinados en la convocatoria en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, sin ninguna limitacion, salvo
en los concursos que en aplicacion de lo dispuesto en un Plan Di-
rector de Personal se reserven para los funcionarios destinados en
las &reas, sectores o Consejerfas que se determinen.

2—Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de traba-
jo de destino definitivo un minimo de dos afios a contar desde la
toma de posesion, para poder participar en los concursos de provi-
sion de puestos de trabajo, salvo que hubieran cesado en el mis-
mo por aplicacion de un Plan Director de Personal, por supresion
0 por remocion del puesto de trabajo, 0 bien porque soliciten
puestos de libre designacion o de igual nivel en la misma Conseje-
ria y Localidad.

En el plazo de dos afios a partir de su toma de posesion los fun-
cionarios de nuevo ingreso no podrén participar en convocatorias
para la provision de puestos de trabajo, con las mismas salvedades
que en el apartado anterior.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por Promo-
cion Interna o por integracion y permanezcan en el puesto de tra-
bajo que desempefiaban se les computard el tiempo de servicios
prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en el pérrafo anterior.

3—En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en un determinado concurso para un mismo municipio
dos funcionarios que renan los requisitos exigidos, podrén condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en dicho concurso en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peti-
cion condicionada deberan concretarlo en su instancia y acompa-
fiar fotocopia de la solicitud del otro funcionario.

4—Las condiciones de movilidad de los funcionarios pertenecientes
a Cuerpos 0 Escalas adscritos a areas o sectores de actividad es-
pecificos se podran establecer por la Consejeria de Presidencia y
Trabajo con el fin de asegurar una adecuada planificacion del per-
sonal y racionalizar el desarrollo profesional. Dichas condiciones de
movilidad habrdn de reflejarse en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales més
representativas en el dmbito de la Administracion Autondmica.

Articulo 7.—Presentacion de solicitudes de participacion.

1.—Las solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante y contendrén,
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en el supuesto de que sean varios los puestos solicitados, el orden
de preferencia de éstos.

2—El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.—La Direccion General de la Funcion Pdblica determinard los as-
pirantes que relnen las condiciones generales de participacion exi-
gidas y los requisitos de Grupo y titulacion para cada puesto de
trabajo convocado.

Articulo 8—Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acreditada,
podrén hacer constar en escrito anexo a la solicitud el tipo de
adaptacion del puesto que necesitan, Siempre que no suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion o uni-
dad. La Comision de Valoracion podré recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden
a la adaptacion aducida, asi como el dictamen de los Organos Téc-
nicos de la Administracion competente, respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones del puesto o puestos concretos. En las convoca-
torias se hard indicacion de dichos extremos.

Articulo 9.—Méritos Generales.

1—En los concursos deberan valorarse necesariamente los méritos
adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como
la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del
trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados y la antigliedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) S0lo podrén valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, que se determinen en las respecti-
vas convocatorias.

b) El grado personal consolidado se valorard, en todo caso, en
sentido positivo, en funcién de su posicion en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente y, cuando asf se determine en la
convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado deberd cuantificarse
segun la naturaleza de los puestos convocados conforme se de-
termine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo
de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, o bien en
atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertene-
cientes al drea funcional o sectorial a que corresponden los
puestos convocados y a la similitud entre el contenido técnico

y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y
rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos ante-
riormente desempefiados. En este caso la convocatoria preverd
mecanismos proporcionales de valoracién.

A los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto en
comision de servicio, se les valorard el trabajo desarrollado con
referencia al puesto de origen obtenido como destino definitivo.

d) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento pre-
vistos en las convocatorias, que deberén versar sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajo.

¢) La antigiiedad se valorard por afios de servicios; computandose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad al ingreso como funcionario en el Cuerpo o Escala, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podré dife-
renciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas en que
se hayan desempefiado los servicios.

2—El destino previo del conyuge empleado pablico (funcionario o
laboral fijo), obtenido mediante convocatoria publica en el munici-
pio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se
podra valorar como méaximo con la puntuacion que resulte de la
antigiiedad, siempre que se acceda desde municipio distinto.

3—La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los
apartados anteriores no podré exceder en ningln caso del 40 por
ciento de la puntuacion méxima total ni ser inferior al 10 por
ciento de la misma.

4.—En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del pre-
sente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate, se
acudird a la mayor antigiedad como funcionario en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obte-
nido en el proceso selectivo. En Ultimo término serd el sorteo el
sistema utilizado para resolver el empate.

5—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran do-
cumentalmente junto con la solicitud de participacion, salvo aqué-
llos que la correspondiente convocatoria determine que se aporta-
ran de oficio por el Registro General de Personal a la Comision de
Valoracidn.

En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
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estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
Ello sin menoscabo de que quede garantizado el cumplimiento de
la obligacion de presentar la documentacion acreditativa durante
el plazo de presentacion de instancias.

6.—En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima pa-
ra la adjudicacion de destino, la cual podra variar en funcién del
tipo de puesto a proveer.

7.~Por la Comision de Valoracion se podrén verificar los méritos
alegados por los aspirantes mediante los medios que considere
oportunos.

Articulo 10.—Méritos especificos.

1.—Cuando en atencion a la naturaleza de los puestos a cubrir, y
asf se determine en las convocatorias, los concursos podrén constar
de dos fases. En la primera se valoraran los méritos enunciados en
los pérrafos b), ¢), d) y ) del apartado 1 del articulo anterior
conforme @ los criterios establecidos en el mismo. La segunda fase
consistird en la comprobacion y valoracién de los méritos especfi-
cos adecuados a las caracteristicas de cada puesto pudiendo ser
objeto de valoracion la experiencia en &reas de actividad que
guarden relacion directa con el perfil funcional del puesto y que
por cada puesto optado, en su caso, deberd concretarse en la co-
rrespondiente Relacion de Puestos de Trabajo, asi como la titula-
cion académica relevante para su desempefio, publicaciones y de-
més méritos especificos. A tal fin podra establecerse la elaboracion
de memorias 0 la celebracion de entrevistas, que versaran sobre
las tareas y funciones de los puestos de trabajo y que deberdn es-
pecificarse necesariamente en la convocatoria.

2—En estos supuestos, en la convocatoria figuraré la descripcion
del puesto de trabajo, que deberd incluir las especificaciones deri-
vadas de la naturaleza de la funcion encomendada al mismo y la
relacion de las principales tareas y responsabilidades que lo carac-
terizan en el supuesto de que se exija Memoria o Entrevista. Asi-
mismo, debera fijar los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas de los puestos mediante la delimitacion de los conocimien-
tos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su
caso, y demés condiciones que garanticen la adecuacion para el
desempefio de puesto.

3.—Las convocatorias fijaran las puntuaciones maximas y minimas
de las dos fases.

4.~En su caso, la memoria consistira en un anélisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios pa-
ra su desempefio, a juicio del candidato, con base en la descrip-
cion contenida en la convocatoria.

Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria Y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse
a la comprobacion de los méritos alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solici-
tud de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de las entrevistas.

5—Los méritos especificos no podran alcanzar en conjunto, una
puntuacion superior al 40% de la puntuacion maxima total alcan-
zable. Las puntuaciones otorgadas por cada mérito, asi como la
valoracin final se ajustaran al acta que se levante al efecto.

6.—La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados fina-
les de las dos fases, en su caso. De producirse empate, una vez
computados las dos fases, se resolveré de la forma indicada en el
apartado 4 del articulo anterior.

Articulo 11.—Comisiones de Valoracion.

1—Para la valoracion de los méritos y proponer la adjudicacion
de los puestos de trabajo, se constituird una Comision que sera
presidida por el Director General de la Funcién Publica o persona
en quien delegue, la cual se compondra de los siguientes vocales
miembros:

—Un representante del Gabinete Juridico de la Junta de Ex-
trermdura.

—Un representante de la Direccion General de Coordinacion e
Inspeccion.

—Un representante de cada una de las Consejerfas afectadas.

—Dos representantes de la Direccion General de la Funcion Publica,
uno de los cuales actuard como Secretario.

—Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
més representativas en el mbito de la Administracion Autondmica.

2—Los Miembros de la Comision seran nombrados por el Conseje-
ro de Presidencia y Trabajo a propuesta del organo correspondien-
te 0 de las Organizaciones Sindicales en su caso.

3—La Comisién de Valoracion podrd solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores ac-
tuaran con voz pero sin voto.

4—Cuando la convocatoria prevea la realizacion de memorias 0
entrevistas para determinados puestos, al menos tres cuartas par-
tes de los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer
una titulacion del mismo nivel o superior a la exigida para los
puestos convocados.
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5—Las Comisiones de Valoracion propondrén al candidato que haya
obtenido mayor puntuacion.

6.—A los Tribunales de Seleccion les serd de aplicacion el régimen
previsto en el Titulo Il, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los 6rganos Colegiados.

Articulo 12.—Resolucion.

1—El plazo para la resolucion del concurso serd de seis meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo que por razones excepcionales la
propia convocatoria establezca otro superior.

2—La resolucion del concurso se motivard con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria, que vinculan por igual a la Administracion y a los parti-
cipantes. En todo caso, deberdn quedar acreditadas en el procedi-
miento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observan-
cia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de los candidatos.

La Resolucion se hard publica en el Diario Oficial de Extremadura.
En el procedimiento de provision por concurso Unicamente podran
Quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que red-
nan las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria o, en
su caso, no superen la puntuacion minima exigida para resultar
adjudicatario de un puesto.

Articulo 13.—Toma de posesion.

1l plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd
de tres dias naturales si no implica cambios de residencia del fun-
cionario, 0 de diez dias naturales si comporta cambio de residen-
cia, que deberd justificarse.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publi-
cacion, y serd de tres dias naturales, a reserva de que el reingreso
comporte cambio de residencia, en cuyo caso serd de diez dias.

No obstante, con cardcter excepcional, y siempre que medien razo-
nes justificadas, la resolucion de la convocatoria podrd determinar
la fecha concreta de cese y toma de posesion de todos los adjudi-
catarios.

2—El Secretario General Técnico de la Consejerfa donde preste
servicios el funcionario podrd, no obstante, diferir el cese por ne-

cesidades del servicio hasta 20 dias habiles, debiendo comunicarse
a la Consejerfa a que ha sido destinado el funcionario y a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica.

Excepcionalmente, a propuesta de la Consejeria donde venga pres-
tando servicios el funcionario y siempre que sea por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso
por la Consejeria de Presidencia y Trabajo, podré aplazarse la fe-
cha del cese hasta un méaximo de tres meses, computada la pro-
rroga prevista en el parrafo anterior. En tal caso y siempre que la
retribucion del puesto obtenido sea superior a la del puesto de
origen, el funcionario tendra derecho a ser indemnizado por cuan-
tia igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la
finalizacion del primer mes de prorroga.

Con independencia de 1o establecido en los dos parrafos anteriores,
el Secretario General Técnico de la Consejeria donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario, podrd conceder una prorroga de in-
corporacion hasta un méximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por ra-
zones justificadas, dando conocimiento de ello a la Direccion Gene-
ral de la Funcion Pdblica.

3—El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finali-
cen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas excepcionalmen-
te y debidamente motivadas por el drgano competente, se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que el interesado se encuentre en la si-
tuacion de servicios especiales, el computo de los plazos posesorios
se iniciard a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

4.—A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla
por causa imputable al interesado.

Articulo 14.—Destinos.

1—Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas serén vinculantes para el peticionario. No
obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso has-
ta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, lo
cual se deberd anunciar convenientemente por el sistema que dis-
ponga la Convocatoria.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

2—Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y en consecuencia no generaran derecho al abono de indemniza-
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cion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 15.—Remocion del puesto de trabajo.

1—Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso podrén ser removidos por causas sobre-
venidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto,
realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, 0
de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

En los supuestos previstos en los articulos 42.3 y 74.2 de la Ley
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dirniento Administrativo Comdn no se podr& formular propuesta de
remocion en tanto no quede establecida la ausencia de responsabi-
lidad disciplinaria del funcionario y solo cuando la causa del in-
cumplimiento sea imputable al mismo.

2—La propuesta motivada de remocion serd formulada por el titu-
lar de la Consejeria a que se halle adscrito el funcionario, que se
notificard al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
formule las alegaciones y aporte los documentos que estimen per-
tinentes.

3—La propuesta definitiva se pondr de manifiesto a la Junta de Per-
sonal correspondiente al centro donde presta servicios el funcionario
afectado, que emitird su parecer en el plazo de diez dias habiles.

4.—Recibido el parecer de la Junta de Personal, o transcurrido el
plazo sin evacuarlo, si se produjera modificacion de la propuesta
se dard nueva audiencia al interesado por el mismo plazo. Final-
mente, la autoridad que efectué el nombramiento, resolverd. La re-
solucion, que pondré fin a la via administrativa, serd motivada y
notificada al interesado en el plazo de diez dias habiles y compor-
tard, en su caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo.

5—A los funcionarios removidos les ser de aplicacion el régimen
de reasignacion de efectivos dispuesto en el articulo 68 de la Ley
de la Funcion Pdblica de Extremadura y desarrollado en el articu-
lo 25 del presente Reglamento.

CAPITULO Il
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO POR LIBRE DESIGNACION

Articulo 16.—Procedimiento de libre designacion.

1.—Podrén cubrirse por el sistema de libre designacion aquellos

puestos que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo,
en atencion a la naturaleza de sus funciones, el caracter directivo
0 la especial responsabilidad. En todo caso, deberdn cubrirse por
libre designacion los puestos de Jefatura de Servicio.

2—En este procedimiento de provision de puestos de trabajo los
Organos competentes apreciaran libremente los méritos y condicio-
nes de los aspirantes.

Articulo 17.—Convocatoria

La convocatoria de provision de puestos de trabajo por libre de-
signacion se realizard por la Consejeria de Presidencia y Trabajo a
propuesta, en su caso, de los titulares de las Consejerias donde se
hallen adscritos.

Las referidas convocatorias se haran publicas en el Diario Oficial
de Extremadura y contendrén la descripcion completa del puesto y
los requisitos indispensables para su desempefio contenidos en la
relacion de puestos de trabajo. Ademés podrén recoger las especia-
les caracteristicas derivadas de la naturaleza de las funciones en-
comendadas al puesto.

La convocatoria podrd disponer la celebracion de entrevistas a to-
dos los aspirantes que concurran a un mismo puesto a fin de
coadyuvar a la determinacion del grado de idoneidad profesional
de los mismos.

Articulo 18 —Solicitudes

El régimen de presentacion de solicitudes serd igual al previsto en
el articulo 7 de este Reglamento.

Articulo 19.—Informes.

L1.—El nombramiento por libre designacion requerira el previo in-
forme y propuesta del titular de la Consejeria en que figure ads-
crito el puesto de trabajo a cubrir.

251 el nombramiento fuera a recaer en un funcionario destinado
en otra Consejerfa, se requerira el informe preceptivo y no vincu-
lante de ésta, que deberd emitirlo en el plazo de quince dias na-
turales. De no emitirse en este plazo, se considerard favorable.

Articulo 20.—Aspirantes no idoneos.

Los puestos convocados podrén quedar desiertos si no concurren
aspirantes idoneos, segn informe motivado del Centro Directivo de
destino, aunque existan aspirantes que rednan las condiciones y
requisitos exigidos para el desempefio de los mismos.
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Articulo 21.—Nombramientos.

1A la vista de la propuesta e informes emitidos el nombramien-
to se efectuard por el Consejero de Presidencia y Trabajo en el
plazo méximo de dos meses contados desde la finalizacion del pla-
20 de presentacion de solicitudes.

2—Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia
al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, y a la competencia
para proceder al mismo.

En todo caso, deberd quedar acreditada, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

3.—La resolucion se hard publica en el Diario Oficial de Extre-
madura.

Articulo 22.—Toma de posesion.

El régimen de toma de posesion del nuevo destino serd el estable-
cido en el articulo 13 de este Reglamento.

Articulo 23.—Cese.

1.—Los funcionarios que ocupen puestos de trabajo de libre desig-
nacion podran ser removidos discrecionalmente por el titular de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, a propuesta del de la Conseje-
ria donde figure adscrito el puesto.

La motivacion de esta resolucion se referira a la competencia para
adoptarla.

2—A los funcionarios cesados por remocion de un puesto de libre
designacion les serd de aplicacion el régimen de reasignacion de
efectivos dispuesto en el articulo 68 de la Ley de la Funcion P{-
blica de Extremadura y desarrollado en el articulo 25 de este Re-
glamento.

CAPITULO IV
OTRAS FORMAS DE PROVISION

Articulo 24.—Redistribucion de efectivos.

1.—Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo puestos no
singularizados podran ser adscritos por necesidades del servicio,
previa consulta a las Organizaciones Sindicales més representativas
en el &mbito de la Administracion Autondmica, a otros de la mis-
ma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento
especifico, siempre que para la provision de los referidos puestos

esté previsto el mismo procedimiento y sin que ello suponga cam-
bio de municipio.

Son puestos no singularizados aquéllos que no se individualizan o
distinguen de los restantes puestos de trabajo en las correspon-
dientes relaciones y, particularmente, los puestos base.

El puesto de trabajo al que se accede a través de la redistri-
bucion de efectivos tendr asimismo caracter definitivo, inicién-
dose el computo de los dos afios a que se refiere el articulo
6.2 de este Reglamento desde la fecha en que se accedio con
tal carécter al puesto que se desempefiaba en el momento de
la redistribucion.

2—Los Organos competentes para acordar la redistribucion de
efectivos son los siguientes:

a) La Direccion General de la Funcion Pdblica, previo informe de
las Consejerfas afectadas, cuando la adscripcion se efectle en dis-
tinta Consejerfa.

b) Los Secretarios Generales Técnicos, cuando la adscripcion se
efectle en el &mbito de su Consejerfa, dando conocimiento a la
Direccion General de la Funcion Pdbiica.

¢) Los Presidentes o Directores de Organismos Autdnomos, dando
conocimiento a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Articulo 25.—Reasignacion de efectivos.

1.—Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo por aplica-
cion de un Plan Director de Personal, por supresion o por remo-
cion del puesto de trabajo, podran ser destinados a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

La reasignacion de efectivos se efectuara aplicando criterios objeti-
vos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y anti-
gliedad.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion de efectivos
tendrg carécter definitivo, pudiendo el funcionario participar en to-
dos los procedimientos de provision de puestos de trabajo que
sean convocados desde la adscripcion.

2—Los funcionarios que como consecuencia de la reasignacion de
efectivos vean modificado su lugar de residencia, tendran derecho
a una indemnizacion que cubrird los gastos de traslado y mudan-
73, la cual no podrd superar en ningln caso tres mensualidades
completas.

3.—La adscripcion a otro puesto por reasignacion de efectivos
se efectuard dentro del plazo maximo de nueve meses a contar
desde el momento del cese en el puesto de origen. En todo
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caso, durante un periodo de nueve meses desde dicho cese las
retribuciones que percibird el personal afectado por la reasig-
nacion de efectivos seran las del puesto de trabajo que desem-
pefiaban, salvo que las del puesto atribuido por reasignacion
de efectivos sea superior.

En el procedimiento de reasignacion de efectivos se atribuirdn
al personal afectado puestos vacantes en la Junta de Extrema-
dura 0 en sus Organismos Auténomos. La reasignacion de efec-
tivos tendrd cardcter obligatorio para puestos ubicados en el
mismo municipio que el del puesto de origen y voluntario para
puestos que radiquen en distinto municipio.

4.-Si el funcionario afectado obtiene puesto definitivo por re-
asignacion de efectivos, serd la Consejeria de adscripcion la que
se haga cargo de la diferencia retributiva que, en su caso, pu-
diera corresponderle en aplicacion de lo previsto en el aparta-
do anterior hasta la finalizacion del periodo de nueve meses.

5.=Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los
funcionarios que hayan cesado por cualquiera de las causas
previstas en el apartado primero de este articulo serdn adscri-
tos provisionalmente, en la misma localidad, a un puesto de
trabajo de similares caracteristicas y funciones y para el que
cumplan los requisitos, hasta tanto se les pueda asignar un
puesto definitivo por reasignacion de efectivos o bien pasen a
la situacion administrativa de expectativa de destino. Dicha
adscripcion provisional la acordara el Secretario General Técnico
correspondiente dando cuenta a la Direccion General de la Fun-
cion Pdblica.

De no existir en la Consejeria de origen un puesto al que el
funcionario pueda ser adscrito provisionalmente y para el que
cumpla los requisitos o bien porque existan razones objetivas,
debidamente motivadas, que impidan dicha adscripcion, el Se-
cretario General Técnico correspondiente comunicara de inme-
diato dicha circunstancias a la Direccion General de la Funcion
Pblica la cual procederd a su adscripcion provisional en cual-
quier puesto disponible en la misma localidad dentro del &mbi-
to de la Junta de Extremadura y previo informe de la Conseje-
rfa afectada.

En este Ultimo supuesto y hasta tanto se produce, en su caso,
la adscripcion definitiva por reasignacion de efectivos, la Conse-
jerfa donde el funcionario se halle destinado provisionalmente
se hara cargo de la diferencia retributiva a que se refiere el
apartado tres anterior.

6.—No obstante lo previsto anteriormente, si no existiera en la
misma localidad de origen del funcionario un puesto de trabajo
al que se le pudiera adscribir provisionalmente o existan razo-

nes fundadas y objetivas que lo impidan, éste quedara adscrito,
pendiente de reasignacion, a la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de origen, la cual le asignard el desempefio de
funciones adecuadas a su perfil profesional.

7—El 6rgano competente para resolver la adscripcion definitiva
de puesto de trabajo por reasignacion de efectivos serd la Di-
reccion General de la Funcién Pdblica, la cual ponderard la de-
cision con base en razones organizativas de interés general Asi-
mismo, cuando concurran varios funcionarios en un proceso de
reasignacion de efectivos, el citado 6rgano efectuara la adscrip-
cion atendiendo a criterios objetivos e implementando la apti-
tudes, formacion, experiencia y antigliedad de los afectados con
las caracteristicas funcionales y requisitos de los puestos a cu-
brir.

8.—Los funcionarios a los que se refiere el apartado primero
de este articulo, que no hayan obtenido puesto de trabajo por
el procedimiento de reasignacion de efectivos en el periodo de
nueve meses a que se refiere el apartado Tercero se adscribi-
ran a la Consgjerfa de Presidencia y Trabajo, mediante su in-
clusion en relaciones especificas de personal en reasignacion,
siendo declarados en la situacion administrativa de expectativa
de destino.

Mientras se encuentren en la situacion de expectativa de desti-
no podran ser reasignados por la Direccion General de la Fun-
cion Publica a cualquier puesto de trabajo vacante en la Junta
de Extremadura o en sus Organismos Auténomos, con los mis-
mos criterios y condiciones establecidos en los apartados ante-
riores. Dicha reasignacion conllevard el reingreso al servicio ac-
tivo.

Articulo 26.—Movilidad por cambio de adscripcion de puestos
de trabajo.

1.~Las Consejerfas y Organismos auténomos podrdn disponer la
adscripcion de los puestos de trabajo y de los funcionarios titu-
lares de los mismos a otras unidades o centros.

Cuando la adscripcion suponga cambio de Consejeria o munici-
pio, podré llevarse a efecto por la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, a propuesta de las Consejerias afectadas. Si la misma
supone cambio de municipio, serd necesaria la conformidad de
los titulares de los puestos.

2—En el marco de los Planes Directores de Personal, podra
promoverse la celebracién de concursos de provision de puestos
de trabajo dirigidos a cubrir plazas vacantes en centros y orga-
nismos  identificados como deficitarios, para funcionarios proce-
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dentes de &reas consideradas como excedentarias. La obtencion
de una plaza en dichos concursos conlleva la supresion del
puesto de origen u otro del mismo nivel de complemento de
destino y complemento especifico en la relacion de puestos de
trabajo del centro u organismo de origen.

Articulo 27.—Reingreso al servicio activo.

L1—El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no ten-
gan reserva de puesto de trabajo se efectuard mediante su partici-
pacion en las convocatorias de concurso o de libre designacion pa-
ra la provision de puestos de trabajo, o, en su caso, por reasigna-
cion de efectivos para los funcionarios en situacion de expectativa
de destino 0 en la modalidad de excedencia forzosa a que se re-
fiere el articulo 40.1.2) de la Ley de la Funcion Publica de Extre-
madura.

2.—Asimismo, el reingreso podr efectuarse por adscripcion pro-
visional, condicionado a las necesidades del servicio, de acuerdo
con los criterios que establezca la Consgjeria de Presidencia y
Trabajo y siempre que se reinan los requisitos para el desem-
peio del puesto.

El puesto adjudicado con cardcter provisional se convocard para
su provision definitiva en el plazo méximo de un afio y el fun-
cionario tendré la obligacion de participar en la convocatoria,
debiendo solicitar el puesto que ocupa provisionalmente y el
resto de los puestos vacantes para los cuales cumpla los requi-
sitos. Si no obtuviese destino definitivo, se adscribira provisio-
nalmente a otro puesto de trabajo 0 a una Secretarfa General
Técnica hasta tanto pueda obtener destino definitivo por con-
Curso.

Articulo 28.—Comisiones de servicio.

1—Cuando un puesto de trabajo quede vacante podrd ser cu-
bierto en caso de urgente e inaplazable necesidad por un fun-
cionario en comision de servicio siempre que cumpla los requi-
sitos para el desempefio del mismo. La comision de servicio
tendrd siempre cardcter provisional como méximo hasta que el
puesto se provea con caracter definitivo, no pudiendo exceder,
en cualquier caso, de dos afos.

La comision de servicio se justificara, exclusivamente, por nece-
sidades del servicio, razones técnicas que exijan la colaboracion
de personas con especiales condiciones profesionales o cuando
un puesto de trabajo sea de urgente provision, y mientras tales
circunstancias persistan. La comision de servicio se podré revo-
car en cualquier momento.

251 se acuerdan comisiones de servicio con cardcter forzoso,
y siempre que sea urgente la provision del puesto que haya
quedado vacante, podra destinarse con tal caracter al funciona-
rio que preste servicios en la misma Consejeria, incluidos los
Organismos Auténomos de ellas dependientes, y municipio, que
tenga menor antigliedad al servicio en la Administracion. En
todo caso dicho funcionario deberd cumplir los requisitos del
puesto de trabajo. De no existir funcionario disponible en la
misma localidad deberd destinarse al que, reuniendo las condi-
ciones, se encuentre en la misma Consejeria, en el municipio
mas proximo o con mejores facilidades de desplazamientos y
que tenga menores cargas familiares y, en igualdad de condi-
ciones, al de menor antigliedad en la Administracion.

Si la comision de servicio de caracter forzoso afecta al derecho
de inamovilidad, dara lugar a contraprestacion indemnizatoria.

3.—En todo caso los puestos cubiertos provisionalmente por co-
mision de servicio deberdn ser ofertados en todas las convoca-
torias de provision de puestos de trabajo que se realicen hasta
su provision definitiva.

4.—Las comisiones de servicio se acordaran por los siguientes
drganos:

a) La Direccion General de la Funcion Pdblica, cuando la comi-
sion suponga cambio de Consejerial previo informe favorable de
la Secretaria General Técnica de procedencia.

b) Los Secretarios Generales Técnicos, en el &mbito de su Con-
sejerfa, asi como entre la Consejerfa y sus Organismos Autono-
mos.

¢) Los Presidentes o Directores de los Organismos Auténomos,
respecto de los funcionarios destinados en ellos.

5-Si la comision de servicio no implica cambio de residencia la
toma de posesion deberd producirse el dia siguiente al del cese, el
cual deberé efectuase en el plazo méximo de tres dias a contar
desde la notificacion del acuerdo de comision de servicio. Si impli-
ca cambio de residencia el cese se podra demorar hasta seis dias
a contar desde la notificacion y la toma de posesion deberd pro-
ducirse, igualmente, el dia siguiente al del cese.

6.—A los funcionarios en comision de servicio se les reservara
el puesto de trabajo y percibirdn la totalidad de sus retribucio-
nes con cargo a los créditos incluidos en los programas en que
figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempe-
fien.

7~El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicio,
a los efectos de valoracion como mérito por trabajo desarrolla-
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do en anteriores puestos, se computard como de desempefio en
el puesto de origen del funcionario obtenido con cardcter defi-
nitivo.

Articulo 29.—Misiones de cooperacion internacional.

1—Podrén acordarse por la Direccion General de la Funcion
Pblica a propuesta de la Consejeria donde se halle adscrito el
funcionario, comisiones de servicio de funcionarios destinados
en las mismas para participar por tiempo que salvo casos ex-
cepcionales no serd superior a Seis meses, en programas 0 mi-
siones de cooperacion internacional al servicio de Organizacio-
nes internacionales, Entidades o Gobiernos extranjeros, siempre
que conste el interés de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma, conforme a los criterios que establezca la Consejeria
de Presidencia y Trabajo, en la participacion del funcionario en
dichos programas o misiones.

2—La resolucion que acuerde la comisién de servicio determi-
nard, en funcion de los términos de la cooperacion a realizar,
si se percibe la retribucion correspondiente al puesto de origen
0 la del puesto a desempefiar.

Articulo 30.—Atribucion temporal de funciones.

1—En casos excepcionales, los Secretarios Generales Técnicos
podrén atribuir a los funcionarios el desempefio temporal de
funciones especiales que no estén asignadas especificamente a
los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, 0
la realizacion de tareas que, por causa de su mayor volumen
temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas
con suficiencia por los funcionarios que desempefien con caréc-
ter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas di-
chas tareas.

2—En tal supuesto continuaran percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la
percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio a que
tengan derecho en su caso.

CAPITULO V

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO EN OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 31.—Convocatorias de otras Administraciones Publicas.

Los funcionarios de 'a Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura podrén obtener destino en otras Adminis-

traciones Publicas mediante la participacion en convocatorias
que éstas realicen para la provision de puestos de trabajo por
concurso o libre designacion.

En el primer caso, serd necesario que el funcionario haya per-
manecido dos afios en el puesto de trabajo desde el que parti-
cipa. En el segundo, se requerird el informe favorable de la
Consejeria donde preste servicios. De no emitirse dicho informe
en el plazo de quince dias, éste se considerara favorable.

Articulo 32.—Comisiones de servicio.

A peticion de los 6ganos competentes de cualquiera de 'as Ad-
ministraciones Plblicas, el Director General de la Funcion PU-
blica, previo informe favorable de las Consejerias afectadas, po-
drd autorizar el traslado provisional a otra Administracion, en
comision de servicio de caracter voluntario, de los funcionarios
que presten servicio en la Administracion de esta Comunidad
Auténoma, por un periodo de seis meses prorrogables hasta un
maximo de dos afios.

TITULO I
CARRERA PROFESIONAL

Articulo 33.—Grado personal.

1.—Los puestos de trahajo se clasifican en 30 niveles.

2.~Todos los funcionarios adquiriran un grado personal por el
desempefio de uno o més puestos del nivel correspondiente du-
rante dos afios continuados o tres con interrupcion, con excep-
cion de lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo, cual-
quiera que fuera el sistema de provision.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funciona-
rios que obtengan un puesto de trabajo superior en més de
dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolida-
rén cada dos afios de servicios continuados, el grado superior
en dos niveles al que poseyesen, Sin que en ningln caso pue-
dan superar el correspondiente al del puesto desempefiado, ni
el intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo 0 Escala.

3.—Los funcionarios consolidaran necesariamente como grado
personal inicial el correspondiente al nivel del puesto de traba-
jo adjudicado tras la superacion del proceso selectivo, salvo
que con carécter voluntario pasen a desempefiar un puesto de
nivel inferior, en cuyo caso consolidaran el correspondiente a
éste dltimo.

4.-Si durante el tiempo en que el funcionario desempefia un
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puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempe-
fio se computard con el nivel mas alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

5~—Cuando un funcionario obtenga destino de nivel superior al
del grado en proceso de consolidacion, el tiempo de servicios
prestados en aquél serd computado para la referida consolida-
cion.

Cuando un funcionario obtenga destino de nivel inferior al del
grado en proceso de consolidacion, el tiempo de servicios pres-
tados en puestos de nivel superior podrd computarse, a su ins-
tancia, para la consolidacion del grado correspondiente a aquél.

6.—Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo
dispuesto en el segundo parrafo del apartado 2 de este articu-
lo, el tiempo prestado en comision de servicio serd computable
para consolidar el grado correspondiente al puesto desempefia-
do siempre que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto
u otro de igual o superior nivel.

Si el puesto obtenido con carcter definitivo fuera de nivel in-
ferior al del desempefiado en comision y superior al del grado
consolidado, el tiempo de desempefio en esta situacion se com-
putard para la consolidacion del grado correspondiente al nivel
del puesto obtenido. No se computard el tiempo de desempefio
en comision de servicio cuando el puesto fuera de nivel inferior
al correspondiente al grado en proceso de consolidacion.

7.—A los funcionarios que se encuentren en servicio activo pen-
dientes de reasignacion de efectivos, 0 en la situacion de ex-
pectativa de destino a que se refiere el articulo 39.bis de la
Ley de la Funcion Publica de Extremadura, se les computard el
tiempo transcurrido en dichas circunstancias a efectos de la ad-
quisicion del grado personal que tuvieran en proceso de conso-
lidacion.

8—El tiempo de servicios prestado en adscripcion provisional
por los funcionarios removidos en puestos obtenidos por con-
curso o cesados en puestos de libre designacion no se conside-
rard como interrupcion a efectos de consolidacion del grado
personal si su duracion es inferior a seis meses.

9—El tiempo de permanencia en la situacion de servicios espe-
ciales serd computado, a efectos de consolidacion del grado
personal, como prestado en el Ultimo puesto desempefiado en
la situacion de servicio activo o en el que posteriormente se
hubiera obtenido por cualquier procedimiento de provision de
puestos de trabajo, sin perjuicio del complemento retributivo
especial que pudiera corresponder, de acuerdo con lo estableci-

do en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 4/1991, de
19 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 1992. (33).

10.—El tiempo de permanencia en la excedencia por cuidado
de hijos o en la excedencia por cuidado de ascendiente o de
descendientes minusvlidos se computara como prestado en el
puesto de trabajo del que se es titular, en su caso.

11~El reconocimiento del grado personal se efectuara por el
Director General de la Funcion Pdblica, que dictaré al efecto la
oportuna resolucion, comunicandose al Registro General de Per-
sonal dentro de los tres dias habiles siguientes.

12~El grado personal comporta el derecho a la percepcion co-
mo minimo del complemento de destino de los puestos del ni-
vel correspondiente al mismo.

Articulo 34.—Intervalo de niveles.

1—Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que co-
rresponden a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo
en el que figuren clasificados, y en atencion a los cuales po-
drén los funcionarios consolidar el grado personal, serdn los si-
guientes:

Cuerpos 0 Escalas Nivel minimo  Nivel méximo
Grupo A 20 30
Grupo B 18 26
Grupo C 16 22
Grupo D 14 18
Grupo E 12 14

2.~En ningln caso los funcionarios podrén desempefiar puestos
de trabajo no incluidos en los intervalos de nivel correspon-
dientes al Grupo en que figure clasificado su Cuerpo o Escala.
TITULO 1Nl
PROMOCION  INTERNA

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 35.—Régimen aplicable.
La promocion interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o

Escalas de un Grupo de titulacion a otro del inmediato Supe-
rior 0 en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de
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titulacion. Se regird por las normas establecidas en el presente
Titulo y supletoriamente por las del Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 36.=Sistemas selectivos.

1—La promocion interna se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2—En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Articulo 37.—Convocatorias de promocion interna.

Las pruebas de promocion interna, en las que deberan respe-
tarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
podran llevarse a cabo mediante convocatorias independientes
de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion
general de los recursos humanos, asi lo autorice el Consejo de
Gobierno.

Asimismo podrén llevarse a cabo procesos de promocion inter-
na, a través de convocatorias independientes, con el fin de po-
sibilitar la promocion a grupos superiores de aquellos funciona-
rios que se encuentren desempefiando con cardcter definivo
puestos adscritos a dos grupos de titulacion.

Articulo 38.—Requisitos de participacion.

Para participar en pruebas de promocion interna, los funciona-
rios deberan tener una antigliedad de al menos dos afios en el
Cuerpo 0 Escala al que pertenezcan el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y poseer los requisitos es-
tablecidos con carécter general para el acceso al Cuerpo 0 Es-
cala en el que aspiran a ingresar.

Articulo 39.—Derechos de los funcionarios de promocion inter-
na.

1—Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos o Escalas por
el sistema de promocion intema tendran en todo caso preferen-
cia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre
los aspirantes que no procedan de este turno, pudiendo perma-
necer, previa solicitud, en el puesto obtenido por concurso o li-
bre designacion siempre que cumplan el requisito de Grupo. En

este (Itimo supuesto quedaran excluidos del proceso de adjudi-
cacion de destinos por el orden de puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

2—Los funcionarios de promocion interna conservaran el grado
personal que hubieran consolidado en los Cuerpos o Escalas de
procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo
de niveles correspondiente al Cuerpo o Escala a que accedan.
El tiempo de servicios prestados en los de origen en las ante-
riores condiciones podra ser de aplicacion, a su solicitud, para
la consolidacion del grado personal en el nuevo Cuerpo o Esca-
la.

CAPITULO Il

PROMOCION DESDE CUERPOS O ESCALAS DE UN GRUPO DE
TITULACION A OTRO DEL INMEDIATO SUPERIOR

Articulo 40.—Caracteristicas de las pruebas.

En las Convocatorias podrd establecerse la exencion de las
pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala
de origen.

Articulo 41.—Acumulacion de vacantes.

Las vacantes convocadas para promocion interna que queden
desiertas, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida para la superacion de las correspondientes
pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los
aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias
independientes de promocién interna.

CAPITULO Il

Promocion a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion

Articulo 42.—Procedimiento de promocion.

1.~La promocion a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titu-
lacion deberd efectuarse, con respeto de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, entre funcionarios que desempefien
actividades substancialmente coincidentes o andlogas en su con-
tenido profesional y en su nivel técnico.

2.—El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Presi-
dencia y Trabajo, podra determinar, cuando se deriven ventajas
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para la gestion de los servicios, los Cuerpos, Escalas o Especia-
lidades a los que se puede acceder por este procedimiento.

La Consejeria de Presidencia y Trabajo establecera los requisitos
y las pruebas a superar. Para participar en las mismas se exi-
gird, en todo caso, estar en posesion de la titulacion académi-
ca requerida para el acceso a los Cuerpos 0 Escalas de que se
trate.

3—En las convocatorias para el acceso a Cuerpos o Escalas por
este procedimiento deberd establecerse la exencion de las prue-
bas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos para
el acceso al Cuerpo o Escala de origen, pudiendo valorarse los
cursos y programas de formacion superados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA—A los efectos de homogeneizar la Carrera y Promo-
¢ion Profesional de los Empleados Publicos de la Administracion
Autondmica, la Junta de Extremadura aplicard los criterios ge-
nerales que deriven de los acuerdos suscritos entre las Adminis-
traciones Publicas y las Organizaciones Sindicales.

SEGUNDA.—Para el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C,
desde Cuerpos o Escalas del Grupo D, a través del sistema de
Promocion Interna, se requeriré la titulacion establecida legal-
mente 0 una antigiiedad de diez afios en el Grupo D, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion
al que se accederd por criterios objetivos.

TERCERA.—En materias de actos presuntos y de plazos para la
resolucion de los procedimientos administrativos de gestion de
personal derivados del presente Reglamento serd de aplicacion
las Disposiciones contenidas en el Decreto 91/1992, de 20 de
julio, por el que se procede a la adecuacion de las normas re-
guladoras de los procedimientos en materia de gestion de per-
sonal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comn.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los derechos derivados de lo establecido en el apartado 7 de
la Base segunda de la Orden de 2 de mayo de 1995, por la
que se convoca provision de puestos de trabajo vacantes de
personal funcionario en la Junta de Extremadura por el proce-
dimiento de concurso, seguirdn subsistentes para los funciona-
rios comprendidos en la misma en el primer concurso que se
convoque a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 45/1996, de 26 de marzo, por el
que se crea la «Etiqueta Social de
Extremadura»,y se regula su concesion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En base a las atribuciones, como competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de la asistencia social y
bienestar social, de conformidad con lo preceptuado en el arti-
culo 7.20 del Estatuto de Autonomia, se han venido desarro-
llando actuaciones en el marco de nuestra Region, tendentes a
lograr la integracion sociolaboral de todos aquellos ciudadanos
que, como consecuencia de sus déficits personales, fisicos o psi-
quicos, se encuentren en situacion de desproteccion frente a
terceros.

Hechos a destacar de la anterior afirmacion son, entre otros, la
creacion de una red de proteccion de menores en situacion de de-
samparo o abandono, la instauracion de un sistema de atencion
integral a toxicomanos, el trabajo, de manera coordinada con las
Instituciones Privadas sin Animo de Lucro que trabajan en el é&rea
de las minusvalias, tanto fisicas como psiquicas y sensoriales, para
lograr una integracion real y efectiva de estos ciudadanos en la
sociedad extremefia, unas veces eliminando barreras fisicas o socia-
les y, en las mas, eliminando las propias barreras personales que
los ciudadanos pudieran tener contra este tipo de personas y, por
(ltimo, la creacion, en colaboracion con Organizaciones No Guber-
namentales, de una red de atencion a transe(intes, marginados y
sin techo que esta posibilitando erradicar, de forma paulatina, este
grave problema social.

Siendo evidente que la atencion que se presta a estos colecti-
vos no se veria completada si su integracion social no viniera
acompafiada por actuaciones tendentes a su reintegracion labo-
ral y su plena insercion en el mercado de trabajo, por parte
de la sociedad civil y de las distintas administraciones piblicas
se han venido generando recursos destinados a estos fines, lo
que ha permitido crear, en el dmbito de la Comunidad Autono-
ma, una red de empresas de trabajo protegido que, aun cuan-
do estan cumpliendo el fin para el que fueron creadas, tienen
problemas de comercializacion de los productos elaborados, co-
mo consecuencia de las escasas redes de comercializacion y, en
algunos casos, la escasa productividad de las mismas.

Por lo anterior, se considera necesario la creacion de un ins-
trumento publicitario diferenciador, con el objeto de dar a co-
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nocer a los posibles adquirentes la procedencia de estos pro-
ductos, la labor social que su elaboracion ha conllevado, y que
su adquisicion redundaria bésicamente en los ciudadanos que
mas lo necesitan, por lo que, a propuesta de la Consejerfa de
Bienestar Social, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 26 de marzo de 1996.

DISPONGO
ARTICULO 1.

Se crea la denominacion «Etiqueta Social de Extremadura», cu-
yo logotipo figura en el Anexo | del presente Decreto.

ARTICULO 2.

Podrén solicitar autorizacion para la utilizacion de dicha denomi-
nacion las empresas, cualesquiera que sea su actividad y su forma
de constitucion, radicadas en el territorio de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, entre cuyos objetivos se incluyan los de la in-
tegracion social de desfavorecidos, marginados o minusvalidos,
aquéllas en cuyas plantillas el nimero de trabajadores discapacita-
dos, toxicomanos en rehabilitacion, y menores mayores dieciséis
aflos que hayan estado en situacion de desamparo suponga el
30% o més del nimero total de trabajadores.

ARTICULO 3.

La solicitud de autorizacion se realizard segun el modelo que
figura en el Anexo Il, y a la misma se deberd acompafiar do-
cumentacion acreditativa de las condiciones y requisitos estable-
cidos en el articulo anterior y en especial los estatuto sociales,
relacion nominal de trabajadores y el Ultimo modelo TC2 cum-
plimentado ante la Administracion de la Seguridad Social.

La Direccion General de Proteccion e Insercion Social, previas
las comprobaciones pertinentes, dictard resolucion en el plazo
maximo de dos meses, autorizando 0 denegando la concesion
de denominacion.

Caso de no recaer resolucion expresa en el plazo contemplado
el prrafo anterior, se entenderd estimada la solicitud.

Una vez concedida la autorizacion, la Consejeria de Bienestar
Social publicara en el Diario Oficial de Extremadura dicha con-
cesion pudiendo la empresa solicitante, a partir de ese momen-
to, utilizar la denominacion «Etiqueta Social de Extremadura,
de acuerdo con el logotipo establecido al efecto, en todos sus
productos y publicidad.

ARTICULO 4.

La autorizacion administrativa otorgada por la Consejeria de
Bienestar Social para la utilizacion del logotipo «Etiqueta Social
de Extremadura» tendrd vigencia en tanto se mantengan las
condiciones que motivaron la concesion.

ARTICULO 5.

La autorizacion de utilizacion de este logotipo podrd hacerse
extensiva a las tiendas y cadenas de distribucion que comercia-
licen productos, cuyo origen proceda de cualquier tipo de em-
presa comprendida en el articulo segundo del presente Decreto,
siempre que el origen de los mismos se encuentre suficiente-
mente acreditado.

A estos fines, la entidad interesada formulard la correspondiente
solicitud, a la que debera acompafiarse los albaranes o facturas de
compra que justifiquen la peticion, procediendo a resolverse en la
forma y plazo previstos en el articulo 3 del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se autoriza a la Consejerfa de Bienestar Social de la
Junta de Extremadura para dictar cuantas disposiciones, en el
ambito de sus competencias, fueran necesarias para el desarro-
llo del presente Decreto.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de marzo de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

ANEXO |

ETIQUETA SOCIAL DE |§ § EXTREMADURA
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ANEXO Il

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE UTILIZACION DE LA ETIQUETA
SOCIAL DE EXTREMADURA

Nombre de la empresa solicitante:
Representacion del solicitante:
Ubicacién/Razon social:

Descripcion de actividad:

Motivaciones para realizar la solicitud:

Descripeion de la plantilla de la empresa:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE BIENESTAR SOCIAL. MERIDA.

Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 25 de marzo de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
nombra a Diia. Amadora Pérez Mufioz,
como Asesora de la Presidencia de la Junta
de Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en el n.% 2 del art. 6 del Decreto Le-
gislativo 1/1990 de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Pdblica de Extremadura, en re-
lacion con el art. 4.3 del Decreto 75/1995 de 31 de julio, de Es-
tructura Organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura,
por el que se atribuye a la Secretarfa General Técnica por descon-

centracion de competencias, de acuerdo con lo establecido en el
art. 12.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de LR. JPAC,
la competencia en materia de personal,

RESUELVO:
Nombrar a D.2 Amadora Pérez Mfioz como Asesora de la Presi-

dencia de la Junta, con N.° de Control 7516 de la R.PT. del Perso-
nal Eventual, con efectos econdmicos del 25 de marzo de 1996.

Mérida, a 25 de marzo de 1996.

El Secretario General Técnico,
IGNACIO SANCHEZ AMOR.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

ORDEN de 22 de marzo de 1996, por la
que se delegan en el Director General de
Promocion Industrial competencias en
materia de resolucion de subvenciones.

Vistas las diferentes Ordenes de delegacion de competencia que se
adoptaron por el Consejero de Economia, Industria y Hacienda con
fecha 25 de marzo de 1994 y de 4 de septiembre de 1995, refe-
ridas a materias propias de la Direccion General de Promocion In-
dustrial y, habida cuenta que se estima conveniente refundir las
mismas en una sola disposicion procediendo igualmente a la am-
pliacion de su ambito para, de ese modo, agilizar y simplificar la
tramitacion de los diferentes expedientes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man, asi como lo establecido en el articulo 58 de la Ley
2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma.

DISPONGO
Articulo Primero.

Se delega en el Director General de Promocion Industrial la com-
petencia para la resolucion de la concesion de las subvenciones asi
como la competencia para la resolucion de los procedimientos de
comprobacion de cumplimiento de las condiciones a que esta suje-

ta la concesion de las subvenciones que se regulan mediante los
Decretos 90/1994 de 14 de junio, 104/1994 de 2 de agosto,
105/1994 de 2 de agosto, 11/1994 de 8 de febrero y 75/1993
de 8 de junio.

Articulo Segundo.

Se delega en el Director General de Promocion Industrial la com-
petencia para la resolucion de los procedimientos de comprobacion
de cumplimiento de las condiciones a que esta sujeta la concesion
de las subvenciones que se regulan mediante los Decretos
52/1995, de 16 de mayo y 74/1993, de 8 de junio.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Se dejan sin efecto las Ordenes de 25 de marzo de 1994 y de 4
de septiembre de 1995 de la Consejeria de Economia, Industria y
Hacienda, mediante las que se delegaba en el Director General de
Promocion Industrial, la competencia de resolucion en los procedi-
mientos de comprobacion de cumplimiento de las condiciones a
Que estd sujeta la concesion de subvenciones que se tramitan en
aquella Direccion General en materia de arrendamiento financiero,
contratos de aprendizaje, contratacion indefinida, financiacion de
inversiones y financiacion solidaria.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 22 de marzo de 1996.

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

2.—~OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 8 de marzo de 1996, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se convoca a concurso varias plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma Universitaria y
en el art. 24 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(B.OE. de 26 de octubre) que regula los concursos para la provision

de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, modificado parcialmente
por el R.D. 1427/1986, de 13 de junio (B.OE. de 11 de julio) y a
tenor de lo establecido en el art. 151.b) del Real Decreto 1069/1991,
de 5 de julio (B.O.E. de 10 de julio), que aprueba los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, este Rectorado HA RESUELTO convocar a
concurso las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente
Resolucidn, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 11/1983, de 25 de agosto (B.OE. de 1 de septiembre), de
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Reforma Universitaria, por el RD. 1888/1984, de 26 de septiembre
(BOE. de 26 de octubre), modificado parcialmente por el RD.
1427/1986, de 13 de junio (B.O.E. de 11 de julio), por los Estatutos
de la Universidad de Extremadura, y, en lo no previsto, por la Legis-
lacion General de Funcionarios Civiles del Estado y se tramitardn in-
dependientemente para cada una de las plazas convocadas.

SEGUNDA.—Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle defini-
da en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los sesen-
ta y cinco afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion Au-
tonoma, Institucional, o Local ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones pablicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

TERCERA.—Deberan reunir, ademas, las condiciones académicas es-
pecificas que a continuacion se sefialan:

a) Para concursar a las plazas de Catedratico de Universidad, estar
en posesion del titulo de Doctor y cumplir las condiciones sefiala-
das en el art. 4° apartado 1, letra c), del R.D. 1888/1984, de 26
de septiembre.

b) Para concursar a las plazas de Profesor Titular de Universi-
dad, estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las con-
diciones sefialadas en el art. 37, apartado 4, de la Ley
11/1983, de 25 de agosto.

¢) Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela Universi-
taria, estar en posesion del titulo de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria, estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior o cumplir las condiciones sefialadas en el art.
35, apartado 1, de la Ley 11/1983, de 25 de agosto.

CUARTA—Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirdn la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Extrema-

dura, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», mediante instancia, segin modelo del Anexo II, debidamente
cumplimentada, junto con los documentos que acrediten reunir los
requisitos para participar en el concurso.

La documentacion que deberan adjuntar los aspirantes sera origi-
nal o fotocopia compulsada.

De conformidad con el art. 5° 1, del RD. 1427/1986, la concurren-
cia de los requisitos deberd estar referida a fecha anterior a la expi-
racion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

Dentro del plazo, los aspirantes deberén justificar haber abonado
la cantidad de 1.500 ptas. (400 ptas. por formacion de expediente
y 1.100 ptas. por derechos de examen). La mencionada cantidad
serd ingresada, por transferencia bancaria a la ¢/c n® 12.506.671
de la Caja Postal (Oficina Principal) de Badajoz, bajo la denomina-
cion «UEX-Pruebas Selectivas».

QUINTA~Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Rec-
tor de la Universidad de Extremadura, por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en el art. 59, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, remitird a todos los as-
pirantes relacion de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion.

Contra la Resolucion que aprueba la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podrén presentar reclamacion ante el Rector en el
plazo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
notificacion de la relacion de admitidos y excluidos.

SEXTA.—A los efectos previstos en el R.D. 236/1988, de 4 de mar-
20 (B.O.E. de 19 de marzo), sobre las indemnizaciones por razon
del servicio, las Comisiones encargadas de juzgar los concursos es-
tan clasificadas en la categoria primera del anexo 4.° del Real De-
creto citado, segdn Resolucion de la Direccion General del Gasto
de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda, de fecha 9 de
enero de 1986.

SEPTIMA—EI Presidente de la Comision, dentro del plazo habilitado
reglamentariamente para la constitucion, dictard una Resolucion
que deberd ser notificada a todos los interesados con una antela-
cion minima de quince dias naturales respecto de la fecha del ac-
to para el que se le cita, convocando a:
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a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en su caso, a los
suplentes necesarios para efectuar el acto de presentacion de los
concursantes y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebra-
cion de dicho acto.

b) Todos los aspirantes admitidos para participar en el concurso
para realizar el acto de presentacion de los concursantes y con
sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto.

En el acto de presentacion, que serd plblico, los concursantes en-
tregardn al Presidente de la Comision la documentacion sefialada
en los arts. 9.0y 10.° del R.D. 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado parcialmente por el R.D. 1427/1986, de 13 de junio, en
su caso, seglin se trate de concurso 0 concurso de méritos.

OCTAVA.—Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas deberdn presentar, en el plazo de quince dias hébiles si-
guientes al de concluir la actuacion de la Comision, por cual-
quiera de los procedimientos sefialados en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I., 0 acreditacion similar.
b) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

¢) Certificacion Médica Oficial de no padecer enfermedad ni defecto fi-
sico 0 psiquico para el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad, expedida por la Direccion Provincial o Conse-
jerfa, segun proceda, competente en materia de sanidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administra-
cion del Estado, Institucional o Local, ni de las Comunidades Aut6-
nomas, en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de la funcion publica.

Los que tuvieren la condicion de funcionarios publicos de carrera
estardn exentos de justificar tales documentos y requisitos, debien-
do presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que de-
pendan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Badajoz, a 8 de marzo de 1996.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ.

ANEXO |

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria.

Referencia del Concurso: 49/01.
Area de Conocimiento: Ingenieria Eléctrica.

Departamento: Ingenieria Quimica y Energética.

Centro: E. Ingenierfas Industriales.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Instalaciones
Eléctricas y Transporte de Energia Eléctrica.

Clase de Convocatoria: Concurso.

Nimero de Plazas: Una.
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UNIVERSIDAD msse DE EXTREMADURA

»

REFERENCIA CONCURSO: f

Magfco. y Excmno. Sr.:

Convocada(s) a Concurso

plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos

Docentes de la Universidad de Extremadura, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Clase de convocatoria:

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria

Fecha de ¢coONvVOCAtOTia: «oovvvvveiiiieeerereenier e esvineeens de

Concurso [

Concurso de Méritos [ ]

1I. DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Provincia nacimiento

Nuamero del D.N.L.

Domicilio

Teléfono

Municipio

Provincia

Cdodigo Postal

Caso de ser funcionario publico de carrera

L . N.2 Registro
Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha Ingreso de personal
Activo Ol
Situacién
Excedente [ Voluntario [ Especial [ OLras ...coconmiviinvesrineinninne ]

III. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de Obtencidn
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»

[Il. DATOS ACADEMICOS (Continuacion)

[T o e 1 o) 13 T OO U OO P P R TSI RN TR R R

Fecha en que se abona los derechos y tasas:

Fecha

N.2 del recibo

Transferencia bancaria (adjuntar resguardo original)

Ingreso directo en banco (adjuntar resguardo original)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (la fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria debe ser compulsada)

Documentos compulsados por Universidad o autentificados ante Notario.
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UNIVERSIDAD suss DEf EXTREMADURA

»

EL ABAJO FIRMANTE D. «ouiuieiiiieeieeetntaietestrieesnaeeeseascereresconsd o808 5340441045000 s rs e ee 040 £ s ea a8 oot £ R o e e e bbbt s b bR S e

SOLICITA:

Ser admitido al Concurso/MEritos a Fa plaza Q& ...
11 €] ATEA A& CONMOCHMIEIIEO & .ov.voeecereeeeeerevaesvsssasesssesssnsssiossrsssesesssosss sassesssmessee 8ot eees bt e ses e sseseaeeebesb bbbt a e e
comprometiéndose, casc de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto

707/1979, de S de abril.

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Pablica.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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I[1l. Otras

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 12 de marzo de 1996, de
la Direccion General de Produccion,
Investigacion y Formacion Agraria, por la que
se concede el titulo de Cebadero con
Garantia Sanitaria a la explotacion porcina,
«El Barrito» del término municipal de
Maguilla.

Vistos los informes preceptivos y las comprobaciones sanitarias
necesarias, realizadas por el Servicio de Sanidad Animal, y de
conformidad con el punto dos del Real Decreto 791/1979 de
20 de febrero y punto uno, apartado 3.2 de la Resolucion de
la Direccion General de la Produccion Agraria de 9 de febrero
de 1982, y la Orden de 6 de septiembre de 1988, de la Con-

Resolucriones

sejerfa de Agricultura y Comercio, esta Direccion General, al
reunir los requisitos exigidos por las mencionadas normas lega-
les, RESUELVE conceder el titulo de Cebadero con Garantia Sa-
nitaria a la explotacién porcina «El Barrito», propiedad de D.
Miguel Grueso Lopez, situada en el término municipal de Ma-
guilla, que se halla inscrita, en el Registro de Explotaciones
porcinas con el n.° 760133. N.° de explotacion calificada sani-
tariamente C10060156.

Mérida, 12 de marzo de 1996.

El Director General de Produccion, Investigacion y
Formacion Agraria,
FELIPE L. MORENO SANCHEZ.

Sr. Jefe del Servicio de Sanidad Animal.—Badajoz.

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

EDICTO de 22 de marzo de 1996, sobre
concesion de tramite de audiencia a D.2
Esther Gonzalez Arjona.

No habiendo sido posible notificar a D.2 Esther Gonzélez Arjo-
na, con Ultimo domicilio conocido, C/ Cardenal Cisneros, 34 de
Navalmoral de la Mata, el pliego de cargos nimero 40/95, que
le fue instruido por la Direccion General de Administracion Lo-
cal e Interior, por supuesta infraccion del Art. 26.¢) de la Ley
Orgénica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Segu-
ridad Ciudadana, se da publicidad al presente EDICTO, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el Art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, conce-
diéndole trémite de audiencia para que en el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente a su publicacion, pueda

alegar por escrito lo que considere conveniente a su defensa,
acompaiando los justificantes y documentos que estime conve-
nientes.

Mérida, 22 de marzo de 1996.—La Directora General de Adminis-
tracion Local e Interior, ESPERANZA TEJADA CABELLO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

ANUNCIO de 20 de marzo de 1996, sobre
inicio de procedimiento en expediente de
subvencion a D. Miguel Angel Nogales
Hernandez.

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion
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ordinaria al interesado de la comunicacién del inicio del proce-
dimiento para la declaracion de la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion y la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas, se notifica a D. Miguel Angel Nogales
Hernandez (con Ultimo domicilio conocido en ¢/ Francisco Mo-
reno Guerrero, 4 de Zafra) a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn o
siguiente:

Se procede al inicio del procedimiento para la declaracion de
la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion conce-
dida segln resolucién de 5 de junio de 1995, en el expediente
EF-00365 de subvencion por la contratacion de trabajadores
mediante contratos indefinidos conforme al Decreto 105/1994,
de 2 de agosto, y la obligacion de reintegrar las cantidades
percibidas con los intereses correspondientes, todo ello de
acuerdo a lo establecido en los articulos 19 y 20 del Decreto
antes citado.

Las causas que fundamentan el inicio de tal procedimiento es
el incumplimiento de la obligaciones contenidas en las condicio-
nes 1.4 y 2.1 de la resolucion antes citada y en el articulo 7.°
del Decreto antes mencionado, al haber tenido conocimiento es-
ta Direccion General del despido de algunos trabajadores objeto
de subvencion.

Se otorga un plazo de 10 dias, a partir de la publicacion del
presente anuncio, para que presente las alegaciones y docu-
mentos que estime oportunos.

Mérida, 20 de marzo de 1996;— El Jefe de Servicios de Incenti-
vos Econdmicos. FERNANDO VINUELAS ZAHINOS.

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 11 de marzo de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia licitacion de redaccion del
proyecto-estudio de recuperacion de las
casas hurdanas, mediante concurso, por el
sistema de procedimiento abierto.

Objeto: Redaccion de proyecto-estudio de Recuperacion de las
casas hurdanas.

Presupuesto de licitacion: 17.000.000.
Plazo de Ejecucion: 9 meses.

Fianza Provisional: Dispensada en virtud del articulo 36.2 de la
Ley 13/1995.

Exposicion del Proyecto: Se trata de acometer un estudio sobre
la situacion actual de la casa hurdana en su contexto histérico,
geogréfico, territorial, urbano, social, morfolégico, tipoldgico,
constructivo y cuantos otros aspectos parezcan oportunos, para
concluir con unas directrices generales de actuacion y propues-
tas concretas que eviten la degradacion de la casa hurdana y
contribuyan al desarrollo regional.

Presentacion de Proposiciones: Se dirigiran al Registro de la
Consejeria de Cultura y Patrimonio. El plazo de presentacion de
proposiciones finalizaré a las doce horas del vigésimo sexto dia
natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.0.E.

El envio en su caso, de las proposiciones por correo, debera
comunicarse fehacientemente al Organo de Contratacién en el
mismo dia de la imposicion en la oficina de correos desde
donde se hayan remitido.

Apertura de Proposiciones: Se efectuard por la Mesa de Contra-
tacion, previamente convocada al efecto, en las dependencias
de la Consejerfia de Cultura y Patrimonio, a las doce horas del
octavo dia habil siguiente al de terminacion del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

Mérida, 11 de marzo de 1996.—El Secretario General Técnico,
JUAN DURAN MUNOL.

AYUNTAMIENTO DE ALCONERA

Edicto de 6 de marzo de 1996, sobre
Normas Subsidiarias de Planeamiento.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de
febrero de 1996, acordd aprobar inicialmente las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Urbanistico de este término municipal,
disponiendo someter a informacion publica la documentacion
integrante de dichas Normas por el plazo de UN MES a contar
desde la aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia o Diario Oficial de Extremadura.
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Durante dicho plazo, cualquier entidad o persona interesada
podra conocer y examinar la documentacion integrante de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico, en las Ofici-
nas Municipales y presentar los escritos de alegaciones que es-
timen convenientes.

Alconera, 6 de marzo de 1996.—EI Alcalde, MANUEL GALEA.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
DE LOS BARROS

EDICTO de 7 de febrero de 1996, sobre
convocatoria para la provision de varias
plazas.

En los Boletines Oficiales de la provincia que a continuacion se
detallan, aparecen publicadas las bases de la convocatoria para
la provision de las siguientes plazas:

— Una plaza de Operario de Parques y Jardines, mediante con-
curso oposicion (BOP 8 de enero de 1996).

— Una plaza de Experto en Jardineria, mediante concuro oposi-
cion (BOP 11 de enero de 1996).

— Una plaza de Vigilante Cobrador, mediante oposicion libre
(BOP 12 de enero de 1996).

Villafranca de los Barros a 7 de febrero de 1996.—El Alcalde,
JOSE ESPINOSA BOTE.

ANUNCIO de 7 de febrero de 1996, por el
3ue se publican las bases para la provision
e una plaza de agente de la Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

PRIMERA—OBIETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
oposicion libre, de una plaza de Agente de la Policia Local de

este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
dotada con el sueldo correspondiente al Grupo D, pagas ex-
traordinarias, trienios y demds retribuciones complementarias
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la Cor-
poracion tenga acordado o pueda acordar.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicion Serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido los
31 afios.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
gjercicio de sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del
Estado, de la Autonomica, Local e Institucional, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar
a utilizarlas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2,
B1 y B2.

h) Tener una estatura minima de 170 cms., para los varones, y
165 cms., para las mujeres.

i) Carecer de anotacién no cancelada, por falta grave o muy
grave, en el expediente personal, en el caso de haber pertene-
cido o pertenecer a alguna de las Administraciones.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que fi-
nalice el plazo para la presentacion de instancias, a excepcion
del permiso de conducir B2, cuya exigencia se aplazara hasta
la fecha de finalizacion del curso selectivo.

TERCERA.—INSTANCIAS.

Las instancias, segin modelo oficial que serd facilitado en Se-
cretarfa, se presentaran en el Registro General de la Corpora-
cion, en dias y horas hébiles de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales siguientes a de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También
podra presentarse en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del procedimiento Administrativo Comn.
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Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.000
ptas., seran satisfechos por los aspirantes al presentar la ins-
tancia, debiendo acompafiar a la instancia documento acredita-
tivo de ello.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacion aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard publica en el boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion, concediéndose un plazo de quince dias habiles, a efec-
tos de reclamaciones. La lista de aspirantes tendrd caracter de-
finitivo en caso de no existir excluidos ni se presentaran recla-
maciones, en caso contrario, se procederd a publicar en el Bo-
letin Oficial de la Provincia la lista definitiva.

QUINTA—TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de la Junta de Extremadura. El Jefe de la Policia Lo-
cal. Un representante del Profesorado Oficial.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada.

La designacion de los miembros del Tribunal que se hard pdbli-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, incluird la de los respectivos su-
plentes.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podréan recusarlos.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario, adoptandose las decisiones por mayoria.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de

asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus respectivas especialidades.

Todos los Grupos politicos con representacion en la Corpora-
cion, podran nombrar representantes en calidad de observado-
res en el desarrollo de las pruebas.

Las organizaciones sindicales méas representativas en el mbito
de Ia funcion publica podran designar representantes en calidad
de observadores en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de seleccion es el de oposicion libre que se
desarrollara a través de las siguientes fases:

A) Reconocimiento médico y préctica de talla.
Se calificard de apto y no apto y tendré caracter eliminatorio.

B) Ejercicios de la oposicién.

Constara de los siguientes ejercicios, que tendrén el cardcter de
obligatorios y eliminatorios:

1. Prueba de aptitud fisica. Este ejercicio constard de las si-
guientes pruebas:

a) Velocidad: Correr 50 mts. en un tiempo méximo de 8 se-
gundos (varones) y 10 segundos (mujeres).

b) Fuerza de brazos: realizar un minimo de 15 flexiones en
suelo, los varones, y 10 flexiones, las mujeres.

¢) Potencia de piernas: Saltar 1'80 mts. de longitud, los varo-
nes y 1'60 mts., las mujeres, sin carrera, con los dos pies a la
misma altura, permitiéndose hasta tres intentos.

d) Resistencia: Recorrer una longitud de 1.000 mts. en un
tiempo méaximo de 4'20 minutos, los varones, y 4'45 minutos,
las mujeres.

2. Prueba de mecanografia: Consistird en la copia a méaquina,
no eléctrica ni electronica, de un texto que facilite el Tribunal,
durante un tiempo de quince minutos, a una velocidad minima
de 100 pulsaciones por minuto. Se calificard la velocidad desa-
rrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion
que presente el escrito.

3. Prueba de conocimientos generales: Consistira en la contest-
acion por escrito de dos temas, uno de la parte general y otro
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de la parte especial, elegido al azar entre los que figuran en
el programa de la convocatoria, en un tiempo maximo de se-
senta minutos.

4. Prueba préctica: Consistird en la resolucién de dos supuestos
a elegir por el aspirante, entre los cuatro que proponga el Tri-
bunal, que versaran sobre materias policiales relacionadas con
el contenido del programa.

SEPTIMA.—DESARROLLO.

El orden de actuacién de los opositores en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente se establecerd por sor-
teo.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en que aparezca publicado
el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha y lugar de celebracion del ejercicio con que se inicie
la oposicion serd anunciado como minimo con quince dias de
antelacion en el Boletin Oficial de la provincia y en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion. La fecha de celebracion del res-
to de los ejercicios, cuando no se celebren todos en el mismo
dia, se hard publica (nicamente en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, salvo los casos de fuerza mayor, justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

OCTAVA—CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y CA-
LIFICACION DEFINITIVA.

El primer ejercicio se calificard como apto o no apto. Para la
calificacion de apto en este ejercicio serd preciso superar todas
y cada una de las pruebas que comprende.

El segundo, el tercero y el cuarto ejercicio se calificaran sobre
un total de 10 puntos cada uno, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para poder superarlos.

Las calificaciones del segundo, tercer y cuarto ejercicio Se
adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes del mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva
de cada ejercicio.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hayan superado
los ejercicios de la oposicion vendra determinada por la suma

de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la oposicion.

NOVENA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal haré pd-
blico el candidato aprobado en base a haber obtenido la mejor
puntuacion total, no pudiendo el Tribunal proponer més aspi-
rantes que el nimero de plazas convocadas y elevard dicha
propuesta a la Presidencia para su nombramiento.

Para que pueda ser nombrado funcionario en practicas, deberd
el candidato propuesto presentar dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de que posee
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor no presentasen la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la base segunda no podré ser nombrado funcionario en
précticas, y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

DECIMA—~NOMBRAMIENTO INTERINO POR NECESIDADES DEL SERVI-
Clo.

Si finalizado el proceso selectivo hubiera de transcurrir un
tiempo hasta la realizacion del curso selectivo, y las necesida-
des del servicio asf lo aconsejasen, al aspirante propuesto se le
podra nombrar funcionario interino durante el tiempo que sea
necesario.

UNDECIMA.—CURSO DE FORMACION.

Finalizado el proceso selectivo, el aspirante deberd superar, con
la calificacion de apto, un curso de formacion en la Academia
de Sequridad Pdblica de Extremadura.

Durante el tiempo en que el aspirante se encuentre realizando
el curso de formacion, tendrd la consideracion de funcionario
en prcticas de esta Entidad Local, con los derechos y obliga-
ciones inherentes a tal situacion.

DUODECIMA.~TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado deberd tomar posesion de su cargo
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prestando juramento o promesa seglin la formula establecida en
el Real Decreto 707/1979, en el plazo de treinta dias habiles
siguientes a la expedicion de cada uno de los nombramientos,
en caso contrario, si no mediara causa justificativa, se entende-
rd que renuncia a la plaza.

DECIMOTERCERA.—INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOCUARTA.—La convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos deriven de la misma y de la actuacion del Tribu-
nal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos,
tiempo y forma previstos en las normas reguladoras del proce-
dimiento administrativo.

ANEXO: TEMARIO

A). PARTE GENERAL: DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO, ADMI-
NISTRATIVO, LOCAL, ORDENANZAS MUNICIPALES Y FUNCIONES DE LA
POLICIA LOCAL.

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales.
2. Derechos y libertades publicas.

3. La organizacion del Estado. La Corona. El Poder Legislativo,
gjecutivo y Judicial.

4. Lla Asamblea de Extremadura. La Junta de Extremadura. El
Presidente.

5. Principios de actuacion de la Administracion Pdblica. Someti-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

6. El' Municipio. Sus competencias. Organizacion municipal.
Competencias.

7. El procedimiento administrativo local. EI Registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos, comunicaciones y notificaciones.

8. Las Ordenanzas y Reglamentos municipales. Concepto y cla-
ses, elaboracion y aprobacion.

9. EI Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas. El Reglamento de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas. El Decreto 2/91, de 8 de enero, sobre
Reglamentacion de ruidos.

10. La Policia Local. Normas reguladoras. La Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

11. Ley 1/90, de 26 de abril, de Coordinacion de Policias Lo-
cales de Extremadura. Decreto 104/92, de 1 de septiembre,
por el que se establece la estructura de los Cuerpos de Policia
Local de Extremadura y se fijan los criterios a los que deberan
atenerse las bases de las convocatorias.

12. Funciones de la Policia Local. Participacion en las funciones
de Policia Judicial.

B). PARTE ESPECIAL: DERECHO PENAL, TRAFICO Y SEGURIDAD
VIAL.

1. Delitos y faltas: Concepto y grados. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad penal. Clases de penas y responsables.

2. Delitos cometidos por los funcionarios pdblicos contra el
ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las Le-
yes.

3. Delitos de los funcionarios pablicos en el ejercicio de sus
cargos.

4. La Ley de Seguridad Vial: Objeto de la Ley. Ambito de apli-
cacion. Contenido y caracteristicas. Definicion de conceptos.
Competencias de las Administraciones Publicas.

5. Sefializacion. Concepto y clases. Normas generales; prioridad
entre sefiales; formato; idioma; mantenimiento de sefales; reti-
rada; sustitucion y alteracion de sefiales.

6. Cuadro general de infracciones. Sanciones y graduacion de
las mismas. Tramitacion de expedientes sancionadores en mate-
ria de Tréfico.

7. El atestado. Contenido y requisitos para su confeccion.

8. El atestado por accidente de trafico: Diligencias que puede o
debe contener segun los casos. Tramitacion de diligencias.

9. Alcoholemia: Normativa aplicable. Casos. Actuacién policial.
Efectos del alcohol en los conductores. Registro de la tasa de
alcoholemia.

10. Accidentes de circulacion: Requisitos para su consideracion
como tal. Factores que intervienen. Clases de accidentes. Com-
portamiento ante accidentes. Fases de la intervencion policial.
Responsabilidad de implicados y testigos en accidentes.
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AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO

EDICTO de 4 de marzo de 1996, sobre
nombramiento Guardia de la Policia Local.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 25 del R. D.
364/1995, de 10 de marzo, se hace publico que por Decreto
de esta Alcaldia de fecha 29 de febrero de 1996, se ha efec-
tuado nombramiento de funcionario de carrera como Guardia
de la Policia Local de la Subescala de Servicios Especiales de la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento a D.
Santiago Moreno Aguilar, con D.N.I. n.° 51.401.578.

Navaconcejo, 4 de marzo de 1996.—EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL
DE LA MATA

EDICTO de 21 de marzo de 1996, sobre
concurso para la realizacion de «Auditoria
en el Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata.

De conformidad con lo establecido en el art. 79 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pdblicas se anuncia concurso,
por procedimiento abierto, para adjudicar «Auditoria en el
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata», conforme el siguiente
contenido:

|. Objeto del Contrato.—Es objeto del contrato la realizacion de
«Auditorfa en el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata».

II. Duracion del contrato.—Un afio, a contar de la entrega de
toda la documentacion necesaria para practicar la auditorfa.

Il Tipo de licitacion.—Cinco millones quinientas mil pesetas
/115.500.000 ptas.///.

IV. Pago—El pago del precio de adjudicacion se hara efectivo
con cargo a la partida 11.611A-227.06 del presupuesto en vi-
gor.

V. Publicidad del Pliego.—Estard de manifiesto todos los dias
habiles en las Oficinas Municipales, departamento de contrata-
cion.

VI. Garantia provisional.—Serd el 2% del tipo de licitacion.

VII. Exposicion del Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res.—Durante los ocho primeros dias habiles, siguientes a la
publicacion de este anuncio, suspendiéndose la licitacion en ca-
s0 de impugnacion.

VIIl. Garantia definitiva—El 4% del importe de la adjudicacion.

IX. Presentacion de proposiciones.—Durante los veintiséis dias
naturales siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion,
de 9 a 14 horas.

X. Apertura de proposiciones.—Tendra lugar a las 11 horas del
décimo dia habil siguiente al acto de calificacion de la docu-
mentacion general.

XI. Modelo de proposicion.—El recogido en la Clausula XXIII del
Pliego de Clausulas.

Navalmoral de la Mata, a 21 de marzo de 1996.— El Alcalde,
LUIS DUQUE LUENGO.

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO

ANUNCIO de 13 de marzo de 1996, sobre
concurso-oposicion para la provision en
propiedad de una plaza de la Policia Local.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de fecha 27 de
noviembre de 1995 acordd convocar concurso-oposicion para
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Policia Lo-
cal, con sujeccion a las siguientes

BASES
Primera.—OBEJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.—Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de
Auxiliar de Policia Local, incluida en la oferta de empleo pdbli-
co de 1995, correspondiente al grupo E de la Ley 30/1984,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales y
dotada con las retribuciones bésicas y complementarias corres-
pondientes.
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Segunda.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES PARA PODER SER ADMI-
TIDOS EN LAS PRUEBAS.

2.1.—a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de los
30; ambas edades referidas al dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
gjercicio de sus funciones. Se acreditard presentando el corres-
pondiente certificado médico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de clase BL.

g) Prestar juramento 0 promesa de portar armas y, en su
caso, usarlas.

h) Tener una estatura minima de 1,70 m. para los hombres
y 1,60 m. para las mujeres.

i) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de in-
compatibilidad sefialadas en las leyes.

j) Carecer de antecedentes penales.

k) Haber cumplido el servicio militar o acreditar estar exen-
to de su cumplimiento.

2.2.—Todos los requisitos exigidos deberan ser reunidos por los
aspirantes a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias a excepcion del certificado médico, que deberd
ser presentado el mismo dia en que se vayan a realizar las
pruebas de aptitud fisica; asi como el permiso de conducir de
la clase B1 cuya exigencia se aplaza hasta la fecha de ser con-
vocado/a al curso selectivo de formacion que convoque la Aca-
demia de Seguridad Publica de Extremadura.

Tercera.—INSTANCIAS.

3.1.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-opo-
sicion y en las que los aspirantes deberdn manifestar que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
mas abajo sefialado para presentacion de instancias, y que, en
caso de ser nombrado, se compromete a prestar juramento o

promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con
lealtad al Rey y quardar y hacer guardar la Constitucién como
norma fundamental del Estado, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio. Se presentaran
en el Registro General de éste o también de acuerdo con lo
preceptuado en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2—Fl plazo de presentacion serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el B.0.E. una vez que se hubiesen publi-
cado integramente estas bases en el B.O.P. de CAceres y anun-
cio en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3.—Los derechos de examen se establecen en 1.500 ptas. A
las solicitudes se acompafiara el resguardo acreditativo de ha-
ber hecho efectivo el pago de los derechos. Su falta determina-
ré la exclusion del aspirante.

3.4.—Si alguna instancia adoleciese de algin defecto, se reque-
rird al interesado para que, en el plazo de 10 dias, subsane la
falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibimien-
to de que, de no hacerlo asf, se archivard la misma sin més
tramite, siendo excluido de la lista de aspirantes.

Cuarta.—ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.—Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, en su caso, y sefia-
landose un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la
publicacion de esta Resolucion en el B.O.P., a efectos de recla-
maciones, que, de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que se hard
plblica en el B.0. de la Provincia y estara expuesta en el ta-
blon de Edictos de la Casa Consistorial.

Quinta—TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto por:

5.1.—Presidente: EI Sr. Alcalde de la Corporacion o Concejal en
quien delegue.

\ocales:

Un representante de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura.
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Un representante del Profesorado Oficial.

Un profesor de Educacion Fisica que actuard solamente en
las pruehas fisicas.

Un Concejal del &rea de Cultura.

Un funcionario de la Corporacion representante de la Policia
Local.

Un funcionario de la Corporacion designado por el Sr. Alcal-
de.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente lo sustitu-
ya.

5.2.—El Tribunal quedard integrado, ademés, por los suplentes
respectivos que habrén de designarse simultaneamente con los
titulares.

5.3—El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presen-
cia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, y siendo necesaria Siempre la presencia del
Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes.

5.4.—Abstencion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, notificandolo a la Alcaldia.

5.5.—Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 del Texto Legal anteriormente mencionado.

5.6.—La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente
a las Bases de la Convocatoria.

5.7.—Clasificacion del Tribunal. EI Tribunal que actle en esta
prueba selectiva tendrd la categoria de 4.2

Sexta.—COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.—Los ejercicios del concurso-oposicion no podran comenzar
hasta que hayan transcurrido dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado en el B.0.E. el anuncio de la convocatoria.
Con una antelacion de, al menos quince dias habiles, se publi-
car en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, la composicion del Tribunal Calificador y el
lugar, dia y hora del comienzo de las pruebas selectivas. Co-
menzadas éstas, la publicacion de los sucesivos anuncios para

la celebracion de las restantes pruebas, se hara en el Tablon
de anuncios de la Corporacion.

6.2.—Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quie

nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3.—El orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios en que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo
primer apellidos comience por la letra «Z», de conformidad con
el sorteo ya celebrado.

6.4—El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su personalidad, a cuyo fin, de-
beran estar provistos del D.N.I.

6.5.—Ejercicios. Todos ellos son de cardcter obligatorio y elimi-
natorios.

Séptima.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJERCICIOS.

7.1—El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

A
B
C
D

Fase concurso.
Pruebas de aptitud fisica.
Fase Oposicion.
Curso Selectivo.

_—— ==

A) Fase de Concurso.

En esta fase, se valoraran los siguientes extremos, que deberdn
ser justificados previamente por los aspirantes afectados:
a) Por estar en posesion de los permisos de conducir:

A2 .. 0,05 puntos.
B2 . 0,05 puntos.

b) Por Titulacion Académica: Bachillerato Superior, B.UP. o
equivalente: ........ 0,10 puntos.

¢) Por estar empadronado en esta Localidad con anterioridad a
la fecha de publicacion de estas bases:

Puntuacion..........0,5 puntos.
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B) Pruebas de Aptitud Fisica.

Previamente a la celebracion de los ejercicios incluidos en estas
pruebas, se realizaré la practica de talla, comprobando la esta-
tura minima exigida y se les exigird a los aspirantes el corres-
pondiente certificado médico.

Ejercicios exigidos:

a) Saltar con los pies juntos y sin carrera una longitud de 2
m. varones y 1,75 mujeres.

b) Recorrer una distancia de 60 m. en un tiempo de siete se-
gundos y 50 centésimas los varones y nueve segundos las mu-
jeres.

¢) Flexiones abdominales: Efectuar, en el tiempo de 30 segun-
dos, 25 flexiones abdominales, los varones y 18, las muijeres,
partiendo de la posicion de tendido supino, con las manos en
la nuca y los pies sujetos.

d) Realizar, durante 30 segundos, 25 flexiones de brazos, tum-
bado boca abajo, los varones, y 15 las mujeres. El ejercicio se
considerard realizado correctamente si se flexionan los brazos
hasta tocar el suelo con la barbilla y los extiende hasta que
antebrazo y brazo estén completamente alineados.

e) El participante, en posicion erguida y de pie, a una orden
aclistica, ha de recorrer una distancia de 1609 m. (una milla)
en 6 minutos los varones y 6,50 minutos las mujeres.

Todas y cada una de estas pruebas deberan ser superadas con
la calificacion de «apto».

C) Fase Oposicion.
Primer gjercicio:

a) escritura, @ mano, de un parrafo dictado por el Tribunal.

b) Solucién de problemas y operaciones aritméticas de cardcter
general.

¢) Redaccion de un parte de denuncia del que se da cuenta al
Sr. Alcalde.

d) Desarrollo de un supuesto de trafico propuesto por el Tribu-
nal.

El tiempo, para este primer ejercicio, serd sefialado previamen-
te por el Tribunal, en el momento de dasarrollarse cada apar-
tado.

Segundo ejercicio:

Contestar, por escrito, 20 preguntas, tipo test, de cada una de
las dos partes que figuran en el Programa anexo a la convoca-
toria.

Tercer ejercicio:

Desarrollar, por escrito, un tema de los que figuran en el pro-
grama anexo a la convocatoria.

Octava.—CALIFICACION.

8.1.—A efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados, los puntos de la fase de concurso se sumarén a la
puntuacion que se obtenga de la fase de oposicion. En ninglin
caso podrdn aplicarse los puntos de la fase de concurso para
superar los ejercicios de la fase oposicion.

8.2—Los ejercicios comprendidos en la fase de «Oposicion», ten-
drén carécter eliminatorio. Cada uno se clasificard sobre un total
de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de
5 puntos, en cada uno de ellos, para poder superarlos.

8.3.—El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de estos ejercicios sera de
0 a 10.

8.4.—Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, tanto en la
fase de «concurso» en su caso, como en la fase de «oposi-
cion», dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

8.5.—La calificacion de cada ejercicio se hard piblica de viva
voz por el Secretario del Tribunal, exponiéndose, ademés, en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

8.6.—El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de la plaza convocada.

Novena—RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMEN-
T0S.

9.1.—Terminada la calificacion de los aspirantes, ésta determi-
nard el orden de colocacion de los mismos, por puntuacion en
la relacion definitiva, publicindose de mayor a menor. En su
consecuencia y a los solos efectos de nombramiento, el Tribunal
determinard que ha superado las pruebas y aprobado el con-
curso-oposicion Unicamente el aspirante n.% 1 de dicha relacion,
formulando, al Sr. Alcalde, la correspondiente propuesta de
nombramiento.

9.2—El aspirante propuesto deberd presentar en la Secretara
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacion de la lista de aprobado, los documen-
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tos acreditativos de reunir todos y cada uno de los requisitos
que, segun la hase segunda de esta convocatoria, se exigen pa-
ra tomar parte en el concurso-oposicion. Estard exento, Si tu-
viera la condicion de funcionario publico, de justificar docu-
mentalmente aquellos que hubiera demostrado para obtener su
anterior nombramiento. En este caso, deberd presentar certifi-
cacion del Ministerio, Corporacion u Organismo Pdblico del que
dependa, que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
el aspirante no presentara su documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion formular pro-
puesta de nombramiento a favor del aspirante, que, habiendo
aprobado los ejercicios del concurso-oposicion, hubiera obtenido
una mayor puntuacion, y asf sucesivamente hasta agotar la re-
lacion de aprobados.

Décima.—NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS.

10.1.—Aportados, de forma satisfactoria, la documentacion exi-
gida, el aspirante propuesto serd nombrado funcionario en
précticas, debiendo tomar posesion en el plazo de 30 dias hé-
biles a contar desde el siguiente a la fecha en que le fuera
notificado el nombramiento. De no tomar posesion en este pla-
20, Sin causa justificada, se entenderd que renuncia a la plaza.

Como funcionario en précticas y durante el periodo de curso
selectivo de formacion, percibird una retribucion igual, en su
cuantia, al total del sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al cargo. Asimismo le serd comunicada la fecha en que
deberd presentarse en la Academia de Sequridad Pdblica de Ex-
tremadura para dar comienzo al curso selectivo de formacion
que convocard y organizard la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo de la Junta de Extremadura.

Undécima.—NOMBRAMIENTO DEFINITIVO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el curso selectivo de formacion y el periodo de préc-
ticas, el Sr. Alcalde-Presidente, vista la relacion de aspirantes
que han superado el curso, que serd hecha publica en el
D.0.E. y constatando la inclusion en la misma, de este funcio-
nario, con la calificacion de «apto, dictara Resolucion nom-
brando funcionario de carrera a dicho aspirante, debiendo to-

mar posesion a los quince dias siguientes a la fecha en que
aparecio esta publicacién. Quedard anulado su nombramiento,
si no lo hiciera sin causa justificada. Este nombramiento, debe-
rd ser publicado en el B.O.E.

Duodécima.—INCIDENCIAS, IMPUGNACION DE LAS BASES.

12.1.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas, asi como de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los ca-
s0s y en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

12.2.—El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas
necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aque-
llos aspectos no previstos en estas bases, siendo, en todo caso
aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria, el
Decreto 73/1986 de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, que aprueba el
Reglamento de Ingreso en la Administracion Publica; la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia del Régimen Local y demds normas
concordantes de general aplicacion.

12.3.~Fl funcionario, desde la toma de posesion, quedara obli-
gado a utilizar los medios que, para el ejercicio de sus funcio-
nes, ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
1) PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, estructura
contenido y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles en la
Constitucion. Su garantia y suspension. EI Defensor del Pueblo.

3. El Poder Legislativo. EI Poder Ejecutivo. EI Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Au-
tonomas. Los Estatutos de Autonomia, su contenido y valor
normativo.
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5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Estructura. Sinte-
sis de su contenido.

6. Régimen Local Espafiol. Principio constitucionales y regula-
cion juridica.
7. El Municipio, el término municipal, la poblacion y el empa-
dronamiento.

8. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. EI Ayuntamien-
to Pleno.

9. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo.

10. La funcion pablica local y su organizacion. Clases de funciona-
rios. Funcionarios de Carrera. EI personal de la Policia Local.

11. La Policia como forma de intervencion de los entes locales
en la actividad privada. Ordenanzas y Reglamentos. Especial
referencia a Ordenanzas de Policia y Bandos del Alcalde.

12. Los ingresos publicos. Concepto y clases. El impuesto. Las
tasas fiscales.

2) PARTE ESPECIAL

1. Los Policias Locales en la Ley sobre Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad.

2. La Ley de Coordinacion de los Policias Locales de Extrema-
dura. Estructura y sintesis de su contenido.

3. La Policia Municipal y las relaciones humanas. Normas que
deben presidir las relaciones de la Policia Municipal con el pu-
blico. La intervencion policial. Detenciones y actuaciones. El ha-
beas corpus.

4. La Proteccion Civil. Concepto. Organismos competentes. Casos
en que actla. Deberes y obligaciones en materia de Proteccion
Civil. Las funciones de los Municipios y de la Policia Municipal.

5. La Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial. Objeto de la Ley y &mbito de aplicacion. Organos
competentes. Actuaciones de los Municipios. Coordinacion de las
competencias.

6. Sefiales de circulacion y clases.

7. Permiso de circulacion y matriculacion de vehiculos. Permiso
de conduccion.

8. Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial: Infracciones. Sanciones. Medidas cautelares. Responsa-
bilidad.

9. El Derecho Penal. Concepto y fuentes. Delitos y faltas. Clases
de delitos. Las penas. Delitos cometidos por funcionarios pdbli-
cos en el ejercicio de sus cargos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Navas del Madrofio, 13 de marzo de 1996.—El Alcalde, FRANCISCO
MORENO DUQUE.

AYUNTAMIENTO DE VALDEMORALES

EDICTO de 7 de marzo de 1996, sobre las
Normas Subsidiarias de planeamiento.

Aprobado en sesion Plenaria de 7 de marzo de 1996 informe
sobre correcciones a las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal, se expone durante el plazo de Un Mes al efecto de
oir reclamaciones y/o alegaciones, que los interesados podran
presentar ante el Pleno.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
del Texto Refundido de la Ley del Suelo de 26 de junio de
1992.

Valdemorales, 7 de marzo de 1996.—El Alcalde-Presidente, MA-
NUEL JESUS ACEDO ACEDO.

PARTICULARES

ANUNCIO de 14 de marzo de 1996, sobre
el extravio del titulo de Graduado Escolar de
Dfia. Francisca Garcia Ramajo.

Se hace piblico el extravio del Titulo de Graduado Escolar de
D.2 Francisca Garcia Ramajo. Cualquier comunicacion sobre di-
cho documento deberd efectuarse ante la Direccion Provincial
de Educacion y Ciencia de Caceres en el plazo de 30 dias, pa-
sados los cuales dicho titulo quedard nulo y sin valor siguién-
dose los tramites para la expedicién de duplicado.

Caceres, a 14 de marzo de 1996.—El interesado, FRANCISCA
GARCIA RAMAJO.
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ANUNCIO de 14 de marzo de 1996, sobre
el extravio del titulo de Auxiliar de Clinica de
Diia. Maria Gema Corén Pérez.

Se hace publico el extravio del Titulo de Auxiliar de Clinica de
D.# Marfa Gema Coron Pérez. Cualquier comunicacion sobre di-
cho documento deberd efectuarse ante la Direccion Provincial
de Educacion y Ciencia de Caceres en el plazo de 30 dias, pa-
sados los cuales dicho titulo quedard nulo y sin valor siguién-
dose los tramites para la expedicién de duplicado.

Puebla de Argeme, a 14 de marzo de 1996.—El interesado,
MARIA GEMA CORON PEREZ.

ANUNCIO de 25 de marzo de 1996, sobre
el extravio del titulo de Graduado Escolar de
Diia. Maria Montafia Romero Garcia.

Se hace piblico el extravio del Titulo de Graduado Escolar de
D.# Marfa de la Montafia Romero Garcia. Cualquier comunica-
cién sobre dicho documento debera efectuarse ante la Direccion
Provincial de Educacion y Ciencia de Caceres en el plazo de 30
dias, pasados los cuales dicho titulo quedard nulo y sin valor
siguiéndose los tramites para la expedicion de duplicado.

Céceres, a 25 de marzo de 1996.—E! interesado, MARIA DE LA
MONTANA ROMERO GARCIA.
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P
cAD

Centros de Atencion Administrativa

* ALBURQUERQUE eAurelio Cabrera, sih, ® (924) 40 03 55  ALCANTARA e Cuatro Calles,1 ® (927) 3901 48
ALMENDRALEJO e Estacién Enologica, s/n (apdo 96) # 66 24 69 e AZUAGA e Avda. Sto. Tormas Aquino, sine 8904 77
@ BADAJOZ e Avda. Huelva, s/n. @ (924) 23 03 06 ® CABEZA DEL BUEY e Alemania, 1-C  (924) 60 12 91
o CACERES # Plaza de Santiago, sin. ® (927) 21 66 23  CASAR DE PALOMERQ ® Variante, s/n. ® (327) 43 66 85
® CASTUERA @ La Fuente, 24 @ (924) 76 04 83 ® CORIA @ Avda. Virgen de Argueme, 1 ® {827) 5001 37
® DON BENITO @ Canalejas, 1 @ (924) 80 19 01 @ FREGENAL DE LA SIERRA @ Adelardo Covarsi, 3 ® {924) 70 11 05
© FUENTE DE CANTOS # Nicolds Megias,21-ppal. ® (924} 50 03 82 @ GUARENA e Ctra. Oliva de Mérida, s/n. @ {924) 35 12 72
® HERRERA DEL DUQUE # Avda. de las Palmeras, s/n. @ (924) 65 10 82 ® HERVAS ® Magdalena Leroux, 2 @ (927) 47 30 81
® HOYOS e Marialba, 8 ® {927) 51 44 89 @ JARAIZ DE LA VERA @ Ctra. Plasencia-Alcorcén, s/n @ (927) 46 12 13
# JEREZ DE LOS CABALLEROS ® Plaza Constituc., 4 @ (924) 73 03 10 # LOGROSAN @ Plaza de [a Torre, 27 # {927) 36 01 26
® LLERENA. ® Jests de Nazaret, s/n. ® {924) 87 04 56 ¢« MERIDA ® Avda. del Guadiana, s/n. ® {924} 38 58 30
& MIAJADAS ¢ Correderas, 17 ® (927) 16 07 17 ® MONESTERIO ® Gallego Paz, 6 @ (924) 51 63 93
& MONTANCHEZ ® Virgen del Castillo, 2 ® (927) 38 06 96 ® MONTEHERMOSO @ Plaza Mayor, 2 @ (927} 43 06 01
® MONTLJO @ Extremnadura, 1 @ (924} 45 21 08 ® MORALEJA ® Avda. de Lusitania, s/n ® (927) 51 62 78
o NAVALMORAL DE LA MATA @ Avda, Angustias, 4 ® (927) 53 51 75 ® OLIVENZA e Hemnéan Cortés, 1 ® (924) 49 11 66
& PLASENCIA @ Santa Clara, 10 @ (927) 42 13 20 @ TALARRUBIAS ® Plaza de Espafia, 1-2° @ (924) 63 12 08
® TRUJILLO & Molinillo, 2 @ (927) 32 29 99 & VALENCIA DE ALCANTARA ® Fray Martin, 3 @ (927) 58 06 92
® VILLAFRANCA DE LOS BARROS # Varales, 1 ® (924) 52 55 03 e VILLANUEVA DE LA SERENA ® Parque Constituc., 12 ® (924) 84 498 54
® ZAFRA e Ctra. de fos Santos, s/n. ® (924) 55 22 50

TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARAN INFORMACION SOBRE:

o AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS ® ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
e AYUDAS @ BECAS ® SUBVENCIONES® EMPLEO ® OPOSICIONES @ CURSOS ® REGISTROS @ TRAMITES @
CONCURSOS @ SUBASTAS @ SERVICIOS EN GENERAL

JUNTA DE EXTREMADURA
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L A reproduccién en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econémica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones
periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccion de
24x y una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1995) que
comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1995, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcidn a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1995 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a la siguiente direccién:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Avda. del Guadiana, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

Suscripcion afio 1995 (envios mensuales) 6.000 ptas.
Anos 1980 a 1994 (ambos inclusive) 22.500 ptas.
Ao 1983 500 ptas.
Anos 1984, 1985 0 1986 (cada uno) 1.000 ptas.
Anos 1987, 1988 0 1989 (cada uno) 1.800 ptas.
Anos 1990, 1991 0 1992 (cada uno) 2.600 ptas.
Anios 1993 0 1994 (cada uno) 5.500 ptas.

v2eey Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

EXTREMADURA Consejeria de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

Depdsito Legal: BA-100/83 Avda. del Guadiana, s/n. 06800 - MERIDA
Teléfono: (924) 38 50 16 Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1996

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios, suple-
mentos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitardn a los interesados al precio piblico que se establece en la Orden de 2 de noviembre de 1995, por la que
se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E. n.°
130, de 7/11/1995).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Avenida del Guadiana, s/n. -
06800 MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzando el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. La altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera
que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los ndmeros atrasados al periodo transcu-
rrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 1996, es de 11.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 8.250 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 5.500 pesetas, y si se hiciera desde oc-
tubre, el precio sera de 2.750 pesetas, para el Gltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3.El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mds paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hara por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0.E.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Zaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; (ajas: (aja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, (aja Rural de Extremadura y (aja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del MODELO 50 los ejemplares 1 y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningdn otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Piblico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Publicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, serin admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de [996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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