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. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 29 de marzo de 1996, por la
que se convoca el plan de subvenciones
pablicas para la financiacion a Entidades
Publicas y Privadas sin fin de lucro que
presten Servicios Sociales especializados a
Ancianos.

La Constitucion Espafiola reserva al Estado, en su articulo
149.1.17, la competencia exclusiva en materia de legislacion
basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin perjui-
cio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades Auto-
nomas.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley
Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, y reformado por Ley Orga-
nica 8/1994, de 24 de marzo, atribuye a la Comunidad Aut-
noma, en su articulo 9.7, y en los términos que establezcan las
leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su le-
gislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia de
gestion de las prestaciones y servicios sociales del sistema de
la Sequridad Social (INSERSO).

El R.D. 1866/1995, de 17 de noviembre, establece el traspaso
de funciones y servicios de la Seguridad Social a la Comunidad
Autonoma de Extremadura en las materias encomendadas al
mencionado Instituto.

Por otro lado, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, modifi-
cado por Decreto 147/1994, de 27 de diciembre, establece el
régimen general a que debe ajustarse la concesion de subven-
ciones por los distintos 6rganos de la Junta de Extremadura,
disponiendo en su articulo 3 la necesidad de dar cumplimiento
a los principios generales de publicidad, concurrencia y objetivi-
dad y en su articulo 4 la exigencia de una norma del mismo
rango que regule las lineas bésicas de las situaciones y activi-
dades subvencionables.

Al hilo de dicha prevision normativa se publica el Decreto
99/1990, de 26 de diciembre, por el que se regula con carac-
ter general la concesion de subvenciones por la extinta Conseje-
ria de Emigracion y Accion Social, en la actualidad Consejeria
de Bienestar Social, y cuya Disposicion Final Primera faculta al

titular de la misma para dictar cuantas normas resulten nece-
sarias para su desarrollo.

En su virtud y a tenor de lo establecido en el articulo 55 de
la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura,

DISPONGO
ARTICULO 1.

1—Por medio de la presente Orden se convoca publicamente a
las Entidades Pdblicas que presten Servicios Sociales especializa-
dos a Ancianos y que pretendan recibir financiacion para 10s
gastos de construccién, mantenimiento, equipamiento y reforma
de infraestructura del Sector de Ancianos con cargo a los Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma para 1996.

2—Asimismo se convoca plblicamente a las Entidades privadas
sin fin de lucro que pretendan recibir financiacion para los
gastos de mantenimiento del Area de Ancianos, asi como para
el desarrollo de programas de actividades orientadas a la pro-
mocion del bienestar de las personas mayores, con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma para 1996.

3.—Serd condicion indispensable para poder acogerse a la pre-
sente convocatoria que las Entidades Pdblicas y Privadas se en-
cuentren inscritas en el Registro Unificado de Entidades y Cen-
tros de Servicios Sociales de Extremadura.

ARTICULO 2.

1—La financiacion por parte de la Consejeria de Bienestar So-
cial consistird en sufragar, total o parcialmente, las inversiones,
servicios 0 adquisiciones que se lleven a cabo, previa solicitud
y con los requisitos que se establecen en la presente Orden,
teniendo como limite las cantidades destinadas a estos efectos
que figuran en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma para 1996.

2.—Los gastos que se sufraguen para la infraestructura del Sec-
tor Ancianos deberan ajustarse a los Modulos Constructivos Re-
gionales dispuestos por esta Consejerfa.

3.—Las cantidades que se concedan a estos efectos lo serdn a
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fondo perdido, estando destinadas en todo caso al fin para el
que fueron otorgadas.

4—las entidades perceptoras se comprometen a atender, en la
medida de sus posibilidades, las demandas de servicios y plazas
que les sean solicitadas por la Consejeria de Bienestar Social.
lgualmente estardn obligadas a hacer publico en todas sus activi-
dades la circustancia de contar con financiacion de la misma.

ARTICULO 3.

3.1.-Los programas financiables a través de las subvenciones con-
templadas en la presente Orden son los que a continuacion se re-
lacionan:

3.1.1. ENTIDADES PUBLICAS

Construccion.
Equipamiento.
Reforma.
Mantenimiento.

- = =

a
b
c
d

=

3.1.2. ENTIDADES PRIVADAS

a) Actividades.

1. Este programa estd destinado a financiar los gastos derivados
de la organizacion y mantenimiento de actividades socio-culturales,
deportivas y artisticas por las Entidades Privadas sin fin de lucro
en el Sector Ancianos.

2. La cuantia de la ayuda concedida estard en funcion del nimero
de afiliados o heneficiarios de la Entidad correspondiente.

3. No se concederdn ayudas que tengan por objeto inversiones en
operaciones de capital, inmuebles, equipamiento y obras.

b) Mantenimiento.

3.2.-a financiacion del Programa de mantenimiento podra mate-
rializarse a través de Convenios-Programas con Centros de Ancia-
nos, teniendo como limite las cantidades que figuren en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma para 1996 destinadas a
estos fines.

ARTICULO 4.
La documentacion a presentar serd la siguiente:
| —CON CARACTER GENERAL:

Todas la Entidades publicas y privadas que pretendan recibir fi-

nanciacion a través de la concesion de subvencion, deberdn
presentar instancia o solicitud, conforme al modelo establecido
en el Anexo 1, suscrita por el representante legal de la entidad
0 por quien tenga capacidad reconocida para ello.

Aquellas entidades que pretendan recibir financiacion para va-
rios programas presentaran solicitud o instancia individualizada
para cada uno de ellos.

I, -DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS EN
FUNCION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS.

2.1.—CONSTRUCCION.

a)—Certificacion expedida por el Secretario de la Entidad acre-
ditativa del acuerdo del Pleno de llevar a cabo el proyecto y
respetar el destino del inmueble, salvo autorizacién expresa de
la Consejeria de Bienestar Social.

Asimismo, dicha certificacion se extendera a acreditar la plena dis-
ponibilidad de los terrenos sobre los que se pretenda construir.

b)—Anteproyecto de obras firmado por facultativo o por técnico
municipal, que incluird presupuesto pormenorizado de los mis-
mos, con sujecion a las condiciones minimas establecidas en el
Anexo del Decreto 4/1996, de 23 de enero, por el que se re-
gulan los establecimientos de asistencia social geriatrica.

¢)—Compromiso formal por parte de la Corporacion, de aportar
la diferencia econdmica existente entre el coste del proyecto y
el mddulo constructivo que tiene establecido la Consejeria, en
caso de que se dé esta circunstancia.

2.2—EQUIPAMIENTO.

a)—Presupuesto de tres casas suministradoras que deberan con-
tener los mismos elementos, detallando el coste por unidad y
el coste total del material que se pretenda adquirir.

b)—Compromiso de no variar el destino del mismo, salvo auto-
rizacion expresa de la Consejeria de Bienestar Social, suscrito
por el Secretario de la Entidad y con el visto bueno del Presi-
dente.

2.3 —REFORMA.

Se incluyen en este apartado las obras de conservacion, repara-
cién o adaptacion, siempre que no afecten a la estructura del
edificio 0 que por su simplicidad no precisen, para su ejecu-
cién, de proyecto o condiciones técnicas particulares:
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a) Presupuesto detallado de las obras a realizar con memoria
firmada por contratista o por técnico municipal.

b) Certificacion expedida por el Secretario de la entidad, acre-
ditativa de que el inmueble objeto de la obra esta incluido en
el inventario municipal. En el supuesto de que el inmueble fue-
ra arrendado, la certificacion acreditara la existencia del Con-
trato de arrendamiento y la autorizacion del propietario para
efectuar la obra.

2.4 —MANTENIMIENTO.

Presupuesto de ingresos y gastos para el presente afio 1996,
haciendo constar los elementos utilizados para la obtencion de
dichos calculos, asi como las fuentes de financiacion previstas y
el déficit calculado por el que se solicita la subvencion, firma-
do por el Interventor o Secretario de la entidad y con el visto
bueno de su Presidente.

I -DOCUMENTACION ESPECIFICA A PRESENTAR POR LAS ENTIDADES
PRIVADAS SIN FIN DE LUCRO EN FUNCION DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS.

3.1 Actividades

A) Presupuesto de ingresos y gastos para el presente afio 1996,
haciendo constar los elementos utilizados para la obtencion de
dichos calculos, asi como las fuentes de financiacion previstas y
el déficit calculados por el que se solicita la subvencion, firma-
do por el Secretario o Tesorero y con el visto bueno del Presi-
dente o Director.

B) Programa de las actividades a realizar durante el afio 1996
para las que se solicita la subvencion.

C) Declaracion expresa responsable de que la entidad se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguri-
dad Social, expedida por el representante legal de la misma.

D) Fotocopia compulsada de estatutos, escritura fundacional o
reglas de constitucion de la entidad.

E) Memoria comprensiva de datos de identificacion, organiza-
cion y funcionamiento, caracteristicas de la entidad, asi como
datos relativos a los socios o beneficiarios de la misma, con
especificacion del namero de afiliados que se encuentren en ac-
tivo.

Las Entidades solicitantes quedaran exceptuadas de presentar la
documentacion sefialada en el apartado d) cuando la misma ya
obre en poder de la Consejeria de Bienestar Social y no haya

sufrido modificacion. Este extremo deberd acreditarse mediante
Certificacion del representante de la Entidad haciendo constar
la no variacion de los mismos.

3.2 Mantenimiento.

A) Presupuesto de ingresos y gastos para el presente afio 1996,
haciendo constar los elementos utilizados para la obtencion de
dichos calculos, asi como las fuentes de financiacion previstas y
el déficit calculado por el que se solicita la subvencion, firma-
do por el Secretario o Tesorero y con el visto bueno del Presi-
dente o Director.

B) Declaracion expresa responsable de que la entidad se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguri-
dad Social, expedida y suscrita por el representante legal de la
misma.

C) Relacion nominal de beneficiarios acogidos en el centro o
servicio, conforme al modelo Anexo Il de esta Orden.

D) Memoria detallada del centro o servicio para el que se soli-
cita la subvencién, incluyendo los datos relativos al personal
del centro, servicios que presta, poblacion que atiende, nimero
de plazas gratuitas o semigratuitas y régimen de atencion a los
beneficiarios. Las entidades que habiendo concurrido al Plan de
Subvenciones de 1995 no hayan experimentado variaciones en
los datos recogidos en este apartado, no Serd preciso que remi-
tan dicha documentacion, haciendo constar este aspecto junto
con la peticion.

IV.—DOCUMENTACION ESPECIFICA A PRESENTAR POR LAS ENTIDADES
QUE PRETENDAN RECIBIR FINANCIACION A TRAVES DE CONVENIOS-
PROGRAMAS.

1) Las entidades que pretendan recibir financiacion para el
programa de mantenimiento a través de la via de convenio-
programa, presentaran instancia manifestandolo en tal sentido y
dentro del plazo establecido con carcter general en la presen-
te Orden. Posteriormente y antes de la firma del referido con-
venio-programa, deberan aportar toda la documentacion que al
efecto les sea requerida por la Consejeria de Bienestar Social.

2) No obstante lo anterior, no ser necesario la presentacion de
instancia para aquellas entidades con las cuales se hubiera firmado
ya convenio- programa en el ejercicio anterior, ni para la financia-
cion, a través de la misma via de convenio-programa, del manteni-
miento de nuevos servicios que entren en funcionamiento durante
el ejercicio 1996 y que se presten en infragstructura subvenciona-
das por la Consejeria de Bienestar Social.
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ARTICULO 5.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para todos los pro-
gramas serd de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de publicacién de la presente Orden.

2. Las solicitudes y documentacion se presentaran en los Servi-
cios Centrales de la Consejerfa de Bienestar Social o en los Ser-
vicios Territoriales de la misma, o bien remitidos a las mismas
en cualquiera de las formas previstas en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Si la solicitud no rene los requisitos exigidos o no se
acompafiase la documentacion necesaria, se requerira al solici-
tante para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane las
deficiencias o acompaiie los documentos preceptivos, con la in-
dicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendré por desistido
de su peticion, archivandose el expediente sin mas tramite, sal-
vo causa justificada de imposibilidad.

ARTICULO 6.

La concesion de subvenciones y la realizacion de Convenios
programas serdn resueltos por el titular de la Consejeria de
Bienestar Social, a propuesta del Director General de Atencion
Social y previa fiscalizacion de la Intervencion Delegada en el
plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud o, en
su caso, desde que estuviera completa la documentacion reque-
rida en cada caso. En el supuesto de que dentro de dicho pla-
20 no recayera resolucion expresa, se entenderd desestimada la
solicitud.

ARTICULO 7.—FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION.

1.—Recaida Resolucién favorable, la forma de pago y justifica-
cion de las cantidades recibidas a través de subvenciones sera
la que se determina en el presente articulo, en funcion de los
distintos programas y destinatarios.

1.1.—ENTIDADES PUBLICAS

En relacion con los programas de mantenimiento equipamiento
y reforma, a la firma de la Resolucion por la que se concede
la subvencion, se abonard el 100% de la misma. En el plazo
de 15 dias desde su recepcion deberd enviarse Certificacion del
Interventor o Secretario de la Corporacion acreditativa de que
la entidad ha registrado en su contabilidad el ingreso de su
importe, con destino a la finalidad por la que se concede la
subvencion.

B) Por lo que respecta al Programa de construccion, se abonaré el
100% de la subvencion previa presentacion de certificaciones de
obras firmadas por el facultativo o director de las obras y con el
visto bueno del Alcalde-Presidente de la Corporacion.

A estos efectos, deberd presentarse el proyecto de obras com-
pleto y definitivo con visado del Colegio Profesional, salvo que
se trate de proyectos redactados por arquitectos o técnicos de
instituciones publicas.

Asimismo, deberd aportarse Certificacion expedida por el Secre-
tario de la Corporacion acreditativa de los siguientes extremos:

1—Que en la tramitacion del expediente se han cumplido todas
las prescripciones establecidas en los articulos 111 y siguientes del
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen local y demés disposiciones legales de aplicacion.

2.—Empresa adjudicataria de la obra o acuerdo de efectuarla
por la Administracién.

3.—Importe de la adjudicacion.

4.—Fecha en que ha tenido lugar el comienzo de las obras.

5—Cantidad que el Ayuntamiento tiene consignado en sus Pre-
supuestos para atender la diferencia del gasto existente entre
el presupuesto del proyecto de obra y el mddulo que aplicard
la Consejerfa.

C) En el plazo de quince dias contados a partir de la recep-
cion de las cantidades, el Ayuntamiento presentara Certificacion
expedida por el Secretario o Interventor haciendo constar que
se ha registrado dicho ingreso con destino a la finalidad para
la que ha sido concedida.

1.2. ENTIDADES PRIVADAS

A) A la firma de la resolucion de concesion de subvencion, se abo-
nard el 100% de la misma, siempre que la cuantia sea inferior a
200.000 pesetas. La justificacion de estas cantidades se realizara
antes del dia 31 de diciembre de 1996, debiendo presentarse cer-
tificacion expedida por el Secretario de la Entidad con el visto
bueno del Presidente, acreditativa de que dichas cantidades se des-
tinaron a los fines para los que fueron concedidas.

B ) Cuando la cuantia de la subvencion sea superior a 200.000
pesetas, se abonara el 50% a la firma de la resolucion de con-
cesion. Posteriormente y al finalizar cada trimestre, deberd pre-
sentarse certificacion de ingresos y gastos firmada por el Secre-
tario y con el visto bueno del Presidente. Una vez que el défi-
it certificado supere el 50% inicialmente abonado, el resultan-
te ird siendo trasferido hasta completar la totalidad de la sub-
vencion concedida.
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Con el fin de agilizar los pagos en el Ultimo periodo del afio,
la justificacion del cuarto trimestre se hard de los meses de
octubre y noviembre, que necesariamente habrd de ser presen-
tado en la primera quincena del mes de diciembre, quedando
la justificacion de este Ultimo mes del afio diferida a la presen-
tacion del balance del 1 de enero al 31 de diciembre de 1996.

Las Entidades Privadas que reciban subvenciones contempladas
en la presente Orden, deberdn conservar los justificantes del
gasto certificado a disposicion de los servicios correspondientes
de la Consejeria de Bienestar Social y de la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Extremadura.

1.3. La forma de pago y justificacion en relacion a la financia-
cion a través de Convenios-Programas se instrumentara en fun-
cion de lo establecido en los mismos.

ARTICULO 8.

El incumplimiento por las Entidades subvencionadas de las condi-
ciones expresadas en esta norma, 0 en las de superior rango, la
alteracion de las condiciones que motivaron la concesion de la
subvencion, asi como la duplicidad de subvenciones, constituird
causa determinante de revocacion de la concedida por esta Conse-
jerfa, previa audiencia del interesado, debiendo proceder a su rein-
tegro con los intereses legales correspondientes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 77/1990.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aquellos proyectos de obras subvencionadas por anualidades en
ejercicios anteriores, podran ser financiados en 1996, siendo la
cantidad méaxima a subvencionar la resultante de la aplicacion
de los modulos constructivos regionales dispuestos por esta
Consejeria, no siendo necesaria la presentacion de instancia o
solicitud.

Asimismo, la justificacién y pago de las subvenciones que recai-
gan sobre estos proyectos, se ajustaran a la normativa del ejer-
cicio econdémico en que la misma se inicio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se faculta a la Secretaria General Técnica y a la Di-
reccion General de Atencion Social para resolver cuantas inci-
dencias pudieran presentarse en la ejecucion del Plan de Sub-
venciones de 1996.

SEGUNDA.—La presente Orden entrard en vigor el dia de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de marzo de 1996.

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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JUNTA DE EXTREMADURA ANEXO1

Consejeria de Bienestar Social REGISTRO
Direccion General de Atencion Social

PLAN DE SUBVENCIONES PUBLICAS

1996
SOLICITUD
Rellenar con letras mayvusculas o a maquina
1.- AYUDAS QUE SE SOLICITAN !
U Construccion U Ampliacion U Reforma Importe del Gasto

O Mantenimiento| H Equipamiento O Actividades |Importe Solicitado

2.- DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre Siglas

Domicilio: C/PL Ne° Piso Tlfno.

Localidad Provincia C.P.

Numero de Identificacion FiSCal:...............ccooiiiiiiii ettt [ ]
Numero del Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios Sociales de Extremadura [ ]

3.- DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION

(Se indicardn los datos de quién suscriba la solicitud en representacion de la Institucion)

Apellidos y Nombre D.N.L/N.LF:
Domicilio: C/Pl. Ne Piso Tlfno.
Localidad: Provincia C.P.

4.- FINANCIACION RECIBIDA O SOLICITADA PARA ESTE MISMO CONCEPTO A OTROS ORGANISMOS

ORGANISMO CANTIDAD ANO CONCESION

Como representante de la Entidad DECLARO bajo mi responsabilidad ser ciertos y comprobables los datos consignados en la
presente solicitud y en acreditacion de ello se acompafia la documentacion fijada en la orden. Asimismo me comprometo a
aceptar que se efectuen las inspecciones y comprobaciones que la Consjeria de Bienestar Social considere necesarias para
averiguar el cumplimiento de las normas y condiciones de la subvencién.y a justificar la subvencién segin lo previsto en la

Convocatoria.
En a de de 1996

Firmado

! Cada peticion ha de formularse por separado. Sefialar con una (x) la que corresponda.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ORDEN de 26 de marzo de 1996, por la
que se regula la realizacion de actividades
culturales en colaboracion con los municipios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura
durante el afio 1996.

El articulo 7.1.15 del Estatuto de Autonomia de Extremadura,
recoge la competencia exclusiva de nuestra Comunidad Autono-
ma en el fomento de la cultura y la defensa del derecho de
los extremefios a sus peculiaridades culturales.

En el ejercicio de tal competencia, la Consejeria de Cultura y
Patrimonio de la Junta de Extremadura, considera conveniente
el apoyo a los Ayuntamientos en la tarea de promocionar ini-
ciativas y programas en el ambito de la cultura que, al mismo
tiempo, favorezcan el desarrollo y la promocion de artistas y
agrupaciones de ellos que realizan su trabajo en el dmbito de
la Comunidad Autnoma.

Con tal préposito, la Consejeria de Cultura y Patrimonio espera
contribuir, con los responsables municipales, a la confeccion de
programas culturales que den respuesta a la cada vez mayor
demanda de los ciudadanos, tanto en materia de exhibicion,
como de formacion e infraestructura, asi como la consolidacion
de programas estables y permanentes, que vayan calando en la
formacion y el gusto por los temas culturales en capas cada
vez méas amplias de nuestra Comunidad.

En virtud de ello, a propuesta de la Direccion General de Pro-
mocion Cultural,

DISPONGO

ARTICULO 1.°—Por la presente Orden se regula el apoyo de la
Consgjeria de Cultura y Patrimonio de la Junta de Extremadura
a la realizacion de actividades culturales en colaboracién con
los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para el afio 1996.

ARTICULO 2.°-Las actividades culturales objeto de regulacion se
realizardn a través de los siguientes programas:

Programa |.—Utilizacion de los escenarios moviles de la Conse-
jerfa de Cultura y Patrimonio, por los Municipios con poblacion
inferior a 2.000 habitantes.

Programa Il.—Apoyo a la realizacion de actividades de teatro,
mlsica y danza organizadas por los Municipios con poblacion
inferior a 6.000 habitantes.

Programa lll.—Apoyo a las iniciativas de los Municipios con pobla-
cion entre 6.000 y 50.000 habitantes, para la realizacion de acti-
vidades estables de teatro, msica, danza y cinematograficas.

PROGRAWMA |

1—Los Ayuntamientos con poblacion inferior a 2.000 habitan-
tes, segln el censo de poblacion a 1 de enero de 1996, que
deseen utilizar los escenarios méviles de la Consejeria de Cultu-
ra y Patrimonio, para la realizacion de actividades culturales
en sus Municipios, durante los meses de julio, agosto y sep-
tiembre de 1996, deberan solicitarlo mediante escrito dirigido
al Exemo. Sr. Consejero de Cultura y Patrimonio (C/ Almendra-
lejo, 14, 06800 Mérida).

2—El plazo de solicitud ser de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
«Diario Oficial de Extremadura.

3—Las solicitudes seran evaluadas e informadas, en el plazo
maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de las mismas, por una
Comision designada por el Excmo. Sr. Consejero de Cultura y
Patrimonio, a propuesta del Sr. Director General de Promocion
Cultural.

4—Elevada propuesta de la Comision al Excmo. Sr. Consejero
de Cultura y Patrimonio, éste resolverd, en el plazo méximo de
un mes, publicdndose la misma en el «Diario Oficial de Extre-
madurax. Si en dicho plazo no se dictara resolucion, las solici-
tudes se entenderdn desestimadas.

5—El nimero maximo de dias de utilizacion de los escenarios
mdviles en un mismo municipio Serd de tres consecutivos.

6.—La Consejeria de Cultura y Patrimonio elaborard, en colaho-
racion con los respectivos Ayuntamientos, la programacion de
las actividades culturales; realizar las contrataciones objeto de
colaboracion y asumird los gastos que las mismas generen.

7—Los Ayuntamientos beneficiarios deberdn abonar los gastos
de estancia y manutencion del personal técnico de los escena-
rios moviles (tres personas).

8.—Los Ayuntamientos beneficiarios estdn obligados a difundir,
por medio de carteles, la programacion de los escenarios movi-
les, haciendo constar en los mismos de manera preferente el
patrocinio exclusivo de la Consejeria de Cultura y Patrimonio
de la Junta de Extremadura.

9—La participacion en este Programa | condiciona el disfrute
de las ayudas reguladas en el Programa II.
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10.~La Consejeria de Cultura y Patrimonio destinara al presen-
te Programa | la cantidad méxima de treinta millones de pese-
tas (30.000.000 Ptas), con cargo a la aplicacion
17.03.455A.227.09 de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para 1996.

ARTICULO 4.°

PROGRAMA 11

1—Los Ayuntamientos con poblacion inferior a 6.000 habitan-
tes, segln el censo de poblacién a 1 de enero de 1996, que
deseen recibir ayudas para la realizacion en sus municipios de
actividades de teatro, misica y danza durante los meses de
mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 1996, debe-
ran solicitarlo mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Consejero
de Cultura y Patrimonio (C/ Almendralejo, 14, 06800 Mérida)
de acuerdo con el Anexo | de la presente Orden.

2—El plazo de solicitud ser de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
«Diario Oficial de Extremadura.

3—Las solicitudes seran evaluadas e informadas, en el plazo
méaximo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de las mismas, por una
Comision designada por el Excmo. Sr. Consejero de Cultura y
Patrimonio, a propuesta del Sr. Director General de Promocion
Cultural.

4—Elevada propuesta de la Comision al Excmo. Sr. Consejero
de Cultura y Patrimonio, éste resolverd, en el plazo maximo de
un mes, publicandose la misma en el «Diario Oficial de Extre-
madura». Si en dicho plazo no se dictara resolucién, las solici-
tudes se entenderan desestimadas.

5-Los Ayuntamientos podrén solicitar hasta un méaximo de tres
actividades.

6.—La Consejeria de Cultura y Patrimonio podrd apoyar la con-
tratacion de las actividades propuestas con un méximo del cin-
cuenta por ciento del cachet de las mismas, teniendo en cuenta
que la cantidad total de las propuestas a subvencionar no su-
perard las seiscientas mil pesetas.

Una vez la Consejeria de Cultura y Patrimonio comunique las
cantidades que aporta a cada una de las actividades propuestas
y para que éstas sean efectivas, el Ayuntamiento beneficiado
deberd remitir a la Direccion General de Promocion Cultural,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacion en el D.O.E. de la resolucion adoptada por el Exc-

mo. Sr. Consejero de Cultura y Patrimonio, la fotocopia compul-
sada de los contratos suscritos entre el Ayuntamiento y los di-
ferentes Grupos o Compafifas, en los cuales se especificaran los
espectaculos objeto de los referidos contratos, dia y coste total
de las actuaciones.

De no cumplir con el mencionado requisito, se entendera por
desestimada la aportacion de la Consejeria de Cultura y Patri-
monio.

7—La Consejeria de Cultura y Patrimonio abonara directamente
a los artistas y grupos las cantidades de subvencion que le ha-
yan correspondido a los Ayuntamientos por la actuacion, de-
biendo abonar los Ayuntamientos beneficiarios las cantidades
restantes hasta completar el cachet (profesionales) o gastos (no
profesionales).

8.—Los Ayuntamientos beneficiarios quedan obligados a justificar
cada una de las actividades subvencionadas, entregando el dia
de la actuacion al artista 0 grupo los siguientes documentos:

A. Certificado del Interventor o Secretario-Interventor que acre-
dite la actuacion.

B. Fotocopia del recibi o libramiento que justifique el pago de
la cantidad que deba efectuar el Ayuntamiento.

Ambos documentos seran entregados o enviados por los artistas
0 grupos a la Direccion General de Promocion Cultural de la
Consejeria de Cultura y Patrimonio, en el plazo méximo de
quince dias desde la fecha de cada actuacion. Caso de no en-
tregarse o enviarse dichos documentos en el plazo previsto, no
serd abonada la parte de la actuacion que corresponda hacer
efectiva a la Consejeria de Cultura y Patrimonio.

9—Se evaluard por parte de la Comision, preferentemente
aquellas actividades que potencien la difusion del Teatro y el
Folklore Extremeio.

10.—Los Ayuntamientos beneficiarios estan obligados a difundir,
por medio de carteles o folletos, las programaciones objeto de
ayuda, haciendo constar en los mismos de manera preferente,
el patrocinio de la Consgjeria de Cultura y Patrimonio de la
Junta de Extremadura.

11-Una vez realizadas las actividades subvencionadas, los
Ayuntamientos deberan enviar a la Consejerfa de Cultura y Pa-
trimonio copia de los folletos, carteles o cualquiera otra publi-
cidad de las mismas.

12~La Consejeria de Cultura y Patrimonio destinard al presen-
te Programa Il la cantidad méaxima de veinticinco millones de
pesetas  (25.000.000 Ptas), con cargo a la aplicacion
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17.03.455A.227.09 de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para 1996.

ARTICULO 5.°

PROGRAMA Il

1.—Los Ayuntamientos con poblacién entre 6.000 y 50.000 ha-
bitantes, seglin el censo de poblacion a 1 de enero de 1996,
que deseen recibir ayudas para la realizacion en sus Municipios
de actividades de teatro, musica, danza y cinematogréaficas du-
rante el afio 1996 deberan solicitarlo mediante escrito dirigido
al Excmo. Sr. Consejero de Cultura y Patrimonio (C/ Almendra-
lejo, 14, 06800 Mérida).

2—El plazo de solicitud serd de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
«Diario Oficial de Extremadura.

3.—A la solicitud habran de acompafiar los siguientes documen-
tos:

A. Memoria de las actividades a realizar.

B. Presupuesto de ingresos y gastos de las actividades a reali-
zar, con expresa mencion de las ayudas percibidas o a percibir
por otras instituciones o entidades publicas o privadas.

C. Memoria de actividades realizadas en el Municipio durante
1995.

D. Justificacion detallada de las actuaciones subvencionadas por
la Consejerfa de Cultura Patrimonio durante 1995.

E. Cualquier otra documentacion que se estime pueda ayudar a
una exacta valoracion de la actividad propuesta.

4.—Las solicitudes seran evaluadas e informadas, en el plazo
maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de las mismas, por una
Comision designada por el Excmo. Sr. Consejero de Cultura y
Patrimonio, a propuesta del llmo. Sr. Director General de Pro-
mocion Cultural.

5—Elevada propuesta de la Comision al Excmo. Sr. Consejero
de Cultura y Patrimonio, éste resolverd, en el plazo maximo de
un mes, publicandose la misma en el «Diario Oficial de Extre-
madura». Si en dicho plazo no se dictara resolucién, las solici-
tudes se entenderan desestimadas.

6.—Los Ayuntamientos beneficiarios deberan aceptar por escrito
dirigido al Excmo. Sr. Consejero de Cultura y Patrimonio la re-
alizacion del programa de actividades propuesto y la subven-

cion a tal fin concedida, en el plazo de los diez dias siguientes
al de la comunicacion de la resolucion de concesion de la sub-
vencion.

7—La Consejeria de Cultura y Patrimonio podrd apoyar las ac-
tividades de los Municipios, hasta con un 50% del importe del
programa.

8.—La aportacion de la Consejeria de Cultura y Patrimonio a
los programas de los Municipios se efectuard de la siguiente
manera:

A. El 50% a la aprobacion del proyecto.

B. EI 50% restante, una vez justificada la realizacion completa
del proyecto.

Esta justificacion deberd realizarse antes del 30 de noviembre
de 1996. Si se justifica posteriormente 0 no se justifica, el
Ayuntamiento beneficiario perderd su derecho a percibir esta
Ultima cantidad.

C. Los beneficiarios de las ayudas deberén justificar, ante la
Consgjeria de Cultura y Patrimonio, antes del 31 de diciembre
de 1996, la inversion realizada, correspondiente al 100% de la
subvencion, mediante la aportacién de las facturas o documen-
tos acreditativos de pago originales o copia compulsada de los
mismos.

9—Los Ayuntamientos beneficiarios estdn obligados a difundir,
por medio de carteles o folletos, las programaciones objeto de
ayuda, haciendo constar en los mismos de manera preferente el
patrocinio de la Consejeria de Cultura y Patrimonio de la Junta
de Extremadura.

10.—La Consejerfa de Cultura y Patrimonio podrd realizar las
inspecciones 0 requerir los documentos que estime oportunos
para asegurar el cumplimiento de los programas objeto de sub-
vencion.

11~La Consejeria de Cultura y Patrimonio destinard al presen-
te Programa Il la cantidad mé&xima de diez millones de pesetas
(10.000.000 Ptas), con cargo a la  aplicacion
17.03.455A.460.00 de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para 1996.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—Las actividades no incluidas en los Programas regula-
dos por la presente Orden que por su temética o proyeccion
socio-cultural ofrezcan un marcado interés para Extremadura,
serdn resueltas directamente por el Excmo. Sr. Consejero de
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Cultura y Patrimonio, a propuesta del limo. Sr. Director Gene-
ral de Promocion Cultural.

SEGUNDA.—Contra la presente Orden, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses previa comunicacion exigida en el articulo 110 de la
Ley 30/1992.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el «Diario Oficial de Extremadurax.

Mérida, a 26 de marzo de 1996.

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

ANEXO 1

AYUNTAMIENTO DE

N° DE HABITANTES

PERSONA RESPONSABLE

Nombre y apellidos

Direccion

Localidad

Teléfono / Fax

GRUPOS O ARTISTAS SELECCIONADOS

Nombre Direccién / Teléfono

Cachet

Fecha actuacion

TOTAL

de 1996

ve. B°.
EL ALCALDE
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I1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 2 de abril de 1996, por la que
se actualiza la relacion de letrados del
Gabinete Juridico.

El Decreto 46/1989, de 6 de junio, sobre organizacion y fun-
ciones del Gabinete Juridico, modificado por Decreto 15/1992,
de 25 de febrero, contiene en su articulo 15.4 la necesidad de
acreditacion de la calidad de Letrado del mismo, a través de
una relacion que se publica en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y cuya finalidad no es otra que dar a conocer, con los efec-
tos que proceden, a aquéllos que ostentan la representacion de
la Junta de Extremadura y que ejercen las funciones que le co-
rresponden, de acuerdo con la normativa sobre la materia.

Los cambios que se han producido desde que se hizo plblica
la Gltima relacion de Letrados, mediante Orden de 2 de no-
viembre de 1993, aconsejan la actualizacion que ahora se arti-
cula, a la vez que se da publicidad a los domicilios, a efectos
de notificaciones.

Por todo lo anterior,
RESUELVO

PRIMERO.—Hacer publica la relacién de personas que ostentan
la calidad de Letrados del Gabinete Juridico de la Junta de Ex-
tremadura, a los efectos prevenidos en el articulo 3 de la Ley
8/1985, de 26 de noviembre, de Comparecencia en Juicio de la
Junta de Extremadura.

a) Letrado Jefe del Gabinete Juridico:
lImo. Sr. D. José Manuel Rodriguez Corrales.

b) Letrados:

D2 Julia Duran Aznal.

D2 Maria Jests L6pez Bernal.

D. Salvador Mateos Sanchez.

D2 Marfa Esperanza Ferndndez Aguirre.
D2 Casilda Gutiérrez Pérez.

D. Roberto Fernandez Alvarez.

D2 Maria Elena Sanchez-Simdn Pérez.

Resoluciones

D. Pedro Olmos Diaz.

D. José Manuel Jover Lorente.

D. José Manuel Escalona Amor.

D. José Angel Rodriguez Jiménez.

D. Francisco Miguel Sanchez Calzado.
D2 Pura Pérez Garcia.

D. Francisco Javier Gaspar Nieto.

SEGUNDO.—Sefialar, a efectos de citaciones, notificaciones y de-
méas actos de comunicacion, los siguientes domicilios:

En Mérida, Paseo de Roma s/n, tfno. 38 58 32. Fax nim.:38
53 39.

En Céceres, Palacio de Godoy, Plaza de Santiago, nimero 1.
Teléfono 24 57 00. Fax. nim. 22 24 43.

Mérida, a 2 de abril de 1996.

El Consejero de Presidencia y Trahajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de

la Direccion General de Trabajo, por la que

se acuerda la inscripcion en el Registro y

publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo

gella Mancomunidad de Municipios del Valle
el Jerte.

CONVENIO COLECTIVO: Expte. n.° 3/96.—Visto el texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de la MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PIOS DEL VALLE DEL JERTE, suscrito el dia 5 de marzo de
1996 por representantes de la empresa y de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el art.’ 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(BOE de 29-3-95), que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores y art.? 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, (BOE de 6-6-81), sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo y Apartado B,c) del Real Decre-
to 642/95, de 21 de abril, (BOE de 17 de mayo), sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
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esta Comunidad Autonoma en materia de trabajo y Decreto Au-
tonémico 22/96, de 19 de febrero (DOE del 27), sobre distri-
bucion de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el n.° 3/96 y C6-
digo de Convenio 1000712, con notificacién de ello a la Comi-
sion Negociadora.

Sequndo.—Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 18 de marzo de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
JERTE Y EL PERSONAL TRABAJADOR DE LA MISMA

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES.
Art.1.—Ambito Personal.
1—Los acuerdos contenidos en el presente convenio de condi-

ciones afectan a todo el personal laboral (fijos o temporales).

2.—Los presentes acuerdos tienen caracter de Convenio Colectivo
para los trabajadores en régimen de derecho laboral en la
Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte (M.M.V.J.).

Art. 2—Ambito temporal.

1—Los presentes acuerdos tendran una duracion de un afo.

2.—Este convenio se prorrogara tacitamente por afios naturales
en el supuesto de que no sea objeto de denuncia por alguna
de las partes, con al menos dos meses de antelacion a su fina-
lizacion.

3.—Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo
acuerdo expreso, se mantendré en vigor en todo su contenido.

Art. 3—Comision Paritaria.
1—En el término de quince dias contados desde la aprobacion

y firma del presente convenio se constituird una Comision de
Control y Sequimiento del Convenio.

2—La Comisién tendrd una composicion paritaria integrada por
igual nimero de miembros de la M.M.V.J. y sindicatos firmantes
del presente Convenio.

3.—Esta Comision asumira funciones de interpretacion, estudio y
vigilancia de lo pactado, el seguimiento del desarrollo de cuan-
tos temas integran el contenido del convenio y los deméas co-
metidos especificos que se le asignen en el mismo.

4.—Se reunird a peticion o instancia de cualquiera de las par-
tes. La peticion de la convocatoria habrd de hacerse por cual-
quiera de las partes con una antelacion minima de 2 dias, con
indicacion de los asuntos a tratar.

5-Los acuerdos que adopte la Comisién tendrén caracter vin-
culante por ambas partes, dandose publicidad debida y necesa-
ra.

6.—Esta Comision Paritaria podrd utilizar los servicios ocasiona-
les 0 permanentes de asesoramiento en cuantas materias sean
de su competencia. Dichos asesores serdn designados libremente
por cada una de las partes.

CAPITULO 11- JORNADA Y REGIMEN DE TRABAIO
Art. 4—Jornada de Trabajo.

1—La jornada laboral basica se establecerd en 35 horas sema-
nales. Esta jornada se desarrollard preferentemente de lunes a
viernes. La jornada laboral serd susceptible de variacion por la
naturaleza de cada servicio.

2—El horario de trabajo se mantendra en las siguientes condi-
ciones generales:

a) La parte principal del horario llamado fijo o estable, serd
de 5 horas y media diarias de obligada concurrencia para todo
el personal entre las nueve horas y las catorce treinta horas.
Se podrén establecer, previa negociacion, otras horas de entra-
da y salida.

b) La parte variable del horario, constituida por la diferencia
entre veintisiete horas y media y las que se establezcan como
horario semanal en el calendario laboral, se podrd cumplir de
siete y media a nueve de la mafiana y de las catorce treinta a
las veinte horas, de lunes a viernes.

¢) Trabajadores SRRS «basura» (horario en seis dias):

— Normal: a partir de las 5 de la mafiana.
— Verano: se establece la posibilidad de horario nocturno a
partir de las 22 h.
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Art. 5.—Turnos de Trabajo.

Los Turnos de trabajo seran de jornada intensiva, preferente-
mente por la mafiana de 8 horas a 15 horas. Para el Servicio
Social de Base, de 9 a 14,30 horas por las mafianas, y tardes
segUn necesidades del trabajo.

Los trabajadores de la basura segin punto c).
Art. 6.—Descansos.

Todo el personal acogido a este convenio disfrutara de un pe-
riodo de:

1.-30 minutos de descanso diario.

2—Descanso semanal de dos dias ininterrumpidos (sabado y
domingo). A estos efectos se considerard domingo o festivo, al
tiempo que media entre las 22 horas del dia de la vispera y
las 22 horas del domingo o festivo. (Salvo basura que se apli-
caré el punto c).

Art. 7.—Flexibilidad en el Computo Horario.

La flexibilidad serd para todo el personal de 30 minutos dia-
rios, debiéndose recuperar semanalmente.

Art. 8.—Horario de Verano

Durante el perfodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15
de Septiembre, ambos inclusive, los turnos serdn preferentemen-
te por las mafianas.

Art. 9.—Vacaciones Anuales.

1-Las vacaciones anuales retribuidas seran de 31 dias, y se
disfrutaran preferentemente durante los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre de cada afio.

2—También podrén disfrutarse las vacaciones anuales en otros
perfodos de tiempo diferente del sefialado anteriormente, previa
peticion del trabajador.

Los dias de vacaciones podran disfrutarse de forma consecutiva
0 divididos.

3.—Para los servicios que por su naturaleza o peculiaridad de
sus funciones requieran un régimen especial, la M.M.V.J., previa
consulta formal con las Organizaciones Sindicales més repre-
sentativas, establecera las excepciones oportunas del régimen de

vacaciones anuales y fijaran los turnos de permisos que resul-
ten adecuados.

4.—Para los que no alcancen el afio completo de servicio activo
pleno, la duracién vacacional serd proporcional al tiempo de
servicio transcurrido desde la fecha de ingreso, computéndose
desde esta fecha hasta el 31 de diciembre y redondeando el
resultado en dias por exceso.

5~El periodo de disfrute de vacaciones podrd ser interrumpido
si mediasen circunstancias extraordinarias, como enfermedad o
accidente, conservando el interesado el derecho a completar su
disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias, ain habien-
do expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

6.—El calendario o plan de vacaciones se fijard en el centro de
trabajo con al menos 1 mes de antelacion a la fecha del inicio
de aquéllas. Sin perjuicio de las modificaciones que se produz-
can, por acuerdo de las partes interesadas.

7—Las vacaciones no se partirdn preferentemente en menos de
15 dias.

Art. 10.—Calendario Laboral.

En la primera reunion de la comision paritaria se establecerd
el calendario laboral y siempre dentro del primer trimestre.

CAPITULO 111.—COMISIONES DE SERVICIOS.
Art. 11.—Comisiones de Servicios.

A efectos de la presente Norma, se entiende por Comision de
Servicio el cumplimiento de jornada o trabajo extraordinarios
en lugar u horario distinto al establecido con carécter general.

Todas las Comisiones de Servicio deberén ser previamente auto-
rizadas por el Presidente de la Mancomunidad, o bien ordena-
das por el mismo.

Las solicitudes de autorizacion para Comision de Servicios se
presentaran ajustadas al modelo n.° 1 que figura en el Anexo,
con antelacion minima de 24 horas, siempre que ello sea posi-
ble, y, en todo caso, antes de iniciar el desplazamiento.

Se entenderd concedida la autorizacion cuando el trabajador no
reciba contestacion alguna.

Asimismo, todos los meses se presentara cumplimentada, en ca-
s0 de existir comisiones de servicio la Hoja n.° 2 del Anexo
donde se relacionarén todas las Comisiones asi como el asunto
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que les requiera y el nimero de horas extraordinarias que se
deriven de éstas.

Sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir, los
trabajadores que realicen comisiones de servicio sin ajustarse al
procedimiento que se establece no tendrdn derecho a percibir
la indemnizacién correspondiente.

CAPITULO IV.-—PROMOCION PROFESIONAL
Art. 12.—Promocion Interna.

Los criterios generales en materia de promocion se adecuaran a
o establecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo en la
Funcion Publica, firmado entre Administracion y Sindicatos de
15 de septiembre de 1994 (B.O.E. 20/9/94) y teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

— La promocion deberd ser instrumento para incrementar la
capacidad de trabajo de los empleados y, en definitiva, sus ni-
veles de motivacion e integracion.

— La promocion se deberd basar en el esfuerzo profesional, e
historial profesional, la carrera, la formacion y cualificacion ad-
quiridas, debiendo ser también objeto de consideracion la anti-
gliedad.

— Los procesos de promocion se efectuaran separados de los
de ingreso, en convocatorias independientes.

La MM.VJ. se compromete a que las vacantes que se produz-
can en la plantilla, o las plazas que sea posible, de las convo-
cadas en la Oferta Plblica, seran cubiertas a través de promo-
cion interna. A las convocatorias para la cobertura de plaza
mediante el procedimiento de promocion interna podrd presen-
tarse todo el personal de la Mancomunidad siempre y cuando
reinan los requisitos exigibles para acceder a la plaza en cues-
tion.

CATEGORIAS PROFESIONALES:

— Arquitecto.

— Arquitecto Técnico.

— Delineante.

— Trabajadoras Sociales.

— Administrativo (oficial de primera).
— Conductores

— Formadores.

— Magquinistas.

— Animadoras socio culturales.
— Auxiliares de hogar.

Art. 13.—Formacion Profesional.

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional. La Manco-
munidad se compromete a adoptar las siguientes medidas con-
cretas:

a) Concesion de 80 horas anuales como maximo para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
mismo se celebre fuera de la Mancomunidad y el contenido del
mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
0 su carrera profesional en la Mancomunidad.

b) Concesion de permiso no retribuido, de una duracion méxi-
ma de 3 meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamien-
to profesional siempre que la gestion del servicio y la organi-
zacion del trabajo lo permitan.

CAPITULO V.—RETRIBUCIONES SALARIALES.
Art.14.—Estructura Salarial.
A).—Retribuciones Basicas:

1—Salario Base.—Es el Sueldo que corresponde al trabajador
segun convenio econmico.

2.—Complemento de Antigiiedad.—El complemento de antigiiedad
cada tres afios de servicios, con carécter general para todas las
categorfas, sera de 3.500 ptas al mes.

Los trienios se percibiran el dia primero del mes en que el
trabajador cumpla 3 afios de antigliedad, o mdltiplo de tres,
siendo abonables de oficio. No obstante, a efectos de cémputo
de los nuevos trienios, se considerara como fecha inicial la del
Ultimo  complemento de antigliedad perfeccionado cualquiera
que sea su periodicidad.

En el supuesto de que no se hubieren reconocido Trienio algu-
no para el concepto de antigiiedad, habiéndose cumplido los
requisitos exigidos, éstos tendran caracter retroactivo desde que
el/la trabajador/ra procedié a la firma del Contrato inicial.

En las pagas extraordinarias se pagara por la MMV.J. el trie-
nio completo que se haya perfeccionado con anterioridad a la
fecha de devengo de dicha paga.

3.—Complementos personales.—Se establece un complemento
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personal del 5% de la remuneracion bruta mensual adeudada
en concepto de mora transcurridos los 15 primeros dias del
mes siguiente al mes vencido.

B) Las retribuciones complementarias se atendrén, asimismo, a
la estructura y criterios de valoracion objetiva. Su cuantia sera
fijada a través de la Negociacion Colectiva tal como determina
el articulo 32.b, de la Ley //90 de Negociacion Colectiva. Las
cuales se aprobaran por la Mancomunidad, tras acuerdo con la
representacion sindical.

1.—Complemento Especifico, retribuird las especiales circunstan-
cias y especialidades de los puestos de trabajo tal como se
prevén en el art. 23 b) Ley 30/84. EI Complemento Especifico
se aplicara por acuerdo en el marco de la Negociacion Colecti-
va tras la realizacion de la Valoracion de los Puestos de Traba-
jo. Los representantes sindicales de los empleados pablicos par-
ticiparan suficientemente en las comisiones que se constituyan
para la Valoracion de Puestos de Trabajo.

2—Complemento de Productividad, éste se aplicard a todos los
puestos de trabajo en que sea necesario, teniendo en cuenta
para ello el resultado de la Valoracion de los Puestos de Tra-
bajo y siempre de acuerdo con los representantes de los em-
pleados pablicos.

3.—Complemento de Disponibilidad Horaria—Retribuye la presta-
cion de trabajo entre las 6 y las 22 horas sin tener el trabaja-
dor un horario estable, dadas las excepcionales caracteristicas
de determinados servicios. Se constituird por un 25% del sala-
rio base del trabajador que preste sus servicios en este régi-
men horario.

Art. 15.—Clausula de Revision Salarial.

Se establece una clausula de Revision Salarial para el caso de
que el I.P.C. supere el 6%. La revision salarial se aplicara y
sera por el diferencial de este I.P.C. y el 6% al 31/12/96.

Los trabajadores acogidos al presente convenio percibiran un
incremento salarial para el afio 1996 del 6%.

Art. 16.—Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran 2 al afio al 100% de la cuan-
tia de la retribucion de una mensualidad. El abono de las pa-
gas extraordinarias se efectuard en los meses de Junio y Di-
ciembre.

El trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del

afio, se le abonara proporcionalmente el tiempo de servicios
prestados computandose la fraccion de un mes, como mes com-
pleto.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a
la normal o por horas, tienen derecho a percibir las citadas
gratificaciones en proporcion a la jornada que efectivamente re-
alizan.

Art. 17.—Formas de Pago y Liquidacion.

a) El pago del Salario Base més los complementos expresados
con anterioridad se efectuard durante la jornada laboral del Ul-
timo dia del mes devengado.

b) El pago de las pagas extraordinarias se efectuard antes del
20 de Junio y del 20 de Diciembre.

¢) La M.M.V.J. estard obligada a que la retribucion del personal
laboral se documente de forma adecuada en recibos y horas de
salario, que serd el modelo oficial, con especificacion de per-
cepciones y descuentos.

Art. 18.—Reconocimiento de Servicios Transitorios e Indemniza-
ciones por Razon del Servicio.

1—a) Si durante la vigencia de este Convenio por razon del
servicio, algun trabajador realiza trabajos de superior categoria
a la suya, éste(a) recibird automéaticamente la cuantia economi-
ca asignada a ese puesto de trabajo.

En ningln caso podrd ser obligado a realizar dichas funciones
sin percibir dichos emolumentos.

b) Si por circunstancias excepcionales la M.M.V.J. decidiese que
un trabajador realice funciones de inferior categoria, seria pre-
vio acuerdo con el trabajador y sin menoscabo de sus haberes
econémicos.

2.—Indemnizacion por razon del Servicio:

a) No se establen dietas, para abonarlas se presentaran facturas.
b) Desplazamientos en vehiculos propios: 32 ptas/km.
¢) Transporte plblico: se abonara el importe del billete.

Art. 19.—Gratificaciones y Servicios Extraordinarios.

1—Los trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral ser&n compensados en la forma siguiente:

a).—Las horas extras de lunes a viernes desde las 6 h. hasta
las 22 h. al 150% del precio hora.
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— Las horas extras en dias festivos o nocturnas, seran com-
pensadas al 200% del precio hora.

— Las horas extras en dias festivos y nocturnas seran com-
pensadas al 250% del precio hora.

b)—También podran ser compensadas en la misma cuantia en
tiempo libre:

— Por cada hora extra de lunes a viernes desde las 6 h.
hasta las 22 h. dos horas libres por hora trabajada.

— En festivos o nocturnos, tres horas por hora trabajada.

— las horas extras, si se realizaran fuera del Centro de
Trabajo, se notificaran en un plazo no superior a 3 dias una
vez finalizado cada mes mediante modelo adjunto en el anexo,
donde se especificaran el lugar, la hora y el asunto o motivo
que las justifique, éstas vendrdn reguladas mediante lo dispues-
to en el Capitulo 11l Comisiones de Servicio.

Art. 20.—Ayudas Especiales.

1—Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los servicios
sociales y a la participacion en todas las actividades que orga-
nice la MM.V.J. bajo este concepto.

2—La MMV.J. gestionara la concesion de las partidas presu-
puestarias necesarias para cubrir el capitulo de mejoras sociales
para el personal de este convenio.

3—Los empleados que tengan un hijo/a, disminuido fisico o
psiquico percibiran una ayuda mensual de 15.000 ptas., previa
justificacion y serd principalmente para cuestiones educativas 0
sanitarias.

4.—Para la adquisicion de aparatos ortopédicos, protesis vitales,
etc, que estén cubiertas por las Sequridad Social y siempre que
el coste sea superior al 35% del salario mensual del empleado,
la Mancomunidad avanzara el dinero necesario, Siendo éste re-
tornable cuando se lo abone al fondo igual al 1% del capitulo
| destinado a proporcionar préstamos a los empleados que lo
soliciten.

5-las solicitudes se presentaran en el registro general y la
Comision Paritaria estudiara la concesion de dichas ayudas. Se-
ré obligatorio presentar recibo o factura en perfectas condicio-
nes y seglin exige la Ley.

6.—La M.M.V.J. gestionara con los representantes de los trabaja-
dores, la posibilidad de pactar con las entidades bancarias y de
ahorro, contraprestaciones y ventajas concretas facilitadas por

dichas entidades como compensacion por el ingreso de la nomi-
na del personal, su gestion y posterior domiciliacion.

7—El/la trabajador/a tendré derecho a percibir hasta el 9% de
su salario mensual por anticipado. El reintegro de estos antici-
pos se efectuard en la nomina del mes siguiente, excepto en
los anticipos concedidos en diciembre, que seran reintegrados
en ese mismo mes.

8.—La MM.V.J. contratard una péliza de sequro que garantice
la responsabilidad civil y la defensa penal para todo el perso-
nal de la misma, por razon de trabajo o servicio.

Esta poliza también habr de cubrir el carnet de conducir a
todos los empleados que por motivos de trabajo 0 servicio es-
tén obligados a utilizar vehiculos de la Mancomunidad o pro-
pios dedicados a cuestiones de trabajo. En la eleccion de la
compafiia aseguradora y en las condiciones de la pdliza inten-
vendran los representantes sindicales.

9—La Mancomunidad contratard una poliza de seguro de acci-
dente y de vida por valor de 2.500.000 ptas. que cubrird la
muerte por motivos de trabajo o la invalidez permanente por
causas de accidente laboral.

10.—La Mancomunidad garantizard la asistencia juridica de los
trabajadores que actlen como denunciantes o sean denunciados
en un juicio en el ejercicio de sus funciones salvo en caso de
flagrante delito.

Art. 21 —Enfermedad, Accidentes y Jubilaciones.

1.—Dentro de los tres primeros dias siguientes de no asistencia
al trabajo por motivos de enfermedad o accidente laboral, se
presentard en el registro general el correspondiente volante de
baja médica oficial y quincenalmente los oportunos partes de
confirmacion de haja médica.

El parte de alta laboral se presentara en el registro el dia de
la incorporacion al trabajo.

Los empleados al servicio de la Mancomunidad durante el pe-
riodo de Incapacidad Laboral Transitoria o Accidente de trabajo
percibirdn el 100% de las retribuciones reales.

2—A propuesta de la Comision Paritaria si la enfermedad se
prolongase més de seis meses continuados la Mancomunidad se-
guird pagando el 100% del salario al empleado y hasta 18
meses, después de lo cual, pasaria por una revision médica pa-
ra determinar su situacion.

3.—En caso de no asistir al trabajo por un tiempo no superior
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a 24 horas y como méximo tres veces al afio, de forma obliga-
toria se avisard telefonicamente al Jefe del Departamento o
Servicio al que esté adscrito el trabajador, el cual lo comunica-
rd al Departamento de Personal.

4.—Cuando se inicie un expediente de jubilacién por invalidez o
disminucion de las facultades fisicas o psiquicas a peticion del
interesado o por parte de la Mancomunidad, el empleado perci-
bird hasta que finalice el proceso el 100% de sus retribucio-
nes.

Art. 22—Licencias y Permisos Retribuidos.

1) Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a) 20 dias naturales por matrimonio o formacion de pareja,
que podran disponerse con anterioridad o posterioridad a su
celebracion, incluyendo el dia de la fecha. Para la formacion
de pareja se exigird el certificado de convivencia.

b) 2 dias por cambio de domicilio y 3 si se produce fuera de
la localidad.

¢) 1 dia por matrimonio de cada hijo, hermano o ascendiente,
que se ampliard a 3 dias naturales si la celebracion se efectua-
se fuera del municipio de residencia habitual del empleado.

d) 5 dias por nacimiento de un hijo y 6 si se produce fuera
de la localidad, cuando el nacimiento tenga lugar en dia festi-
vo se ampliard en un dia laboral mas.

Si el nacimiento diere lugar a complicaciones en el cuadro cli-
nico de la madre o del hijo, el trabajador tendrd derecho a
una ampliacion de 2 dias laborales.

En caso de Adopcion, el trabajador tendra derecho a una licen-
cia de 16 semanas de duracion a partir de la llegada del
adoptado al nuevo hogar.

e) 10 dias naturales por fallecimiento del conyuge.

f) 5 dias naturales por fallecimiento de padres, padres politi-
c0s, hijos y hermanos.

f') Se establecen 2 dias naturales por fallecimiento de abuelos
y Nietos.

0) 2 dias naturales por enfermedad grave justificada de padres,
padres politicos, abuelos, hijos, nietos y hermanos.

h) 2 dias naturales por fallecimiento de hermanos o hijos poli-
ticos.

i) 5 dias naturales por enfermedad grave justificada del conyuge.

Todos estos periodos de licencia se ampliardn en 2 dias natura-
les si los hechos que lo motivan se producen fuera del munici-
pio de residencia habitual del trabajador.

En los casos de enfermedad grave justificada de parientes, se
tendrd derecho a una segunda licencia por el mismo periodo
de duracion pasado 30 dias naturales desde la finalizacion de
la primera.

j) El empleado/a con un hijo/a menor de 12 meses, tendra de-
recho a una hora diaria de ausencia del trabajo amplidndose
proporcionalmente al nimero de hijos menores de doce meses.

Este periodo de tiempo se podrd dividir en fracciones de media
hora. En el caso de reduccion de Jornada ésta serd de media
hora. El permiso lo podré solicitar cualquiera de los dos conyu-
ges.

k) El personal que actualmente curse estudios en centros oficia-
les podrd disponer, como permiso retribuido, de toda la jorna-
da laboral y en la fecha de realizacion de los examenes parcia-
les y de final de curso.

En todos los casos es obligatoria la presentacion del justificante
de asistencia a las mencionadas pruebas y hay que pedir per-
miso con un minimo de 72 horas de antelacion.

) El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable
de carécter pablico o personal.

m) En caso de parto el permiso serd de 16 semanas, siendo de
18 semanas para el caso de parto maltiple. Podré distribuirse
a eleccion de la madre, siempre y cuando se mantengan 6 Se-
manas para después del parto, pudiendo en su caso, disfrutar
de las 4 Gltimas el padre, si la madre asf lo estima, y no exis-
te grave peligro para la misma.

2) Se concederdn Permisos por las siguientes causas:

a) A lo largo del afio, los trabajadores tendrén derecho a dis-
frutar de 9 dias de permiso por asuntos particulares, tales dias
no podrdn acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales
retribuidas. Los trabajadores podrén distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion, que se comunicard a la res-
pectiva unidad de personal, y respetando siempre las necesida-
des del servicio. Cuando por razones del servicio no se disfrute
del mencionado permiso a lo largo del mes de diciembre podra
concederse en los primeros dias del mes de enero siguiente.

Los trabajadores podrén disfrutar dichos dias a su conveniencia,
previa autorizacion, que se comunicara por escrito a la respec-
tiva unidad de personal.
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b) Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados festivos a
todos los efectos, asi como el Martes de Carnaval, si dichos
dias son sdbado o domingo, se acumulardn para su disfrute en
el mes siguiente.

Art. 23.—Licencias y Permisos No Retribuidos.

Los trabajadores de la M.M.V.J., con una antigiedad minima de
1 afio tendrd la posibilidad de disponer de una Licencia no re-
tribuida por un plazo no inferior a 15 dias, ni superior a 3
meses, manteniendo todas las condiciones del puesto de traba-
jo, siempre y cuando Se pueda garantizar el mantenimiento del
Servicio. Dicho permiso se concederd a los 15 dias de su solici-
tud y su incorporacion serd inmediata al puesto de trabajo una
vez concluido el permiso. La duracion acumulada de estos per-
misos, no podrd exceder de 6 meses cada tres afios.

Salvo casos excepcionales, debidamente justificados, los solici-
tantes habran de cursar sus peticiones por escrito dirigido al
Presidente con al menos 3 dias habiles de antelacion a la fe-
cha prevista para el comienzo del permiso.

El disfrute de los permisos y licencias constituyen un derecho
fundamental y absoluto para los trabajadores, por lo que su
concesion no es facultad discrecional de la Mancomunidad, sino
una obligacion.

Art. 24 —Otras Licencias.

a) Durante el cumplimiento del servicio militar obligatorio o
prestacion sustitutoria, se abonard a todo el personal que se
encuentre en esta situacion el 50% de sus retribuciones si tu-
viera cargas familiares y las pagas extraordinarias en los meses
de Junio y Diciembre, si no tuviera dichas cargas.

El trabajador se reintegrard al servicio dentro de los 30 dias
siguientes a aquel que hubiere terminado el cumplimiento del
servicio militar o prestacion social sustitutoria.

b) Licencia por realizacion de estudios de perfeccionamiento la-
boral referidos a materias directamente relacionadas con la
funcion o puestos que se desempefien, se concederan permisos
a los trabajadores admitidos a la realizacion de los mismos en
Centros de Formacion de empleados publicos de carcter Ofi-
cial. Este permiso conllevard el derecho de indemnizacion por
razones de servicio.

¢) Licencia por asistencia a eventos colectivos de caracter cien-
tifico, técnico, profesional, asociativo o sindical.

d) Se concedera permisos a los trabajadores para asistencia a

congresos, cursos, cursillos, seminarios, simposios, encuentros,
certamenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y de-
mas eventos colectivos de cardcter cientifico, técnico, profesio-
nal, colegial, asociativo o sindical (previa concesion de la em-
presa).

Si las asistencias las promoviera la propia Mancomunidad, por-
que en tales eventos se tratasen temas de interés para la mis-
ma, el trabajador asistente tendrd derecho al abono de la per-
tinente indemnizacion por dietas, gastos de viajes, de estancia,
de inscripcion y otros que generase.

e) Licencia para el cuidado de menores o ninusvlidos fisicos o
psiquicos.

El trabajador que por razon de guardia legal tenga a su cuida-
do directo algin menor de 6 afios 0 a un minusvalido fisico o
psiquico, que no desempefie actividad retribuida, tendrd dere-
cho a una licencia, consistente en una reduccion de la jornada
ordinaria entre al menos una hora y un méaximo de la mitad
de su jornada, con la consiguiente reduccién proporcional de la
retribucion.

Art. 25.—Excedencias:

a) \oluntaria

1—Para el cuidado de un hijo menor de 3 afios, con inde-
pendencia de su estado civil, todos los trabajadores tendran de-
recho a una excedencia por tiempo no superior a 10 afios para
atender al cuidado de cada hijo. Los hijos sucesivos daran de-
recho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
drén fin al que se viniese disfrutando.

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de exce-
dencia para reincorporarse cuando asi lo requiera. La Manco-
munidad procederd a reincorporar al trabajador en un plazo no
superior a un mes, autométicamente en su puesto de trabajo.

2.—Todos los trabajadores al servicio de la Mancomunidad que
tengan una antigiiedad superior a un afio, podrén solicitar ex-
cedencia voluntaria por tiempo no inferior a 6 meses ni supe-
rior a 10 afios.

b) Forzosas

Dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo, centro y
del conjunto de la antigliedad durante su vigencia. Se concede-
ré por la designacion o eleccion de un cargo pablico que im-
posibilite la asistencia al trabajo, y ocupen puestos de respon-
sabilidad politica o sindical.
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CAPITULO VI.—FOMENTO DE EMPLEQ
Art. 26.—Jubilacion.

1.—Jubilacion anticipada.—Los trabajadores tendrdn derecho a
una prima de jubilacién voluntaria en las cuantias que a conti-
nuacion se determinan, Siempre que, la peticion de dicha jubi-
lacion la realicen con anterioridad de 6 meses a la fecha del
cumplimiento de la edad.

La cuantia de la prima se calcular con arreglo a la siguiente
escala: Edad de Jubilacion Forzosa menos edad de lubilacion
Voluntaria.

5 afios 2.700.000 ptas.
4 afios 2500.000 ptas.
3 afios 2,000.000 ptas.
2 afios 1,600.000 ptas.
1 afio 800.000 ptas.

En los casos de jubilacién por invalidez permanente absoluta y
gran invalidez se aplicaran las mismas primas sefialadas ante-
riormente, aunque la jubilacion se produzca con mayor antela-
cion de las sefialadas, se establece el limite econdmico de
2.700.000 ptas.

2.—Jubilacion Obligatoria.—Todo el personal laboral se jubilara
forzosamente a los 65 afios de edad, siempre que tenga com-
pletado el periodo de carencia para tener derecho a la pension
por jubilacion.

Art. 27 —Minusvalidos.

Se entenderd por minusvalido toda persona cuyas posibilidades
de integracion educativa, laboral o social se hallen disminuidas
en un grado igual o superior al 33% como consecuencia de
una deficiencia previsiblemente permanente, de cardcter congé-
nito 0 no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

1.—Cupo de reserva—La Mancomunidad, vendra obligada a em-
plear a un numero de trabajadores no inferior al 10% de su
plantilla entre los que se encuentren inscritos como tales en
los correspondientes registros de trabajadores minusvalidos en
la oficina de empleo.

No podran considerarse dentro del cupo reservado aquellos tra-
bajadores que adquieran una minusvalia como consecuencia de

accidentes o enfermedad profesional o accidente y enfermedad
comdn que estuvieran prestando sus servicios en la empresa.

2—La MMVJ., vendra obligada a adaptar el puesto de trabajo
a las nuevas condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales del tra-
bajador en funcion de su discapacidad.

Cuando los equipos multiprofesionales consideren que la adapta-
Cién no se puede llevar a cabo, se dard al trabajador un pues-
to de trabajo compatible con su minusvalia.

El trabajador podra optar entre que se le pague el salario que
corresponda al nuevo puesto de trabajo o que se le mantengan
las que en cada momento sean asignada a la categorfa y pues-
to de trabajo anteriores.

3.—Seleccion.—Para poder concurrir a las pruebas de acceso a
plazas reservadas para minusvalidos se acreditard, mediante
certificado emitido por los equipos multiprofesionales, las capa-
cidades residuales laborales del interesado, asi como las adap-
taciones necesarias para la realizacion de las pruebas de selec-
cion si ello fuera necesario, para garantizar la equidad de su
realizacion,

4.—Relacion de puestos de trabajo.—La comision paritaria esta-
blecerd la relacion de los puestos de trabajo que deben desti-
narse preferentemente a los minusvalidos y los que se les re-
serven con preferencia absoluta.

5—Jornada—Los trabajadores minusvalidos podrén realizar una
jornada de trabajo inferior a la que se establece en el presente
convenio, a peticion propia del interesado. Su duracién se ade-
cuard a sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales y la re-
muneracion serd proporcional al tiempo de prestacion de sus
Servicios.

6.—Remuneraciones.—La remuneracion de los trabajadores mi-
nusvalidos serd la correspondiente al puesto de trabajo que de-
sempefien.

7—Reduccion de barreras arquitectonicas.—La M.M.V.J. en las
instalaciones de nueva construccion preverd la adaptacion de
las mismas al Dictamen del Comité Econémico y Social de la
Comunidad Econémica Europea de 1987 y del mismo modo
adaptaré las ya construidas.

Art. 28.—Estudios académicos y Formacion Profesional.
De conformidad con lo que prevé el art. 52 del Estatuto de los

trabajadores y para facilitar la formacion y promocion profesio-
nal, el personal de la MM.V.)., tendrd derecho a ver facilitada
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la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académi-
cos 0 profesionales reconocidos oficialmente y se les facilitar
el acceso a cursos de perfeccionamiento profesional y a los
cursos de reconversion y capacitacion profesionales.

1—Los trabajadores que cursen estudios académicos y de for-
macion profesional tendran preferencia para elegir turno de
trabajo y de vacaciones anuales, siempre que justifiquen de for-
ma conveniente tales necesidades, asimismo tendran derecho a
la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asis-
tencia a cursos, Si la organizacion y las necesidades del trabajo
lo permiten.

CAPITULO VIL.—PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E
INGRESOS

Art. 29.—Conversion de plazas temporales en fijas:

Durante el periodo de 1995-97 se desarrollard un programa de
conversion de empleo de carécter temporal en fijo, en aquellos
casos en que las tareas tengan carécter permamente y no co-
yuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucion
de este problema durante el referido periodo.

La transformacion de plazas de cardcter temporal en fijas se
podrd llevar a cabo mediante la creacion de plazas de caracter
laboral en aquellos sectores o areas funcionales en los que esta
medida pueda resultar adecuada.

La adquisicion de fijeza se efectuard a través de los sistemas
previstos en el Reglamento General de ingreso.

Art. 30.—Procedimiento de provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en las plazas actualmente ocu-
padas por el personal, y las de nueva creacion, se proveeran
con arreglo a las siguientes fase:

1.—Ingresos de excedencias voluntarias.

2—En tumo de acceso o promocion interna, mediante las
oportunas convocatorias para el personal afectado por este con-
venio.

3.—Seleccion de personal de nuevo ingreso mediante convocato-
ria publica para cubrir las vacantes y plazas resultantes de las
anteriores fases descritas.

El Delegado de Personal o Delegado Sindical deberd ser infor-
mado de cada vacante o creacion del nuevo puesto que se pro-
duzca.

Art. 31.—Sistema de seleccion para provision de vacantes.

1—Las plazas vacantes, una vez efectuadas las incorporaciones
por excedencia y los traslados previstos en el parrafo anterior,
se proveeran en primer lugar por trabajadores fijos-discontinuos
de la misma categoria profesional, inmediatamente se aplicard
el mismo criterio para los trabajadores fijos con jornada redu-
cida.

La cobertura de vacantes por trabajadores fijos discontinuos y
con reduccién de jornada se efectuara mediante comunicacion
con acuse de recibo a los trabajadores que rednan estas condi-
ciones en su contratacion, indicAndoles las vacantes existentes,
para que en el plazo de 10 dias habiles formulen peticion al
Presidente de la Mancomunidad. La adjudicacion se hara en ba-
se a criterios de puntuacion obtenida en las pruebas de ingre-
s0, antigliedad y cargas familiares, evaluadas por la Comision
Paritaria.

2—Las vacantes se reservaran para ser cubiertas por trabajado-
res de plantilla incluidos en este convenio, que ostenten cate-
gorfa de igual o inferior nivel, siempre que renan los requisi-
tos de las plazas convocadas, en turno de ascenso o promocion
interna. En el caso de que el nimero de trabajadores que su-
peren la seleccion sea inferior al de plazas vacantes, las vacan-
tes resultantes del turno de ascenso pasaran al turno libre.

3—La Comision Paritaria acordara la composicion de los 6rga-
nos de seleccion de personal, debiendo éstos ser paritarios y
respetar los baremos y criterios aprobados en este Convenio y
en el seno de la citada Comision Paritaria en todo lo que haga
referencia a la provision de plazas vacantes.

4—Podrén tomar parte en las pruebas del turno de ascenso o
promocion interna, todos los trabajadores.

5~En ningln caso podra producirse la promocion por el mero
transcurso del tiempo.

6.—Las vacantes no cubiertas por los procedimientos anteriores,
se cubrirdn a través de un sistema de seleccion publico y obje-
tivo, siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Art. 32.—Turno de Ascenso.

La totalidad de las plazas no cubiertas por reingreso de exce-
dencias, por personal fijo discontinuo o con reduccion de jorna-
da se convocardn en concurso restringido de ascenso o promo-
cion interna en el que se tendr en cuenta lo siguiente:

1—Podrén participar en el mismo los trabajadores de igual o
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inferior nivel a la plaza convocada, con un minimo de un afio
de antigliedad en el servicio.

2—No se podra participar en un nuevo ascenso hasta transcu-
rrido dos afios desde la toma de posesion de la nueva plaza.

3.—Méritos de los aspirantes conforme al siguiente baremo de
puntuacion, que por regla de tres se reducird de 0 a 10:

a) por pertenecer al nivel inmediatamente inferior al de la va-
cante 1,50 ptos.

b) puntuacion segn nivel profesional: sélo puntuardn los nive-
les iguales o inferiores al de la plaza convocada de tal forma
que a idéntico nivel corresponden 10 puntos, y se iré restando
un punto a cada nivel inmediatamente inferior.

¢) puntuacion por titulacion académica:

— Titulo superior: 2,50 puntos.

— Diplomado equivalente: 2,25 puntos.
— BUP 0 equivalente: 2,00 puntos.

— EGB 0 equivalente: 1,75 puntos.

— Estudios primarios: 1,50 puntos.

S6lo puntuard la méxima titulacién presentada en cada caso.

d) Por antigiiedad: 0,50 puntos por cada afio de antigiiedad
reconocida, hasta los 10 afios, y 1 punto por cada 3 afios que
excedan de 10 afios de antigiiedad.

e) La Comision Paritaria determinard con qué puntuacion se
evallan los cursos especificos.

El sistema de promocion interna se realizard normalmente por
concurso y superacion de cursos de capacitacion a realizar para
un mejor desempefio de las funciones y tareas propias de la
nueva plaza a la que se accede.

No podrdn producirse ascensos por el mero transcurso del
tiempo.

La formalizacion definitiva de un contrato requerird que la se-
leccion del trabajador se haya realizado a través de pruebas
objetivas publicas al amparo de lo dispuesto en el R.D.
2223/84.

Toda modificacion de la naturaleza juridica de los contratos sera
informada por la M.M.V.J. al representante de los trabajadores.

CAPITULO VII.—SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

Art. 33.—Formulacion del plan de seguridad, salud laboral y condi-
ciones de trahajo.

1.—Declaracion de principios.—La MM.V.J. y la Representacion
de los trabajadores, previo estudio y deliberacion de la situa-
cién actual y venidera de la prevencion de los riesgos profesio-
nales;

DECLARAN:

A) Que la Seguridad, Higiene y Medicina Laboral integran el
concepto de Prevencion de Riesgos Profesionales, entendiendo
como tal la proteccién del trabajador frente a los riesgos inhe-
rentes al ambiente laboral, que pueden afectar a su salud, su
integridad fisica o su vida y como tal forman parte por su
propia naturaleza del contenido de la relacion laboral, quedan-
do incluidos dentro de las condiciones de trabajo y por tanto
como deber que incumbe a la M.M.V.J.

B) Que la prevencion de Riesgos Profesionales antes definidos
conlleva:

— La adopcion de medidas técnicas de prevencion colectivas o
individuales, encaminadas a la mejora de las condiciones y me-
dio ambiente del trabajo, procurando la eliminacion de los ries-
gos en su origen.

— La vigilancia y valoracion de la salud de los trabajadores de
la Mancomunidad, para fomentarla, mantenerla y consequir la
correcta adaptacion a su trabajo.

— El estudio y valoracion ergonomica de las operaciones labo-
rales, y puestos de trabajo, para la adaptacion y adecuacion
del trabajador a su tarea.

— La informacion y formacion de los trabajadores sobre los
riesgos inherentes a su trabajo, asi como los medios y medidas
a adoptar para su prevencion, de acuerdo con la buena practi-
ca del trabajo.

C) Que la Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo, en todo
el dmbito de la MM.VJ., con las prestaciones de apoyo que
fuesen necesarias, sera considerada como un objetivo permanen-
te y prioritario.

D) Que la MM.V.J. asume la responsabilidad directa de la con-
secucion de este objetivo, obligandose para tal fin, a aplicar el
tratamiento correspondiente de planificacion, implantacion y
control de gestion.

E) Que asimismo, al ser todos los trabajadores, sujetos y objeto
de la Prevencion de los riesgos profesionales, esta responsabili-
dad serd compartida en funcién de las respectivas competen-
cias, por todos y cada uno de los miembros de la M.M.V.J.
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F) Que la planificacion se hard dentro del marco de cada Ser-
vicio contemplando el esquema organizativo, la programacion
de todos los medios, incluidos los econdmicos, asi como los sis-
temas oportunos de control, siendo imprescindible la participa-
cion de los Gestores y trabajadores.

G) Que los anteriores principios, no tendrian la debida eficacia,
si no fueran asumidos por todos los gestores y el personal. Por
tal motivo la Mancomunidad y la Representacién de los trabaja-
dores, conscientes, fundamentalmente, de los aspectos humanos
y de bienestar social que entrafia la prevencion trataran, soli-
dariamente, de participar, en este objetivo de todos los que
componen, sin excepcion de la plantilla de personal.

2.—La Comision Paritaria tendrd competencias de estudio, anali-
sis y propuestas relativas a:

a) Seguridad.—Espacio de Trabajo. Esfuerzos basicos y men-
tales. Medios de Trabajo.

b) Higiene.—Vestuarios y servicios sanitarios, ruidos, ventila-
¢ion, iluminacion, temperatura y humedad, espacio fisico del
trabajo.

¢) Sanidad.—Revisiones médicas y otros aspectos afines.

3—El personal comprendido en el &mbito de este convenio, se-
rd sometido a reconocimiento médico anualmente. El Departa-
mento de Personal establecerd el sistema para realizar las revi-
siones.

4.—La Comision de Seguridad-Higiene hara un estudio para de-
terminar qué tipo y cantidad de ropa de trabajo es necesaria
para desempefiar los distintos servicios.

CAPITULO IX—GARANTIAS SINDICALES
Art. 34.—Secciones Sindicales.

1.—Las Secciones sindicales de las Centrales Sindicales més rep-
resentativas, podran nombrar un delegado Sindical el cual se le
reconocerd los derechos y obligaciones recogidos en la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical (L.0.0.5.). Podrén asistir a todas las
reuniones que se celebren entre la Mancomunidad y la Repre-
sentacion sindical, con voz pero sin voto.

2—A peticion del Delegado Sindical de la Mancomunidad se
descontard la cuota sindical de la nomina mensual del trabaja-
dor que lo autorice.

3.—Podrén hacer uso de un tablén de anuncios que se situara
junto con el de los Delegados de Personal.

4.—A tenor de lo establecido en la Ley 2/91 se entregarén a
los Delegados de Personal o Sindical copia bésica de todos los
contratos que realice la Mancomunidad.

Art. 35.—Facultades de la Representacion Colectiva.

Ademés de lo que establece la legislacion vigente en la mate-
ria, los Representantes del Personal gozarén de las garantias y
facultades siguientes:

a).—No se computaran como horas sindicales las que se utilicen
para negociar el presente convenio y las reuniones de la Comi-
sion Paritaria y de Seguridad-Higiene y Salud Laboral.

b).—Todos los Delegados sindicales que pertenezcan a una mis-
ma Central Sindical, podran acumular las horas sindicales que
correspondan a sus miembros.

Art. 36.—Garantias del Delegado Sindical o Representante de los
trabajadores.

1—Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
sanciones, en el que seran oidos, ademas del interesado, el de-
legado de personal.

2.—No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, siempre que el despido o sancién se base en la ac-
cion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio por lo tanto, de lo establecido en el Art. 54 del Esta-
tuto de los trabajadores. Asimismo, no podran ser discriminados
en su promocion econmica o profesional en razon del desem-
pefio de su representacion.

3—Expresar colegiadamente, con libertad ahsoluta sus opiniones en
materia concerniente a la esfera de su representacion pudiendo
editar y distribuir sin perturbar el normal desarrollo del trabajo,
las publicaciones de interés laboral o social que crean convenien-
tes, comunicandolo a la Presidencia de la Mancomunidad.

4.—Disponer de un crédito horario de 30 horas mensuales re-
tribuidas y justificadas con el fin de ejercer sus funciones de
representacion, siempre que sean fuera del lugar de trabajo.

Cuando no agote su crédito mensual de horas, podrd disponer
de las no utilizadas durante los 3 meses siguientes, de forma
discontinua, informando previamente a la Presidencia de la
Mancomunidad.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente
sefialado, el tiempo empleado en reuniones con la M.M.V.J.
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5—Cuando el Delegado de Personal o Sindical deba desplazarse
a localidad diferente de la de su centro de trabajo, por razon
de su actividad sindical, percibiran las dietas y gastos de loco-
mocion que les correspondan, previa comunicacion a la Presi-
dencia de la Mancomunidad.

37.—De las Secciones Sindicales.

1—La MM.VJ., respetard el derecho de todos los trabajadores
afiliados a un sindicato puedan celebrar asambleas y reuniones
segun se establece en el art.46 de este Convenio, recaudar cuo-
tas y distribuir informacion sindical sin perturbar la actividad
normal de las unidades administrativas. No se podra condicio-
nar el empleo de un trabajador al hecho de que esté o no afi-
liado a un sindicato, ni despedirle, condicionarle o perjudicarle
de ningin modo.

En las dependencias existird un tablon de anuncios para que
los sindicatos puedan insertar alli sus comunicaciones.

2.~Los Sindicatos o Confederaciones podrén establecer secciones
sindicales de acuerdo con sus Estatutos. La representacion de
las secciones sindicales sera ostentada por los trabajadores en
activo con arreglo a la escala establecida en la Ley Orgénica
11/85 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

La funcion del Delegado Sindical serd la de defender los intere-
ses de la confederacion o sindicato al que represente, y a los
afiliados al mismo, y servir de instrumento de comunicacion
entre los mismos y la M.M.V.J.

Los delegados sindicales tendran competencia, garantias y fun-
ciones reconocidas en el Titulo IV de la LO.LS art. 68 del Es-
tatuto de los Trabajadores. En particular tendran derecho a:

a) Derechos recogidos en el art. 10, apartado 3 de la L.O.LS.

b) Facilidades para informar directamente, durante la jornada
laboral, a los afiliados a su seccién sindical, previa comunica-
cion a la Presidencia, con un méximo de 6 horas mensuales
para reuniones de afiliados. En caso de que las necesidades del
servicio impidiesen celebrar dichas reuniones, la Presidencia de
la M.M.V.J. expondrén sus razones y fijard el momento adecua-
do dentro de las 48 horas siguientes.

¢) Distribuir folletos, peri6dicos e impresos sindicales o laborales.
Art. 38.—Competencias y representacion colectiva.

Ademds de las competencias que establece la legislacion vigente
en la materia, los Delegados de personal tendrén las siguientes:

a) Recibir informacion en todos los asuntos relacionados con el
personal.

b) Emitir informe con carécter previo a la adopcion de los
acuerdos o resoluciones en materia de personal.

¢) Plantear y negociar todos los asuntos en materia de perso-
nal: condiciones de trabajo, sueldos, horarios, calendario laboral
y vacaciones, préstamos, politica de contratacion, promocion in-
terna y la Oferta Pdblica de Empleo, para la cual se tendrd en
cuenta el nimero de horas extras realizadas en el afio ante-
rior, asi como sus motivos.

Art. 39.—Competencias del representante de los trabajadores o de-
legado sindical.

1.—Dentro del primer trimestre de cada afo, la M.M.VJ., pro-
porcionard al Delegado Sindical un informe de las cantidades
devengadas con cargo al ejercicio anterior, por los diferentes
conceptos retributivos dentro de su ambito.

2.—El representante de los trabajadores o Delegado Sindical ne-
gociard en las siguientes materias:

a) Clasificacion profesional y reclamaciones sobre las mismas.
Plantilla, contratacion, tipos de contrato, relaciones de puestos
de trabajo.

b) Sistemas de control, rendimiento, pluses y primas.
¢) Faltas y sanciones.

CAPITULO XI.—REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 40.—Régimen Disciplinario

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el
presente Convenio, ser el mismo que se aplique a los funcio-
narios, y se regira por lo dispuesto en la Ley de Bases del Ré-
gimen Local, Textro Refundido, Real Decreto 33/86 y en su ca-
s0 por la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—las personas ligadas a los trabajadores por una rela-
cién de afectividad de forma permanente, tendran a todos los
efectos la misma consideracion que los conyuges, debiendo ser
acreditado este extremo mediante certificacion de convivencia.

SEGUNDA.—La M.M.V.J. entregard copia del presente Convenio a
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todos los empleados que figuren en las plantillas. También en-
tregara copias a todos los de nuevo ingreso.

TERCERA.—Se creard una mesa especifica de Retribuciones y
Empleo compuesta por los representantes de la Mancomunidad
y los Sindicatos que tendré los siguientes cometidos:

— Negociar la modificacion de los Complementos de Destino
y Especifico.

— Negociar los proceso de promocion interna y Oferta de
Empleo.

— Negociar los proyectos de conversion o transformacion de

plazas temporales en fijas, asi como los procedimientos para
que se adquiera fijeza en el empleo.

CUARTA.—EI S.R.B. recibird, cuando por motivos del trabajo sea
necesario dedicar mas tiempo a su jornada normal, una gratifi-
cacion de 850 pts/hora.

QUINTA.—EI personal que realice su trabajo con las maquinas
de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte percibird
un jornal de 6.500 pts/dia trabajado, con las caracteristicas y
estipulaciones que tuviera con anterioridad.

RETRIBUCIONES SALARIALES ANUALES

OFICINA DE GESTION URBANISTICA

3.1.2. Retribuciones salariales anuales por trabajador segun categoria (6)

Retribuciones garantizadas en el Perlodo o aho anterior (7)
GRUPOS CATEGORIAS (pesetas/ano)

DE Pagas Complementos o

COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base extraordinarias garantizados Total retribuciones
(8) (9)
1 Ingenieros y Licenciados 3 . qqs- 2 zo 5 ¥3— 9?0 o . l'f. Y ’ 7- o 9 4
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y
Ayudantes titulados ... . 2 5 '( L‘ lz . q ‘q'qoz IS SRR ‘2 935 ?1“’

3 Jefes admunistrativos y de Taller .. . . . L [RUR :

4 Ayudantes no titulados e e e .

5 Oficiales administrativos.. . ..........{ 1 F?? l?‘ qu.ch S - ,2.; 0 733 ?2

6 Subaiternos JUS RO . . e

7 Auxitiares administrativos

8 Oficiales de 1°y 2°......... ...

9 Oficiales de 3" y Especialistas

10 Peones .

i1 Trabajadores menores de 18 afos
i Retribuciones garantizadas en ei periodo o afio actual ]
. GRUPOS CATEGORIAS (pesetas/ano) Numgro de
; DE Pagas Complementos A trabajadores
: COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base extraordinarias garantizados Total retribuciones ale(c:g)dos
: 9
? 1 Ingenieros y Licenciados......... e 3-“1q ?’ Z 60 9 . 302 R ‘{'3.0 00 ..... LI- 30?.1 ‘ q [ B i
i 2 ingenieros Técnicos, Peritos y

Ayudantes titufados... 2- ((¥' 3?( qqq *. 5 "( . L’q‘oao . 3 /(Oq (2 i-

3 Jefes administrativos y de Taller .. 1. . e s R JERURIRTRSRRPSY . L R T

4 Ayudantes no ttutados ... . L e . 8 o e

5 Oficiales administrativos. . {9 ?3 . 90 9 3 13 . qce qu 000 . ‘2 -2 ,“6.?? 'S 2

6 Subalternos e e . . . b . R

7 Auxiliares administrativos

8 Oficiales de 17y 2°.. o

9 Oficiales de 3" y Especialistas ..

10 Peones ... . [T A

Al Trabajadores menores de 18 afios....}.
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SERVICIO SOCIAL DE BASE

3.1.2. Retribuciones salariales anuales por trabajador segun categoria (6)

Retribuciones garantizadas en el peri A i
GRg:OS CATEGORIAS ‘ QP (pesetasfar’?; odo o ano anteruor @) ;
- agas Compl 1
COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base ! extraor?jmarias ;arfn?{::gctxoss i Total retribuciones J
| (8) ()
: e £oniados J
= >s Porit .
s |2 AP 112 ‘3:1.952 — 2.532.9¢Y
3 s ¢ de Taller ; ’ o
5 1
5 |
< ‘
; |
|
B ~ores de 18 afos ’ | !
! l i
GRUPOS CATEGORIAS Retribuciones garant(iz::eals;:/: ?l penqdo 0 ano actual i 7
DE Pagas . gzr)'nplemenlos tNk;m_ef; o ‘
COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base extraordinarias garantizados Total retribuciones rzleizfadoo(:s i
©) (10) 1
! ST ;
2.301.38Y [393.5¢4  \4YY.000 |2.733 948 3 !
2 mustral.os y de Taller..... [ . . . o cmm :
< no tiv.ados i
B Zominie T ativos
< 108 - )
- ¢ adminisrativos ) ) ) ’
;o Pyl . |.#94.8%0 | [32.4¢0 Yyq.00¢" 9%¢ 360 y !
< i . Lspecialstas .
' as mercres de 18 anos... | | '
- | f
SERVICIO SOCIAL DE BASE
3.1.2. Retribuciones salariales anuales por trabajador segun categoria (6)
Retribuciones garantizadas en el periodo o aho anterior (7)
GRUPOS CATEGORIAS (pesetas/ano)
DE Pagas Complementos
COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base extraordinarias garantizados Total retribuciones
(9) ]
i Ingenieros y Licenciados
2 Ingenieros Técnicos. Peritos y
Ayudantes htulados
3 Jefes administrativos y de Taller
4 Ayudantes no ttulados
5 Oficiales administrativos
IS} Subalternos
7 Auxiliares administrativos
8 Oficiales de 1*y 2.
9 Oficiales de 3" y Especialistas. .
0 Peones . .
B Trabajadores menores de 18 afos.. }..
Retribuciones garantizadas en el periodo o ano actual
GRUPOS CATEGORIAS {pesetas/ano) i Numero de
: OE Pagas Complementos trabajadores
COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base extraordinarias garantgi;ados Total retribuciones ate(c:1t(a>)cios
: (
1 \ngenie}os y Licenciados ;
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y
Ayudantes titulados..........
3 Jefes administrativos y de Taller
4 Ayudantes no titulados
5 Oficrales administrativos .
5 Subalternos o e S .
7 Auxiliares administrativos PR . . .
8 Oficiales de 1%y 2* 1.140 .000| 190.000 49.0c00 R 6
9 Oficiales de 3° y Especiatistas .
10 Peones . Lh
1 Trabajadores menores de 18 aios .
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SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS

3.1.2. Retribuciones salariales anuales por trabajador segun categoria (6)

GRUPOS

DE
CCTIZACION

CATEGORIAS

PROFESIONALES

(pesetas/ano)

Retribuciones garantizadas en el periodo o ano anterior (7)

Sueldo base

Pagas
extraordina

(8)

Complementos

rias garantizados
9

Total retribuciones

o e

w

W@ N O e

- o

Ingeniercs y Licenciados
Ingenieros Técnicos. Peritos y
Ayudantes titulados

Jefes aominstrativos y de Taller
Ayudanias no titulados

Oficiales administrativos
Susalternos

Auxiliares administrativos .
Oficiales de 1"y 2°.

Oficiales de 3° y Especialistas ...
Peones

Traoajadores menores de 18 anos

1.511.07¢

198.240 |

1.709.31¢€

GRUPOS
DE
COTIZACION

CATEGORIAS

PROFESIONALES

{pesetas/ano)

Retribuciones garantizadas en el periodo o ano actual

Sueido base

Pagas
extraordina

(8)

Complementos
garantizadas
(9)

rias

Total retribuciones

Namero de
trabajadores
afectados
(10)

O ® NV AW N =

- o

Ingenle}os y Licenciados ...
Ingenieros Técnicos. Peritos y
Ayudantes titulados

Jefes administrativos y de Taller
Ayudantes no titulados ...
Oficiales administrativos
Subalternos ... -
Auxiliares administrativos .
Oficiales de 1°y 2°

Otciales de 3" y Especialistas
Peones........

Trabajadores menores de 18 afos

1.601.24¢

210, 132

| 49.000

{.960.8¢%0

3.1.2. Retrib

salariales

GESTORES CULTURALES

les por trabajador segun categoria (6)

. GRUPOS
. DE
i CCTIZACION

CATEGORIAS

PROFESIONALES

(pesetas/ano)

Retribuciones garantizadas en el periodo o ano anterior (7)

Sueldo base

Pagas

extraordinarias

Complementos
garantizados
(9)

Total retribuciones

© N ! AW -

- o

ingenieros y Licenciados......
ingenieros Técnicos, Peritos y
Ayudanies titulados ...

Ayudantes no litulados
Oficiales administrativos
Subaiternos
Auxiliares administrativos
Oficiales de 1y 2°
Oficiales de 3" y Especialista
Peones ...

-Jefes administrativos y de Taller.

Trabajadores menores de 18 afos.

GRUPOS

COTIZACION

CATEGORIAS

PROFESIONALES

{pesetas/aio)

Retribuciones garantizadas en el periodo o ano actual .

Numero de

Sueldo base

Pagas

extraordinarias [*]

Complementos

bajadores

fertad:

ado:

(9)

Total retrit

(10)

© W N AW N —

- o

Ingenieros Técnicos, Peritos y

Ayudantes no titulados
Oficiales administrativos..
Subalternos
Auxiliares administrativos

Oficiales de 3" y Especialistas
Peones............n

ldgenieros y Licenciados............

Ayudantes titulados................
Jefes administrativos 'y de Taller.

Oficiales de 1y 2%

Trabajadores menores de 18 afos
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DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de Enero de 1996.

Se firma en Cabezuela del Valle a 5 de marzo de 1996.—Por la
Empresa: EI Presidente de la MM.V.J. (Comision de Personal), LUCIO
LOPEZ RIOLOBOS. (Comision de Personal): ISMAEL MUNOZ ACERA,
FELIX DIAZ RAMOS, ANTONIO GARCIA SANTOS. En representacion de
los trabajadores (C.C.0.0.): Delegado de Personal, JOSE ANTONIO
MORENO FERNANDEZ. En representacion sindical (C.C.0.0.): MARIA
DEL PILAR DUQUE PALACIOS.

RESOLUCION de 27 de marzo de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio de cooperacion
suscrito entre el Ministerio de Obras Publicas,
Transportes y Medio Ambiente a través de la
Direccion General para la Vivienda, el
Urbanismo g la Arquitectura y la Comunidad
Autonoma de Extremadura, para la
financiacion de las obras de finalizacion,
consolidacion y acondicionamiento para la
apertura al publico de las excavaciones del
yacimiento arqueoldgico de La Moreria en
Mérida.

Habiéndose firmado con fecha 22 de diciembre de 1995 un
Convenio de cooperacion entre el Ministerio de Obras Pdblicas,
Transportes y Medio Ambiente a través de la Direccion General
para la Vivienda, el Urbanismo y la Arquitectura y la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, para la financiacion de las
obras de finalizacion, consolidacion y acondicionamiento para la
apertura al publico de las excavaciones del yacimiento arqueo-
ldgico de La Moreria en Mérida, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 7.° del Decreto 1/1994, de 25 de enero,
sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio
que figura como Anexo.

Mérida, 27 de marzo de 1996.

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROJAS

ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL PARA LA VIVIENDA, EL URBANISMO Y LA
ARQUITECTURA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA,
PARA LA FINANCIACION DE LAS OBRAS DE FINALIZACION,
CONSOLIDACION Y ACONDICIONAMIENTO PARA LA APERTURA AL
PUBLICO DE LAS EXCAVACIONES DEL YACIMIENTO ARQUEOLOGICO
DE LA MORERIA EN MERIDA.

En Madrid, a 22 de diciembre de mil novecientos noventa y cinco.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Borrell Fontelles, Ministro
del Ministerio de Obras Pdblicas, Transportes y Medio Ambiente,
en representacion del Gobierno, por delegacion del Consejo de
Ministros segun Acuerdo adoptado por el mismo el dia 21 de
julio de 1995.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Francisco Mufioz Ramirez, Consejero
de Cultura y Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura.

Ambas partes tienen plena capacidad para formalizar el presen-
te Convenio y en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO: Que la Direccion General para la Vivienda, el Urba-
nismo y la Arquitectura (DGVUA), integrante del Ministerio de
Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente (MOPTMA), dispo-
ne de un programa para apoyo a la rehabilitacion del Patrimo-
nio Arquitectonico, cuya finalidad entre otras, va dirigida a la
puesta en valor de dicho Patrimonio, a través de la realizacion
de obras de conservacion, mejora y sustitucion del mismo, in-
centivandose las actividades a desarrollar en éste.

SEGUNDO: Que el yacimiento arqueoldgico de La Morerfa situa-
do en la Avda. del Guadiana s/n en la ciudad de Mérida se en-
cuentra bajo un edificio levantado recientemente por la Comu-
nidad Autonoma (CA) para sede de diversas consejerfas, tiene
unos 11.000 m2 de extensién y necesita consolidarse y posibili-
tar su apertura al plblico, dandole un cerramiento y trata-
miento museistico adecuado.

TERCERO: Que estos trabajos serdn la culminacion del estudio y
la puesta en valor definitiva de los restos romanos alli existen-
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tes, trabajos que fueron iniciados por la CA junto con las obras
del edificio que los cubre.

CUARTO: Los ministerios de Cultura y Obras Publicas, Transpor-
te y Medio Ambiente, con fecha 3 de noviembre de 1994, sus-
cribieron un Convenio para la actuacién conjunta en el Patri-
monio Histrico Espafiol. En la reunion de 10 de febrero de
1995 de la Comision Mixta, prevista en dicho Convenio, (Acta
N. 1) y dentro del Programa D): Intervencion del Patrimonio
Arquitectonico y las obras publicas con valor patrimonial o his-
torico de titularidad publica, se aprobd el Proyecto de Excava-
ciones Romanas en Mérida, que hace referencia al yacimiento
de La Morerfa.

QUINTO: Que por tanto ha quedado incluido en los programas
a realizar con cargo al 1% Cultural a que se refiere el articulo
68 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histdrico
Espaiiol.

SEXTO: La posibilidad juridica de este Convenio se prevé en el
Articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn y, en el Articulo 3.1 de la Ley
13/1995 de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Plblicas, precepto que deja fuera del &mbito de esta Ley a los
Convenios de Colaboracion que celebre la Administracion del Es-
tado con la Seguridad Social, las Comunidades Auténomas, las
Entidades Locales, sus respectivos Organismos Autonomos y las
Entidades Publicas o cualquiera de ellos entre si, si bien los
principios de la mencionada legislacion, serdn de aplicacion
subsidiaria para resolver dudas que pudieran plantearse en el
desarrollo del presente Convenio, tal y como se indica en el
apartado 2 del Articulo citado.

En consecuencia, el MOPTMA a través de la DGVUA y la CA de
Extremadura acuerdan formalizar el presente Convenio de Cola-
boracién con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.—El objeto de este Convenio es la financiacion de las
obras de finalizacion, consolidacion y acondicionamiento para la
apertura al publico de las excavaciones del yacimiento arqueo-
ldgico de La Moreria en Mérida (Badajoz), cuyo coste estimativo
es de 334 millones de pesetas.

Sequnda.—El MOPTMA, tendré en cuenta en la distribucion de
los recursos presupuestarios provenientes del porcentaje a que

se refiere el Art. 68 de la Ley 16/85 de 25 de junio, de Patri-
monio Historico Espafiol, la necesidad de asignar para las obras
a que se refiere el presente Convenio, una vez atendidos los
compromisos ya adquiridos, la cantidad total de 334.000.000
(trescientos treinta y cuatro millones de pesetas) que seran
transferidas a la Consejeria de Cultura y Patrimonio de la CA
de Extremadura para que ella proceda al encargo del proyecto
y adjudicacion de las obras.

Esta cantidad que es la méxima a aportar por el MOPTMA, con
el fin exclusivo de financiar las obras a que se refiere la Esti-
pulacion Primera, se distribuird con el siguiente reparto de
anualidades:

1995 34,000,000 con cargo al 1% Cultural.
1996 ....... 150000000 " " .
1997 ....... 150000000 " " .

Tercera—La aportacion de la DGVUA se realizara:

1) Los 34 millones de la presente anualidad una vez fiscalizado
y aprobado el gasto y siempre que haya disponibilidad en este
concepto.

2) La aportacion de las anualidades restantes no se haran efec-
tivas en tanto no se hayan recibido el o los proyectos cuya fi-
nanciacion prevé este Convenio, los cuales seran informados por
el correspondiente Servicio de la DGVUA con cardcter previo a
su definitiva aceptacién por el Departamento.

3) Una vez informado el proyecto, los 300 millones restantes,
correspondientes a las anualidades de 1996 y 1997 se abona-
rén una vez que se haya justificado la inversion de las cantida-
des remitidas en los ejercicios anteriores y se disponga de los
fondos a los que se ha hecho referencia, previa la correspon-
diente fiscalizacion y aprobacion del gasto.

La justificacion de la anualidad de 1997 se realizard antes de
la recepcion provisional de las obras.

La justificacion de la inversion a que se hace referencia en este
apartado se realizard mediante la presentacion de las caratulas
de las certificaciones cursadas debidamente autenticadas, que
hayan sido abonadas o estén pendientes de abono por la Enti-
dad que gestione las obras.

Cuarta.—La aportacion financiera, que con cargo a esta DGVUA,
se establece en el presente Convenio, estd vinculada exclusiva-
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mente a la financiacion de la obra presupuestada en el proyec-
to que se informe, siendo el objeto esencial y Unico del referi-
do Convenio.

El resto de las obras no contempladas en el proyecto y que
fuere preciso realizar, asi como las inversiones necesarias que
sean consecuencia de obras complementarias, modificados o re-
visiones de precios, etc., asi como la totalidad de los honora-
rios facultativos a que hubiese lugar por proyecto y direccion
de obras, objeto del presente Convenio, correrdn exclusivamente
por cuenta de la CA de Extremadura.

Quinta.—Se constituird una Comision Técnica de seguimiento de
las actuaciones del presente Convenio. Dicha Comision estard
formada por dos miembros designados por la Direccion General
para la Vivienda, el Urbanismo y la Arquitectura y otros dos
miembros designados por la CA.

La Comision se reunir con periodicidad, y al menos una vez al
semestre, y a sus sesiones podrd ser convocada la direccion fa-
cultativa de la obra.

Sexta—Serd causa de resolucion de este Convenio el incumpli-
miento de las clausulas especificadas en el mismo.

Se considerard caducado este Convenio en el momento en que
se efectle la recepcion y liquidacion de las obras que lo moti-
van.

Séptima.—E| presente Convenio tendrd efectividad a partir de la
fecha de suscripcion del mismo, si bien el abono de la finan-
ciacién no tendrd lugar hasta que se fiscalice y apruebe el gas-
to correspondiente, dentro de los recursos disponibles a que se
refieren las estipulaciones Sequnda y Tercera.

Y en prueba de conformidad y para fiel cumplimiento de lo
otorgado, se suscribe el presente Convenio por duplicado ejem-
plar y a un solo efecto, quedando un ejemplar en poder de ca-
da una de las partes en el lugar y fecha indicados.

El Ministro de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente,
JOSE BORRELL FONTELLES.—EI Consejero de Cultura y Patrimo-
nio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, FRANCISCO
MUNOZ RAMIREZ.

RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio de colaboracion
suscrito entre el Ministerio de Cultura, La
Consejeria de Cultura y Patrimonio de la
Junta de Extremadura y la Orden de San
Jeronimo para la cesion, conservacion y
utilizacion para fines culturales del conjunto
monumental del Monasterio de Yuste.

Habiéndose firmado con fecha 27 de febrero de 1996 un Con-
venio de Colaboracion entre el Ministerio de Cultura, la Conse-
jerfa de Cultura y Patrimonio de la Junta de Extremadura y la
Orden de San Jer6nimo para la cesion, conservacion y utiliza-
cion para fines culturales del conjunto monumetal del Monaste-
rio de Yuste, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.9 del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y fun-
cionamiento del Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio
que figura como Anexo.

Mérida, 28 de marzo de 1996.

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROIAS

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA,
LA CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA ORDEN DE SAN JERONIMO PARA LA CESION,
CONSERVACION Y UTILIZACION PARA FINES CULTURALES DEL
CONJUNTO MONUMENTAL DEL MONASTERIO DE YUSTE.

En Madrid, a 27 de febrero de 1996
REUNIDOS

La Excma. Sra. D CARMEN ALBORCH BATALLER, Ministra de
Cultura, actuando por delegacion del Gobierno de la Nacion, en
virtud del Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de julio de
1995 (BOE de 4 de agosto).

El Excmo. Sr. D. FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ, Consejero de Cul-
tura y Patrimonio de la Junta de Extremadura, y
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El Rvdo. Padre RAFAEL CALADO, Prior del Monasterio de Yuste.

Actlan, los dos primeros en nombre y representacion de sus
respectivos Departamentos, en uso de las competencias que tie-
nen atribuidas, y de conformidad con los titulos competenciales
que en materia de cultura les confiere, respectivamente, el art.
149.2 de la Constitucion Espafiola y el art. 7 de la Ley Orgéni-
ca 1/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de
Extremadura; y el tercero en nombre y representacion de la
Orden de San Jernimo, conforme al art. 1.° 4 del Acuerdo, en-
tre el Estado Espafiol y la Santa Sede, sobre Asuntos Juridicos,
de 3 de enero de 1979.

MANIFIESTAN

1.°—Que el Ministerio de Cultura es titular de la finca murada
denominada Monasterio de San Jeronimo de VYuste, el cual, en
virtud del Decreto de 3 de junio de 1931, fue declarado Monu-
mento Histrico Artistico y que, en la actualidad, esté califica-
do como Bien de Interés Cultural.

2.°—Que, por Decreto de 24 de septiembre de 1958, se cedio
en usufructo por un plazo de treinta afios a la Orden de San
Jeronimo el Monasterio e Iglesia de Yuste y finca comprendida
dentro del recinto a la que se refiere la manifestacion anterior,
con el fin de que se restableciera en la misma la vida monas-
tica, confiando, ademds, a dicha Orden de San Jeronimo, la
custodia del llamado Palacio del Emperador.

3.—Que habiéndose extinguido por vencimiento de plazo el
usufructo y la custodia existentes sobre los bienes anteriormen-
te descritos, el Ministerio de Cultura y la Orden de San Jerdni-
mo desean establecer un nuevo régimen que permita a dicha
Orden el uso y habitacion de determinadas zonas y depend-
encias de la finca del Monasterio de Yuste.

4.°—Que el Ministerio de Cultura y la Consejeria de Cultura y
Patrimonio de la Junta de Extremadura, al tratarse de un mo-
numento emblematico del Estado Espafiol y de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, tienen un interés comdn en la con-
servacion del Conjunto Monumental y en la utilizacion para fi-
nes culturales de las zonas y dependencias excluidas del uso y
habitacion de la Orden de San Jerénimo.

Por lo expuesto, acuerdan suscribir el presente Convenio con-
forme a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.—El Ministerio de Cultura cede, a titulo gratuito, a la

Orden de San Jernimo el derecho de uso y el derecho de ha-
bitacion, segin por su naturaleza corresponda, de las zonas y
dependencias del conjunto Monumental del Monasterio de Yuste
que se determinan en el Anexo del presente Convenio.

Sequnda.—La cesion de los derechos de uso y habitacion tendra
un plazo de duracion de 30 afios.

Transcurrido dicho plazo, se entenderd extinguida la misma,
por aplicacion de lo establecido en los articulos 529, en rela-
cion con el 513, apartado 2.°, del Codigo Civil.

No obstante, y siempre que medie acuerdo expreso entre el Mi-
nisterio de Cultura y la Orden de San Jeronimo, la mencionada
cesion podré ser prorrogada.

Tercera—Durante el plazo de vigencia de la cesion, la Orden
de San Jernimo se compromete a no arrendar, traspasar, ni
ceder, ni siquiera temporalmente ni a titulo precario, a terce-
ras personas, los derechos de uso y habitacion que ostenta.

Cuarta—La Orden de San Jerénimo se compromete a poner en
conocimiento del Ministerio de Cultura y de la Consejeria de
Cultura y Patrimonio de la Junta de Extremadura cualquier ac-
to de un tercero, de que tenga noticia, que sea capaz de lesio-
nar el conjunto monumental del Monasterio de Yuste.

Con independencia de la obligacion anterior, la Orden se obliga
a informar por escrito al Ministerio de Cultura, al menos una
vez al afio y siempre que sea necesario o requerida al efecto,
de las deficiencias y deterioros que presente el citado Conjunto
Monumental, a excepcion de la Hospederia y de la sede de la
Fundacion Academia Europea de Yuste a que se refiere la esti-
pulacion novena del presente Convenio.

Quinta.—Los derechos de uso y habitacion que se ceden a la
Orden se ejerceran de manera que no afecten negativamente al
destino cultural del Conjunto ni dificulten el acceso de los ciu-
dadanos a los hienes integrantes de aquél en los horarios y
condiciones de visita publica que se establezcan por el Patrona-
to del Monasterio de Yuste que, en ningln caso, perturbaran el
régimen contemplativo de la Orden religiosa.

La Orden de San Jeronimo permitird la utilizacion de la Iglesia
del Monasterio para actos culturales, concretos y selectivos, or-
ganizados por la Junta de Extremadura o por el Ministerio de
Cultura, siempre que no sean contrarios a la santidad del lugar
y respeten, en todo caso, el clima de silencio del entorno mo-
nastico. Dichos actos requieren la previa autorizacion del Obis-
po de Plasencia.
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En todo caso el ejercicio de los derechos cedidos se ajustara al
régimen establecido para los Bienes de Interés Cultural en la
Ley del Patrimonio Historico Espafiol.

Sexta.—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
del Patrimonio Histérico Espafiol, las obras de conservacion del
Conjunto Monumental serdn realizadas por el Ministerio de Cul-
tura.

Las reparaciones menores o de mantenimiento podrén ser reali-
zadas por la Orden, previa comunicacion a los servicios de cul-
tura de la Junta de Extremadura. El importe de las mismas,
previa certificacion de conformidad por dichos servicios, serd
satisfecho o reintegrado por el Ministerio de Cultura.

Todos los gastos de los servicios de luz, agua, teléfono, limpie-
za y cualesquiera otros de naturaleza similar, utilizados por la
Orden en las zonas y dependencias cedidas, seran de cargo de
la Orden religiosa.

Séptima.—La cesion que se realiza por el presente Convenio se
extinguird por las siguientes causas:

a) La falta de ocupacién de las zonas y dependencias durante
un periodo de seis meses, salvo que obedeciera a motivos justi-
ficados. Correspondera al Ministerio de Cultura la valoracion, en
cada caso concreto, de las causas alegadas por la citada Orden
para justificar dicha falta de ocupa.

b) El incumplimiento de las obligaciones que la Orden contrae
por este Convenio, previa comunicacion a la misma a efectos
de que se formulen las alegaciones que se consideren oportu-
nas.

¢) La expiracion del plazo fijado.

Octava.—A la extincion, por cualquier causa, de la cesion se
producird la reversion al Ministerio de Cultura de los bienes re-
lacionados en el Anexo.

La Orden de San Jeronimo podrd retirar los bienes de su pro-
piedad que no estén unidos de manera fija a los bienes inmue-
bles.

El Ministerio de Cultura no asumird los contratos de trabajo
que pudiera haber concertado dicha Orden religiosa para el
cumplimiento de sus fines, sin que, por tanto, pueda en forma
alguna entenderse que la reversion implica la sustitucion de
empresa prevista en la legislacion laboral vigente.

La recepcion de los bienes inmuebles relacionados en el Anexo

por el Ministerio de Cultura, se realizara por un funcionario de-
signado a tal fin por aquél, en presencia de un representante
debidamente apoderado de la citada Orden, los cuales levanta-
ran la correspondiente Acta de entrega, resefiando el estado
general de los mismos y los dafios o perjuicios de cualquier
clase, si los hubiere, a efectos de su reparacion o indemniza-
cién posterior por o a cargo de la Orden de San Jerénimo,
siempre que aquéllos fuesen imputables al incumplimiento de
las obligaciones establecidas en este Convenio o en el articulo
497 del Codigo Civil.

Novena.—El Ministerio de Cultura y la Junta de Extremadura
con la finalidad de promocionar y facilitar el conocimiento del
Conjunto Monumental del Monasterio de Yuste, acuerdan llevar
a cabo las siguientes actuaciones en las zonas y dependencias
de dicho Conjunto que se determinan en el Anexo del presente
Convenio:

1.—Instalacion de una Hospederfa.

La Junta de Extremadura podrd instalar una Hospederia que es-
té en consonancia con la importancia y valor del Conjunto Mo-
numental del Monasterio de Yuste, que cuente con un nimero
reducido de habitaciones y ofrezca al visitante la posibilidad de
descansar y disfrutar del ambiente de tranquilidad, sosiego y
recogimiento caracteristicos del lugar. Seran requisitos previos a
la instalacion de la Hospederia:

a) Encargar a los arquitectos restauradores del citado Conjunto
Monumental un estudio de dicha instalacion, que comprenda el
proyecto de las obras a realizar.

b) Presentar un estudio sobre el régimen de funcionamiento de
la Hospederia que garantice en todo momento el respeto debi-
do al cardcter contemplativo de la Orden de San Jerénimo, im-
pidiendo que se transgreda el clima de soledad y silencio pro-
pio del entorno, que precisamente habrd de ser su mayor
atractivo para el visitante.

¢) Para la ejecucion de las obras y la puesta en marcha de la
Hospederia sera necesaria la aprobacion del Ministerio de Cultu-
ra, previo informe del Patronato del Monasterio de Yuste, de
los estudios de que se hablan en los prrafos anteriores.

d) Dichos estudios y las obras a realizar serdn, en todo caso,
financiadas por la Junta de Extremadura.

La explotacion de la Hospederia se realizard por la Junta de
Extremadura, a riesgo o ventura, durante un perodo de treinta
afios. La Junta de Extremadura asumird todas las responsabili-
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dades, directas e indirectas, derivadas de dicha explotacion que
en ningun caso serdn imputables al Ministerio de Cultura.

Al vencimiento del plazo sefialado el Ministerio de Cultura y la
Junta de Extremadura podran prorrogar, expresa o tacitamente,
el régimen de explotacion establecido en el presente apartado.

Si antes del vencimiento del plazo o de su prdrroga, la Junta
de Extremadura comunicase al Ministerio de Cultura su volun-
tad de abandonar la explotacion, este Departamento recibiria,
sin contraprestacion alguna, la Hospederia libre de cargas y
deudas, incluso las de naturaleza fiscal y laboral.

2—La Junta de Extremadura se compromete a no hacer uso de
las dependencias que se les ceden, y que actualmente habita la
Comunidad Jeronima, sin antes llevar a término la debida y
adecuada reconstruccion y acondicionamiento de las depend-
encias necesarias para el funcionamiento y normal desarrollo de
la Comunidad, con sus respectivos noviciado y hospederia mo-
nastica, atendiendo no s6lo a la composicion actual de la mis-
ma, sino en prevision del potencial crecimiento de la Orden.

3.—Habilitacion de dependencias para sede de la Fundacion
Academia Europea de Yuste.

La Junta de Extremadura, dentro del denominado «Palacio de
Carlos V», podrd habilitar las dependencias que, no estando
comprendidas entre las destinadas a la visita pdblica, considere
necesarias para instalar la sede de la Fundacion Academia Eu-
ropea de Yuste.

Las obras que a tal fin sea preciso realizar requeriran autoriza-
cion previa del Ministerio de Cultura, previo informe del Patro-
nato del Monasterio de Yuste, y seran financiadas por la Junta
de Extremadura.

El Acuerdo o Convenio que se formalice con dicha Fundacién
para utilizar como sede de la misma las dependencias a que se
refiere el primer prrafo de este apartado seré suscrito por la
Junta de Extremadura y por el Ministerio de Cultura.

4—Vigilancia y visita pdblica del Conjunto Monumental del Mo-
nasterio de Yuste.

La Junta de Extremadura adoptard las medidas necesarias para
la vigilancia permanente del Conjunto Monumental, compatibili-
zéndolas con el respeto debido al uso y disfrute por la Orden
de San Jeronimo de las zonas y dependencias incluidas en el
Anexo.

Las zonas y dependencias de acceso al plblico, asi como el ho-

rario, precio y condiciones de la visita publica seran fijadas por
el Patronato del Monasterio de Yuste.

Los ingresos que se obtengan procedentes de las entradas de
las visitas publicas iran destinados a la Comunidad Jerénima
instalada en el Monasterio, en atencion a la parte de responsa-
bilidad de custodia, atencion y acogida que ella tiene dentro
del Conjunto Monumental, en linea de continuidad con el régi-
men observado hasta la actualidad.

La misma Junta de Extremadura asumird la organizacion del
correspondiente servicio y los gastos de cualquier naturaleza
Necesarios para su prestacion.

5~Conservacion y mantenimiento de las zonas y dependencias
comprendidas en la presente Estipulacion.

La Junta de Extremadura, ademés de los compromisos especifi-
c0s que contrae conforme a lo acordado en los cuatro aparta-
dos anteriores, asume los gastos de conservacion y manteni-
miento de las zonas y dependencias comprendidas en la presen-
te Estipulacion, y expresamente del entorno y Jardines del Pa-
lacio de Carlos V, asi como los gastos de los servicios de agua,
luz, teléfono, jardinerfa y cualesquiera otros de naturaleza simi-
lar.

Décima.—Los bienes muebles de titularidad estatal ubicados en
las dependencias y zonas del conjunto monumental del Monas-
terio de Yuste constan en el inventario realizado por el Institu-
to de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales. Dicho
inventario serd revisado conjuntamente por las partes del pre-
sente Convenio en el plazo de un afio, a efectos de determinar
las obligaciones de vigilancia y custodia que deban atribuirse a
la Orden de San Jeronimo y a la Junta de Extremadura.

Dichas obligaciones se formalizaran en Anexo al presente Con-
venio.

La Ministra de Cultura, CARMEN ALBORCH BATALLER—EI Conse-

jero de Cultura y Patrimonio, FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ—EI
Prior del Monasterio de Yuste, RAFAEL CALADO.

ANEXO
1. Zonas y dependencias de la Orden de San Jerdnimo:
Pag. 1.—Plano de planta baja y jardines.

N2 3y 5 Que comprende las zonas de huertas, bosque y
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terrenos en general, con las edificaciones que en ellos se en-
cuentren comprendidas dentro del muro que delimita la finca.

N.0 4:  Estanque: exclusivamente para aprovechamiento de agua
para riego.

N.2 8: Cripta: con acceso a visita piblica.
Pag. 2—Plano de planta primera.

N. 19 y 20: Iglesia: con acceso a visita publica y actos a que
se refiere la estipulacion quinta.

N.0 24 a 46, ambos inclusive.
Pag. 3.—Plano de la planta segunda.

N.2 29 bis, 51 a 65, ambos inclusive, 69, 70 y 71.

N. 50:  Coro: con acceso a visita plblica y actos a que se re-
fiere la estipulacion quinta.
2. Zonas y dependencias de la Junta de Extremadura:

Pag. 1.—Plano de planta baja y jardines.

NO 1y 2 Viita pablica.

N 4:  Estanque, salvo aprovechamiento del agua para riego
por la Orden.

NOGy7
Pég. 2—Plano de planta primera.

N.2 9 al 16, ambos inclusive: Visita plblica.
N 17,18, 21, 22, 23,y 24 bis.

Pég. 3.—Plano de planta segunda.

N2 47, 48, 49, 66, 67 y 68,

RESOLUCION de 28 de marzo de 1996 de
la Secretaria General Técnica por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion
suscrito entre el Ministerio para las
Administraciones Publicas y La Comunidad
Auténoma de Extremadura para el

desarrollo de Planes de Formacién Continua,
acogidos al Acuerdo de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas de 21 de
marzo de 1995.

Habiéndose firmado el dia 14 de marzo de 1996 un Convenio
de colaboracion entre el Ministerio para las Administraciones
plblicas y la Junta de Extremadura, para el desarrrollo de Pla-
nes de Formacién Continua, acogidos al Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Plblicas de 21 de marzo de
1995, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.0 del
Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y funciona-
miento del Registro General de Convenios de la Comuniad Auto-
noma de Extremadura,

RE SUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio
que figura como Anexo.

Mérida, 28 de marzo de 1996.

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROIAS.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO PARA LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION
CONTINUA ACOGIDOS AL ACUERDO DE FORMACION CONTINUA EN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE 21 DE MARZO DE 1995.

En Madrid, a 14 de marzo de 1996
REUNIDOS
De una parte:

El EXCMO. SR. D. Joan Lerma Blasco, en su calidad de Ministro
para las Administraciones Pdblicas y en virtud de la competen-
cia conferida por ei Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de
julio de 1995, publicado por Resolucion de 31 de julio de
1995, de la Secretaria de Estado para las Administraciones Te-
rritoriales.

De otra parte:
El EXCMO. SR. D. Victorino Mayoral Cortés, Consejero de Presi-
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dencia y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
que actla en nombre y representacion de la citada Comunidad.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para
firmar el presente Convenio de Colaboracion y

EXPONEN

Primero. El articulo 149.1.18.° de la Constitucion reserva al Es-
tado competencia exclusiva sobre las bases de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas, que en todo caso garantizaran
a los administrados un tratamiento comdn ante ellas.

De acuerdo con ello y conforme a lo establecido en el Estatuto
de Autonomia para Extremadura, corresponde a la Comunidad
Autonoma, en el marco de la regulacion general del Estado, el
desarrollo legislativo y la ejecucion en materia de Régimen Ju-
ridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Segundo. Que la Comision General para la Formacion Continua,
creada por el Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de sep-
tiembre de 1994, es el drgano de composicion paritaria al que
corresponde ordenar la Formacién Continua en las Administra-
ciones Pdblicas.

Es competencia especial de esta Comision acordar la distribu-
¢ion de los fondos disponibles para la financiacion de los Pla-
nes de Formacion Continua.

Tercero. La Disposicion Adicional 2.2 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, en los términos en que ha si-
do prorrogada por el Real Decreto Ley 12/1995, de 28 de di-
ciembre, articula la financiacion de la Formacion Continua en
las Administraciones Pdblicas para el presente ejercicio.

El crédito correspondiente figura en el Presupuesto del Instituto
Nacional de Administracién Pdblica.

Cuarto. Que la Comision de Formacion Continua de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, aprueba el Plan de Formacion
Continua promovido por la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y lo remite a la Comision General para la Formacion Con-
tinua para su consideracion en el marco de los criterios esta-
blecidos mediante el Acuerdo de Gestion para 1996.

Quinto. Que una vez aprobado definitivamente el Plan de For-
macion Continua promovido por la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura, de acuerdo con lo previsto en la letra d) del arti-
culo 16 Capitulo V del Acuerdo de Formacion Continua en las

Administraciones Publicas de 21 de marzo de 1995, dicho Plan
serd desarrollado sequn lo establecido en la Orden Ministerial
por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo
de Planes de Formacion en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Plblicas de 21 de marzo de
1995 y en el presente Convenio de Colahoracion.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracion con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion
entre el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Co-
munidad Autonoma de Extremadura representada por la Conse-
jeria de Presidencia y Trabajo, para el desarrollo de Planes de
Formacion Continua acogidos al Acuerdo de Formacion Continua
en las Administraciones Pdblicas.

Segunda. Ambito de Aplicacion.

EL &mbito del Convenio se extiende a la Comunidad Auténoma
de Extremadura, pudiendo afectar a los empleados plblicos que
presten sus servicios en el territorio de dicha Comunidad Auto-
noma y cuya participacion esté prevista en el Plan de Forma-
cion.

Tercera. El Ministerio para las Administraciones Publicas, a tra-
vés del Instituto Nacional de Administracion Pdblica y con car-
go a su dotacion presupuestaria 22.101.121C.450, transferird la
cantidad correspondiente al Plan de Formacion Continua objeto
del presente Convenio a la Entidad Promotora designada por la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que se destinard al de-
sarrollo del Plan de Formacion Continua aprobado de acuerdo
con lo previsto en la letra d) del articulo 16 Capitulo V del
Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publi-
cas de 21 de marzo de 1995.

Cuarta. La Entidad promotora destinard los fondos librados por
el Instituto Nacional de Administracion Piblica a los gastos co-
rrespondientes a la ejecucion y desarrollo de las acciones for-
mativas previstas en el Plan de Formacion Continua aprobado.

Quinta. La Entidad Promotora a la que se refiere la clausula
anterior, sera la que designe el Consejero de la Comunidad Au-
tonoma firmante del presente Convenio.
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Sexta. El seguimiento del presente Convenio corresponde a la
Comision General para la Formacion Continua, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 17 del Acuerdo de Formacion Conti-
nua en las Administraciones Pdblicas.

Séptima. De los litigios que puedan plantearse en la aplicacion
e interpretacién de este Convenio conocerd la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Octava. La Comunidad Autonoma de Extremadura acreditard la
realizacion de la actividad de acuerdo con lo previsto en la
Ley General Presupuestaria.

Novena. Este Convenio tendrd vigencia durante el ejercicio pre-
supuestario de 1996.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte,
en el lugar y fecha arriba indicados. EI Ministro para las Admi-
nistraciones Publicas, Excmo. Sr. D. Joan Lerma Blasco. El Con-
sejero de Presidencia y Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, Excmo. Sr. D. Victorino Mayoral Cortés.

El Ministro para las Administraciones Pdblicas, JOAN LERMA
BLASCO.—~EI Consejero de Presidencia y Trabajo, VICTORINO MA-
YORAL CORTES .
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Centros de Atencion Administrativa

# ALBURQUERQUE eAurelio Cabrera, sin, ® (924) 40 03 55 @ ALCANTARA e Cuatro Calles,1 @ (927) 390148
ALMENDRALEJO # Estacion Enoldgica, &/n (apdo 96) ® 66 24 69 ¢ AZUAGA e Avda. Sto. Tomas Aquino, s/n ¢ 8904 77
o BADAJOZ # Avda. Huelva, s/n. ® (924) 23 03 06 ® CABEZA DEL BUEY e Alemania, 1-C @ (924) 6012 91
e CACERES # Plaza de Santfiago, s/n. ® {927) 21 66 23 ¢ CASAR DE PALOMERO ® Variante, s/n. ® (927) 43 66 85
® CASTUERA @ La Fuente, 24 @ (924) 76 04 83 ® CORIA # Avda. Virgen de Argueme, 1 ® {927) 5001 37
® DON BENITO @ Canalejas, 1 ® (924) 80 19 01 @ FREGENAL DE LA SIERRA ® Adelarde Covarsi, 3 ® (924) 70 11 05
® FUENTE DE CANTOS ¢ Nicolas Megias,21-ppal. ® (924) 5003 82 & GUARENA e Ctra. Oliva de Mérida, s/n. ® (924) 3512 72
# HERRERA DEL DUQUE ® Avda. de las Palmeras, s/n.  (324) 65 10 82 ® HERVAS ® Magdalena Leroux, 2 ® {927) 47 30 81
® HOYOS @ Marialba, 8 ® (927)5144 89 ¢ JARAIZ DE LA VERA # Ctra. Plasencia-Alcorcén, s/n @ {(927) 46 12 13
® JEREZ DE LOS CABALLEROS @ Plaza Constituc., 4 @ {924) 73 03 10 ® LOGROSAN e Plaza de la Torre, 27 ® {927) 36 01 26
& LLERENA ® Jests de Nazaret, s/n. ® {924) 87 04 56 ® MERIDA @ Avda. del Guadiana, s/n. ® {924) 38 58 30
o MIAJADAS @ Correderas, 17 @ (927) 16 07 17 @ MONESTERIO @ Gallego Paz, € ® (924} 51 63 93
© MONTANCHEZ @ Virgen del Castillo, 2 @ (927) 38 06 96 ® MONTEHERMOSO ® Plaza Mayor, 2 ® (927} 43 06 01
® MONTIJO @ Extremadura, 1 ® (924} 45 21 08 ® MORALEJA ® Avda. de Lusitania, s/n ® (927) 51 62 78
¢ NAVALMORAL DE LA MATA @ Avda. Angustias, 4 @ {327) 53 51 76 ® OLIVENZA & Heman Cortés, 1 ® (924) 49 11 66
@ PLASENCIA @ Santa Clara, 10  {927) 42 13 20 & TALARRUBIAS ® Plaza de Esparia, 1-2° ® (924) 63 12 08
® TRUJILLO & Molinillo, 2 ® (927) 32 29 99 ¢ VALENCIA DE ALCANTARA @ Fray Martin, 3 @ (927) 58 06 92
© VILLAFRANCA DE LOS BARROS ® Varales, 1 @ (924} §2 65 03 e VILLANUEVA DE LA SERENA ® Parque Constituc., 12 @ (924) 84 49 54
® ZAFRA ¢ Ctra. de los Santos, s/n. ® (924) 55 22 50

TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARAN INFORMACION SOBRE:

o AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS @ ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
e AYUDAS ® BECAS e SUBVENCIONES® EMPLEO ¢ OPOSICIONES @ CURSOS  REGISTROS © TRAMITES @
CONCURSOS e SUBASTAS @ SERVICIOS EN GENERAL

JUNTA DE EXTREMADURA
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

I. A reproduccion en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econdmica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones
periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccién de
24x y una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1995) que
comprende todos los ejemplares editados o por afos sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1995, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1995 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a la siguiente direccién:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Avda. del Guadiana, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

Suscripcion aio 1995 (envios mensuales)

6.000 ptas.

Anos 1980 a 1994 (ambos inclusive)

22.500 ptas.

Ao 1983

500 ptas.

Anos 1984, 1985 0 1986 (cada uno)

1.000 ptas.

Aos 1987, 1988 o 1989 (cada uno)

1.800 ptas.

Adios 1990, 1991 0 1992 (cada uno)

2.600 ptas.

Aos 1993 0 1994 (cada uno)

5.500 ptas.

%222y Diario Oficial de

EXTREMADURA

Depdsito Legal: BA-100/83

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica
Avda. del Guadiana, s/n. 06800 - MERIDA

Teléfono: (924) 38 50 16 Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1996

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura daré derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraordinarios, suple-
mentos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piiblico que se establece en la Orden de 2 de noviembre de 1995, por la que

se fija la cuantia de los precios piiblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercion de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E. n.°
130, de 7/11/1995).

2. FORMA.
1.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2.2. las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Avenida del Guadiana, s/n. -
06800 MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzando el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. La altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera
que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los ndmeros atrasados al periodo transcu-
rrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el aiio 1996, es de [1.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 8.250 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 5.500 pesetas, y si se hiciera desde oc-
tubre, el precio sera de 2.750 pesetas, para el ltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mas paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hara por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0.E.
ndm. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Zaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: (aja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del MODELO 50 los ejemplares | y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningn otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el niimero de Codigo del Precio Piiblico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 1101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Publicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, serin admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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