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I1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 2 de abril de 1996, por la que
se actualiza la relacion de letrados del
Gabinete Juridico.

El Decreto 46/1989, de 6 de junio, sobre organizacion y fun-
ciones del Gabinete Juridico, modificado por Decreto 15/1992,
de 25 de febrero, contiene en su articulo 15.4 la necesidad de
acreditacion de la calidad de Letrado del mismo, a través de
una relacion que se publica en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y cuya finalidad no es otra que dar a conocer, con los efec-
tos que proceden, a aquéllos que ostentan la representacion de
la Junta de Extremadura y que ejercen las funciones que le co-
rresponden, de acuerdo con la normativa sobre la materia.

Los cambios que se han producido desde que se hizo plblica
la Gltima relacion de Letrados, mediante Orden de 2 de no-
viembre de 1993, aconsejan la actualizacion que ahora se arti-
cula, a la vez que se da publicidad a los domicilios, a efectos
de notificaciones.

Por todo lo anterior,
RESUELVO

PRIMERO.—Hacer publica la relacién de personas que ostentan
la calidad de Letrados del Gabinete Juridico de la Junta de Ex-
tremadura, a los efectos prevenidos en el articulo 3 de la Ley
8/1985, de 26 de noviembre, de Comparecencia en Juicio de la
Junta de Extremadura.

a) Letrado Jefe del Gabinete Juridico:
lImo. Sr. D. José Manuel Rodriguez Corrales.

b) Letrados:

D2 Julia Duran Aznal.

D2 Maria Jests L6pez Bernal.

D. Salvador Mateos Sanchez.

D2 Marfa Esperanza Ferndndez Aguirre.
D2 Casilda Gutiérrez Pérez.

D. Roberto Fernandez Alvarez.

D2 Maria Elena Sanchez-Simdn Pérez.

Resoluciones

D. Pedro Olmos Diaz.

D. José Manuel Jover Lorente.

D. José Manuel Escalona Amor.

D. José Angel Rodriguez Jiménez.

D. Francisco Miguel Sanchez Calzado.
D2 Pura Pérez Garcia.

D. Francisco Javier Gaspar Nieto.

SEGUNDO.—Sefialar, a efectos de citaciones, notificaciones y de-
méas actos de comunicacion, los siguientes domicilios:

En Mérida, Paseo de Roma s/n, tfno. 38 58 32. Fax nim.:38
53 39.

En Céceres, Palacio de Godoy, Plaza de Santiago, nimero 1.
Teléfono 24 57 00. Fax. nim. 22 24 43.

Mérida, a 2 de abril de 1996.

El Consejero de Presidencia y Trahajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de

la Direccion General de Trabajo, por la que

se acuerda la inscripcion en el Registro y

publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo

gella Mancomunidad de Municipios del Valle
el Jerte.

CONVENIO COLECTIVO: Expte. n.° 3/96.—Visto el texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de la MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PIOS DEL VALLE DEL JERTE, suscrito el dia 5 de marzo de
1996 por representantes de la empresa y de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el art.’ 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(BOE de 29-3-95), que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores y art.? 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, (BOE de 6-6-81), sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo y Apartado B,c) del Real Decre-
to 642/95, de 21 de abril, (BOE de 17 de mayo), sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
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esta Comunidad Autonoma en materia de trabajo y Decreto Au-
tonémico 22/96, de 19 de febrero (DOE del 27), sobre distri-
bucion de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el n.° 3/96 y C6-
digo de Convenio 1000712, con notificacién de ello a la Comi-
sion Negociadora.

Sequndo.—Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 18 de marzo de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
JERTE Y EL PERSONAL TRABAJADOR DE LA MISMA

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES.
Art.1.—Ambito Personal.
1—Los acuerdos contenidos en el presente convenio de condi-

ciones afectan a todo el personal laboral (fijos o temporales).

2.—Los presentes acuerdos tienen caracter de Convenio Colectivo
para los trabajadores en régimen de derecho laboral en la
Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte (M.M.V.J.).

Art. 2—Ambito temporal.

1—Los presentes acuerdos tendran una duracion de un afo.

2.—Este convenio se prorrogara tacitamente por afios naturales
en el supuesto de que no sea objeto de denuncia por alguna
de las partes, con al menos dos meses de antelacion a su fina-
lizacion.

3.—Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo
acuerdo expreso, se mantendré en vigor en todo su contenido.

Art. 3—Comision Paritaria.
1—En el término de quince dias contados desde la aprobacion

y firma del presente convenio se constituird una Comision de
Control y Sequimiento del Convenio.

2—La Comisién tendrd una composicion paritaria integrada por
igual nimero de miembros de la M.M.V.J. y sindicatos firmantes
del presente Convenio.

3.—Esta Comision asumira funciones de interpretacion, estudio y
vigilancia de lo pactado, el seguimiento del desarrollo de cuan-
tos temas integran el contenido del convenio y los deméas co-
metidos especificos que se le asignen en el mismo.

4.—Se reunird a peticion o instancia de cualquiera de las par-
tes. La peticion de la convocatoria habrd de hacerse por cual-
quiera de las partes con una antelacion minima de 2 dias, con
indicacion de los asuntos a tratar.

5-Los acuerdos que adopte la Comisién tendrén caracter vin-
culante por ambas partes, dandose publicidad debida y necesa-
ra.

6.—Esta Comision Paritaria podrd utilizar los servicios ocasiona-
les 0 permanentes de asesoramiento en cuantas materias sean
de su competencia. Dichos asesores serdn designados libremente
por cada una de las partes.

CAPITULO 11- JORNADA Y REGIMEN DE TRABAIO
Art. 4—Jornada de Trabajo.

1—La jornada laboral basica se establecerd en 35 horas sema-
nales. Esta jornada se desarrollard preferentemente de lunes a
viernes. La jornada laboral serd susceptible de variacion por la
naturaleza de cada servicio.

2—El horario de trabajo se mantendra en las siguientes condi-
ciones generales:

a) La parte principal del horario llamado fijo o estable, serd
de 5 horas y media diarias de obligada concurrencia para todo
el personal entre las nueve horas y las catorce treinta horas.
Se podrén establecer, previa negociacion, otras horas de entra-
da y salida.

b) La parte variable del horario, constituida por la diferencia
entre veintisiete horas y media y las que se establezcan como
horario semanal en el calendario laboral, se podrd cumplir de
siete y media a nueve de la mafiana y de las catorce treinta a
las veinte horas, de lunes a viernes.

¢) Trabajadores SRRS «basura» (horario en seis dias):

— Normal: a partir de las 5 de la mafiana.
— Verano: se establece la posibilidad de horario nocturno a
partir de las 22 h.
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Art. 5.—Turnos de Trabajo.

Los Turnos de trabajo seran de jornada intensiva, preferente-
mente por la mafiana de 8 horas a 15 horas. Para el Servicio
Social de Base, de 9 a 14,30 horas por las mafianas, y tardes
segUn necesidades del trabajo.

Los trabajadores de la basura segin punto c).
Art. 6.—Descansos.

Todo el personal acogido a este convenio disfrutara de un pe-
riodo de:

1.-30 minutos de descanso diario.

2—Descanso semanal de dos dias ininterrumpidos (sabado y
domingo). A estos efectos se considerard domingo o festivo, al
tiempo que media entre las 22 horas del dia de la vispera y
las 22 horas del domingo o festivo. (Salvo basura que se apli-
caré el punto c).

Art. 7.—Flexibilidad en el Computo Horario.

La flexibilidad serd para todo el personal de 30 minutos dia-
rios, debiéndose recuperar semanalmente.

Art. 8.—Horario de Verano

Durante el perfodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15
de Septiembre, ambos inclusive, los turnos serdn preferentemen-
te por las mafianas.

Art. 9.—Vacaciones Anuales.

1-Las vacaciones anuales retribuidas seran de 31 dias, y se
disfrutaran preferentemente durante los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre de cada afio.

2—También podrén disfrutarse las vacaciones anuales en otros
perfodos de tiempo diferente del sefialado anteriormente, previa
peticion del trabajador.

Los dias de vacaciones podran disfrutarse de forma consecutiva
0 divididos.

3.—Para los servicios que por su naturaleza o peculiaridad de
sus funciones requieran un régimen especial, la M.M.V.J., previa
consulta formal con las Organizaciones Sindicales més repre-
sentativas, establecera las excepciones oportunas del régimen de

vacaciones anuales y fijaran los turnos de permisos que resul-
ten adecuados.

4.—Para los que no alcancen el afio completo de servicio activo
pleno, la duracién vacacional serd proporcional al tiempo de
servicio transcurrido desde la fecha de ingreso, computéndose
desde esta fecha hasta el 31 de diciembre y redondeando el
resultado en dias por exceso.

5~El periodo de disfrute de vacaciones podrd ser interrumpido
si mediasen circunstancias extraordinarias, como enfermedad o
accidente, conservando el interesado el derecho a completar su
disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias, ain habien-
do expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

6.—El calendario o plan de vacaciones se fijard en el centro de
trabajo con al menos 1 mes de antelacion a la fecha del inicio
de aquéllas. Sin perjuicio de las modificaciones que se produz-
can, por acuerdo de las partes interesadas.

7—Las vacaciones no se partirdn preferentemente en menos de
15 dias.

Art. 10.—Calendario Laboral.

En la primera reunion de la comision paritaria se establecerd
el calendario laboral y siempre dentro del primer trimestre.

CAPITULO 111.—COMISIONES DE SERVICIOS.
Art. 11.—Comisiones de Servicios.

A efectos de la presente Norma, se entiende por Comision de
Servicio el cumplimiento de jornada o trabajo extraordinarios
en lugar u horario distinto al establecido con carécter general.

Todas las Comisiones de Servicio deberén ser previamente auto-
rizadas por el Presidente de la Mancomunidad, o bien ordena-
das por el mismo.

Las solicitudes de autorizacion para Comision de Servicios se
presentaran ajustadas al modelo n.° 1 que figura en el Anexo,
con antelacion minima de 24 horas, siempre que ello sea posi-
ble, y, en todo caso, antes de iniciar el desplazamiento.

Se entenderd concedida la autorizacion cuando el trabajador no
reciba contestacion alguna.

Asimismo, todos los meses se presentara cumplimentada, en ca-
s0 de existir comisiones de servicio la Hoja n.° 2 del Anexo
donde se relacionarén todas las Comisiones asi como el asunto
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que les requiera y el nimero de horas extraordinarias que se
deriven de éstas.

Sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir, los
trabajadores que realicen comisiones de servicio sin ajustarse al
procedimiento que se establece no tendrdn derecho a percibir
la indemnizacién correspondiente.

CAPITULO IV.-—PROMOCION PROFESIONAL
Art. 12.—Promocion Interna.

Los criterios generales en materia de promocion se adecuaran a
o establecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo en la
Funcion Publica, firmado entre Administracion y Sindicatos de
15 de septiembre de 1994 (B.O.E. 20/9/94) y teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

— La promocion deberd ser instrumento para incrementar la
capacidad de trabajo de los empleados y, en definitiva, sus ni-
veles de motivacion e integracion.

— La promocion se deberd basar en el esfuerzo profesional, e
historial profesional, la carrera, la formacion y cualificacion ad-
quiridas, debiendo ser también objeto de consideracion la anti-
gliedad.

— Los procesos de promocion se efectuaran separados de los
de ingreso, en convocatorias independientes.

La MM.VJ. se compromete a que las vacantes que se produz-
can en la plantilla, o las plazas que sea posible, de las convo-
cadas en la Oferta Plblica, seran cubiertas a través de promo-
cion interna. A las convocatorias para la cobertura de plaza
mediante el procedimiento de promocion interna podrd presen-
tarse todo el personal de la Mancomunidad siempre y cuando
reinan los requisitos exigibles para acceder a la plaza en cues-
tion.

CATEGORIAS PROFESIONALES:

— Arquitecto.

— Arquitecto Técnico.

— Delineante.

— Trabajadoras Sociales.

— Administrativo (oficial de primera).
— Conductores

— Formadores.

— Magquinistas.

— Animadoras socio culturales.
— Auxiliares de hogar.

Art. 13.—Formacion Profesional.

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional. La Manco-
munidad se compromete a adoptar las siguientes medidas con-
cretas:

a) Concesion de 80 horas anuales como maximo para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
mismo se celebre fuera de la Mancomunidad y el contenido del
mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
0 su carrera profesional en la Mancomunidad.

b) Concesion de permiso no retribuido, de una duracion méxi-
ma de 3 meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamien-
to profesional siempre que la gestion del servicio y la organi-
zacion del trabajo lo permitan.

CAPITULO V.—RETRIBUCIONES SALARIALES.
Art.14.—Estructura Salarial.
A).—Retribuciones Basicas:

1—Salario Base.—Es el Sueldo que corresponde al trabajador
segun convenio econmico.

2.—Complemento de Antigiiedad.—El complemento de antigiiedad
cada tres afios de servicios, con carécter general para todas las
categorfas, sera de 3.500 ptas al mes.

Los trienios se percibiran el dia primero del mes en que el
trabajador cumpla 3 afios de antigliedad, o mdltiplo de tres,
siendo abonables de oficio. No obstante, a efectos de cémputo
de los nuevos trienios, se considerara como fecha inicial la del
Ultimo  complemento de antigliedad perfeccionado cualquiera
que sea su periodicidad.

En el supuesto de que no se hubieren reconocido Trienio algu-
no para el concepto de antigiiedad, habiéndose cumplido los
requisitos exigidos, éstos tendran caracter retroactivo desde que
el/la trabajador/ra procedié a la firma del Contrato inicial.

En las pagas extraordinarias se pagara por la MMV.J. el trie-
nio completo que se haya perfeccionado con anterioridad a la
fecha de devengo de dicha paga.

3.—Complementos personales.—Se establece un complemento
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personal del 5% de la remuneracion bruta mensual adeudada
en concepto de mora transcurridos los 15 primeros dias del
mes siguiente al mes vencido.

B) Las retribuciones complementarias se atendrén, asimismo, a
la estructura y criterios de valoracion objetiva. Su cuantia sera
fijada a través de la Negociacion Colectiva tal como determina
el articulo 32.b, de la Ley //90 de Negociacion Colectiva. Las
cuales se aprobaran por la Mancomunidad, tras acuerdo con la
representacion sindical.

1.—Complemento Especifico, retribuird las especiales circunstan-
cias y especialidades de los puestos de trabajo tal como se
prevén en el art. 23 b) Ley 30/84. EI Complemento Especifico
se aplicara por acuerdo en el marco de la Negociacion Colecti-
va tras la realizacion de la Valoracion de los Puestos de Traba-
jo. Los representantes sindicales de los empleados pablicos par-
ticiparan suficientemente en las comisiones que se constituyan
para la Valoracion de Puestos de Trabajo.

2—Complemento de Productividad, éste se aplicard a todos los
puestos de trabajo en que sea necesario, teniendo en cuenta
para ello el resultado de la Valoracion de los Puestos de Tra-
bajo y siempre de acuerdo con los representantes de los em-
pleados pablicos.

3.—Complemento de Disponibilidad Horaria—Retribuye la presta-
cion de trabajo entre las 6 y las 22 horas sin tener el trabaja-
dor un horario estable, dadas las excepcionales caracteristicas
de determinados servicios. Se constituird por un 25% del sala-
rio base del trabajador que preste sus servicios en este régi-
men horario.

Art. 15.—Clausula de Revision Salarial.

Se establece una clausula de Revision Salarial para el caso de
que el I.P.C. supere el 6%. La revision salarial se aplicara y
sera por el diferencial de este I.P.C. y el 6% al 31/12/96.

Los trabajadores acogidos al presente convenio percibiran un
incremento salarial para el afio 1996 del 6%.

Art. 16.—Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran 2 al afio al 100% de la cuan-
tia de la retribucion de una mensualidad. El abono de las pa-
gas extraordinarias se efectuard en los meses de Junio y Di-
ciembre.

El trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del

afio, se le abonara proporcionalmente el tiempo de servicios
prestados computandose la fraccion de un mes, como mes com-
pleto.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a
la normal o por horas, tienen derecho a percibir las citadas
gratificaciones en proporcion a la jornada que efectivamente re-
alizan.

Art. 17.—Formas de Pago y Liquidacion.

a) El pago del Salario Base més los complementos expresados
con anterioridad se efectuard durante la jornada laboral del Ul-
timo dia del mes devengado.

b) El pago de las pagas extraordinarias se efectuard antes del
20 de Junio y del 20 de Diciembre.

¢) La M.M.V.J. estard obligada a que la retribucion del personal
laboral se documente de forma adecuada en recibos y horas de
salario, que serd el modelo oficial, con especificacion de per-
cepciones y descuentos.

Art. 18.—Reconocimiento de Servicios Transitorios e Indemniza-
ciones por Razon del Servicio.

1—a) Si durante la vigencia de este Convenio por razon del
servicio, algun trabajador realiza trabajos de superior categoria
a la suya, éste(a) recibird automéaticamente la cuantia economi-
ca asignada a ese puesto de trabajo.

En ningln caso podrd ser obligado a realizar dichas funciones
sin percibir dichos emolumentos.

b) Si por circunstancias excepcionales la M.M.V.J. decidiese que
un trabajador realice funciones de inferior categoria, seria pre-
vio acuerdo con el trabajador y sin menoscabo de sus haberes
econémicos.

2.—Indemnizacion por razon del Servicio:

a) No se establen dietas, para abonarlas se presentaran facturas.
b) Desplazamientos en vehiculos propios: 32 ptas/km.
¢) Transporte plblico: se abonara el importe del billete.

Art. 19.—Gratificaciones y Servicios Extraordinarios.

1—Los trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral ser&n compensados en la forma siguiente:

a).—Las horas extras de lunes a viernes desde las 6 h. hasta
las 22 h. al 150% del precio hora.
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— Las horas extras en dias festivos o nocturnas, seran com-
pensadas al 200% del precio hora.

— Las horas extras en dias festivos y nocturnas seran com-
pensadas al 250% del precio hora.

b)—También podran ser compensadas en la misma cuantia en
tiempo libre:

— Por cada hora extra de lunes a viernes desde las 6 h.
hasta las 22 h. dos horas libres por hora trabajada.

— En festivos o nocturnos, tres horas por hora trabajada.

— las horas extras, si se realizaran fuera del Centro de
Trabajo, se notificaran en un plazo no superior a 3 dias una
vez finalizado cada mes mediante modelo adjunto en el anexo,
donde se especificaran el lugar, la hora y el asunto o motivo
que las justifique, éstas vendrdn reguladas mediante lo dispues-
to en el Capitulo 11l Comisiones de Servicio.

Art. 20.—Ayudas Especiales.

1—Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los servicios
sociales y a la participacion en todas las actividades que orga-
nice la MM.V.J. bajo este concepto.

2—La MMV.J. gestionara la concesion de las partidas presu-
puestarias necesarias para cubrir el capitulo de mejoras sociales
para el personal de este convenio.

3—Los empleados que tengan un hijo/a, disminuido fisico o
psiquico percibiran una ayuda mensual de 15.000 ptas., previa
justificacion y serd principalmente para cuestiones educativas 0
sanitarias.

4.—Para la adquisicion de aparatos ortopédicos, protesis vitales,
etc, que estén cubiertas por las Sequridad Social y siempre que
el coste sea superior al 35% del salario mensual del empleado,
la Mancomunidad avanzara el dinero necesario, Siendo éste re-
tornable cuando se lo abone al fondo igual al 1% del capitulo
| destinado a proporcionar préstamos a los empleados que lo
soliciten.

5-las solicitudes se presentaran en el registro general y la
Comision Paritaria estudiara la concesion de dichas ayudas. Se-
ré obligatorio presentar recibo o factura en perfectas condicio-
nes y seglin exige la Ley.

6.—La M.M.V.J. gestionara con los representantes de los trabaja-
dores, la posibilidad de pactar con las entidades bancarias y de
ahorro, contraprestaciones y ventajas concretas facilitadas por

dichas entidades como compensacion por el ingreso de la nomi-
na del personal, su gestion y posterior domiciliacion.

7—El/la trabajador/a tendré derecho a percibir hasta el 9% de
su salario mensual por anticipado. El reintegro de estos antici-
pos se efectuard en la nomina del mes siguiente, excepto en
los anticipos concedidos en diciembre, que seran reintegrados
en ese mismo mes.

8.—La MM.V.J. contratard una péliza de sequro que garantice
la responsabilidad civil y la defensa penal para todo el perso-
nal de la misma, por razon de trabajo o servicio.

Esta poliza también habr de cubrir el carnet de conducir a
todos los empleados que por motivos de trabajo 0 servicio es-
tén obligados a utilizar vehiculos de la Mancomunidad o pro-
pios dedicados a cuestiones de trabajo. En la eleccion de la
compafiia aseguradora y en las condiciones de la pdliza inten-
vendran los representantes sindicales.

9—La Mancomunidad contratard una poliza de seguro de acci-
dente y de vida por valor de 2.500.000 ptas. que cubrird la
muerte por motivos de trabajo o la invalidez permanente por
causas de accidente laboral.

10.—La Mancomunidad garantizard la asistencia juridica de los
trabajadores que actlen como denunciantes o sean denunciados
en un juicio en el ejercicio de sus funciones salvo en caso de
flagrante delito.

Art. 21 —Enfermedad, Accidentes y Jubilaciones.

1.—Dentro de los tres primeros dias siguientes de no asistencia
al trabajo por motivos de enfermedad o accidente laboral, se
presentard en el registro general el correspondiente volante de
baja médica oficial y quincenalmente los oportunos partes de
confirmacion de haja médica.

El parte de alta laboral se presentara en el registro el dia de
la incorporacion al trabajo.

Los empleados al servicio de la Mancomunidad durante el pe-
riodo de Incapacidad Laboral Transitoria o Accidente de trabajo
percibirdn el 100% de las retribuciones reales.

2—A propuesta de la Comision Paritaria si la enfermedad se
prolongase més de seis meses continuados la Mancomunidad se-
guird pagando el 100% del salario al empleado y hasta 18
meses, después de lo cual, pasaria por una revision médica pa-
ra determinar su situacion.

3.—En caso de no asistir al trabajo por un tiempo no superior
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a 24 horas y como méximo tres veces al afio, de forma obliga-
toria se avisard telefonicamente al Jefe del Departamento o
Servicio al que esté adscrito el trabajador, el cual lo comunica-
rd al Departamento de Personal.

4.—Cuando se inicie un expediente de jubilacién por invalidez o
disminucion de las facultades fisicas o psiquicas a peticion del
interesado o por parte de la Mancomunidad, el empleado perci-
bird hasta que finalice el proceso el 100% de sus retribucio-
nes.

Art. 22—Licencias y Permisos Retribuidos.

1) Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a) 20 dias naturales por matrimonio o formacion de pareja,
que podran disponerse con anterioridad o posterioridad a su
celebracion, incluyendo el dia de la fecha. Para la formacion
de pareja se exigird el certificado de convivencia.

b) 2 dias por cambio de domicilio y 3 si se produce fuera de
la localidad.

¢) 1 dia por matrimonio de cada hijo, hermano o ascendiente,
que se ampliard a 3 dias naturales si la celebracion se efectua-
se fuera del municipio de residencia habitual del empleado.

d) 5 dias por nacimiento de un hijo y 6 si se produce fuera
de la localidad, cuando el nacimiento tenga lugar en dia festi-
vo se ampliard en un dia laboral mas.

Si el nacimiento diere lugar a complicaciones en el cuadro cli-
nico de la madre o del hijo, el trabajador tendrd derecho a
una ampliacion de 2 dias laborales.

En caso de Adopcion, el trabajador tendra derecho a una licen-
cia de 16 semanas de duracion a partir de la llegada del
adoptado al nuevo hogar.

e) 10 dias naturales por fallecimiento del conyuge.

f) 5 dias naturales por fallecimiento de padres, padres politi-
c0s, hijos y hermanos.

f') Se establecen 2 dias naturales por fallecimiento de abuelos
y Nietos.

0) 2 dias naturales por enfermedad grave justificada de padres,
padres politicos, abuelos, hijos, nietos y hermanos.

h) 2 dias naturales por fallecimiento de hermanos o hijos poli-
ticos.

i) 5 dias naturales por enfermedad grave justificada del conyuge.

Todos estos periodos de licencia se ampliardn en 2 dias natura-
les si los hechos que lo motivan se producen fuera del munici-
pio de residencia habitual del trabajador.

En los casos de enfermedad grave justificada de parientes, se
tendrd derecho a una segunda licencia por el mismo periodo
de duracion pasado 30 dias naturales desde la finalizacion de
la primera.

j) El empleado/a con un hijo/a menor de 12 meses, tendra de-
recho a una hora diaria de ausencia del trabajo amplidndose
proporcionalmente al nimero de hijos menores de doce meses.

Este periodo de tiempo se podrd dividir en fracciones de media
hora. En el caso de reduccion de Jornada ésta serd de media
hora. El permiso lo podré solicitar cualquiera de los dos conyu-
ges.

k) El personal que actualmente curse estudios en centros oficia-
les podrd disponer, como permiso retribuido, de toda la jorna-
da laboral y en la fecha de realizacion de los examenes parcia-
les y de final de curso.

En todos los casos es obligatoria la presentacion del justificante
de asistencia a las mencionadas pruebas y hay que pedir per-
miso con un minimo de 72 horas de antelacion.

) El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable
de carécter pablico o personal.

m) En caso de parto el permiso serd de 16 semanas, siendo de
18 semanas para el caso de parto maltiple. Podré distribuirse
a eleccion de la madre, siempre y cuando se mantengan 6 Se-
manas para después del parto, pudiendo en su caso, disfrutar
de las 4 Gltimas el padre, si la madre asf lo estima, y no exis-
te grave peligro para la misma.

2) Se concederdn Permisos por las siguientes causas:

a) A lo largo del afio, los trabajadores tendrén derecho a dis-
frutar de 9 dias de permiso por asuntos particulares, tales dias
no podrdn acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales
retribuidas. Los trabajadores podrén distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion, que se comunicard a la res-
pectiva unidad de personal, y respetando siempre las necesida-
des del servicio. Cuando por razones del servicio no se disfrute
del mencionado permiso a lo largo del mes de diciembre podra
concederse en los primeros dias del mes de enero siguiente.

Los trabajadores podrén disfrutar dichos dias a su conveniencia,
previa autorizacion, que se comunicara por escrito a la respec-
tiva unidad de personal.
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b) Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados festivos a
todos los efectos, asi como el Martes de Carnaval, si dichos
dias son sdbado o domingo, se acumulardn para su disfrute en
el mes siguiente.

Art. 23.—Licencias y Permisos No Retribuidos.

Los trabajadores de la M.M.V.J., con una antigiedad minima de
1 afio tendrd la posibilidad de disponer de una Licencia no re-
tribuida por un plazo no inferior a 15 dias, ni superior a 3
meses, manteniendo todas las condiciones del puesto de traba-
jo, siempre y cuando Se pueda garantizar el mantenimiento del
Servicio. Dicho permiso se concederd a los 15 dias de su solici-
tud y su incorporacion serd inmediata al puesto de trabajo una
vez concluido el permiso. La duracion acumulada de estos per-
misos, no podrd exceder de 6 meses cada tres afios.

Salvo casos excepcionales, debidamente justificados, los solici-
tantes habran de cursar sus peticiones por escrito dirigido al
Presidente con al menos 3 dias habiles de antelacion a la fe-
cha prevista para el comienzo del permiso.

El disfrute de los permisos y licencias constituyen un derecho
fundamental y absoluto para los trabajadores, por lo que su
concesion no es facultad discrecional de la Mancomunidad, sino
una obligacion.

Art. 24 —Otras Licencias.

a) Durante el cumplimiento del servicio militar obligatorio o
prestacion sustitutoria, se abonard a todo el personal que se
encuentre en esta situacion el 50% de sus retribuciones si tu-
viera cargas familiares y las pagas extraordinarias en los meses
de Junio y Diciembre, si no tuviera dichas cargas.

El trabajador se reintegrard al servicio dentro de los 30 dias
siguientes a aquel que hubiere terminado el cumplimiento del
servicio militar o prestacion social sustitutoria.

b) Licencia por realizacion de estudios de perfeccionamiento la-
boral referidos a materias directamente relacionadas con la
funcion o puestos que se desempefien, se concederan permisos
a los trabajadores admitidos a la realizacion de los mismos en
Centros de Formacion de empleados publicos de carcter Ofi-
cial. Este permiso conllevard el derecho de indemnizacion por
razones de servicio.

¢) Licencia por asistencia a eventos colectivos de caracter cien-
tifico, técnico, profesional, asociativo o sindical.

d) Se concedera permisos a los trabajadores para asistencia a

congresos, cursos, cursillos, seminarios, simposios, encuentros,
certamenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y de-
mas eventos colectivos de cardcter cientifico, técnico, profesio-
nal, colegial, asociativo o sindical (previa concesion de la em-
presa).

Si las asistencias las promoviera la propia Mancomunidad, por-
que en tales eventos se tratasen temas de interés para la mis-
ma, el trabajador asistente tendrd derecho al abono de la per-
tinente indemnizacion por dietas, gastos de viajes, de estancia,
de inscripcion y otros que generase.

e) Licencia para el cuidado de menores o ninusvlidos fisicos o
psiquicos.

El trabajador que por razon de guardia legal tenga a su cuida-
do directo algin menor de 6 afios 0 a un minusvalido fisico o
psiquico, que no desempefie actividad retribuida, tendrd dere-
cho a una licencia, consistente en una reduccion de la jornada
ordinaria entre al menos una hora y un méaximo de la mitad
de su jornada, con la consiguiente reduccién proporcional de la
retribucion.

Art. 25.—Excedencias:

a) \oluntaria

1—Para el cuidado de un hijo menor de 3 afios, con inde-
pendencia de su estado civil, todos los trabajadores tendran de-
recho a una excedencia por tiempo no superior a 10 afios para
atender al cuidado de cada hijo. Los hijos sucesivos daran de-
recho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
drén fin al que se viniese disfrutando.

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de exce-
dencia para reincorporarse cuando asi lo requiera. La Manco-
munidad procederd a reincorporar al trabajador en un plazo no
superior a un mes, autométicamente en su puesto de trabajo.

2.—Todos los trabajadores al servicio de la Mancomunidad que
tengan una antigiiedad superior a un afio, podrén solicitar ex-
cedencia voluntaria por tiempo no inferior a 6 meses ni supe-
rior a 10 afios.

b) Forzosas

Dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo, centro y
del conjunto de la antigliedad durante su vigencia. Se concede-
ré por la designacion o eleccion de un cargo pablico que im-
posibilite la asistencia al trabajo, y ocupen puestos de respon-
sabilidad politica o sindical.
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CAPITULO VI.—FOMENTO DE EMPLEQ
Art. 26.—Jubilacion.

1.—Jubilacion anticipada.—Los trabajadores tendrdn derecho a
una prima de jubilacién voluntaria en las cuantias que a conti-
nuacion se determinan, Siempre que, la peticion de dicha jubi-
lacion la realicen con anterioridad de 6 meses a la fecha del
cumplimiento de la edad.

La cuantia de la prima se calcular con arreglo a la siguiente
escala: Edad de Jubilacion Forzosa menos edad de lubilacion
Voluntaria.

5 afios 2.700.000 ptas.
4 afios 2500.000 ptas.
3 afios 2,000.000 ptas.
2 afios 1,600.000 ptas.
1 afio 800.000 ptas.

En los casos de jubilacién por invalidez permanente absoluta y
gran invalidez se aplicaran las mismas primas sefialadas ante-
riormente, aunque la jubilacion se produzca con mayor antela-
cion de las sefialadas, se establece el limite econdmico de
2.700.000 ptas.

2.—Jubilacion Obligatoria.—Todo el personal laboral se jubilara
forzosamente a los 65 afios de edad, siempre que tenga com-
pletado el periodo de carencia para tener derecho a la pension
por jubilacion.

Art. 27 —Minusvalidos.

Se entenderd por minusvalido toda persona cuyas posibilidades
de integracion educativa, laboral o social se hallen disminuidas
en un grado igual o superior al 33% como consecuencia de
una deficiencia previsiblemente permanente, de cardcter congé-
nito 0 no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

1.—Cupo de reserva—La Mancomunidad, vendra obligada a em-
plear a un numero de trabajadores no inferior al 10% de su
plantilla entre los que se encuentren inscritos como tales en
los correspondientes registros de trabajadores minusvalidos en
la oficina de empleo.

No podran considerarse dentro del cupo reservado aquellos tra-
bajadores que adquieran una minusvalia como consecuencia de

accidentes o enfermedad profesional o accidente y enfermedad
comdn que estuvieran prestando sus servicios en la empresa.

2—La MMVJ., vendra obligada a adaptar el puesto de trabajo
a las nuevas condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales del tra-
bajador en funcion de su discapacidad.

Cuando los equipos multiprofesionales consideren que la adapta-
Cién no se puede llevar a cabo, se dard al trabajador un pues-
to de trabajo compatible con su minusvalia.

El trabajador podra optar entre que se le pague el salario que
corresponda al nuevo puesto de trabajo o que se le mantengan
las que en cada momento sean asignada a la categorfa y pues-
to de trabajo anteriores.

3.—Seleccion.—Para poder concurrir a las pruebas de acceso a
plazas reservadas para minusvalidos se acreditard, mediante
certificado emitido por los equipos multiprofesionales, las capa-
cidades residuales laborales del interesado, asi como las adap-
taciones necesarias para la realizacion de las pruebas de selec-
cion si ello fuera necesario, para garantizar la equidad de su
realizacion,

4.—Relacion de puestos de trabajo.—La comision paritaria esta-
blecerd la relacion de los puestos de trabajo que deben desti-
narse preferentemente a los minusvalidos y los que se les re-
serven con preferencia absoluta.

5—Jornada—Los trabajadores minusvalidos podrén realizar una
jornada de trabajo inferior a la que se establece en el presente
convenio, a peticion propia del interesado. Su duracién se ade-
cuard a sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales y la re-
muneracion serd proporcional al tiempo de prestacion de sus
Servicios.

6.—Remuneraciones.—La remuneracion de los trabajadores mi-
nusvalidos serd la correspondiente al puesto de trabajo que de-
sempefien.

7—Reduccion de barreras arquitectonicas.—La M.M.V.J. en las
instalaciones de nueva construccion preverd la adaptacion de
las mismas al Dictamen del Comité Econémico y Social de la
Comunidad Econémica Europea de 1987 y del mismo modo
adaptaré las ya construidas.

Art. 28.—Estudios académicos y Formacion Profesional.
De conformidad con lo que prevé el art. 52 del Estatuto de los

trabajadores y para facilitar la formacion y promocion profesio-
nal, el personal de la MM.V.)., tendrd derecho a ver facilitada
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la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académi-
cos 0 profesionales reconocidos oficialmente y se les facilitar
el acceso a cursos de perfeccionamiento profesional y a los
cursos de reconversion y capacitacion profesionales.

1—Los trabajadores que cursen estudios académicos y de for-
macion profesional tendran preferencia para elegir turno de
trabajo y de vacaciones anuales, siempre que justifiquen de for-
ma conveniente tales necesidades, asimismo tendran derecho a
la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asis-
tencia a cursos, Si la organizacion y las necesidades del trabajo
lo permiten.

CAPITULO VIL.—PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E
INGRESOS

Art. 29.—Conversion de plazas temporales en fijas:

Durante el periodo de 1995-97 se desarrollard un programa de
conversion de empleo de carécter temporal en fijo, en aquellos
casos en que las tareas tengan carécter permamente y no co-
yuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucion
de este problema durante el referido periodo.

La transformacion de plazas de cardcter temporal en fijas se
podrd llevar a cabo mediante la creacion de plazas de caracter
laboral en aquellos sectores o areas funcionales en los que esta
medida pueda resultar adecuada.

La adquisicion de fijeza se efectuard a través de los sistemas
previstos en el Reglamento General de ingreso.

Art. 30.—Procedimiento de provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en las plazas actualmente ocu-
padas por el personal, y las de nueva creacion, se proveeran
con arreglo a las siguientes fase:

1.—Ingresos de excedencias voluntarias.

2—En tumo de acceso o promocion interna, mediante las
oportunas convocatorias para el personal afectado por este con-
venio.

3.—Seleccion de personal de nuevo ingreso mediante convocato-
ria publica para cubrir las vacantes y plazas resultantes de las
anteriores fases descritas.

El Delegado de Personal o Delegado Sindical deberd ser infor-
mado de cada vacante o creacion del nuevo puesto que se pro-
duzca.

Art. 31.—Sistema de seleccion para provision de vacantes.

1—Las plazas vacantes, una vez efectuadas las incorporaciones
por excedencia y los traslados previstos en el parrafo anterior,
se proveeran en primer lugar por trabajadores fijos-discontinuos
de la misma categoria profesional, inmediatamente se aplicard
el mismo criterio para los trabajadores fijos con jornada redu-
cida.

La cobertura de vacantes por trabajadores fijos discontinuos y
con reduccién de jornada se efectuara mediante comunicacion
con acuse de recibo a los trabajadores que rednan estas condi-
ciones en su contratacion, indicAndoles las vacantes existentes,
para que en el plazo de 10 dias habiles formulen peticion al
Presidente de la Mancomunidad. La adjudicacion se hara en ba-
se a criterios de puntuacion obtenida en las pruebas de ingre-
s0, antigliedad y cargas familiares, evaluadas por la Comision
Paritaria.

2—Las vacantes se reservaran para ser cubiertas por trabajado-
res de plantilla incluidos en este convenio, que ostenten cate-
gorfa de igual o inferior nivel, siempre que renan los requisi-
tos de las plazas convocadas, en turno de ascenso o promocion
interna. En el caso de que el nimero de trabajadores que su-
peren la seleccion sea inferior al de plazas vacantes, las vacan-
tes resultantes del turno de ascenso pasaran al turno libre.

3—La Comision Paritaria acordara la composicion de los 6rga-
nos de seleccion de personal, debiendo éstos ser paritarios y
respetar los baremos y criterios aprobados en este Convenio y
en el seno de la citada Comision Paritaria en todo lo que haga
referencia a la provision de plazas vacantes.

4—Podrén tomar parte en las pruebas del turno de ascenso o
promocion interna, todos los trabajadores.

5~En ningln caso podra producirse la promocion por el mero
transcurso del tiempo.

6.—Las vacantes no cubiertas por los procedimientos anteriores,
se cubrirdn a través de un sistema de seleccion publico y obje-
tivo, siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Art. 32.—Turno de Ascenso.

La totalidad de las plazas no cubiertas por reingreso de exce-
dencias, por personal fijo discontinuo o con reduccion de jorna-
da se convocardn en concurso restringido de ascenso o promo-
cion interna en el que se tendr en cuenta lo siguiente:

1—Podrén participar en el mismo los trabajadores de igual o
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inferior nivel a la plaza convocada, con un minimo de un afio
de antigliedad en el servicio.

2—No se podra participar en un nuevo ascenso hasta transcu-
rrido dos afios desde la toma de posesion de la nueva plaza.

3.—Méritos de los aspirantes conforme al siguiente baremo de
puntuacion, que por regla de tres se reducird de 0 a 10:

a) por pertenecer al nivel inmediatamente inferior al de la va-
cante 1,50 ptos.

b) puntuacion segn nivel profesional: sélo puntuardn los nive-
les iguales o inferiores al de la plaza convocada de tal forma
que a idéntico nivel corresponden 10 puntos, y se iré restando
un punto a cada nivel inmediatamente inferior.

¢) puntuacion por titulacion académica:

— Titulo superior: 2,50 puntos.

— Diplomado equivalente: 2,25 puntos.
— BUP 0 equivalente: 2,00 puntos.

— EGB 0 equivalente: 1,75 puntos.

— Estudios primarios: 1,50 puntos.

S6lo puntuard la méxima titulacién presentada en cada caso.

d) Por antigiiedad: 0,50 puntos por cada afio de antigiiedad
reconocida, hasta los 10 afios, y 1 punto por cada 3 afios que
excedan de 10 afios de antigiiedad.

e) La Comision Paritaria determinard con qué puntuacion se
evallan los cursos especificos.

El sistema de promocion interna se realizard normalmente por
concurso y superacion de cursos de capacitacion a realizar para
un mejor desempefio de las funciones y tareas propias de la
nueva plaza a la que se accede.

No podrdn producirse ascensos por el mero transcurso del
tiempo.

La formalizacion definitiva de un contrato requerird que la se-
leccion del trabajador se haya realizado a través de pruebas
objetivas publicas al amparo de lo dispuesto en el R.D.
2223/84.

Toda modificacion de la naturaleza juridica de los contratos sera
informada por la M.M.V.J. al representante de los trabajadores.

CAPITULO VII.—SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

Art. 33.—Formulacion del plan de seguridad, salud laboral y condi-
ciones de trahajo.

1.—Declaracion de principios.—La MM.V.J. y la Representacion
de los trabajadores, previo estudio y deliberacion de la situa-
cién actual y venidera de la prevencion de los riesgos profesio-
nales;

DECLARAN:

A) Que la Seguridad, Higiene y Medicina Laboral integran el
concepto de Prevencion de Riesgos Profesionales, entendiendo
como tal la proteccién del trabajador frente a los riesgos inhe-
rentes al ambiente laboral, que pueden afectar a su salud, su
integridad fisica o su vida y como tal forman parte por su
propia naturaleza del contenido de la relacion laboral, quedan-
do incluidos dentro de las condiciones de trabajo y por tanto
como deber que incumbe a la M.M.V.J.

B) Que la prevencion de Riesgos Profesionales antes definidos
conlleva:

— La adopcion de medidas técnicas de prevencion colectivas o
individuales, encaminadas a la mejora de las condiciones y me-
dio ambiente del trabajo, procurando la eliminacion de los ries-
gos en su origen.

— La vigilancia y valoracion de la salud de los trabajadores de
la Mancomunidad, para fomentarla, mantenerla y consequir la
correcta adaptacion a su trabajo.

— El estudio y valoracion ergonomica de las operaciones labo-
rales, y puestos de trabajo, para la adaptacion y adecuacion
del trabajador a su tarea.

— La informacion y formacion de los trabajadores sobre los
riesgos inherentes a su trabajo, asi como los medios y medidas
a adoptar para su prevencion, de acuerdo con la buena practi-
ca del trabajo.

C) Que la Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo, en todo
el dmbito de la MM.VJ., con las prestaciones de apoyo que
fuesen necesarias, sera considerada como un objetivo permanen-
te y prioritario.

D) Que la MM.V.J. asume la responsabilidad directa de la con-
secucion de este objetivo, obligandose para tal fin, a aplicar el
tratamiento correspondiente de planificacion, implantacion y
control de gestion.

E) Que asimismo, al ser todos los trabajadores, sujetos y objeto
de la Prevencion de los riesgos profesionales, esta responsabili-
dad serd compartida en funcién de las respectivas competen-
cias, por todos y cada uno de los miembros de la M.M.V.J.
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F) Que la planificacion se hard dentro del marco de cada Ser-
vicio contemplando el esquema organizativo, la programacion
de todos los medios, incluidos los econdmicos, asi como los sis-
temas oportunos de control, siendo imprescindible la participa-
cion de los Gestores y trabajadores.

G) Que los anteriores principios, no tendrian la debida eficacia,
si no fueran asumidos por todos los gestores y el personal. Por
tal motivo la Mancomunidad y la Representacién de los trabaja-
dores, conscientes, fundamentalmente, de los aspectos humanos
y de bienestar social que entrafia la prevencion trataran, soli-
dariamente, de participar, en este objetivo de todos los que
componen, sin excepcion de la plantilla de personal.

2.—La Comision Paritaria tendrd competencias de estudio, anali-
sis y propuestas relativas a:

a) Seguridad.—Espacio de Trabajo. Esfuerzos basicos y men-
tales. Medios de Trabajo.

b) Higiene.—Vestuarios y servicios sanitarios, ruidos, ventila-
¢ion, iluminacion, temperatura y humedad, espacio fisico del
trabajo.

¢) Sanidad.—Revisiones médicas y otros aspectos afines.

3—El personal comprendido en el &mbito de este convenio, se-
rd sometido a reconocimiento médico anualmente. El Departa-
mento de Personal establecerd el sistema para realizar las revi-
siones.

4.—La Comision de Seguridad-Higiene hara un estudio para de-
terminar qué tipo y cantidad de ropa de trabajo es necesaria
para desempefiar los distintos servicios.

CAPITULO IX—GARANTIAS SINDICALES
Art. 34.—Secciones Sindicales.

1.—Las Secciones sindicales de las Centrales Sindicales més rep-
resentativas, podran nombrar un delegado Sindical el cual se le
reconocerd los derechos y obligaciones recogidos en la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical (L.0.0.5.). Podrén asistir a todas las
reuniones que se celebren entre la Mancomunidad y la Repre-
sentacion sindical, con voz pero sin voto.

2—A peticion del Delegado Sindical de la Mancomunidad se
descontard la cuota sindical de la nomina mensual del trabaja-
dor que lo autorice.

3.—Podrén hacer uso de un tablén de anuncios que se situara
junto con el de los Delegados de Personal.

4.—A tenor de lo establecido en la Ley 2/91 se entregarén a
los Delegados de Personal o Sindical copia bésica de todos los
contratos que realice la Mancomunidad.

Art. 35.—Facultades de la Representacion Colectiva.

Ademés de lo que establece la legislacion vigente en la mate-
ria, los Representantes del Personal gozarén de las garantias y
facultades siguientes:

a).—No se computaran como horas sindicales las que se utilicen
para negociar el presente convenio y las reuniones de la Comi-
sion Paritaria y de Seguridad-Higiene y Salud Laboral.

b).—Todos los Delegados sindicales que pertenezcan a una mis-
ma Central Sindical, podran acumular las horas sindicales que
correspondan a sus miembros.

Art. 36.—Garantias del Delegado Sindical o Representante de los
trabajadores.

1—Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
sanciones, en el que seran oidos, ademas del interesado, el de-
legado de personal.

2.—No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, siempre que el despido o sancién se base en la ac-
cion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio por lo tanto, de lo establecido en el Art. 54 del Esta-
tuto de los trabajadores. Asimismo, no podran ser discriminados
en su promocion econmica o profesional en razon del desem-
pefio de su representacion.

3—Expresar colegiadamente, con libertad ahsoluta sus opiniones en
materia concerniente a la esfera de su representacion pudiendo
editar y distribuir sin perturbar el normal desarrollo del trabajo,
las publicaciones de interés laboral o social que crean convenien-
tes, comunicandolo a la Presidencia de la Mancomunidad.

4.—Disponer de un crédito horario de 30 horas mensuales re-
tribuidas y justificadas con el fin de ejercer sus funciones de
representacion, siempre que sean fuera del lugar de trabajo.

Cuando no agote su crédito mensual de horas, podrd disponer
de las no utilizadas durante los 3 meses siguientes, de forma
discontinua, informando previamente a la Presidencia de la
Mancomunidad.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente
sefialado, el tiempo empleado en reuniones con la M.M.V.J.
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5—Cuando el Delegado de Personal o Sindical deba desplazarse
a localidad diferente de la de su centro de trabajo, por razon
de su actividad sindical, percibiran las dietas y gastos de loco-
mocion que les correspondan, previa comunicacion a la Presi-
dencia de la Mancomunidad.

37.—De las Secciones Sindicales.

1—La MM.VJ., respetard el derecho de todos los trabajadores
afiliados a un sindicato puedan celebrar asambleas y reuniones
segun se establece en el art.46 de este Convenio, recaudar cuo-
tas y distribuir informacion sindical sin perturbar la actividad
normal de las unidades administrativas. No se podra condicio-
nar el empleo de un trabajador al hecho de que esté o no afi-
liado a un sindicato, ni despedirle, condicionarle o perjudicarle
de ningin modo.

En las dependencias existird un tablon de anuncios para que
los sindicatos puedan insertar alli sus comunicaciones.

2.~Los Sindicatos o Confederaciones podrén establecer secciones
sindicales de acuerdo con sus Estatutos. La representacion de
las secciones sindicales sera ostentada por los trabajadores en
activo con arreglo a la escala establecida en la Ley Orgénica
11/85 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

La funcion del Delegado Sindical serd la de defender los intere-
ses de la confederacion o sindicato al que represente, y a los
afiliados al mismo, y servir de instrumento de comunicacion
entre los mismos y la M.M.V.J.

Los delegados sindicales tendran competencia, garantias y fun-
ciones reconocidas en el Titulo IV de la LO.LS art. 68 del Es-
tatuto de los Trabajadores. En particular tendran derecho a:

a) Derechos recogidos en el art. 10, apartado 3 de la L.O.LS.

b) Facilidades para informar directamente, durante la jornada
laboral, a los afiliados a su seccién sindical, previa comunica-
cion a la Presidencia, con un méximo de 6 horas mensuales
para reuniones de afiliados. En caso de que las necesidades del
servicio impidiesen celebrar dichas reuniones, la Presidencia de
la M.M.V.J. expondrén sus razones y fijard el momento adecua-
do dentro de las 48 horas siguientes.

¢) Distribuir folletos, peri6dicos e impresos sindicales o laborales.
Art. 38.—Competencias y representacion colectiva.

Ademds de las competencias que establece la legislacion vigente
en la materia, los Delegados de personal tendrén las siguientes:

a) Recibir informacion en todos los asuntos relacionados con el
personal.

b) Emitir informe con carécter previo a la adopcion de los
acuerdos o resoluciones en materia de personal.

¢) Plantear y negociar todos los asuntos en materia de perso-
nal: condiciones de trabajo, sueldos, horarios, calendario laboral
y vacaciones, préstamos, politica de contratacion, promocion in-
terna y la Oferta Pdblica de Empleo, para la cual se tendrd en
cuenta el nimero de horas extras realizadas en el afio ante-
rior, asi como sus motivos.

Art. 39.—Competencias del representante de los trabajadores o de-
legado sindical.

1.—Dentro del primer trimestre de cada afo, la M.M.VJ., pro-
porcionard al Delegado Sindical un informe de las cantidades
devengadas con cargo al ejercicio anterior, por los diferentes
conceptos retributivos dentro de su ambito.

2.—El representante de los trabajadores o Delegado Sindical ne-
gociard en las siguientes materias:

a) Clasificacion profesional y reclamaciones sobre las mismas.
Plantilla, contratacion, tipos de contrato, relaciones de puestos
de trabajo.

b) Sistemas de control, rendimiento, pluses y primas.
¢) Faltas y sanciones.

CAPITULO XI.—REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 40.—Régimen Disciplinario

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el
presente Convenio, ser el mismo que se aplique a los funcio-
narios, y se regira por lo dispuesto en la Ley de Bases del Ré-
gimen Local, Textro Refundido, Real Decreto 33/86 y en su ca-
s0 por la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—las personas ligadas a los trabajadores por una rela-
cién de afectividad de forma permanente, tendran a todos los
efectos la misma consideracion que los conyuges, debiendo ser
acreditado este extremo mediante certificacion de convivencia.

SEGUNDA.—La M.M.V.J. entregard copia del presente Convenio a
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todos los empleados que figuren en las plantillas. También en-
tregara copias a todos los de nuevo ingreso.

TERCERA.—Se creard una mesa especifica de Retribuciones y
Empleo compuesta por los representantes de la Mancomunidad
y los Sindicatos que tendré los siguientes cometidos:

— Negociar la modificacion de los Complementos de Destino
y Especifico.

— Negociar los proceso de promocion interna y Oferta de
Empleo.

— Negociar los proyectos de conversion o transformacion de

plazas temporales en fijas, asi como los procedimientos para
que se adquiera fijeza en el empleo.

CUARTA.—EI S.R.B. recibird, cuando por motivos del trabajo sea
necesario dedicar mas tiempo a su jornada normal, una gratifi-
cacion de 850 pts/hora.

QUINTA.—EI personal que realice su trabajo con las maquinas
de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte percibird
un jornal de 6.500 pts/dia trabajado, con las caracteristicas y
estipulaciones que tuviera con anterioridad.

RETRIBUCIONES SALARIALES ANUALES

OFICINA DE GESTION URBANISTICA

3.1.2. Retribuciones salariales anuales por trabajador segun categoria (6)

Retribuciones garantizadas en el Perlodo o aho anterior (7)
GRUPOS CATEGORIAS (pesetas/ano)

DE Pagas Complementos o

COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base extraordinarias garantizados Total retribuciones
(8) (9)
1 Ingenieros y Licenciados 3 . qqs- 2 zo 5 ¥3— 9?0 o . l'f. Y ’ 7- o 9 4
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y
Ayudantes titulados ... . 2 5 '( L‘ lz . q ‘q'qoz IS SRR ‘2 935 ?1“’

3 Jefes admunistrativos y de Taller .. . . . L [RUR :

4 Ayudantes no titulados e e e .

5 Oficiales administrativos.. . ..........{ 1 F?? l?‘ qu.ch S - ,2.; 0 733 ?2

6 Subaiternos JUS RO . . e

7 Auxitiares administrativos

8 Oficiales de 1°y 2°......... ...

9 Oficiales de 3" y Especialistas

10 Peones .

i1 Trabajadores menores de 18 afos
i Retribuciones garantizadas en ei periodo o afio actual ]
. GRUPOS CATEGORIAS (pesetas/ano) Numgro de
; DE Pagas Complementos A trabajadores
: COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base extraordinarias garantizados Total retribuciones ale(c:g)dos
: 9
? 1 Ingenieros y Licenciados......... e 3-“1q ?’ Z 60 9 . 302 R ‘{'3.0 00 ..... LI- 30?.1 ‘ q [ B i
i 2 ingenieros Técnicos, Peritos y

Ayudantes titufados... 2- ((¥' 3?( qqq *. 5 "( . L’q‘oao . 3 /(Oq (2 i-

3 Jefes administrativos y de Taller .. 1. . e s R JERURIRTRSRRPSY . L R T

4 Ayudantes no ttutados ... . L e . 8 o e

5 Oficiales administrativos. . {9 ?3 . 90 9 3 13 . qce qu 000 . ‘2 -2 ,“6.?? 'S 2

6 Subalternos e e . . . b . R

7 Auxiliares administrativos

8 Oficiales de 17y 2°.. o

9 Oficiales de 3" y Especialistas ..

10 Peones ... . [T A

Al Trabajadores menores de 18 afios....}.
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SERVICIO SOCIAL DE BASE

3.1.2. Retribuciones salariales anuales por trabajador segun categoria (6)

Retribuciones garantizadas en el peri A i
GRg:OS CATEGORIAS ‘ QP (pesetasfar’?; odo o ano anteruor @) ;
- agas Compl 1
COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base ! extraor?jmarias ;arfn?{::gctxoss i Total retribuciones J
| (8) ()
: e £oniados J
= >s Porit .
s |2 AP 112 ‘3:1.952 — 2.532.9¢Y
3 s ¢ de Taller ; ’ o
5 1
5 |
< ‘
; |
|
B ~ores de 18 afos ’ | !
! l i
GRUPOS CATEGORIAS Retribuciones garant(iz::eals;:/: ?l penqdo 0 ano actual i 7
DE Pagas . gzr)'nplemenlos tNk;m_ef; o ‘
COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base extraordinarias garantizados Total retribuciones rzleizfadoo(:s i
©) (10) 1
! ST ;
2.301.38Y [393.5¢4  \4YY.000 |2.733 948 3 !
2 mustral.os y de Taller..... [ . . . o cmm :
< no tiv.ados i
B Zominie T ativos
< 108 - )
- ¢ adminisrativos ) ) ) ’
;o Pyl . |.#94.8%0 | [32.4¢0 Yyq.00¢" 9%¢ 360 y !
< i . Lspecialstas .
' as mercres de 18 anos... | | '
- | f
SERVICIO SOCIAL DE BASE
3.1.2. Retribuciones salariales anuales por trabajador segun categoria (6)
Retribuciones garantizadas en el periodo o aho anterior (7)
GRUPOS CATEGORIAS (pesetas/ano)
DE Pagas Complementos
COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base extraordinarias garantizados Total retribuciones
(9) ]
i Ingenieros y Licenciados
2 Ingenieros Técnicos. Peritos y
Ayudantes htulados
3 Jefes administrativos y de Taller
4 Ayudantes no ttulados
5 Oficiales administrativos
IS} Subalternos
7 Auxiliares administrativos
8 Oficiales de 1*y 2.
9 Oficiales de 3" y Especialistas. .
0 Peones . .
B Trabajadores menores de 18 afos.. }..
Retribuciones garantizadas en el periodo o ano actual
GRUPOS CATEGORIAS {pesetas/ano) i Numero de
: OE Pagas Complementos trabajadores
COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base extraordinarias garantgi;ados Total retribuciones ate(c:1t(a>)cios
: (
1 \ngenie}os y Licenciados ;
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y
Ayudantes titulados..........
3 Jefes administrativos y de Taller
4 Ayudantes no titulados
5 Oficrales administrativos .
5 Subalternos o e S .
7 Auxiliares administrativos PR . . .
8 Oficiales de 1%y 2* 1.140 .000| 190.000 49.0c00 R 6
9 Oficiales de 3° y Especiatistas .
10 Peones . Lh
1 Trabajadores menores de 18 aios .
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SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS

3.1.2. Retribuciones salariales anuales por trabajador segun categoria (6)

GRUPOS

DE
CCTIZACION

CATEGORIAS

PROFESIONALES

(pesetas/ano)

Retribuciones garantizadas en el periodo o ano anterior (7)

Sueldo base

Pagas
extraordina

(8)

Complementos

rias garantizados
9

Total retribuciones

o e

w

W@ N O e

- o

Ingeniercs y Licenciados
Ingenieros Técnicos. Peritos y
Ayudantes titulados

Jefes aominstrativos y de Taller
Ayudanias no titulados

Oficiales administrativos
Susalternos

Auxiliares administrativos .
Oficiales de 1"y 2°.

Oficiales de 3° y Especialistas ...
Peones

Traoajadores menores de 18 anos

1.511.07¢

198.240 |

1.709.31¢€

GRUPOS
DE
COTIZACION

CATEGORIAS

PROFESIONALES

{pesetas/ano)

Retribuciones garantizadas en el periodo o ano actual

Sueido base

Pagas
extraordina

(8)

Complementos
garantizadas
(9)

rias

Total retribuciones

Namero de
trabajadores
afectados
(10)

O ® NV AW N =

- o

Ingenle}os y Licenciados ...
Ingenieros Técnicos. Peritos y
Ayudantes titulados

Jefes administrativos y de Taller
Ayudantes no titulados ...
Oficiales administrativos
Subalternos ... -
Auxiliares administrativos .
Oficiales de 1°y 2°

Otciales de 3" y Especialistas
Peones........

Trabajadores menores de 18 afos

1.601.24¢

210, 132

| 49.000

{.960.8¢%0

3.1.2. Retrib

salariales

GESTORES CULTURALES

les por trabajador segun categoria (6)

. GRUPOS
. DE
i CCTIZACION

CATEGORIAS

PROFESIONALES

(pesetas/ano)

Retribuciones garantizadas en el periodo o ano anterior (7)

Sueldo base

Pagas

extraordinarias

Complementos
garantizados
(9)

Total retribuciones

© N ! AW -

- o

ingenieros y Licenciados......
ingenieros Técnicos, Peritos y
Ayudanies titulados ...

Ayudantes no litulados
Oficiales administrativos
Subaiternos
Auxiliares administrativos
Oficiales de 1y 2°
Oficiales de 3" y Especialista
Peones ...

-Jefes administrativos y de Taller.

Trabajadores menores de 18 afos.

GRUPOS

COTIZACION

CATEGORIAS

PROFESIONALES

{pesetas/aio)

Retribuciones garantizadas en el periodo o ano actual .

Numero de

Sueldo base

Pagas

extraordinarias [*]

Complementos

bajadores

fertad:

ado:

(9)

Total retrit

(10)

© W N AW N —

- o

Ingenieros Técnicos, Peritos y

Ayudantes no titulados
Oficiales administrativos..
Subalternos
Auxiliares administrativos

Oficiales de 3" y Especialistas
Peones............n

ldgenieros y Licenciados............

Ayudantes titulados................
Jefes administrativos 'y de Taller.

Oficiales de 1y 2%

Trabajadores menores de 18 afos
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DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de Enero de 1996.

Se firma en Cabezuela del Valle a 5 de marzo de 1996.—Por la
Empresa: EI Presidente de la MM.V.J. (Comision de Personal), LUCIO
LOPEZ RIOLOBOS. (Comision de Personal): ISMAEL MUNOZ ACERA,
FELIX DIAZ RAMOS, ANTONIO GARCIA SANTOS. En representacion de
los trabajadores (C.C.0.0.): Delegado de Personal, JOSE ANTONIO
MORENO FERNANDEZ. En representacion sindical (C.C.0.0.): MARIA
DEL PILAR DUQUE PALACIOS.

RESOLUCION de 27 de marzo de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio de cooperacion
suscrito entre el Ministerio de Obras Publicas,
Transportes y Medio Ambiente a través de la
Direccion General para la Vivienda, el
Urbanismo g la Arquitectura y la Comunidad
Autonoma de Extremadura, para la
financiacion de las obras de finalizacion,
consolidacion y acondicionamiento para la
apertura al publico de las excavaciones del
yacimiento arqueoldgico de La Moreria en
Mérida.

Habiéndose firmado con fecha 22 de diciembre de 1995 un
Convenio de cooperacion entre el Ministerio de Obras Pdblicas,
Transportes y Medio Ambiente a través de la Direccion General
para la Vivienda, el Urbanismo y la Arquitectura y la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, para la financiacion de las
obras de finalizacion, consolidacion y acondicionamiento para la
apertura al publico de las excavaciones del yacimiento arqueo-
ldgico de La Moreria en Mérida, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 7.° del Decreto 1/1994, de 25 de enero,
sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio
que figura como Anexo.

Mérida, 27 de marzo de 1996.

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROJAS

ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL PARA LA VIVIENDA, EL URBANISMO Y LA
ARQUITECTURA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA,
PARA LA FINANCIACION DE LAS OBRAS DE FINALIZACION,
CONSOLIDACION Y ACONDICIONAMIENTO PARA LA APERTURA AL
PUBLICO DE LAS EXCAVACIONES DEL YACIMIENTO ARQUEOLOGICO
DE LA MORERIA EN MERIDA.

En Madrid, a 22 de diciembre de mil novecientos noventa y cinco.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Borrell Fontelles, Ministro
del Ministerio de Obras Pdblicas, Transportes y Medio Ambiente,
en representacion del Gobierno, por delegacion del Consejo de
Ministros segun Acuerdo adoptado por el mismo el dia 21 de
julio de 1995.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Francisco Mufioz Ramirez, Consejero
de Cultura y Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura.

Ambas partes tienen plena capacidad para formalizar el presen-
te Convenio y en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO: Que la Direccion General para la Vivienda, el Urba-
nismo y la Arquitectura (DGVUA), integrante del Ministerio de
Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente (MOPTMA), dispo-
ne de un programa para apoyo a la rehabilitacion del Patrimo-
nio Arquitectonico, cuya finalidad entre otras, va dirigida a la
puesta en valor de dicho Patrimonio, a través de la realizacion
de obras de conservacion, mejora y sustitucion del mismo, in-
centivandose las actividades a desarrollar en éste.

SEGUNDO: Que el yacimiento arqueoldgico de La Morerfa situa-
do en la Avda. del Guadiana s/n en la ciudad de Mérida se en-
cuentra bajo un edificio levantado recientemente por la Comu-
nidad Autonoma (CA) para sede de diversas consejerfas, tiene
unos 11.000 m2 de extensién y necesita consolidarse y posibili-
tar su apertura al plblico, dandole un cerramiento y trata-
miento museistico adecuado.

TERCERO: Que estos trabajos serdn la culminacion del estudio y
la puesta en valor definitiva de los restos romanos alli existen-




