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Expediente nimero: 431/96.
Actor: José Molano Cobos.
Demandado: Granitos Molano, S.L.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al Acto de Conciliacion que, para conocer sobre reclamacion
de cantidades, se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
conciliacion del Servicio Territorial en Caceres de esta Consejeria,
sito en Avda. Gral. Primo de Rivera, 9 - 5. en la siquiente fecha:
22-4-1996 a las 10,25 horas.

Mérida, 21 de marzo de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

RESOLUCION de 21 de marzo de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de Transportes Urbanos de Badajoz,S.A.
(TUBASA), de la Provincia de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de trabajo de Transpor-
tes Urbanos de Badajoz, SA. (TUBASA), de é&mbito Local, de
Empresa, suscrito el dia 8-3-96 por la Empresa, de una parte,
y por el Comité de Empresa (U.G.T.) de otra, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE de 29.3.95); el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colecti-
vos de trabajo (BOE de 6-6-81), Real Decreto 642/1995, de 21
de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia de trabajo (Ejecucion de la legislacion laboral) (BOE
del 17 de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la le-
gislacion Laboral (DOE 9-5-95) y Decreto 76/1995, de 31 de
julio (D.0.E. 3-8-95), por el que se establece la estructura or-
ganica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, y articulo 3
apartado 2.a) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de la
Junta de Extremadura sobre la distribucién de competencias en

materia laboral (D.0.E. 27-2-96) esta Direccion General de Tra-
bajo de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo,

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de Badajoz de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo, con el nimero 6/96, cddigo informético 0600422, con
notificacion de ello a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extrema-
dura» y en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 21 de marzo de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO DE LA EMPRESA TRANSPORTES URBANOS
DE BADAJOZ, S.A. ANO 1996

ART. 1.—AMBITO DE APLICACION El presente Convenio regula las
relaciones laborales que ligan a la Empresa Transportes Urba-
nos de Badajoz, S.A., dedicada al servicio urbano de autobuses,
con sus trabajadores en el &mbito de trabajo de la ciudad de
Badajoz.

ART. 2.—VIGENCIA. EI presente Convenio entrard en vigor con la
firma del mismo, independientemente de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, no obstante, todos los aspec-
tos contenidos en el mismo se aplicardn con carécter retroactivo
al 1 de enero de 1996.

ART. 3.—~DURACION. Se establece una duracion del presente Conve-
nio hasta el 31 de diciembre de 1996.

El Convenio serd denunciado por cualquiera de las partes con un
mes de antelacion como minimo. En el escrito de denuncia, que se
enviara a la otra parte, se incluird la propuesta de renovacion del
Convenio.

ART. 4.—SALARIOS. Los salarios del afio 1996, serén los de la tabla
salarial anexa, que supone una subida del 4% en todos los con-
ceptos salariales.

ART. 5.—COMPLEMENTO SALARIAL. Los conductores perceptores reci-
birdn un complemento salarial de 18.587 pesetas mes.
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ART. 6.—PLUS DE TRANSPORTES DE MANTENIMIENTO DE VESTUARIO,
DE DEDICACION Y DE PENOSIDAD. La Empresa abonard a todos 10s
trabajadores la cantidad, segun tabla salarial anexa en concepto de
ayuda de transporte.

El personal de no movimiento recibird un plus extrasalarial de
7.498 pesetas mes.

El personal de Oficinas y Mecanicos recibiran un plus de dedica-
cion de 2.563 pesetas mes.

Los Lavacoches recibiran un Plus de penosidad de 16.664 pese-
tas mes.

Los Mecanicos de noche recibiran un Plus de penosidad de 8.008
pesetas para 1996.

Los Mecénicos que estuvieran en posesion del carnet de conducir
tipo D cobraran un Plus de 100 ptas. por dia trabajado.

ART. 7—PAGAS EXTRAS. Se establecen dos pagas extras, en los me-
ses de julio y diciembre, consistentes en una mensualidad cada
una de ellas, pagaderas el 15 de julio y 15 de diciembre. Dichas
mensualidades se abonar&n con todos los conceptos econdmicos
como si se trabajara.

ART. 8.—BENEFICIOS.. Se establece una paga de Beneficios, pagade-
ra en el primer trimestre del afio. Dicha paga se abonard con to-
dos los conceptos econdmicos como si se trabajara.

ART. 9.—-DIAS FESTIVOS Y REPOSTAJES

A) Los dias festivos no domingos y efectivamente trabajados ten-
drén la siguiente regulacion econémica:

1.-Con independencia del salario que corresponda se abonard a
cada trabajador el salario de la media que resulte de multiplicar
la base reguladora por 12 meses y dividirla por las horas de tra-
bajo afio incrementadas éstas en un 75%.

2-Dichos festivos tendran que ser efectuados por los trabajadores
que habitualmente vienen trabajando en las distintas lineas sin
discriminacion alguna, de tal forma que todos los trabajadores ha-
yan trabajado al final del afio los mismos dias festivos.

B) Los tiempos de repostaje, bocadillo y circulacion en vacio se
calcularan una media para el personal de conduccion de 30 minu-
tos por dia efectivo de trabajo, que se abonar por un importe de
1.231 pesetas cada hora. Estas horas de presencia no se conside-
rardn dentro de la jornada de trabajo efectiva, ni se computarén a
efecto del limite de horas extraordinarias, de conformidad al art.
9.3 del Real Decreto 2.001/1983.

ART. 10.—VACACIONES. Las vacaciones anuales seran de 30 dias na-
turales y se afiadirdn a éstos los dias de descanso acumulados y
no disfrutados.

El primer mes de cada afio se confeccionard el calendario de va-
caciones entre los miembros del Comité de Empresa y la Empresa,
una vez oidos los trabajadores. Durante las vacaciones percibiran
todos los conceptos como si trabajaran.

ART 11.—RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR. Cuando un conduc-
tor al servicio de la Empresa se le prive temporalmente del per-
miso de conducir se aplicaran las siguientes normas:

A) Cuando la privacion sea de un periodo de hasta 30 dias se le
atribuir al periodo de vacaciones.

B) Cuando la privacion sea de un periodo de 1 a 6 meses, por
causa que no sea embriaguez o droga, la Empresa deberd ocupar
al trabajador sancionado con un puesto dentro de la Empresa,
aunque sea de distinta categorfa, procurando que sea el que més
se acomode a las cualidades profesionales de aquel, respetandole
sus retribuciones.

C) Cuando la privacion sea superior a 6 meses, el tiempo que So-
brepase de estos 6 meses, el trabajador afectado, quedard en si-
tuacion de excedencia, incorporandose a su puesto de trabajo una
vez cumplida la sancion. Si bien serén oidos los representantes de
los trabajadores, por si de acuerdo con la Empresa existiera la po-
sibilidad de ocupar al trabajador en otro puesto distinto hasta que
termine la sancion.

En el supuesto que se contempla en este apartado, durante los 6
meses de sancion se aplicara lo establecido en los articulos ante-
riores.

ART 12.—INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA. En caso de incapaci-
dad laboral transitoria derivada de accidente laboral, la Empresa
completara la prestacion economica que le corresponda al trabaja-
dor hasta el 100% de su salario real desde el primer dia de baja.
En caso de enfermedad comdn, este complemento serd igual a lo
establecido para accidentes a partir del séptimo dia de baja.

ART 13.—SEGURO DE ACCIDENTES.. La Empresa concertara una po-
liza de seguro que cubra los casos de muerte, incapacidad perma-
nente absoluta o gran invalidez del trabajador derivada de acci-
dente laboral, la cuantia de la poliza serd de 2.600.000 pesetas.

ART. 14 —JUBILACION. EI trabajador con 15 afios de antigiiedad en
la empresa, que opte por la jubilacion anticipada tendra derecho a
un premio de jubilacion consistente en:
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a) 1.860.352 Ptas. si se jubila a los 60 afios.
b) 1.511.536 Ptas. si se jubila a los 61 afios.
¢) 1.162.720 Ptas. si se jubila a los 62 afios.
d) 813.904 Ptas. si se jubila a los 63 afios.
e) 465.088 Ptas. si se jubila a los 64 afios.

ART. 15.—~ANTIGUEDAD. EI complemento salarial de antigiiedad que-
da establecido en los términos que a continuacion se especifican y
se abonardn sobre los salarios base correspondientes, establecidos
en la tabla salarial anexa.

A los dos afios un 5% del salario base.

A los cuatro afios un 10% del salario base.

A los nueve afios un 20% del salario base.

A los catorce afios un 30% del salario base.

A los dicienueve afios un 40% del salario base.

A los veinticuatro afios un 50% del salario base.
A los veintinueve afios un 60% del salario hase.

ART. 16.—REVISION SALARIAL. Se establece para 1996 una clausula
de revision salarial en el exceso del 4% al 31 de diciembre de
1996.

ART. 17—JORNADA. Se establece una jornada ordinaria semanal de 38
horas que, en computo anual, serd de 1.735 horas para todos los
trabajadores en jomada continua de mafiana o tarde, siendo estos
turnos rotativos, excepto esta rotacion no se podrd cambiar de turno
al trabajador sin su conocimiento. No obstante lo anteriormente ex-
puesto, la Empresa aceptara la permuta entre los empleados del mis-
mo grupo profesional y que desempefien trabajos de las mismas ca-
racteristicas siempre que se dé conocimiento a la Empresa con 24
horas de antelacion, como minimo, a dicha permuta.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 3 dias de descan-
so al afio, que se otorgaran de forma acumulada al descanso se-
manal que se establezca individualmente.

ART 18.—DESCANSO DE JORNADA CONTINUADA. Quienes trabajen en
jornada continuada tendran derecho a un periodo de descanso de
15 minutos, que se considerardn en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo.

ART 19.—HORAS EXTRAS. Las horas extraordinarias se abonaran con
un incremento de un 75% sobre el salario correspondiente a la
hora ordinaria.

La empresa entregard semanalmente a cada trabajador un resu-
men de las horas extras efectuadas. Este resumen ird en un parte
sellado y firmado por la empresa.

ART. 20.—DESCANSO SEMANAL. El descanso semanal sera de 2 dias
por semana.

ART. 21.—DERECHOS SINDICALES

1—-Los representantes de los trabajadores dispondrdn de 24 horas
mensuales retribuidas; no obstante, lo anterior, y para los cursos de
formacion al Comité de Empresa, se le podrd otorgar por la Empresa
con 4 dias de antelacion a la realizacion de dichos cursos.

Los miembros del Comité de Empresa, podrdn acumular entre si
las horas de cada uno de ellos. Deberan notificarlo previamente a
la Empresa.

2—La Empresa dispondra de un tablon de anuncios para comuni-
cados sindicales, estos comunicados deberan llevar la firma del Co-
mité de Empresa o representantes del sindicato correspondiente.

3.—Los trabajadores podrdn reunirse en el centro de trabajo en
horas fuera de servicio.

4.—La Empresa se reunird trimestralmente con el Comité de Em-
presa para la organizacion del trabajo.

5-A los cargos sindicales electos se les concederd la excedencia
forzosa recogida en la Ordenanza para los cargos publicos. Esta
excedencia deber tener como minimo un afio de duracion y esta-
ra sometida a las normas legales vigentes sobre la materia.

6.—El Comité de Empresa dispondrd de horas sindicales ilimitadas
para la negociacion colectiva. En estas horas, que seran retribuidas,
se incluirdn las previstas en el apartado 1 de este articulo.

7—~El Comité de Empresa podra utilizar las horas sindicales retri-
buidas para la asistencia a cursos de formacion promovidos por
sus sindicatos, institutos de formacion y otras entidades.

8—A requerimiento de los trabajadores afiliados a sindicatos que ob-
tenten un 15% de afiliacion, la Empresa descontard en la némina
mensual del trabajador el importe de la cuota sindical correspondien-
te. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird
a la direccion de la Empresa un escrito en el que se expresard con
claridad la orden de descuento al sindicato al que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como el nimero de c/c o cta. de ahorros a que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara
las antedichas detracciones, salvo indicacion, durante periodos de 1
afio. La direccion de la Empresa entregaré copia de la transferencia a
la representacion sindical si la hubiera.
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ART. 22 —DEROGACION DE CLAUSULAS Y CONDICIONES ANTERIORES.
Las normas contenidas en el orden laboral, asi como las clausulas
y condiciones pactadas en anteriores convenios, que esten en con-
tradiccion con este convenio quedan derogadas y sustituidas por
las pactadas en el presente Convenio.

Por el contrario las normas y clausulas de la ordenanza y de an-
teriores convenios, que sean compatibles con éste quedardn vigen-
tes sin perjuicio de las normas legales de compensacion y absor-
cion en materias econdmicas.

ART. 23.—COMISION PARITARIA. Para la vigilancia e interpretacion
de lo pactado en el presente convenio o cualquier cuestion susci-
tada por el mismo, se crea una comision paritaria formada por el
Comité de Empresa y la Empresa. Esta comision resolverd en ins-
tancia cualquier cuestion relativa al convenio, con recurso ante la
autoridad laboral competente.

ART. 24—PRESUPUESTO DE VALIDEZ DEL CONVENIO. Todas y cada
una de las estipulaciones de este convenio constituyen un todo indivi-
sible e inalterable de suerte que las ausencias de consenso en algin
punto esencial comporta la nulidad del convenio en conjunto.

ART. 25.—CONTROL DIARIO. Diariamente, al finalizar la jornada la-
boral, cada trabajador deberé presentar la hoja diaria de ruta y
liuidacion de hilletaje ordinario y manual con sus matrices, y la
Empresa entregara a cada trabajador un comprobante de la liqui-
dacion diaria.

ART 26.—PERMISOS. Los permisos retribuidos previstos en el art. 37
del Estatuto de los Trabajadores, podrén ser ampliados hasta el
doble de los dias previstos en el mismo. Esta ampliacion sera sin

derecho a retribucion por parte del trabajador y deberd anunciar-
la previamente al disfrute de los dias retribuidos.

En caso de necesidad de ampliacion se estudiaré el caso entre el
Comité de Empresa y la Empresa.

Aumento a 2 dias por traslado de domicilio y establecimiento de
1 dia de permiso por bautizo de hijos.

ART 27.—VIAJES EN VEHICULOS DE LA EMPRESA. Dispondran de car-
net individual e intransferible todos los trabajadores, conyuges y
descendientes con el requisito de presentacion de documento mu-
nicipal acreditativo de la convivencia del beneficiario en el domici-
lio del trabajador y para casos excepcionales se estudiard conjun-
tamente entre representantes de la Empresa y Comité de Empresa.

ART. 28 —UNIFORMES

A) Se establece para la temporada de verano la obligatoriedad de
entregar, por parte de la Empresa, un pantalon y dos camisas, que
se entragaran en el mes de marzo de cada afio, como uniforme
para el personal de movimiento. Cada dos temporadas de invierno
se les entregard a estos trabajadores un pantalon, dos camisas, un
suéter y una cazadora; mencionadas prendas seran entregadas en
el mes de octubre.

B) Personal de no movimiento. Se establece tres Buzos al afio y
calzado adecuado al trabajo.

CLAUSULA ADICIONAL—La Empresa se compromete a hacer fijos, a
partir de este acuerdo a todos los contratados, excepto a los tra-
bajadores contratados por suplencia de vacaciones y acumulacion
de trabajo y exceso de jornada.

TABLA SALARIAL

CATEGORIA SALARIO MES PLUS TRANSPORTE PLUS VESTUARIO
Director-Gerente 164.034 7.265 7498
Jefe Administrativo 164.034 7.265 7498
Jefe de Servicios 164.034 7.265 7498
Oficial 1.2 Administrativo 126.210 7.086 7498
Oficial 22 Administrativo 102,650 6.974 7498
Auxiliar Administrativo 91.162 6.920 7498
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CATEGORIA SALARIO DIA PLUS TRANSPORTE PLUS VESTUARIO
Mecanico Oficial 2.2 3.142 6.934 7498
Mecanico Oficial 3.2 311 6.930 749
Conductor-Perceptor 311 6.984
Inspector 3111 6.932 7498
Lavacoches 3.041 6.986 7498

Quebranto de monedas . .. ......... ... 2978

Complemento salarial (Conductor) .. .................... 18.587

Plus Penosidad (Lavacoches-Guarda) .. .................. 16.663

Plus Penosidad (Mecanicos-Noche) . ... ......... ... ... .. 8.008

Plus Dedicacion (Oficina-Mecanico) . .................... 2563

Hora Estructural ... ...... ... ... ... . 1231

Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1995, l0s
Cursos presentados por CSI-CSIF.

RESOLUCION de 27 de marzo de 1996, de
la Direccidn General de la Funcion Publica,
por la que se homologan conforme a lo
previsto en el Plan de Formacion de la Junta
de Extremadura para 1996, con caracter
definitivo, los Cursos de Formacion
organizados por la Confederacion de
Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionarios (CSI-CSIF).

Realizados éstos y vista la memoria presentada con la evaluacion
de los cursos realizados en los que se cumplen los requisitos reco-
gidos en el apartado IV del citado Plan, esta Direccion General, of-
da la Mesa de Formacion:

RESUELVE

Primero: Homologar con cardcter definitivo los cursos de formacidn
organizados por la Central Sindical CSI-CSIF en virtud de la Resolu-
cion de 28 de junio de 1995 de esta Direccion General, cuyas ca-
racteristicas son las siguientes:

Por Resolucion de 28 de junio de 1995 de esta Direccion General
se _homologaron con caracter provisional, tal y como establece el

"DENOMINACION DE LA ACCION "FECF
 95.53.D.01.01 | ARCHIVOS Y DOCUMENTACION Badajoz 162 24-11-95 25
95.53.0.01.02 | ARCHIVOS Y DOCUMENTACION Céceres 18 a 29-09-95 25
95.53.D.0201 | DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO Caceres 16a 27-10-95 25
95.53.0.02.02 | DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO Plasencia 11 @ 22-09-95 25
95.53.0.02.03 | DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO Coria 05 a 16-02-96 25
95.53.0.03.01 |INTRODUCCION A LA INFORMATICA Caceres 23-10a10-11-95 25
95.53.0.03.02 | INTRODUCCION A LA INFORMATICA Plasencia 02 a 18-10-95 25
95.53.D.04.01 | WORD PERFECT 5.1 PARA MsDOS Badajoz 26-10a7-11-95 5
95.53.D.04.02 |WORD PERFECT 5.1 PARA MsDOS Céceres 13 220-11-95 25
95.53.D.04.03 | WORD PERFECT 5.1 PARA MsDOS Mérida 8a16-11-95 25
95.53.D.04.04 | WORD PERFECT 5.1 PARA MsDOS Plasencia 11 a 27-12-95 25
95.53.D.05.01 | GESTION DE PERSONAL Mérida 6a14-11-95 25
95.63.0.07.01 | INTRODUCGION AL ENTORNO WINDOWS | Badajoz B8a16-11-95 25
95.53.0.07.02 | INTRODUCCION AL ENTORNO WINDOWS | Mérida 16 a 27-10-95 25
95.53.D.11.01 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Mérida 2711251295 25




