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ciones finalizard a las doce horas del vigésimo sexto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.OE.

El envio, en su caso, de las proposiciones por correo, deberd comu-
nicarse fehacientemente al Organo de Contratacion en el mismo
dia de la imposicion en la oficina de correos desde donde se ha-
yan remitido.

Apertura de Proposiciones: Se efectuard por la Mesa de Contrata-
cion, previamente convocada al efecto, en las dependencias de la
Consejeria de Cultura y Patrimonio, a las doce horas del octavo
dia hahil siguiente al de terminacion del plazo de presentacion de
proposiciones.

Mérida, 28 de marzo de 1996 —El Secretario General Técnico, JUAN
DURAN MUNOLZ.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ANUNCIO de 8 de marzo de 1996, sobre
ampliacion del hotel Golf-Caceres con 97
estudios, en finca «El Roble del Alcor», Ctra.
N-630, PK. 556.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

«Ampliacion del hotel Golf-Caceres con 97 estudios, en finca “El
Roble del Alcor”, Ctra. N-630, PK. 556, promovido por Ceres Golf,
S.A., representado por Alfonso Jordan Garcia, en el término munici-
pal de Caceres».

EL expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Con-
sejerfa de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Cceres, Avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio de Servicios Multiples,
4.2 planta), en Caceres.

Caceres, 8 de marzo de 1996.—Fl Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONQSO.

AYUNTAMIENTO DE CANAVERAL

ANUNCIO de 12 de marzo de 1996, sobre
oposicion libre para una plaza de
Administrativo de Administracion General.

Aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria para la pro-
vision en propiedad por el sistema de oposicion libre de una plaza
de Admnistrativo de Administracion General, que va a estar vacan-
te en la plantilla del Ayuntamiento, se publica la convocatoria con
arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.—Comprende esta convocatoria
la provision en propiedad, por el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Administrativo, que va a estar vacante en la
plantilla de funcionarios de este M.I. Ayuntamiento, integrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 1996 y dotada con las retribu-
ciones basicas correspondientes al Grupo C de la Ley 30/1984,
complementarias asignadas al puesto de trabajo a desempefiar, se-
gln Catélogo aprobado por la Corporacion, y demés derechos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, estando sujeta a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Pdblicas.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en di-
cha oposicion seré necesario reunir en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad sin exceder de 54.

¢) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de 2.° grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion Pdblica o Empleo Pdblico, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de funciones plblicas por sentencia
firme.

TERCERA.—Instancias y admision.—Las instancias solicitando tomar
parte en esta oposicion, -en las que los aspirantes deberdn mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
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la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo més abajo seflalado para la presentacion de instancias, y
Que en caso de ser nombrados se comprometen a prestar jura-
mento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo,
con lealtad al Rey, y quardar y hacer guardar la Constitucion co-
mo norma fundamental del Estado, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del M.I. Ayuntamiento de Cafiaveral y se presentardn en el
Registro General de éste, en horas de oficina y durante el plazo
de veinte dias naturales, a contar del siguiente al en que aparezca
publicado el anuncio extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado en que constara nimero y fecha del Boletin Ofi-
cial de la Provincia y del Diario Oficial de Extremadura en que
aparezca integramente publicada, asi como los lugares en que ha
sido expuesta.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38.4 d) la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de tres mil
pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instan-
cia, y s6lo serdn devueltos en el caso de no ser admitidos a la
oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerird al in-
teresado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que,
de no hacerlo asi se archivar su instancia sin mas tramites y se-
ra excluido de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del inte-
resado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dic-
tard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard pabli-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias hébiles contados
a partir de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones que, de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo,
en la forma indicada anteriormente.

CUARTA—Tribunal calificador.—El Tribunal calificador, que se clasifi-
ca en la categoria 32 del Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, estar constituido de a siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cafiaveral o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura; dos técnicos

0 expertos en materias comprendidas en el programa de la convo-
catoria designados por la Alcaldia.

Secretario: EI Secretario General de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, representando al Servicio, hard ademés las funciones
de Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos, que simultineamente con los titulares habrén de de-
signarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, y art.
13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado. El Presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incurso
en dichas circunstancias.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA—Actuacion de aspirantes.—La actuacion de los opositores
en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se ini-
ciard por orden alfabético de apellidos a partir de la letra «B,
seglin el resultado del sorteo celebrado previamente.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcu-
rridos cuatro meses desde la fecha en que aparezca publicado el
(ltimo anuncio de la convocatoria y no podrd exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacion de la misma y
el comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
méaximo de veinte dias.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicaran
en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en los Boletines Ofi-
ciales de la Provincia, Ia relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la composicion del Tribunal calificador y el lugar, dia y
hora del comienzo de los ejercicios.
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Una vez comenzados los ejercicios, no serd obligatoria la publica-
cion en los Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de los restantes, haciéndose plblicos (nicamente en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo
caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
liertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cual-
Quiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determina-
ra autométicamente en decaimiento de su derecho a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuen-
cia, del procedimiento selectivo.

SEXTA.—Ejercicios de la oposicion.—Los ejercicios de la oposicidn,
obligatorios para todos los aspirantes, serdn los siguientes:

Primer  ejercicio.—Consistira en desarrollar, por escrito durante un
periodo méaximo de dos horas, un tema de carécter general, deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
gjercicio y relacionado con el programa que se acompafia a la
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicion se refiere.

Se valorarg especialmente en este ejercicio los conocimientos sobre
el tema, la facultad de redaccion y el nivel de formacion general.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendrd Iu-
gar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio.—Se desarrollara por escrito durante un periodo
méaximo de tres horas, en que los opositores contestaran a tres te-
mas de entre los comprendidos en el programa anejo a la convo-
catoria (uno del Grupo | 'y dos Grupo II), sacados al azar por un
opositor, y comunes para todos los aspirantes.

La lectura del ejercicio por los aspirantes tendré lugar en los dias
y horas que oportunamente sefiale el Tribunal, que valorard los
conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio.—Consistente en la realizacion, por escrito y a ma-
quina U ordenador, durante un tiempo méximo de tres horas, dos
supuestos practicos que proponga el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relacionados con tareas administrativas
cuya realizacion corresponde a los funcionarios de la Subescala.
Durante la préctica de este ejercicio, los opositores podran, en to-
do momento, hacer uso de cuantos textos legales consideren nece-
sarios y de los cuales deberan acudir provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemética en el planteamiento
y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
aplicacion de la normativa vigente, asi como la correcta trans-
cripeion.

SEPTIMA —Calificacion.—Cada uno de los ejercicios tendré caracter
eliminatorio y serd calificado por el Tribunal hasta un méximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el ndmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden y serdn expuestas en el Tablon de Edictos de
la Corporacion.

OCTAVA —Clasificacion definitiva, relacion de aprobados y presenta-
cion de documentos.—La suma de las puntuaciones alcanzadas por
cada opositor en el conjunto de los ejercicios realizados, determi-
nard el orden de clasificacion definitiva, efectuada la cual, el Tribu-
nal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados no puede su-
perar el de plazas convocadas, publicard en el lugar de celebracion
del dlitimo ejercicio y en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
anuncio en que aparezca el resultado final de las pruebas, con ex-
presion del nombre y apellidos del aspirante que mayor puntua-
cion haya obtenido y que, por consiguiente, se propone para nom-
bramiento, elevando dicha propuesta al 6rgano competente de la
Corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, este se diri-
mird por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacion en
el primer ejercicio, luego en el segundo y por Ultimo en el ter-
cer ejercicio.

El aspirante propuesto para nombramiento presentara en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion del resulta-
do final de la oposicion, los documentos acreditativos de los requi-
sitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base se-
gunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reuniera
algunos de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
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bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso el Sr. Alcalde
efectuard nombramiento a favor de los que habiendo alcanzado la
puntuacion minima exigida en los ejercicios de oposicion, tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la
referida anulacion.

De tener la condicion de funcionario plblico estard exento de
justificar las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo en este caso presentar
certificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acre-
ditando sus condiciones y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera su-
perado y redna las condiciones exigidas, serd nombrado funcio-
nario de carrera, publicandose el nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado.

NOVENA—Toma de Posesion.—El aspirante nombrado deberd tomar
posesion de su cargo en el plazo de treinta dias habiles siguientes
al de la notificacion de nombramiento, quedando en la situacion
de cesante si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

DECIMA.—Incidencias. Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se
podrén interponer impugnaciones por los interesados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no
contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para
lo no previsto en la presente convocatoria; el Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de Personal al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
s0 del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de Administracion General del Estado; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse procedimiento de seleccion

de los funcionarios de Administracion Local, y demés normas con-
cordantes de general aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Caceres, 12 de marzo de 1996.—Fl Alcalde, MANUEL FERNANDEZ
DONATE.

PROGRAMA ANEJO A LA CONVOCATORIA

GRUPO |

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, caracteres
y estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

TEMA 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension. EI Defensor del Pueblo.

TEMA 3.—La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. EI refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcio-
namiento. Elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

TEMA 5—EI Poder Judicial. EI principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. Organiza-
cion judicial espafiola.

TEMA 6.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

TEMA 7—La organizacion de la Administracion Publica en el or-
denamiento espafiol. La Administracion del Estado. La organiza-
cion ministerial. EI Presidente del Gobierno. EI Consejo de Mi-
nistros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.
Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas Organos
administrativos.

TEMA 8.—La Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Gobernadores Civiles. Otros drganos periféricos.

TEMA 9.—El Estado de las Autonomias: Antecedentes. Modelo segui-
do por la Constitucion Espafiola. Caracteres del Derecho a la auto-
nomia. Competencias.

TEMA 10.—Fl Estatuto de Autonomia. Procedimiento de elaboracion,
contenido y valor normativo. El sistema institucional de las Comu-
nidades Auténomas.

TEMA 11—El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con
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fuerza de Ley. El Reglamento. Concepto y clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo

TEMA 12-la actividad organizatoria de la Administracion. Los
principios juridicos de la organizacion administrativa.

TEMA 13—El procedimiento administrativo. Significado. Principios
generales. Fases.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos.

TEMA 15—EI administrado: Concepto y clases. Actos juridicos del
administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

TEMA 16.—Las formas de la accion administrativa. EI fomento y
sus medios. La policia administrativa. EI servicio publico.

GRUPO I

TEMA 17.—La Administracion Local. Concepto y evolucion en Espa-
fia. EI Régimen Local. Regulacion juridica.

TEMA 18.—La Administracion Local: Entidades que comprende.
Régimen de los municipios con poblacion inferior a 5.000 habi-
tantes.

TEMA 19.—EI Municipio. Organizacion y competencias del Municipio
de régimen comdn. Obligaciones minimas. Regimenes municipales
especiales.

TEMA 20.—Organos de gobierno municipales. EI Alcalde: Eleccion,
deberes y atribuciones. Los Concejales: Caracter del cargo, estatuto
y sistema de eleccion.

TEMA 21.—Organos de gobierno municipales. EI Ayuntamiento Ple-
no: Integracion y funciones. La Comision de Gobierno. Organos de
participacion ciudadana. Las Juntas Municipales de Distrito. Las Co-
misiones Informativas.

TEMA 22.—La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y com-
petencias provinciales. Regimenes provinciales especiales.

TEMA 23.—Organos de gobierno provinciales. EI Presidente de la
Diputacion. EI Pleno de la Diputacion. La Comision de Gobierno.

TEMA 24.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 25.—Los hienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio pd-

blico local. El Patrimonio de las Entidades Locales. Los montes en
mano comun.

TEMA 26.—Intervencion de los entes locales en la actividad pri-
vada. Medios de intervencion. Procedimiento de concesion de Ii-
cencias.

TEMA 27.—La Funcion Pdblica Local y su organizacion. Clases. Fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional. Los grupos de fun-
cionarios. Situaciones administrativas: supuestos y efectos.

TEMA 28.—Derechos y deberes de los funcionarios plblicos locales.
Régimen econdmico. Derecho de sindicacion. Seguridad Social. Régi-
men disciplinario.

TEMA 29.—EI personal laboral al servicio de las Entidades Locales.
Derechos, deberes, incompatibilidades. EI contrato laboral: Contenido,
duracion y suspension.

TEMA 30.—Haciendas Locales: Su concepto y regulacion. Clasificacion
de los ingresos. Las Ordenanzas de Exacciones.

TEMA 31.—El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto. Es-
tructura. Formacion y aprobacion.

TEMA 32.~Imposicion local. Contribuciones especiales. Tasas y pre-
cios pablicos.

TEMA 33.—Gestion econdmica local. Ordenacion de gastos y Orde-
nacion de pagos. Organos competentes

TEMA 34.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 35—El Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 36.—La revision de los actos administrativos locales. Los re-
cursos administrativos contra actos de las Entidades Locales. Recur-
508 jurisdiccionales.

TEMA 37.—Los contratos administrativos en la esfera local.

TEMA 38.—EI servicio plblico local. Los modos de gestion. Especial
consideracion de la concesion.

TEMA 39.—Formas de intervencion de la Administracion en uso del
suelo y de la edificacion. Significado de la Ley del Suelo y Ordena-
cion Urbana. Los Planes de Urbanismo.

TEMA 40.—La intervencion del suelo y de la edificacion. La licencia
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urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones ur-
banisticas.

TEMA 41.—Concepto de Informética. La informacion y el ordenador
electronico. Antecedentes. Generaciones. Hardware. Sistema Central.
Unidad de Control. Unidad Aritmética y Logica. Memoria Central.
Memoria Virtual.

TEMA 42—La periferia de un ordenador. Unidades de Entrada. Uni-
dades de Salida. Unidades de Entrada/Salida. Controladores de en-
trada y salida.

TEMA 43.—El software o logical. Programas. Paquetes de programas.
Lenguajes de programacion. Sistema operativo.

TEMA 44.—Modos de funcionamiento del ordenador. Multiprogra-
macion. Multiproceso. Tiempo compartido. Procesamiento por
lotes y en linea. Tiempo real y proceso distribuido. Técnicas
conversacionales.

TEMA 45.—Almacenamiento de datos. Registros. Ficheros. Organiza-
cion de archivos. Métodos de acceso.

TEMA 46.—Tratamiento de textos. Bases de datos. Hojas de calculo.

TEMA 47.—Telemdtica. Dispositivos de comunicaciones. Redes para
transmision de datos. Modelo 051 de arquitectura de red.

TEMA 48.—Automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos. Ordenadores
personales. Logicales especificos para la automatizacion de oficinas.
Desarrollo y explotacion de una aplicacion informética. Centros de
proceso de datos.

AYUNTAMIENTO DE RIOLOBOS

ANUNCIO de 14 de febrero de 1996, sobre
modificacion de la seccion sexta, del Proyecto
de Delimitaciéon de Suelo Urbano.

El Pleno del Ayuntamiento en Sesién Ordinaria celebrada el 28 de
diciembre de 1995, acordé modificar la aprobacion inicial de la
modificacion de la Seccion Sexta (Arts. 77 y 79) del Proyecto de
Delimitacion de Suelo Urbano, que rige en el municipio, aprobado
definitivamente el 17 de junio de 1983.

Durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la insercion de este anuncio en el D.O.E., podrd ser examinado
en las Dependencias Municipales y formular alegaciones.

Riolobos, 14 de febrero de 1996—El Alcalde, JUAN MIGUEL MORE-
NO SANCHEZ




