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de febrero de 1996, se publican integramente las bases para
cubrir en propiedad una plaza vacante de Agente de la Policia
Local.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publi-
cardn en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

El Alcalde, MANUEL JESUS MORAN ROSADO.

RESOLUCION de 29 de febrero de 1996,
sobre la convocatoria para proveer una
plaza de Mecanico Montador del Servicio
Municipalizado de Aguas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» de fecha 3 de
febrero de 1996, se publican integramente las bases para cubrir
en propiedad una plaza vacante de Mecanico Montador del Servicio
Municipalizado de Aguas.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publi-
cardn en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

El Alcalde, MANUEL JESUS MORAN ROSADO.

RESOLUCION de 29 de febrero de 1996,
sobre la convocatoria para proveer una
plaza de Subalterno.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» de fecha 14 de
febrero de 1996, se publican integramente las bases para cubrir
en propiedad una plaza vacante de Subalterno.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publi-
cardn en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

El Alcalde, MANUEL JESUS MORAN ROSADO.

Resolucion de 29 de febrero de 1996, sobre
la convocatoria para proveer una plaza de
Limpiadora.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» de fecha 14 de
febrero de 1996, se publican integramente las bases para cubrir
en propiedad una plaza vacante de Limpiadora.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publi-
cardn en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

El Alcalde, MANUEL JESUS MORAN ROSADO.

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE VARGAS

ANUNCIO de 8 de abril de 1996, sobre
convocatoria de pruebas selectivas para
proveer, por el procedimiento de oposicion
libre, una plaza de Administracion General,
Subescala Auxiliar (Auxiliar Administrativo).

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.-De acuerdo con la oferta de empleo pablico, Publicada en el B.O.
del Estado n? 127 de 29 de mayo de 1995, pag. 15.634, se convo-
can pruebas selectivas para proveer por el sistema de oposicion libre,
UNA plaza de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
dotada de los emolumentos correspondientes al Grupo D.
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2—El Tribunal responsable de la seleccion no podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUM-
PLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a las plazas
meritadas Seré necesario;

a) Ser espafiol o miembro de la UE.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de cin-
cuenta y cinco afios, ambas referidas al dia en que finalice el pla-
20 de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equi-
valente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes pablicas.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1—-Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la
que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y
que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
los dias laborables de 8.30 a 14.30.

2—El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» del Estado.

Las instancias también podran presentarse en los registros que de-
termina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

3—Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 2.500
ptas. Seran satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria de fondos
Municipales, también podran realizarlo mediante giro postal o tele-

gréfico a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Higuera de Vargas,
Plaza de Espafia n.° 1, 06132 Badajoz, Oposicion: Auxiliar Adminis-
trativo; y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento se adjuntard a la instancia.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictara
resolucion en el plazo m&ximo de un mes declarando aprobando
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se indicard el nombre, apellidos y D.N.I. de los ad-
mitidos y excluidos, indicando las causas de la exclusion y conce-
diendo un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en su
caso, a tenor de lo establecido en el articulo 71.° Ley 30/1992,
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

En la misma resolucin el Alcalde determinard el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicion del Tribunal calificador.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS.

Los ejercicios de la Oposicion seran tres obligatorios:

Primero.—De caréacter obligatorio para todos los aspirantes consisti-
ra en una prueba de mecanografia sobre un articulo seleccionado
de cualquiera de los periodicos publicados el dia en que se cele-
bre la prueba, determinado por el Tribunal, en el plazo de diez
minutos, y se puntuard con arreglo a lo establecido en el Anexo II.

Segundo.—De cardcter obligatorio, para todos los aspirantes, que
hayan superado el anterior ejercicio, consistird en contestar por es-
crito, a tres temas, elegidos al azar por un opositor entre los que
figuran en el programa de la convocatoria (Anexo ), uno de la
parte correspondiente a «Derecho Politico y Constitucional», otro
de la parte correspondiente a «Derecho Administrativo y Materias
especificas», y otro de la parte relativa a «Administracion Local»;
los temas ser&n comunes a todos los aspirantes, y deberan desa-
rrollarlos en un tiempo méximo de 3 horas. La lectura de este
gjercicio serd publica, y tendrd lugar en los dias y horas que
oportunamente sefiale el Tribunal.

Tercero.—De cardcter obligatorio para todos los aspirantes que ha-
yan superado el anterior ejercicio, consistir:

A) Consistird en contestar durante un periodo méximo de 20 mi-
nutos, uno o varios test Psicotécnicos planteados por el Tribunal
................ maximo 2.5 puntos.

B) Consistird en resolver/contestar en un periodo de 20 minutos a
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uno 0 varios casos practicos planteados por el Tribunal, relaciona-
dos con las funciones a realizar en el Ayuntamiento ............ méxi-
mo 2.5 puntos.

C) Consistira en resolver en un periodo maximo de 20 minutos a
uno o varios casos practicos planteados por el Tribunal ante un
ordenador, relacionados con el funcionamiento y manejo del Trata-
miento de Textos WP 5.1-6.0 (a eleccion del opositor) ... mé-
ximo 5 puntos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.—Composicion.

El Tribunal calificador estara integrado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 4,¢) del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por los
miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Un Secretario-Interventor.

Un Representante de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Un Funcionario del Ayuntamiento.

Un Concejal perteneciente al grupo politico: PP

Un Concejal perteneciente al grupo politico: I.U-LV.

2.—Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28.° de la Ley 30/1992, de Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspi-
rantes podran recusarlos.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del tribunal, incluird la de los res-
pectivos suplentes.

3.—Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secreta-
rio. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de ca-
lidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente a las bases de

la convocatoria. No obstante, el tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspon-
dan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

4. —Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.

El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal, que tendra cardcter vinculante.

SEPTIMA. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

1—El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijard en la resolucion de la Alcaldia donde
declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la Base cuarta.

2—El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el as-
pirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo previamente realizado por el Tribunal.

3.—Los aspirantes serdn convocados provistos de su D.N.I. para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara autométi-
camente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y
en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

4.~Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el «Boletin Oficial» de la Provincia. Estos
anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA. SISTEMA DE CALIFICACION.

1.~Todos los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios y califi-
cados hasta un méaximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un mimino de cinco puntos en cada
uno de ellos.

2—~El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a
diez.

3—Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.
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4—El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara el
nombre del aspirante aprobado, y elevara la propuesta con caréc-
ter vinculante al Presidente de la Corporacion para que formule el
nombramiento pertinente. Al mismo tiempo remitird a dicha auto-
ridad el acta de la Gltima sesion.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publico el
nombre del aspirante aprobado, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en
la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada
del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar.
d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante procedimiento disciplinario de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas.

2—Quien tuviera la condicion de funcionario publico, estard exento
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion de la Administracion Publica de que dependa,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

3—Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1—Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador procederd a nombrarlo fun-
cionario de carrera, el cual deberd tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado

el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el RD 707/1979
de 5 de abril.

2—Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefia-
lado, quedaré en la situacion de cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento conferi-
do.

DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

El funcionario nombrado quedard sujeto al régimen de incompati-
bilidades del sector pdblico, conforme a la normativa vigente.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

1.—La aprobacion de las bases de la convocatoria y los actos ad-
ministrativos que se sucedan podran ser recurridos por los intere-
sados en los casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

2—Para lo no previsto en estas Bases 0 en aquello que las con-
tradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85 de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; la Ley 30/84 de 2 de
agosto y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO I

PARTE GENERAL:

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL.
Tema 1.% La Constitucion. Pluralidad de significados. La Constitucion
como texto normativo. La Constitucion Espafiola. Reforma de la
Constitucidn. EI Tribunal Constitucional.
Tema 2.% Los derechos fundamentales, las libertades piblicas,y los
derechos sociales y econdmicos en la Constitucion Espafiola. La
proteccion y suspension de los Derechos Fundamentales.
Tema 3. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.
Tema 4. Las Cortes Generales. composicion, atribuciones y funcio-
namiento. Organos de control dependientes de las Cortes Generales.

El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.% EI Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia.
El Consejo General del Poder Judicial.
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Tema 6. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La de-
signacion y remocion del presidente del gobierno. El Gobierno:
Composicion y funciones.

Tema 7.% La organizacion de la Administracion Publica en el Orde-
namiento Espafiol. La Administracion del Estado. La estructura de-
partamental y sus Organos superiores. Organos consultivos. La Ad-
ministracion periférica.

Tema 8.% La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 9.% La constitucion de las Comunidades Auténomas. Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elaboracidn,
contenido y valor normativo. EI Sistema Institucional de las Comu-
nidades Autonomas.

PARTE ESPECIAL:
1.2 DERECHO ADMINISTRATIVO Y MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.% Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Admi-
nistrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La sumision de la Administracion
al Derecho. El principio de legalidad.

Tema 2.% El acto administrativo. Concepto. Clases. Requisitos: moti-
vacion y forma.

Tema 3.2 El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 4.% Recursos administrativos: principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. EI recurso ordinario. El recurso
de revision.

Tema 5.%: Atencion al plblico. Acogida e informacion al administra-
do. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 6.% Concepto de documento, registro, archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al
archivo y gestion.

Tema 7.2 Andlisis documental: documentos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacion del apoyo informético. Criterios de or-
denacion de archivos. El archivo como fuente de informacidn: servi-
cio del archivo. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documen-
tacion del archivo.

Tema 8.% El concepto de informatica. Desarrollo historico. La
informacion y el ordenador electronico. Nociones sobre microor-
denadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de
aplicacion.

Tema 9.% Los sistemas de tratamientos de texto. El Wordper-
fect.

Tema 10.% La hoja electronica de célculo. Los gréficos de oficina
El correo electronico.

2.° ADMINISTRACION LOCAL.

Tema 1.% Concepto de Administracion Local. Evolucion del régi-
men local espafiol. Presupuestos constitucionales. Legislacion vi-
gente.

Tema 2.2 La provincia en el régimen local. Organizacion provincial.
Competencias. EI presidente de la Diputacion Provincial. Los vice-
presidentes. EI Pleno de la Diputacion. La Comision de Gobierno.
Comisiones informativas.

Tema 3.% EI municipio: concepto. Organizacion municipal. Competen-
cias. EI Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. EI Pleno del Ayun-
tamiento. La Comision de Gobierno.

Tema 4: Funcionamiento de los Organos colegiados locales. Convoca-
toria de orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5.% El término municipal. La poblacién. EI empadrona-
miento. Régimen de los municipios con poblacion inferior a
5.000 habitantes.

Tema 6.2 La funcion publica local y su organizacin. Derechos y
deberes y situaciones de los funcionarios piblicos locales.

Tema 7.% Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8% La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos.

Tema 9.% Impuestos municipales. Anélisis de sus principales figuras.
Tasas, contribuciones especiales y precios pablicos.

Tema 10.% El presupuesto de las entidades locales: contenido, apro-
bacion, ejecucion y liquidacion. El gasto pablico local.
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ANEXO I
Eléctricas:
—180 pulsaciones 5 puntos
=210 pulsaciones 7 puntos
=250 pulsaciones 9 puntos
—280 pulsaciones 10 puntos
No Elctricas:
—150 pulsaciones 5 puntos
—180 pulsaciones 7 puntos
—220 pulsaciones 9 puntos
=250 pulsaciones 10 puntos

En Higuera de Vargas, a 8 de abril de 1996.—EI Alcalde-Presidente,
JUAN JOSE GONZALEZ SANCHEZ.

ANUNCIO de 8 de abril de 1996, sobre
convocatoria de pruebas selectivas para
Proveer, por el procedimiento de oposicion
ibre,una plaza de Administracién General,
Subescala Administrativa (Administrativos).

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE

EL SISTEMA DE OPOSICION UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE

ADMINISTRACION GENERAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.-De acuerdo con la oferta de empleo piblico, Publicada en el B.O.
del Estado n? 127 de 29 de mayo de 1995, pag. 15.634, se convo-
can pruebas selectivas para proveer por el sistema de oposicion libre,
una plaza de la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, dotada de los emolumentos correspondientes al Grupo C.

2—El Tribunal responsable de la seleccion no podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUM-
PLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a las plazas
meritadas Seré necesario;

a) Ser espafiol o miembro de la UE.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de cin-
cuenta y cinco afios, ambas referidas al dia en que finalice al pla-
20 de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo de
Bachiller, Formacion Profesional en segundo grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, 0 a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes pablicas.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1—-Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la
que los aspirantes deberdn manifestar que relnen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y
que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
los dias laborables de 8.30 a 14.30.

2—El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en los registros que de-
termina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

3—Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 2.500
ptas. serdn satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria de fondos
Municipales, también podran realizarlo mediante giro postal o tele-
gréfico a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Higuera de Vargas,
Plaza de Espafia n.° 1, 06132 Badajoz, Oposicion: Administrativo; y
el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesorera del Ayun-
tamiento se adjuntar a la instancia.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictara
resolucion en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del




