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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ORDEN de 18 de abril de 1996, por la que
se modifica el articulo 6.6, de la Orden de
27 de febrero de 1996, por la que se
aprueba la Orden general de vedas de pesca
de Extremadura.

Al objeto de regularizar la comercializacion de especies de ciprini-
dos, se modifica el articulo 6.6. de la Orden de 27 de febrero de
1996, por la que se aprueba la Orden general de vedas de pesca
de Extremadura, quedando como Sigue:

6.-Ciprinidos y resto de especies pescables excepto la trucha.

La pesca con cafia de estas especies en las aguas libres podra
practicarse durante todo el afio, pero sin que el pescador pue-
da vender o entregar para la venta lo que capture durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de agosto.
En las aguas sometidas a régimen especial se estard a lo dis-
puesto en la Ley, en esta Orden y en los Planes Técnicos de
los Cotos de Pesca.

Mérida, 18 de abril de 1996.

El Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

1. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 25 de abril de 1996, por la
que se nombra funcionario de la Escala
Facultativa Sanitaria, Especialidad
Veterinaria, del Cuerpo de Titulados
Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de 23 de marzo de 1995, Diario Oficial de Extremadu-
ra n° 38, de 30 de marzo, fueron nombrados funcionarios en

précticas de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria,
del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, los aspirantes aprobados en
las correspondientes pruebas selectivas.

Una vez superado el periodo de practicas previsto en la base doce
de la convocatoria de las pruebas selectivas, aprobada por Orden
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de 25 de febrero de
1994, procede el nombramiento de funcionario de la citada Escala
y Especialidad.

En su virtud, esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, de confor-
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midad con lo dispuesto en la base trece de la correspondiente
convocatoria, el articulo 20 del Decreto 201/1995, de 26 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y el articulo 3 del Decreto 4/1990, de 23
de enero, de Atribucion de Competencias en Materia de Personal.

RESUELVE

Primero.—Nombrar funcionario de la Escala Facultativa Sanita-
ria, Especialidad de Veterinaria, del Cuerpo de Titulados Supe-
riores, al aspirante aprobado D. Angel F. Gallardo Blanco-Mora-
les, con D.N.I. n.° 8.774.756, Consejeria de Bienestar Social; n.°
de control 1422 Veterinario/a, en Llerena, adjudicandole defini-
tivamente el mismo destino que se le asignd para la realiza-
cion del periodo de practicas y que a todos los efectos serd
equivalente al obtenido por concurso.

Segundo.—Para adquirir la condicion de funcionario, deberan pres-
tar el juramento o promesa previstos en el articulo 34.c) del De-
creto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Plblica de Extremadura,

1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 16 de abril de 1996, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Comunidad de Regantes de la Margen
|zquierda del Pantano de Rosarito, de
Talayuela.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.> 5/96. VISTO el Texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa Comunidad de Regantes de la
Margen lzquierda del Pantano de Rosarito, de Talayuela, suscrito el
22 de marzo de 1996 por representantes de la empresa y de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo (BOE de 29-3-95) que aprueba el Texto Refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores; Art. 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo (BOE de 6-6-81), sobre Registro y Depésito de Conve-

modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, y en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril, asf como tomar posesion de su desti-
no el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero.—El aspirante nombrado deberd aportar en el momento de
la toma de posesion la declaracion a que se refiere el articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, 0 la opcion o solicitud
de compatibilidad previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Cuarto.—La presente resolucion agota la via administrativa, pudien-
do el interesado interponer recurso Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Mérida, 25 de abril de 1996.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

Resoluciones

nios Colectivos de Trabajo; apartado B, c) del Real Decreto
642/1995, de 21 de abril (BOE de 17-5-95), sobre traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a esta Co-
munidad Auténoma en materia laboral y Decreto Autonomico
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejerfa de Presidencia y Trabajo, con el n® 5/96 y Cddigo
de Convenio 1000632, con notificacion de ello a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 16 de abril de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA MARGEN IZQUIERDA DEL
PANTANO DE ROSARITO

CAPITULO |

ARTICULO 1.° - Ambito funcional

El presente Convenio General establece y regula las condiciones de
trabajo entre la Comunidad de Regantes de la Margen lzquierda
del Pantano de Rosarito y su personal.

ARTICULO 2.9 - Ambito territorial

Este convenio seré de aplicacion en toda la zona de influencia de la Co-
munidad de Regantes de la Margen lzquierda del Pantano de Rosarito.

ARTICULO 3.° - Ambito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal
comprendido en el articulo 1.° salvo las excepciones reguladas en
el articulo 1.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
da por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E.
n? 75, de 29 de marzo).

ARTICULO 4.° - Ambito temporal

Este convenio entard en vigor a partir del dia siguiente al de su
firma, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de 1997, con
excepcion de los conceptos salariales y de duracion en el trabajo.

Los efectos econdmicos seran de caracter retroactivo, es decir, des-
de el 1.° de enero de 1996.

Para el afio de 1996, los emolumentos del personal incluido en
este Convenio serdn incrementados en un 5% en relacion con los
que recibieron en el ejercicio de 1995.

Para el afio 1997 estos emolumentos seran incrementados en el
4.50% sobre los de 1996.

Para el afio 1997, en el supuesto de que el incremento del Indice
de Precios al Consumo (I.PC.) al 31 de diciembre de 1996, supere
el 4,50, se efectuard una revision salarial sobre el exceso de dicho
tanto por ciento en un 0,50%, con efectos desde el 1° de enero
de 1997. Dicha revision afectard a todos los conceptos salariales
del personal de la Comunidad.

ARTICULO 5.9 - Vinculacion a la totalidad

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las clausulas
de este Convenio, con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral declarase la impro-
cedencia de alguna o algunas de las clausulas pactadas debera ser
revisado en su totalidad, si alguna de las partes asi lo solicitara,
en el plazo de un mes desde la resolucion judicial.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAIO

ARTICULO 6.° - Principios generales

La organizacion préctica del trabajo, con sujecion a lo previsto en
este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad exclusiva de
la Comunidad de Regantes de la Margen Izquierda del Pantano de
Rosarito, asi como su aplicacion practica, sin perjuicio de los dere-
chos y facultades de audiencia e informacion reconocidos a los
trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 de la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DEL PERSONAL
SECCION PRIMERA
Clasificacion en razon de su pertenencia al servicio de la Empresa

ARTICULO 7.° - Clasificacion del personal

En razon a su permanencia al servicio de la Comunidad de Regan-
tes de la Margen Izquierda del Pantano de Rosarito, los trabajado-
res se clasificardn en:

* Fijos.

* Fijos Discontinuos.

Son trahajadores fijos los admitidos en la Empresa sin pactar mo-

dalidad especial alguna, en cuanto a su duracion, o los que legal-
mente merezcan tal calificacion.

Se considerara personal fijo discontinuo a los trabajadores contra-
tados por la Comunidad de Regantes de la Margen Izquierda del
Pantano de Rosarito, que seran llamados por orden de antigiedad,
y cesados por el orden inverso, de acuerdo con las necesidades de
trabajo y sequn su orden de censo.

* Eventuales.

Son trabajadores que se contraten por la Empresa para realizar
determinados trabajos ni fijos ni periddicos, los que no tendran la
vacacion de 50 dias ni los complementos de trabajo al no estar
dedicados a las funciones de distribucion de agua y tener la jor-
nada laboral normal, precibiendo la parte proporcional de las pa-
gas extraordinarias que les corresponda de forma mensual.

SECCION SEGUNDA
Clasificacion funcional

ARTICULO 8.° - Clasificacion funcional
Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en aten-
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cion a las funciones que efectdan, serén clasificados en los si-
guientes grupos:

1.—Técnicos no titulados:
a) Capataz.

2.—Personal de oficios varios:
a) Oficial 3.° Acequiero.

3.—Administracion:
a) Administrativo.

b) Auxiliar administrativo.

ARTICULO 9.° - Definicién de categorias y correlacion

Son las establecidas en el Anexo | que forma parte del presente
Convenio a todos los efectos.

CAPITULO IV

INGRESO, PERIODO DE PRUEBA Y CESE

ARTICULO 10.° - Ingreso

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales ge-
nerales sobre colocacion.

Para ingresar sera requisito indispensable estar inscrito en la Ofici-
na de Empleo.

El personal fijo discontinuo seré llamado a trabajar con un mini-
mo de siete dias naturales de antelacion; aquél que no se presen-
tara al trabajo y no acredite previamente causa justificada para
ello, se entenderd rescindido su contrato de trabajo a todos los
efectos. En todo caso, son causas justificadas para no incorporarse
al trabajo las siguientes: La situacion de I.L.T. o invalidez provisio-
nal, siempre y cuando el trabajador aporte el oportuno parte mé-
dico oficial de baja, 0 parte de confirmacion, la mujer trabajadora
mientras dure el periodo de descanso voluntario y obligatorio de
maternidad, el cumplimiento del servicio militar obligatorio o pres-
tacion social sustitutoria y la excedencia forzosa manteniéndose, en
estos casos, el puesto de orden en el censo del grupo funcional,
el personal afectado por este Convenio tendrd al menos un reco-
nocimiento médico al inicio de cada campafia y vacunacion, cuan-
do proceda, de la hepatitis y el tétano por cuenta de la Empresa.

ARTICULO 11.° - Periodo de prueba

El ingreso, por primera vez, de los trabajadores fijos y fijos discon-
tinuos se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo va-
riard segun la indole de los puestos a cubrir, sin que pueda exce-
der nunca del fijado en la siguiente escala:

* Personal Técnico no titulado: Tres meses.
* Personal de oficios varios: Quince dias.

S0lo se entendera que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba
si asi consta por escrito en su contratacion. La situacion de incapaci-
dad laboral transitoria interrumpiré el computo de este periodo, que
se reanudard a partir de la fecha de incorporacion al trabajo.

ARTICULO 120 - Cese

La Comunidad de Regantes de la Margen Izquierda del Pantano de
Rosarito comunicard a sus trabajadores fijos discontinuos a finali-
zacion de sus trabajos como Acequieros con una antelacion minima
de quince dias.

La Comunidad de Regantes de la Margen Izquierda del Pantano de
Rosarito vendrd obligada a finalizar el anterior plazo a liquidar
todos los emolumentos que puedan corresponder al trabajador.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO LABORAL, VACACIONES,
SISTEMA RETRIBUTIVO

ARTICULO 13° - Jornada de trabajo

En campaiia de riegos, atender a su sector sin someterse a un ho-
rario fijo, responsabilizndose de su cometido para que los regan-
tes estén debidamente atendidos y se presenten las menos recla-
maciones posibles.

Fuera de la campafia de riegos, si existiesen contratados trabaja-
dores con cargo a fondos de la Comunidad de Regantes serd de 7
horas en jornada contiuada de mafiana.

Si no existiesen trabajadores contratados para labores de limpieza
y reparaciones, la jornada de trabajo sera de 6 horas, en jornada
continuada de maiiana.

Siempre que existan obras del PER o de la Confederacion Hidro-
gréfica del Tajo se prestaré jornada de 8 horas, por lo que se les
abonard la correspondiente compensacion economica.

La época de trabajo del presonal fijo discontinuo dard comienzo
entre el 15 de febrero y el 1.° de marzo de cada afio, empezan-
dose por las labores de limpieza, desbroce, reparaciones con obras
de albafiileria en la red de acequias y canal, las que se continua-
ran hasta que la climatologia aconseje dar inicio a la distribucion
de agua para riego, que suele ser a primeros del mes de mayo,
periodo éste que viene siendo habitual que termine por el 15 de
octubre. A partir de ese momento y i las circunstancias climatolo-
gicas no lo impiden, se continuardn los trabajos de conservacion,
limpieza, desbroce y albafiileria de la propia red.
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Si- circunstancias especiales de fueza o causa mayor impiden el
normal desarrollo de los trabajos de limpieza, desbroce y obras de
albafiileria en la red de acequias o canal, se procurard por la Co-
munidad de Regantes de la Margen Izquierda del Pantano de Ro-
sarito que el periodo anual de ocupacion sea de ocho meses més
las vacaciones correspondientes.

ARTICULO 14.° - Vacaciones

El presonal fijo comprendido en este convenio tendrd derecho al
disfrute de 50 dias de vacaciones al afio. En cuanto al personal fi-
jo discontinuo sus vacaciones seran en proporcion al tiempo traba-
jado. La fecha de las vacaciones se pactara de comin acuerdo en-
tre los trabajadores y la Empresa.

Asimismo el personal comprendido en este Convenio dispondrd de
10 dias anuales por asuntos propios.

Los trabajadores que ingresen 0 cesen durante el transcurso del
afio, disfrutaran la parte proporcional que les corresponda.

ARTICULO 150 - Sistema retributivo

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio esta-
ran compuestas por el Salario base, los premios de antigliedad
profesional y los complementos de trabajo que correspondan.

Su  cuantificacion para la vigencia del presente Convenio colectivo
se consigna en la tabla salarial del Anexo I, que forma parte del
mismo a todos los efectos.

ARTICULO 16.° - Complementos salariales

1.—Antigliedad

Las retribuciones por este concepto para todos los trabajadores
fijos y fijos discontinuos afectados por el presente Convenio, se-
ra del 2 por 100 del salario para cada uno de los diez prime-
ros afos al servicio de la Empresa y del 1 por 100 en los si-
guientes hasta los 65 afios, lo que en ningln caso podra supo-
ner mas del 10 por 100 a los 5 afos, del 25 por 100 a los
15 afios, del 40 por 100 a los 20 afios y del 60 por 100 co-
mo méaximo a los 25 o mas afios.

2.—Plus de actividad

A todo personal Capataz y Acequiero acogido a este Convenio se le
abonard un Plus de Actividad durante la campafia de riegos, en el
periodo de 1.° de mayo a 30 de septiembre, y durante los dias
qQue se distribuya agua para riego en el mes de octubre de cada
afio.

Las cantidades a percibir por este plus en la campafia de 1996
serén las siguientes:

* Capataz 57.263 ptas. mensuales.

* Acequieros 37.346 ptas. mensuales.

Para la campafia de 1997, estas cantidades serdn incrementadas
en el mismo porcentaje que el salario base de todo el personal de
la Empresa.

3.—Incentivos por trabajos de reparacion de acequias y canal

Todo el presonal afectado pop este Convenio que intervenga en las
obras de reparacion tanto de acequias como de canal de las que
sea contratista, la Comunidad de Regantes y durante el periodo de
su ejecucion percibird las siguientes cantidades:

Dia realmente trabajado:

* Capataz 6.174 ptas.

* Acequiero 2.480 ptas.

ARTICULO 17.° Pagas extraordinarias
Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran den-
tro del afio natural, tres pagas extraordinarias, de la cuantia del
salario base més la parte proporcional de antigiiedad, en los me-
ses de: marzo, junio y diciembre.
CAPITULO VI
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 18.° - Licencias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrén dere-
cho a las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio: 15 dias.
b) Por fallecimiento 0 enterramiento:

1.—Del conyuge, compafiero o compafiera, padres o hijos, 3 dias.
2.—De hermanos y padres politicos: 2 dias.

3.—De abuelos, nietos y hermanos politicos: 1 dia.
¢) por alumbramiento de la esposa 0 compafiera: 3 dias.
d) Por enfermedad grave del cOyuge o compafiero/a, padres o hijos:

L.—Ingresado con necesidad de acompaiiante: 5 dias.
2—Ingresado sin necesidad de acompafiante: 2 dias.
3.Sin ingresar: 1 dia.

4—Por enfermedad grave con necesidad de acompafiante de pa-
rientes de segundo grado por consanguinidad o afinidad: 2 dias.

¢) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter pd-
blico, el tiempo indispensable.
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f) Por cambio de domicilio: 1 dia.

g) Por matrimonio de ascendiente, descendiente, hermanos y her-
manos politicos: 1 dia.

En todos los puntos de este articulo se aplicardn 2 dias mas en
los casos de desplazamiento fuera de la localidad, en un radio su-
perior a los 100 kilometros.

En todos los casos deberd justificarse debidamente la veracidad de
las circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias corres-
pondientes.

ARTICULO 19.° - Excedencias

1—-La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dard derecho a la conservacion del puesto y al computo de la an-
tigliedad de su vigencia, se concederd por la designacion o elec-
cion para un cargo plblico que imposibilite la asistencia al traba-
jo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2—El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de
un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia, voluntaria por un plazo no menor a dos
afios y no mayor a cinco. Este derecho solo podré ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

3—Los trabajadores afectados por este Convenio tendrén derecho
a una excedencia, no superior a 3 afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre trabajen, solo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada Situacion de ex-
cedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigliedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del perio-
do de excedencia, seran de aplicacion las normas que regulan la
excedencia voluntaria.

4.—Fl trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
Que hubiera o se produjera en la empresa.

5—Las peticiones de excedencia serdn resueltas en el plazo de un mes.

ARTICULO 20.° - Excedencias especiales

Dard lugar a la situacion de excedencia especial del presonal fijo,
cualquiera de las siguientes causas:

a) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por incapaci-
dad laboral transitoria y durante el tiempo que el trabajador per-
ciba la prestacion de invalidez profesional de la Seguridad Social.

b) La incorporacion a filas para prestar el Servicio Militar obliga-
torio 0 servicio social sustitutorio, por el tiempo de duracion de
éste, reservandose el puesto de trabajo mientras el trabajador per-
manezca cumpliendo dicho Servicio Militar o servicio social sustitu-
torio y un mes més, debiendo solicitar el reingreso en ese mes,
contandose todo este tiempo a efectos de antigiiedad.

ARTICULO 21.0 - Asistencia a consultorio médico

Cuando por razon de enfermedad el trabajador precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral, la
Empresa concederd, sin pérdida de retribucion alguna, el permiso ne-
cesario por el tiempo preciso, debiendo justificarse el mismo con el
correspondiente volante, visado por el facultativo que le atendio.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22.° - Principios generales

Los trabajadores pdoran ser sancionados por la Comunidad de Re-
gantes de la Margen Izquierda del Pantano de Rosarito de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes.

ARTICULO 230 - Graduacion de faltas

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard tendiendo a
su importancia, trascendencia o intencion, en leves, graves y
muy graves.

ARTICULO 24.° - Faltas leves
Se considerardn faltas leves, las siguientes:

1—La falta de puntualidad, hasta 3 en un mes. En la asistencia al
trabajo con retraso superior a 20 minutos e inferior a 30 con
respecto del horario de trabajo fijado fuera de la época de riego.

2—E| abandono del servicio sin causa fundada i, como consecuencia
del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a los regan-
tes de la Comunidad de Regantes de la Margen lzquierda del Pantano
de Rosarito. Esta falta podra considerarse grave o muy grave, en fun-
cion de los dafios y el grado de prevision de los mismos.

3—No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de poderlo efectuar.
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4.—Pequefios descuidos en la conservacion del material a su
cargo y uso.

5—No atender al pdblico con la correccion y debida diligencia.
6.—Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7—Cualesquiera otras de naturaleza analoga.

ARTICULO 25.° - Faltas graves
Se considerardn faltas graves, las siguientes:

1—Mas de 3 faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia
al trabajo en el periodo de un mes.

2—La ausencia sin causa justificada de 2 dias durante el periodo
de un mes.

3—Entregarse a juego y distracciones en las horas de trabajo.
4.~La simulacion de enfermedad o accidente.

5—La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo, si ésta implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa.

6.—Negligencia y desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

7~La imprudencia en acto de trabajo si ésta implicase riesgo de
accidente para el trabajador o sus compaiieros, o peligros de ave-
rias para las instalaciones.

8.—Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas o (tiles de la empresa
en Su propio uso.

9—La reincidencia en faltas leves dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado comunicacion escrita.

10.~La ocultacion maliciosa de datos que puedan afectar a la situa-
cion del trabajador en la Empresa (Seguridad Social, desempleo, etc.).

ARTICULO 26.° - Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves, las siguientes:

1-Més de 10 faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en
un periodo de 6 meses, 0 20 faltas durante un afio.

2—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas, y el hurto, robo tanto a la Empresa como a los com-
pafieros de trabajo, 0 a cualquiera otra persona dentro de la zona
de influencia de la Comunidad de Regantes de la Margen Izquierda
del Pantano de Rosarito.

3.—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, Utiles, herramientas, aparatos, maquinaria, instalaciones,
edificios, enseres, etc.

4—La embriaguez hahitual, si repercute negativamente en su trabajo.

5—Causar accidentes graves por negligencia e imprudencia temera-
ria 0 simple, con infraccion de reglamentos, previa sancion judicial.

6.—La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo.

7—El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros
de trabajo.

8.—Los malos tratos de palabra u obra, abuso de la autoridad o
falta grave de respeto y consideracion a los compafieros, cualquie-
ra que sea Su categorfa profesional.

9.—Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, salvo su-
puesto de huelga legal.

10.—La obstaculizacion al ejercicio de las libertades piblicas y de-
rechos sindicales.

11.—La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga.

12.—Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o de
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

ARTICULO 27.° - Sanciones

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes
de la Margen Izquierda del Pantano de Rosarito la facultad de im-
poner las sanciones en los términos estipulados en el presente
Convenio.

La sancion de faltas graves requerird comunicacion escrita motiva-
da al trabajador y la de falta muy grave exigiré la tramitacion de
expediente 0 procedimiento sumario en el que serd oido el traba-
jador afectado.

En cualquier caso por la Empresa se daré cuenta al Delegado de
Personal al mismo tiempo que al propio afectado de toda sancion
Que se imponga, siendo preceptivo en el caso de falta grave o
muy grave informe emitido por el citado Delegado de Personal.

ARTICULO 28.°2 - Sanciones maximas

Las sanciones méaximas que podrén imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por falta leve:
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1.—Amonestacion verbal.
2.—Amonestacion escrita.
3.~Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves:
1.—Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
¢) Por faltas muy graves:

1.—Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
2.—Despido disciplinario.

ARTICULO 29.° - Prescripcion de las faltas
Respecto a los trabajadores de la prescripeion seré:

1.-Por faltas leves, a los 10 dias.
2.-Por faltas graves, a los 20 dias.

3.-Por faltas muy graves, a los 60 dias, todo ello a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO Vil
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

ARTICULO 30.° - Principios generales

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del
parrafo anterior en consonancia con los siguientes criterios y de-
claraciones generales:

a) Se consideraran como niveles méximos admisibles de sustancias no-
civas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores limites
umbral fijados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones, sea de-
clarado insalubre, peso, toxico o peligroso tendré carécter de ex-
cepcional y provisional.

¢) Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:
Su generacion.

Su-emision.

Su transmision.

d) Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse
por la Seguridad Social como ocasionada por las condiciones del
trabajo, serd, a todos los efectos de este Convenio, considerada co-
mo enfermedad profesional.

e) Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo obligara
en forma perentoria a la adopcion de todas las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticion de dicho dafio.

CAPITULO IX
REGIMEN ASISTENCIAL

ARTICULO 31.° - Compensaciones 0 ayudas econdmico-sociales

a) Fallecimiento

En caso de muerte natural o accidente de un trabajador, la em-
presa abonaré a los familiares del mismo la indemnizacion de una
mensualidad en caso de muerte natural y dos en caso de acciden-
te segln nomina.

b) Enfermedad o accidente

En el caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o en-
fermedad comdn, la Comunidad de Regantes de la Margen lzquier-
da del Pantano de Rosarito complementaré las prestaciones econé-
micas por dichas contingencias hasta el 100 por 100 del salario
desde el primer dia del hecho causante.

ARTICULO 32.° - Seguro colectivo de vida

Por parte de la Empresa se suscribird un seguro colectivo de vida
e invalidez por un importe de 2.500.000 ptas., en el que quedara
incluido todo el personal afectado por este Convenio.

ARTICULO 33.° - Prendas de trabajo

La Comunidad de Regantes de la Margen Izquierda del Pantano de
Rosarito, con cardcter gratuito, proveerd al personal Capataz y Ace-
quieros, con caracter anual, las siguientes prendas de trabajo:

Un traje de agua.

Un par de botas de agua.
Una gorra.

Un par de zapatos.

Dos camisas.

Dos pantalones.

Una chaqueta.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 34.2 - Comision mixta
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta
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como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumpli-
miento colectivo del presente Convenio.

Citada Comision estara integrada por 2 representantes de los tra-
bajadores y ofros 2 representantes de la Empresa, quienes entre
ellos, elegirn un Secretario.

Esta Comision mixta podrd utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Di-
chos asesores serdn designados libremente por cada una de las partes.

ARTICULO 35.% - Funciones de la Comision Mixta
Serén funciones especificas de la Comision Mixta, las siguientes:

a) Interpretacion y sequimiento del Convenio.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que deban ser los
sometidos por las partes en los supuestos previstos en el Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

La Comision intervendrd preceptivamente en estas materias dejan-
do a salvo la libertad de las partes para, agotada esta via, proce-
der en consecuencia.

ARTICULO 36.° - Convocatoria Y plazo de actuacion

La Comision Mixta podra ser convocada por cualquiera de las par-
tes que la integran. Los asuntos sometidos a su conocimiento ten-
drén el carécter de ordinarios o extraordinarios. En el primer su-
puesto la Comision Mixta deber resolver en el plazo de 15 dias,
y en el segundo, en el méximo de 8 dias.

ARTICULO 37.0 - Derechos sindicales

1—La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente y no podrd sujetar el empleo de un trabajador a la
condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

2—La empresa no podrd despedir a un trabajador ni perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

3—De conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral, se cele-
brarén elecciones sindicales en la fecha que se sefiale por el Gobierno.

La Seccion Sindical tendra derecho a:

a) La libre difusion de propaganda dentro de la zona de influencia
de la Comunidad de Regantes de la Margen lzquierda del Pantano
de Rosarito.

b) Disponer de los correspondientes y adecuados tablones propios
para propaganda, convocatorias, etc.

¢) Utilizar dos horas mensuales para la realizacion de reuniones
propias.

d) Convocar reuniones del conjunto de los trabajadores de la Em-
presa, por un tiempo méximo de 10 horas trimestrales, debiendo
realizar ésta dentro de la jornada de trabajo y siempre al inicio o
al final de la misma.

4—Para la celebracion de las reuniones antes referidas bastara el
simple preaviso por escrito, con una antelacion minima de 24 ho-
ras, seflalandose el lugar y hora de celebracion, temas a tratar y
la firma y datos del Delegado de Personal Convocante, quien se
responsabilizar de la marcha de las mismas.

5—El Delegado de Personal recogerd y planteard ante la empresa
todas aquellas cuestiones que considere oportunas para la mejora
de las condiciones del trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.—Ambas partes firmantes del presente convenio se compromenten
a no revisar ni promover, durante la vigencia de éste, otro u otros
de &mbito inferior al aqui redactado.

2—Cuando en este Convenio se alude al término compafiero/a, se
refiere a aquéllos 0 a aquéllas con que el trabajador/a conviva
habitual y familiarmente.

DISPOSICION TRANSITORIA

A partir del dia 1.° de enero de 1996, se aplicardn las tablas de
salarios y antigiiedad que figuran como Anexos al presente Conve-
nio, asi como los porcentajes por afios de servicios que se estable-
cen en el Art. 16.1 del mismo.

DISPOSICIONES FINALES

1.—Prorroga tacita

El presente convenio se consideraré técitamente prorrogado por
periodos anuales, a partir del dia 31 de diciembre de 1997,
de no existir solicitud o denuncia de cualquiera de las partes,
en forma escrita o fehaciente, con una antelacion minima de
tres meses.

Aln en caso de prorroga tacita, la tabla salarial de este Convenio
se revisard para cada uno de estos afios de prorrogacion aplican-
do los mdulos sefialados legalmente.

2—Con la firma de este Convenio quedan sin efecto todos los
que se refunden y servian de normas al personal de la Comu-
nidad de Regantes de la Margen lzquierda del Pantano de Ro-
sarito.
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ANEXO |
DEFINICIONES

1.—Técnico no titulado

a) Capataz:

Trabajador sin titulacion académica superior o media exigida, para
realizar funciones de titulado de grado medio Supervisando y dis-
tribuyendo tareas, organizando los trabajos propios de sus subordi-
nados, siendo responsable de los turnos de riego y ejerciendo el
control del personal a su cargo, al cual se le hard entrega del do-
cumento acreditativo de su condicion, el que llevara la fotografia
de su titular.

2—Personal de oficios varios

a) Oficial 3.° Acequiero:

Trabajador de oficio, que tiene a su cargo la distribucion del agua
en el sector que le encomiende la Empresa en el periodo de rie-
gos, debiendo realizar cuando no ejecute esos trabajos otros como
limpiezas de cauces, desbroce, obras de albafiileria, etc., todo ello
en la red de acequias de la Comunidad, a los cuales se les entre-
gard un carnet o documento acreditativo de su condicion, los cua-
les llevaran la fotografia de su titular.

3.—Administracion.
Queda comprendido en este grupo el presonal que realiza funcio-
nes de cardcter administrativo y contable en la Empresa con las
categorias de Jefe Administrativo y Auxiliar Administrativo.
4.-Personal eventual.
Son aquellos trabajadores que, sin especialidad alguna, prestan sus
servicios a la Comunidad de Regantes, con predominio en ello de
la aportacion del esfuerzo fisico.

ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA 1996

PUESTO DE TRABAIO SALARIO BASE MENSUAL

CAPALAZ v 103.761
Oficial 3.2 ACQUIBTO......ovvvvvvvrrssversssnensssssensssssensssssesens 90.240
Jefe AAMINISETALIVO ..o 127311
Auxiliar AAMINISETALIVO ......oovvvvvvvvivvivsissiisssssssseneeeseesssssssssssns 77.949

APROBACION

El presente Convenio Colectivo fue aprobado por la Comision Nego-
ciadora en sesion celebrada el dia 22 de marzo de 1996.

RESOLUCION de 22 de abril de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de
Trabajo de Panaderias, de la provincia de
Badajoz.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de Panaderias,
de &mbito provincial, de Sector, suscrito el dia 17-04-96 por
Asociacion Panaderos de la Provincia de Badajoz, de una parte,
y por UG.T. y CC.00. de otra, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de
29.3.95); el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de tra-
bajo (BOE de 6.6.81), Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia
de trabajo (Ejecucion de la legislacion laboral) (BOE del 17 de
mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por el
que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Trabajo funcio-
nes y servicios en materia de ejecucion de la legislacion laboral
(DOE 9.5.95), Decreto 76/1995, de 31 de julio, (DOE 3.8.95)
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo y articulo 3 apartado 2.a) del Decreto
22/1996, de 19 de febrero, de la Junta de Extremadura sobre
la distribucion de competencias en materia laboral (D.O.E.
27.2.96), esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo,

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de Badajoz de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo, con el nimero 9/96, cddigo informético 0600395, con
notificacion de ello a la Comision Negociadora.

Sequndo.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Ex-
tremadura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Bada-
joz» del texto del Convenio, que figura como Anexo de esta
Resolucién.

Mérida, 22 de abril de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE LA
PROVINCIA DE BADAJOZ PARA EL ANO 1995

ARTICULO 1.—AMBITO TERRITORIAL:
El presente Convenio Colectivo es de &mbito provincial.

ARTICULO 2.—AMBITO TEMPORAL:

El presente Convenio entrard en vigor con independencia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», el 1 de enero
de 1995, serd de un afio, del 1 de enero de 1995 al 31 de di-
ciembre de 1995.

ARTICULO 3.—AMBITO FUNCIONAL:

El presente Convenio se aplicard obligatoriamente a todos los Cen-
tros de Trabajo en los que rija la ordenanza laboral para la in-
dustria de Panaderfa.

Se regiran por el mismo todas las empresas y trabajadores acogi-
dos a la citada Ordenanza en la provincia de Badajoz.

ARTICULO 4.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS:

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio se consideran
minimas y en consecuencia cualquier mejora establecida con anteriori-
dad al presente convenio 0 que se establezcan, se consideraran dere-
chos adquiridos, cuando hayan sido por decision voluntaria de la em-
presa, por contrato individual de trabajo o por convenio colectivo de
ambito inferior y prevaleceran sobre las aqui pactadas.

ARTICULO 5.-SALARIOS:
Seran los que figuran en la tabla salarial anexa.

CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL:

En el caso de que el IPC establecido por el INE registrara al 31
de diciembre de 1995 un incremento superior al 3,5% respecto a
la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1994,
se efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia hasta un méximo del 0,80%.

Tal incremento se abonard con efecto de 1 de enero de 1995 sir-
viendo por consiguiente como base de calculo para el incremento
salarial de 1996, y para llevarlo a cabo se tomarén como referen-
cia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pac-
tados en dicho afio.

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso la de-
bida proporcion en funcion del nivel salarial pactado inicialmente
en el convenio a fin de que aquél se mantenga idéntico en el
conjunto de los doce meses.

La revision salarial se abonard en una sola paga.

ARTICULO 6.—PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Se estableceran tres pagas extraordinarias, San Honorato, julio y
Navidad, la cuantfa de treinta dias de salario base més antigiedad
y porcentaje de mecanizacion y semimecanizacion, segun correspon-
da en cada una de ellas, siendo hechas efectivas los dias quince
de los meses que corresponda cada una de ellas.

ARTICULO 7.—VACACIONES Y LICENCIAS:

Se establece un periodo anual de vacaciones de treinta dias natu-
rales. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural.

En los dos primeros meses, las empresas y los representantes de
los trabajadores confeccionaran el calendario de vacaciones.

LICENCIAS: EI trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente:

—Quince dias naturales en caso de matrimonio.

—Tres dias en los casos de nacimiento de hijos, o enfermedad gra-
ve 0 fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, cuando por tal motivo, el trabajador necesitase
hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cinco dias.
—Un dia por traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter publico o personal.

—Hasta cinco dias naturales por asuntos propios, y que podrén
ser acumulados a otros permisos por acuerdo escrito entre am-
bas partes.

ARTICULO 8.—JORNADAS DE TRABAIO:

La duracion de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo.

ARTICULO 9.—PLUSES: Se establecen los siguientes Pluses:

—Pieza pequefia de 120 gr. o menos, 14,46 céntimos
—Panaderfas mecanizadas 20%
—Panaderfas semimecanizadas 15%.

—Resto de panaderias, 15% siempre que el nivel de rendimiento
por obrero y jornada de trabajo, en computo mensual y dentro de
las cuarentas horas semanales, sea como maximo de 100 Kg de
harina. Entendiéndose que estos pluses slo seran para los trabaja-
dores de la seccion de obrador, los que fabrican el pan.
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ARTICULO 10.—PLUS DE NOCTURNIDAD:

Se establece un plus de nocturnidad de 5.641 pesetas mensuales
para todos aquellos trabajadores que desarrollen su actividad o
parte de ella, en periodo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana.

ARTICULO 11.—DESCANSO DOMINICAL:

Se establece el descanso dominical obligatorio en todas las indus-
trias de panaderfas de la Provincia de Badajoz, en cualesquiera de
sus modalidades o actividades de fabricacion, distribucion, transpor-
te y venta en todos los domingos del afio.

De tal forma que, el descanso semanal quedara como sigue:

—Un dia que serd obligatoriamente el domingo.

—Todos los trabajadores afectados por el presente convenio ten-
drén como descanso semanal, dia y medio ininterrumpido de la
jornada laboral, descansando el domingo con cardcter obligatorio
dentro de dicha jornada y media.

—La obligatoriedad del descando en domingo slo tendré dos ex-
cepciones:

a) Podrd trabajarse en domingo cuando el sabado anterior o el
lunes siguiente a aquél, coincida con dia festivo y éste se des-
canse.

b) Cuando, por tiempo cierto y lugar exacto, se autorice a un con-
creto industrial afectado por este Convenio, a fabricar, distribuir,
transportar o vender pan, en domingo, por que el mercado habi-
tual de su empresa se practique la venta de pan en domingo, en
cualquiera de sus modalidades, y por consiguiente sea invadido por
otra u otras industrias que no respeten la obligatoriedad del des-
canso dominical 0 que no les sea de aplicacion el presente Conve-
nio, en cualesquiera de sus modalidades de actividad.

La autorizacion la realizara la Comision Paritaria del Convenio,
convocada al efecto, a la que habrd de remitirse el preceptivo
acuerdo previo entre empresas y trabajadores, en el que se solicite
dicha autorizacion, suficientemente motivada.

La Comision Paritaria decidird sobre la concesion de la misma, en
el plazo méximo de siete dias desde el recibo de la solicitud. El
acuerdo de autorizacion se adoptard por unanimidad de sus
miembros dentro del plazo establecido para ello.

En el caso de que no se llegara a un acuerdo en la Comision Pa-
ritaria, las partes acuerdan, voluntariamente, encomendar el arbi-
traje al Director General de Trabajo y aceptar de antemano, la re-
solucion que éste dicte al respecto. Para ello, las partes remitiran,
con la peticion de arbitraje, las consideraciones que cada una esti-
me convenientes y en las que sustenten sus posiciones.

ARTICULO 12.—HORARIO DE TRABAIO:

la jornada de trabajo dard comienzo a las cuatro horas de la
madrugada, respetandose, por ambas partes, la hora de entrada
establecida en centro laboral con anterioridad a este convenio
siendo el precio de las mismas el de la tabla indicada en el arti-
culo 13.

ARTICULO.—-13

Si por necesidad del servicio hubiera de desplazarse algin trabaja-
dor de la localidad en la cual habitualmente tenga su destino la
empresa le abonard el 60% de su salario convenio dia cuando
efectde una comida fuera del domicilio, y el 120% cuando tenga
que comer y pernoctar fuera del mismo.

Cuando se inicie el trabajo antes del horario establecido y por la
alteracion que ello supone el régimen de vida del trabajador este
percibird las siguientes dietas por dia de trabajo efectivo:

—1.180 ptas. cuando el adelanto sea de seis horas.
—954 ptas. cuando el adelanto sea de cinco horas.
—736 ptas. cuando el adelanto sea de cuatro horas.
—525 ptas. cuando el adelanto sea de tres horas.
—327 ptas. cuando el adelanto sea de dos horas.
—168 ptas. cuando el adelanto sea de una hora.

ARTICULO 14.—SEGURO DE ACCIDENTES:

Las empresas suscribiran una poliza de seguros que cubrird a 10s
trabajadores los riesgos de muerte, incapacidad permanente absolu-
ta derivada de accidente laboral, o enfermedad laboral en la cuan-
tia de 3.172.910 ptas. para si 0 para sus beneficiarios con clausu-
la de revision anual para adecuarla al indice del coste de la vida,
sin tener por tanto que proceder a nuevas revisiones en futuros
convenios.

Esta obligacion entrara en vigor a los veinte dias de la publica-
¢ion de este Convenio en el «Boletin Oficial de la Provinciay.

ARTICULO 15.—INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA:

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacion de incapa-
cidad laboral transitoria, por enfermedad comin o accidente de
trabajo las siquientes cantidades:

—Por incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de trabajo,
las empresas abonarén al trabajador el 100% de la base reguladora,
a partir del primer dia de producirse la referida situacion.

—Por incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad co-
mun, las empresas abonardn al trabajador el 100% de la base re-
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guladora a partir del primer parte. EI primer parte coincidira con
el primer dia de baja.

ARTICULO 16.—ROPA DE TRABAJO:

Las empresas entregardn a sus trabajadores dos equipos de ropa
de trabajo cada afio, uno de verano y otro de invierno. Su uso Se-
ré obligatorio.

ARTICULO 17.—PLUS DE DISTANCIA:

Las empresas abonardn a cada trabajador que tenga que despla-
zarse para la realizacion de su trabajo, y por imperativo de la
empresa, la cantidad de 20 ptas. por Km.

ARTICULO 18.—COBRO EN ESPECIE:

Las empresas entregaran a sus trabajadores 15 Kg. de pan por
dia de trabajo, descanso semanal, vacaciones y bajas por enferme-
dad. Su valor serd el precio de costo de muelle de fabrica y figu-
rard en nomina.

ARTICULO 19.—DESCANSO EN FESTIVO:
Se estard en lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 20.—REFLEJO EN NOMINA:

En la ndmina se recogeran todos los conceptos salariales y en la
cuantia que figuraran en este Convenio.

ARTICULO 21.—JUBILACION ANTICIPADA:

Todo trabajador con una antigiedad de ocho afios en la empresa,
tendra derecho a los siguientes premios por jubilacion:

—De sesenta a sesenta y un afios, ocho mensualidades de salario
base més antigiiedad.

—De sesenta y uno a sesenta y tres afios, siete mensualidades de
salario base mas antigliedad.

—De sesenta y tres a sesenta y cuatro afios, seis mensualidades de
salario base mas antigliedad.

Si se produjera alguna modificacion legal en cuanto a la edad de
jubilacion forzosa, esta escala de indemnizaciones se reducird en
igual forma.

ARTICULO 22.-DERECHOS SINDICALES:
Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Se autoriza por las empresas la acumulacion de horas sindicales
entre uno o més delegados con un tope méximo del 80% de las
horas y siempre con autorizacion escrita de los delegados a los
que afecte la acumulacion.

Las horas sindicales seran de veintiocho horas mensuales y se podrén
destinar a cursos de formacion y con conocimiento previo de las em-
presas con cuarenta y ocho horas de antelacion como méximo.

Los miembros del comité de empresas o delegados de personal
que intervengan en la negociacion del Convenio, para este fin, no
tendrén limitacion de horas.

En todas las empresas existird un tablon de anuncios para infor-
macion.

Las horas sindicales para los delegados o miembros del comité de
empresa seran descontadas de su jornada laboral una vez justifica-
da por su central sindical.

Se destinardn diez horas anuales para formacion del sector y para
todos los empleados de panaderia, Siempre que no se exceda del
10% de la plantilla y no se distorsione la actividad normal de la
empresa. Las horas serdn retribuidas. La asistencia a los cursos de-
berd ser justificada a la empresa por las Centrales Sindicales.

ARTICULO 23—SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO:
Ambas partes se remiten al contenido de la legislacion vigente.

ARTICULO 24.—HORAS EXTRAORDINARIAS:
Ambas partes se remiten al contenido de la legislacion vigente.

ARTICULO 25.~ANTIGUEDAD:

Se establece para todo el personal afectado por este convenio el
siquiente aumento periddico por tiempo de servicio.

—Dos bienios del 5% y quinquenios del 10% sobre la retribucion
base.

Para el computo de la antigiedad a efectos de estos aumentos
peri6dicos se tendré en cuenta la totalidad de los afios de servicio
prestado dentro de la empresa.

A tal efecto las limitaciones para la acumulacion de estos incre-
mentos por antigliedad se regirdn del siguiente modo:

a) Trabajador con cinco afios de antigliedad no podran devengar
méas del 10% del salario base, no obstante y hasta los quince
aflos de antigiedad devengard, en su caso, hasta el 25% sin que
con esta antigiedad pueda incrementar dicho porcentaje.

b) Desde los quince afios de antigiedad y hasta los veinte afios
podrd alcanzar en su caso, hasta el 40%, sin que en esta edad
pueda obtener incremento superior.

¢) Desde los veinte afios de antigliedad y hasta los veinticinco po-
dré obtener hasta el 60%, en su caso, sin que en esta edad supe-
re dicho porcentaje.
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d) A partir de los veinticinco afios de antigliedad ya no podra ob-
tener mas del 60%.

Para mejor claridad en la aplicacion de esta normativa, las partes
convienen en adjuntar al presente Convenio como Anexo 1, una ta-
bla de aplicacion a esta antigliedad.

ARTICULO 26.—LEGISLACION SUPLETORIA:

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion general y en la ordenanza laboral para las
industrias de panaderfas.

ARTICULO 27.—PRORROGA:

El presente Convenio serd prorrogado de afio en afio, salvo denun-
cia expresa de una de las partes en un plazo no inferior a los
treinta dias anteriores a su vencimiento.

ARTICULO 28.—QUEBRANTO DE MONEDAS:

Se establece un plus de 2.000 ptas. mensuales para aquellos tra-
bajadores que realicen sus ventas, fuera de los cascos urbanos o
alcancen unas ventas superiores a 40.000 ptas. de promedio.

ARTICULO 29.—COMISION PARITARIA:

Para la vigilancia e interpretacion del presente convenio, se crea
una comision formada por representantes de ambas partes y que
estard compuesta de la siguiente manera:

—(C 00: José Mufioz Guisado y Antonio Manzanero Gago.

—UGT: José Maria Rosa Silva y Candido Martinez Mendo.

—ASOC. PANADEROS PROVINCIA DE BADAJOZ: Antonio Jimenez y Ra-
mén, Miguel Sénchez Toledo, José A. Gama Gonzélez y Alias Rivera
Sequedo.

ANEXO 1.° DEL CONVENIO DE PANADERIA:

—Dos afios 5%
—Tres afios 10%
—Cuatro afios 10%
—Cinco afios 10%
—Seis afios 10%
—Siete afios 10%
—Qcho afios 10%
—Nueve afios 20%
—Diez afios 20%
—Once afios 20%
—Doce afios 20%

—Trece afios 20%
—Catorce afios 25%
—Quince afios 25%
—Dieciséis afios 30%
—Diecisiete afios 30%
—Dieciocho afios 30%
—Diecinueve afios 40%
—\Veinte afios 40%
—\eintitn afios 40%
—\eintidds afios 40%
—\eintitrés afios 40%
—\einticuatro afios 50%
—\einticinco afios 50%
—\eintiséis afios 50%
—\eintisiete afios 50%
—\Veintiocho afios 50%
—Veintinueve afios 60%
—Treinta 0 més afios 60%

TABLA SALARIAL PARA 1995

Técnicos mensual

Jefe de fabricacion ........cc...ecvvrrsersssverssnn 97.774 ptas.
Jefe de taller MECANICO. ....vvvvvvvrsvevrsrrvrsnen 97.075 ptas.
Administrativos mensual:

Jefe de oficina y contabilidad...............c....... 97.774 ptas.
Oficial adMINIStrativa .........c.couvvvverssvvversnen 88.654 ptas.
Auxiliar de OfiCiNGS.......ccvvesvvevessverrssnenes 81.697 ptas.
Panaderfas mecanizadas diario:

Ayundante de encargado ...............uvvvrrnn 2171 ptas.
L1 N o RO 2.794 ptas.
Ayudante de amasador ...........c...eeesveerrnn 2.122 ptas.
Especialista, fogonero, encendedor oficial..... 2.122 ptas.
MecAnico de primera .......c.....eveecsevrssnenen 2.152 ptas.
MeCANICO de SEgUNEA ...cvvvvvvvrrevrssrrrsrens 2.122 ptas.
MeCANiCO de terCera......cocuurvrrsmvrssmerssrernen 2.707 ptas.

2.663 ptas.
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En restantes panaderfas diario:

Maestro encargado .........u..veeevvevrrsssvversnen 2.810 ptas.
Oficial de Pala........ccvvvesrvvrsssevrrsrerersien 2.810 ptas.
Oficial de Masa........cccoevrverrsssvrrssserrssnen 2.781 ptas.
Oficial d& MESA .....vvvvvvvrrrierrssseressieresnn 2.757 ptas.
AYUTBNTE ..o 2.735 ptas.
Aprendiz de primer a0 ........cc..vvveeveerrnn 2.148 ptas.
Aprendiz de segundo aM0.........cewervverrien 2.273 ptas.
Servicios complementarios diario:

Ao 0T 2.TT1 ptas.
0 0 2.781 ptas.
Vendedor de establecimiento ... 2.666 ptas.
Transportador de pan a despacho................ 2171 ptas.
Repartidor @ domicilio........cccuuvvveesvvvressenn 2.666 ptas.
Personal de limpieza (jornada completa)...... 2.663 ptas.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 21 de marzo de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion del servicio:
«Actualizacion del Registro de Explotaciones
Agrarias de Extremadura y de las Solicitudes
del FEOGA-Garantia. Expte. 07/96».

Autorizada por Orden de la Consgjerfa la contratacion del Servicio
«Actualizacion del Registro de Explotaciones Agrarias de Extremadura
y de las Solicitudes del FEOGA-Garantia. Expte. 07/96», por el siste-
ma de Concurso Publico, a la vista de la propuesta presentada, y en
virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente.

Se adjudica el Servicio de «Actualizacion del Registro de Explota-
ciones Agrarias de Extremadura y de las Solicitudes del FEOGA-Ga-
rantfa. Expte. 07/96», a la empresa CESEX, S.A., por un importe to-
tal de cuarenta y un millones doscientas cincuenta mil pesetas
(41.250.000 Ptas.), I.V.A. incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, 21 de marzo de 1996.

El Secretario General Técnico,
PD. (Orden 27-9-95, D.O.E. n.% 116, de 3-10-95),
ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 25 de enero de 1994, de
la Comisién de Urbanismo de Extremadura,
por la que se aprueba definitivamente la
modificacion de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal consistente en
cambio de uso de zona escolar a residencial
en La Albuera.

La Comision de Urbanismo de Extremadura, en sesion de 25 de
enero de 1994, examinado el expediente de referencia, adopt6 la
resolucion siguiente:

Visto el expediente relativo a modificacién de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal, consistente en cambio de
uso de zona escolar a residencial en La Albuera, en el que se
observa el cumplimiento de los tramites establecidos en el Art.
114 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo
171992, de 26 de junio, y cumplido el tramite de informacion
plblica.

Vistos los informes técnico y juridico evacuados por el Servicio de
Urbanismo.

En virtud de las competencias asumidas Estatutariamente (Art.
7.1.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por
LO. 1/1983, de 25 de febrero), transferidas por el Estado (Real
Decreto 2912/1979, de 21 de diciembre) y asignadas a la Conseje-
ria de Obras Pdblicas, Urbanismo y Medio Ambiente por Decreto
de 10 de julio de 1986, Diario Oficial de Extremadura n.° 60, de
22 de julio de 1986.

La Comision de Urbanismo de Extremadura, tras deliberacion y vo-
tacion, conforme a las atribuciones que tiene conferidas por el De-
creto 136/1989, de 5 de diciembre (D.O.E. n.° 98, de 14 de di-
ciembre de 1989),

ACUERDA

Aprobar definitivamente la Modificacion de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal, consistente en cambio de uso de zona
escolar a residencial en La Albuera.

Contra esta resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, ante esta misma Comision de
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Urbanismo de Extremadura, en el plazo de un MES desde su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

V.9 B2 El Presidente de la CUOTEX,
MIGUEL MADERA DONOSO

El Secretario de la CUOTEX,
FERNANDO CEBALLOS-ZUNIGA RODRIGUEZ

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO

RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la
Comision de Urbanismo de Extremadura,
por la que se aprueba definitivamente la
modificacion de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal con objeto de
definir una nueva categoria al suelo no
urbanizable con tolerancia para
instalaciones de tipo industrial en Villafranca
de los Barros.

La Comision de Urbanismo de Extremadura, en sesion de 25 de
abril de 1995, examinado el expediente de referencia, adoptd la
resolucion siguiente:

Visto el expediente relativo a la modificacion de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal, con objeto de definir una nueva
categora al suelo no urbanizable con tolerancia para instalaciones
de tipo industrial en Villafranca de los Barros, en el que se obser-
va el cumplimiento de los trémites establecidos en el Art. 114 del
Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordena-
cion Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26
de junio, y cumplido el tramite de informacion pablica.

Vistos los informes técnico y juridico evacuados por el Servicio de
Urbanismo.

En virtud de las competencias asumidas Estatutariamente (Art.
7.1.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por
LO. 1/1983, de 25 de febrero), transferidas por el Estado (Real
Decreto 2912/1979, de 21 de diciembre) y asignadas a la Conseje-
ria de Obras Pdblicas, Urbanismo y Medio Ambiente por Decreto
de 10 de julio de 1986, Diario Oficial de Extremadura n.° 60, de
22 de julio de 1986.

La Comision de Urbanismo de Extremadura, tras deliberacion y vo-
tacion, conforme a las atribuciones que tiene conferidas por el De-

creto 136/1989, de 5 de diciembre (D.O.E. n.° 98, de 14 de di-
ciembre de 1989),

ACUERDA

Aprobar definitivamente la Modificacion de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal con objeto de definir una nueva cate-
goria al suelo no urbanizable con tolerancia para instalaciones de
tipo industrial. Villafranca de los Barros.

Contra esta resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, ante esta misma Comision de
Urbanismo de Extremadura, en el plazo de un MES desde su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Se publica como Anexo la normativa urbanistica afectada.

V.9 B2 El Presidente de la CUOTEX,
MIGUEL MADERA DONOSO

El Secretario de la CUOTEX,
FERNANDO CEBALLOS-ZUNIGA RODRIGUEZ

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO
ANEXO

NORMATIVA URBANISTICA AFECTADA POR LA MODIFICACION DE LAS
NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO MUNICIPAL APROBADA
DEFINITIVAMENTE POR RESOLUCION DE LA COMISION DE
URBANISMO DE EXTREMADURA DE 25 DE ABRIL DE 1995

—El articulo 411 de la Normativa Urbanistica queda como Sigue:
Articulo 411.—Estas Normas Subsidiarias dividen el suelo no urba-
nizable en los siguientes tipos:
- Suelo protegido de interés agricola.
- Suelo protegido de interés paisajistico y proteccion de cauices.
- Suelo libre.
- Suelo con tolerancia de instalaciones hoteleras.
- Suelo con tolerancia de instalaciones industriales.
—Se crea un nuevo capitulo, «Capitulo 5: Suelo con tolerancia de

instalaciones industriales», en el Titulo VII: «Condiciones Reguladoras
del suelo no uubanizables», cuyo contenido es el siguiente:

Capitulo 5: SUELO CON TOLERANCIA DE INSTALACIONES INDUSTRIALES

SECCION 1. Definicion
434 —Comprende los suelos no urbanizables que no deben ser ob-
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jeto de una especial proteccion, permitiéndose edificaciones 0 ins-
talaciones industriales aisladas que por su magnitud y caracteristi-
cas no pueden implantarse en las zonas industriales del casco ur-
bano, sin que en ningln caso pueda configurarse un nicleo urba-
no o desarrollarse el existente.

SECCION 2. Régimen General

435.Se permiten las construcciones e instalaciones de utilidad pd-
blica o interés social que hayan de emplazarse en el medio rural,
incluidas las de carécter industrial.

436.~Las licencias de actividad y obra se tramitaran por el proce-
dimiento ordinario. Con carécter previo al otorgamiento de la li-
cencia de obra serd preciso sequir el procedimiento previsto en el
Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica, a fin de justificar
tanto la utilidad publica o el interés social de la iniciativa, como
la necesicad de su emplazamiento en el medio rural.

SECCION 3. Régimen especifico de edificacion

437 —Las edificaciones que se realicen deberdn cumplir las siguien-
tes condiciones:

—La altura maxima de la edificacion sera de diez metros sobre la
rasante del terreno.

—La ocupacion méxima de la edificacion sobre la parcela serd del
40%, pudiendo destinarse el resto a jardines, instalaciones deporti-
vas y aparcamientos. Estos Gltimos dispondran al menos del 10%
de la parcela.

—La superficie minima de la finca afecta a la edificacion se fija en
4 Ha.

—La distancia minima de cualquier edificacion (incluidos porches,
vallas, cobertizos y otros elementos fijos) a los espacios de domi-
nio y uso plblico serd:

—Hasta la arista exterior de cauce piblico se fija en 40 m.
—Hasta la arista exterior de la explanacion de caminos vecinales
se fija en 15 m.

—El retranqueo minimo respecto de los linderos ser& de 10 metros.

—La edificacion debe responder al tipo de ordenacion de edifica-
cion aislada.

—Deberé resolverse la depuracion de vertidos construyéndose la
correspondiente planta de tratamiento.

V.Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

CORRECCION de errores a la Resolucién de
9 de abril de 1996, de la Secretaria General
Técnica, por la que se anunciaba la obra de
«Reforestacion forestal de 106 Has. en el
monte “Campo de Valencia®.

Expte. 05.02.0516».

Apreciado error en la Resolucion de fecha de referencia, se proce-
de a su oportuna rectificacion.

En el D.0.E. n.° 46, pgina n.° 1.629, 1.2 columna.
Donde dice:
«, siendo a clasificacion exigida:
GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
F 6 "ty

Debe decir:
«, siendo a clasificacion exigida:
GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
K 6 "ty

Mérida, 29 de abril de 1996.—Fl Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n® 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

CORRECCION de errores a la Resolucién de
9 de abril de 1996, de la Secretaria General
Técnica, por la que se anunciaba la obra de
«Mejoras selvicolas en el monte de utilidad
pablica n.° 114 "Cuatro de los Arroyos" en
Serradilla. Expte. 05.02.0521».
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Apreciado error en la Resolucion de fecha de referencia, se proce-
de a su oportuna rectificacion.

En el D.0.E. n.° 46, pgina n.° 1.630, 2.2 columna.
Donde dice:

«, siendo la clasificacion exigida:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
K 6 "ty
Debe decir:
«, siendo a clasificacion exigida:
GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
K 6 8"y

Mérida, 29 de abril de 1996—Fl Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n® 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

CORRECCION de errores a la Resolucién de
9 de abril de 1996, de la Secretaria General
Técnica, por la que se anunciaba la obra de
«Reforestacion forestal en el monte "Los
Golondrinos™ y otros tres mas, todos ellos en
términos de la comarca de La Siberia.
Expte. 05.02.0526».

Apreciado error en la Resolucion de fecha de referencia, se proce-
de a su oportuna rectificacion.

En el D.0.E. n.° 46, pgina n.° 1.631, 1.2 columna.
Donde dice:

«, siendo la clasificacion exigida:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
F 6 ey
Debe decir:
«, siendo a clasificacion exigida:
GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
K 6 "d"»

Mérida, 29 de abril de 1996—Fl Secretario General Técnico, PD.

(Orden de 27-9-95, D.O.E. n® 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 24 de abril de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a concurso publico la contratacion
del servicio de «Contratacion de seis
helicopteros para la lucha contra incendios
campania 1996. Expte: 34/96».

Se anuncia a Concurso Publico, Procedimiento Abierto, Via de Ur-
gencia, por un importe méaximo de ciento ochenta y cinco millones
de pesetas (185.000.000 de Ptas.) I.V.A. exento.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracteristicas
Técnicas se halla expuesto en la Secretarfa General Técnica, Seccion de
Contratacion de Obras y Suministros, de la Consejerfa de Agricultura y
Comercio, calle Adriano, nimero 4-1.2 Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas hasta las 12.00 horas del
décimo tercer dia (13) dia natural contado a partir del siguiente
a su publicacion en el B.O.E., en el Registro General de la Conse-
jeria de Agricultura y Comercio en el domicilio antes citado, pro-
rrogandose hasta las 12.00 horas del lunes siguiente si el mencio-
nado dia fuese sabado.

Los documentos que deberan presentar los licitadores seran los re-
sefiados en el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares. En
el caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo deberd
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretarfa General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendra lugar en la Mesa de Contrata-
cion que se constituird dos dias después de la finalizacion del pla-
20 de presentacion de ofertas, en la C/ Adriano, 4 (Consejeria de
Agricultura y Comercio) en Mérida.

Mérida, 24 de abril de 1996—Fl Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n® 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 29 de abril de 1996, por la
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que se hace publica la Resolucion por la que
se adjudican definitivamente las obras de
construccion del Centro Infantil de
Navalvillar de Pela.

En relacion con la convocatoria para la adjudicacion, mediante su-
basta, de las obras de construccion del Centro Infantil de Navalvi-
llar de Pela, y una vez realizada la Mesa de Contratacion, se hace
plblica la Resolucion de fecha 29 de abril de 1996 por la que se
adjudican definitivamente las obras a la empresa Construcciones y
Reformas Extremefias, S.L., por un importe de 42.273.836 Ptas.
(Cuarenta y dos mil doscientas setenta y tres mil ochocientas
treinta y seis pesetas).

Mérida, 29 de abril de 1996.—Fl Secretario General Técnico, 15-1-
96 (D.0.E. 30-1-96), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

ANUNCIO de 29 de abril de 1996, sobre
solicitud de instalacion de una Optica en la
localidad de Almendralejo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 7.2 de la Orden de 1 de
septiembre de 1994, de la Consejeria de Bienestar Social, y a los
efectos previstos en el mismo, se hace piblico que ha sido presentada
en la Consejerfa de Bienestar Social, solicitud de instalacion de un es-
tablecimiento de Optica, en ¢/ Moreno Nieto, n.% 3, en la localidad de
Almendralejo, presentada por don Eduardo Garcia Sinchez en la Con-
sejerfa de Bienestar Social, abriéndose un periodo de veinte dias de
informacion pblica desde la publicacion del presente Anuncio, a fin
de que cualquier persona pueda examinar el expediente y formular
las correspondientes observaciones y alegaciones.

Mérida, 29 de abril de 1996.—Fl Secretario General Técnico, RA-
FAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 16 de febrero de 1996, sobre
solicitud de permiso de investigacion de la
provincia de Céceres n.° 9910.

La Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de
la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda de la Junta de

Extremadura, hace saber: que por D. Jesls Candela Nogales, con
domicilio en Cceres, Avda. General Primo de Rivera, 3, 2.° |, ha si-
do solicitado el permiso de investigacion que a continuacion se re-
laciona, con expresion de ndmero, nombre, cuadriculas mineras y
términos municipales:

9.910, «Mercedes», 96 C.M.y 26 demasias, Valverde del Fresno, Ci-
lleros y Zarza la Mayor.

Siendo la designacion de su perimetro:

VERTICE LONGITUD LATITUD
PP 6°49'40" 40°01°40"
1 6°49'40" 39%57°00"
2 6°53'00" 39%57°00"
3 6°53'00" 39°%58'00"
4 6°2'40" 39°%58'00"
5 6%2'40" 39%8'20"
6 6°53'00" 39%8'20"
7 6°53'00" 39°%8'40"
8 6%2'40" 39°%8'40"
9 6%2'40" 39°%59°00"
10 6%2'20" 39°%59°00"
1 6%2'20" 40°00°20"
12 6°2'00" 40°00°20"
13 6°2'00" 40°00°40"
14 6%2'20" 40°00°40"
15 6%2'20" 40°01°20"
16 6°2'40" 40°01°20"
17 6°2'40" 40°01°40"

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el
Art. 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, a fin de que quienes se consideren in-
teresados pueden personarse en el expediente, dentro de los quin-
ce dias siguientes al de la publicacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estado.

Mérida 16 de febrero 1996.—El Director General, ALFONSO PERIA-
NES VALLE.

ANUNCIO de 26 de marzo de 1996, sobre
solicitud de permiso de investigacion de la
provincia de Céceres n.° 9907.

El Servicio Territorial de Caceres de la Direccion General de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas de la Consejeria de Economia, Indus-
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tria y Hacienda de la Junta de Extremadura, hace saber: que por don
José Luis Vidal Pereira, Minera Ordofio, SA. con domicilio en Avda. de
Espafia, 35-2.° A de Ponferrada (Ledn), ha sido solicitado el Permiso
de Investigacion que a continuacion se relaciona, con expresion de
nlmero, nombre, cuadriculas mineras y términos municipales:

9.907, «Azul», 54 CM., Trujillo, Plasenzuela y Ruanes.

Siendo la designacion de su perimetro:

VERTICE LONGITUD LATITUD
P.P. 6°00'00" 39%21°00"
2 6°00'00" 39%23'00"
3 6°03'00" 39%23'00"
4 6°03'00" 39%21°00"

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el
Art. 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Minera
de 25 de agosto de 1978, a fin de que quienes se consideren in-
teresados puedan personarse en el expediente, dentro de los quin-
ce dias siguientes al de la publicacion de este anuncio en el «Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Caceres, 26 de marzo de 1996.—EI Jefe de Servicio, PEDRO GARCIA
ISIDRO.

ANUNCIO de 19 de abril de 1996, por el
que se convoca concurso de terrenos francos
de la provincia de Céaceres.

Se publica a continuacion el anuncio aparecido en el Diario Oficial
de Extremadura, nimero 122, de 10 de octubre de 1995, en el
que el computo del plazo se iniciaba desde la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, a los efectos de que el plazo se compu-
te a partir de esta publicacion.

La Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de
la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda de la Junta de
Extremadura hace saber que, como consecuencia de la caducidad
de los Dominios Mineros que a continuacion se detallan, quedaron
francos sus terrenos.

Esta Direccion General, en aplicacion del articulo 53 de la Ley de
Minas de 21 de julio de 1973, convoca concurso de los compren-
didos en esta provincia y, en su caso, aquellas cuadriculas que,
comprendidas entre méas de una provincia, su mayor superficie per-
tenezca a la de Cceres, con expresion del ndmero, nombre, sus-
tancia, superficie y términos municipales:

9.07L.-«Los Millanes», Seccion C, 400 hectéreas, Millanes de la
Mata; 9.074.-«El Garal», Seccion C, 224 hectdreas, Millanes de
la Mata, Saucedilla y Navalmoral de la Mata; 9.294.-«Maria Je-
sus», Seccion C, 16 cuadriculas, Caceres; 9.455.-«Toni y Fernan-
da», Seccion C, 41 cuadriculas, Montanchez, Salvatierra de San-
tiago, Torre de Santa Maria y Zarza de Monténchez; 9.521.-«Es-
peranza Il», Seccién C, 288 cuadriculas, Aceituna, Guijo de Ga-
listeo, Montehermoso, Santa Cruz de Paniagua, Valdeobispo y
Pozuelo de Zarzon; 9.531.-«Quintanax.-Seccion C, 117 cuadricu-
las y 13 demasfas, Valencia de Alcantara; 9.599.-«Miralriox,
Seccion C, 17 cuadriculas, Aldeanueva de la Vera, Cuacos de
Yuste y Jarandilla de la Vera; 9.632.-«Tejarao», Seccion C, 9
cuadriculas, Alcantara; 9.637-2.-«Mercedes V», Seccion C, 190
cuadriculas y 4 demasfas, Eljas, Villamiel y Valverde del Fresno;
9.637-3.-«Mercedes Vl», Seccién C, 108 cuadriculas y 4 dema-
sfas, Valverde del Fresno y Villamiel; 9.687.-«Daniela», Seccion
C, 166 cuadriculas y 11 demasias, Valencia de Alcantara;
9.694.-«Cristina», Seccion C, 40 cuadriculas, Belvis de Monroy,
Millanes de la Mata y Valdehincar; 9.738.-«Margamalex», Sec-
¢ion C, 84 cuadriculas, Abadia, la Granja y Zarza de Granadilla;
9.857.-«Casatejada», Seccion D, 285 cuadriculas, Almaraz, Casa-
tejada y Saucedilla; Reserva provisional a favor del Estado «Ca-
ceres-zona 68, Poligono I», Seccion D, inscripcion ndmero 90-1;
Reserva provisional a favor del Estado «Plasencia», Seccion D,
en la superficie que afecta a la provincia de Céceres, inscrip-
¢ién nlmero 236.

Las solicitudes se ajustaran a lo establecido en el articulo 72 del
Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25 de agos-
to de 1978 (Boletin Oficial del Estado de 11 y 12 de diciembre),
debiendo acompafiar certificacion acreditativa de no estar incurso
en ninguna de las circunstancias comprendidas en el articulo 20
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, y en la forma prevista en el articulo 21 de la
citada Ley.

Las ofertas deberan presentarse por separado para cada uno de
los nimeros y nombres de los Registros que figuran en este anun-
cio, presentandose en la Seccion de Minas del Servicio Territorial
de esta Consejeria en Céceres, Avenida General Primo de Rivera, 2,
32 planta, en las horas de registro, de nueve a catorce horas, du-
rante el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Ex-
tremadura. La Mesa de apertura de solicitudes se constituira a las
doce horas de la mafiana del dia siguiente habil a la expiracion
del plazo sefalado.

Obran en la Seccion de Minas del Servicio Territorial de esta Con-
sejeria en Caceres a disposicion de los interesados, durante las ho-
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ras de oficina, los datos relativos a la situacion geogréfica de la
superficie sometida a concurso. Podrdn asistir a la apertura de
pliegos quienes hubieran presentado peticiones.

Mérida, 19 de abril de 1996.—Fl Director General de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas, ALFONSO PERIANES VALLE.

ANUNCIO de 19 de abril de 1996, por el
que de conformidad con el Art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan, se procede a la publicacion de
diversas resoluciones por imposibilidad de
realizar las notificaciones perceptivas.

Intentadas, en sus domicilios respectivos, las notificaciones de cadu-
cidad de las resoluciones que a continuacion se indican sin poder
practicarlas, de conformidad con el Art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se procede a
la publicacion de las mismas.

Notificacion de caducidad del permiso de investigacion minera a la
empresa Promotora de Recursos Naturales, S.A, con domicilio en ¢/
Dr. Fleming, 3, 52 planta, de Madrid.

Por el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Industria y Hacienda y
con fecha 25 de septiembre de 1995, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Vista la Ley de Minas de 21 de julio de 1973 y el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978.

Considerando que por haber finalizado el periodo de su vigencia
existe causa de caducidad segun establece el Art. 85.2 de la citada
Ley de Minas y el 108.c del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria y tramitado el expediente de caducidad de acuerdo
con lo que determina el Art. 111 del citado Reglamento.

Esta Consejerfa ha resuelto declarar la caducidad del permiso de
investigacion denominado «El Cordobés Il», N.2 12.077 de la pro-
vincia de Badajoz.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-

dura en el plazo de dos meses a partir de la fecha de esta publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Notificacion de caducidad del permiso de investigacion minera a la
empresa Promotora de Recursos Naturales, S.A, con domicilio en ¢/
Dr. Fleming, 3, 52 planta, de Madrid.

Por el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Industria y Hacienda y
con fecha 25 de septiembre de 1995, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Vista la Ley de Minas de 21 de julio de 1973 y el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978.

Considerando que por haber finalizado el periodo de su vigencia
existe causa de caducidad segun establece el Art. 85.2 de la citada
Ley de Minas y el 108.c del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria y tramitado el expediente de caducidad de acuerdo
con lo que determina el Art. 111 del citado Reglamento.

Esta Consejerfa ha resuelto declarar la caducidad del permiso de
investigacion denominado «El Cordobés I», N.2 12.076 de la pro-
vincia de Badajoz.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura en el plazo de dos meses a partir de la fecha de esta publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Notificacion de caducidad del permiso de investigacion minera a la
empresa Rocas Graniticas del Sur, S.A, con domicilio en ¢/ Colume-
la, 5, de Madrid.

Por el Exemo. Sr. Consejero de Economia, Industria y Hacienda y con
fecha 6 de octubre de 1995, se ha dictado la siguiente resolucion:

Vista la Ley de Minas de 21 de julio de 1973 y el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978.

Considerando que por haber finalizado el periodo de su vigencia
existe causa de caducidad segun establece el Art. 85.2 de la citada
Ley de Minas y el 108.c del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria y tramitado el expediente de caducidad de acuerdo
con lo que determina el Art. 111 del citado Reglamento.

Esta Consejerfa ha resuelto declarar la caducidad del permiso de
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investigacion denominado «Alma, N.° 12,051 de la provincia de
Badajoz.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura en el plazo de dos meses a partir de la fecha de esta publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Notificacion de caducidad del permiso de investigacion minera a la
empresa Exploraciones Alcor, S.R.L, con domicilio en ¢/ Alcala, 115
de Madrid.

Por el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Industria y Hacienda y
con fecha 25 de septiembre de 1995, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Vista la Ley de Minas de 21 de julio de 1973 y el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978.

Considerando que por haber finalizado el periodo de su vigencia
existe causa de caducidad segun establece el Art. 85.2 de la citada
Ley de Minas y el 108.c del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria y tramitado el expediente de caducidad de acuerdo
con lo que determina el Art. 111 del citado Reglamento.

Esta Consejerfa ha resuelto declarar la caducidad del permiso de
investigacion denominado «Sadalmagest», N.° 12.081 de la provin-
cia de Badajoz.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura en el plazo de dos meses a partir de la fecha de esta publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Notificacion de caducidad del permiso de investigacion minera a la
empresa Exploraciones Alcor, S.R.L., con domicilio en ¢/ Alcalg, 115,
de Madrid.

Por el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Industria y Hacienda y
con fecha 25 de septiembre de 1995, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Vista la Ley de Minas de 21 de julio de 1973 y el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978.

Considerando que por haber finalizado el periodo de su vigencia
existe causa de caducidad segun establece el Art. 85.2 de la citada
Ley de Minas y el 108.c del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria y tramitado el expediente de caducidad de acuerdo
con lo que determina el Art. 111 del citado Reglamento.

Esta Consejerfa ha resuelto declarar la caducidad del permiso de
investigacion denominado «Sadalmelik», N. 12.080 de la provincia
de Badajoz.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura en el plazo de dos meses a partir de la fecha de esta publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Notificacion de caducidad del permiso de investigacion minera a la
empresa Exploraciones Alcor, S.R.L., con domicilio en ¢/ Alcald, 115,
de Madrid.

Por el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Industria y Hacienda y
con fecha 25 de septiembre de 1995, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Vista la Ley de Minas de 21 de julio de 1973 y el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978.

Considerando que por haber finalizado el periodo de su vigencia
existe causa de caducidad segun establece el Art. 85.2 de la citada
Ley de Minas y el 108.c del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria y tramitado el expediente de caducidad de acuerdo
con lo que determina el Art. 111 del citado Reglamento.

Esta Consejerfa ha resuelto declarar la caducidad del permiso de
investigacion denominado «Ras Elased», N.2 12.079 de la provincia
de Badajoz.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura en el plazo de dos meses a partir de la fecha de esta publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 19 de abril de 1996.—Fl Director General de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas, ALFONSO PERIANES VALLE.
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ANUNCIO de 19 de abril de 1996, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-018972-013926.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion
de Herederos de Eulalio Escaso, C.B., con domicilio en Santa Marta,
C/. Francisco Neila, 32, solicitando autorizacion administrativa para
el establecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo numero 6 de la linea de las aguas propiedad de la
compaiiia distribuidora «Herederos de Eulalio Escaso C.B.».

Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado; Santa Marta.

Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv.: 15/20.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,090.

Apoyos: Metdlicos.

NUmero total de apoyos de la linea: 2.

Crucetas: Rectas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.

Emplazamiento de la linea: Finca «Los Junquitos», camino del Cor-
delillo, Ctra. de la Morera, T.M. de Santa Marta.

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Intemperie.

N. de transformadores: 1

Relacion de transformacion: 15,000/20,000/0,220/0,380.

Potencia total en transformadores en KVA: 50.

Emplazamiento: Santa Marta. Finca «Los Junquitos», camino del
Cordelillo.

INSTALACIONES DE BAJA TENSION

Tipo: Subterrénea, simplemente enter.
Aérea.

Longitud total en Kms.: 0,065.
Voltaje: 3x380/220.

Potencia: 9 (KW).

Abonados previstos: 0.

Presupuesto en pesetas: 1.227.042.

Finalidad: Electrificacion de bombas para riego y vivienda par-
ticular.

Referencia del Expediente: 06/AT-018972-013926.

A los efectos prevenidos en el Art. 9 del Decreto 2617/1966, se
somete a informacion publica la solicitud formulada para que pue-
da ser examinado el expediente en este Servicio Territorial y for-
mularse las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de este anuncio.

Badajoz, 19 de abril de 1996.—El Jefe del Servicio, JUAN CARLOS
BUENO RECIO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 24 de abril de 1996, de la
Secretaria General Técnica, para la
contratacion del suministro de instalacion de
sistemas de aspiraciones de gases para
estaciones de I.T.V.

1—Entidad adjudicadora
a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica.

¢) Numero de expediente: 003.96.

2—0bjeto del contrato

a) Descripcion del objeto: Sistemas de aspiracion de gases para las
estaciones de ITV.

b) Namero de unidades a entregar: 7.
¢) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de entrega: Badajoz, Mérida, Zafra, Caceres, Villanueva de
la Serena, Plasencia y Trujillo.

e) Plazo de entrega: 5 meses.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion
Importe total: 45.000.000 ptas.

5—Garantias
Provisional: 900.000 ptas.
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6.—Obtencion de documentos e informacion

a
b

[Ramsl

Entidad: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes.

Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Télefono: 31 54 15.

e) Telefax: 31 54 26.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: 3.6.96.

—_— — =

7.—Requisitos especificos del contratista: Ver pliego de condiciones
8_./—Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participa-
cion

a) Fecha limite de presentacion: 14.6.96, a las 12:00 horas.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.
2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
32 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Sf.

f) En su caso, nimero previsto de empresas a las que se pretende
invitar a presentar ofertas.

9.—Apertura de las ofertas

a) Entidad: Comision de Compras de la Junta de Extremadura.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25.6.96.

e) Hora: 11:00.

10.—Otras informaciones
11.—Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario.

12 —Fecha de envio del anuncio al Diario oficial de las Comunida-
des Europeas: 22.4.96.

Mérida, 24 de abril de 1996.—Fl Secretario General Técnico, RA-
FAEL PACHECO RUBIO.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ANUNCIO de 10 de abril de 1996, sobre
construccion vivienda unifamiliar en Badajoz.

El Presidente de fa Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.°
del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo previsto en
el apartado 2.d. del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14 de noviem-
bre (D.O.E. n.0 136, de 21 de noviembre de 1995), somete a Infor-
macion Publica, durante el plazo de 20 dias, el siguiente asunto:

Construccion vivienda unifamiliar en Parcela 82 de «Rio Caya»,
promovida por don Manuel Lépez Santamaria Delgado. Badajoz.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30, de Meérida.

Mérida, 10 de abril de 1996.—Fl Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONQSO.

AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN

ANUNCIO de 3 de abril de 1996, sobre
CoNcurso-oposicion para provision de una
plaza de auxiliar de Administracion General.

BASES

PRIMERA—Objeto de la convocatoria.—Comprende esta convocatoria
la provision en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposi-
cion, de una plaza de Auxiliar de Administracion General, vacante
en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, inclui-
da en la Oferta de Empleo Pdblico de 1996 y dotadas con las re-
tribuciones bésicas correspondientes al Grupo D de la Ley
30/1984, complementarias asignadas a los puestos de trabajo a
desempefiar, y demds derechos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente, estando sujetas a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en es-
te concurso-oposicion serd necesario reunir, en la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, las si-
guientes condiciones:
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a) Ser espafiol (ambos sexos).
b) Tener cumplidos 18 afios de edad sin exceder de 54.
¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion Pdblica o Empleo Pdblico, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de funciones plblicas por sentencia
firme.

TERCERA—Instancias y admision.—Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion, en las que los aspirantes deberan
consignar nombre y apellidos, domicilio y nimero del documento
nacional de identidad y manifestar que relnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo més abajo se-
fialado para la presentacion de instancias, y que en caso de ser
nombrados se comprometen a prestar juramento 0 promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Logrosén y se presentaran en el Registro General de éste, du-
rante el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguien-
te a aquel en que aparezca publicado el anuncio extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en que constard nu-
meros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del Diario Ofi-
cial de Extremadura y lugares en que aparezca integramente pu-
blicada.

Asimismo deberan acreditarse los méritos aducidos en la fase de
CONCurso.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que deter-
mina el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de TRES MIL
PESETAS, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instan-
cia, y s0lo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al con-
CUrso-oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerird al in-
teresado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que,
de no hacerlo asf serd excluido de la lista de admitidos. Los erro-
res de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dic-
tard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, que se haré plblica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia junto con la constitucion del Tribunal
y fecha de inicio de los ejercicios.

CUARTA—Tribunal calificador.—El Tribunal calificador, que se clasifi-
ca en la categora cuarta del Anexo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, esta constituido de la siguiente forma:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Logrosan
0 Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura; un técnico
0 experto en materias comprendidas en el programa de la convo-
catoria y un funcionario de carrera desginado por la Alcaldia.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademés, por los suplentes respecti-
vos, que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuér sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
y Art. 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA—Acuacion de aspirantes.—La actuacion de los opositores
en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se ini-
ciard por orden alfabético de apellidos a partir de la letra N, se-
gln el resultado del sorteo celebrado previamente.

Una vez comenzados los ejercicios no sera obligatoria la publica-
cion en los Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de los restantes, haciéndose plblicos (nicamente en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo
caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
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to Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
liertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cual-
Quiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determina-
ra autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuen-
cia, del procedimiento selectivo.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion.—El procedimiento de seleccion
de los aspirantes constar de dos fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

En la fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, se pro-
cederd a la valoracion de méritos, de acuerdo con el baremo que
figura a continuacion. Esta fase no tendré cardcter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicin:

—Por servicios prestados en la Administracion Publica Local en
puesto de trabajo igual al que se provee: 0,25 puntos por mes,
hasta un méximo de 5 puntos.

—Por servicios prestados en cualuier Administracion Publica no Local
0 empresa privada, en puesto de trabajo igual o similar al que s
provee: 0,10 puntos por mes hasta un méximo de 2,5 puntos.

—Por realizacion de cursos impartidos por centros oficiales y rela-
cionados con el puesto que se provee, hasta un maximo de 2,5
puntos:

a) Hasta 40 horas: 0,25 puntos.
b) Més de 40 horas: 0,50 puntos.

SEPTIMA—Fase de oposicion.—Los ejercicios de la oposicion, de ca-
récter obligatorio para todos los aspirantes, serdn los siguientes:

Primer Ejercicio.—Consistira en realizar, durante el tiempo que el
Tribunal sefiale, la redaccion sobre un tema libre. Se valoraré la
expresion verbal, ortografia, sintaxis y limpieza del ejercicio.

Segundo Ejercicio.—Consistird en contestar por escrito, durante un
perfodo méximo de dos horas, dos temas (uno de cada uno de los
grupos |y Il del programa anexo a la convocatoria), extraidos al
azar por un opositor y comdn para todos los aspirantes.

Tercer ejercicio.—Este ejercicio consistira en el manejo de un Orde-
nador con utilizacién del programa del Procesador de Textos Euro-
texto, realizando las operaciones que el Tribunal determine, en el
tiempo que asimismo sefiale.

OCTAVA.—Calificacion.—Cada uno de los ejercicios obligatorios ten-

dra carécter eliminatorio y serd calificado por el Tribunal hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios seré de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden y serdn expuestas en el lugar en que se ha-
yan celebrado y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

NOVENA —Relacion de aprobados y presentacion de documentos.—
Terminada a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas, y elevard dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente
formulando la correspondiente propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto para nombramiento presentara en la Secre-
tarfa del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales siguientes al de dicha publicacion, los documentos acredita-
tivos de los requisitos que para tomar parte en la oposicion se
exigen en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor los
aspirantes propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran algunos de los requisitos citados, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion. En este
caso el Ilmo. Sr. Alcalde efectuard nombramiento a favor de los
que habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en los ejer-
cicios del concurso-oposicion, tuvieran cabida en el nimero de pla-
zas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo en este caso
presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que depen-
dan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y
relna las condiciones exigidas serd nombrado funcionario de carrera,
publicndose el nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.
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DECIMA—Toma de posesion.—El aspirante nombrado debera tomar
posesion de su cargo en el plazo de treinta dias habiles siguientes
al de la notificacion de nombramiento, quedando éste anulado si
asf no lo hiciera, sin causa justificada.

UNDECIMA —Incidencias.—Contra estas bases, su convocatoria Y
cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tri-
bunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas hasi-
cas Y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y de-
més normas concordantes de general aplicacion.

PROGRAMA ANEJO A LA CONVOCATORIA

|-MATERIAS COMUNES

1—-La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Refor-
ma de la Constitucion. EI Tribunal Constitucional.

2.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. EI Defensor
del Pueblo.

3—La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las
Atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. EI Poder Judicial.

4—La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

5-La Organizacion de la Administracion Publica en el ordena-
miento espafiol. La Administracion del Estado. La Organizacion Mi-
nisterial. EI Presidente del Gobierno. Los Ministros.

6-—La Constitucion de las Comunidades Auténomas. Competencias, ES-
tatuto de Autonomia: procedimiento de elaboracion. Contenido y valor
normativo. El sistema institucional de las Comunidades Autonomas.

7—El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. Principios de actuacion de la Administracion Pdblica. So-
metimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

8—El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El Procedi-
miento Administrativo: su significado.

9.—Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion, terminacion y ejecucion.

10.—El administrado: Concepto y clases. La capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Actos juridicos del administrado.
Peticiones y solicitudes. Colaboracion y participacion de los ciuda-
danos en la Administracion.

11.—-Las formas de la accion administrativa. EI fomento y sus me-
dios. La policia administrativa: sus medios y limitaciones. El servi-
¢io plblico. Modos de gestion de los servicios publicos locales.

12.—La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende.
El Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica.

13—l Muncipio: su concepto y elementos. Organizacion Municipal.
Competencias. EI Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. EI' Pleno
del Ayuntamiento. La Comisin del Gobierno.

14.—Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

15.—Haciendas locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenacion de
Gastos y ordenacion de pagos. Los presupuestos locales.

II.—MATERIAS ESPECIFICAS

16.—Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

17—El procedimiento administrativo local. EI registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

18—Los hienes de las Entidades Locales. EI dominio pablico. Los
bienes patrimoniales.

19.-Los contratos administrativos locales: concepto, regulacion y re-
gimen juridico. Elementos. Formas de seleccion de los contratistas.
Incumplimiento de los contratos.

20.—Intervencion administrativa local en la actividad privada: con-
cepto, principios y limites. Medios de intervencion. Procedimiento
de concesion de licencias.
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21.—Los derechos y deberes de los vecinos del ambito local. Infor-
macion y participacion ciudadana.

22.—La funcién pablica local y su organizacion.

23 —Derechos y deberes de los funcionarios pdblicos locales. EI de-
recho de sindicacion. Incompatibilidades.

24| régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funciona-
rios de Administracion Local.

25—Concepto de documento. Documentos oficiales. Formacion de
expedientes. Documentacion de apoyo informativo. Disposiciones le-
gales sobre normalizacion y procedimientos administrativos. La in-
formatizacion de las Administraciones Publicas.

Logrosan, 3 de abril de 1996.—El Alcalde, MANUEL GONZALEZ CA-
BANZON.

PARTICULARES

ANUNCIO de 20 de noviembre de 1995,
sobre extravio del Titulo de Bachiller de dofia
Carmen Campdn Calderdn.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller de dofia Carmen

Campén Calderon. Cualquier comunicacion sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Direccion Provincial de Educacion y
Ciencia de Badajoz en el plazo de 30 dias, pasados los cuales di-
cho titulo quedard nulo y sin valor y se seguiran los trémites pa-
ra la expedicion de duplicado.

Castuera, 20 de noviembre de 1995—El Interesado, CARMEN CAM-
PON CALDERON.

ANUNCIO de 30 de abril de 1996, sobre
extravio del Titulo de Graduado Escolar de
don Antonio Francisco Cancho Bermejo.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado Escolar de don
Antonio Francisco Cancho Bermejo. Cualquier comunicacion sobre
dicho documento debera efectuarse ante la Direccion Provincial de
Educacion y Ciencia de Badajoz en el plazo de 30 dias, pasados
los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se seguirdn los
trémites para la expedicion de duplicado.

Badajoz, 30 de abril de 1996.—El Interesado, ANTONIO FRANCISCO
CANCHO BERMEJO.
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L A reproduccion en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econémica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones
periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccidn de
24x y una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1995) que
comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afo 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1995, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1995 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a |a siguiente direccién:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Avda. del Guadiana, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

Suscripcion aio 1995 (envios mensuales) 6.000 ptas.
Aiios 1980 a 1994 (ambos inclusive) 22.500 ptas.
Ao 1983 500 ptas.
Anios 1984, 1985 0 1986 (cada uno) 1.000 ptas.
Adios 1987, 1988 o 1989 (cada uno) 1.800 ptas.
Anos 1990, 1991 0 1992 (cada uno) 2.600 ptas.
Anos 1993 0 1994 (cada uno) 5.500 ptas.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1996

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios, suple-
mentos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitardn a los interesados al precio piblico que se establece en la Orden de 2 de noviembre de 1995, por la que
se fija la cuantia de los precios piiblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E. n.°
130, de 7/11/1995).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Avenida del Guadiana, s/n. -
06800 MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzando el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. La altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera
que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los ndmeros atrasados al periodo transcu-
rrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcién para el afio 1996, es de 11.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 8.250 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 5.500 pesetas, y si se hiciera desde oc-
tubre, el precio sera de 2.750 pesetas, para el Gltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3.El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mds paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hara por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0.E.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; (ajas: (aja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, (aja Rural de Extremadura y (aja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del MODELO 50 los ejemplares 1y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Piblico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, serin admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de [996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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