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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 12 de abril de 1996, sobre
convocatoria para provision de una plaza de
Agente de la Policia Local.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27
de marzo de 1996, acordd aprobar las bases para la provision
de una plaza de Agente de Policia Local mediante oposicion li-
bre, publicandose en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 13.3 de la Ley 1/1990 de 26 de abril de Coordinacion de
Policias Locales de Extremadura.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS
CABALLEROS POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
oposicion libre, de una plaza de Agente de la Policia Local de
este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, pagas ex-
traordinarias, trienios y demds retribuciones complementarias
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la cor-
poracion tenga acordada o pueda acordar.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en la oposicion libre, ser& necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido los 31 en
el momento de la presentacion de la instancia.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejer-
cicio de sus funciones.

e) No haber sido separado del Servicio de Administracion del
Estado, de la Autonomia, Local o Institucional; ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

f) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar
a utilizarlas.

g) Estar en posesion del Permiso de Conducir de las clases A-2,
B-1y B-2.

h) Tener una estatura minima de 1.70 m. los varones y 1.65
m. las mujeres.

i) Carecer de anotaciones no canceladas, por falta grave o muy
grave, en el expediente personal caso de pertenecer o haber
pertenecido a alguna de las Administraciones.

Los aspirantes habran de acreditar documentalmente, antes de
terminar el Gltimo dia de presentacion de instancias, estar en
posesion de los requisitos que se sefialan en los apartados «c)»
e «i,

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que fi-
nalice el plazo de presentacion de instancias, a excepcion del
permiso de conducir de la clase B-2, cuya exigencia se aplaza-
rd hasta la fecha de finalizacion del curso selectivo.

TERCERA. Instancias;

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion libre, en
las que los aspirantes deberan manifestar que renen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, refe-
ridas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de éstas; segin modelo oficial que sera facilitado en la
Secretaria General del Ayuntamiento se presentardn en el Regis-
tro General de la Corporacion en dias y horas habiles de ofici-
nas, durante el plazo de veinte dias naturales siguientes al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. También podran presentarse conforme determi-
na el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 2.500
pts., serén satisfechos por los aspirantes al presentar la instan-
cia, debiendo acompafiarse a la misma recibo acreditativo de
ello, y s6lo seran devueltos a aquéllos que no fueran admitidos
a la seleccion.

CUARTA. Admision de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacion aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard plblica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de quince dias hébiles a efec-
tos de reclamaciones.

La lista de aspirantes tendra caracter definitivo en caso de no
existir excluidos ni se presentaran reclamaciones. De lo contra-
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rio se procederd a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
la lista definitiva.

QUINTA. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustitu-
ya.
Vocales:

Un representante de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura.

El Jefe de la Policia Local.

El Concejal-Delegado de Personal.

Dos funcionarios de esta Corporacion debidamente cualificados.

La designacion de los miembros del Tribunal que se hard pdbli-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, incluird la de los respectivos su-
plentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente; siendo necesaria siempre la presencia del Presidente
y del Secretario, adoptandose las decisiones por mayoria.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
gjercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus respectivas especialidades.

Las Organizaciones sindicales m@s representativas en el ambito
de la funcion publica podrén designar representantes en calidad
de observadores en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA. Procedimiento:

El procedimiento de seleccion es el de oposicion libre que se
desarrollard a través de las siguientes fases:

A.—Reconocimiento médico y préctica de la talla.

Se calificara de apto y no apto, y tendrd carécter eliminatorio.
B.—Ejercicios de la oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios que tendran el caracter de
obligatorios y eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO. Pruebas de Aptitud fisica.

Este ejercicio constard de las siguientes pruebas:

a) Velocidad. Correr una distancia de 60 metros en un tiempo
maximo de 8 sequndos para los varones y 9, 20 sequndos para
las mujeres.

b) Fuerza de brazos. Lanzar un balon medicinal de 3 Kg. de
peso, a una distancia minima de 8 metros los varones y 6 me-
tros las mujeres, con las manos por detrés de la cabeza y los
pies juntos y sin moverlos. Se permitiran tres intentos.

¢) Potencia de piernas. Saltar, 2 metros los varones y 1'80
metros las mujeres, sin carrera, con los pies a la misma altura,
permitiéndose tres intentos.

d) Resistencia. Recorrer una distancia de 1.000 metros en un
tiempo méximo de 3'50 minutos los varones y 4'25 minutos
las mujeres.

e) Flexiones abdominales. Efectuar, en un tiempo méximo de
30 segundos, veinticinco flexiones abdominales, los varones y
veinte las mujeres. Partiendo de la posicion de tendido supino,
con las manos en la nuca, las piernas semiflexionadas y permi-
tiéndose que otro aspirante sujete las mismas mientras se reali-
za la prueba. Se permitir&n hasta dos intentos.

SEGUNDO EJERCICIO. Prueba mecanogréfica.

Durante un tiempo de 15 minutos se escribir un texto elegido
por el tribunal debiendo obtenerse un minimo de 100 pulsacio-
nes por minuto.

TERCER EJERCICIO. Prugha de conocimientos Generales.

Consistird en la contestacion por escrito de dos temas, uno de
la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar
entre los que figuran en el programa de la convocatoria, en un
tiempo méaximo de 60 minutos.

CUARTO EJERCICIO. Prueba Practica.

Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos a elegir
por sorteo de entre cuatro que proponga el Tribunal,
que versaran sobre materias policiales relacionadas con el con-
tenido del Programa. En un tiempo méximo de 1 hora y 30
minutos.
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SEPTIMA. Desarrollo:

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta trans-
curridos al menos un mes desde la fecha en que aparezca pu-
blicado en el extracto de la convocatoria del B. O.E.

La fecha y lugar de celebracion del ejercicio con que dé co-
mienzo la oposicion serd anunciado como minimo con quince
dias de antelacion en el B.0.P. y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento (nico, salvo casos de fuerza mayor, justificados y apre-
ciados libremente por el tribunal.

La actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente se haran por orden alfabético
de apellidos.

Los aspirantes deberan ir provistos de maquina de escribir me-
canica, para el desarrollo de la prueba mecanogréfica.

OCTAVA. Calificacion de los ejercicios de la oposicion y califica-
cion definitiva.

El primer ejercicio se calificard como apto 0 no apto. Para la
calificacion de apto en este ejercicio Ser& necesario superar to-
das y cada una de las pruebas que comprende.

El segundo, tercero y cuarto ejercicio se calificaran sobre un
total de 10 puntos cada uno, siendo necesaria obtener una ca-
lificacion de 5 puntos en cada uno de ellos para poder supe-
rarlos.

La calificacion del segundo, tercer y cuarto ejercicio se adopta-
rd sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del tribunal, que calificaran de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos, y dividiendo el total de los puntos por el nimero de
miembros del mismo. Siendo el cociente la calificacion definiti-
va a cada ejercicio.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hayan superado
los ejercicios de la oposicion vendra determinada por la suma
de los puntos obtenidos en cada uno de ellos.

NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento.

Finalizada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard pd-

blico los candidatos aprobados al haber obtenido la mejor pun-
tuacion total, no pudiendo el Tribunal poner més aspirantes
que el nimero de plazas convocadas, y elevar dicha propuesta
a la Presidencia de la Corporacién para su nombramiento.

Para que pueda ser nombrado Funcionario en Précticas, deberd
el candidato propuesto presentar, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados; los documentos acreditativos de que posee
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podrd ser nombrado Funcionario en
Précticas y quedaran anuladas las actuaciones sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

DECIMA. Curso de Formacion:

Finalizado el proceso selectivo, el aspirante deberd superar, con
la calificacion de apto, un curso de formacion en la Academia
de Sequridad Pdblica de Extremadura.

Durante el tiempo en que el aspirante se encuentre realizando
el curso de formacion, tendrd consideracion de Funcionario en
Précticas de esta Entidad Local con los derechos y obligaciones
inherentes a tal situacion.

UNDECIMA. Toma de Posesian.

El aspirante nombrado, tanto para su nombramiento de Funcio-
nario en Précticas como de su nombramiento de Funcionario
de Carrera, debera tomar posesion de su cargo prestando jura-
mento o promesa segun la formula establecida en el R.D.
707/1979, en el plazo de treinta dias habiles, siguientes a la
expedicion de cada uno de los nombramientos. En caso contra-
rio, si no mediara causa justificada, se entenderd que renuncia
a la plaza.

DUODECIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
esta oposicion libre en todo lo no previsto en estas bases.
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DECIMOTERCERA. Impugnaciones:

La convocatoria, Sus bases y cuantos actos administrativos deri-
ven en las mismas y de la actuacion del Tribunal podrén ser
impugnados por los interesados en los casos, tiempo y forma
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA.

TEMARIO PARA EL INGRESO COMO AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
EN JEREZ DE LOS CABALLEROS

A—PARTE GENERAL. Derecho Constitucional, Auténomo, Adminis-
trativo, Local, Ordenanzas Municipales y funciones de la Policia
Local.

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales.
2. Derechos y Libertades Pdblicas.

3. La Organizacion del Estado Espafiol. La Corona. EI Poder Le-
gislativo, Ejecutivo y Judicial.

4. La Organizacion territorial del Estado. La Comunidad Auto-
noma de Extremadura. El Estatuto de Autonomia.

5. La Asamblea de Extremadura. La Junta de Extremadura. El
Presidente.

6. Principios de Actuacion de la Administracion Pdblica. Someti-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

7. El Municipio. Sus competencias. Organizacién Municipal. Com-
petencias.

8. Jerez de los Caballeros. Su Historia. Sus Monumentos. Su ca-
llejero.

9. El Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entra-
da y Salida de Documentos. Requisitos en la Presentacion de
Documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

10. Las Ordenanzas Municipales. Concepto y Clases. Elaboracion
y Aprobacion.

11. El Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas.

12. El Reglamento de Policia, de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas.

13. EI Decreto 2/91, de 8 de enero, sobre el Reglamento de
Ruidos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

14. La Policia Local. Normas Reguladoras. La Policia Local en
la Ley de Fuerza y Cuerpos de Seguridad. La Policia Local en
la Ley de Proteccion a la Sequridad Ciudadana. Competencias.

15. Ley 1/90, de 25 de abril, de Coordinacion de Policias Lo-
cales de Extremadura. Decreto 104/93, de 1 de septiembre,
por el que se establecen las Estructuras de los Cuerpos de Po-
licia Local de Extremadura.

16. Participacion de la Policia Local en las funciones de Policia
Judicial.

B.—PARTE ESPECIAL. Derecho Penal. Tréfico y Seguridad Vial.

1. Delitos y faltas: Concepto y grados. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad penal. Clases de penas y responsabili-
dad.

2. Delitos cometidos por los funcionarios pdblicos contra el
ejercicio de los derechos de las personas reconocidos por las
Leyes.

3. Delitos de los funcionarios plblicos en el ejercicio de su
cargo.

4. Atentado, resistencia y desobediencia a la Autoridad y a sus
Agentes. Desacato, insultos, injurias y amenazas a la Autoridad
y sus Agentes. Falsedad de documento pdblico y usurpacion de
funciones.

5. La detencion. EI Habeas Corpus.

6. La Ley de Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial: Texto articulado. Objeto, contenido y estructura. Am-
bito de aplicacion. Competencias de las Administraciones Pdbli-
cas.

7. Autorizaciones Administrativas: Autorizaciones en general. Pa-
ra conducir. Relativas a los vehiculos. Anulacion, renovacion e
intervenciones de autorizaciones.

8. Infracciones y Sanciones. Competencias. Medidas cautelares.
La responsabilidad.

9. Procedimiento sancionador y recursos. Prescripcion y cance-
lacion de antecedentes. Ejecucion de las sanciones.

10. Real Decreto 13/1992, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacion. Contenido y es-
tructura.
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11, Normas generales de comportamiento en la circulacion.
Normas generales. De la circulacion de vehiculos y otras nor-
mas de circulacion.

12. Alcoholemia. Normativa aplicable. Casos. Actuacion Policial.
Efectos del alcohol en los conductores. Registro de la tasa de
alcoholemia. Estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

13. Sefializacién: Concepto y clase. Normas generales: Prioridad,
formato, idioma, mantenimiento, retirada, sustitucion y altera-
cion de sefiales. Sefiales de los vehiculos.

14. EI Atestado por Accidente de Tréfico. Diligencias que puede
0 debe contener seglin los casos. Tramitacion de diligencias.

15. Accidente de Circulacién: Requisitos para su consideracion
como tal. Factores que intervienen. Clases de accidentes. Com-
portamiento en accidentes. Fases de la intervencion policial.
Responsabilidades de implicados y testigos.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOQSICION LIBRE PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

10 Apellido: .......... , 20 Apellido: .......... , Nombre; ....... , Fecha de
nacimiento; ......... , DN nm. ... . Domicilio: Calle .......... . nim.
.......... , Localidad: .........., Provincia: .........., Teléfono: .........., Clase de
V[ O— fecha: ........ nam. ........

Requisitos de los aspirantes:

—Ser espaiiol/a.

—Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de 31.
—Estar en posesion del titulo de graduado escolar, F.P. de pri-
mer grado 0 equivalente.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejerci-
cio de sus funciones.

—No haber sido separado del servicio de la Administracion del
Estado, de la Autonomia, Local 0 Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

—Prestar compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

—Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A-2,
B-1y B-2.

—Tener una estatura minima de 1.70 m. los varones, y 1.65
m. las mujeres.

—Carecer de anotaciones no canceladas por falta grave o muy
grave en el expediente personal, caso de pertenecer o haber
pertenecido a algunas de las Administraciones.

DECLARO: que son ciertos los datos anteriores y me comprome-
to a presentar los documentos acreditativos, en la forma en
que aparece en las Bases de la convocatoria. Adjuntando a la
presente fotocopia del titulo académico y permisos de conduc-
cion A-2, B-1'y B-2, asi como fotocopia del D.N.I.

En Jerez de los Caballeros, a 12 de abril de 1996.—EL ALCAL-
DE.

ANUNCIO de 7 de mayo de 1996, sobre
cambio de delimitacion de la Unidad de
Ejecucion numero 13.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion del
dia 26 de abril de 1996, cambio de delimitacién la Unidad de
Ejecucion n.° 13, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
146 del Real Decreto Legislativo 1/1992 de 26 de junio se so-
mete a informacion pablica por plazo de quince dias, durante
el cual los interesados podran examinar el expediente en la Se-
cretarfa del Ayuntamiento y presentar alegaciones.

En Jerez de los Caballeros, a 7 de mayo de 1996.—El Alcalde,
MANUEL CALZADO GALVAN.

AYUNTAMIENTO DE ALCANTARA

ANUNCIO de 2 de mayo de 1996, sobre
proyecto de reparcelacion de «El Baldio de
San Miguel.

Don Lorenzo Burgos Bernaldez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Alcantara.

HAGO SABER: Que aprobado inicilamente por el Pleno del
Ayuntamiento el proyecto de reparcelacion del «El Baldio de
San Miguel» y a tenor del articulo 165.6 del texto refundido
de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, se
somete a informacion plblica durante un mes, contado desde




