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Las Valencianas, propiedad de D.* Pilar Lopez Montenegro. La longi-
tud total es de 1.700 m. con un ancho de rodadura de 7 m.

Mérida, 4 de junio de 1996.

Ei Presidente de la Juntz de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEOS

DECRETO 92/1996, de 4 de junio, por el
que se establece un programa de
subvenciones para el fomento de
determinadas contrataciones indefinidas de
trabajadores por las pequefias y medianas
empresas, empresas de la economia social y
otras entidades privadas de Extremadura.

Mediante ef Decreto 105/1994, de 2 de agosto, la junta de Extre-
madura instrumentd un programa para luchar contra el desempleo
en Extremadura, mediante unos incentivos a la contratacion indefi-
nida que se establecieron en el citado Decreto.

La experiencia obtenida en la gestion del citado programa aconse-
ja modificar algunos aspectos técnicos de la norma, asi como inci-
dir ain mis en las contrataciones de desempleados mayores de 45
afios e incluir como contratos indefinidos también subvencionables,
aunque en menor cuantia, aquellos celebrados con trabajadores
que prestan o han prestado servicios en la empresa con contratos
no indefinidos. EI Il Plan de Empleo de Extremadura suscrito con
los interlocutores sociales, prevé la adopcion de estas ayudas. Estas
acciones se encuadran en la medida para la creacién de empleo
estable o conversion de contratos temporales en indefinidos, del
Programa Operativo de Extremadura 1994-1999 cofinanciado por
el fondo Social Europeo.

Asimismo se ha induido la posibilidad de subvencionar aquellos
contratos indefinidos -que se realicen ligados a proyectos de inver-
sibn de alto interés para nuestra Comunidad, y que no podrian ser
objeto de ayuda al no cumplir las empresas que los lleven a cabo
el requisito de tamafio que se requiere en el articulado de la nor-
ma. En este caso el abono de la subvencion se realizard con cargo
a partidas no financiadas por el Fondo Social Europeo.

Resta, pues, que empresarios y sindicatos sigan realizando los es-

fuerzos necesarios para continuar teniendo éxito en el objetivo, por
todos compartido, de creacion de empleo en Extremadura.

En virtud de fo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
la-Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y Administracion de la
(omunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del Consejero
de Economia, Industria y Hacienda y previa deliberacién del Conse-
jo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su
sesin de 4 de junio de 1996.

DISPONGO

ARTICULO 1.°—Objeto

|. EI presente Decreto regufa el régimen de incentivos a las Em-
presas o entidades privadas que, cumpliendo los requisitos que
més adelante se indican, realicen contrataciones con caracter inde-
finido en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) (ontrataciones indefinidas de desempleados menores de 45 afios
en el momento de la contratacion por la que se solicita subven-
cion, cumpliéndose que los contratos se realicen con nuevo perso-
nal, incrementando el nimero de puestos de fijos, sin que tal in-
cremento lleve aparejado la extincidn de relaciones laborales no
indefinidas, siempre que la nueva contratacibn suponga creacion
neta de empleo y no se trate de la mera sustitucion de unos tra-
bajadores por otros.

b} Contrataciones indefinidas de desempleados de edad igual o su-
perior a 45 afios en ¢l momento de la contratacion por la que se
solicita subvencion, cumpliéndase que los contratos se reaficen con
nuevo personal, incrementando ef nimero de puestos de fijos, sin
que tal incremento lleve aparejado la extincion de refaciones labo-
rales no indefinidas, siempre que la nueva contratacion suponga
creacion neta de empleo y no se trate de la mera sustituaon de
unos 'trabajauiores por otros.

¢) Transformacién de contratos temporales en indefinidos, o contra-
taciones indefinidas con desempleados que han prestado en los 12
meses anteriores servicios en la empresa, o empresas con las que
exista evidente vinculacion, con relaciones faborales de caracter no
indefinido, incrementando el numero de trabajadores indefinidos
existentes en la empresa, sin que tal incremento lleve aparejado la
extinadn de las restantes relaciones laborales no indefinidas.

1. A los efectos del presente Decreto, los incrementos y manteni-
mientos en plantilla habran de producirse con respecto a la situadidn
laboral de la empresa en el momento de la contratacion chjeto de
la soliitud de subvencion; en el caso de relaciones laborales no in-
definidas se observarén las medias de plantilla en los 12 meses an-
teriores a la contratacion indefinida por la que se solicite subven-
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aén. Deberdn conservarse los incrementos y mantenimientos 2 lo
largo de los 4 afios siguientes, sin perjuicio de la sustitucion de
unos trabajadores por otros en las mismas condiciones de empleo.

ARTICULO 2.°—Beneficiarios

|. Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas las Pequefias y
Medianas Empresas, segin la definicion que de las mismas hace la
Union Europea, Empresas de la Economia Social y también entida-
des privadas, que tengan su centro de trabajo en Extremadura y
realicen contrataciones de caracter indefinido, con las condiciones y
requisitos que se establecen en el presente Decreto.

2. Asimismo podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en el
presente Decreto aquellas empresas no contempladas en el parrafo
antenor cuando se estime, excepcionalmente y mediante resolucion
motivada de! Consejero de Economia, Industria y Hacienda, que el
proyecto de inversion, al que necesariamente debe ir ligada la
creacion de empleo para la que se solicita la subvencion, redunda
en una ampliacién del potencial de riqueza endégeno de esta Co-
munidad. No obstante no se eximird, en ningin caso, del cumpli-
miento del requisito establecido en el nimero 2 del articulo 4 del
presente Decreto.

ARTICULO 3.°—Tipos y cuantias de fas ayudas

I. Con fos limites impuestos por las consignaciones presupuestarias
y siempre que se cumplan los requisitos y condiciones establecidas
en el presente Decreto, la Junta de Extremadura subvencionari 2
fondo perdido cada contratacion indefinida que se realice, con las
siguientes cuantias:

a) Para las contrataciones indefinidas de desempleados menores de
45 afios 1.773.000 pesetas.

b) Para aquellas contrataciones indefinidas con desempleados de
edad igual o superior a 45 afios, 2.230.000 pesetas.

¢) Para las transformaciones de contratos temporales en indefini-
dos, o contrataciones indefinidas con desempleados que han pres-
tado en los |2 meses anteriores servicios en la empresa, 682.000
pesetas.

1. las cantidades expresadas anteriormente tendrin la siguiente
distribucién por anualidades:

a) Durante el primer afio de vigencia del contrato:

* Para las contrataciones indefinidas de desempleados menores de
45 aios, y por los conceptos de salario minimo interprofesional y
cotizacion empresarial a la Seguridad Social, 1.197.000 pesetas.

* Para aquellas contrataciones indefinidas con desempleados de

edad igual o superior a 45 aiios, y por el concepto de salario mi-
nimo interprofesional, 910.000 pesetas.

* Para las transformaciones de contratos temporales en indefinidos,
0 contrataciones indefinidas con desempleados que han prestado
en los |12 meses anteriores servicios en la empresa, y por el con-
cepto de participacion del 75 por 100 en el coste del salario mi-
nime interprofesional, 682.000 pesetas.

b) Durante el segundo afio de vigencia del contrato:

* Para las contrataciones indefinidas de desempleados menores de

45 afios, por el concepto de cotizacion empresarial a fa Seguridad
Social, 288.000 pesetas,

* Para aquellas contrataciones indefinidas con desempleados de
edad igual o superior a 45 afios, y por el concepto del salario mi-
nimo interprofesional, 910.000 pesetas. '

¢) Durante el tercer afio de vigencia del contrato:

* Para las contrataciones indefinidas de desempleados menores de

45 afios, por el concepto de cotizacion empresarial a la Seguridad
Social, 288.000 pesetas.

* Para aquellas contrataciones indefinidas con desempleados de
edad igual o superior 2 45 afios, y por el concepto de participa-
adn del 45 por 100 del salario minimo interprofesional, 410.000
pesetas.

3. Las cuantias antes citadas podran ser revisadas y adaptadas ca-
da afio, mediante Orden de! Consejero de Economia, Industria y
Hacienda, en funcion de los aumentos o disminuciones que sufran
los conceptos subvencionados de acuerdo con fas normas legales al
respecton.

ARTICULO 4.-Forma y destinatarios de los Contratos

I. los contratos de los puestos de trabajo cuya creacion sea obje-
to de subvencion, deberan formalizarse por escrito, tener e! cardc-
ter de indefinidos y a jornada completa.

Las personas que ocupen los puestos de trabajo por los cuales se
solicite subvencion deberdn desarrollar su trabajo, dentro del terri-
torio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

1. Quedan excluidos de estas ayudas los supuestos en que la per-
sona haya cesado de forma voluntaria en un anterior trabajo con
la consideracidn de trabajador fijo en los doce meses anteriores a
la fecha del contrato objeto de subvencion.

3. Salvo para las transformaciones de contratos temporales en in-
definidos, la persona que se contrate deberd encontrarse desem-
pleada.
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ARTICBLO 5.° Exclusiones

No se concederdn las ayudas previstas en ¢ prosente Decreto en
fos sigiente supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo
1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, u otras disposiciones legales.

b) Contrataciones realizadas con trabajadores que en los doce me-
ses anteriores a la fecha de contratacion indefinida hubiesen pres-
tado servicios en |a misma empresa o empresas con las que exista
evidente vinculacion. No serd de aplicacion esta exclusion para
aquellas contrataciones referidas en fa fetra ¢) del articulo primero
dei presente Decrato,

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de aplicacion
en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con
empresas a las que [a solicitante de los beneficios haya sucedido.

¢) Contrataciones realizadas en aquellos sectores econémicos que
se encuentren en recesion segin los informes y estadisticas oficia-
les publicadas al respecto.

d) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendien-
tes y demds parientes, por consanguinidad ¢ afinidad, hasta el se-
gunde grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten car-
gos de direccion o sean miembros de los drganos de administra-
cion de fas empresas que revistan fa forma juridica de sociedad,
asi como las que se produzcan con estos {ltimos.

¢) La contratacién de personal fijo en la modalidad de trabajos
discontinuos.

e} Las contrataciones que afecten a sacios trabajadores de empre-
sas de la Economia Social, que se regirin por otros regimenes es-
pecificos de subvenciones. -

€) Cuande se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion
de Ja subvencisn sin que se produzca creacion real y efectiva de
empleo.

ARTICULO 6.°~Requisitos generales

los beneficiarios de fas ayudas previstas en este Decreto deberan
reunir los siguiente requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Co-
munidad Autonoma,

b} He haber sido exclyido def acceso a los beneficios derivados de
fa aplicaadn de los programas de empleo per la comision de in-

fracciones graves o muy graves de conformidad ron los previsto en
ef articulo 45.2 de la Ley 8/1988, de 7 de abnl, sobre lnfraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social.

¢} No haber reducido la plantilia e el afio anterior a la fecha de
la contratacion. No se entenderd reducida la plantilfa cuando con
anterioridad a la contratacion objeto de los beneficios, se haya
orocedido a fa cobertura de la vacante mediante una relacion ju-
ridica de la misma naturaleza que la extinguida.

d) No superar el nimero de trabajadores indefinidos que la vigen-
te legistacion permite a las Cooperativas de Trabajo Asociado y So-
cedades Andnimas Laborales.

¢) Que el solicitante de estas ayudas no se haya visto incurso en
expediente que haya determinado la revocacion de las subvencio-
nes de este Decreto, o de la normativa a fa que sustituye, por
ocultacion o falseamiento de datos o por tncumplimiento de las
condiciones para las que fueron dadas.

ARTICULO 7.°-Obligaciones del beneficiario

Los beneficiarios estaran obligados a mantener la plantilla de tra-
bajadores y el ndmero de empleados fijos durante al menos cuatro
afios, en relacion a la existente en el momento de fa contratacion.
Si en la empresa existiere personal para trabajos temporales o dis-
continuos se considerara la plantilta media del aio en que se soli-
cita fa subvencidn.

Cuando se produzca el cese de trabajadores en dicho plazo la em-
presa o entidad estd obfigada a cubrir la vacante, en el plazo de
dos meses, mediante un contrato de iguales caracteristicas y jorna-
da al del contrato extinguido. Si la vacante afecta a up contrato
acogido a los beneficios del presente Decreto, el nuevo trabajador
debera reunir los requisitos establecidos en esta disposiaién y, en
su caso, en las normas de desarrollo.

Los beneficiarios estan obligadas a comunicar a la Direccién Gene-
ral de Promocién Industrial de la Consejeria de Economia, Indus-
tria y Hacienda los ceses que se produzcan en los contratos acogi-
dos 2 los beneficios del presente Decreto. lgualmente dentro del
plazo de quince dias a partir de fa fecha en que se produzca, la
nueva contratacion indefinida que sustituya a la anterior deberd
ser comunicada a a Direccion General de Promouén Industrial.

ARTICULO 8.—Incompatibilidades

la obtencidn de estas ayudas serd incompatible, para el mismo
puesto de trabajo, con las de idéntico carcter y finalidad que
concede el Gabinete de E£conomia Social, el Institutc Naconal de
Emplec o cualquier otro Organismo o Administracién, excepto las
benificaciones u exenciones que pueda conceder fa Sepuridad Socal
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para las contrataciones indefinidas de desempleados de edad igual
o superior a 45 afios.

ARTICULO 9.*-Presentacion de solicitudes y plazo

I. Los interesados deberdn solicitar las subvenciones dentro del
ejercicio presupuestario en que se cree el puesto de trabajo indefi-
nido, tomando como referencia la fecha de alta def trabajador en
el correspondignte regimen de fa Seguridad Social.

1. las soliotudes, dingidas a la Direccion General de Promocion In-
dustrial de la Consejeria de Economia Industria y Hadenda, se pre-
sentaran en fas dependendias de la Junta de Extremadura que se re-
facionan: Consejeria de Economia, Industria y Hacienda y en los Cen-
tros de Atencion Administrativa (CAD); o por cualquiera de los me-
dios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nisirativo Comun. Ef plazo de presentacion de solicitudes finalizara el
31 de dicembre de cada ejercicio, salvo para las contratacionas
efectuadas durante el mes de diciembre de cada afio que podrin
presentarse hasta el 31 de enero del siguiente afio.

ARTICULO 10 °--Dociimentacitn

Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial que se establez-
c al efecto, con posterioridad a la efectiva contratacion y alta en
Seguridad Social del trabajador o trabajadores por los que se soli-
cita la subvencion. La solicitud se acompafiard de la siguiente do-
cumentacién: '

a) Documentacion acreditativa de las circunstancias personales del
solicitante o de las registrales si se trata de una persona juridica
constituida, mediante fotocopias compulsadas del D.N.L o nota sim-
ple de las inscripciones en el Registro Mercantil o el que corres-
ponda en caso de entidades y, en su caso, fotocopia compulsada
del D.N.I. del representante.

b) Fotocopia compulsada de fa tarjeta del NIf o CIF de la Empresa.

¢) Justificacion del cumplimiento formal por parte de! soliatante de
sus obligaciones fiscales y tributanas y frente a la Segunidad Socal
en el moments de la solicitud y en general, estar al corriente de
sus obligaciones econémicas para con la Administracion Regional.

d) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, indicando como
minimo los siguientes datos:

* Actividades que realiza la empresa o entidad.

* Centros de trabajo que posee la empresa o entidad y ubicacién
exacta de los mismos

* Relacion de todos los trabajadores que se encuentran en alta en

la empresa en la fecha que se efectia la primera coiuwacion In-
definida que da lugar a la subvencion, desglosados por centros de
trabajo, con indicacion de nombre y apelfidos, tipo de contrato,
jornada semanal efectuada, Nimero de Identificacion Fiscal (NIF} y
nimero de afihacién.a la Seguridad Social, distinguiendo los traba-
jadores indefinidos de los nc indefinidos.

* Indicacion del centro de trabajo donde, normalmente prestard
servicios cada trabajador por cuye contrato se soficita subvencion.

¢) Fotocopia compulsada del D.N.I y NIF de cada trabajador por
cuyo contrato se solicita subvencién.

f) Fotocopia compulsada del contrato indefinido de cada trabajador
por el que se solicita la subvencidn, visade por la Oficina de Em-
pleo.

g) Fotocopia compulsada del anterior contrato tesporal de cada
trabajador por ef que se solicita la subvencidn por la conversion
de su contrato en wdefinido, visado por la Oficina de Empleo.

h) Fotocopia compulsada de todos los modelos de cotizacién a la
Seguridad Social TCI-TCY correspondientes al mes en que efectia
la primera centratacidn indefinida que da legar a la subvencién,
en todos los Codiges que cotice la empresa.

i) Fotocopia compulsada del alta, o vamacién de datos, en Segun-
dad Social de cada trabajador por el que se solicita Ia subwencidn.

j} Certificado original de la Tesoreria Territerial de la Segundad
Social relativo al historial de afiliacon de cada trabajadur por cu-
yo contrato se solicita subvencion.

k) Certificado orginal de la Tesoreria Terntorial de fa Seguridad
Social relative ai historial de afifiacion de la empresa que solicita
la subvencidn, en todos los Cadigo Cuenta Cotizacion que tenga la
empresa, referido a los |2 meses anteriores 2 la fecha de la pni-
mera contratacidn.

ARTICULO 11.°~Informacian complementarta

Los soliatantes deben poner en conocimiento de la Consejeria de
Economia, Industria y Hacienda las ayudas de ésta y otra Adminis-
tracion Pablica que hayan obtenide o solicitado para el mismo
contrato de trabajo, tanto en el momento de la solicitud como en
cualquier otro momento en que ello se produzca.

ARTICULO 12°—Subsanacion de errores y defectos

Si la solicitud no reine los requisitos exigidos, o no se acompa-
fian los documentos sefalados, se requerird al interesado para
que en el plazo de quince dias subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con la advertencia de que si asi no lo
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hiciera se fe tendra por desistido de su peticion y se procederd
a su archivo.

ARTICULO 13 °—Tramitacién

Los trimites que deben ser cumplimentados por los interesados
deberan realizarse en el plazo de quince dias a partir de la notifi-
cacion del correspondiente acto de requerimiento.

Cuando en cualquier momento se considere que alguno de los ac-
tos de los interesados no reine los requisites necesarios, fa Admi-
nistracion lo pondrd en conocimiento de su autor, que tendra el
plazo de quince dias para cumplimentarlo. ‘

A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los dos aparta-
dos anteriores, se les podra declarar decaidos en su derecho al
trimite correspondiente; sin embargo, se admitird la actuacion del
interesado y causara sus efectos legales si se produjera antes o
dentro del dia que se notifique la resolucion en la que se tenga
por transcurrido el plazo.

ARTICULO 14.”--Comprobacidn e inspeccidn

El interesads facifitara las inspecciones y otros actos de investiga-
aén que Iz Direccion General de Promocion Industrial disponga a
traves de sus propics servicios, y esta obligado a aportar fos docu-
mentos que se le requieran, en orden a la determinacion y com-
probacidn de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse
la resolucion.

ARTICULO 15.°-Resolucién y aceptacion

I. Una vez completado el expediente se dictard resolucion por el
(onsejero de Economia, Industria y Hacienda, a propuesta del Di-
rector General de Promocion Industrial. En Ja citada resolucion se
expresardn l2s condiciones y requisitos a que queda sujeto el co-
bro de la subvencion.

1. la resolucion debera dictarse en el plazo de tres meses desde
la solicitud. $1 no recayere resolucion expresa en ese plazo se en-
tendera desestimada.

3. La resolucian se notificard al beneficiario, que deberd manifestar
por escrito la aceptacion de las subvencidn con las obligaciones
que de ello deriva, o la renuncia a la misma, en el plazo de quin-
ce dias a partir de su notificacion. De no contestar en dicho plazo
se entenderd desistido de su peticién.

ARTICULO 16."~Forma de page

El pago de las subvenciones se efectuara mediante pagos dnicos
anuales por las cantidades que correspondan a las anualidades es-

tablecidas en el articulo tercero del presente. Previamente a las
propuestas de pago, la Direccion General de Promocion Industrial
podra requerir la acreditacion del abono de los salarios y cotiza-
ciones a la Seguridad Social devengados.

ARTICULO 17*~Incidencias

Por la Direccién General de Promocion Industrial se resolverdn las
incidencias relativas al expediente de concesion de la subvencion
que se produzcan con posterioridad a la misma y, en especial, los
supuestos de cambio de titularidad.

Es competencia de la misma realizar las comprobaciones que esti-
me oportunas para el control y seguimiento del cumplimiento, por
las empresas o entidades heneficiarias de las ayudas concedidas, de
las condiciones impuestas en la resolucion; estando obligadas las
mismas a facilitar fa informacion y presentar Ja documentacién y
los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio
del control que compete a la Intervencién General de la Junta de
Extremadura y al Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 18.°—Informacién Fiscal

Las empresas y entidades beneficiarias enviaran fotocopia compul-
sada del resumen anual de Retenciones a cuenta del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas (Modelo 190) de los 4 afios
siguientes al de la concesion de la subvencion en los 30 dias si-
guientes a la presentacién del mismo.

ARTICULO 19.°—Revocacion

I. En el supuesto de que el bereficiario de la subvencion incum-
pliese cualquiera de las condiciones establecidas en la resolucion
de concesion, o en el presente Decreto, u obstaculizase la labor
inspectora, o se detecte falseamiento o tergiversacién de los datos
y documentos aportados en el expediente, ef drgano que concedid
la ayuda, mediante la correspondiente resolucion, declarara la pér-
dida del derecho a su percepcion y la obligacion de reintegrar las
cantidades que hubiera percibido, en los plazos que se prevén en
las normas de la Comunidad Autonoma y en su caso ley General
Tributaria y Reglamento General de Recaudacion y con ia exigencia
del interés de demora desde ¢l momento del pago de la subven-
cion, sin perjuicio de las demas acciones legales que procedan. Las
referidas cantidades tendran la consideracién de ingresos de dere-
cho publico a fos efectos legales pertinentes.

La falta de reintegro dentro del plazo fijado sera puesta en cono-
cimiento del drgano competente a fin de que se proceda por via
de apremio, segin lo dispuesto en la normativa legal aplicable.

1. la obligacion de reintegro establecida en los parrafos anteriores
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se entiende sin perjuicio de lo previsto en la Ley 8/1988, sobre
infracciones y Sanciores en el Orden Social

ARTICULO 20."—Reintegro

El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la per-
cepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar
las cantidades percibidas serd el siguiente:

f. La Direccion General de Promocién Industrial comunicard al in-
teresado la iniciacion del procedimiento y las causas que los fun-
damentan. Los interesados podran, en cualquier momento del pro-
cedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir alegaciones y
aportar documentacion y otros elementos de juicio. La iniciacion
del procedimiento suspenderd, en su caso, los pagos que queden
ain pendientes.

2. Irstruido el procedimiento, & inmediatamente antes de redactar
la propuesta de resolucion, se pondra de manifiesto a fos interesa-
dos, que dispondrdn de un plazo de quince dias para alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

3. Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo de quince
dias sin que se hubieran formulado, se pondra fin al procedimien-
to por resolucion del Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
a propuesta de la Direccion General de Promocion Industrial. De
esta resolucion se dard traslado una vez haya agotado fa via ad-
ministrativa, a la Direcaon General de Ingresos que procederd a la
gestion recaudatoria en virtud de su normativa especifica.

DISPOSICION ADICIONAL

Seran de aplicacion al seguimiento y control de las ayudas conce-
didas al amparo de este Decreto y financiados con cargo al Fondo
Social Europeo, las especificaciones contenidas en el Capitulo IV del
instrumento de aprobacion del marco comunitario de apoyo para
Extremadura en el sexenio 1994-1999, sin perjuicio de las adicio-
nales establecidas en el presente Decreto.

Igualmente, en la documentacion de solicitud y de concesion se re-
flejara el caracter de fondos provenientes de la Union Europea
(Fondo Social Europeo). . ‘

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes presentados en el momento de la entrada en vi-
gor del presente Decreto y sobre los que no haya recaido resolu-
cion expresa, se resolveran de acuerdo 2 la normativa en la que
fueron solicitados.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los solicitantes de

ayudas por contrataciones efectuadas a partir del | de enero de
1996 podra acogerse a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 105/1994, de 2 de agosto, asi como
todas aquellas otras disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Se faculta al Consejero de Economia, Industria y Hacien-
da para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en el presente Decreto.

SEGUNDA. EI presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 4 de junio de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEOS

DECRETO 93/1996, de 4 de junio, por el
que se establece un programa de ayudas
para la modernizacién del pequeno y
mediano comercio en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Por el Real Decreto 4115/1982, de 29 de diciembre, fueron trans-
feridas a la Comunidad Autonoma de Extremadura, las competen-
cias en materia de Reforma de las Estructuras Comerciales y Co-
mercio Interior.

Dichas competencias, se han venido ejerciendo de acuerdo con la
Orden Ministerial de |8 de marzo y fa Resolucion de | de junio
de 1981. Derogadas estas disposiciones por la Orden del Ministerio
de Economia y Hacienda de [3 de octubre de 1989, se considera
conveniente que la Junta de Extremadura dicte su propia normati-
va legal, para el desarrollo de las actividades econdmicas de nues-
tra Comunidad Auténoma, al amparo de las facultades en materia
de Reformas de Estructuras Comerciales y Comercio Interior tiene
conferidas.




