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TiTULO DEL PROYECTO

ENTIDAD SOLICITANTE

AYUDA °
‘ CONCEDIDA

22, Intercambio Linguistico Cultural Instituto de Ensefilanza Secundaria de 280.000 pts.

o ' Caminomorisco
23. Jomadas de Cooperacion Transfronteriza | Ayt® de Madrofiera 400.000 pts
sobre Olivicultura '
24, Jornadas Internacionales sobre el Regadio y | Carrefour-Extremadura. Asociacién 2.000.000 pts
las Aguas del Suroeste Peninsular para el Desarrollo Rural de Comarca de

v Olivenza (ADERCO)
25 Jornadas Transfronterizas sobre la Uniodn de Pequefios Agricultores de 2.000.000 pts
Evolucién de la PAC. Cécares
26. Jomadas Transfronterizas de Juventud Ayt® de Barcarrota 554.000 pts

27. Primer Encuentro Hispano-Luso de
Profesionales del Sector Tabaquero

Asesores de Comunicacion ICARO, S.L

2.000.000 pts

28. Promocion y Estudio de la Torta del Casar | Ayt® del Casar de Caceres 2.000.000 pts
de Céceres :
29. III Salén de Turismo Rural y III Jornadas | Ayt® de Azuaga 1.700.000 pts
de Turismo Rural y Agroturismo Hispano-Luso
30. Seguridad en la Presa de Cedillo para el Ayt°® de Cedillo 2.000.000 pts
Paso a Portugal
31.1 Semana de Intercambio Cultural entre C.P.Miguel de Cervantes 599.000 pts
Escuelas de la raya Extremefio-Alentejana. ‘
32. Seminario sobre Cooperacién Departamento de Derecho Piiblico de la | 1.000.000 pts
Transfronteriza. Experiencias y Perspectivas UEX. Area de Derecho Internacionat :
para la Comunidad Auténoma de Extremadura | Publico
33. Seminario sobre la Problematica Socialy | ADENEX: Asociacién para 1a Defensa | 2.000.000 pts
Ambiental de la Presa de Alqueva de la Naturaleza y los Recursos de

Extremadura. :
34. Sin Fronteras Ayt°® de Zafra 2.000.000 pts
35. Teleasistencia Domiciliaria. Oficina Provincial de Cruz Roja 2.000.000 pts

Radiocomunicaciones

Espafiola

36. Terras do Cante/Tentudia

Ayt°® de Monesterio

1.000.000 pts

L.E.S Extremadura

37. Viaje Cultural a Portugal

270.000 pts

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 9 de mayo de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
Publicacion del Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa Industrias y
Promociones Alimenticias S.A. (INPRALSA),
de Miajadas.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.” 8/96. Visto el Texto del Conve-
nio Colectivo de Trabajo de la empresa INDUSTRIAS Y PROMO-
CIONES ALIMENTICIAS S.A. (INPRALSA), de Miajadas, suscrito el 26
de abril de 1996 por el Comité de Empresa y los Repre-

sentantes de la Sociedad, y de conformidad con lo dispuesto en

el art. 90, apartado 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo (BOE de 29-3-95) que aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores; art. 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo (BOE de 6-6-81), sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; apartado B, ¢ del
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril (BOE de 17-5-95), sobre
traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a esta Comunidad Autonoma en materia laboral y Decreto
Autondmico 22/1996, de {9 de febrero, sobre distribucion de
competencias en materia laboral.

fsta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripaidn en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el n.* 8/96 y Codigo
de Convenio 1000642, con notificacion de ello a la Comision Nego-
ciadora.
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Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 9 de mayo de 1996

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

Il CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA INPRALSA

CAPITULO |
ESTIPULACIONES GENERALES

ARTICULO 1.° - Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones labo-
rales, asi como las condiciones generales de trabajo y econdmicas,
entre [a Empresa INPRALSA y su personal, en el ambito de aplica-
cion acordado. '

ARTICULO 2.° - Ambito Territorial

Las estipulaciones del Convenio serin de aplicacion en el Centro
de trabajo que la Empresa tiene establecido en Miajadas (Caceres).

ARTICULO 3.° - Ambito Personal

El presente Convenio afectara al personal que preste servicios du-
rante todo el afio natural y esté encuadrado en los grupos profe-
sionales de operarios y empleados que integren la plantilla del
Centro de trabajo.

Quedan expresamente exduidos: el personal al que se refieren los
articulos 1.3.) y 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el personal que os-
tente en fa Empresa cargos andlogos al de Jefe de Departamento
o superior, segin relacion nominal de este personal facilitada al
Comité de Empresa.

ARTICULO 4.° - Ambito Temporal

El Convenio producira efectos generales a partir del dia | de ene-
ro de 1996, con efectos econdmices desde la misma fecha, y man-
tendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996.

ARTICULO 5. - Prorroga

La duracion del Convenio se entenderd prorrogada de afio en afio
por tacita reconduccion, de no mediar denuncia por cualquiera de

las partes en la forma y condiciones que se establecen en el arti-
culo siguiente.

ARTICULO 6.° - Denuncia para la resolucion o revision del convenio
y mantenimiento de su régimen.

La denuncia proponiendo la resolucion o revision del Convenio debe-
ra presentarse por una parte ante la otra, y ante la Autoridad Labo-
ral competente a los efectos de registro, con una antelacion de
treinta dias respecto a la fecha de expiracion del tiempo de vigendia
previsto en el art. 4.° o de cualquiera de sus prérrogas anuales.

ARTICULO 7.° - Compensacion, absorcion y garantias

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico y, a efectos de
su aplicacion practica, deben considerarse globalmente.

lgualmente, las condiciones pactadas son compensables en computo:
anual con las que anteriormente rigieran por mejoras concedidas
por la Empresa, imperativo legal o pacto de cualquier clase.

Las disposiciones futuras de cualquier tipo que impliquen variacion
en alguna de las cladsulas de este Convenio Colectivo, inicamente
tendran eficacia si, consideradas en su comjunto, superan las aqui
pactadas en computo anual, siendo absorbibles en todo caso.

Ningiin trabajador podra resultar lesionado en sus condiciones glo-
bales por la aplicacion de las cladsulas de este Convenio Colectivo.

ARTICULO 8.° - Régimen del Convenio

El régimen general de condiciones que en el Convenio se estipula
y que se considera mas beneficioso en su conjunto que el vigente
con anterioridad a fa entrada en vigor del mismo, anula y sustitu-
ye totalmente a cualquier otro que, con caracter individual o co-
lectivo, hubiera venido rigiendo en la Empresa.

Se respetardn las condiciones acordadas en contratos individuales,
firmadas a titulo personal entre Empresa y trabajador, y que, con
caracter global, excedan de! mismo en conjunto y computo anual.

ARTICULD 9.° - Vinculacion a la totahidad

En el supuesto de que la Autoridad Administrativa Laboral y la Ju-
risdiccién de lo Social, en el ejercicio de sus respectivas competen-
cias, declaren fa ineficacia o ilegalidad de algunos de los pactos
del Convenio, éste quedard sin eficacia practica alguna, debiendo
negociarse de nuevo la totalidad de su contenido.

ARTICULO 10." - Comision de interpretacion y vigilancia del convenio

Formarén parte de la citada Comision las personas que han partic-
pado en este Convenio, tanto por la Empresa como por el Comité.
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w4 CAPITULO Iy
 ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11. - Principio general

la organizacion del tmbajo, en cada una de las secciones y de-
pendencias de la Empresa, es facultad exclusiva de fa Direcaion.

La Empresa podrd adoptar los sistemas de organizacion técnica, ra-
cionalizaaon, mecanizaciiﬁn»y-modernizacién que considere oportunos,
creando, modificando, -refundiendo o suprimiendo servicios, puestos
de trabajo o funcionds, asi como la estructura y contenido de los
mismos, de tal manera que pueda iograr el rendimiento dptimo den-

tro del limite racional y humano de los elementos a su servicio, 2’

cuyo fin contara con. la necesaria colaboracion del personal.

ta mecanizacidn, progresos técnicos o de organizacion, no podran
producir merma alguna en la situacin econdmica de los trabaja-
dores asalariados; antes al contrario, los beneficios que de ellos se
deriven han ‘de utilizarse de tal. forma que mejoren no solo el ex-
cedente laboral si'no,ganibién la situacion de los trabajadores

No obstante, si la Emp;res"aa al hacer uso de las facultades referidas
en el parrafo anterior, produjera modificaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo, se estard a lo establecido en el Estatuto de

los Trabajadores en cuanto a las competencias que corresponden al

Comité de Empresa.‘

ARTICULO 12.° - Aspectos- fundamentales de la organizacién del
trabajo o : '

El ejerciéio de la facultad. empresarial comprende, entre otras, los
siguientesaspectos fundamentales:

a) —La racionalizacion.del trabajo a traves de fa simplificacidn de
las tareas y la constante mejora de métodos de cualesquiera tipos
de trabajo. '

-

—EI andlisis, valoracion 'y jerarquizacion de las funciones y tareas
que corresponden a fos distintos puestos de trabajo.

~la asignacion del ndmero de tareas a cada trabajador, de forma
que la carga de trabajo'a “él 'encomendada represente la efectiva
saturacion de la jornada, aunque para ello sea preciso el desempe-
fo de trabajos distintos de los que habitualmente tenga encomen-
dados.

—la determinacion de las plantillas correctas de personal.

b) El encuadramiento y; adaptacion del personal a sus puestos de
trabajo de acuerda con sus aptitudes.

¢) £s deseo de la Direccién que cada puesto de trabajo sea ocu-

pado por el personal mas apropiado por sus caracteristicas técni-
cas y profesionales, a cuyo fin el personal, si fuera necesario, reali-

aria las pruebas fisicas e intelectuales que se estimen oportunas.

ARTICULO 13:° - Valoracion de tareas

El anilisis y la valoracion de tareas tiene como objetivo el anali-
1ar y valorar las actividades llevadas a cabo en una zona de tra-
bajo y la determinacion de unos niveles objetivos de desarrollo
Optimo de las tareas, por el ocupante de la misma.

Asimismo se tendrd en cuenta la polivalencia, que es la capacidad

“individual de desarrollar en distintas -zonas de trabajo las activida-

des que correspondan a las diferentes tareas valoradas en INPRAL-
SA y la disponibilidad para realizarlas en las distintas 4reas y zo-
nas de la Empresa.

La polivalencia es un concepto personal y dinmico.

_ ARTICULO 14.° - Normas de funcionamiento de la valoracién de

tareas

Se estard a lo dispuesto en el Manual de Funcionamiento, ya esta-
blecido,. respecto a contenidos, conceptos, determinacion de niveles
de competencia y polivalencia, mantenimiento de los mismos y desa-
rrollo, asi como también el mantenimiento del sistema de valoracion.

ARTICULO 15.° - Clasificacidn profesional y niveles

Se regira por lo establecido en el presente Convenio en materia de
valoracion de tareas y, en lo no previsto por éste, por lo dispuesto
en el Estatuto de los Tabajadores y demds normas de obligado
cumplimiento.

El contenido ocupacional de las zonas de trabajo sera el que de-
termine la adscripcién del trabajador a uno de los dos dnicos gru-
pos profesionales que a continuacion se establecen:

GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS.—Que incluye tanto a los pro-
fesionales de oficio como a los especialistas, peones y subalternos.

GRUPO PROFESIONAL DE EMPLEADOS.—Que incluye al personal ad-
ministrativo y técnico en todas sus variedades.

Se mantienen, a titulo felacional, las categorias profesionales en vi-
gor en el anterior Convenio Colectivo de fecha 12 de febrero de
1993, a efectos de Que. aparezcan en el recibo de safarios, para
las personas que actualmente las ostenten.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social se respetard, a titulo
personal, los grupos de tarifa de cotizactdn conslidados por la ac-
tual plantilla. Por lo que respecta a futuros ingresos o cambios de
grupo, se asignaran los niveles profesionales y salariales como con-




D.0.E—Ndmero 70

18 Junio 1996 2899

secuencia de ia aplicacidn del sistema de valoracion de tareas que
se establece en este Convenio. Anexo N.° | «Tabla de Conversion
Niveles a Grupos de Cotizaciény.

Asimismo se establecen para todo el personal los niveles profesio-
nales y salariales, como consecuencia de la aplicacion de la valora-

cion de tareas. Anexo N.* 2 «Tabla de Equivalencia Niveles Profe-

sionales-Niveles Salariales..

CAPITULO I
INGRESQ Y MOVIMIENTO DEL PERSONAL

ARTICULO 18.°- Seleccién e ingreso del personal

La Empresa realizara las pruebas de ingreso que considere oportu-
nas y clasificara al personal con arreglo al art. [5.° del presente
Convenio.

En caso de puestos de nueva creacion o vacantes internas, habra
una informacion al personal mediante ¢l Tablon de Avisos.

ARTICULO {7.° - Contratacion de personal

A peticion del Comité de Empresa, INPRALSA concede a los legales
Representantes de los trabajadores la posibilidad de determinar
contrataciones de familiares, en base a los siguientes porcentajes:

—Para el personal eventual, fuera de Campaﬁa.................. 10%
—Para el personal eventual, en Campafia..........cooconecrcionn 15%

INPRALSA se reserva el derecho de rechazar las propuestas de

contratacién de tales famuliares, si no reinen los requisitos legales
exigidos o su condicion fisica o psiquica pudieran suponer un ries-
go para la Empresa.

La duracion de este tipo de contratos no excedera de los limites
legales vigentes previstos para los mismos.

ARTICULO 18.° - Periodos de prueba

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periedo
sera variable segin la indole de los puestos a cubrir, y que en nin-
gin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

—Técnicos Superiores: seis meses

—Administrativos, Técnicos no Titulados y
Personal de Oficio: . tres meses
—Personal obrero: un mes
—Personal no cualificado y subalternos............... quince dias
faborables

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador podrin
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin que ha-
ya lugar a reclamacion alguna derivada del acto de resolucion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al pues-
to de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla y de
acuerdo con la modalidad de contratacion, excepto los derivados
de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el de-
sistimiento, el contrato producira los efectos propios de la modalidad
bajo la que hayan sido concertados, computindose, en su caso, a
efectos de antigiiedad el tiempo de servicio prestado en la Empresa.

ARTICULO 19.° - Excedencias -

El régimen de excedencias serd el que se regula en el art. 46 del
Estatuto del Trabajador.

En esta materia se estard a lo dispuesto legalmente.

CAPITULO I¥

JORNADA, VACACIONES, CALENDARIO LABORAL, LICENCIAS
Y HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 20.° - Jornada' de trabajo

La jornada laboral anual de fa plantilla, para la vigencia del Con-
venio, serd durante el afio 1996 de 1.776 horas de presencia.

Todo el personal que trabaje en jornada continuada, tendrd dere-
cho a un descanso de quince minutos para tomar el bocadillo. Es-
te tiempo se computard como trabajado, y para su disfrute se es-
tableceran relevos, de tal forma que el proceso productivo no se
interrumpa.

La jornada laboral anual se distribuira de manera que puedan cu-
brirse todos los dias laborables del calendario oficial, de lunes a
viernes, por la totalidad de la plantilla, y durante el periodo de
(ampafia de Tomate ocho sibados continuados laborables quedan
incorporados al calendario laboral, a contar desde el dia primero
de agosto, siempre y cuando la Campaiia comience en esas fechas,
pudiendo adelantarse o retrasarse el inicio de la misma por razo-
nes dimatologicas

ARTICULO 21.° - Yacaciones

Atendida la naturaleza de la actividad de la Empresa, que exige
un servicio especial durante el periodo de Campafia de Tomate, se
adaptaran las vacaciones fuera de dicho periodo.




2900 18 Junio 1996

D.0.E—Ndmero 70

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones no hubieran completado un afio efectivo en la plan-
tilla de la Empresa disfrutardn de un nimero de dias proporcional
al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados —en los
dias que hubieren de trabajar— en misiones que no supongan ve-
jacion ni menoscabo para su formacion profesional.

Para conseguir una mejor organizacion de la actividad de la Em-
presa y con el fin de poder racionalizar la produccion a lo largo
de todo el afio, se conviene, por ambas partes, que las vacaciones
se realizaran por turnos o grupos, constituidos de forma que ga-
ranticen el correcto funcionamiento de las instalaciones industriales,
sin que se paralice o cese la actividad productiva,

i. No obstante lo anterior, se establecerd un periodo general de
quince dias, que supondri el cese en la actividad productiva sin
que ello impida realizar cuatro semanas de vacaciones continuadas
a partir de la segunda quincena de junio y hasta finales del mes
de julio y que sera de forma general, el comprendido entre el dia
Iy el dia I5 del mes de julio.

2. Por lo que se refiere al personal de Mantenimiento y Almacenes,
se garantiza un periodo minimo de vacaciones de quince dias na-
turales disfrutadas dentro del mes de julio.

3. Los programas de vacaciones se comunicaran al personal afecta-
do con un minimo de dos meses de antelacidn.

ARTICULO 22.° - Calendario laboral

Conocido el calendario oficial de fiestas, la Direccién propondra
anualmente a la Representacion de los trabajadores el calendario
laboral correspondiente. Si, transcurridos 30 dias desde la presenta-
cion del calendario, fa Representacion de los trabajadores no hu-

biere manifestado su disconformidad por escrito, se entendera -

aceptado el calendario”propuesto.

ARTICULO 23.° - Turnos de trabajo

El trabajador se compromete a prestar sus servicios en cualquiera
de los turnos de trabajo existentes en la actualidad y queé normal-
mente se vienen realizando, con la rotacion habitualmente estable-
cida, rotando semanalmente.

ARTICULO 24.° - Cuarto turno de trabajo

Se establece un cuarto tuno de trabajo durante el periodo Campa-
fia, para el personal de Produccion, formado por 24 personas apro-
ximadamente y con una duracion inicial prevista de 4/5 semanas.

ARTICULO 25.° - Horario de almacenes y mantenimiento

El personal operario adscrito a estas secciones realizard su jornada

en régimen de doble turno (de 6 a 14 y de 14 a 22 horas), ro-
tando semanalmente.

ARTICULO 26.° - Horanios

Por medio de cartel permanente, colocado en sitio visible, se noti-
ficaran fos calendarios y horarios de trabajo.

ARTICULO 27.° - Licencias reglamentarias y permisos

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion y, justificindolo
adecuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacién se expresa:

a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por alumbramiento de esposa: tres dias naturales, de los que
uno, al menos, sera habil a efectos oficiales. En caso de tener que
realizar desplazamiento se dispondra de un dia mds, no pudiendo
superar en ningln caso un tiempo maximo de cuatro dias.

¢) Visitas médicas a especialistas.

d) Las intervenciones quirdrgicas, que requieran hopitalizacion, de
conyuges, padres, hijos y hermanos: tres dias naturales, que se am-
pliarin en dos mds, cuando se acredite la necesidad de desplaza-
miento fuera de Extremadura.

¢) Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado
de consanguinidad o afimdad (padres, hijos, hermanos, abuelos,
conyuges, suegros, nietos, tios y cufiados): tres dias naturales, que
se ampliaran en dos mas, cuando se acredite lfa necesidad de des-
plazamiento fuera de Extremadura.

La determinacion de la gravedad de las enfermedades o interven-
ciones de los familiares especificados en el apartado e), se acredi-
tard fehacientemente ante la Direccion de Recursos Humanos por
el facultativo que haya atendido el caso.

f) Por cambio de domicitio: un dia natural.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de
caracter inexcusable, publicos o personales.

h) EI personal dispondra de ocho horas al afio, retribuidas, para
visita al médico de cabecera. No se computara el tiempo invertido
en tales visitas cuando tengan por objeto la obtencién del volante
para acudir al especialista. '

ARTICULO 28° - Horas extraordinarias

La realizacion de horas extraordinarias en cuanto al nimero, se
regira por lo legalmente establecido.
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No obstante lo anterior, los recursos técnicos y humanos de la
Empresa podran dar lugar a la necesidad de realizar horas ex-
traordinanias estructurales.

Se considerarin horas extraordinarias estructurales a estos efectos y
en los de cotizacion a la Seguridad Social, las que asi se hallen defi-
nidas en la Legislacion vigente y, en espedial, las correspondientes a:

a) Tiempo de produccidn invertido en adiestramiento o adaptacién
del personal.

b) Tareas necesarias para la integracion de nuevos productos o
modificacion de los existentes.

¢) Sustitucion o ampliacion de la maquinaria, instalaciones equipos
industriales, asi como su puesta en funcionamiento.

d) Problemas de puntualidad y calidad en el suministro de provee-
dores.

¢) Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.

f) periodos punta de produccion por pedidos especiales no previsi-
bles o estacionales.

La realizacon de estas horas extraordinanias estructurales, sera
siempre voluntaria.

Para el Aiio 1996 se acuerda lo siguiente:

3) Incrementar en el 1,00% el valor actual de la hora extraordi-
naria.

b) Establecer tabla de preéio/hora; seglin figura en Anexo N.° 6.

§i por la aplicacién del precio/hora fijado en tabla, algin emplea-
do hubiera de percibir un precio inferior al suyo actual, se le
mantendra el mas favorable.

CAPITULO ¥
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 29.° - Principios generales

La retribucion de la Empresa se asienta, fundamentalmente, en el
efectivo y correcto desempefio de la zona de trabajo e indices de
calidad exigibles, y en el cumplimiento de las restantes condiciones
estipuladas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de
tipo obligatorio, que gravan en la actualidad o pudieran gravar en
el futuro las percepciones del personal, seran satisfechos por quien
corresponda segin la Ley.

Los sueldos y salarios existentes con anterioridad a la implantacion

de la Valoracion de Tareas no seran compensados ni absorbidos
por futuros incrementos salariales, salvo en caso de pase a nivel
retributivo superior.

ARTICULO 30. - Estructura safarial y conceptos retributivos

La remuneracion de los trabajadores comprendidos en el dmbito
personal de aplicacion del Convenio se estructurari bajo la forma
y conceptos siguientes:

A) Salario Nivel Profesional
—Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial

B) Complementos del salario

a) Personales
—Antigiiedad
—Garantia personal

~Polivalencia no consolidable

b) De Puesto de trabajo
—Plus de mando

—Pius de trabajo nocturno
—Plus triple turno rotativo
—Plus de cuarto turno

¢) Por cantidad o calidad de trabajo
—Horas extraordinarias
—Plus dedicacion

d) De vencimiento superior al mes
~Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.
—Premio de Permanencia

ARTICULO 31.° - Definiciones y normas de devengo de los concep-
tos retributivos del convenio '

Son las siguientes:

I. Sueldo Nivel Profesional -Nivel Salarial, de acuerdo con las «Ta-
bla Niveles Salariales - 1996» - Anexo N.° 7.

1. Antigiiedad, su importe se refleja en Niveles, segin consta en el
Anexo N 8, con la salvedad de que si existiera algin caso en el
que su Nivel de Antigiiedad fuera inferior al importe que estuviera
percibiendo, se le mantendra su percibo actual, hasta tanto los in-
crementos futuros superen el actual importe.

El abono de la antigiedad se efectuara en las Pagas Extraordina-
rias y en el Premio de Permanencia.
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3. Garantia personal, cuyo importe anual, en funcion del Nivel Pro-
fesional que se acredite, se distribuiri en las doce mensualidades
mas en las Pagas

Extraordinarias correspondientes. Estas garantias sélo seran absor-
bibles por cambio a nivel retributivo superior.

Dicho complemento se abonara a aquellos empleados que, prestan-
do servicios de forma continua durante todo el afio natural, acre-
diten una antigiiedad en la Empresa superior a tres afios.

4. Polivalencia no consolidable, sera retribuida segin la «Tabla Ni-
veles Salariales - 1996n - Anexo N." 7, bajo los siguientes criterios:

a) Personal que actualmente se le reconoce fa polivalencia y el ni-
vel reconocido.

b) Polivalencia que deba adquirirse en las zonas situadas a iz-
quierda y derecha de la zona habitual.

¢} El importe establecido como polivalencia se abonara en cada
una de las doce mensualidades.

d) la polivalencia solo se retribuira si se posee por el concepto
global de polivalencia reconocido. Una persona nunca podré supe-
rar el nivel superior de retribucion, por la adicion de las poliva-
lencias retribuidas al nivel profesional que posea.

5. Plus de mando, para aquellos empieados que, de forma acciden-
tal, tengan a su cargo un grupo de personas a quienes deban su-
pervisar y coordinar su trabajo. Durante el tiempo que ejercieran
dicha supervision cobrarian este complemento.

Este complemento es de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la funcion antes indicada, por lo
que no tendra caracter consolidable.

El importe del referido Plus de mando consistira en la diferencia
salarial existente entre el nivel salarial que ostente el antiguo Jefe
de Equipo y el que ostente el trabajador que desempefie esa fun-
cion temporal. ‘

6. Plus de trabajo nocturno, que se abonard por hora trabajada
que tenga la consideracion legal de nocturna.

1. Plus triple turno rotativo, para aquellos trabajadores que reali-
cen su jornada en régimen de triple turno rotativo, fuera del pe-
riodo general de Campafia, entendiéndose como tal las semanas de
seis dias laborables. E| importe del referido Plus ascenderd a 51
‘pesetas por hora de trabajo.

8. Plus cuarto turno, se establece un cuarto turno de trabajo para
el personal de Produccion, durante el periodo de (ampafia.

El personal adscrito a este régimen horario percibir la cantidad

de 7.150 pesetas por cada semana completa que realice este rigi-
men de trabajo.

9. Plus dedicacion art. 32", mantiene su importe en 57.200 pese-
tas devengadas en {2 mensualidades, en las circunstancias y bajo
las condiciones que se sefialan en el art. 32.° del Convenio.

Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, serd fa mis-
ma para cualesquiera de los Niveles Profesionales.

0. Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad, consistentes
en treinta dias de Sueldo Nivel Profesional, antigiiedad y Garantia
Personal.

Dichas gratificaciones serdn abonadas en los dias 30 de junio y
15 de diciembre.

I1. Premio de Permanencia, se establece para el personal con mis
de tres afios de antigiiedad en la Empresa, que preste servicios la
totalidad del afio natural, un Premio de Permanencia equivalente a
treinta dias de Sueldo Nivel Profesional, Garantia Personal y anti-
giiedad.

Dicho Premio de Permanencia serd abonado en dos mitades, una
el 15 de marzo y otra el 15 de octubre.

ARTICULO 32.° - Plus dedicacion

A la totalidad del personal que preste servicios la totafidad del
aiio y en compensacion a los sibados de Campafia trabajados o
equivalente, se abonard la cuantia total de 57.200 pesetas, deven-
gadas en doce mensualidades, a razdn de 4.767 pesetas.

CAPITULO I
PRESTACIONES ESPECIALES

ARTICULO 33.° - Principio general

Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda que las
Prestaciones Especiales contenidas en el presente Capitulo afectan
inica y exclusivamente, a titulo de garantia personal, a quienes las
venian percibiendo con anterioridad a la fecha de entrada en vi-
gor del | Convenio Colectivo.

ARTICULO 34 - Premio de asistencia y no absentismo

Se devengara por la asistencia al trabajo y por la permanencia en
disposicién activa durante la jornada normai ordinaria completa,
de acuerdo con el importe que se establece en el Anexo N.* 9y
con sujecion a las normas que se contienen en dicho Anexo.

ARTICULO 35.° - Ayuda escolar
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Se establece en 16,388 pesetas anuales para aquellos empleados
que tengan hijos en edades comprendidas entre 6 y 16 afios.

El citado importe se repartira entre diez meses (desde septiembre
a junio).

Asimismo se establece una subvencion del setenta y cinco por
ciento del importe de los libros escolares obligatorios, para aque-
Hos cabezas de familia que tengan hijos en edades comprendidas
entre 6 y 16 afios.

Para tener derecho al percibo de tal subvencién, serd obligatorie
presentar ante |a Empresa el justificante acreditativo de! pago de
los mismos.

ARTICULO 36.° - Complemento en situacion de LLT.

En los casos de incapacidad laboral transitonia, debidamente acre-
ditada mediante la presentacion puntual de los correspondientes
partes oficiales de Baja de Confirmacion de Incapacidad expedidos
por la Seguridad Social, la Empresa abonara a los trabajadores los
complementos econdmicos que siguen, siempre que se cumplan las
condiciones que asimismo a continuacion se expresan:

1) §i la Direccion de la Empresa lo estimara conveniente, el traba-
jador en situacion de LLT debera someterse a examen del Servicio
Médico propio o mancomunado, o del Facultativo que tenga a bien
designar, y ello tanto en los correspondientes consultorios como en
el domicilio propio del trabajador.

2) En los casos en que por los Facultativos designados por la Em-
presa se estime la existencia de enfermedad o accidente simulados,
0 que no se justifiquen las ausencias domiciliarias comprobadas, o
que el trabajador haya incumplido o impedido la observancia de
las presentes normas, se perderd el derecho a percibir estos com-
plementos, sin perjuicio de las medidas disciplinarias a que pudiera
haber fugar por la expresada conducta. A estos efectos, se entende-
ra en todo caso, que los trimites y requisitos establecidos por las
Dispasiciones Oficiales Reguladoras de la Seguridad Social para
LT, son independientes de la aplicacion de las presentes normas
pactadas. '

3) La cuantia de los complementos sera la siguiente:

En situacion de |.LT, derivada de accidente, la Empresa comple-
mentard las prestaciones de la Seguridad Social hasta totalizar el
100 por cien dei salario real del trabajador.

El mismo tratamiento se aplicard a la situacion de L.LT., derivada
de enfermedad, cuando esta requiera hospitalizacion o intervencion
quirirgica, durante la totalidad del periodo de Baja y hasta el pla-
10 miximo legal de dieciocho meses de duracién de dicha Baja.

Igualmente se establece un complemento de fas prestaciones de la
Seguridad Social, hasta el 100 por cien del salario real, a partir
del 31.° dia de la Baja y hasta los dieciocho meses de dicha Baja.

Cuando un empleado se encuentre en situacion de Baja por enfer-
medad y ésta sea la primera ver que ocurre dentro del afio natu-
ral, la Empresa abonard el 100 por cien durante los tres primeros
dias de dicha Baja. El tiempo restante que dure su incapacidad y
hasta el 31.° dia de la misma se aplicara el tratamiento legal que
en cada momento establezca la Seguridad Social.

(uando, dentro del afio natural, un empleado cause Baja por se-
gunda vez, derivada de enfermedad, la Empresa complementara los
tres primeros dias de dicha Baja en un 60 por ciento del salario.
El tiempo restante de dicha Baja tendrd el tratamiento sefialado
en el Pacto Interno de 1990.

Este complemento del 60 por ciento no se percibira cuando el in-
dice general de absentismo de la Empresa sea superior al 3 por
ciento.

ARTICULO 37.° - Seguro colectivo

Para el personal afectado por el presente Convenio, sus herederos
legitimos percibirdn, en caso de fallecimiento por muerte natural,
la cantidad de 678.163 pesetas, y en caso de muerte e invalidez
total y absoluta, derivadas ambas de accidente de trabajo, la canti-

dad de 2.486.598 pesetas.
ARTICULO 38.° - Premio de jubilacién

Todo el personal afectado por este Convenio se jubilard, como ma-
ximo, al cumplir los sesenta y cinco afios.

Para ello se establece el siguiente escalado de Premio de Jubila-
cion:

80 afios 1.695.408 Ptas.
81 afos 1.412.840 Ptas.
62 aios 1.130.272 Ptas.
63 aiios 847.704 Ptas.

565.136 Ptas.

64 aios

ARTICULO 39.° - Prinaipio general sobre formacidn

La Direccion de la Empresa y el Comité reconocen y consideran
que la Empresa del mafiana necesita de persenas mas y mds com-
petentes, y que la formacién es un elemento importante en la ad-
quisicion de dichas competencias, ya sea esta formacion, tanto ted-
rca como prictica, adquirida en el puesto de trabajo o en la rea-
lizacién de varios trabajos o tareas diferentes.
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Es por ello, que se asume el compromiso de realizar formacidn cua-
lificante, que estara en relacién a la modernizacién tecnoligica y de-
sarrollo de nuevas tareas respecto a las necesidades de la Empresa.

ARFICULO 40° - Formacion interna

INPRALSA realizara cursillos de formacién interna para sus emplea-
dos, llevando a cabo los mismos, siempre que fuera posible, en ho-
ras laborables, y con la subvencion del 100 por cien def coste de
los mismos. '

La determinacion del ndmero y duracion de los mismos sera fa
que fije en todo momento la Direccion de la Empresa.

ARTICULO 41.° - Formacidn profesiona

La Empresa favorecerd la formacion profesional de todo el perso-
nal que manifieste su interés en llevar a cabo estudios o forma-
aién, que guarden relacion especifica y directa con el puesto de
trabajo y la actividad de la Empresa y que pudieran estar ligados
a [a promocién personal y profesional.

Dicha formacién, impartida por la Empresa, seri totalmente gratui-
ta, aportando ¢l empleado el tiempo y el esfuerzo requerido para
su formacion, ya que elfo le puede ocasionar una promocién profe-
sional y personal.

ARTICULO 42.° - Ayuda por estudios

Durante la vigencia del presente Convenio, INPRALSA abonari el
setenta por ciento de los gastos docentes a aquellos trabajadores
que cursen estudios que guarden relacion especifica y directa con
la actividad de fa Empresa.

la formacion se llevard a cabo fuera de fa jornada laboral y el
nimero de personas beneficiarias de tal Ayuda no podri exceder
del seis por ciento de la plantilla.

§i existieran casos que no pudieran quedar incluidos en lo ante-
rior, se estudiarian de manera individual entre la Empresa y el
Comité.
CAPITULO Vil
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 43.° - Norma general

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a
una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud faboral.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad y salud faboral.

Para la prevencién de los riesgos, 2 Empresa y los trabajadores
harén efectivas fas normas sobre vigilantes o comités de seguridad,
segin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El empresanio esta obligado a facilitar una formacion practica y
adecuada en materia de seguridad y salud laboral a los trabajado-
res que contrate, cuando cambien de puesto de trabajo o tengan
que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves
para el propio trabajador, para sus compafieros o terceros, ya sea
con servicios propios, ya sea con la intervencién de los servicios
oficiales correspondientes.

El trabajador esti obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las précticas necesarias cuando se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en las mismas.

ARTICULO 44.° - Normas de seguridad y salud laboral

ta Empresa y los trabajadores cumpliran, escrupulosamente, las
normas legales y reglamentarias correspondientes a esta materia y,
en especial, las referentes a utilizacion de elementos de proteccion
personal y todas aquellas de higiene que sean promuigadas por la
Direccion de la Empresa, al ser INPRALSA una Empresa de alimen-
tacion.

ARTICULO 45.° - Revisiones médicas

Todos los trabajadores de INPRALSA tendran el derecho y el deber
de una revision médica general adecuada y suficiente, al menos
una ver al aiio. :

ARTICULO 46.° - Prendas de trabajo

La Empresa facilitard a todos los productores, con caracter general,
dos prendas de trabajo al afio, incluido dos pares de botas, entre-
gindose cada prenda por cada seis meses de trabajo efectivo.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo se-
ran a cargo de los productores, quienes vendrin obligados a ves-
tirlas durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del
mismo y siende dichas prendas de propiedad de la Empresa.

En cuanto a los guantes se proporcionarn los pares necesarios,
con el debido control sobre su uso por parte de la Empresa.

Asimismo, seri obligatorio para el personal el uso de rededillas o
prendas de cabeza, que serin facilitadas gratuitamente por la Em-
presa.

Con independencia de lo que disponga la Legislacion general sobre
la materia, las Empresas facilitarin al personal que trabaje en ci-
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maras de baja temperatura y seccidn de congelado, un equipo de
aistamiento adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso el
debido control.

Los carretilleros y los vigilantes seran dotados, ademas, de una
prenda de abrigo adecuada (tipo cazadora o anorak), cada dos
afios, salvo deterioro de fa misma.

ARTICULO 47.° - Botiquin

La Empresa cuidard de la dotacién y mantenimiento del botiquin
0 cuarto sanitario previamente instalado, de conformidad con fas
disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud laboral.

CAPITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 48.° - Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan que-
branto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole im-
puestos por las Disposiciones legales en vigor y, en especial, por el
presente Convenio Basico.

Las faltas se dasificarin en consideracion a su importancia en le-
ves, graves y muy graves.

ARTICULO 49.° - Clasificacion de faltas leves

Se consideran faitas leves las siguientes:

I. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion y cometidas dentro del periodo de un mes.

2. No notificar en dos dias habiles 1a Baja correspondiente de in-
capacidad temporal o la razén de la falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe fa imposibilidad de hacerlo.

3. Bl abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.
4. la falta incidental de aseo o limpieza personal.

5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias
de producido.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, af menos que exista causa que
lo justifique.

1. la embriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publica-
ciones ajenos 2 la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para conser-
vacion o custodia.

ARTICULO 50.° - Clasificacion de faltas graves
Son faltas graves las siguientes:

|. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de trein-
ta dias naturales.

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de
treinta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en fa familia que puedan afectar a las prestaciones de la
Seguridad Sodial.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de
la clase que sean.

5. Simular fa presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

6. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia
o incendio de las instalaciones o mercancias, podria ser considera-
da como falta muy grave.

1. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utili-
1ar para uso propio herramientas de la Empresa, incluso cuando
ello ocurra fuera de fa jornada de trabajo, sin oportuno permiso.

8. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no
advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier anomalia de impor-
tancia que se observe en las instalaciones.

9. La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que ori-
ginen perjuicio para la Empresa.

ARTICULO 51.° - Clasificacion de las faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al
trabajo.

a) Se considerardn en tal siteacién, mas de ocho faltas no justifi-
cadas de puntualidad de un periodo de treinta dias naturales y
dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de
ciento ochenta dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al
trabajo tres dias, sin causa justificada, durante un periodo de
treinta dias.

1. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto
a la Empresa como a sus compadieros de trabajo o a cualquier
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otra persona dentro de las dependencias del Centro de trabajo o
durarte acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias conscientemente, como herramientas, magquinana, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de fa Empresa o de los trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva
obligada.

8. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o campaiieros.

1. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

8. Onginar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus
compaiieros de trabajo.

9. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de se-
guridad y salud laboral. Esta prohibicion debera figurar muy clara-
mente en los lugares indicados por medio de carteles, banderas o
cualquier otro sistema conveniente.

10. La transgresion de la fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresién de la buena fe contractual
la negativa a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios
a la salida del trabajo cuando se solicitare por el personal encar-
gado de esta mision, con fas garantias establecidas en el art. 18
del Estatuto de los Trabajadores.

I1. La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento nor-
mal o pactado en el trabajo.

ARTICULO 52.° - Sanciones

Las sanciones que procede imponer en cada case, segin las faltas
cometidas, seran las siguientes:

I. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal, por primera vez.

b) Amonestacion por escrito, por segunda ver.

¢) Suspension de empleo y sueldo de un dia, por tercera vez.
1. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para elecidn del turno de vacaciones para
el siguiente periodo vacacional.

b) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

¢) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso
a categoria superior.

3. Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a cinco afios para el pasc
a categoria superior.

¢) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones si-
guientes.

d) Despido.

ARTICULO 53.° - Ejecucion de sanciones

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten
sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a re-
clamar ante la Jurisdiccion competente.

ARTICULO 54.° - Prescripcion

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de Ia fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 55.° - Procedimiento

|. Corresponde a la Direccién de la Empresa o persona en quien
delegue, la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

1. La Empresa comunicara a la Representacién legal de los traba-
jadores y al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por faltas
graves y muy graves que impongan a los trabajadores.

3. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas le-
ves. Tampoco sera necesaria |2 instruccion de expedientes para la
imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. En todo
caso, la notificacion de las mismas sera hecha por escrito, en la
que se detallara el hecho que constituye la falta y la naturaleza
de la sancién que se imponga, salvo en fa amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de
expediente para la imposicion de sanciones, el interesado tendra
derecho a formular un pliego de descargos y a practicar las prue-
bas que proponga y sean procedentes a juicio del Instructor, de-
biendo conduirse en plazo no superior a un mes desde la apertu-
ra de las diligencias. '

4.En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o
muy grave a los Representantes legales de los trabajadores que se
encuentren en el desempefio de sus cargos, o a aquellos respecto
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de los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincion de
su mandato, seri precepdva I incoacion de un expediente, que se
ajustara a las sngulentes mnm

a) La Empresa notificard. d mbalador fa apertura de expediente,
comunicindole simultineamente ol pliego de cargos en el que se
contengan los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de" apermra del expediente se designara
por la Empresa un Secrmric‘y un Instructor imparciales.

¢) El Instructor dara traslado de este escrito al interesado para
que, en el plazo de cinco-dias, exponga las alegaciones y proponga
fa prictica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo este escrito serd otificado a Ia Representacion Legal de
los trabajadores para que, en ¢l plazo de cinco dias realice, en su
caso, las alegaciones que. considére oportunas.

d) Finalizada la incoacion.del ‘expediente, la Empresa notificari al
trabajador, por escrito, Iz,’sandén impuesta, fecha desde la que
surtird efecto y los hechos e que se funde.

ARTICULO 56." - |nfraccion'es ﬁborales de los empresarios

Sera de aplicacion lo dlspuestn e el Ley 8/1988 de abril, y de-

mas Disposiciones Iegales wgentes

~ CAPITULO IX
DE LA REPRESENTACION.DE LOS TRABAJADORES

Derecho's" Ein‘dicales’

La Empresa respetard el der!cho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente, admitird que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan celebrar veuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera’ de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa, no podri sujetar el empleo de un
trabajador a las condiciones ‘de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion- sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudi-
carle de cualquier otra forma o causa de su afifiacién o actividad
sindical. Los sindicatos podrin- remitir informacion a fin de que és-
ta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en to-

ARFICULO 57.°

do caso, el ejercicio de-tal prictica pudiera interrumpir el desarro-

llo det proceso productive, -

Existiran tablones de anuhcios' en fos que los sindicatos debida-
mente implantados podrén insertar comunicaciones, a cuyos efectos
dirigiran copias de las rmsmas, previamente, a la Direccion de la
Empresa. -

ARTICULO 58.° - Acuniul’a’déﬁ de horas sindicales

—(esién y acumulacién de horas sindicales.—Mensualmente, podran
cederse de un miembro 2 otro del Comité de Empresa de uma
misma Central Sindical o grupo de trabajadores, la acumulacion de
horas sindicales. Pero, las horas cedidas y no consumidas, no po-
drn trasladarse de un mes a otro sin exceder de un total de 35
horas.

—Control de las horas por ausencias sindicales

|. En aquellos casos en que ¢l Comité de Empresa haya de reunir-
se dentro de fa Empresa y ausentarse del puesto de trabajo, debe-
ra notificarlo, por escrito, al Departamento de Recursos Humanos o
Personal, indicando el motivo, asi como Jecha y hora del comienzo
de la reunion y hora prevista de finalizacion.

1. las salidas fuera de la Empresa deberan justificarse siempre .
mediante documento que sefiale el motivo por el que el Repre-
sentante o Representantes de los trabajadores deben desplazarse,
asi como la duracion aproximada de las ausencias.

3. Tanto en el caso de que el Comité haya de reunirse en la Em-
presa, como en aquellos otros casos en que deba salir de la mis-
ma, la notificacon debera de hacerse con 24 horas de antelacion.
Por razones de urgencia y con cardcter excepcional se avisard con
el tiempo suficiente para que todos los miembros que hayan de
ausentarse puedan ser sustituidos en sus puestos de trabajo.

4. Las horas invertidas en negociacion de Convenio con la Empresa
no computaran a efectos de crédito mensual individual.

ARTICULO 59.° - Local

El Comité dispone -de un local adecuado para llevar a cabo sus
funciones de representacin, asi como también del material necesa-
fo para las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Incrementos Salariales

Se acuerda un incremento econdmico generat del 4,00% sobre los
conceptos con repercusion econdmica, salvo lo referente a las ho-

ras extraordinarias, ya que su precio ha quedado senaladu en el
art. 28.°.

Se garantiza a todo-el personal el LP.C. real a 31-12-96 y en el su-
puesto de ser éte superior al 4,00%, se abonaria dicha diferencia.

lgualmente se acuerda establecer para el afio 1996 una Prima de
Productividad, en los siguientes términos: Esta Prima estard relacio-
nada con el ahorro de horas sobre el standard de produccion fue-
ra de Campaiia. Se cobrard siempre que se reduzca mas del 5%
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de dicho standar global, que corresponderia a una cantidad en pe-
setas del 0,5% a calcular sobre el salario de nivel mis la garantia
personal de cada trabajador.

Esta Prima se establece con caracter de exclusividad para 1996,
realizandose su abono en el mes de enero de 1997,

SEGUNDA

Durante el afio 1996, ‘siete'Contratos de Fomento al Empleo, pasa-
ran a tener la condicion de fijos en INPRALSA.

TERCERA

Todo el personal cobrard sus haberes por transferencia bancaria. La
Empresa se compromete a ordenar dicha transferencia el dia 28 de
cada mes, salvo en el mes de febrero que lo hard el dia 26.

CUARTA—Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regirdi como norma su-
pletoria el Estatuto de los Trabajadores y las demas disposiciones
legales o reglamentanias de general aplicacion.

QUINTA.—Regimen de Convenio

ANEXO

_El régimen que, con cardcter general se establece en el presente

Convenio, incluidas las garantias «Ad personamy, en la forma sefiafa-
da en el art. 7., anula y sustituye a cualesquiera otras condiciones
generales o particulares que pudieren existir para los trabajadores en
la Empresa con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—Plus de locomocion

Para el afio 1996, todo el personal afectado por este Convenio
percibira la cantidad de 251 pesetas por cada dia trabajado y
considerado como habil en el Calendario Laboral.

NOTA FINAL

§i en un futuro, la totalidad de la plantilla de INPRALSA debiera
trabajar en jornada continuada, se informaria de ello al Comité de
Empresa.

§i a pesar de lo anterior existiera algin caso individual que tuvie-
ra, de manera temporal o definitiva su régimen horario en jornada
partida, se estudiarian conjuntamente con el Comité tales casos.

NS I

IL NIVEL GRUPO
~ PROFESIONAL COTIZACION
| 10-9-7-6
B 9-8-7
C 9-8-6
D 8-5
E 8-5
F 8-5-4
F-1 8-5
G 4-3-2-1
H 3-2-1
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ANEXO N° 2
NIVEL NIVEL
PROFESIONAL SALARIAL
A | i
B | m
C v
D v
£ vi
F Vil
F1 VI
G X
H X

MESES FECHAS Ne DE DIAS
MARZO bIA 18 ‘ 1
ABRIL DEL1 ALY 4
MAYQ DIAS 16 Y 17 2
1er. TURNO DEL 18/6 AL 16/7 E
22 TURNO DEL 26/6 AL 23/7 ‘3 20
CIERRE DEL 26/6 AL 16/7 ;

DICIEMBRE DEL 23 AL 31 6
ENERQO 1.997 DEL2AL7 3
TOTAL 36

Nota: El personal adscrito al cuarto turno, efectuard (nicamente tres semanas de
vacaciones, coincidentes con el periodo de ciesre.
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ANEXO N° 4

-~ ENERO 22 8 176
FEBRERO 21 8 168
MARZO 20 8 160
ABRIL 19 8 152

- MAYO 21 8 168

~ JUNIO 20 8 160

- Juuo 23 8 184
AGOSTO 26 8 208

 SETIEMBRE 23 8 184
OCTUBRE 23 8 184
NOVIEMBRE 20 8 160
" DICIEMBRE 20 8 160
TOTALES 258
HORAS PACTADAS |

’ HORAS....

VACACIONES

DIAS......
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ANEXO N° 5
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ANEXO N° 6

L NIVEL SALARIAL “PRECIO HORA
I 1.796
i 1.963
' 2.017
v 2.104
Vi 2211
Vil 2.395
vill 2.464
X 2,643
X 3.052

ANEXO N° 7

—
NVEL | i R
SALARIAL IMPORTE | POLIVALENGIA
| 1.292.645
I 1.896.460-
I 2.072.919 10.400
v 2.129.704 31.200
v 2.221.257 /
Vi 2.334.609
v 2.528.614
F-1 Vil 2.601.106
G X 2.790.195
H X 3.221.913
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ANEXO N° 8

ILNIVEL SALARIAL ~ IMPORTE BIENIO
[ | 2773
I 2.808
1] 2.808
WV 2.844
Y 2.876
Vi 2.881
Vil 2.891
Vi 2.902
IX 3.146
X 3.576
ANEXO N° 9

Se establece un Premio de Asistencia y No Absentismo que consistira en la
percepcién de 362,-- pesetas por dia trabajado, y que devengara cada trabajador
siempre que su absentismo personal sea inferior al 3,00 % de las horas laborables
mensuales. Este Plus no se percibira en los periodos de vacaciones reglamentarias.

Se excluye del computo del 3,00 % de absentismo los permisos que figuran en el ar?
27° del preéente_ Convenio, aunque el Premio no se percibira durante los dias

utilizados de permmiso.

NORMATIVA
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ANEXO N° 10

DE LUNES A VIERNES

* HORARIO NORMAL.:
DE 08,00 A 13,00 Y DE 14,00 A 17,00 H.
(Almacén, mantenimiento produccién)

* HORARIO GENERAL DE TURNO:

Triple Turno - MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: ' DE 14,00 A 22,00 K.
_ NOCHE : DE 22,00 A 06,00 H.
* HORARIO DE TURNOS DE PREPARACION Y LIMPIEZA:
Doble Turno - MANANA:  DE 05,00 A 13,00 H.
: TARDE : DE 13,00 A 21,00 H.
Triple Tumo - MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE : DE 13,00 A 21,00 H.
NOCHE : DE 21,00 A 05,00 H.
* HORARIO DE CALDERAS:
Doble Turno - MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE : DE 14,30 A 22,30 H.
Triple Turno - MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE : DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE : DE 22,00 A 06,00 H.

* HORARIO DE PORTERIA:
MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE : DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE : DE 22,00 A 06,00 H.

PERIODO DE CAMPANA TOMATE
DE LUNES A SABADO
* HORARIO GENERAL DE TURNO:

Triple Turno - MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
. TARDE : DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE : DE 22,00 A 06,00 H.

* CUARTO TURNO DE TRABAJO:
Se realizara durante el periodo de Campaia, de acuerdo con lo establecido en el Art?
242 del presente Convenio. Las jornadas de trabajo y descanso de este personal seran
facilit_adas por la Empresa en el momento oportuno.

= personalafectado por los horarios de preparacion, limpieza y calderas, adelantaran el inicio
del mismo al principio de la semana en 2 horas.




