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|. Disposiciones Generales.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

DECRETO 102/1996,de 17 de junio, por la
que se fija la temporada de rebajas para los
establecimientos comerciales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

ta Ley 7/1996, de I5 de enero, de Ordenacion del Comercio Mino-
rista, que entrd en vigor el é de febrero de 1996, regula con ca-
racter bsico, en sus articulos 24 y 25 el concepto de rebajas y
las temporadas en que las mismas pueden realizarse, atribuyendo
a las Comunidades Autonomas competentes la fijacién de las fechas
concretas de las dos temporadas anuales, dentro de las cuales se
pueden realizar las rebajas {una a principio de afio y otra en el
periodo estival de vacaciones), siendo decision de cada comerciante
la duracion de cada una de ellas, que como minimo sera de una
semana y como maximo de dos meses.

Por todo ello, y en virtud de las competencias mencionadas, a pro-
puesta del Consejero de Agricultura y Comercio y previa delibera-
con def Consejo de Gobierno en su reunion del dia I7 de junio
de 1996,

DISPONGO
ARTICULO UNICO

) Los establecimientos comerciales ubicados en la Comunidad Au-

tonoma de Extremadura fijaran sus periodos de rebajas, dentro de
fas siguientes temporadas:

—Del | de enero al 3| de marzo (ambos inclusive), para la tem-
porada de invierno.

—Del 21 de junio al 2| de septiembre (ambos inclusive), para la
temporada de verano.

2) Dentro de dichas temporadas, la duracion de cada periodo de
rebajas seri como minimo de una semana y como maximo de dos
meses, de acuerdo con la decision de cada comerdiante. En todo
caso, las fechas de rebajas elegidas deberdn exponerse en los esta-
blecimientos comerciales en sitio visible al publico, incluso -cuando
permanezcan cerrados.

DISPOSICION FINAL: El presente Decrete entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, |7 de junio de 1996.

El Presidente de [a Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

Ei Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALYAREZ GOMEZ

1. Autoridades y Personal

| ~NOMBRAMIENTOS SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

DECRETO 9811996, de 17 de junio, por el
que se nombra a D. Ramén Zapatero
Gomez como Director Territorial de la Junta
de Extremadura en Cdceres.

A propuesta del Consejero de Presidencia y Trabajo, de conformi-
dad con lo establecido en el Art. 25.16 de la ley 2/1984, de T de
junio, del Gobierno y de la Administracion de fa Comunidad Aut6-
noma y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 17 de junio de 1996,

DISPONGO

Nombrar a D. Ramon Iapatero Gomez Director Territorial de la
Junta de Extremadura en Caceres.

Mérida, 17 de junio de 1996.

El Presidente de la junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEI IBARRA

El Consejero de Presidenda y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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DECRETO 99/1996, de 17 de junio,
por el que se nombra a D.° Violeta

E. Alejandre Ubeda como Directora
Territorial de la Junta de Extremadura
en Badgjoz.

A propuesta del Consejero de Presidencia y Trabajo, de conformi-
dad con lo establecido en el Art. 25.16 de la ley 2/1984, de 7 de
junio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma y previa deliberacion det Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 17 de junio de 1996, '

[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 20 de mayo de 1996, de
la Direccion General de Trabgjo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo para el
Sector de Transporte de Viajeros por
Carretera, de la Provincia de Caceres.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte n.° 10/96.—VISTO el Texto del Conve-
nio Colectivo de trabajo, de ambito provincial, para el Sector de
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA, suscrito el dia 2 de
mayo de 1996 por la Asociacion de Transportes de Viajeros por
Carretera (APETRADIC) y representantes de la Central Sindical UGT,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29-
3-95) que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores; art. 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (BOE
de 6-6-81), sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo; apartado B,c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril
(BOE de 17-5-95), sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a esta Comunidad Auténoma en materia
laboral, y Decreto Autondmico 22/1996, de 19 de febrero, sobre
distribucion de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 10/96 y
(édigo de Convenio 1000265, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

DISPONGO

Nombrar a D.* Vizleta £. Alejandre Ubeda como Directora Territorial
de la Junta de Extremadura en Badajoz.

Mérida, 7 de junio de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORING MAYORAL CORTES

Resoluciones

‘SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-

madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 20 de mayo de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTE DE VIAJEROS
POR CARRETERA DE CACERES

ARTICULO |.—Ambito funcional y personal

El presente Convenio obliga a todas las empresas de transporte de

viajeros por carretera de la provincia de Caceres y las que resi-

diendo o con domicilio social en otra provincia, tengan estableci- .
miento, centros o sucursales en Ciceres o su provincia, en cuanto

al personal adscrito a las mismas, salvo acuerdo mas favorable.

Asi pues el presente Convenio es de aplicacion, como antes se dice,
para todas las empresas de transporte de viajeros por carretera,
con la sola excepcion de:

a) Transporte de viajeros en automdviles ligeros (taxis).
b) Transporte con traccion de sangre.

¢) Personal de servicios auxifiares de garajes y estaciones de servicio.

ARTICULO 2.—Vigencia y denuncia del convenio

El presente Convenio tendra una vigencia, a todos los efectos de

un aiio, entrando en vigor, cualquiera que sea su fecha de publica-
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cion en el B.OP, el dia | de enero de 1996 siendo su duracion
hasta el 31 de diciembre de 1996.

Este Convenio serd denunciado de forma automatica por ambas
partes el dia | de enero de 1997, sin necesidad de comunicacion
por escrito.

El inicio de las negociaciones para la realizacién del Convenio Co-
lectivo para el aio 1997 debe realizarse en el mes de febrero de
dicho afio.

ARTICULO 3.—Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que sus respectivas vincu-
laciones a lo convenido tienen caricter de compromiso para la to-
talidad de las cldusulas pactadas.

ARTICULO 4.—Compensacién y absorcin

tas condiciones que se establecen en este Convenio son compensa-
bles y absorbibles en computo anual, conforme a la legislacién vi-
gente, respetandose las situaciones personales en igual forma.

ARTICULO 5.—Legislacién supletoria

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo
dispuesto en las Leyes y en fa Ordenanza Laboral aplicable.

Para el supuesto de que se derogara la Ordenanza antes del 31
de diciembre de 1996, ésta se mantendra en vigor como derecho
supletorio hasta el 31 de diciembre de 1996.

ARTICULO 6.~Control de la contratacin y finiquito

Se establece la obligatoriedad de figurar en los recibos salariales
las cantidades devengadas en su totalidad especificando el concep-
10 a que pertenece.

A este respecto, en el apartado relativo a conceptos salariales de
los recibos oficiales de salarios, se harin figurar los siguientes con-
ceptos:

—Salario base

—Antigiiedad.

—Plus Convenio.

—Plus de conductor perceptor.

—Horas de espera y presencia (este concepto puede. desglosarse en
dos que digan: Horas de espera y horas de presencia, respectiva-
mente).

En el apartado correspondiente a conceptos no salariales se haran
constar separadamente los siguientes conceptos:

—Dietas.
—Quebranto de moneda.

ARTICULO 7.—Despido y sanciones

En esta materia, en cuanto se refiere al derecho de informacion a
los representantes legales y sindicales de los trabajadores se estara
a lo dispuesto en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Traba-
jadores.

ARTICULO 8.—Condiciones econdmicas

Las condiciones econdmicas que regiran para la jornada normal de
trabajo durante la vigencia del Convenio seran las que a continua-
cidn se detallan:

QUEBRANTO DE MONEDA: Los que manejen o realicen ingresos, asi
como pagos, seran responsables y por ello percibir una indemniza-
aon mensual de 2.398 pesetas.

Cobraran el total mensual fijado en este Convenio para el que-
branto de moneda, todo trabajador que realice las funciones que
dan lugar a su percepcion durante diez dias laborables en el
transcurso de un mes.

El quebranto de moneda se cobrard como maximo durante once
meses completos en el transcurso de un afio.

SUELDO O SALARIQ BASE: Serd para cada categoria profesional el
que figura en las tablas salariales que como Anexo | y Il se acom-
panan al presente Convenio.

ANTIGUEDAD: Queda congelada la antigiiedad para todos los traba-
jadores afectados por este Convenio de forma que a partir de este
momento no se devengaran cantidades nuevas por este concepto y
los trabajadores percibiran como complementos de antigiiedad ex-
clusivamente las cantidades que estuvieran percibiendo a 31 de di-
ciembre de 1994.

PLUS CONVENIO: Se establece un plus convenio a percibir por tode
el personal comprendido en el mismo. Su cuantia mensua serd la
que se sefiala para cada una de las categorias profesionales exis-
tentes en las tablas salariales que como Anexo |y Il se acompa-
fian al presente Convenio. No tendra relevancia el plus de convenio
a efectos de antigiiedad y pagas extraordinarias.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se abonaran a todo el perso-
nal a razon de 30 dias de salario base mas antigiiedad. Las pagas
extraordinarias seran tres al afio y se devengaran el 30 de junio
la primera y el 31 de diciembre las dos restantes, si bien seran
efectivas entre el |5 y el 20 de julio, I5 y 20 de diciembre, y
entre el 15 y 20 de marzo, respectivamente.
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Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio percibirin la
parte proporcional que les corresponda en las pagas extraordinarias.

ARTICULO 9.—Dietas
Dentro de este capitulo es preciso hacer las siguientes distinciones:

La dieta se fija para sufragar los gastos ocasionados por el traba-
jador fuera de su domicilio en concepto de manutencién y pernoc-
tacion, durante la prestacion de los servicios, nunca como un com-
plemento salarial. la empresa puede correr con los gastos y no
pagar dieta. :

Existen tres distinciones de dietas;

Transportes Regulares: 2.836 pesetas, distribuidas de la siguiente
forma: 1.000 pesetas para comida e igual cantidad para la cena y
836 pesetas para alojamiento y desayuno.

Transportes Discrecionales:

a) Servicios dentro del territorio nacional y Portugak: 5.700 pesetas
distribuidas de la siguiente forma:

1.500 pesetas para comida e igual cantidad para cena.
1700 pesetas para alojamiento y desayuno.

b) Servicios Intema::ionales, excuido Portugal: 8.500 pesetas o gastos
a justificar mas §.728 pesetas en concepto de gastos de bolsillo.

Transportes de obreros y escolares: 2.222 pesetas, distribuidas de
la siguiente forma:

667 pesetas para la comida.
667 pesetas para la cena.
888 pesetas para alojamiento y desayuno.

En este tipo de servicio, si la cantidad antes fijada resultase insufi-
ciente, las empresas deberan correr con los gastos, previa justifica-
aén de los mismos.

Las empresas quedan facultadas en todo caso para no pagar las
dietas siempre y cuando corran con los gastos ocasionados por sus
operarios en los distintos servicios. En este caso las empresas para
los servicios discrecionales abonarin a sus operarios desplazados la
cantidad de 1.152 pesetas diarias para los gastos de bolsillo o pe-
quefios gastos.

Se pagarin dietas de comida a todos los trabajadores que finali-
cen un servicio después de fas 14,30 horas, siempre que la presta-
cién del servicio se haya iniciado antes de las 13,30 horas.

Se pagaran dietas de cena a todos los trabajadores que finalicen
un servicio después de las 23,30 horas, siempre que la prestacion
del servicio se haya iniciado antes de las 20,30 horas.

Las nuevas dietas entrardn en vigor con efectos de la firma del
Convenio, sin que tengan efectos retroactivos.

ARTICULO 10.—Horas extraordinarias

En materia de horas extraordinarias se estard a lo dispuesto en el
vigente Estatuto de los: Trabajadores y disposiciones legales y re-
glamentarias que lo desarrollan.

ARTICULO 11.—Jornada

La jornada laboral para las empresas afectadas por e presente
Convenio serd de 40 horas semanales, tanto en jornada continuada
como partida.

A partir de la firma del presente Convenio el computo de la jor-
nada se hara bisemanalmente.

En cuanto al descanso semanal de dia y medio ininterrumpido se
acuerda fa posibilidad de acumularlo por periodos bisemanales a
excepcion de aquellos servicios discrecionales de duracion superior
a dos semanas, en los cuales el descanso se dari acumulado a la
terminacién del servicio.

El trabajador que se encuentre en situacion de espera durante el
periodo de la comida se le deducird una hora del tiempo a aqué-
los que encontrandose fuera de su domicilio devenguen la dieta
de la comida.

El maximo de conduccidn continuada serd de 4 horas, siendo obli-
gatoria el realizar una pausa al cabo de este tiempo.

La duracién de esta pausa sera establecida de acuerdo con los iti-
nerarios y condiciones, procurando que coincida con las horas de
comida, etc.

Los servicios discrecionales por dedicarse éstos a un trabajo espe-
cifico de excursiones, trabajaran los festivos y domingos y la em-
presa se obliga a fijar el dia de descanso en otro cualquiera de la
semana, si bien, en cuanto al concepto retnbutivo, habr de tener-
se en cuenta la excepcionalidad del trabajo en domingos y festivos,
igualmente los de servicio regular.

Los descansos no podrin ser menores a los establecidos en la le-
gistacion laboral.

~Tiempo de espera y de horas de presencia—Tal y como prevé la
Ordenanza el sector y el Decreto de 7 de mayo de 1976 para los
transportes regulares, las esperas en localidades distintas a las de
principio y fin de trayecto, tanto si fas empresas tienen en ellas
garajes como si no los tienen, deben ser computadas como de tra-
bajo y siempre que el trabajador esté sujeto a la vigilancia del
vehiculo y en caso de quedar libre durante dichas horas de espera
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deberdn computarse por la mitad. En ningin caso estas horas ten-
dran el caricter de extraordinarias.

Se deducird una hora del tiempo de espera a aquelios trabajado-
res que encontrandose fuera de su domicilio devenguen la dieta
de la comida.

—Plus de disponibilidad—Lo anteriormente establecido en cuanto a
tiempo de espera y horas de presencia es de aplicacion exclusiva
a los transportes regulares, quedando excluidos pues fos servicios
discrecionales y los trabajadores que realicen puramente servicios
de tal caricter. Para compensar tales conceptos para los trabaja-
dores de servicios discrecionales se establece un plus de disponibi-
lidad de 7.000 pesetas mensuales.

Este plus no tiene relevancia a efectos de antigiiedad y pagas ex-
traordinanias ni tampoco cardcter retroactivo.

—Toma y deje del servicio.—Por este concepto se computard para el
personal de movimiento 45 minutos diarios como de trabajo efective,
siendo como prevé la Ordenanza del sector, llevando ademas consigo
la venta de billetes, liquidacion y repostaje del vehiculo.

Se considerara la jornada laboral las horas de conduccion median-
te el tacgrafo del vehiculo.

De dicho tiempo se considerar como tiempo efectivo de trabajo
las horas de volante y 45 minutos por los conceptos de toma y
deje de servicio. ‘

—Yenta de billetes.—Todo el personal que esti sujeto a la venta de
biletes en taquilla, se le computard como de trabajo el tiempo
exigido por la empresa para tal cometido.

—(alendario laboral —En esta materia se estara a lo dispuesto en el
articulo 34.4 del Real Decreto 1/1986, que preceptia la obligatorie-
dad de las empresas a elaborar el calendario laboral en los dos pri-
meros meses del afio. El calendario se expondri en sitio visible de
la empresa, al que tengan facil acceso los trabajadores de fa misma.

"Vacaciones anuales.—E| personal sometido al presente Convenio
disfrutard de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales; este
periodo sera retribuido en funcion del salario real, es decir, salario
base, mis el plus de convenio, mas la antigiiedad.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio tendra el
derecho al disfrute o cobro de la parte proporcional correspondiente.

—(alendario de vacaciones.—En los dos primeros meses del afio,
obligatoriamente, las empresas y los representantes de los trabaja-
dores elaboraran de comin acuerdo ef calendario de vacaciones,
reflejandose los distintos turnos en los que tomardn vacaciones ca-
da trabajador de la empresa.

—Asignacion de servicio.—Por razones de seguridad los conductores
que hayan cumplido servicios diurnos, quedaran excluidos de reali-
1ar seguidamente servicios nocturnos de largo recorrido, y a la in-
versa, los conductores que hayan realizado servicios nocturnos, no
podrin llevar a cabo a continuacién servicios diurnos de largo re-
corrido.

A este respecto, y en relacion con las normas de seguridad, se es-
tari a lo dispuesto en los reglamentos de la Union Europea nime-
ros 3820/85 y 3821/85 en cuanto regulan los tiempos legales de
conduccion y descanso,

—Descanso semanal—Serd de un dia y medio ininterrumpido, a
disfrutar en la forma establecida en el Decreto 2.001 y demis
disposiciones legales y reglamentarias en vigor teniendo en cuenta
que podrdn acumularse como maximo bisemanalmente.

El descanso semanal obligatorio no serd substituible por compensa-
cion econdmica.

ARTICULO 12.—Indemnizaciones no salariales

Salvo aquellos trabajadores cuyo salario se haya establecido atendien-
do a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, los tra-
bajadores que realicen su jornada laboral durante el periode com--
prendido entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la mafia-
na, cobraran un plus equivalente al 25% del salario base convenio.

ARTICULO 13 —Incapacidad laboral transitoria

En los casos de baja por accidente laboral, las empresas sometidas
a este Convenio completardn al trabajador afectado a partir del
16.* dia, a contar desde la fecha de baja, las prestaciones de I.LT.
hasta alcanzar el 100% de! salario base convenio, mas antigiiedad,
mas plus convenio.

En el caso de enfermedad comin con hospitalizacién, las empresas
abonardn al trabajador afectado, mientras éste permanezca inter-
nado en el hospital, un suplemento para completar la prestacion
de LLT., hasta totalizar el 100% del salario base mas antigiiedad,
mas plus de convenio, desde el dia de la baja hospitalaria.

ARTICULO 14.—Seguro colective de accidente

Las empresas sometidas a este Convenio concertarin en el plazo
de 60 dias, a contar desde la publicacion en ef B.0O.P, un seguro
que cubra el riesgo de muerte por accidente laboral y el de inva-
lidez permanente absoluta por las mismas causas, por un capital
de 3.166.800 pesetas.

Las empresas en todo caso quedan exentas de responsabilidad en
caso de quiebra de la compaiia tomadora del seguro.
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ARTICULO 15.—Jubilacién anticipada

Siempre que haya mutuo acuerdo entre las partes, la empresa
concedera un complemento de jubilacion a aquellos trabajadores
que con diez afios como minimo de antigiiedad en la misma se
jubilen durante la vigencia de este Convenio; su cuantia ird en
funcion de la siguiente escata:

Por jubilacion voluntaria a los 60 afios, 15 mensualidades de sala-
rio base mas antigiiedad.

Por jubilacién voluntaria a los 61 afios, |2 mensualidades de sala-
rio base mas antigiiedad.

Por jubilacion voluntaria a los 62 afios, 10 mensualidades de sala-
no base mas antigiiedad.

Por jubilacion voluntaria a los 63 afos, 8 mensualidades de satario
base mds antigiiedad.

Por jubilacion voluntaria a los 64 afios, 5 mensualidades de salario
base mas antigiiedad.

Para su percepcion habrd de solicitarse en el plazo de tres meses
desde el cumplimiento de la edad correspondiente.

ARTICULO 16.—Reconocimiento meédico

Todos los trabajadores de las empresas sometidas al presente Con-
venio, tendran derecho a un reconocimiento médico anual en el
Gabinete de Segunidad e Higiene de Caceres.

El tiempo invertido para dicho reconocimiento serd de cuenta de
la empresa hasta el limite de una jornada laboral; en cuanto a los
gastos de desplazamiento a la ciudad de Caceres, las empresas que
tengan linea hasta la misma, daran un pase de favor a sus em-
pleados que vayan a realizar el reconocimiento y a las que no
tengan linea a Caceres, gestionaran dicho pase de favor de otras
empresas del ramo.

ARTICULO 17 —Retirada del carnet de conducir

Cuando a un conductor se le retire el carnet de conducir por la Au-
toridad Judicial competente con motivo de una infraccion de trifico,
la empresa abonara el salario base convenio que tuviese asignado en
su categoria, dejando de percibir el plus de convenio, en ef caso de
conductor perceptor, y en los demds casos pasara a cobrar el plus
de convenio de la categoria que se le asigne, empleandole en otro
puesto siempre que reiina las condiciones siguientes:

|.—Que el trabajador tenga una antigiiedad minima en la empresa
de un afio como conductor.

1.—Que la infraccién de la que se haya derivado la retirada del

permiso de conducir se hubiera producido manejando algin vehi-
culo de la empresa o un vehiculo de su propiedad, cuando lo uti-
lice para, funciones de trabajo.

3.—Que la retirada del carnet no sea superior a 3 meses.

4.—Que el conductor se obligue a realizar las funciones propia:
del puesto de trabajo que se le asigne.

5.—Cualquier conductor que tenga reserva de su puesto de trabajc
segiin lo establecido en este articulo y no haya disfrutado las va
caciones anuales, utilizard uno de los meses en que el carnet le
ha sido retirado para el disfrute de las mismas, pasando a ocupa
el puesto complementario que se le asigne durante el resto de
tiempo de retirada del permiso de conducir.

ARTICULO 18.—Multas

las multas impuestas a consecuencia de infracciones al Reglamentc
de Transporte seran abonadas por las empresas.

Las que sean consecuencia de infracciones al Codigo de Circulacion,
imputables al. trabajador, seran abonadas por éste.

ARTICULO 19.—Uniformidad

tas empresas cumpliran fielmente con lo reglamentado en las nor-
mas vigentes para esta materia, entregando a sus empleados las
prendas que les correspondan.

ARTICULO 20.—Derechos sindicales

En cuanto a los derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la
tey Organica de Libertad Sindical, publicada en el B.O.E. de 2 de
agosto de 1985.

Las empresas facilitardn a los representantes sindicales las horas
necesarias, previa justificacion y preaviso con 48 horas, para el
normal desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 21 —Licencias

Las empresas concederan licencia retribuida a sus trabajadores en
los siguientes casos y por el tiempo que también se indica:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad grave
o falleimiento de panentes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad y 2 dias, asimismo, de licencia en caso de enfer-
medad comiin con hospitalizacion de padres, esposa, hjos o her-
manos. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

¢) | dia de licencia por traslado de domicilio habitual.
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d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste de una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que éste disponga en cuanto a duracion de la ausencia y 2 su
compensacién econdimica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mis del 20% ‘de
fas horas Jaborales en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacidn de excedencia regulada
en el apartado | del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que se tuviera derecho en la
empresa.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) En los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevieja), res-
pectivamente, no se iniciardn servicios a partir de las 14 horas, ex-
cepto les servicios que sean fijos tanto regulares como discrecionales.

ARTICULO 22 —Comision mixta de vigilancia e interpretacion del
Convenio

ta Comision Mixta estara integrada por cuatro representantes de
los trabajadores y cuatro representantes de Jos empresarios, quie-
nes designaran entre si dos Secretarios, mas un suplente por cada
parte.

(ada parte podr designar asesores permanentes u ocasionales en
nimero maximo de uno por Organizacion firmante.

Asimismo fa Comision podré acordar la designacidn de uno o mas
arbitros externos para la solucién de un conflicte determinado.
También podra delegar sus funciones en comisiones locales del am-
bito del Convenio.

Ademés de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comision
Mixta deberd mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando solu-
cion a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colectivos, le
sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn presentados a la Comision Mixta
a través de las Organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes
del Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergen-
cias laborales a través de Ia Comision Mixta, tendran caricter pre-
ferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite

.....

nal en los conflictos que surjan, directa o indirectamente, con oca-
sion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.

La propia Comision establecera un reglamento de actuaciones en el
que se definirdn los tramites y formas del proceso (iniciacion, in-
formacion, audiencia, pruebas, etc.).

Los plazos de resolucion del expediente deberan ser breves (15 dias
para asuntos ordinarios y 5 dias para los extraordinarios), de acuer-
do con los criterios establecidos de clasificacion de los asuntos.

ARTICULO 23 -

Los trabajadores afectados por este Convenio se comprometen a co-
laborar con sus empresas en aras a la persecucion del trifico ilegal
0 pirata en cuantas acciones redunden en beneficio del sector.

DISPOSICION FINAL

Los atrasos devengados con motivo de la entrada en vigor del
presente Convenio se abonaran por las empresas a sus trabajado-
res antes de un mes a contar después de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia o en el Diario Oficial de Extremadura.

Para el clculo de las horas extraordinarias se aplicara la siguiente
formula:

{Sueido Base Convenio+antigiiedad*15) + {Plus Convenio*I2
1.826

El resultado de tal formula arroja el valor de la hora ordinaria y
el de la extraordinaria es el resultado de agregar a la anterior el
15% del mismo.

Todos los conceptos econdmicos a excepcion del salario, que tiene
efectos retroactivos de i de enero de 1996, entrardn en vigor el
dia de la firma del Convenio.

ANEXO |

TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE A LAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE
CACERES CON EFECTOS DESDE EL DIA | DE ENERQ DE 1996
HASTA EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 1996.

?\ oo | SALARIO
;,,,,C,ETE,GORIA,S CONYI?HIP BASE/MES _ PLUS |
JEFE DE SERVICIO 1910 |

JEFE_DE SECCION B0.0I8 | 13931
JEFE DE NEGOCIADO 80018 | 11831
OFICIAL DE_PRIMERA 9B L 994
OFICIAL DE SEGUNDA 1982 6.533
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AUXILIAR 19.826 5.939
JEFE DE ADMINISTRACION 80.04 9.942
INSPECTOR 80.041 9.942

CONDUCTOR-PERCEPTOR: 20% sobre salario conductor en la for-

ma_que establece [a_ordenanza mds plus convenio.

CONDUCTOR 80.041 9.942
(OBRADOR 18.694 1118
TAQUILLEROS (FACTOR) 18.694 1118
JEFE DE TALLER 80.221 11.831
_OFICIAL PRIMERA 80.04 9.942
| OFICIAL DE SEGUNDA 19.648 8.046
OFICIAL DE TERCERA 19.648 6.533
MOZ0, LAVACOCHES Y ENGRASADOR 19.216 5.939

ANEXO I

SALARIO ANUAL SIN ANTIGUEDAD EN FUNCION DE LAS HORAS
ANUALES DE TRABAJO

SALARIO ANUAL

CATEGORIAS SIN ANTIGUEDAD
JEFE DE SERVICIO 1.796.550
JEFE_DE SECCION 1.361.514
|EFE DE NEGOCIADO 1.342.242
OFICIAL DE PRIMERA 1.316.694
OFICIAL DE SEGUNDA 1.275.186
AUXILIAR . 1.268.658
JEFE DE ADMINISTRACION 1.319.919
INSPECTOR 1.319.919

CONDUCTOR-PERCEPTOR: 20% sobre salario conductor en la for-
ma_que establece la ordenanza mas plus Convenio,

CONDUCTOR _1319.919
COBRADOR 1.265.826
TAQUILLEROS (FACTOR) £.265.826
JEFE DE TALLER |.345.287
OFICIAL DE PRIMERA 1.319.919
OFICIAL DE SEGUNDA 1.291.272
_OFICIAL DE TERCERA 1.213.116
MO10, LAYACOCHES Y ENGRASADOR 1.259.508

RESOLUCION de 20 de mayo de 1996, de
la Direccién General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio de trabajo del
Campo, para la provincia de Caceres.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte n.° [1/96.~VISTO el texto del Conve-

nio Colectivo de Trabajo del CAMPO, de ambito provincial, suscrito
el 13 de mayo de [996 por las Organizaciones Agrarias U.CE.-
COAG.y UPA.y las Centrales Sindicales U.G.T, y CC.00., recibido
en el Servicio Territorial en Ciceres de esta Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo ef dia 17 de igual mes, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislati-
vo 171995, de 24 de marzo (BOE de 29-3-95) que aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de les Trabajadores; art. 2.° del Real

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (BOE de 6-6-81), sobre Regis-

tro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; Apartado B,c)
del Anexo del Real Decreto 642, de 21 de abril de 1995 (BOE del
[7-5-95}, sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cion del Estado a esta Comunidad Autonoma en materia laboral y
Decreto Autondmico 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucién
de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

PRIMERQ.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo,con el nimero 11/96 y
(odigo de Convenio 1000445, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 20 de mayo de 1996.

E1 Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

CONVENIQ' COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE
CACERES 1996

ARTICULO |.—Ambito personal

Quedan sujetos al presente Convenio todos los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena
y dentro del dmbito de organizacin y direccion de alguna de las
empresas agricola-ganaderas, referidas en el articulo 2, cualquiera
que sea la forma juridica que revista dicha empresa, incluso aun-
que se trate de una simple comunidad de bienes sin personalidad
juridica propia, o una mera empresa de hecho.

Queda expresamente incluido en el dmbito de aplicacién de este
(onvenio ademas de los trabajadores mencionados en el apartado
anterior, el siguiente personal laboral:

. Los trabajadores que no perteneciendo a los oficios clasicos del
campo presten sus servicios en las empresas mencionadas en el
articulo 2.
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1. Los trabajadores dedicados a labores de corta, poda, tronce, de-
sembosque y preparacion de lefia, asi como cualquier otro aprove-
chamiento forestal o maderero, que no tenga carcter de actividad
industrial independiente por desarrollarse en el ambito de actua-
cion de la empresa agricola-ganadera.

3. Los trabajadores de explotaciones ganaderas de estabulacion,
granjas de ganado vacuno o de aves, de piscifactorias, apicultura y
similares, siempre que actien a fas drdenes de empresas agricola-
ganaderas, cuya finalidad sea la obtencion de productos pecuarios.

4. Los trabajadores ocupados en faenas de riego y en las labores
de limpieza, monda y desbroce de acequias, brazales o hijuelas, asi
como en el alumbramiento de aguas subterraneas y pequefias pre-
sas, cuando dicho trabajo no tenga otro fin que el aprovechamien-
to, de las aguas para el uso exclusivo de la explotacion agrope-
cuaria a la que pertenece.

5. En general, todo el personal dedicado a labores de almacena-
miento, transporte y simple transformacion de los productos del
campo, siempre que el tiempo dedicado a tales actividades sea in-
ferior, en un tercio, al dedicado a las labores especificamente agri-
cola-ganaderas.

ARTICULO 2.—Ambito funcional

El presente Convenio, constituye el estatuto juridico laboral bésico
que regulard las condiciones de trabajo en las empresas o explota-
ciones agricolas, ganaderas, cinegéticas, forestales y otras activida-
des de caricter similar. Asimismo quedan incluidas en el ambito de
aplicacién de este Convenio las empresas dedicadas a actividades
complementarias a las anteriores, tales como agroturismo siempre
y cuando no constituyan una unidad econémica de produccion; y
también aquellas otras -empresas que empleen trabajadores de
temporada para realizar actividades comprendidas dentro del dm-
bito de este Convenio.

ARTICULO 3.—Ambito territerial

El presente Convenio serd de aplicacion en toda la provincia de
Caceres.

(uando una finca estuviere situada, parte en la provincia de Cace-
res y parte en otra provindia, las relaciones faborales de los traba-
jadores que presten sus servicios en esa finca se regiran por las
normas vigentes en fa provincia donde radique el elemento técnico
de explotacion. |

ARTICULO 4.—Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio se retrotraera al primero de

enero de mil novecientos noventa y seis, cualquiera que sea la fe-
cha de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Su vigencia terminara el treinta y uno de diciembre de mil nove-
cientos noventa y seis, prorrogandose ticitamente de afio en aiio,
salvo denuncia expresa de una de las partes, con un plazo minimo
de preaviso de dos meses, con relacion a su entrada en vigor o a
cualquier vencimiento de sus prorrogas.

ARTICULO 5.—Personal excluido del ambito de este Convenio

Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de este convenio:

I. Los que presten trabajo meramente ocasional o a titulo de
amistad, benevolencia o buena vecindad.

1. El personal comprendido en el Real Decreto 1382/1985, de |
de agosto, que regula la relacion laboral especial de alta direccion.

3. £l personal dedicado exclusivamente a las tareas del hogar, con-
forme al Reai Decreto 142471985, de | de agosto, sobre relacion
laboral especial del servicio del hogar familiar.

4. El personal que formando parte de la familia de un trahajador
agricola conviva con él en la vivienda facilitada por el empresario,
dentro de la explotacin, y que no tenga la condicion de trabaja-
dor del campo.

5. Turismo rural.

ARTICULO 6.—Modalidades de contratacion

A los efectos de permanencia en el puesto de trabajo y en rela-
cion con las modalidades de contratacién, los trabajadores del
campo se clasifican en fijos, interinos, eventuales, de temporada y
con contrato a tiempo cierto.

|. Son trabajadores fijos los contratados para prestar sus servicios
con caracter indefinido o que estin adscritos a una o varias ex-
plotaciones del mismo titular, una vez transcurrido un afio ininte-
rrumpido desde la fecha en que hubiere comenzado la prestacion
de sus servicios a la misma, cualquiera que sea la forma verbal o
escrita de su contrato de trabajo. No se considerard que existe in-
terrupcién cuando las soluciones de continuidad sean inferiores a
quince dias consecutivos.

2. Son trabajadores interinos los que mediante contrato escrito o
visado por la oficina de empleo, son contratados para sustituir a
un trabajador fijo, durante su ausencia, cualquiera que sea la cau-
sa que motivo ésta. En dicho contrato deberd especificarse la per-
sona a la que sustituye y la causa de la sustitucion.

3. Son trabajadores eventuales los que son contratados para rea-
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lizar tareas ocasionales o periddicas propias de su actividad agri-
cola-ganadera.

4. Son trabajadores de temporada aquéllos que anualmente, son con-
tratados para actividades declaradas como de temporada por la au-
toridad laboral y que tienen el caricter de cidica y anuales. Este
personal adquirirz la condicion de trabajadores fijos discontinuos
aando sean llamados a trabajar dos temporadas seguidas por el
mismo empresario y en la misma actividad, adquiriendo tal condi-
aidn desde el inico de la segunda temporada. A este respecto por la
Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion de este Convenio, se
solicitard anualmente de la Autoridad Laboral la aprobacion de las
actividades agricola-ganaderas que deban ser consideradas de tempo-
rada, con indicacion de su duracion aproximada.

5. Son trabajadores con contrato a tiempo cierto, todos aquéllos
que son contratados. por escrito y por un tiempo fijo y determina-
do, acogiéndose a las respectivas modalidades de la nomativa ge-
neral a este respecto. '

ARTICULO 7.—Empleo

Las demandas de empleo de las empresas agricola-ganaderas tanto
piblicas como privadas se canalizardn prioritariamente a través de la
oficinas o Consejos Comarcales y Comisiones Locales de empleo para
que por éstas y previo estudio de las mismas, se efectien las ofertas
correspondientes a las demandas, o en su caso, se facilite adecuada
informacion a los efectos de su correspondiente contratacion.

ARTICULO 8.—(lasificacion funcional del personal

El personal que preste su trabajo en el campo se clasifica tenien-
do en cuenta las funciones que realice, en los siguientes grupos
profesionales:

|. Jefe de Explotacion.

1. Técnicos.

3. Especialistas Agroturismo.

4. Encargados o Capataces.

5. Guarda Rural.

6. Maquinistas Agricolas.

1. Administrativos.

8. Caseros.

9. Especialistas agricola-ganaderos.
10. Personal no cualificado.

ARTICULO 9.—Jefe de explotacion

Es quien estd a cargo de la explotacion y recibe directamente las
ordenes del empresario o persona que le represente y estd en po-
sesion de alguno de los titulos a que se refiere ef articulo 10.

ARTICULO 10.—Técnicos

Es aquel personal que con el correspondiente titulo facultativo su-
perior o diplomatura universitaria o de Escuelas de Técnicos Supe-
niores o de Grado Medio ejerce las funciones propias de dicha ti-
tulacion en el senc de la empresa.

ARTICULO [1.~Especialistas agroturismos

Es aqueél personal encaminado a desarrollar acciones y actividades
empresariales complementarias en las explotaciones agrarias, que
incidan en el incremento de las mismas.

ARTICULO 12.—Encargados o capataces

Son los que tienen a su cargo, de manera personal y directa, la
vigilancia y direccién de las distintas faenas que se realizaran en
la empresa agricola-ganadera, dependiendo del Jefe de Explotacion
en cuanto existiera esa categoria profesional.

ARTICULO 13 —Guarda rural

Son los trabajadores que realizan las tareas propias y habituales
de guarderia rural.

ARTICULO 14.—Maquinistas agricolas

Es el personal que con los conocimientos técnicos y mecinicos ne-
cesarios, presta sus servicios con una maquinaria agricola de cual-
quier clase que sea, teniendo a su cargo el cuidado, mantenimiento
y conservacion de la misma.

ARTICULO 15 —Administrativos

Queda comprendido en este grupo el personal que realiza funciones
de caracter meramente administrativo y contable en fa empresa con
las categorias generalmente de oficial administrativo o auxiliar.

ARTICULO 16.—Caseros

Integran este grupo aquellos trabajadores con vivienda en la finca
o explotacion, para & y su familia, si la tuviere, que tienen a su
cargo bien en exclusiva o junto con las faenas propias de otra es-
pecialidad la vigilancia, mantenimiento y conservacion de las de-
pendencias o viviendas, dando cuenta al empresario o al superior
jerarquico de las deficiencias que observen en ellas para la corres-
pondiente reparacion.

ARTICULO 17.—Especialistas agricola-ganaderos

Comprende este grupo los trabajadores que, en posesion de un
cierto grado de especializacion realizan las tareas propias y habi-
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tuales de este sector, como son los pastores, vaqueros, tractoristas,
conductores, porqueraos, cabreros, podadores, potreros, etc.

Este personal por su formacion polivalente, puede realizar indistin-
tamente diversas actividades siempre de acuerdo con sus aptitudes
y especialidades.

ARTICULO 18.—Personal no cualificado

Son aquellos trabajadores que, sin especialidad alguna prestan sus
servicios en la empresa agricola-ganadera con predominio en ello
de 1a aportacion del esfuerzo fisico.

ARTHCULO 19.—Clasificacion enunciativa

La clasificacion del personal consignada en el presente Convenio es
meramente enunciativa ¥ no supone la obligacion de tener previs-
tas todas la categorias profesionales que puedan darse en el dmbi-
to funcional de la empresa.

En el caso de que sea necesario definir una nueva profesion y ofi-
to, no previsto en este Convenio, por las organizaciones sindicales
0 asociaciones empresariales se remitird la correspondiente pro-
puesta a la Comision Mixta de wigilancia y cumplimiento de este
Convenio, para que por la misma se decida al respecto dando
centa de dicha resolucion a la Autoridad Laboral a los efectos
oportunos.

ARTICULO 20.—Movilidad funcional

En ¢f seno de la empresa, fos trabajadores vendran obligados a
realizar los diversos trabajos que les asignen, aungue sean caracte-
fisticos de otro grupo profesional distinto al que pertenece con las
siguientes condiciones:

a) Percibiran el salario correspondiente a los trabajos de superior
categoria. '

b) No estarin obligados a realizar los trabajos para los que no
estén cualificados profesionalmente, ni aquéllos que sean contrarios
por su naturalera y caracteristicas a la dignidad profesional del
trabajador.

¢ Si ¢l cambio de trabajo ordenado, tuviera caricter permanente
se le deberd notificar por escrito y se estard en este caso a lo
dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 21.—Movilidad geografica

Dentro del ambito empresarial el trabajador podri ser trasladado
de una finca a otra de las' gestionadas por la misma empresa,
siempre que ello no entrafie la necesidad de cambiar la residencia

_bien sea la originaria del trabajador o la que tenga en la misma

finca en el momento anterior al traslado.

Cuando el trabajador y su familia disfrute de vivienda en la finca
gestionada por la empresa, ésta deberd facilitirsela en la finca
donde es trasladado.

En todos los demas casos de movilidad geogrifica se estard a lo
dispuesto en ¢! Estatuto de fos Trabajadores.

ARTICULO 22—jornada de trabaje

La jornada general de trabajo en el campo serd de treinta y nue-
ve horas semanales, incluyendo treinta minutos diarios para el de-
nominado bocadillo, que seran a cargo de la empresa. No obstante,
regiran jornadas especificas para las actividades que a continua-
cién se indican:

|. En los trabajos de guarderia rural y de vigilancia y cuidado de-
la ganaderia, en fincas totalmente cercadas, que no requieren una
inmediatez permanente de vigilancia o cuidado, la jornada podri
ampliarse con la realizacion de cuatro horas mas diarias o veinte
horas semanales.

1 En todos aquellos casos en que las circunstancias estacionales
determimen la necesidad de intensificar el trabajo o concentrarlo
en determinadas fechas o periodos, podra ampliarse la jornada
normal de trabajo en cuatro horas mds diarias o veinte horas se-
manales. En estos casos dichas horas deberan abonarse como ex-
traordinarias. La ampliacion de jornada podrd considerarse como
normal en las faenas de sementera, recoleccion, acarreo de simien-
tes y mieses, faenas de riego, extincion de plaga del campe y
otras de naturaleza similar y siempre durante la campafia o época
en que segin costumbre se efectien las mismas.

ARTICULO 23.—Distribucion de jornada de descanso

. La distribucion de la jornada de trabajo se efectuara por los
empresarios de acverdo con la costumbre local y dando cuenta
anticipada a los trabajadores ¢ sus representantes iegales.

2. Cuando se amplie la jornada en cuatro horas diarias, en los ca-
s0s previstos en el articulo anterior ésta se interrumpird durante
dos horas al mediodia para efectvar la comida y para descanso,
siempre que la naturaleza del trabajo lo permita.

3. Las horas perdidas por los trabajadores fijos por Hluvias u otros
accidentes atmosféricos seran recuperables en un cincuenta por
ciento, por el salario correspondiente a la jornada interrumpida sin
que proceda el pago de las horas trabajadas por tal recuperacion.

El periodo de tiempo que se agregue a la jornada ordinaria por
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el concepto indicado, no podra exceder de una hora y siempre
dentro de los dias laborales. E! derecho a estas recuperaciones
prescribira para el empresario y a favor del trabajador, transcurri-
das dos semanas después de cesar la inclemencia climatoldgica y
sin que dentro de dichas dos semanas se haya producido una nue-
va inclemencia.

4. Se establecerdn turnos obligatorios para el trabajo en domingos
y festivos en aquellas actividades agricola-ganaderas que por indo-
le de las mismas no sean susceptibles de su paralizacion en dichos
dias. En dichos turnos se establecerd fdgica rotacion de los traba-
jadores para que éstos puedan descansar, al menos dos domingos
al mes. De todas las maneras, se prestard un descanso semanal de
dia y medio, pero podrd computarse dicho descanso en periodos
trimestrales. Entre el final de una jornada y el comienzo de otra,
se respetard un descanso minimo de doce horas, salvo en los ca-
sos de jornadas especiales que sera de diez horas.

5. a jornada laboral comienza en el lugar de trabajo o de reu-
nién s se precisa emplear maquinaria u otros accesorios, asi como
hacerse cargo de animales para su atencién y cuidado. Dicha jor-
nada se entiende que termina en el lugar donde habia comenzado,
sin que haya lugar a descuento alguno en aquélla cuando el sitio
de trabajo o reunion se encuentra a menos de dos kilometros de
la residencia habitual del trabajador. En caso contrario, se estard a
lo regulado en este Convenio en cuanto a plus de distancia.

ARTICULO 24 —Yacaciones

El personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho

al disfrute de una vacacion anual retribuida de treinta dias na-

turales. La fecha de la vacacién se fijara por acuerdo entre em-
presa y trabajadores, y de no lograrse, éste se estard a lo que
determine el juzgado de lo Social. En todo caso se procurara
que los periodos de vacaciones coincidan con los de menor in-
tensidad en las faenas agricola-ganaderas y a ser posible se se-
falard coindiciendo con el término de dichas faenas, cuando és-
tas tengan cardcter ciclico y procurando quedar cubiertas las
necesidades minimas.

Asimismo, durante los dias veinticuatro y treinta y uno del mes de
diciembre y para conmemorar tales fiestas, se consideraran como
vacaciones dichos dias, asi como el martes de carnaval.

ARTICULO 25.—Retribuciones. Salario base

I. Se entenderd por salario el minimo que corresponde percibir a
cada trabajador por su actividad, dentro de la jornada legal de
trabajo y sobre el cual se girardn los demas conceptos retributivos
legales o pactados. '

2. Los salarios base de cada grupo profesional de trabajadores fi-
jos, desde el uno de enero de mil novecientos noventa y seis al
treinta y uno de diciembre del mismo afio, seran los siguientes:

136.461 Ptas.
134.782 Ptas.

. Jefe de Explotacion
2. Técnicos: con Titulacion SUeior ...

3. Con Titulacion de Grado Medio..........oconc... 115.056 Ptas.
4. Especialistas en Agroturismo ............oececeweee 115.056 Ptas.
5. Encargades y Capataces 95.875 Pras.
6. Maquinistas Agricolas 80.083 Pras.
1. Administrativos: Oficiales Admon. ......co.oocooon. 19.926 Ptas.
T T 14.741 Ptas.
9. Caseros 16.457 Ptas.
10. Especialistas agricofa-ganaderos.........cccooveee. 16.026 Ptas.
[1. Personal no cualificado 12.129 Ptas.

3. Los salarios de los trabajadores eventuales, para el mismo perio-
do de tiempo sefialado en el apartado anterior, y segin se trate
de jornada distribuida en cinco dias (de lunes a viernes a razén
de siete horas y cuarenta y cinco minutos diarias) o en jornadas
distribuida en seis dias (de lunes a sibados, a razon de seis horas
y treinta minutos diarias), quedan establecidos en las siguientes
cantidades por jornadas:

4.763 Pras./dia, si la jornada se distribuye en 5 dias
3.970 Ptas./dia, si la jornada se distribuye en 6 dias

4. Los salarios determinados en los apartados dos y tres, son para
el tiempo comprendido entre el uno de enero y el treinta y uno
de diciembre de mil novecientos noventa y seis.

Tratandose de trabajadores eventuales o temporeros, siempre gue
por circunstancias climatologicas adversas y no avisando la empre-
s2 al trajador antes de fas 11 horas del dia anterior, se les abo-
naré el 50% del salario, si habiéndose presentado en el lugar de
trabajo, fuere de ser suspendido antes de su iniciacién o transcu-
rridos dos horas de trabajo. Si la suspension tuviese lugar después
de dos horas, percibiran integramente el safario, sin que en ningu-
no de los casos proceda la recuperacion del tiempo perdido.

5. Revision Salarial: En caso de que el LPC. el 31 de diciembre de
1996 supere la subida salarial pactada en este Convenio, se proce-
derd a realizar una revision salarial automatica sobre el exceso de
fa indicada cifra, sirviendo por consiguiente como base de calculo
para incrementos posteriores; y debiendo percibir el trabajador la
paga de recuperacion que le corresponde.

ARTICULO 26.—Esparrago blanco

Salario diario garantizado aunque el trabajador no llegue a los 35
kilos por dia de esparrago de primera, siempre que no sea por
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dreunstancias imputables, a él, el salario sera de 3.970 Pras. por
seis horas y media.

A partir de fos 35 kilos, el precio de la recogida serd el Vsiguiente:

3) Recoleccién esparragos de primera sera de 106 Pts/kilo.
b} Recoleccion esparragos de segunda serd de 63 Ptas/kilo.

Auxiliar de recoleccidn y trabajadores de almacén sera de 3.970
Ptas. por seis horas y media.

Definiciones:

Esparrago de primera: serd aquel esparrago blanco de cabeza ce-
rrada, superior a veintidds centimetros, y que no esté hueco ni
torcido, segiin las normas internacionales.

Espirrago de segunda: serd aquél esparrago de cabeza abierta,
hueco o torcido, de color violeta, y todos aquéllos que tengan un
didmetro inferior a los diez centimetros.

A tal efecto de pesaje: un kilo de esparragos de segunda equwale
a medio kilo de espdrragos de primera.

Esparrago verde: salario diario garantizado aunque el trabajador
no llegue a sesenta kilos de espérragos por dia de trabajo, siem-
pre que no sea por circunstancias a €l imputables, sera de 3.970
Ptas por seis horas y media diarias.

A partir de fos sesenta primeros kilos el precio de la recogida se-
ra de 49 Ptas/kilo.

El Auxiliar de, recoleccion y trabajadores de almacén 3.970 Ptas.
por seis horas y media diarias.

ARTICULO 27.—Antigiledad

Como premio a la permanencia, los trabajadores fijos percibiran al
cumplimiento del primer trienio un dos por ciento de su salario
base y a partir del primer quinquenio un cinco por ciento del in-
dicado salario, devengindose a partir de entonces quinquenios por
el mismo tanto por ciento. Tedo ello con el limite maximo estable-
“cido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 28.—Pagas extraordinarias

Los trabajadores fijos afectados por este Convenio tendrin derecho
a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de ellas en el mes
de julio y otra con ocasion de la fiesta de Navidad, debiéndose
abonar ¢l uno de julio y el veinticinco de diciembre, respectiva-
mente. £l importe de dichas pagas serd el de una mensualidad de
salario base mas antigiiedad.

ARTICULO 29 —Participacién de beneficios

En concepto de participacion en beneficios los trabajadores de este
sector tendrdn derecho a una paga de veinticinco dias de salario
base mas antigiiedad, a abonar dentro de los dos -meses siguientes
a la terminacion de cada aiio natural.

ARTICULO 30.—Plus de transporte

Este plus serd abonado al trabajador siempre que sea contratado
en la finca o su lugar de origen y ésta diste mas de dos kilome-
tros de la finca o lugar. de reunion donde se inicie la ]omada la-
boral, la empresa podra elegir entre:

|. Proporcionar un medio de transporte adecuado al trabajador.

1. Proporcionar” al trabajador una vivienda con unas condiciones
dignas de habitabilidad, y que diste menos de dos kilimetros del
centro de trabajo.

3. Abonarle al trabajador, en concepto de plus de transporte la
cantidad de veinticuatro. pesetas por kilometro en exceso de fos
dos indicados que se vea obligado a realizar tanto a la ida como
a la vuelta,

ARTICULO 31.—Excusas

Los pastores o guardas de ganados de fincas de explotacion gana-
dera, de pastoreo o de ganado de estabulacion podran mantener,
si asi lo pactan con el empresario, un nimero de cabezas de su
propiedad dentro del rebafio o piara del empresario. En este caso
y a efectos retributivos sé considerara el coste de ganado ovino
por afio, por mantenimiento en cuatro mil pesetas, estindose en
cuanto al resto de ganada a la tabla de porcentajes establecida en
la Ley de Dehesa de Extremadura, en relacion con la oveja. El cos-
te global que resulta para el empresario para el mantenimiento de
las mencionadas excusas se considererara a todos los efectos como
en especies, en el limite legal del 20% en cuanto salario base del
presente Convenio. El acuerdo relativo a excusas deberd hacerse
constar en todos los casos por escrito.

Las liquidaciones se practicaran mensualmente al emitirse el recibo
de salarios y el derecho del empresario para descontar el importe
de las excusas prescribird a los dos meses desde su devengo. Para
fas situaciones establecidas antes de la entrada en’ vigor de este
Convenio se estard a lo dispuesto en la disposicion final segunda
salvo nuevo acuerdo entre ambas partes.

ARTICULO 32.—Seguro de vida

Las empresas se obligarin a formalizar con compaiitas de seguro
una poliza colectiva, en relacion con sus trabajadores, para garan-
tizar a los benefiiarios la percepcion de una cantidad de dos mi-
llones de pesetas, para el caso de muerte del trabajador por acd-
dente e “rabajo e invalidez permanente.
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ARTICULO 33 —Complemento en caso de accidente y enfermedad
comin con hospitalizacion

I Las empresas abonardn a. sus trabajadores fijos en caso de incapaci-
dad laboral transitoria por accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal, o de enfermedad comiin con hospitalizain, el complemento nece-
sario para que aquélos percban el cen por cen de sus emolumentos
desde el dia de la baja'y hasta ef mximo de trés meses.

2. En el caso de trabajadores eventuales, si la incapacidad laboral
transitoria proveniente de accidente laboral y de enfermedad pro-
fesional, la empresa complementara hasta el cien por cien del sa-
lario y por un periodo méximo de 20 dias.

ARTICULO 34.—Jubilacién

En el caso de que asi se pacte entre empresa y trabajador y con
la finalidad de facifitar la jubilacion anticipada, por la empresa se
abonaria como complemento o fomento a tal jubilacidn la siguien-
te cantidad segin escala:

A los 60 afios: Seis mensualidades de salario base més antigiiedad.
~A los 61 afios: Cinco mensualidades.

—A los 62 afios: (uatro mensualidades.

—A los 63 afios: Tres mensualidades.

—A los 64 afios: Dos mensualidades.

ARTICULO 35.Licencias y permisos retribuidos

El trabajador previo aviso y justificacion, podri ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que podrin acu-
mularse, previo acuerdo con la empresa, con los treinta dias de
vacaciones anuales.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo que se ampliardn
a cvatro dias en el caso de que el trabajador por tal motivo ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto.

¢) Dos dias en los casos de failecimiento o enfermedad grave de
los padres, abuelos, hermanos o hijos, asi como del cnyuge. Si por
tal motivo necesitan desplazarse el plazo serd de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) £l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cwsable de cardcter piblico y personal.

ARTICULO 36.—Formacion profesional

Las partes firmantes de este Convenio constituirin una Comision

de Formacion Profesional que planificard la modalidad y activida-
des formativas que deban desarrollarse para la adecuada capacita-
aén y perfeccionamiento -profesional de los trabajadores del sector.
Esta Comision estara compuesta paritariamente, por las partes fir-
mantes del Convenio y mantendran el adecuado contacto con fas
Autoridades Laborales en orden a la correspondiente coordinacién
y programacion de dichas actividades.

ARTICULO 37 —Recibos de salario

Las empresas entregaran a sus trabajadores, tanto fijos como even-
tuales, las correspondientes nominas o recibos de salarios, segin mo-
delo oficial aprobado por fa Autoridad Laboral. Estas néminas debe-
ran ir selladas y firmadas por la empresa y por el trabajador. La
empresa conservara su ejemplar por periodo minimo de cinco afios.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Garantia Salarial

En el supuesto de que el presente Convenio se prorrogara, por no
haber sido denunciado por las partes, los salarios aplicables en cada
una de las prorrogas anuales serian los negociados por las partes
firmantes del presnte acuero, antes de la finalizacion del mismo.

SEGUNDA: Condiciones més beneficiosas y cémputo anual

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se con-
sideraran minimas, fespetindose «ad pernonamy las superiores que
vinieran disfrutando los trabajadores en el cémputo anual.

TERCERA: Normas supletorias

En todo lo no previsto en este Convenio se estard a lo establecido
tanto en el Estatuto de los Trabajadores y demis normas de Dere-
cho necesarias, como en la Ordenanza General de Trabajo en el
Campo.

CUARTA: Acuerdos sectoriales

Al presente Convenio se adicionarin los acuerdos que se negocien
en relaién con los distintos sectores especificos comprendidos den-
tro de su ambito, tales como tabaco, cereza y otros. A estos efec-
tos, la Comision Mixta del Convenio se reunird en el plazo de un
mes a contar desde la firma de este Convenio para establecer un
calendario de negociacion.

QUINTA: Productividad

Cada una de las partes, conscientes de la repercusion que lo pac-
tado en este Convenio tiene en la economia de las empresas agra-
rias, establecera y divulgara los medios precisos para lograr unos
rendimientos correctos que garanticen la mayor productividad en
las distintas faenas.
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SEXTA: Comisién interconfederal

Se crea una Comision compuesta por dos representantes de cada
una de las Organizaciones que han sido partes en este Convenio, y
que serdn designados en el plazo de un mes desde la firma de
éste con objeto de formular propuestas y reivindicaciones, ante las
Administraciones Pblicas y demas entidades y organismos, con
respecto a as cuestiones que afectan al sector agrario, asi como
adoptar acuerdos complementarios para la mejor realizacion de las
tareas agrarias.

SEPTIMA: Jubilaciones anticipadas

En el supuesto de la puesta en marcha de Ja jubilacién anticipada
emanadas de las directrices nacionales este Convenio serd adapta-
do en sus articulos correspondientes en funcién del desarrollo de
tal normativa.

Caceres, 13 de mayo de 1996

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 7 de junio de 1996, que
desarrolla el Decreto 51/1996, de 9 de abril,
por el que se fomenta la calidad en la
produccién de cerdos ibéricos en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Decreto 5171996, de 9 de abril, (D.OE. n.* 43 de 16/4/96), estable-
ce un sistema de ayudas para el fomento de la calidad en la produc-
aén de cerdos ibéricos en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Las ayudas previstas en el mismo se destinan a fas explotaciones
inscritas en la Denominacion de Origen «Dehesa de Extremaduran
y tienen como iltimo objetivo estimular la produccién de alta ca-
lidad en el sector de cerdo ibérico e incrementar su presencia en
los canales alimentarios garantizados.

Por la presente Orden se procede a determinar las caracteristicas
de la actividad subvencionable y las condiciones que han de cum-
plir los sujetos beneficiarios, asi como definir otros aspectos nece-
sarios para la concesion de las ayudas.

En consecuencia, conforme a la facultad conferida por la Disposi-
cion Fmal Primera del Decreto 51/1996, de 9 de abril,
DISPONGO

ARTICULO 1.° - Seran beneficiarios de las ayudas previstas en el
Decreto 51/1996, de 9 de abril, las explotaciones ganaderas inseri-
tas en el Registro de Explotaciones Agrarias de la Consejeria de

Agricultura y Comercio y en el de la Denominacion de Origen
«Dehesa de Extremaduran, conforme a las condiciones establecidas
en el art. 5.° del Decreto 34/1990, de I5 de mayo, que realicen
contratos de compra-venta de cerdos con una composicion racial
minima del 75% de tronco ibérico, amparados en dicha Denomi-
nacion, con industrias inscritas en el Registro de Industrias de Ia
misma y cuyas piezas nobles obtenidas continden sometidas al
control de su Consejo Regulador.

ARTICULO 2.° - Los animales objetos de las ayudas:

responderdn a los tipos de «bellotan o «recebon, conforme a la
dasificacion prevista en el articulo 7.° del Decreto 34/1990.

habran sido sacrificados antes del 31 de marzo de 1996.
ARTICULO 3.° - EI nimero méximo de animales con derecho a las
ayudas por solicitante sera de 250 cerdos.

MRTICULO 4.° - las ayudas tendran las siguientes cuantias:

—de hasta 5.000 Ptas./unidad para los animales clasificados de bellota.
—de hasta 3.500 Ptas./unidad para los animales dasificados de recebo.

ARTICULO 5.° - Las solicitudes- de ayudas se ajustaran al modelo
del Anexo | e irdn acompafiados de la siguiente documentacion:

—fotocopia del N.LE/C.LE.

—Lertificado de inscripcion en el Registro de Explotaciones de la
Denominacién de Origen «Dehesa de Extremaduran.

—(ontrato de compra-venta, visado por la Denominacién de Origen
en el que se especifique el nimero de animales y la clasificacion
de los mismos.

—Acta de sacrificio de la Denominacion de Origen en el que se in-
dique el nimero de animales, porcentaje racial de los mismos y la
clasificacion otorgada segiin alimentacién.

—Certificado del cumplimiento de las obligaciones fiscales y frente
a la Seguridad Social.

—Declaracion de estar al corriente de las obligaciones con la Ha-
cienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

—Alta de terceros debidamente cumplimentada.

ARTICULO 6.° - EI plazo de presentacion de solicitudes finalizara el
31 de julio de 1996.

ARTICULO T7.°
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.1, El volumen mdximo de recursos asignados a esta linea de  ARTICULO 8.° - La forma de pago de las subvenciones sera dnica,
ayudas ascenderd a la cantidad de veinte millones de pesetas - mediante transferencia hancaria a la cuenta de los beneficiarios.
(20.000.000 de Ptas).

DISPOSICION FINAL: La presente Orden entrard en vigor el dia si-

12, 5i fas ayudas soficitadas sobrepasaran el volumen miimo de guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

recursos consignados, los importes unitarios establecidos en el arti-

culo 4.° serdn reducidos proporcionalmente. Merida, 7 de junio de 1996,

1.3. El coste de la accién se imputard al concepto presupuestario
12.03.712£.470.00. y proyecto n." 96 4123 10 «Comercializacion y £1 Consejero de Agricultura y Comerdo,
Ordenacién de la Oferta Agrarian de los presupuestos vigentes. EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

ANEXO 1
SOLICITUD AL DECRETO 51/1996, DE 9 DE ABRIL, POR EL QUE SE FOMENTA
LA CALIDAD EN I.A PRODUCCION DE CERDOS IBERICOS
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

. DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: o ' N.LFE.:
RAZON SOCIAL: C.LF.:
DOMICILIO: ’ TFNO.:
LOCALIDAD: - C.P.: PROVINCIA:

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Pt S Sl L TCERDOS CON DENOMINACION DE ORIGEN - ;-"; :
TERMINO DE EXPLOTACION PROVINCIA " Niimero { Porcentaje raclal | Tipo de alimentacién

DATOS PARA EL PAGO

ENTIDAD BANCARIA ..o it rrriaa e e teir s anaa v e e nnneaanaeas CODIGO ..ot ciiiee i
IDENTIFICACION SUCURSAL ....coivniiiiiiiiie e esieereiaeaaaennnns e CODIGO ..o eeraees
PROVINCIA Lt eee CODIGO POBLACION .....ociviirin e anen
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Sr. DIRECTOR GENERAL DE COMERCIO E INDUSTRIAS AGRARIAS
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RESOLUCION de 12 de junio de 1996, de
la Direccion General de Produccion,
Investigacién y Formacion Agraria, por la que
se concede el titulo de Granja de Proteccion
Sanitaria Especial a la explotacion porcina
«Campos» del término municipal de Herrera
de Alcantara.

Vistos los informes preceptivos y las comprobaciones sanitarias ne-
cesarias, realizadas por el Servicio de Sanidad Animal, y de confor-
midad con el punto dos del Real Decreto 791/1979, de 20 de fe-
brero, y punto uno, apartado 3.2 de la resolucion de la Direccion
General de la Produccién Agraria de 9 de febrero de 1982,y la
Orden de 6 de septiembre de 1988, de la Consejeria de Agricultu-
ra y Comercio, esta Direccion General, al reunir los requisitos exi-
gidos por las mencionadas normas legales, RESUELVE conceder el
titulo de Granja de Proteccion Sanitaria Especial a la explotacion
«Camposn propiedad de D.* M." Asuncion Salamanca Laffite, situada
en el término municipal de Herrera de Alcantara, que se halla ins-
crita en el Registro de Explotaciones porcinas con el n.® 940017,

Mérida, 12 de junio de 1996.
£l Director General de Produccin, Investigacion

y formacién Agrania,
ANTONIO VELEZ SANCHE?

SR. JEFE DEL SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL—BADAJOL

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 7 de junio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
somete a informacién publica la relacién de

bienes y derechos, asi como sus propietarios
afectados por la obra de: Colector general en
San Jorge de Alor (Olivenza).

Para la ejecucion de fa obra: COLECTOR GRAL EN SAN JORGE DE
ALOR (OLIVENZA), es necesario proceder a fa expropiacion de los
terrenos cuya ubicacion y propietarios se indican a continuacion.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 07 de mayo de
1996, conforme a o dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un periodo
de informacién Publica por término de |5 dias para que cualquier
persona pueda aportar los datos oportunas, por escrito, para recti-
ficar posibles errores en la relacién que se publica, u oponerse por
razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacién. En es-
te caso indicard los motivos por los que debe considerarse prefe-
rente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros dere-
chos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y a relacion que se acompaia se publicarin
en el D.O.E, Prensa Regional y B.O.P. y serd expuesto al piblico
en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios
afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas, en el plazo de 15 dias, a fa Di-
reccion General de Infraestructura, de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, en Mérida, Avenida del Guadiana s/n., donde,
asimismo, podra examinar el Proyecto, que se encuentra a su dis-
posicion en el indicado Servicio, en horas de oficina.

Ménda, 7 de junio de 1996.

Et Secretario General Técnico. P.O.
(Orden 3 de octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBID
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1

: 00

RELACION APECTADOS INFORMACION PUBLICA N9

: 963HB0180103 COLECTOR GRAL. EN SAN JORGE DE ALOR (OLIVENZA)

EXPEDIENTE

(BADAJOZ)

TERMIRO MUNICIPAL

: SAN JORGE DE ALOR (0609504)

M2

POLIGONO

NOMBRE /DIRECCION DEL PROPIETARIO

OBSERVACIONES

UNIDADES

OCUPACION TIPO DE CULTIVO

PARCELA

N.PINCA

OTROS DAfios

AGROPECUARIA SANTA ANGELA

1.020 SERV.PASO E-01

0006001/00 8/103-B

1.020 OCUP.TEMP E-0O1

11

C/ ENRIQUE SEGURA,

OLIVENZA
BADAJOZ

50,

500 OCUP.TEMPF C-01 ALAMBRADA 12

AGROPECUARIA SANTA ANGELA
C/ ENRIQUE SEGURA,

OLIVENZA
BADAJOZ

000002700 32/77-D

11

2.540

TOTAL METROS EXPROPIACION

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ORDEN de 6 de junio de 1996, por la que
se haca publica la relacién de Ayuntamientos
beneficiarios de la utilizacion de los
escenarios moviles durante 1996.

De conformidad con el art. 1.°.4 (PROGRAMA 1} de la Orden de
26 de marzo de 1996 (DOE N.° 39 de 6 abril de 1996), por la
que se regula la realizacion de actividades culturales en colabo-
racion con los municipios de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura durante ef afio 1996 y a la vista de la propuesta de la
Comision designada a tal efecto,

DISPONGDO
ARTICULO UNICO

Se concede la utilizacion de los escenarios moviles de la Consejeria
de Cultura y Patrimonio a las siguientes localidades con poblacidn
inferior a 2.000 habitantes.

* AHILLONES

* ALCONERA

« CABEZA LA VACA

* CHELES

* (ALZADILLA DE LOS BARROS
« ESPARRAGALEJO

* ESPARRAGOSA DE LA SERENA
* FERIA

* HIGUERA DE LA SERENA

* |A ALBUERA

* LALAPA

*» MAGACELA

+ MALCOCINADO

* MEDINA DE LAS TORRES

* PERALEDA DEL ZAUCE)O

* SAN FRANCISCO DE OLIVENZA
* TORREMAYOR

* VALENCIA DEL MOMBUEY

* VALLE DE MATAMOROS

* VILLALBA DE LOS BARROS

* JARZA CAPILLA

« ALDEA DEL CANO

» ARROYOMOLINOS

* CAMINOMORISCO

* (AMPO LUGAR

» CASARES DE LAS HURDES
« CASAS DEL CASTANAR

» CASTANAR DE IBOR

* ESCURIAL
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* GARVIN

* GUIJO DE GALISTEO

* HERRERA DEL ALCANTARA
* HINOJAL

* HOYOS

* |BAHERNANDO

* LA CUMBRE

¢ MOHEDAS DE GRANADILLA
* NAVALVILLAR DE IBOR

* NAVEIUELAS

* PERALEDA DE SAN ROMAN
* PESCUEZA

* PIZARRO

* PUEBLA DE ARGEME

» PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES
* PUERTO DE SANTA CRUZ
* SALORINO

* TORREMOCHA

* TORREORGAZ

* TORREQUEMADA

* VILLA DEL REY

* VILLANUEYA DE LA SIERRA

Mérida, 6 de junio de 1996.

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ORDEN de 4 de junio de 1996, por la que
se declara Fiesta de Interés Turistico los
«Carnavales de Badajoz.

A los fines expuestos en el Decreto 65/1985, de la Junta de Extre-
madura, por el que se cred la denominacion Fiestas de Interés Tu-
ristico de Extremadura y al efecto de reconocer e incentivar las
fiestas tradicionales de nuestra Comunidad, como un elemento mas
de promocion turistica, a propuesta de la Direccion General de Tu-
rismo, en uso de las facultades que otorga el articulo 4.° del pre-
citado Decreto.

DISPONGO

ARTICULO UNICO: Declarar Fiesta de Interés Turistico de Extrema-
dura a los «CARNAVALES DE BADAJOIn, que se celebran en la capi-
tal del mismo nombre.

Mérida, 4 de junio de 1996.

El Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 17 de junio de 996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia licitacion de publicacién en prensa de
anuncio y encartes de folletos para la
prevencion de incendios forestales INFOEX/96,
por el sistema abierto mediante subasta y por
el tramite de urgencia.

OBJETO: «Publicacion en prensa de anuncios y encartes de folletos
para la prevencion de incendios forestales INFOEX/96n.

PRESUPUESTO DE LICITACION: tres millones sesenta y cinco mil
trescientas (3.065.300) pesetas.

PLAZO DE EJECUCION: Desde el | de julio al 15 de agosto de
1996.

EXPOSICION DE LOS PLIEGOS: Los Pliegos de Caracteristicas Técni-
cas y (lausulas Administrativas Particulares, se encuentran expues-
tos en el Servicio de Administracion General de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo, Avda. del Guadiana, s/n. de Ménda, durante
el plazo de presentacion de proposiciones en dias laborables (de
lunes a viernes), desde las nueve hasta las catorce horas.

FIANZA PROYISIONAL: Dispensada.
FIANZA DEFINITIVA: 4% del Presupuesto de liatacon (122.612 Pras.).

MODELO DE PROPOSICION: La proposiaén economica se ajustard al
modelo recogido en el Pliego de (lausulas Administrativas Particulares.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Se entregarn en el Registro Ge-
neral de la propia Consejeria, sita en Mérida, Avda. del Guadiana, s/n.
El envio, en su caso, de las proposiciones por correo a dicha di-
reccion, deberd realizarse de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 13/1995 de Contratos de las Administraciones Piblicas.
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PLAIO DE PRESENTACION: Trece dias naturales desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio en ef Diario Oficial de Extremadura.

EXAMEN DE DOCUMENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES: El
examen de la documentacin se realiza por la Mesa de Contrata-
aon, en acto piblico, celebrado en la Sala de Juntas de la Conse-
jeria, a los tres dias siguientes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de ofertas a fas 10:00 horas.

Mérida, 17 de junio de 1996.—El Secretario General Técnico (0.
13-9-95), JESUS HERNANDEI ROJAS.

ANUNCIO de 7 de junio de 1996, sobre
solicitud de Depésito de Acta de Constitucion
y Estatutos de la Asociacion Regional de

Agentes de Empleo y Desarrollo Local de
Extremadura (ARADELEX).

En cumplimiento del articulo cuarto del Real Decreto 873/1977, de
21 de abril (BOE del 28), y a los efectos previstos en el articulo 3.°
de la Ley 1971977, de | de abril (BOE del 4), se hace piblico que
en fa Ofiana Publica adscrita a esta Direccion General de Trabajo,
en virtud de Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, y Decretos Au-
tondmicos 76/1995, de 31 de julio y 22/1996, de 19 de febrero
(DD.00. E. ndmeros 91 y 24, de 3-8-95 y 27-2-96, respectivamen-
te), se ha procedido, a las trece horas, del dia 4 de junio de 1996,
al deposito de los Estatutos y Acta de Constitucidn de la «ASOCIA-
CION DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DE EXTREMA-
DURA» (ARADELEX), cuyo dmbito territorial y profesional son: regio-
nal, de todas aquellas personas, fisicas o juridicas, comprometidas de
manera directa con el desarrollo local, y cuyo marco de actuacion
este dentro de la Comunidad Autonoma de Extremadura; figuran co-
mo firmantes del acta de constitucion: D* M.* Victoria Postigo Jimé-
nez, con DNL n® 4.177.128; D* Maria Magarifio Blazquez, con
DN.L n? 7.017.400, D* Inmaculada Godoy Martin con DNL n’
6.987.401 y 22 sefiores mas debidamente identificados.

Mérida, 7 de junio de [996.—El Director General de Trabajo, LUIS
REVELLO GOMEL

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 6 de junio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a concurso publico el suministro de
«Bandejas para cultivo de plantas en viverosy.

Se anuncia a Concurso Piblico, por un importe maximo de
3.762.987 Ptas., LV.A incluido.

El Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y de Caracteristicas
Técnicas, se halla expuesto en 1a Secretaria General Técnica, Seccion
de Contratacion de Obras y Suministros, de la Consejeria de Agricul-
tura y Comercio, calle Adriano niimero 4 - 1 Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econémica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas hasta las 14.00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente a su pu-
blicacion en el D.O.E, en el Registro General de la Consejeria de
Agricultura y Comercio en el domicilio antes citado.

Los documentos que deberan presentar los licitadores, serin rese-
nados en el Pliego de (lausulas Administrativas Particulares. En el
caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, debera
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretaria General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendra lugar en la siguiente reunion
de la Comision de Compras de la Junta de Extremadura que se
celebre a partir de la finalizacion de entrega de ofertas en la
(onsejeria de Economia Industria y Hacienda, Mérida.

Mérida, 6 de junio de 1996—E! Secretario General Técnico. PD. (Orden
17-9-95,D.0.E. n° 116 de 3-10-95), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 17 de junio de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a concurso publico la contratacion
del servicio de «Tratamiento aéreo contra la
mosca del olivo. Expte.: 43/96».

Se anunaa a Concurso Piblico, Procedimiento Abierto, Via de Urgen-
aia, por un importe maximo de cuatro millones quinientas mil pese-
tas (4.500.000 Ptas.) L.YA. incluido, siendo la dasificacion exigida:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
]] 9 wan

El Pliego de C(lausulas Administrativas Particulares y de Caracteristicas
Técnicas, se halla expuesto en la Secretaria General Técnica, Seccion
de Contratacién de Obras y Suministros, de fa Consejeria de Agricul-
tura y Comercio, calle Adriano nimero 4 - |.* Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econémica;

Plazo y lugar de presentacion de ofertas hasta las 12.00 horas
def décimo tercer dia (13) natural contado a partir del siguien-
te a su publicacion en el D.0.E., en el Registro General de la
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Consejeria de Agricultura y Comercio en el domicilio antes citado,
prorrogandose hasta las 12.00 horas del lunes siguiente si el deci-
motercer dia natural fuese sibado.

Los documentos que deberan presentar los licitadores, sern los re-
sefiados en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. En
¢l caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, debera
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretaria General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de fas mismas.

La apertura de proposiciones tendrd lugar en |a Mesa de Contrata-
cion que se constituird dos dias después de la finalizacion del pla-
zo de presentacin de-ofertas, en la (/. Adriano, 4 (Consejeria de
Agricultura y Comercio) en Mérida.

Mérida, 17 de junio de 1996.—EI Secretario General Técnico. PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n.° 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

CONSEJERIA DE ECONOM'A, INDUSTRIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 21 de mayo de 1996, sobre
solicitud de concesion directa de explotacion
minera en la provincia de Cdceres, n.’ 9923.

El Servicio Territorial de Caceres de la Direccion General de Ordena-
aén Industrial, Energia y Minas de la Consejeria de Economia, Indus-
tria y Hacienda de la Junta de Extremadura, hace saber que por
Canteras Extremefias, S.L. con domicilio en (/. Ermita, 42 de Quinta-
na de la Serena (Badajoz), ha sido solicitado una concesion directa
de explotacién que a continuadion se relaciona, con expresion de
numero, nombre, cuadriculas mineras y términos municipales:

9.923, «JULIAx, 18 C.M. SALVATIERRA DE SANTIAGO Y BENQUERENCIA

Siendo la designacién de su perimetro:

N.* VERTICE LONGITUD LATITUD
PP 6°01°40" 39°18°00"
1 6°01°40” T
3 6°04'40” 391707
4 6°04'40” 39°18'00”

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 85.3 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, a fin de que quienes se consideren in-
teresados puedan personarse en el expediente, dentro de los quin-
ce dias siguientes al de la publicacién de este anuncio en el «Dia-
rio Oficial de Extremaduray.

Caceres, 21 de mayo de 1996.—EI Jefe del Servicio, PEDRO GARCIA
ISIDRO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de junio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la adjudicacion de las obras de cons-
truccion de 10 viviendas en Fuentes de Leén.

|. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Normativa y Control.

¢) Nimero de expediente: BA-94/024.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion de 10 viviendas de promo-
cion piblica en la localidad de Fuentes de Leén.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacién: Diario Oficial de Extremadura de 6 de febrero de 1996.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso, sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 52.304.885 pesetas.
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de abril de 1996.

b) Contratista: Antonio Fernandez Mudioz.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 50.929.267 pesetas.

Mérida, 4 de junio de [996.—EI Secretario General Técnico, RAFAEL
PACHECO RUBIO.

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 14 de junio de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso publico, por el
procedimiento abierto, la contratacion de los
servicios tendentes al Montaje de la
exposicion «Los Albores de la Belleza» en el
Museo Nacional de Arte Romano de Mérida.

Se anundia la contratacion de;
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—Servicios tendentes al montaje de la exposicion «los Albores de
la Bellezan en el Museo Nacional de Arte Romano.

—N.” de expediente: 7.02.640.00.240.96.453-A.

—lugar de realizacién de los trabajos: Museo Nacional de Arte Ro-
mano de Mérida.

~Plazo de ejecucion: Un mes desde la firma del contrato.
—Presupuesto de licitacion: cinco millones quinientas mil pesetas,
LV.A. incluido.

—Garantia provisional: 110.000 Ptas.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracteris-
ticas Técnicas se halla expuesto en fa Secretaria General Técnica,
Seccion de Régimen Interior, de la Consejeria de Cultura y Patn-
monio, (/. Almendralejo, n.’ 14, 06800-Mérida, Teléfono: 924.
38.12.22, Fax: 924. 38.14.80. :

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: El plazo de presentacién
de ofertas finalizard a las catorce horas del vigésimo sexto dia na-
tural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el D.0.E., en el Registro General de esta Conseje-
ria, en el domicilio antes citado,

Los documentos que deberan presentar los licitadores seran rese-
fiados en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

En el caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, debe-
ra comunicarse de forma fehaciente a esta Secretaria General Técni-
ca, antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones se realizard por fa Mesa de Contrata-
cién en acto piblico celebrado al efecto, en la Sala de juntas de
la Consejeria de Cultura y Patrimonio, (/. Almendralejo, n° 14 de
Mérida, previa comunicacion a los interesados.

Mérida, 14 de junio de 1996.—El Secretario General Técnico, JUAN
DURAN MUNOL

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ANUNCIO de 25 de abril de 1996, sobre
construccion de un Hotel-Restaurante en PK.
13,10 de Carretera Comarcal de Viilalba a
Villafranca de los Barros. Fuente del Maestre.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacién del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de |4 de noviembre (D.O.E. n 136, de 21 de noviembre de
1995), somete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias
el sigutente asunto:

Construccion de. Hotel-Restaurante en PK. 13,10 de Carretera (o-
marcal de Villalba a Villafranca de los Barros. Promotor: Maxi, S.AL
(repr. Maximiliano Santiago Lopez), Fuente del Maestre.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30, de Ménda.

Mérida, 25 de abril de [996.—E| Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 4 de junio de 1996, sobre
complejo Hotel-Restaurante en Ctra. a
Llerena, al sitio conocido como «EI Palomary, .
promovido por Hosteleria Sayaberaq, S.L. de
Valencia de las Torres.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.°
del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo previsto
en el apartado 2.d. del art. 6, del Decreto 187/1995, de 14 de no-
viembre (D.O.E. n® 136, de 21 de noviembre de 1995) somete a
Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunte.

Complejo Hotel-Restaurante en Ctra. a Llerena, al sitio conocido co-
mo «El Palomary, promovido por Hosteleria Sayabera, 5.L. de Valen-
cia de las Torres.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en fa Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Sta.
Eulalia, 30 de Mérida.

Mérida, 3 de junio de 1996.—El Presidente de la Comisién, MIGUEL
MADERA DONOSO.

Imprime: Editorial Extremadura, S.A.
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