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DECRETO 99/1996, de 17 de junio,
por el que se nombra a D.° Violeta

E. Alejandre Ubeda como Directora
Territorial de la Junta de Extremadura
en Badgjoz.

A propuesta del Consejero de Presidencia y Trabajo, de conformi-
dad con lo establecido en el Art. 25.16 de la ley 2/1984, de 7 de
junio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma y previa deliberacion det Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 17 de junio de 1996, '

[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 20 de mayo de 1996, de
la Direccion General de Trabgjo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo para el
Sector de Transporte de Viajeros por
Carretera, de la Provincia de Caceres.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte n.° 10/96.—VISTO el Texto del Conve-
nio Colectivo de trabajo, de ambito provincial, para el Sector de
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA, suscrito el dia 2 de
mayo de 1996 por la Asociacion de Transportes de Viajeros por
Carretera (APETRADIC) y representantes de la Central Sindical UGT,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29-
3-95) que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores; art. 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (BOE
de 6-6-81), sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo; apartado B,c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril
(BOE de 17-5-95), sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a esta Comunidad Auténoma en materia
laboral, y Decreto Autondmico 22/1996, de 19 de febrero, sobre
distribucion de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 10/96 y
(édigo de Convenio 1000265, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

DISPONGO

Nombrar a D.* Vizleta £. Alejandre Ubeda como Directora Territorial
de la Junta de Extremadura en Badajoz.

Mérida, 7 de junio de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORING MAYORAL CORTES

Resoluciones

‘SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-

madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 20 de mayo de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTE DE VIAJEROS
POR CARRETERA DE CACERES

ARTICULO |.—Ambito funcional y personal

El presente Convenio obliga a todas las empresas de transporte de

viajeros por carretera de la provincia de Caceres y las que resi-

diendo o con domicilio social en otra provincia, tengan estableci- .
miento, centros o sucursales en Ciceres o su provincia, en cuanto

al personal adscrito a las mismas, salvo acuerdo mas favorable.

Asi pues el presente Convenio es de aplicacion, como antes se dice,
para todas las empresas de transporte de viajeros por carretera,
con la sola excepcion de:

a) Transporte de viajeros en automdviles ligeros (taxis).
b) Transporte con traccion de sangre.

¢) Personal de servicios auxifiares de garajes y estaciones de servicio.

ARTICULO 2.—Vigencia y denuncia del convenio

El presente Convenio tendra una vigencia, a todos los efectos de

un aiio, entrando en vigor, cualquiera que sea su fecha de publica-
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cion en el B.OP, el dia | de enero de 1996 siendo su duracion
hasta el 31 de diciembre de 1996.

Este Convenio serd denunciado de forma automatica por ambas
partes el dia | de enero de 1997, sin necesidad de comunicacion
por escrito.

El inicio de las negociaciones para la realizacién del Convenio Co-
lectivo para el aio 1997 debe realizarse en el mes de febrero de
dicho afio.

ARTICULO 3.—Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que sus respectivas vincu-
laciones a lo convenido tienen caricter de compromiso para la to-
talidad de las cldusulas pactadas.

ARTICULO 4.—Compensacién y absorcin

tas condiciones que se establecen en este Convenio son compensa-
bles y absorbibles en computo anual, conforme a la legislacién vi-
gente, respetandose las situaciones personales en igual forma.

ARTICULO 5.—Legislacién supletoria

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo
dispuesto en las Leyes y en fa Ordenanza Laboral aplicable.

Para el supuesto de que se derogara la Ordenanza antes del 31
de diciembre de 1996, ésta se mantendra en vigor como derecho
supletorio hasta el 31 de diciembre de 1996.

ARTICULO 6.~Control de la contratacin y finiquito

Se establece la obligatoriedad de figurar en los recibos salariales
las cantidades devengadas en su totalidad especificando el concep-
10 a que pertenece.

A este respecto, en el apartado relativo a conceptos salariales de
los recibos oficiales de salarios, se harin figurar los siguientes con-
ceptos:

—Salario base

—Antigiiedad.

—Plus Convenio.

—Plus de conductor perceptor.

—Horas de espera y presencia (este concepto puede. desglosarse en
dos que digan: Horas de espera y horas de presencia, respectiva-
mente).

En el apartado correspondiente a conceptos no salariales se haran
constar separadamente los siguientes conceptos:

—Dietas.
—Quebranto de moneda.

ARTICULO 7.—Despido y sanciones

En esta materia, en cuanto se refiere al derecho de informacion a
los representantes legales y sindicales de los trabajadores se estara
a lo dispuesto en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Traba-
jadores.

ARTICULO 8.—Condiciones econdmicas

Las condiciones econdmicas que regiran para la jornada normal de
trabajo durante la vigencia del Convenio seran las que a continua-
cidn se detallan:

QUEBRANTO DE MONEDA: Los que manejen o realicen ingresos, asi
como pagos, seran responsables y por ello percibir una indemniza-
aon mensual de 2.398 pesetas.

Cobraran el total mensual fijado en este Convenio para el que-
branto de moneda, todo trabajador que realice las funciones que
dan lugar a su percepcion durante diez dias laborables en el
transcurso de un mes.

El quebranto de moneda se cobrard como maximo durante once
meses completos en el transcurso de un afio.

SUELDO O SALARIQ BASE: Serd para cada categoria profesional el
que figura en las tablas salariales que como Anexo | y Il se acom-
panan al presente Convenio.

ANTIGUEDAD: Queda congelada la antigiiedad para todos los traba-
jadores afectados por este Convenio de forma que a partir de este
momento no se devengaran cantidades nuevas por este concepto y
los trabajadores percibiran como complementos de antigiiedad ex-
clusivamente las cantidades que estuvieran percibiendo a 31 de di-
ciembre de 1994.

PLUS CONVENIO: Se establece un plus convenio a percibir por tode
el personal comprendido en el mismo. Su cuantia mensua serd la
que se sefiala para cada una de las categorias profesionales exis-
tentes en las tablas salariales que como Anexo |y Il se acompa-
fian al presente Convenio. No tendra relevancia el plus de convenio
a efectos de antigiiedad y pagas extraordinarias.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se abonaran a todo el perso-
nal a razon de 30 dias de salario base mas antigiiedad. Las pagas
extraordinarias seran tres al afio y se devengaran el 30 de junio
la primera y el 31 de diciembre las dos restantes, si bien seran
efectivas entre el |5 y el 20 de julio, I5 y 20 de diciembre, y
entre el 15 y 20 de marzo, respectivamente.
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Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio percibirin la
parte proporcional que les corresponda en las pagas extraordinarias.

ARTICULO 9.—Dietas
Dentro de este capitulo es preciso hacer las siguientes distinciones:

La dieta se fija para sufragar los gastos ocasionados por el traba-
jador fuera de su domicilio en concepto de manutencién y pernoc-
tacion, durante la prestacion de los servicios, nunca como un com-
plemento salarial. la empresa puede correr con los gastos y no
pagar dieta. :

Existen tres distinciones de dietas;

Transportes Regulares: 2.836 pesetas, distribuidas de la siguiente
forma: 1.000 pesetas para comida e igual cantidad para la cena y
836 pesetas para alojamiento y desayuno.

Transportes Discrecionales:

a) Servicios dentro del territorio nacional y Portugak: 5.700 pesetas
distribuidas de la siguiente forma:

1.500 pesetas para comida e igual cantidad para cena.
1700 pesetas para alojamiento y desayuno.

b) Servicios Intema::ionales, excuido Portugal: 8.500 pesetas o gastos
a justificar mas §.728 pesetas en concepto de gastos de bolsillo.

Transportes de obreros y escolares: 2.222 pesetas, distribuidas de
la siguiente forma:

667 pesetas para la comida.
667 pesetas para la cena.
888 pesetas para alojamiento y desayuno.

En este tipo de servicio, si la cantidad antes fijada resultase insufi-
ciente, las empresas deberan correr con los gastos, previa justifica-
aén de los mismos.

Las empresas quedan facultadas en todo caso para no pagar las
dietas siempre y cuando corran con los gastos ocasionados por sus
operarios en los distintos servicios. En este caso las empresas para
los servicios discrecionales abonarin a sus operarios desplazados la
cantidad de 1.152 pesetas diarias para los gastos de bolsillo o pe-
quefios gastos.

Se pagarin dietas de comida a todos los trabajadores que finali-
cen un servicio después de fas 14,30 horas, siempre que la presta-
cién del servicio se haya iniciado antes de las 13,30 horas.

Se pagaran dietas de cena a todos los trabajadores que finalicen
un servicio después de las 23,30 horas, siempre que la prestacion
del servicio se haya iniciado antes de las 20,30 horas.

Las nuevas dietas entrardn en vigor con efectos de la firma del
Convenio, sin que tengan efectos retroactivos.

ARTICULO 10.—Horas extraordinarias

En materia de horas extraordinarias se estard a lo dispuesto en el
vigente Estatuto de los: Trabajadores y disposiciones legales y re-
glamentarias que lo desarrollan.

ARTICULO 11.—Jornada

La jornada laboral para las empresas afectadas por e presente
Convenio serd de 40 horas semanales, tanto en jornada continuada
como partida.

A partir de la firma del presente Convenio el computo de la jor-
nada se hara bisemanalmente.

En cuanto al descanso semanal de dia y medio ininterrumpido se
acuerda fa posibilidad de acumularlo por periodos bisemanales a
excepcion de aquellos servicios discrecionales de duracion superior
a dos semanas, en los cuales el descanso se dari acumulado a la
terminacién del servicio.

El trabajador que se encuentre en situacion de espera durante el
periodo de la comida se le deducird una hora del tiempo a aqué-
los que encontrandose fuera de su domicilio devenguen la dieta
de la comida.

El maximo de conduccidn continuada serd de 4 horas, siendo obli-
gatoria el realizar una pausa al cabo de este tiempo.

La duracién de esta pausa sera establecida de acuerdo con los iti-
nerarios y condiciones, procurando que coincida con las horas de
comida, etc.

Los servicios discrecionales por dedicarse éstos a un trabajo espe-
cifico de excursiones, trabajaran los festivos y domingos y la em-
presa se obliga a fijar el dia de descanso en otro cualquiera de la
semana, si bien, en cuanto al concepto retnbutivo, habr de tener-
se en cuenta la excepcionalidad del trabajo en domingos y festivos,
igualmente los de servicio regular.

Los descansos no podrin ser menores a los establecidos en la le-
gistacion laboral.

~Tiempo de espera y de horas de presencia—Tal y como prevé la
Ordenanza el sector y el Decreto de 7 de mayo de 1976 para los
transportes regulares, las esperas en localidades distintas a las de
principio y fin de trayecto, tanto si fas empresas tienen en ellas
garajes como si no los tienen, deben ser computadas como de tra-
bajo y siempre que el trabajador esté sujeto a la vigilancia del
vehiculo y en caso de quedar libre durante dichas horas de espera
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deberdn computarse por la mitad. En ningin caso estas horas ten-
dran el caricter de extraordinarias.

Se deducird una hora del tiempo de espera a aquelios trabajado-
res que encontrandose fuera de su domicilio devenguen la dieta
de la comida.

—Plus de disponibilidad—Lo anteriormente establecido en cuanto a
tiempo de espera y horas de presencia es de aplicacion exclusiva
a los transportes regulares, quedando excluidos pues fos servicios
discrecionales y los trabajadores que realicen puramente servicios
de tal caricter. Para compensar tales conceptos para los trabaja-
dores de servicios discrecionales se establece un plus de disponibi-
lidad de 7.000 pesetas mensuales.

Este plus no tiene relevancia a efectos de antigiiedad y pagas ex-
traordinanias ni tampoco cardcter retroactivo.

—Toma y deje del servicio.—Por este concepto se computard para el
personal de movimiento 45 minutos diarios como de trabajo efective,
siendo como prevé la Ordenanza del sector, llevando ademas consigo
la venta de billetes, liquidacion y repostaje del vehiculo.

Se considerara la jornada laboral las horas de conduccion median-
te el tacgrafo del vehiculo.

De dicho tiempo se considerar como tiempo efectivo de trabajo
las horas de volante y 45 minutos por los conceptos de toma y
deje de servicio. ‘

—Yenta de billetes.—Todo el personal que esti sujeto a la venta de
biletes en taquilla, se le computard como de trabajo el tiempo
exigido por la empresa para tal cometido.

—(alendario laboral —En esta materia se estara a lo dispuesto en el
articulo 34.4 del Real Decreto 1/1986, que preceptia la obligatorie-
dad de las empresas a elaborar el calendario laboral en los dos pri-
meros meses del afio. El calendario se expondri en sitio visible de
la empresa, al que tengan facil acceso los trabajadores de fa misma.

"Vacaciones anuales.—E| personal sometido al presente Convenio
disfrutard de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales; este
periodo sera retribuido en funcion del salario real, es decir, salario
base, mis el plus de convenio, mas la antigiiedad.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio tendra el
derecho al disfrute o cobro de la parte proporcional correspondiente.

—(alendario de vacaciones.—En los dos primeros meses del afio,
obligatoriamente, las empresas y los representantes de los trabaja-
dores elaboraran de comin acuerdo ef calendario de vacaciones,
reflejandose los distintos turnos en los que tomardn vacaciones ca-
da trabajador de la empresa.

—Asignacion de servicio.—Por razones de seguridad los conductores
que hayan cumplido servicios diurnos, quedaran excluidos de reali-
1ar seguidamente servicios nocturnos de largo recorrido, y a la in-
versa, los conductores que hayan realizado servicios nocturnos, no
podrin llevar a cabo a continuacién servicios diurnos de largo re-
corrido.

A este respecto, y en relacion con las normas de seguridad, se es-
tari a lo dispuesto en los reglamentos de la Union Europea nime-
ros 3820/85 y 3821/85 en cuanto regulan los tiempos legales de
conduccion y descanso,

—Descanso semanal—Serd de un dia y medio ininterrumpido, a
disfrutar en la forma establecida en el Decreto 2.001 y demis
disposiciones legales y reglamentarias en vigor teniendo en cuenta
que podrdn acumularse como maximo bisemanalmente.

El descanso semanal obligatorio no serd substituible por compensa-
cion econdmica.

ARTICULO 12.—Indemnizaciones no salariales

Salvo aquellos trabajadores cuyo salario se haya establecido atendien-
do a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, los tra-
bajadores que realicen su jornada laboral durante el periode com--
prendido entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la mafia-
na, cobraran un plus equivalente al 25% del salario base convenio.

ARTICULO 13 —Incapacidad laboral transitoria

En los casos de baja por accidente laboral, las empresas sometidas
a este Convenio completardn al trabajador afectado a partir del
16.* dia, a contar desde la fecha de baja, las prestaciones de I.LT.
hasta alcanzar el 100% de! salario base convenio, mas antigiiedad,
mas plus convenio.

En el caso de enfermedad comin con hospitalizacién, las empresas
abonardn al trabajador afectado, mientras éste permanezca inter-
nado en el hospital, un suplemento para completar la prestacion
de LLT., hasta totalizar el 100% del salario base mas antigiiedad,
mas plus de convenio, desde el dia de la baja hospitalaria.

ARTICULO 14.—Seguro colective de accidente

Las empresas sometidas a este Convenio concertarin en el plazo
de 60 dias, a contar desde la publicacion en ef B.0O.P, un seguro
que cubra el riesgo de muerte por accidente laboral y el de inva-
lidez permanente absoluta por las mismas causas, por un capital
de 3.166.800 pesetas.

Las empresas en todo caso quedan exentas de responsabilidad en
caso de quiebra de la compaiia tomadora del seguro.
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ARTICULO 15.—Jubilacién anticipada

Siempre que haya mutuo acuerdo entre las partes, la empresa
concedera un complemento de jubilacion a aquellos trabajadores
que con diez afios como minimo de antigiiedad en la misma se
jubilen durante la vigencia de este Convenio; su cuantia ird en
funcion de la siguiente escata:

Por jubilacion voluntaria a los 60 afios, 15 mensualidades de sala-
rio base mas antigiiedad.

Por jubilacién voluntaria a los 61 afios, |2 mensualidades de sala-
rio base mas antigiiedad.

Por jubilacion voluntaria a los 62 afios, 10 mensualidades de sala-
no base mas antigiiedad.

Por jubilacion voluntaria a los 63 afos, 8 mensualidades de satario
base mds antigiiedad.

Por jubilacion voluntaria a los 64 afios, 5 mensualidades de salario
base mas antigiiedad.

Para su percepcion habrd de solicitarse en el plazo de tres meses
desde el cumplimiento de la edad correspondiente.

ARTICULO 16.—Reconocimiento meédico

Todos los trabajadores de las empresas sometidas al presente Con-
venio, tendran derecho a un reconocimiento médico anual en el
Gabinete de Segunidad e Higiene de Caceres.

El tiempo invertido para dicho reconocimiento serd de cuenta de
la empresa hasta el limite de una jornada laboral; en cuanto a los
gastos de desplazamiento a la ciudad de Caceres, las empresas que
tengan linea hasta la misma, daran un pase de favor a sus em-
pleados que vayan a realizar el reconocimiento y a las que no
tengan linea a Caceres, gestionaran dicho pase de favor de otras
empresas del ramo.

ARTICULO 17 —Retirada del carnet de conducir

Cuando a un conductor se le retire el carnet de conducir por la Au-
toridad Judicial competente con motivo de una infraccion de trifico,
la empresa abonara el salario base convenio que tuviese asignado en
su categoria, dejando de percibir el plus de convenio, en ef caso de
conductor perceptor, y en los demds casos pasara a cobrar el plus
de convenio de la categoria que se le asigne, empleandole en otro
puesto siempre que reiina las condiciones siguientes:

|.—Que el trabajador tenga una antigiiedad minima en la empresa
de un afio como conductor.

1.—Que la infraccién de la que se haya derivado la retirada del

permiso de conducir se hubiera producido manejando algin vehi-
culo de la empresa o un vehiculo de su propiedad, cuando lo uti-
lice para, funciones de trabajo.

3.—Que la retirada del carnet no sea superior a 3 meses.

4.—Que el conductor se obligue a realizar las funciones propia:
del puesto de trabajo que se le asigne.

5.—Cualquier conductor que tenga reserva de su puesto de trabajc
segiin lo establecido en este articulo y no haya disfrutado las va
caciones anuales, utilizard uno de los meses en que el carnet le
ha sido retirado para el disfrute de las mismas, pasando a ocupa
el puesto complementario que se le asigne durante el resto de
tiempo de retirada del permiso de conducir.

ARTICULO 18.—Multas

las multas impuestas a consecuencia de infracciones al Reglamentc
de Transporte seran abonadas por las empresas.

Las que sean consecuencia de infracciones al Codigo de Circulacion,
imputables al. trabajador, seran abonadas por éste.

ARTICULO 19.—Uniformidad

tas empresas cumpliran fielmente con lo reglamentado en las nor-
mas vigentes para esta materia, entregando a sus empleados las
prendas que les correspondan.

ARTICULO 20.—Derechos sindicales

En cuanto a los derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la
tey Organica de Libertad Sindical, publicada en el B.O.E. de 2 de
agosto de 1985.

Las empresas facilitardn a los representantes sindicales las horas
necesarias, previa justificacion y preaviso con 48 horas, para el
normal desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 21 —Licencias

Las empresas concederan licencia retribuida a sus trabajadores en
los siguientes casos y por el tiempo que también se indica:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad grave
o falleimiento de panentes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad y 2 dias, asimismo, de licencia en caso de enfer-
medad comiin con hospitalizacion de padres, esposa, hjos o her-
manos. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

¢) | dia de licencia por traslado de domicilio habitual.
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d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste de una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que éste disponga en cuanto a duracion de la ausencia y 2 su
compensacién econdimica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mis del 20% ‘de
fas horas Jaborales en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacidn de excedencia regulada
en el apartado | del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que se tuviera derecho en la
empresa.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) En los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevieja), res-
pectivamente, no se iniciardn servicios a partir de las 14 horas, ex-
cepto les servicios que sean fijos tanto regulares como discrecionales.

ARTICULO 22 —Comision mixta de vigilancia e interpretacion del
Convenio

ta Comision Mixta estara integrada por cuatro representantes de
los trabajadores y cuatro representantes de Jos empresarios, quie-
nes designaran entre si dos Secretarios, mas un suplente por cada
parte.

(ada parte podr designar asesores permanentes u ocasionales en
nimero maximo de uno por Organizacion firmante.

Asimismo fa Comision podré acordar la designacidn de uno o mas
arbitros externos para la solucién de un conflicte determinado.
También podra delegar sus funciones en comisiones locales del am-
bito del Convenio.

Ademés de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comision
Mixta deberd mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando solu-
cion a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colectivos, le
sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn presentados a la Comision Mixta
a través de las Organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes
del Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergen-
cias laborales a través de Ia Comision Mixta, tendran caricter pre-
ferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite

.....

nal en los conflictos que surjan, directa o indirectamente, con oca-
sion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.

La propia Comision establecera un reglamento de actuaciones en el
que se definirdn los tramites y formas del proceso (iniciacion, in-
formacion, audiencia, pruebas, etc.).

Los plazos de resolucion del expediente deberan ser breves (15 dias
para asuntos ordinarios y 5 dias para los extraordinarios), de acuer-
do con los criterios establecidos de clasificacion de los asuntos.

ARTICULO 23 -

Los trabajadores afectados por este Convenio se comprometen a co-
laborar con sus empresas en aras a la persecucion del trifico ilegal
0 pirata en cuantas acciones redunden en beneficio del sector.

DISPOSICION FINAL

Los atrasos devengados con motivo de la entrada en vigor del
presente Convenio se abonaran por las empresas a sus trabajado-
res antes de un mes a contar después de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia o en el Diario Oficial de Extremadura.

Para el clculo de las horas extraordinarias se aplicara la siguiente
formula:

{Sueido Base Convenio+antigiiedad*15) + {Plus Convenio*I2
1.826

El resultado de tal formula arroja el valor de la hora ordinaria y
el de la extraordinaria es el resultado de agregar a la anterior el
15% del mismo.

Todos los conceptos econdmicos a excepcion del salario, que tiene
efectos retroactivos de i de enero de 1996, entrardn en vigor el
dia de la firma del Convenio.

ANEXO |

TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE A LAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE
CACERES CON EFECTOS DESDE EL DIA | DE ENERQ DE 1996
HASTA EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 1996.

?\ oo | SALARIO
;,,,,C,ETE,GORIA,S CONYI?HIP BASE/MES _ PLUS |
JEFE DE SERVICIO 1910 |

JEFE_DE SECCION B0.0I8 | 13931
JEFE DE NEGOCIADO 80018 | 11831
OFICIAL DE_PRIMERA 9B L 994
OFICIAL DE SEGUNDA 1982 6.533
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AUXILIAR 19.826 5.939
JEFE DE ADMINISTRACION 80.04 9.942
INSPECTOR 80.041 9.942

CONDUCTOR-PERCEPTOR: 20% sobre salario conductor en la for-

ma_que establece [a_ordenanza mds plus convenio.

CONDUCTOR 80.041 9.942
(OBRADOR 18.694 1118
TAQUILLEROS (FACTOR) 18.694 1118
JEFE DE TALLER 80.221 11.831
_OFICIAL PRIMERA 80.04 9.942
| OFICIAL DE SEGUNDA 19.648 8.046
OFICIAL DE TERCERA 19.648 6.533
MOZ0, LAVACOCHES Y ENGRASADOR 19.216 5.939

ANEXO I

SALARIO ANUAL SIN ANTIGUEDAD EN FUNCION DE LAS HORAS
ANUALES DE TRABAJO

SALARIO ANUAL

CATEGORIAS SIN ANTIGUEDAD
JEFE DE SERVICIO 1.796.550
JEFE_DE SECCION 1.361.514
|EFE DE NEGOCIADO 1.342.242
OFICIAL DE PRIMERA 1.316.694
OFICIAL DE SEGUNDA 1.275.186
AUXILIAR . 1.268.658
JEFE DE ADMINISTRACION 1.319.919
INSPECTOR 1.319.919

CONDUCTOR-PERCEPTOR: 20% sobre salario conductor en la for-
ma_que establece la ordenanza mas plus Convenio,

CONDUCTOR _1319.919
COBRADOR 1.265.826
TAQUILLEROS (FACTOR) £.265.826
JEFE DE TALLER |.345.287
OFICIAL DE PRIMERA 1.319.919
OFICIAL DE SEGUNDA 1.291.272
_OFICIAL DE TERCERA 1.213.116
MO10, LAYACOCHES Y ENGRASADOR 1.259.508

RESOLUCION de 20 de mayo de 1996, de
la Direccién General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio de trabajo del
Campo, para la provincia de Caceres.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte n.° [1/96.~VISTO el texto del Conve-

nio Colectivo de Trabajo del CAMPO, de ambito provincial, suscrito
el 13 de mayo de [996 por las Organizaciones Agrarias U.CE.-
COAG.y UPA.y las Centrales Sindicales U.G.T, y CC.00., recibido
en el Servicio Territorial en Ciceres de esta Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo ef dia 17 de igual mes, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislati-
vo 171995, de 24 de marzo (BOE de 29-3-95) que aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de les Trabajadores; art. 2.° del Real

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (BOE de 6-6-81), sobre Regis-

tro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; Apartado B,c)
del Anexo del Real Decreto 642, de 21 de abril de 1995 (BOE del
[7-5-95}, sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cion del Estado a esta Comunidad Autonoma en materia laboral y
Decreto Autondmico 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucién
de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

PRIMERQ.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo,con el nimero 11/96 y
(odigo de Convenio 1000445, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 20 de mayo de 1996.

E1 Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

CONVENIQ' COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE
CACERES 1996

ARTICULO |.—Ambito personal

Quedan sujetos al presente Convenio todos los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena
y dentro del dmbito de organizacin y direccion de alguna de las
empresas agricola-ganaderas, referidas en el articulo 2, cualquiera
que sea la forma juridica que revista dicha empresa, incluso aun-
que se trate de una simple comunidad de bienes sin personalidad
juridica propia, o una mera empresa de hecho.

Queda expresamente incluido en el dmbito de aplicacién de este
(onvenio ademas de los trabajadores mencionados en el apartado
anterior, el siguiente personal laboral:

. Los trabajadores que no perteneciendo a los oficios clasicos del
campo presten sus servicios en las empresas mencionadas en el
articulo 2.




