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AUXILIAR 19.826 5.939
JEFE DE ADMINISTRACION 80.04 9.942
INSPECTOR 80.041 9.942

CONDUCTOR-PERCEPTOR: 20% sobre salario conductor en la for-

ma_que establece [a_ordenanza mds plus convenio.

CONDUCTOR 80.041 9.942
(OBRADOR 18.694 1118
TAQUILLEROS (FACTOR) 18.694 1118
JEFE DE TALLER 80.221 11.831
_OFICIAL PRIMERA 80.04 9.942
| OFICIAL DE SEGUNDA 19.648 8.046
OFICIAL DE TERCERA 19.648 6.533
MOZ0, LAVACOCHES Y ENGRASADOR 19.216 5.939

ANEXO I

SALARIO ANUAL SIN ANTIGUEDAD EN FUNCION DE LAS HORAS
ANUALES DE TRABAJO

SALARIO ANUAL

CATEGORIAS SIN ANTIGUEDAD
JEFE DE SERVICIO 1.796.550
JEFE_DE SECCION 1.361.514
|EFE DE NEGOCIADO 1.342.242
OFICIAL DE PRIMERA 1.316.694
OFICIAL DE SEGUNDA 1.275.186
AUXILIAR . 1.268.658
JEFE DE ADMINISTRACION 1.319.919
INSPECTOR 1.319.919

CONDUCTOR-PERCEPTOR: 20% sobre salario conductor en la for-
ma_que establece la ordenanza mas plus Convenio,

CONDUCTOR _1319.919
COBRADOR 1.265.826
TAQUILLEROS (FACTOR) £.265.826
JEFE DE TALLER |.345.287
OFICIAL DE PRIMERA 1.319.919
OFICIAL DE SEGUNDA 1.291.272
_OFICIAL DE TERCERA 1.213.116
MO10, LAYACOCHES Y ENGRASADOR 1.259.508

RESOLUCION de 20 de mayo de 1996, de
la Direccién General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio de trabajo del
Campo, para la provincia de Caceres.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte n.° [1/96.~VISTO el texto del Conve-

nio Colectivo de Trabajo del CAMPO, de ambito provincial, suscrito
el 13 de mayo de [996 por las Organizaciones Agrarias U.CE.-
COAG.y UPA.y las Centrales Sindicales U.G.T, y CC.00., recibido
en el Servicio Territorial en Ciceres de esta Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo ef dia 17 de igual mes, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislati-
vo 171995, de 24 de marzo (BOE de 29-3-95) que aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de les Trabajadores; art. 2.° del Real

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (BOE de 6-6-81), sobre Regis-

tro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; Apartado B,c)
del Anexo del Real Decreto 642, de 21 de abril de 1995 (BOE del
[7-5-95}, sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cion del Estado a esta Comunidad Autonoma en materia laboral y
Decreto Autondmico 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucién
de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

PRIMERQ.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo,con el nimero 11/96 y
(odigo de Convenio 1000445, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 20 de mayo de 1996.

E1 Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

CONVENIQ' COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE
CACERES 1996

ARTICULO |.—Ambito personal

Quedan sujetos al presente Convenio todos los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena
y dentro del dmbito de organizacin y direccion de alguna de las
empresas agricola-ganaderas, referidas en el articulo 2, cualquiera
que sea la forma juridica que revista dicha empresa, incluso aun-
que se trate de una simple comunidad de bienes sin personalidad
juridica propia, o una mera empresa de hecho.

Queda expresamente incluido en el dmbito de aplicacién de este
(onvenio ademas de los trabajadores mencionados en el apartado
anterior, el siguiente personal laboral:

. Los trabajadores que no perteneciendo a los oficios clasicos del
campo presten sus servicios en las empresas mencionadas en el
articulo 2.
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1. Los trabajadores dedicados a labores de corta, poda, tronce, de-
sembosque y preparacion de lefia, asi como cualquier otro aprove-
chamiento forestal o maderero, que no tenga carcter de actividad
industrial independiente por desarrollarse en el ambito de actua-
cion de la empresa agricola-ganadera.

3. Los trabajadores de explotaciones ganaderas de estabulacion,
granjas de ganado vacuno o de aves, de piscifactorias, apicultura y
similares, siempre que actien a fas drdenes de empresas agricola-
ganaderas, cuya finalidad sea la obtencion de productos pecuarios.

4. Los trabajadores ocupados en faenas de riego y en las labores
de limpieza, monda y desbroce de acequias, brazales o hijuelas, asi
como en el alumbramiento de aguas subterraneas y pequefias pre-
sas, cuando dicho trabajo no tenga otro fin que el aprovechamien-
to, de las aguas para el uso exclusivo de la explotacion agrope-
cuaria a la que pertenece.

5. En general, todo el personal dedicado a labores de almacena-
miento, transporte y simple transformacion de los productos del
campo, siempre que el tiempo dedicado a tales actividades sea in-
ferior, en un tercio, al dedicado a las labores especificamente agri-
cola-ganaderas.

ARTICULO 2.—Ambito funcional

El presente Convenio, constituye el estatuto juridico laboral bésico
que regulard las condiciones de trabajo en las empresas o explota-
ciones agricolas, ganaderas, cinegéticas, forestales y otras activida-
des de caricter similar. Asimismo quedan incluidas en el ambito de
aplicacién de este Convenio las empresas dedicadas a actividades
complementarias a las anteriores, tales como agroturismo siempre
y cuando no constituyan una unidad econémica de produccion; y
también aquellas otras -empresas que empleen trabajadores de
temporada para realizar actividades comprendidas dentro del dm-
bito de este Convenio.

ARTICULO 3.—Ambito territerial

El presente Convenio serd de aplicacion en toda la provincia de
Caceres.

(uando una finca estuviere situada, parte en la provincia de Cace-
res y parte en otra provindia, las relaciones faborales de los traba-
jadores que presten sus servicios en esa finca se regiran por las
normas vigentes en fa provincia donde radique el elemento técnico
de explotacion. |

ARTICULO 4.—Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio se retrotraera al primero de

enero de mil novecientos noventa y seis, cualquiera que sea la fe-
cha de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Su vigencia terminara el treinta y uno de diciembre de mil nove-
cientos noventa y seis, prorrogandose ticitamente de afio en aiio,
salvo denuncia expresa de una de las partes, con un plazo minimo
de preaviso de dos meses, con relacion a su entrada en vigor o a
cualquier vencimiento de sus prorrogas.

ARTICULO 5.—Personal excluido del ambito de este Convenio

Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de este convenio:

I. Los que presten trabajo meramente ocasional o a titulo de
amistad, benevolencia o buena vecindad.

1. El personal comprendido en el Real Decreto 1382/1985, de |
de agosto, que regula la relacion laboral especial de alta direccion.

3. £l personal dedicado exclusivamente a las tareas del hogar, con-
forme al Reai Decreto 142471985, de | de agosto, sobre relacion
laboral especial del servicio del hogar familiar.

4. El personal que formando parte de la familia de un trahajador
agricola conviva con él en la vivienda facilitada por el empresario,
dentro de la explotacin, y que no tenga la condicion de trabaja-
dor del campo.

5. Turismo rural.

ARTICULO 6.—Modalidades de contratacion

A los efectos de permanencia en el puesto de trabajo y en rela-
cion con las modalidades de contratacién, los trabajadores del
campo se clasifican en fijos, interinos, eventuales, de temporada y
con contrato a tiempo cierto.

|. Son trabajadores fijos los contratados para prestar sus servicios
con caracter indefinido o que estin adscritos a una o varias ex-
plotaciones del mismo titular, una vez transcurrido un afio ininte-
rrumpido desde la fecha en que hubiere comenzado la prestacion
de sus servicios a la misma, cualquiera que sea la forma verbal o
escrita de su contrato de trabajo. No se considerard que existe in-
terrupcién cuando las soluciones de continuidad sean inferiores a
quince dias consecutivos.

2. Son trabajadores interinos los que mediante contrato escrito o
visado por la oficina de empleo, son contratados para sustituir a
un trabajador fijo, durante su ausencia, cualquiera que sea la cau-
sa que motivo ésta. En dicho contrato deberd especificarse la per-
sona a la que sustituye y la causa de la sustitucion.

3. Son trabajadores eventuales los que son contratados para rea-
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lizar tareas ocasionales o periddicas propias de su actividad agri-
cola-ganadera.

4. Son trabajadores de temporada aquéllos que anualmente, son con-
tratados para actividades declaradas como de temporada por la au-
toridad laboral y que tienen el caricter de cidica y anuales. Este
personal adquirirz la condicion de trabajadores fijos discontinuos
aando sean llamados a trabajar dos temporadas seguidas por el
mismo empresario y en la misma actividad, adquiriendo tal condi-
aidn desde el inico de la segunda temporada. A este respecto por la
Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion de este Convenio, se
solicitard anualmente de la Autoridad Laboral la aprobacion de las
actividades agricola-ganaderas que deban ser consideradas de tempo-
rada, con indicacion de su duracion aproximada.

5. Son trabajadores con contrato a tiempo cierto, todos aquéllos
que son contratados. por escrito y por un tiempo fijo y determina-
do, acogiéndose a las respectivas modalidades de la nomativa ge-
neral a este respecto. '

ARTICULO 7.—Empleo

Las demandas de empleo de las empresas agricola-ganaderas tanto
piblicas como privadas se canalizardn prioritariamente a través de la
oficinas o Consejos Comarcales y Comisiones Locales de empleo para
que por éstas y previo estudio de las mismas, se efectien las ofertas
correspondientes a las demandas, o en su caso, se facilite adecuada
informacion a los efectos de su correspondiente contratacion.

ARTICULO 8.—(lasificacion funcional del personal

El personal que preste su trabajo en el campo se clasifica tenien-
do en cuenta las funciones que realice, en los siguientes grupos
profesionales:

|. Jefe de Explotacion.

1. Técnicos.

3. Especialistas Agroturismo.

4. Encargados o Capataces.

5. Guarda Rural.

6. Maquinistas Agricolas.

1. Administrativos.

8. Caseros.

9. Especialistas agricola-ganaderos.
10. Personal no cualificado.

ARTICULO 9.—Jefe de explotacion

Es quien estd a cargo de la explotacion y recibe directamente las
ordenes del empresario o persona que le represente y estd en po-
sesion de alguno de los titulos a que se refiere ef articulo 10.

ARTICULO 10.—Técnicos

Es aquel personal que con el correspondiente titulo facultativo su-
perior o diplomatura universitaria o de Escuelas de Técnicos Supe-
niores o de Grado Medio ejerce las funciones propias de dicha ti-
tulacion en el senc de la empresa.

ARTICULO [1.~Especialistas agroturismos

Es aqueél personal encaminado a desarrollar acciones y actividades
empresariales complementarias en las explotaciones agrarias, que
incidan en el incremento de las mismas.

ARTICULO 12.—Encargados o capataces

Son los que tienen a su cargo, de manera personal y directa, la
vigilancia y direccién de las distintas faenas que se realizaran en
la empresa agricola-ganadera, dependiendo del Jefe de Explotacion
en cuanto existiera esa categoria profesional.

ARTICULO 13 —Guarda rural

Son los trabajadores que realizan las tareas propias y habituales
de guarderia rural.

ARTICULO 14.—Maquinistas agricolas

Es el personal que con los conocimientos técnicos y mecinicos ne-
cesarios, presta sus servicios con una maquinaria agricola de cual-
quier clase que sea, teniendo a su cargo el cuidado, mantenimiento
y conservacion de la misma.

ARTICULO 15 —Administrativos

Queda comprendido en este grupo el personal que realiza funciones
de caracter meramente administrativo y contable en fa empresa con
las categorias generalmente de oficial administrativo o auxiliar.

ARTICULO 16.—Caseros

Integran este grupo aquellos trabajadores con vivienda en la finca
o explotacion, para & y su familia, si la tuviere, que tienen a su
cargo bien en exclusiva o junto con las faenas propias de otra es-
pecialidad la vigilancia, mantenimiento y conservacion de las de-
pendencias o viviendas, dando cuenta al empresario o al superior
jerarquico de las deficiencias que observen en ellas para la corres-
pondiente reparacion.

ARTICULO 17.—Especialistas agricola-ganaderos

Comprende este grupo los trabajadores que, en posesion de un
cierto grado de especializacion realizan las tareas propias y habi-
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tuales de este sector, como son los pastores, vaqueros, tractoristas,
conductores, porqueraos, cabreros, podadores, potreros, etc.

Este personal por su formacion polivalente, puede realizar indistin-
tamente diversas actividades siempre de acuerdo con sus aptitudes
y especialidades.

ARTICULO 18.—Personal no cualificado

Son aquellos trabajadores que, sin especialidad alguna prestan sus
servicios en la empresa agricola-ganadera con predominio en ello
de 1a aportacion del esfuerzo fisico.

ARTHCULO 19.—Clasificacion enunciativa

La clasificacion del personal consignada en el presente Convenio es
meramente enunciativa ¥ no supone la obligacion de tener previs-
tas todas la categorias profesionales que puedan darse en el dmbi-
to funcional de la empresa.

En el caso de que sea necesario definir una nueva profesion y ofi-
to, no previsto en este Convenio, por las organizaciones sindicales
0 asociaciones empresariales se remitird la correspondiente pro-
puesta a la Comision Mixta de wigilancia y cumplimiento de este
Convenio, para que por la misma se decida al respecto dando
centa de dicha resolucion a la Autoridad Laboral a los efectos
oportunos.

ARTICULO 20.—Movilidad funcional

En ¢f seno de la empresa, fos trabajadores vendran obligados a
realizar los diversos trabajos que les asignen, aungue sean caracte-
fisticos de otro grupo profesional distinto al que pertenece con las
siguientes condiciones:

a) Percibiran el salario correspondiente a los trabajos de superior
categoria. '

b) No estarin obligados a realizar los trabajos para los que no
estén cualificados profesionalmente, ni aquéllos que sean contrarios
por su naturalera y caracteristicas a la dignidad profesional del
trabajador.

¢ Si ¢l cambio de trabajo ordenado, tuviera caricter permanente
se le deberd notificar por escrito y se estard en este caso a lo
dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 21.—Movilidad geografica

Dentro del ambito empresarial el trabajador podri ser trasladado
de una finca a otra de las' gestionadas por la misma empresa,
siempre que ello no entrafie la necesidad de cambiar la residencia

_bien sea la originaria del trabajador o la que tenga en la misma

finca en el momento anterior al traslado.

Cuando el trabajador y su familia disfrute de vivienda en la finca
gestionada por la empresa, ésta deberd facilitirsela en la finca
donde es trasladado.

En todos los demas casos de movilidad geogrifica se estard a lo
dispuesto en ¢! Estatuto de fos Trabajadores.

ARTICULO 22—jornada de trabaje

La jornada general de trabajo en el campo serd de treinta y nue-
ve horas semanales, incluyendo treinta minutos diarios para el de-
nominado bocadillo, que seran a cargo de la empresa. No obstante,
regiran jornadas especificas para las actividades que a continua-
cién se indican:

|. En los trabajos de guarderia rural y de vigilancia y cuidado de-
la ganaderia, en fincas totalmente cercadas, que no requieren una
inmediatez permanente de vigilancia o cuidado, la jornada podri
ampliarse con la realizacion de cuatro horas mas diarias o veinte
horas semanales.

1 En todos aquellos casos en que las circunstancias estacionales
determimen la necesidad de intensificar el trabajo o concentrarlo
en determinadas fechas o periodos, podra ampliarse la jornada
normal de trabajo en cuatro horas mds diarias o veinte horas se-
manales. En estos casos dichas horas deberan abonarse como ex-
traordinarias. La ampliacion de jornada podrd considerarse como
normal en las faenas de sementera, recoleccion, acarreo de simien-
tes y mieses, faenas de riego, extincion de plaga del campe y
otras de naturaleza similar y siempre durante la campafia o época
en que segin costumbre se efectien las mismas.

ARTICULO 23.—Distribucion de jornada de descanso

. La distribucion de la jornada de trabajo se efectuara por los
empresarios de acverdo con la costumbre local y dando cuenta
anticipada a los trabajadores ¢ sus representantes iegales.

2. Cuando se amplie la jornada en cuatro horas diarias, en los ca-
s0s previstos en el articulo anterior ésta se interrumpird durante
dos horas al mediodia para efectvar la comida y para descanso,
siempre que la naturaleza del trabajo lo permita.

3. Las horas perdidas por los trabajadores fijos por Hluvias u otros
accidentes atmosféricos seran recuperables en un cincuenta por
ciento, por el salario correspondiente a la jornada interrumpida sin
que proceda el pago de las horas trabajadas por tal recuperacion.

El periodo de tiempo que se agregue a la jornada ordinaria por
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el concepto indicado, no podra exceder de una hora y siempre
dentro de los dias laborales. E! derecho a estas recuperaciones
prescribira para el empresario y a favor del trabajador, transcurri-
das dos semanas después de cesar la inclemencia climatoldgica y
sin que dentro de dichas dos semanas se haya producido una nue-
va inclemencia.

4. Se establecerdn turnos obligatorios para el trabajo en domingos
y festivos en aquellas actividades agricola-ganaderas que por indo-
le de las mismas no sean susceptibles de su paralizacion en dichos
dias. En dichos turnos se establecerd fdgica rotacion de los traba-
jadores para que éstos puedan descansar, al menos dos domingos
al mes. De todas las maneras, se prestard un descanso semanal de
dia y medio, pero podrd computarse dicho descanso en periodos
trimestrales. Entre el final de una jornada y el comienzo de otra,
se respetard un descanso minimo de doce horas, salvo en los ca-
sos de jornadas especiales que sera de diez horas.

5. a jornada laboral comienza en el lugar de trabajo o de reu-
nién s se precisa emplear maquinaria u otros accesorios, asi como
hacerse cargo de animales para su atencién y cuidado. Dicha jor-
nada se entiende que termina en el lugar donde habia comenzado,
sin que haya lugar a descuento alguno en aquélla cuando el sitio
de trabajo o reunion se encuentra a menos de dos kilometros de
la residencia habitual del trabajador. En caso contrario, se estard a
lo regulado en este Convenio en cuanto a plus de distancia.

ARTICULO 24 —Yacaciones

El personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho

al disfrute de una vacacion anual retribuida de treinta dias na-

turales. La fecha de la vacacién se fijara por acuerdo entre em-
presa y trabajadores, y de no lograrse, éste se estard a lo que
determine el juzgado de lo Social. En todo caso se procurara
que los periodos de vacaciones coincidan con los de menor in-
tensidad en las faenas agricola-ganaderas y a ser posible se se-
falard coindiciendo con el término de dichas faenas, cuando és-
tas tengan cardcter ciclico y procurando quedar cubiertas las
necesidades minimas.

Asimismo, durante los dias veinticuatro y treinta y uno del mes de
diciembre y para conmemorar tales fiestas, se consideraran como
vacaciones dichos dias, asi como el martes de carnaval.

ARTICULO 25.—Retribuciones. Salario base

I. Se entenderd por salario el minimo que corresponde percibir a
cada trabajador por su actividad, dentro de la jornada legal de
trabajo y sobre el cual se girardn los demas conceptos retributivos
legales o pactados. '

2. Los salarios base de cada grupo profesional de trabajadores fi-
jos, desde el uno de enero de mil novecientos noventa y seis al
treinta y uno de diciembre del mismo afio, seran los siguientes:

136.461 Ptas.
134.782 Ptas.

. Jefe de Explotacion
2. Técnicos: con Titulacion SUeior ...

3. Con Titulacion de Grado Medio..........oconc... 115.056 Ptas.
4. Especialistas en Agroturismo ............oececeweee 115.056 Ptas.
5. Encargades y Capataces 95.875 Pras.
6. Maquinistas Agricolas 80.083 Pras.
1. Administrativos: Oficiales Admon. ......co.oocooon. 19.926 Ptas.
T T 14.741 Ptas.
9. Caseros 16.457 Ptas.
10. Especialistas agricofa-ganaderos.........cccooveee. 16.026 Ptas.
[1. Personal no cualificado 12.129 Ptas.

3. Los salarios de los trabajadores eventuales, para el mismo perio-
do de tiempo sefialado en el apartado anterior, y segin se trate
de jornada distribuida en cinco dias (de lunes a viernes a razén
de siete horas y cuarenta y cinco minutos diarias) o en jornadas
distribuida en seis dias (de lunes a sibados, a razon de seis horas
y treinta minutos diarias), quedan establecidos en las siguientes
cantidades por jornadas:

4.763 Pras./dia, si la jornada se distribuye en 5 dias
3.970 Ptas./dia, si la jornada se distribuye en 6 dias

4. Los salarios determinados en los apartados dos y tres, son para
el tiempo comprendido entre el uno de enero y el treinta y uno
de diciembre de mil novecientos noventa y seis.

Tratandose de trabajadores eventuales o temporeros, siempre gue
por circunstancias climatologicas adversas y no avisando la empre-
s2 al trajador antes de fas 11 horas del dia anterior, se les abo-
naré el 50% del salario, si habiéndose presentado en el lugar de
trabajo, fuere de ser suspendido antes de su iniciacién o transcu-
rridos dos horas de trabajo. Si la suspension tuviese lugar después
de dos horas, percibiran integramente el safario, sin que en ningu-
no de los casos proceda la recuperacion del tiempo perdido.

5. Revision Salarial: En caso de que el LPC. el 31 de diciembre de
1996 supere la subida salarial pactada en este Convenio, se proce-
derd a realizar una revision salarial automatica sobre el exceso de
fa indicada cifra, sirviendo por consiguiente como base de calculo
para incrementos posteriores; y debiendo percibir el trabajador la
paga de recuperacion que le corresponde.

ARTICULO 26.—Esparrago blanco

Salario diario garantizado aunque el trabajador no llegue a los 35
kilos por dia de esparrago de primera, siempre que no sea por
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dreunstancias imputables, a él, el salario sera de 3.970 Pras. por
seis horas y media.

A partir de fos 35 kilos, el precio de la recogida serd el Vsiguiente:

3) Recoleccién esparragos de primera sera de 106 Pts/kilo.
b} Recoleccion esparragos de segunda serd de 63 Ptas/kilo.

Auxiliar de recoleccidn y trabajadores de almacén sera de 3.970
Ptas. por seis horas y media.

Definiciones:

Esparrago de primera: serd aquel esparrago blanco de cabeza ce-
rrada, superior a veintidds centimetros, y que no esté hueco ni
torcido, segiin las normas internacionales.

Espirrago de segunda: serd aquél esparrago de cabeza abierta,
hueco o torcido, de color violeta, y todos aquéllos que tengan un
didmetro inferior a los diez centimetros.

A tal efecto de pesaje: un kilo de esparragos de segunda equwale
a medio kilo de espdrragos de primera.

Esparrago verde: salario diario garantizado aunque el trabajador
no llegue a sesenta kilos de espérragos por dia de trabajo, siem-
pre que no sea por circunstancias a €l imputables, sera de 3.970
Ptas por seis horas y media diarias.

A partir de fos sesenta primeros kilos el precio de la recogida se-
ra de 49 Ptas/kilo.

El Auxiliar de, recoleccion y trabajadores de almacén 3.970 Ptas.
por seis horas y media diarias.

ARTICULO 27.—Antigiledad

Como premio a la permanencia, los trabajadores fijos percibiran al
cumplimiento del primer trienio un dos por ciento de su salario
base y a partir del primer quinquenio un cinco por ciento del in-
dicado salario, devengindose a partir de entonces quinquenios por
el mismo tanto por ciento. Tedo ello con el limite maximo estable-
“cido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 28.—Pagas extraordinarias

Los trabajadores fijos afectados por este Convenio tendrin derecho
a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de ellas en el mes
de julio y otra con ocasion de la fiesta de Navidad, debiéndose
abonar ¢l uno de julio y el veinticinco de diciembre, respectiva-
mente. £l importe de dichas pagas serd el de una mensualidad de
salario base mas antigiiedad.

ARTICULO 29 —Participacién de beneficios

En concepto de participacion en beneficios los trabajadores de este
sector tendrdn derecho a una paga de veinticinco dias de salario
base mas antigiiedad, a abonar dentro de los dos -meses siguientes
a la terminacion de cada aiio natural.

ARTICULO 30.—Plus de transporte

Este plus serd abonado al trabajador siempre que sea contratado
en la finca o su lugar de origen y ésta diste mas de dos kilome-
tros de la finca o lugar. de reunion donde se inicie la ]omada la-
boral, la empresa podra elegir entre:

|. Proporcionar un medio de transporte adecuado al trabajador.

1. Proporcionar” al trabajador una vivienda con unas condiciones
dignas de habitabilidad, y que diste menos de dos kilimetros del
centro de trabajo.

3. Abonarle al trabajador, en concepto de plus de transporte la
cantidad de veinticuatro. pesetas por kilometro en exceso de fos
dos indicados que se vea obligado a realizar tanto a la ida como
a la vuelta,

ARTICULO 31.—Excusas

Los pastores o guardas de ganados de fincas de explotacion gana-
dera, de pastoreo o de ganado de estabulacion podran mantener,
si asi lo pactan con el empresario, un nimero de cabezas de su
propiedad dentro del rebafio o piara del empresario. En este caso
y a efectos retributivos sé considerara el coste de ganado ovino
por afio, por mantenimiento en cuatro mil pesetas, estindose en
cuanto al resto de ganada a la tabla de porcentajes establecida en
la Ley de Dehesa de Extremadura, en relacion con la oveja. El cos-
te global que resulta para el empresario para el mantenimiento de
las mencionadas excusas se considererara a todos los efectos como
en especies, en el limite legal del 20% en cuanto salario base del
presente Convenio. El acuerdo relativo a excusas deberd hacerse
constar en todos los casos por escrito.

Las liquidaciones se practicaran mensualmente al emitirse el recibo
de salarios y el derecho del empresario para descontar el importe
de las excusas prescribird a los dos meses desde su devengo. Para
fas situaciones establecidas antes de la entrada en’ vigor de este
Convenio se estard a lo dispuesto en la disposicion final segunda
salvo nuevo acuerdo entre ambas partes.

ARTICULO 32.—Seguro de vida

Las empresas se obligarin a formalizar con compaiitas de seguro
una poliza colectiva, en relacion con sus trabajadores, para garan-
tizar a los benefiiarios la percepcion de una cantidad de dos mi-
llones de pesetas, para el caso de muerte del trabajador por acd-
dente e “rabajo e invalidez permanente.
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ARTICULO 33 —Complemento en caso de accidente y enfermedad
comin con hospitalizacion

I Las empresas abonardn a. sus trabajadores fijos en caso de incapaci-
dad laboral transitoria por accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal, o de enfermedad comiin con hospitalizain, el complemento nece-
sario para que aquélos percban el cen por cen de sus emolumentos
desde el dia de la baja'y hasta ef mximo de trés meses.

2. En el caso de trabajadores eventuales, si la incapacidad laboral
transitoria proveniente de accidente laboral y de enfermedad pro-
fesional, la empresa complementara hasta el cien por cien del sa-
lario y por un periodo méximo de 20 dias.

ARTICULO 34.—Jubilacién

En el caso de que asi se pacte entre empresa y trabajador y con
la finalidad de facifitar la jubilacion anticipada, por la empresa se
abonaria como complemento o fomento a tal jubilacidn la siguien-
te cantidad segin escala:

A los 60 afios: Seis mensualidades de salario base més antigiiedad.
~A los 61 afios: Cinco mensualidades.

—A los 62 afios: (uatro mensualidades.

—A los 63 afios: Tres mensualidades.

—A los 64 afios: Dos mensualidades.

ARTICULO 35.Licencias y permisos retribuidos

El trabajador previo aviso y justificacion, podri ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que podrin acu-
mularse, previo acuerdo con la empresa, con los treinta dias de
vacaciones anuales.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo que se ampliardn
a cvatro dias en el caso de que el trabajador por tal motivo ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto.

¢) Dos dias en los casos de failecimiento o enfermedad grave de
los padres, abuelos, hermanos o hijos, asi como del cnyuge. Si por
tal motivo necesitan desplazarse el plazo serd de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) £l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cwsable de cardcter piblico y personal.

ARTICULO 36.—Formacion profesional

Las partes firmantes de este Convenio constituirin una Comision

de Formacion Profesional que planificard la modalidad y activida-
des formativas que deban desarrollarse para la adecuada capacita-
aén y perfeccionamiento -profesional de los trabajadores del sector.
Esta Comision estara compuesta paritariamente, por las partes fir-
mantes del Convenio y mantendran el adecuado contacto con fas
Autoridades Laborales en orden a la correspondiente coordinacién
y programacion de dichas actividades.

ARTICULO 37 —Recibos de salario

Las empresas entregaran a sus trabajadores, tanto fijos como even-
tuales, las correspondientes nominas o recibos de salarios, segin mo-
delo oficial aprobado por fa Autoridad Laboral. Estas néminas debe-
ran ir selladas y firmadas por la empresa y por el trabajador. La
empresa conservara su ejemplar por periodo minimo de cinco afios.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Garantia Salarial

En el supuesto de que el presente Convenio se prorrogara, por no
haber sido denunciado por las partes, los salarios aplicables en cada
una de las prorrogas anuales serian los negociados por las partes
firmantes del presnte acuero, antes de la finalizacion del mismo.

SEGUNDA: Condiciones més beneficiosas y cémputo anual

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se con-
sideraran minimas, fespetindose «ad pernonamy las superiores que
vinieran disfrutando los trabajadores en el cémputo anual.

TERCERA: Normas supletorias

En todo lo no previsto en este Convenio se estard a lo establecido
tanto en el Estatuto de los Trabajadores y demis normas de Dere-
cho necesarias, como en la Ordenanza General de Trabajo en el
Campo.

CUARTA: Acuerdos sectoriales

Al presente Convenio se adicionarin los acuerdos que se negocien
en relaién con los distintos sectores especificos comprendidos den-
tro de su ambito, tales como tabaco, cereza y otros. A estos efec-
tos, la Comision Mixta del Convenio se reunird en el plazo de un
mes a contar desde la firma de este Convenio para establecer un
calendario de negociacion.

QUINTA: Productividad

Cada una de las partes, conscientes de la repercusion que lo pac-
tado en este Convenio tiene en la economia de las empresas agra-
rias, establecera y divulgara los medios precisos para lograr unos
rendimientos correctos que garanticen la mayor productividad en
las distintas faenas.
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SEXTA: Comisién interconfederal

Se crea una Comision compuesta por dos representantes de cada
una de las Organizaciones que han sido partes en este Convenio, y
que serdn designados en el plazo de un mes desde la firma de
éste con objeto de formular propuestas y reivindicaciones, ante las
Administraciones Pblicas y demas entidades y organismos, con
respecto a as cuestiones que afectan al sector agrario, asi como
adoptar acuerdos complementarios para la mejor realizacion de las
tareas agrarias.

SEPTIMA: Jubilaciones anticipadas

En el supuesto de la puesta en marcha de Ja jubilacién anticipada
emanadas de las directrices nacionales este Convenio serd adapta-
do en sus articulos correspondientes en funcién del desarrollo de
tal normativa.

Caceres, 13 de mayo de 1996

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 7 de junio de 1996, que
desarrolla el Decreto 51/1996, de 9 de abril,
por el que se fomenta la calidad en la
produccién de cerdos ibéricos en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Decreto 5171996, de 9 de abril, (D.OE. n.* 43 de 16/4/96), estable-
ce un sistema de ayudas para el fomento de la calidad en la produc-
aén de cerdos ibéricos en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Las ayudas previstas en el mismo se destinan a fas explotaciones
inscritas en la Denominacion de Origen «Dehesa de Extremaduran
y tienen como iltimo objetivo estimular la produccién de alta ca-
lidad en el sector de cerdo ibérico e incrementar su presencia en
los canales alimentarios garantizados.

Por la presente Orden se procede a determinar las caracteristicas
de la actividad subvencionable y las condiciones que han de cum-
plir los sujetos beneficiarios, asi como definir otros aspectos nece-
sarios para la concesion de las ayudas.

En consecuencia, conforme a la facultad conferida por la Disposi-
cion Fmal Primera del Decreto 51/1996, de 9 de abril,
DISPONGO

ARTICULO 1.° - Seran beneficiarios de las ayudas previstas en el
Decreto 51/1996, de 9 de abril, las explotaciones ganaderas inseri-
tas en el Registro de Explotaciones Agrarias de la Consejeria de

Agricultura y Comercio y en el de la Denominacion de Origen
«Dehesa de Extremaduran, conforme a las condiciones establecidas
en el art. 5.° del Decreto 34/1990, de I5 de mayo, que realicen
contratos de compra-venta de cerdos con una composicion racial
minima del 75% de tronco ibérico, amparados en dicha Denomi-
nacion, con industrias inscritas en el Registro de Industrias de Ia
misma y cuyas piezas nobles obtenidas continden sometidas al
control de su Consejo Regulador.

ARTICULO 2.° - Los animales objetos de las ayudas:

responderdn a los tipos de «bellotan o «recebon, conforme a la
dasificacion prevista en el articulo 7.° del Decreto 34/1990.

habran sido sacrificados antes del 31 de marzo de 1996.
ARTICULO 3.° - EI nimero méximo de animales con derecho a las
ayudas por solicitante sera de 250 cerdos.

MRTICULO 4.° - las ayudas tendran las siguientes cuantias:

—de hasta 5.000 Ptas./unidad para los animales clasificados de bellota.
—de hasta 3.500 Ptas./unidad para los animales dasificados de recebo.

ARTICULO 5.° - Las solicitudes- de ayudas se ajustaran al modelo
del Anexo | e irdn acompafiados de la siguiente documentacion:

—fotocopia del N.LE/C.LE.

—Lertificado de inscripcion en el Registro de Explotaciones de la
Denominacién de Origen «Dehesa de Extremaduran.

—(ontrato de compra-venta, visado por la Denominacién de Origen
en el que se especifique el nimero de animales y la clasificacion
de los mismos.

—Acta de sacrificio de la Denominacion de Origen en el que se in-
dique el nimero de animales, porcentaje racial de los mismos y la
clasificacion otorgada segiin alimentacién.

—Certificado del cumplimiento de las obligaciones fiscales y frente
a la Seguridad Social.

—Declaracion de estar al corriente de las obligaciones con la Ha-
cienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

—Alta de terceros debidamente cumplimentada.

ARTICULO 6.° - EI plazo de presentacion de solicitudes finalizara el
31 de julio de 1996.

ARTICULO T7.°




