D.0.E—Ndamero 79

9 Julio 1996 3471

continuaran rigiendose con arreglo a la normativa en fa que fue-
ron solicitados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 74/1993, de 8 de junio y su Orden
de desarrollo de 22 de septiembre de 1993, el Decreto 115/1994,
de 20 de septiembre, y cuantas disposiciones de igual o menor
rango se opongan a lo dispuesto en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se facuita al Consejero de Economia, Industria y Hacien-
da para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposi-

ciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en el presente Decreto.

SEGUNDA.—EI periodo de vigencia del régimen de ayudas estableci-
das en este Decreto comenzara al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de julio de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

Et Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEOS

I11. Otras Resoluciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 19 de junio de 1996, de
la Direccién General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcién en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de trabajo
de Construccion Provincial, de Sector, de la
provincia de Badajoz.

VISTO: EI texto del Convenio Colectivo de trabajo de Construccion,
de ambito provincial, de Sector, suscrito el dia 28-5-96 por APDE-
COBA, de una parte, y por U.G.T. y (C.00. de ot.4, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-
3-95); el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (BOE
6-6-81), Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion dei Estado a la Comuni-
dad Autonoma de- Extremadura en materia de trabajo (Ejecucién
de la legislacion laboral) (BOE del 17 de mayo), Decreto del Presi-
dente 14/1995, de 1 de mayo, por el que se asignan a la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de
ejecucion de la legislacion Laboral (DOE 9-5-95), Decreto 76/1995,
de 31 de julio {DOE 3-8-95) por el que se establece la estructura
orginica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y articulo 3
apartado 2.a) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de la junta
de Extremadura sobre la distribucion de competencias en materia

laboral (DOE 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de Badajoz de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo, con el nimero [5/96, codigo informatico 0600175, con
notificacién de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer la publicacién en el «Diario Oficial de Extre-
maduran y en el «Boletin Oficial de la Provincian de Badajoz del
texto del Convenio que figura como Anexo de esta Resolucién.

Mérida, |9 de junio de 1996.

El Director General de Presidencia y Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEL

ANEXO

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA DEL CONYENIO
(OLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION DE BADAJOL
DIA 28 DE MAYO DE 1996

ASISTENTES:
APDECOBA:

D. Agapito Fernandez Mateos (Entrecanales y Tavora, S.A.)
D. José Cano Valle
D. José Ovando Murillo
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D. Emilio Sanchez Garcia (FACSA}
D. Atanasio Garcia Madrid (M. Joca, S.A)

(C.00.:

D. Mateo Guerra Macias
D. Francisco Garcia Rodriguez.

UGI:

D. Elias Mateos Mateos
D. José Antonio Pampano Rodriguez

En Badajoz, a las diecisiete horas del dia veintiocho de mayo de
mil novecientos noventa y seis, en la Sala de Juntas de la Asocia-
cion Provincial de Empresarios de la Construccién de Badajoz (AP-
DECOBA), se redne la Comision Deliberadora del Convenio Colectivo
Provincial de la Construccién de Badajoz, con asistencia de los se-
fiores relacionados arriba.

El objeto de la reunion es finmar lo acordado respecto a las ma-
terias sujetas a la negociacién anual en virtud de lo establecido
en el articulo 2.° del vigente Convenio Colectivo.

Los acuerdos adoptados son los siguientes:

1% - Aplicar con efecto desde | de enero de 1996, un incremento
del 3,95% a los conceptos de salario base, gratificaciones extraor-
dinarias, retribucion de vacaciones, plus de asistencia {salarial) y
plus extrasalarial. Las tablas revisadas se incorporarin como ane-
xos |y Il.

1° - La cuantia de las dietas para los niveles VI y siguientes serd:

~Dieta Completa 3.014- pesetas.
—Media Dieta 1.055 pesetas.

3.% - Los trabajadores que con autorizacion de la empresa utilicen
vehiculos de su propiedad en sus desplazamientos tendrin derecho
a la percepaon de 27 pesetas por kilometro recorrido y en las
condiciones estipuladas en el Convenio General.

4° - Las empresas se comprometen a facilitar a los trabajadores
las herramientas de mano necesarias para la realizacién de su tra-
bajo. En el supuesto de que la empresa no proporcione la herra-
mienta necesaria a los trabajadores éstos percibiran por el concep-
to indicado la cantidad de 26 pesetas por dia de trabajo para el
Oficial y 20 pesetas, también por dia de trabajo para el Ayudante.

5. - Para 1996 la indemnizacion en caso de muerte, incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional sera de 4.500.000 pesetas (arti-
culo 29 del Convenio Provincial vigente).

6. - La jornada laboral queda establecida en 40 horas semana-
les de trabajo efectivo, siendo en computo anual de 1.768 ho-
ras. A estos efectos se declaran dias festivos no recuperables el
19 de febrero, 18 de marzo, 16 de agosto, 23, 24 y 31 de di-
cembre.

§i alguna de estas fechas coincidiese con una fiesta local, se decla-
rara dia festivo no recuperable el inmediato habil posterior.

Asimismo se pactard entre empresa y trabajador el disfrute de dos
dias laborales, que tendrin igualmente la consideracién de festivos
no recuperables.

1.° - En el supuesto de que el incremento anual del Indice de
Precios al Consumo (LP.C) al 31 de diciembre de 1996 supere ef
tres noventa y cinco por ciento (3,95%), se efectuard una revision
econdmica sobre el exceso de dicho tanto por ciento, a efectos de
que sirva de base para la negociacion colectiva siguiente.

Dicha revision, en su caso, afectard a los conceptos de salario base,
gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones, plus de
asistencia y extrasalarial.

8.° - Formacion continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas pre-
senciales, correspondientes a la convocatoria de FORCEM 1996 ges-
tionadas por la Fundacion Laboral de la Construccion, el 50% de
las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral,
0 se deducirin de fa misma en dicho porcentaje, siempre que se
den las siguientes condiciones:

a) La empresa podré denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucion motivada por razones técni-
Ca, organizativas o de produccion. En caso de denegacion el traba-
jador podra recurrir ante fa Comisién Territorial de la F.LC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a la acciones formativas
contempladas en este articulo no superarin anualmente el 10%
de fas plantillas, ni en aquellos centros de trabajo con menos de
|0 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

¢) E1 50% de las horas a cargo de la empresa supondri un maxi-
mo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante deberd haber superado el periodo de
prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes
en la empresa.

¢) Durante las horas formativas a cargo de la empresa e! trabaja-
dor tendra derecho al salario que le corresponderia como si estu-
viera trabajando en jornada ordinaria.
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f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia 2
la correspondiente accion formativa.

9.° - Horas extraordinarias

Con independencia de los limites establecidos en el articulo 68.2
del (.GS5.C, las partes, a fin de mantener o, en su caso, incremen-
tar el volumen de empleo, instan a empresas y trabajadores afec-
tados a que, cuando por razones técnicas, organizativas o producti-
vas sea posible, tiendan a la supresion o reduccion de las horas
extraordinarias. los importes de las horas extraordinarias para ca-
da una de las categorias o niveles se detallan en la tabla que se
incorpora como Anexo numero ll.

10.° - Contratos de duracion determinada del articulo 15.1.b)
ELT.

{.—Cuando et contrate de duracion determinada previsto en el
apartado |.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
se concierte para cubrir puestos en centros de trabajo que no
tengan la consideracion de obra, en ese supuesto, la duracion
mixima del contrato podrd ser de |2 meses dentro de un pe-
riodo de 8 meses.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a |2 me-
ses podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite
maximo. El periodo de 18 meses se conputara a partir de la fe-
cha de la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

1—a indemnizacién por conclusion de estos contratos serd la
prevista en el articulo 30 del vigente Convenio General del Sector
de la Construccién.

[1." - Ingreso en el trabajo

Las partes firmantes del presente acuerdo, a través de sus organi-
1aciones, se comprometen a impedir las acciones unilaterales de
quienes, al margen de la ley y de los convenios colectivos, preten-
den imponer sus condiciones de ingreso en ¢l trabajo.

12." - Solucion extrajudicial de conflictos laborales

I.—Las partes fimantes asumen el contenido integro del Acuerdo
sobre solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (AS.E.C) y de
su Reglamento de aplicacion, publicados en el B.0.E. de 8-2-96,
que desarrollaran sus efectos en los dmbitos del Convenio General
del Sector de fa Construccion (C.G.5.C.), con el alcance previsto en
el propio AS.EC.

1l texto del precedente apartado I, queda integrado y forma
parte, como apartado 6, del articulo 22 del (.G.5.C, adicionandose

al mismo, con supresion de la Dispasicion final segunda, sobre pro-
cedimientos arbitrales, del citado Convenio General.

13.° - Aprendizaje

|-l Sector reconoce la importancia que el contrato de aprendizaje
puede tener para la incorporacion, con adecuada preparacion, de de-
terminados colactivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tan-
to el aspecto prictico de cada oficic como el conocimiento y ade-
wacién al sistema educativo general. Debemos por ello indicar la
oportunidad de que la formacidn, tedrica y practica, correspondiente
a los contratos de aprendizaje se lleve a cabo a través de las Insti-
tuciones Formativas de que se ha dotado el Sector.

2| contrato de aprendizaje tendri como objeto la adquisicion
de la formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado de-
sempefio de un oficio cualificado en el Sector de fa construccion.

3.Sin perjuicio de la posible adaptacion a nuevas tecnologias y a
resultas de la clasificacion profesional actualmente prevista en su
articule 32, podran ser objeto de este contrato de aprendizaje los
oficios incluidos en los niveles VIIf y 1X de la Disposicion Transito-
ria Pnmera del C.G.5.C.

4—E! contrato de aprendizaje se podra celebrar con trabajadores
que hayan cumplido los 16 adios y menores de 24 afios que no
tengan titulacidn requerida para formalizar contrato en practicas
en el oficio o puesto objeto de aprendizaje o aprobado algin cur-
so de Formacion Profesional ocupacional homologado de la misma
especialidad y con un ndmero de horas tedricas equivalente o su-
perior a las previstas para el aprendizaje.

5-El tipo de trabajo que debe prestar el aprendiz estard direc-
tamente relacionado con las tareas propias del oficio o puesto
walificado, incluyéndose las labores de limpieza y mantenimien-
to de los utensilios y herramientas empleados en la labor con-
junta, con la diligencia correspondiente a su aptitud y conoci-
mientos profesionales. No podran ser contados bajo esta modali-
dad por razén de edad, los menares de 18 afios para los oficios
de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas que ex-
presamente hayan sido declaradas como especialmente toxicas,
penosas, peligrosas e insalubres, con independencia de la prehi-
bicion legal de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno
en cualquier actividad.

6—la duracion del contrate no podrd ser inferior a seis meses ni
exceder a tres afios, sin perjuido de lo establecido en el apartado
10. Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido
en el parrafo anterior, podrd prorrogarse antes de su terminacion
por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no in-
feriores a seis meses, sin que el dempo acumulado, incluido el de
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las prorrogas pueda exceder del referido plazo maximo. El preaviso
de finalizacion del contrato deberd ajustarse a los plazos y formas
que indica ¢l art. 29.1.3. del CGS.C Expirada la duracion maxima
del contrato de aprendizaje, el trabajador no podri ser contratado
bajo esta modalidad por [a misma o distinta empresa.

1.—Para la wmparticion de la ensefianza tedrica, se adoptard como
modalidad la de acumulacion de horas en un dia de la semana o
bien el necesario para completar una semana entera de formacin.
En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza.

(uando no sea posible la formacion presencial, por estar el centro
de formacion a mas de una hora de viaje o mis de 50 kilome-
tros, se podra impartir mediante la modalidad de ensefianza a dis-
tancia.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar
la persona que actuara como tutor del aprendiz, que debera ser
aquélia que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su activi-
dad auxiliada por éste, pudiendo asumir las tutorias el propio em-
presario, siempre que desarrolle su actividad profesional en la mis-
ma obra que el aprendiz.

8.—Todas las acciones de formacion tedrica previstas para los
aprendices seran financiadas con cargo al Acuerdo Tripartito de
Fonmacidn Continua de los trabajadores ocupados. A tal efecto,
el opoertuno Plan Sectorial de Formacion contemplara el desglose
de partidas y apartados correspondientes a la formacion en
aprendizaje.

9—La retribucion de los aprendices sera la siguiente:

TABLA SALARIALES DE APRENDICES

NIVEL XNL APRENDICES DE IBA24 ANOS |

Sal. Base mes | Sal. Base dia Plus T. mes Plus T. dia Extraord.  Vacaciones |

1.° aio 48.900 1.630 9.830 41 64.090 | 64090

1. aiio 52911 1176 9.830 441 69.430 69430

3. afo 61.935 2.065 9.830 147 81.180 81180 |
NIVEL XIV. APRENDICES DE 16 A 17 ANOS

Sal. Base mes | Sal. Base dia Plus T. mes Plus 1. dia Extraord. | Vacaciones |

|.* afio 40.147 1359 9.830 M1 53.408 . 53408 |

2° a0 44.920 1494 9.830 41 50749 | 5749 |

Dicha distribucion se entiende referida a una jornada det 100%
de trabajo efectivo.

10.~Toda situacion de incapacidad temporal del apréndiz inferior a
seis meses, comportard la ampliacion de la duracién del contrato
por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido.

11.-5i condluido el contrato, el apréndiz no continuase en l2 em-
presa, ésta le entregard un certificado acreditativa del tiempo tra-
bajado con referencia al oficio objeto del aprendizaje y del apro-
vechamiento, que a su juicio ha optenido el aprendiz en su forma-
cidn practica. La Fundacion Laboral de a Construccién, a través de
sus centros propios o colaboradores, dard la calificacion a través
de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto
del aprovechamiento tedrico como practico y decidird su pase a la
categoria de oficial.

142 - Comision Mixta de Interpretacion

La Comision Mixta de Interpretacion regulada segin lo establecido
en el articulo 8.° del Convenio Colective Provincial vigente, queda

constituida por los siguientes vocales designados por las partes
que suscriben la presente revision, y son los siguientes:

UGT.

D. José Antonio Pampano Rodriguez
D. Elias Mateos Mateos

(c.00.

D. Mateo Guerra Macias
D. Francisco Garcia Rodriguez

APDECOBA

D. José Antonio Calvo Delgado
D. Atanasio Garcia Madrid

D. José Cano Valle

D. Emilio Sanchez Cano

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, se da por finalizada la
sesion a las diecinueve horas del dia y mes que se sefalan en el
encabezamiento de este acta, que firman los asistentes en sefa de
conformidad.
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TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
ANEXO |
- vi vii vill IX X Xi Xii
Salario Base L1IT L1117 L1 L7 L7 1705 2.705
Plus de Asistencia 863 | 843 802 153 m 103 682
Plus Extrasalarial 447 “ui 441 all 41 “7 4“7
 Extra Junio 02774 107520 107190 | 106816 | 106585 | 105882 | 105816
Extra Diciembre 107.774 107.521 107.190 106.816 106.585 105.882 105.816
Vacaciones 107.774 107.521 107.190 106.816 106.585 105.882 105.816
PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA
Nivel ¥l.—Encargado o Jefe de Taller. Encargade Seccion Laboratorio. Escultor piedra y mérmol.
Nivel Yil.—Capataz Auxiliar Técnico de obra. Especialista de Oficio.
Nivel VIl —Oficial de Primera de Oficio.
Nivel IX—Auxiliar Administrativo de obra. Oficial de Segunda de Oficio.
Nivel X—Listero. Ayudante de Oficio. Especialista de Primera.
Nivel XI.—Especialista de Segunda. Pedn Especializado.
Nivel XIl.—Pedn Ordinario.
TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES
ANEXO I
] 1] v \J vl Yil vl X X Xi Xi
Salario Base 102.808 | 82659 | 81979 | 81494 | 81494 | 81494 | 81494 81494 | 81494 | 81.137| 81137
Plus de Asistencia | 20260 | 22.048 | 20.629 20326 | 19.022 | 18456  17.639 | 16.608 | 15930 | 5441 15011
Plus Extrasalarial 9831 | 9828 | 9827 9827 9830 [ 9830 9830 9830 9830, 9.830| 9.830
_Extra Junio 124.539 | 112.847 | 111.529 | 110.040 | 107.783 | 107.5i8 | 107.187 | 106.814 | 106.582 | 105.878 | 105.812
Extra Diciembre | 124.539 | 112.847 | 111529 | 110.040 | 107.783 | 107.518 | 107.187 | 106814 | 106.582 | 105.878 | 105.812
Vacaciones 124539 | 112847 | 111.529 | 110,040 | 107.783 | 107.5i8 | 107.187 | 106.814 | 106582 | 105.878 | 105.812

Nivel Ill.—Personal Titulado Medio. Jefe Advo. |
Nivel IV.—Jefe de Personal. Ayudante de obra. Encargado general. Encargado general fibrica.

PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA
Nivel l.—Personal Titulado Superior.

Nivel V.—Jefe Advo. 2.* Delineante Superior. Encargado general obra. Jefe Sec. org. 2!
Nivel ¥I.—Oficial Advo. |.* Delineante |.* Técnico org. |.* Jefe encarg. taller. Jefe compras.

Nivel YIl.—Técnico org. 2.* Delineante 2.* Topografo 2.* Analista 1.* Capataz. Viajante. Especialista obra.

Nivel VIl —Oficial Advo. 2.* Analista 2.* Oficial Primera de Oficio.
Nivel IX.—Auxitiar Administrativo. Ayudante topografo. Auxiliar de organ. Calcador. Oficial 2.* oficio. Vendedor.
Nivel X.—Auxiliar laboratorio. Almacenero. Guarda jurado. Listero. Ayudante Oficio. Vigilante. Cobrador.
Nivel XI.—Especialista de Segunda. Peon Especializado.
Nivel XIl.—Peon Ordinario. Mujer fimpieza.
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CALCULO HORAS EXTRAS CONVENIO CONSTRUCCION DE BADAJOI

(1-1-96 a 31-12-9¢6)
ANEXO 11
NIVEL Il.-1.723 ptas. NIVEL VHII.—1.389 ptas.
NIVEL l—1.469 ptas. NIVEL 1X—1.378 ptas.
NIVEL IV.—1.453 ptas. NIVEL X—1.370 ptas.
NIVEL V.~1.429 ptas. NIVEL Xi.—1.360 ptas.
NIVEL VI.—1.403 ptas. NIVEL XI.—1.354 ptas.
NIVEL VIi.~1.398 ptas. .
ANEXO 1V
RECIBO FINIQUITO

D.

que ha trabajado en la Empresa

desde hasta
con la categoria de
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de ptas.

en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la reiacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar,

a de de

El trabajador (1)... usa de su derecho a
Que esté presente en la fima un repre-
sentante legal suyo an la empresa.

(1) Sl oNO

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de
su expedicion por

Fecha de la expedicién,

SELLO Y FIRMA,

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspondiente 0
si se formaliza an fotocopra u otro medio de reproduccién.




