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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 19 de junio de 1996, de
la Direccidn General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
Publicacion del Convenio Colectivo de
Construccion y Obras Pablicas, para Cdceres
y provincia.

CONYENIO COLECTIVO.—Expte. n.* 13/96. VISTO el Texto del Conve-
nio Colectivo de Trabajo de Construcadn y Obras Piblicas para
Caceres y su provincia, suscrito el 11 de junio de 1996 por repre-
sentantes de las Asociaciones Empresariales FECONS y PYMECON, y
de las Centrales Sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CCOO y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29-3-
95), que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res; art. 1.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (BOE de
6-6-81), sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo; apartado B.c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril
(BOE de 17-5-95), sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a esta Comunidad Autdnoma en materia
laboral y Decreto Autonémico 22/1996, de 19 de febrero, sobre
Distribucion de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el n.* 13/96 y Codi-
go de Convenio 1000065, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, |9 de junio de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

TEXTO DEL CONVENIO DE TRABAJO DE CONSTRUCCION Y QBRAS
PUBLICAS PARA CACERES Y SU PROVINCIA 1996

ARTICULO 1.° - Ambito

Resoluciones

Mectard a la provinda de Caceres. Serd de aplicacion para las ac-
tividades comprendidas en el art. 13 del Convenio General del sec-

< tor de la Construccion que a continuacion se relacionan:

a) las dedicadas a la construccion y obras publicas, y

b) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras indus-
triales. Construccion y obras piblicas comprenden los siguientes
oficios:

|—Albafiileria.

Il.—Adoquinadores y empedradores.
[Il.—Embalsadores y soladores.

IV.—Carpinteros de armar.

V.—Escultores, decoradores y escayolistas modelistas.
VI.—Estuquistas-reVocadores.

VIl.—Hormigon armado.

VIil.—Piedra y marmol.

IX.—Pintores-decoradores y otros revestimientos ajenos.
X.—Poceros y entibadores.

Xl.—Portlandistas de obras.

Xil.-Obras publicas-entibacion.

XIll.—Rozadores y barreneros.

ARTICULO 2. - Vigendia, prorroga y clausula de garantia salarial

Vigencia.—Un afio. Desde el | de enero al 31 de diciembre de
1996.

Prorroga.—Segin dispone el Acuerdo Sectorial Nacional de la Cons-
truccidn para 1996, en su art. 12, no se precisa denuncia previa
para la total extincion de este Convenio el 31 de diciembre de
1996. No obstante, el texto seguira aplicandose pasada-dicha fecha,
hasta que sea negociado un nuevo Convenio.

(lausula de garantia salanal.—Para el afio 1996, en el supuesto de
que el incremento anual del indice de Precios al Consumo (IPC), al
31 de diciembre de 1996, supere el tres con noventa y cinco por
ciento (3,95%), se efectuara una revision econémica sobre el exce-
s0 de dicho tanto por ciento, a efectos de que sirva de base para
la negociacion colectiva siguiente. Dicha revision afectard a los
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conceptos salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion
de vacaciones y pluses salariales y extrasalariales

ARTICULO 3.° - Absorcidn de mejoras

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y ab-
sorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vi-
gor, cualquiera que sea la denominacién, naturaleza o el origen de
las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro,
por disposiciones legales y de general aplicacion, solo podran afec-
tar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones, en cémputo anual, superen a
las convenidas.

En caso contrario, serin absorbidas o compensadas por estas (lti-
mas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y
sin modificacion alguna en sus conceptos, incluso en el supuesto
de que el Salario Minimo Interprofesional fuera superior al salario
convenido que consta en el Anexo |.

ARTICULO 4.° - Modalidades de contratacién

Las contrataciones del personal «fijo de obray y las reahzadas al
amparo de los Reales Decretos 1989/1984 y 2104/1984, este lti-
mo sustituido por el 2546/1994, se regiran por los articulos 5. y
6. de este Texto.

ARTICULO 5.° - Contrate para trabajo fijo de obra

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra o
trabajo determinados, y se formalizara siempre por escrito.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a
alguno de estos supuestos:

Primero.—Con caracter general, el contrato es para una sola obra,
con independencia de su duracidn, y terminard cuando finalicen los
trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando fa realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innece-
sario el ndmero de los contratados para su ejecucion, debiendo re-
ducirse éste de acuerdo con la disminucion real del volumen de
obra realizada.

El cese de los trabajadores «fijos de obran por terminacion de los
trabajos de su oficio y categoria deberd comunicarse por escrito al
trabajador con una antelacion de quince dias naturales. No obstan-
te, el empresario podrd sustituir este preaviso por una indemniza-
aon equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de prea-

viso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacidn escrita del
cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de sa-
larios con la liquidacion correspondiente al cese.

Segundo.—No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las partes,
el personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma: em-
presa y en distintos centros de trabajo de una misma provincia

_durante un periodo maximo de tres afios consecutivos sin perder

dicha condicion y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el cese
al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres afos
fijados en el parrafo anterior; cumphido el periodo maximo de tres
anos, si no hubiera mediado comunicacion escrita del cese, el tra-
bajador adquirird la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso del cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

Tercero.—Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por
causa imprevisible para el empresario principal y ajena a su vo-
luntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de
los trabajadores del centro o, en su defecto, a fa Comision Parita-
na Provincial, operaran la terminacion de la obra y cese previstos
en el supuesto primero. La representacion de los trabajadores del
centro o, en su defecto, la Comisidn Paritania dispondran, en su ca-
s0, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su
constatacion, a contar desde la notificacion. El empresario contrae
también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabaja-
dor cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desapa-
recido. Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la parali-
zacion se convierta en definitiva. Previo acuerde entre las partes,
el personal afectado por esta terminacién de obra podrd incluirse
en lo regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podrd ser de aplicacion en casos de paralizacion
p
por conflicto laboral.

En los supuestos primero, segundo y tercero, se establece una in-
demnizacién por cese del 4,5%, calculada sobre los conceptos sala-
riales de las tablas del Convenio, devengados durante la vigencia
del contrato.

ARTICULO 6." - Otras modalidades de contratacién

Los trabajadores que formalicen otros contratos de los regulados
en los Reales Decretos 1989/1984 y 2546/1994, o normas que los
sustituyan, tendran derecho, una vez finalizado el contrate corres-
pondiente por expiracién del tiempo convenido, a percibir una in-
demnizacion por conclusion del 7%, si la duracion hubiera sido in-
ferior a 181 dias, y del 4,5% si la duracidn hubiera sido igual o
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superior a |81 dias, caiculada sobre los conceptos salariales de las
Tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Estos contratos se formalizaran siempre por escrito.

ARTICULO 6.° BIS - Contratos de duracion determinada del art,
5.1.b) EETT.

Cuando el contrate de duracion determinada previsto en el aparta-
do 1.b) del art. |5 del Estatuto de los Trabajadores se concierte
para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la consi-
deracion de obra, en ese supuesto, la duracion maxima del contra-
to podra ser de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 me-
ses podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin
que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite
maximo. Ef periodo de |8 meses se computard a partir de la fe-
cha de la causa o circunstancia que justifique su utifizacion.

La indemnizacién por conclusion de estos contratos sera la previs-
ta en el art. 6.° de este Convenio.

ARTICULO 7.° - Contrato de aprendizaje

I. EI sector reconoce la importancia que el contrato de aprendi-
zaje puede tener para la incorporacion, con adecuada prepara-
cion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacién
debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el
conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. Debe-
mos por ello indicar la oportunidad de que la formacidn, tedrica
y practica, correspondiente a los contratos de aprendizaje se lle-
ve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha
dotado el Sector.

2. El contrato de aprendizaje tendra como objeto la adquisicion de
la formacion teorica y practica necesaria para el adecuado desem-
peiio de un oficio cuaificado en el sector de la construccion.

3. Sin perjuicio de la posible adaptacion a nuevas tecnologias y a
resultas de la dasificacion profesional actualmente prevista en su
articulo 32, podran ser objeto de este contrato de aprendizaje los
oficios incluidos en los niveles VIIl y IX de la Disposicion Transito-
ria Primera del (GSC.

4. El contrato de aprendizaje se podra celebrar con trabajadores
que hayan cumplido los 16 afos y menores de 24 afios que no
tengan titulacion requerida para formalizar contrato en practicas
en ¢l oficio o puesto objeto de aprendizaje o aprobado algin cur-
so de Formacion Profesional ocupacional homologado de la misma
especialidad y con un nimero de horas tedricas equivalente o su-
perior a las previstas para el aprendizaje.

5. El tipo de trabajo que debe prestar el aprendiz estara directa-
mente relacionado con las tareas propias del oficio o puesto cualifi-
cado, incluyéndose las labores de limpieza y mantenimiento de los
utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta, con la dili-
gencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

No podrin ser contratados bajo esta modalidad por razon de

-edad, los menores de |8 afios para los oficios de vigilante, pocero

y entibador, ni para aquellas tareas que expresamente hayan sido
declaradas como especialmente toxicas, penosas, peligrosas e insalu-
bres, con independencia de la prohibicion legal de realizar horas
extraordinarias y trabajo nocturno en cualquier actividad.

6. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses mi
exceder de tres afos, sin perjuicio de lo establecide en el aparta-
do 12.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en
el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por
acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no infe-
riores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de
las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. El preavi-
so de finalizacion det contrato debera ajustarse a los plazos y for-
ma que indica el art. 29.1.3 del CGSC.

Expirada la duracion maxima del contrato de aprendizaje, el tra-
bajador no podri ser contratado bajo esta modalidad por la mis-
ma o distinta empresa.

1. Para la imparticion de la ensefianza tedrica se adoptari como
modalidad fa de acumulacion de horas en un dia de fa semana o
bien el necesario para completar una semana entera de formacion.
En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza.

(uando no sea posible la formacion presencial, por estar el centro
de formacion a mas de una hora de viaje 0 mas de 50 km., se
podra impartir mediante fa modalidad de ensefianza a distancia.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar
la persona que actuara como tutor del aprendiz, que debera ser
aquélla que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su activi-
dad auxiliada por éste, pudiendo asumir las tutorias el propio em-
presario, siempre que desarrolle su actividad profesional en fa mis-
ma obra que el aprendiz.

8. Todas las accones de formacion tedrica previstas para los apren-
dices seran finandiadas con cargo al Acuerdo Tripartito de Formacién
Continua de los trabajadores ocupados. A tal efecto, el opertuno plan
sectorial de formacidn contemplara el desglose de partidas y aparta-
dos correspondientes a la formacion de aprendizaje.

9. La retribucion de los aprendices serd la siguiente:
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TABLAS SALARIALES DE APRENDICES

. |.¥ aho 50 E'/o
De loy 17 - ]
____e by 17 afos ‘ 1 afo 5%
L¥ afio 60 %
De 18 a 26 afios 2.° afio 65 %
3.¥ aiio 16 %

Porcentajes referidos al salario del Nivel IX de las Tablas del Con-
venio.

Dicha retribucion se entiende referida a una:jornada del 100% de
trabajo efectivo.

Aquellos contratos de aprendizaje que a la entrada en vigor del
presente acuerdo tengan una retribucion salarial superior a los
porcentajes del primer parrafo de este punto la mantendrin como
condicion mas beneficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando
en consecuencia congelados dichos salarios hasta su equiparacion.

10. Bl plus extrasalarial regulado en el art. 65.1 del (GSC se de-
vengard por los aprendices en igual cuantia que el sefialado en el
respectivo convenio colectivo provincial para el resto de los traba-
jadores, durante los dias que dure el contrato.

I'1. Toda situacién de incapacidad temporal del aprendiz inferior a
seis meses comportara la ampliacién de la duracion del contrato
por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido.

2. §i concluido el contrato, el aprendiz no continuase en la em-
presa, ésta le entregard un certificado acreditativo del tiempo tra-
bajado con referencia al oficio objeto del aprendizaje y del apro-
vechamiento que, a su juicio, ha obtenido el aprendiz en su for-
macién practica.

la Fundacién Laboral de la Construccion, a través de sus centros
propios o cofaboradores, dara la calificacion a través de las prue-
bas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprove-
chamiento tedrico como practico y decidir su pase a la categoria
de oficial.

13. En el plazo de un afio a partir de la firma de este acuerdo y
a través de ia Lomision Paritaria de Formacién, se fijaran los nive-
les y" contenidos de la parte tedrica de cada especialidad y las
pruebas practicas a realizar para observar los progresos realizados
y su pase a la categoria de oficial.

ARTICULO 8.° - Jornada de trabajo

La jornada laboral, repartida de lunes a viernes, queda establecida,
tal y como marca la Ley, en cuarenta horas semanales de trabajo
efective en funcidn de las fiestas legales (Nacionales, Autonomicas y

Locales). Esta jornada no seri superior a 1.768 horas de trabajo
efectivo en computo anual durante el afio 1996. Las empresas y
los trabajadores, de mutuo acuerdo, podran adaptar la jornada se-
manal a su conveniencia, respetando el tope establecido.

ARTICULO 9.° - Calendario laboral

Para ¢l afio 1996, la jornada anual pactada se ajustari al calen-
dario laboral, sefialando como dias festivos los siguientes:

Un dia a determinar durante las Ferias y Fiestas de cada localidad.

Los dias 19 de febrero; 18 de marzo, 16 de agosto y 23, 24, 30
y 31 de diciembre.

Por cada localidad las representaciones que han firmado el Conve-
nio podran, con carécter general para las empresas y trabajadores
del término municipal, establecer la fecha del dia festivo. En aque-
llas localidades en las que no se adopte este acuerdo, este dia fes-
tivo se fijard a nivel de empresa. §i a la fecha de la firma de este
Convenio hubieran tenido lugar en alguna localidad sus Ferias y
Fiestas, sin que los trabajadores hubieran disfrutado del dia festivo
que se sefiala para dicha ocasion, lo harén en la fecha que acuer-
den con su empresa.

El calendario laboral podra ser readaptado en los diferentes cen-
tros de trabajo, siempre que se pacte entre la empresa y fos re-
presentantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 10.° - Vacaciones

El personal sujeto a este Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales de duracidn,
iniciandose, en cualquier caso, su disfrute en dia laborable, y su
cuantia sera fa que figura para cada una de las categorias en la
Tabla Salarial Anexo | para este concepto.

ARTICULO 11.° - Condiciones econémicas

Para el afio 1996, las condiciones retributivas del personal afecta-
do por este Convenio serin las que se contienen en el Anexo | de
este Testo. £ incremento apficado para fa obtentibn de wtas vem-
buciones ha sido del 3,95% sobre fos conceptos de salario base,
gratificaciones extraordinarias, vacaciones, pluses salariales, extrasa-
lariales y horas extraordinarias.

Antigiiedad.~Durante la vigencia de este Convenio y por los con-
ceptos de antigiiedad, se aplicardn las cantidades que figuran en la
Tabla de Antigiiedades (Anexo ).

Las condiciones econémicas de este articulo entraran en vigor el
dia | de enero de 1996.
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Estas Tablas de Retribuciones, que figuran unidas al presente Texto
como Anexos | y Il, forman parte integrante e inseparable del mis-
mo, vinculan y tienen la misma fuerza de obligar que el resto del
Convenio.

ARTICULO 12.° - Plus de asistencia y puntualidad

Este Plus no se computara en gratificaciones extraordinarias, vaca-
ciones, horas extraordinarias, indemnizaciones de despido y pluses
especiales, y se percibira mensualmente.

La cuantia de este Plus se hace figurar en el Anexo I.

Proporcionalidad —El personal que ingrese o que cese en el trans-
curso de cada mes, perabird este Plus en proporcion al tiempo
servido durante el mismo. La proporcion dia se calculard dividien-
do el importe del Plus entre 22,

falta de puntualidad—Se entendera por falta de puntualidad el no
estar el trabajador en el centro de trabajo a la hora marcada pa-
ra ¢l comienzo del mismo.

Tres faltas de puntualidad supondr una falta de asistencia.

Faltas de asistencia.—Se considerard falta de asistencia al trabajo
todo retraso superior a 30 minutos de la hora de entrada, en
cualquiera de las jornadas de mafiana y tarde.

Tendré igualmente esta calificacion cualquier abandono del centro
de trabajo durante la jornada laboral, sin el oportuno permiso de
sus superiores.

Excepcionalmente no se consideraran como falta de asistencia fas
causadas por las licencias concedidas de acuerdo con lo estipulado
en este Convenio y los permisos concedidos por las empresas para
asistencia de los trabajadores a organismos oficiales, previo reque-
rimiento, y muy especialmente a los sindicales, previa citacién. En
estos casos, el trabajador vendrd obligado a justificar, si asi lo es-
tima el empresario, las faltas o ausencias al trabajo.

Las situaciones de ILT, por enfermedad, accidente no laboral y ac-
cidente de trabajo, asi como el disfrute de las vacaciones estableci-
das en este Convenio, no daran lugar a aplicar las penalidades
previstas en este articulo y el trabajador, en estos casos, tendrd
derecho a percibir este Plus en fraccion diaria correspondiente a
los dias trabajados en el mes.

Penalidades por falta de asistencia y puntualidad.—Las faltas de
asistencia y puntualidad que no estén comprendidas en las excep-
ciones antes mencionadas daran lugar a la pérdida del Plus de
Asistencia y Puntualidad, en la cuantia siguiente:

* Por una falta de cualquier indole, pérdida de 2 dias del Plus.

* Por dos, pérdida de 4 dias.
* Por tres, pérdida de 10 dias.
* Por cuatro, pérdida de 20 dias.

* Por cinco, pérdida del Plus mensual.

" ARTICULO 13 - Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y
diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respec-
tivamente.

la cuantia de las pagas extraordinarias de verano y Navidad se
determina, para cada uno de los niveles y categorias, en la Tabla
Anexo | de este Texto.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran, mientras dure cual-
quiera de las causas de suspension de contrato previstas en el art.
45 del Estatuto de fos Trabajadores.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razon de su permanencia, no tengan derecho a la totalidad de su
cuantia, serd prorrateado segiin las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semes-
tre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de perma-
nencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efec-
tiva la parte proporcional de la gratificacion en el momento de
realizar la liquidacion de sus haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a
tiempo parcial, devengard las pagas extraordinarias en proporcién
al tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO 14.° - Indemnizaciones o suplidos

Plus extrasalarial de Locomocion y Transporte.—Con independencia
del safario de este Convenio, el trabajador sera indemnizado de los
gastos que ha de realizar como consecuencia de su actividad labo-
ral por el concepto de locomocion y transporte.

Para suplir los gastos originados por el transporte se establece un
Plus extrasalarial, que serd igual para todos los niveles, y cuya
cuantia se fija en el Anexo |. Dicho Plus seri satisfecho (nicamen-
te por dia efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto en
su consideracién nunca dejard de ser compensatorio de os gastos
de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad. Este
Plus no serd computable a efectos de Seguridad Social y accidentes
de trabajo.
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Plus de distancia.—Se estard a lo dispuesto en la Orden de 10 de
febrera de 1958. En la jornada laboral solo se computara un viaje
de ida y otro de vuelta, y los dos primeros kifometros seran des-
contados en el calculo de la distancia abonable. Su abone se efec-
tuara a razén de 37 pesetas/kilémetro o fraccion superior a 500
metros de recorrido abonable y, de igual forma, en el viaje de
vuelta, sin que pueda cobrarse por este concepto cantidad superior
a 1.400 pesetas/dfa.

Desgaste de herramientas.—Los oficiales y ayudantes que aporten
herramientas propias percibirdn un Plus extrasalarial, por este con-
cepto, en la cuantia de 2.050 pesetas. EI valor dia efectivamente
trabajado se abonara a razon de 100 pesetas.

Importe de las dietas y medias dietas.—~En los desplazamientos a
que se refiere ¢l capitulo XIV de la Ordenanza Laboral de Trabajo,
se abonaran, para todos los niveles, los importes siguientes:

* Dietas: 3.025 pesetas.

* /2 Dietas: 1.525 pesetas.

Trabajadores que utilicen sus vehiculos.—La utilizacion del vehiculo
propio sera previamente pactado entre empresa y trabajador.

En estos casos, la empresa abonard por kildmetro recorrido 34 pe-
setas.

ARTICULO 15.° - Prendas de trabajo

M personal operario le sera entregado un mono o buzo, cuya du-
racion sera de 6 meses. La entrega se efectuard a los [5 dias de
su alta en la empresa.

En caso de que el cese voluntario se produzca dentro de los 60
dias de la entrega de la prenda, le serd descontado un sexto de
las 950 pesetas en que, para estos efectos, se fija el costo de la
misma, por mes o fraccion superior a {5 dias.

Las prendas, en todos los supuestos, quedarin en poder del traba-
Jador.

El uso de esta prenda de trabajo serd obligatario.

Las empresas podran hacer constar en uno de los bolsillos delan-
teros de las prendas el anagrama de la misma.

Los empresarios facilitaran, siempre y cuando el trabajo lo requie-
ra, botas y guantes de seguridad y proteccién.
ARTICULO 16.° - Trabajos especiales, toxicos y peligrosos

Para los trabajos que se consideren peligrosos, toxicos y especiales,
tales como la limpieza de atarjeas, pozos ciegos, trabajos de cual-

quier clase con méaquinas autopropulsadas y otros de aniloga na-
turaleza se les aphicard el recargo previsto en el articulo 63 del
(GSC, consistente en el 20% sobre el salario convenido, salvo que
por dispdsicion de rango superior se establezca un porcentaje su-
perior al fijado en este articulo.

La Direcaon de la empresa, juntamente con el Comité de Em-
presa o, en su defecto, con los representantes del personal, pro-
pondrin los puestos que consideren excepcionalmente penosos,
toxicos o peligrosos, a la Direccion General de Trabajo de I
Consejeria de Presidencia y Trabajo de la junta de Extremadura,
para su aprobacion, si procede, con excepcion hecha de los enu-
merados en el parrafo anterior, que ya quedan determinados en
este Convenio.

En el supuesto de no existir representacion sindical en la empresa,
los trabajadores, a titulo personal, podran iniciar las acciones enco-
mendadas a aquéllos, citadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 17° - Horas extraordinanas

|.—las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable la realizacion de horas
extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias necesarias: Las que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materia prima,
deberin realizarse.

¢) Horas extraordinarias necesarias por: Contratos o periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias de cardcter estructural o técnico de la propia natura-
leza de la actividad, se mantendran, siempre que no quepa la uti-
lizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal o
parcial prevista en la Ley. ’>

La Direccion de la empresa informara periddicamente al Comité de

_Empresa y a los Delegados de Personal sobre el nimero de horas

extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones o tajos. Asimismo, en funcion de esta in-
formacién y de los criterios mas arriba sefialados, las empresas y
los representantes legales de los trabajadores determinarin el ca-
ricter y naturaleza de las horas extraordinarias.

1A fin de darificar el concepto de horas "extraordinarias estruc-
turales, se entenderdn como tales las necesarias por periodos pun-
ta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno y los de
caracter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de que
se trate o mantenimiento. Todo ello, siempre que no puedan ser
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sustituidos por contrataciones temporales o a tiempo parcial pre-

vistas por la Ley.

3£l importe de las horas extraordinarias para cada una de las
categorias es el que se especifica en el Anexo |. Podrin ser com-
pensadas por un tiempo equivalente de descanso en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

4l nimero de horas extraordinanas que realice cada trabaja-
dor, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excederd de 2 al
dia, 20 al mes y 80 al afio.

ARTICULO 18.° - Licencias

El personal afectado por este Convenio, de plantilla fija, fijo de
obra, eventual, temporero o interino, tendra derecho a una ficencia
con sueldo en los siguientes casos y conforme al ndmero de dias
que se indican para cada uno de ellos.

a) Muerte del conyuge, padres o hijos, 4 dias de licencia, que po-
dran ampliarse hasta 2 mas cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto.

b) Muerte de los demds ascendientes o hermanos, consanguineos o
afines, 3 dias de licencia, que podrin ampliarse hasta 1 dias més
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al 2fecto.

¢) Enfermedad grave del conyuge, padres e hijos, 2 dias de licen-
cia, que podran ampfiarse hasta 3 mas cuando el trabajador nece-
site realizar un desplazamiento al efecto.

En los casos de alumbramiento de esposa, sin concurrir enferme-
dad grave, 3 dias de licencia, que podran ampliarse a § dias en
los casos de gravedad, si el hecho se produce fuera del lugar de
residencia del trabajador.

d) Por traslado de su domicilio habitual, | dia de licencia.
e) Por matrimonio, 15 dias naturales de licencia.

f) Dos dias naturales, por adopcién de un hijo.

g) Un dia, por matrimonio de hijos.

h) Por el tiempo necesario para concurnr a examenes, como Con-
secuencia de los estudios que esté realizando en centros de ense-
fianza, universitarios o de formacion profesional de caracter piiblico
o pnvado, reconocidos.

En los casos previstos y no mencionados anteriormente se estara a
lo dispuesto en la Legislacion vigente.

En los casos de licencia por matrimonio, ésta debera ser prolonga-
da a instancia del trabajador, con la vacacion anual que éste ten-
ga devengada.

ARTICULO 19.° - Suplementos en caso de enfermedad o accidente
de trabajo

Se percibird el 100 por [00 del salario mas fos pluses salariales
que en este Convenio se acuerda en los siguientes casos:

Accidentes.—No se requiere antigiiedad en la empresa, y comenzara
a percibirse desde la fecha en que se produjo tal accidente y por
un periodo maximo de seis meses.

Enfermedad comin con hospitalizacion.—El trabajador deberd tener
acreditada en la empresa una antigiiedad minima de dos meses,
comenzando a percibir este complemento una vez transcurridos los
primeros ocho dias de su ingreso en el centro de hospitaiizacion y
por un periodo maximo de seis meses.

Enfermedad comdn sin hospitalizacion—A partir del primer mes
ininterrumpido de enfermedad comin, que no requiera hospitaliza-
cion, el trabajador comenzara a percibir este complemento por un
plazo méximo de seis meses. En estos casos, el trabajador deberd
tener acreditada una antigitedad de dos meses.

Accidente no laboral. —Esta contingencia se equiparara a efectos de
este complemento a la enfermedad comin sin hospitalizacion y le
serd de aplicacion todos sus condicionamientos.

ARTICULO 20.° - Indemnizaciones por fallecimientos y otras causas

Fallecimiento a causa de accidente de trabajo.—Se establecen las
siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados
por este Convenio:

En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran inva-
lidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
4.500.000 pesetas.

Fallecimiento por otras causas.—Las empresas abonaran una in-
demnizacion de 500.000 pesetas en caso de fallecimiento de sus
trabajadores por causas distintas a las citadas en el parrafo ante-
rior. Esta indemnizacion sera compatible con cualquier otra, excep-
to con la que figura en o Convenio General del Sector de la
Construccion para este supuesto. ‘

Las indemnizaciones establecidas se abonarin a la viuda. o benefi-
ciarios del trabajador, segiin las normas de fa Seguridad Social.

ARTICULO 21.° - Pago de haberes

El pago de haberes o salarios seri mensual y se flevard a cabo
dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente al que corres-
pondan los devengos.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones o an-
ticipos a cuenta de fas mismas mediante talon, transferencia u
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otra modalidad de pago, a través de entidades bancarias. Si la
modalidad de pago utilizada fuera la del talén bancario, ¢l tiempo
invertido en e} cobro sera por cuenta del trabajador.

El trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos, cu-
ya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades devengadas.

ARTICULO 22.° - Finiquitos

El reabo de finiquite de Ja relacion laboral entre empresa y tra-
bajador deberd ser conforme at modelo que figura como Anexo i
en este Convenio. La Confederacion Nacional de la Construccion lo
editard y proveera de ejemplares a todas las organizaciones patro-
nales provinciales; si no lo hiciera, o editardn por si y para si fas
organizaciones patronales firmantes de este Convenio.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberd ir acom-
paiiada de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando
se ufilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la parte
que figura después de la fecha y lugar.

Bl recibo de finiquito, que serd expedido poc fa organizacien pa-
tronal correspondiente, tendra validez dnicamente dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recbo de finiquito surtird
los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por veluntad del traba-
jador no seran de aplicacion los parrafes segundo y tercero de es-
te articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los tra-
bajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito.

ARTICULO 23° - Tabla de rendimientos

Se mantendran en vigor durante la vigencia de este Convenio las
Tablas de Rendimiento anexas al Convenio anterior, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, nimeros 30 y 31, de 8 y 9 de fe-
brero de 1982.

ARTICULO 24.° - Operarios que manejan maquinas

Los operarios que manejan habitualmente una maquina excavadora,
gria-torre, dmper u otras maquinas autopropulsadas, tendrdn la
categoria de oficial de primera cuando tengan a su cargo el man-
tenimiento, conservacion y pequefias reparaciones de las menciona-
das maquinas.

Los que realicen funciones propias de operador, teniendo a su car-
go Gnicamente el mantenimiento y conservacion de las mdquinas
autopropulsadas, seran calificados como oficiales de segunda.

Cuando los operarios dediquen su actividad al simple manejo de
estas maquinas autopropulsadas tendran la categoria profesional de
ayudante.

La potencia minima de estas maquinas autopropulsadas sera de
40 Cv

ARTICULO 25.° - Organos de seguridad e higiene en el trabajo

[.—Constitucion.—En fos centros de trabajo donde existan mas de
50 trabajadores se constituira un Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

En las empresas de mas de 6 trabajadores existird un vigilante de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, con facultades analogas al defi-
nido en el parrafo anterior.

2.—(omposicion.—El Comité de Seguridad estard compuesto por ¢l
empresario o quien lo represente, que lo presidira un Técnico cua--
lificado en estas matenias, designado por el empresario, y fantos
trabajadores de las categorias profesionales mds significativas en
funcidn de la presencia de los distintos oficios en la obra o centro
de trabajo. Estos representantes seran designados de entre los tra-
bajadores del centro de trabajo, que sean, al menas, diez en su
oficio y con arreglo al siguiente baremo:

{entros de trabajo entre 50 y 250 trabajadores, tres.
(entros de trabajo con mds de 250 trabajadores, cuatro.

3.—Funciones.—Las funciones y atribuciones de dicho Comité serin
las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposi-
cones vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
wmpliéndolas y haciéndotas cumplir.

b) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la pre-
vencion de riesgos profesionales, proteccion de la vida, integridad
fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

¢) Solicitar la colaboracion de los Gabinetes Provinciales de Seguri-
dad ¢ Higiene o Instituciones Piblicas dedicadas a estas funcienes,
en la implantacion o inspeccion de medidas de proteccion indivi-
dual o colectiva para el centro de trabajo, dandose traslado a to-
dos los componentes def Comité de Seguridad e Higiene de los in-
formes o planes que pudieran elevar estos erganismos.

d) Ser informados por la Direccion de las medidas concretas que
se hayan previsto para la ejecucién de las obras o de las activida-
des del respectivo centro de trabajo en materia de Seguridad e
Higiene, teniendo la facultad de proponer fas adecuaciones o modi-
ficaciones pertinentes al plan de seguridad, a iniciativa del Comité.
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e) El Comité de Seguridad podra proponer la paralizacion de uni-
dad de obras o de un tajo, en el solo supuesto de riesgos para
las personas o las cosas, debiéndolo poner en inmediato conoci-
miento de la Direccion Técnica de la obra y de los Servicios Téc-
nicos de Seguridad de la empresa, quienes decidirin conjuntamente
lo que proceda, y seran los (nicos competentes para adoptar las
medidas pertinentes que en cada caso requiera.

fy EI Comité de. Seguridad llevard una estadistica sumania de las
medidas adoptadas y de los accidentes, drdenes de seguridad da-
das, requerimientos a los trabajadores resistentes a la adopcion de
medidas de proteccion individual o colectiva, actuaciones inspecto-
ras y sanciones que pudieran imponerse a los trabajadores por
omision de los elementos de seguridad.

La informacion resultante se dara a conocer a todo el personal
mediante su inseradn en los tablones de anuncios.

4.—Actividad—Los Comités de Seguridad e Higiene se reuniran una
vez al mes, en horas de trabajo. Las reuniones extraordinanids se
haran por razones de urgencia y fuera de las horas de trabajo.

Los miembros del Comité dispondran de una hora semanal para que,
de manera habitual y efectiva, comprueben el cumplimiento de las
medidas de seguridad individuales y el estado de las colectivas.

ARTICULO 26." - Comision paritaria

Se constituye una Comision Paritaria del presente Convenio con las
funciones que se especifican mas adelante.

Dicha Comision se reuniri a peticion de cualquiera de las partes,
convocindose por escrito, al menos con tres dias habiles de antela-
con, debiéndose incluir en esta citacion necesariamente el Orden del
Dia. Las reuniones tendran lugar, al menos, una vez por trimestre.

Seran vocales de la misma cuatro representantes de los trabajado-
res y cuatro de las empresas, designados respectivamente por las
(entrales Sindicales y Organizacion Empresarial firmantes, y entre
los que han formado parte como titulares o suplentes de la Comi-
sion Deliberadora del Convenio. En la designacion de los trabajado-
res se respetara la proporcion que han acreditado cada una de las
(entrales en la negociacién.

Actuara de Secretario un vocal de la Comision, que serd nombrado
para cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez
entre los representantes de los empresarios y otra entre los repre-
sentantes de fos trabajadores.

La Comision sera presidida por la persona que la propia Comision
designe mediante acuerdo. Los acuerdos de la Comision requeririn,
para su validez, la conformidad de cinco vocales, como minimo.

Funciones:

3) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de los articulos
de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes con-
‘tratantes.

d) Estudio para el establecimiento de una Institucion previa a la
via contenciosa.

e) Negociar antes del 31 de enero de cada afio el calendario fa-
boral.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

Las funciones o actividades de esta Comision no obstruirn, en
mingin caso, el libre ejercicio de las acciones que procedan ante
fas jurisdicciones administrativas y contenciosas.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Mixta
de interpretacion del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpreta-
cion y aplicacion del Convento, para que dicha Comision emita dic-
tamen a las partes discrepantes.

ARTICULO 27.° - Solucion extrajudicial de conflictos laborales

I. las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborafes (AS.E.C) y de
su Reglamento de Aplicacion, publicados en el BOE de 8-2-96, que
desarrollaran sus efectos en los dmbitos del Convenio General del
Sector de la Construccion (CGSC), con el alcance previsto en el
propio AS.E.C.

2. El texto del precedente apartado | queda integrado y formando
parte, como apartado 6, del art. 22 del CGSC, adicionindose al
mismo, con supresion de la Disposicién Final Segunda, sobre proce-
dimientos arbitrales del ctado Convenio General.

ARTICULO 28.° - Preaviso del cese del trabajador

El cese voluntario de un trabajador debe ser puesto en conod-
miento de la empresa, al menos, con siete dias de antelacion, te-
niendo, en caso contrario, una penalidad del equivalente de cinco
dias de salario convenido. Esta cantidad quedaria en poder de la
empresa en concepto de dafios y perjuicios.

Quedardn exceptuados de las penalizaciones que se establecen en
este apartado, tanto empresa como trabajadores, cuando se trate
de ceses de peones no cualificados o aprendices.
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Las empresas, por su parte, estin obligadas a cumplir puntuatmen-
te con el aviso escrito, de quince dias el cese, comprometiéndose a
abonar al trabajador el importe del salario convenido por cada
dia de retraso en el aviso.

ARTICULO 29.° - Jubilacidn anticipada

|.—A todos los trabajadores de plantilla fija que soliciten la jubila-
cion voluntaria entre los 60 y 63 afos de edad, les serd concedi-
do por la empresa en que prestan sus servicios un complemento
de jubilacion, en la siguiente cuantia y condiciones:

Tener acreditada una antigiiedad no inferior a siete afios, como
minimo, en la empresa.

La cuantia ird en funcion de la siguiente escala:

—De 60 a 61 afos, 12 mensualidades.

—De 61 a 62 ados, || mensualidades.

—De 62 a 63 afios, 8 mensualidades.

—De 63 hasta el dia que cumpla los 64 afios, 7 mensualidades.

Se entiende por mensualidad a estos efectos el importe del salario
convenido y, en su caso, antigiedad mds el Plus de Asistencia.

En el supuesto de que por Ley sea reducida la edad de jubilacién,
en la misma proporcion se reducird la escala anterior.

1—Para el resto de fas sitvaciones se estard a lo dispuesto en el
art. 100 del Convenio General de la Construccidn,

ARTICULO 302 - De los derechos de representacion colectiva y de
reunion de tos trabajadores de la empresa.

Crédito de horas mensuales retribuidas: No se computarin del cré-
dito de horas mensuales retribuidas a los delegados de personal, el
exceso que sobre las mismas se produzcan como consecuencia de
fa designacion de representantes de los trabajadores en las Comi-
siones Negociadoras de Convenios Colectivos y que afecten a la
empresa en que prestan Servicios.

Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el Sindicato a que perte-
nezcan, tendran derecho a la ‘acumulacion de horas retnibuidas pa-
ra el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin reba-
sar ¢l maximo total de horas legalmente establecido.

Antigiiedad de los candidatos en elecciones de representantes de los
trabajadores: El desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.1 del Es-
tatuto de los Trabajadores y por la movilidad del personal en el sec-
tor, podran ser elegibles los trabajadores que tengan 18 afios cum-
plidos y una antigiiedad en la empresa de, al menos, tres meses.

En todo lo no previsto sobre representacidn de los trabajadores en

este articulo, se estard a lo dispuesto en e Tituio 2 del Convenio
General del Sector de la Construccién.

ARTICULO 31.° - Formacion profesional de ios trabajadores

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la de-
ficiente situacion del mercado de trabajo deriva del alejamiento de
la formacion profesional respecto de necesidades auténticas de ma-
no de obra y de la carencia de una formacion ocupacional conti-
nua para la actualizacion y adaptacion de los trabajadores activos
a las nuevas caracteristicas de las tareas en la empresa.

La formacion profesional, en todas sus modalidades (inicial y conti-
nua) y niveles, debe ser considerada como un instrumento mas de
significativa validez, que coadyuve a lograr la necesaria conexion
entre las cualificaciones de los trabajadores y los requerimientos
del mercado de trabajo (empleo). Y en una perspectiva mas amplia,
ser un elemento dinamizador que acompaiie el desarrollo industrial
a largo plazo, permita la elaboracion de productos de mayor cali-
dad que favorezcan la competitividad de nuestras empresas espa-
fiolas en el ambito internacional y haga posible la promocion so-
cial integral del trabajador, promoviendo la diversificacion y pro-
fundizacion de sus conocimientos y habilidades de modo perma-
nente.

A estos efectos, las partes firmantes creen conveniente:

—Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios
de carcter prospectivo respecto de fas cualificaciones futuras y
necesidades de mano de obra en el sector.

—Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modali-
dades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en
los centros de formacion de empresa, o los que en el futuro pu-
dieran constituirse, como a través de los programas nacionales o
internacionales desarrollados por organismos competentes.

ARTICULO 32.° - Formacion continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas pre-
senciales, correspondientes a {a convocatoria de [a FORCEM 1996,
gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccion, el 50%
de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada la-
boral, o se deducirin de 'a misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucion motivada por razones técni-
cas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion, el tra-
bajador podra recurrir ante fa Comision Territorial de la ELC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas
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contempladas en este articulo, no superaran anualmente el [0%
de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de
10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

¢) Bl 50% de las horas a cargo de 'a empresa supondrd un maxi-
mo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de
prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes
en |a empresa.

¢) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabaja-
dor tendrd derecho al salario que le corresponderia como si estu-
viera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia a
fa correspondiente accion formativa. :

ARTICULO 33.° - Derechos supletorios

En aquellas materias no previstas en el presente Convenio, y con
caracter supletorio, las partes se obligan al cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ordenanza Laboral de la Construc-
aon y Vidrio y Cerdmica no derogadas, el Decreto-Ley 17/1977, so-
bre relaciones de trabajo, el Estatuto de los Trabajadores, el Conve-
nio General del Sector de la Construccidn, de [0 de abril de 1992,
el Acuerdo Nacional Sectorial de la Construccion para 1996 y las
demas Disposiciones legales que sean de general aplicacion.

ARTICULO 34.° - Yinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo érgani-
co e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consi-
deradas globalmente. El presente Convenio serd nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que Ia jurisdiccion competente anulase o
invalidase alguno de sus pactos.

ARTICULO 35.° - Repercusion en precios

La aplicacion de las mejoras econdmicas del Convenio tendran re-

percusion en los precios, incluso para los contratos en curso. Dicha.

repercusion sera la correspondiente af incremento de los costos
que determina la aplicacion del Convento.

ARTICULO 36.° - Atrasos

Los atrasos que se produzcan como consecuencia de la entrada en
vigor de este Convenio —dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia—, podran ser abonados por fas empresas, en la
forma que estimen conveniente, pero dentro de los dos meses si-
guientes a la entrada en vigor del Convenio.

Tendrn derecho a su percepcion todos los trabajadores que hayan
prestado sus servicios en la empresa durante la vigencia del pre-
sente Convenio, es decir, desde e | de enero de 1996.

ARTICULO 37.° - Ingreso en el trabajo

. Las partes firmantes del presente Convenio, a través de sus organi-

zaciones, se comprometen a impedir las acciones unilaterales de
quienes, al margen de la Ley y de los Convenios Colectivos, preten-
den imponer sus condiciones de ingreso en el trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL

Habiéndose suprimido el concepto retributivo wparticipacion en be-
neficiosn, el incremento por antigiiedad correspondiente al mismo
serd aplicado caso por caso a cada trabajador con derecho a ello
y prorrateado sobre los conceptos «gratificaciones extraordinariasy
y «vacacionesy, que figuran en la Tabla Anexo | para cada nivel
profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los contratos regulados en el art. 6 bis que estén vigentes en el
momento de entrar en vigor este Convenio, continuaran rigiéndose
por las normas con arreglo a las cuales se concertaron, de confor-
midad en lo previsto en la Disposicion Transitoria Unica del Acuer-
do Sectorial Nacional de la Construccion para 1995.

ANEXO DE APLICACION A LOS SUBSECTORES
DEL YESO Y LA ESCAYOLA

Dadas las caracteristicas peculiares de estas especialidades dentro
del sector de fa Construccion, y puesto que ésta excluye a dichos
especilistas de su Tabla de Rendimientos, los firmantes del Conve-
nio Colectivo Provincial para Construccion y Obras Publicas

ACUERDAN

PRIMERO.—Aplicar el Convenio Provincial de la Construccion Y
Obras Publicas en los aspectos no especificados en este Anexo a
los subsectores del Yeso y de la Escayola.

SEGUNDO.—Se convienen las siguientes materias, de exclusiva apli-
cacion para los subsectores del Yeso y la Escayola, respectivamente:

|.—SUBSECTOR DEL YESO

A) Rendimientos.—Se fija una Tabla de Rendimientos consistente en
650 metros cuadrados de media mensual de lucido de yeso a
buena vista y a cinta corrida en toda clase de tajos.
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No obstante, los lucidos en cajas de escaleras guardaran la propor-
aon por planta con las viviendas realizadas en la misma por cada
trabajador.

Los materiales, tanto de yeso como de agua, se encontraran en la
planta en la que se estén realizando los trabajos.

En los remates de obras no se exigiran rendimientos y se abona-
ran los salarios que figuran en el presente Anexo.

Cuando el oficial tenga a su cargo un ayudante los rendimientos
seran de |.150 metros cuadrados de media mensual de lucido de
yeso a buena vista y a cinta corrida en toda clase de tajos.

A los efectos de comprobacion de los rendimientos, se efectuara

una medicion con caracter mensual, guardando la Tabla de Rendi-
mientos relacién con los dias de trabajo efectivo, disminuyendo és-
ta en 25 metros cuadrados para el oficial cada dia de fiesta al
mes considerada como abonable y no recuperable, y en 40 metros
cuadrados cuando el oficial tenga a su cargo un ayudante.

B) Plus de Productividad.—Aquellos trabajadores que al cabo del
mes sobrepasen los rendimientos establecidos en este Anexo, perci-
biran en concepto de Plus de Productividad 312 pesetas por me-
tro cuadrado sobre aquéllos que excedan del minimo establecido
en el presente Anexo.

Asimismo, se abonaran, de forma independiente de los conceptos
salariales y extrasalariales, los siguientes trabajos:

—Guardavivos: Se abonardn la colocacion de cada unidad a razon
de 252 pesetas.

—Rodapiés: En aquellos tajos en los que se encuentre colocado el

rodapiés y, por consiguiente, haya que rematarlo, asi como en los

que esté colocado el suelo adecuado, el remate sobre éste para la
colocacion del rodapiés, se abonard por este concepto la cantidad
de 9.213 pesetas por vivienda.

En los locales comerciales o construccion de caracteristicas distin-
tas a la vivienda se abonard por este concepto la cantidad de 88
pesetas por metro lineal.

(aja de escaleras: Cuando haya que realizar trabajos en cajas de es-
caleras que no corresponden con las viviendas realizadas, o ef tajo
en que se esté realizando el trabajo exceda de tres metros de aitu-
ra, los rendimientos establecidos se reducirn en el 25% por ciento
(487,50 metros cuadrados), abonandose el exceso en concepto de
Plus de Productividad fa cantidad de 391 pesetas metro cuadrado.

—Regla: Siempre que se ponga la regla y el trabajo quede en per-
fectas condiciones, se pagara a razdn de 7.257 pesetas por vivienda.
El encargado de fa obra deadird, en definitiva, sobre la perfecta eje-
aicion de esta tarea, en caso de desavenencia entre las partes.

2.—SUBSECTOR DE LA ESCAYOLA

A) Rendimientos—Se fija una Tabla de Rendimientos, en obra libre,
consistente en los siguientes, segiin el tipo de trabajo que se realice:
—Techo Liso: 314 metros cuadrados por mes.

—Moldura: 820 metros por mes.

—Yigas: 209 metros por mes.

—Foso: 398 metros por mes.

A los efectos de comprobacion de los rendimientos, se efectuara
una medicion con caracter mensual.

Los rendimientos mensuales se obtienen de multiplicar el rendi-
miento diario por 2| dias de trabajo efectivo.

Las condiciones econdnicas reflejadas en el presente Anexo estin
directamente relacionadas con la Tabla de Rendimientos, por lo
que aquellos trabajadores que no lleguen a los rendimiento mini-
mos percibiran las condiciones econémicas del Convenio Provincial
de la Construccion y Obras Publicas de Caceres 1996, tal como ve-
nian haciendo cuando no se exigian rendimientos.

B) Plus de Productividad.—Aquelios trabajadores que sobrepasen
los rendimientos minimos establecidos en el apartado anterior, per-
cibiran, en concepto de Plus de Productividad, las cantidades que a
continuacién se detallan:

—Techo Liso: 513 pesetas el metro cuadrado.

~Moldura: 224 pesetas el metro lineal.

—Yigas: 781 pesetas el metro lineal.

—Foso: 419 pesetas el metro lineal.

Los restantes trabajos se abonaran segiin acuerden empresa y tra-
bajador.

Tanto para el subsector del yeso como para el de la escayola se
efectuara una medicion mensual, cuyo resultado sera firmado por
la empresa y el trabajador.

TERCERQ.—Los trabajadores que realicen los rendimientos minimos
establecidos tendran derecho a las siguientes percepciones:

Salario base mensual cONVeNido..........c.ooouerevceereernen 102.398 ptas.
Gratificacion extraordinaria de juRio..........couecrreen 114.689 ptas.
Gratificacién extraordinaria de diciembre................ 114.689 ptas.
Yacaciones 114.689 ptas.

Indemnizacion por despido: Cuando sea del 4,5%, 206 pesetas. Y
cuando sea del 7%, 319 pesetas.

Desgaste de herramientas: Los oficiales y ayudantes que aporten
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herramientas propias percibiran un Plus Extrasalarial por este con-
cepto, en la cuantia de 2.050 pesetas. El valor dia efectivamente

trabajado se abonara a razén de 100 pesetas.

Pluses de asistencia y locomocion: Seran los correspondientes al Ni-
vel IX (Oficial 2.%) del Convenio de Construccion y Obras Publicas,

~es decir, de 17.414 pesetas y 6.581 pesetas, respectivamente.

ANEXO |

TABLA DE RETRIBUCIONES

- T SAQ&IALES EXTRAS. | GRATIF. EXTRAOR. VACACIONES HORAS | INDEMNIZACION
NIVEL Sal ;;;e Pl.l.;s»;sist P. Locom.| Junio y Diciembre 30 Fracc. EXTRAOR: DESPIDO DIARIO
- mes | mes | mes CompletaFra. Sem, Dias | mes DINARIAS 4 5 5% 7% @)
__I_I_______ 103454 22711 6.582 i 115.568 4445 115568 9.631 1.701 215 334
Tl BTA4) 21951 65820 108592 4078 108592) 9049 1498 s8] 293
W e 2% 62 10914 All| 106914 8910 140 13 28
L mIsi M0 65k 105439 AOS 105439 8786 14® M 209
57 V- 81.746| 19.684 6.582 | 104.155 4005 104.155 8.680 1401 175 m
7V|I 80.221| 18.928 6.582| 103.561 3.982| 103.561 8.630 1.374 i7 268
il 79029 1870, 6582 103.033) 3967 103.33) 8595|1352 168] 244
L 78.180 17414 6582 102766 3952 102766 8564|1334 66| 260
X CT61) 16654 6582 102601 3946 102601 830 131 ig4 258
Xl 174901 15900 6.582 | 102.495 39431 102495 8.542 1309, 163 254
Xi 17313 15.141 6.582_ 102.425 3.940| 102425 8.536 |_.199 161 151
| 1o hie| 46913 10.448 6582  61.660 2372 61660 5.138
? Aprendiz 18-26 afis 2° ARo|  50.823| 11319 6582  66.798 2569  66.798 5.566
a0 S94M| 13235 6582 TRI02 3004 T8I02 6509
Aprendiz 16-17 afios 1* ARo|  39.095 8.701 6.582| 51383 1.976| 51383 4282
| o 2tm) 44530)  13.835 6.582;  62.101 2412  62.707 5226

(1) Aplicable a los contratos a que se refiere el articulo 5. del Convenio.

(2) Aplicable a los contratos a que se refiere el articulo 6.° del Convenio.
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RETRIBUCIONES ANUALES
*

NIVEL SALARIALES EXTRASALARJALES TOTAL :;L::’!::‘:B) N
I 1.734519 12402 1.806.921 1.022
i 1.529.231 12.402 1.601.633 906
Iv 1.489.173 12401 1.561.575 883
v 1.455.818 712.402 1.528.220 864
Vi 1.428.195 712402 1.500.597 849
vii 1401322 72401 1473.124 834
viii 1.379.688 12401 1.452.090 821

X i 1.359.931 712402 1432333 810
X 1.346.368 12402 1418.770 802
X 1.334.775 12.402 1.407.177 196

Xil 1.324.269 72402 1.396.671 790 |

15 Kio 815.951 12402 888.353 501 |
Aprendiz 1826 aios 2.° Afio 883.956 72.402 956.358 541
3° Afo 1.033.555 72402 1.105.957 626

Aprendiz 16-17 afior 1 Ao 679.971 12402 152373 426
2* Ao 830.136 72.402 902.538 510

(*) En estos valores se incluyen todos los conceptos salariales y extrasalariales.
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ANEXO 11
RETRIBUCIONES TABLA DE ANTIGUEDADES PARA 1996
CONVEL | 5% | 10% 17 % 24 % 3% | 8% | 45%
a) 2.354 4.107 8.003 11.297 14.593 17.889 21.184
It b) 1.829 3.657 6217 8.717 11336 13.896 |_6.455
c) ) 7|:406 2811 4778 6.746 8.114 10.682 | ‘ 12.649
a) 1.990 3979 6.765 9551 12336 15.122 11.908
It b) 1.812 3.623 6.160 8.695 11.232 13.768 | 16.304
) 1389 211 A7l 6.665 8609 10553 12497
a) 1.935 3.869 6.577 9.286 11.994 14.702 17411
IV b) - 1.795 3.589 6.102 8.615 i1.128 13.440 16.153
9l B M 4k 6586 8507 10407 12348
a) 1.892 3.784 64312 9.081 11.729 14378 17.027
Vb 1.778 3556 6.045 8535 11.024 13513 16.003
913 2710 4608 6504 8402 0299 | 1209%
a) |.860 3720 6313 8.927 11531 14.134 16.738
: Vi b) 1.762 3522 5.989 8455 10.920 13387 15.852
| 9l 1339 2671 4551 6424 8298 10172 12,045
ii a) 1.824 3.650 6.204 8.759 11313 13.868 16.423
} Vil b) [.76) 3522 5.989 8.455 10.920 13.387 15.852
I 2471 4551 6424 8298 0| s
CONVEL | 5% 10 % 17 % 24 % % | 8% | 45% |
a) ; }.800 : 3.601 6.120 .64 [1.162 13.681 16.202
Vil b) }.761 | 35N 5.989 8.455 10.920 13.387 15.852
] 9 139 2677 451 6424 8.98 10172 12045
‘ a) 1.779 3557 6.048 8.538 11.028 13.519 16.009
‘ X b) 1.762 35 5.989 8.455 £0.920 13.38] 15.852
| 9 133 2677 4551 641 8298 1072 12045
1 a) 1.769 3538 6.016 8.492 10.969 13.445 15.922
; X b) 1.762 ‘ 3N 5.989 8455 10.920 13.387 [5.852
9w um 4551 6424 8298 072 s
‘ a) 1.763 3527 5.994 8443 10.931 13.399 15.867
X! b) 1.762 351 5.989 8455 10.920 13.387 15.852
g 1339 2471 4551 64| 8298 10172 12045
a) 1.759 3518 5.981 3.443 10.905 13.368 ; 15.831
Xil b 1.162 3522 5989 8455 10.920 13.387 15.852
9. 1339 2471 4551 6424 8298 1072 12045

a) = Para salarios.

b) = Para gratificaciones extraordinarias.

¢) = Para beneficios.
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ANEXO 111

RECIBO DE FINIQUITO

D.

que ha trabajado en la Empresa

desde hasta

con la categoria de

declaro que ha recibido de ésta la cantidad de ptas. en concepto de liquidacion

total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacién faboral que unia a las partes y que

queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

El trabajador (1) usa de su derecho a que d
esté presente en la firma un representante
legal suyo en la empresa.

Este documento tiene una validez de |5 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicién por

Fecha de la expedicin
SELLO

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro me-
dio de reproduccion.

(1) Indique «Sl» o «NO, segiin la decision que, al respecto, adopte el trabajador.




