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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

CORRECCION de errores a la Ley de 25 de
junio de 1996, de Atencidn Farmacéutica de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Apreciado error en el titulo de la Ley de Atencion Farmacéutica de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, publicada en el D.O.E.
n® 76, de fecha 2 de julio de 1996, se procede a su oportuna
rectificacion:

Tanto en el Sumario, pag. 3303, columna 1% como en fa pag.
3306, columna 17 en el titulo de la Ley,

donde dice: «ley 2/1996, de 25 de junio, de Atencion Farma-
céutica...n

debe dear: «ley 3/1996, de 25 de junio, de Atenadn Farma-
céutica...n

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

ORDEN de 9 de julio de 1996, por la que se
regula la concesion de ayudas para la
realizacién de! Programa de Formacion
Profesional Ocupacional de la Junta de
Extremadura correspondiente al afio 996,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

La puesta en marcha del ll Plan de Empleo, surgido de la volun- -

tad de la Junta de Extremadura y de las Organizaciones sindicales,
empresariales y de la Federacion Extremefia de Municipios y Pro-
vincias, en representacién de los agentes econdmices, sociales e
institucionates de la region, pretende movilizar fos recursos disponi-
bles y poner en marcha todo tipo de acciones dirigidas a dinami-
zar la economia regional en general, con el objetive comin de lu-
char contra el desempleo y favorecer la generacion de puestos de
trabajo.

En estas politicas de fomento del empleo forman parte indisociable
fas actuaciones dirigidas a la formacion y cualificacion de los tra-
bajadores, (iue seran llevadas a cabo a traves de las acciones de
formacion profesional ocupacional incluidas dentro del Plan de Em-
pleo para Extremadura.

La formacién profesional ocupacional, como- subsistema de la for-
macion profesional dirigida a 1a poblacion activa y orientada a la
adquisicién de cualificaciones mas vinculadas a ocupaciones concre-
tas sera uno de los instrumentos que la Junta de Extremadura
utilizard, para actuar de manera precisa sobre el mercado de tra-
bajo, con ef objetivo de mejorar la estructura productiva, como
motor de desarrollo regional, comarcal y local y como elemento
facilitador de cualificaciones que permita ejercitar a los trabajado-
res extremefios —en igualdad de condiciones— el derecho de la li-
bre circulacion.

Desde un contexto de acercamiento de la formacion a la realidad
regional, el plan de formacion profesional ocupacional pretende es-
tablecer criterios de actuacion basados en el conocimiento de la
realidad productiva y social de cada zona, con el objetivo de pro-
porcionar una formacion acorde a las prioridades formativas detec-
tadas y a los colectivos sociales desempleados de atencion prefe-
rente, con criterios de equilibrio y representacion segin la diversi-
dad y caracteristicas de cada comarca.

Por tal motivo, fa junta de Extremadura, a través de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo pone en marcha la convocatoria de los
cursos de Formacion Profesional Ocupacional correspondiente al
afio 1996, cofinanciado con los fondos del Programa Operativo del
fondo Social Europeo, para dar respuesta a las necesidades forma-
tivas de fa poblacion en general y como vehiculo para favorecer la
insercion profesional de los trabajadores de nuestra regién en si-
tuacion de desempleo.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 33°%6 y
55° de la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y Administra-
aon,

DISPONGDO

CAPITULO |

Disposiciones Generales

ARTICULO 1.° - Objetivos

Mediante la presente Orden se regula el procedimiento y los crite-
rios para la concesion de ayudas para la realizacién de acciones
de formacion profesional ocupacional que tengan como objetivos:

a) El desarrollo de acciones tendentes a la formacion, cualificacion
y perfeccionamiento profesional de los trabajadores desempleados
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residentes en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para favo-
recer su acceso o reinsercion en el mundo laboral, asi como la
mejora de sus condiciones técnico profesionales en aquellas ramas
de la actividad identificadas como prioritarias de cara al desarrollo
de la base productiva regional.

b) La adecvacidn de la oferta de Formacién Profesional Ocupacio-
nal a la realidad socioecondmica de fa Region, que permita aco-
modar lo mis acertadamente posible la formacion a impartir a las
exigencias del mercado de trabajo.

ARTICYLO 2.° - Financiacion

La concesion de estas ayudas se realizard con cargo a la aplica-
cibn presupuestaria 11.05.3224.640.00 de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el presente
ejercicio.

El presente programa de ayudas sera cofinanciado con los fondos
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 1994-1999, Sub-
marco Regional de Extremadura.

ARTICULO 3.° - Lineas de accion siubvencionables
Se establecen tres lineas de accion subvencionables:

|.—Cursos de formacion profesional ocupacional dirigidos a trabaja-
dores desempleados para facilitar su cualificacion profesional y fa-
vorecer su acceso o reinsercion en el mundo laboral,

2.—(ursos de formacion profesional ocupacional ligados a un com-
promiso de contratacion posterior de al menos la mitad de los
alumnos que finalicen la actividad formativa. Los contratos de tra-
bajo deberin ser de una duracion no inferior a seis meses y a
jornada completa.

3—Pricticas formativas en empresas para los alumnos que obtengan
el Certficado de Aptitud por la realizacion de una accion formativa
de los apartados anteriores y deseen adquirir una experiencia de
trabajo real, siempre que comiencen antes de que transcurra un mes
desde |a finalizacion del curso. Las practicas serén consideradas como
parte dependiente y complementaria de dichas acciones.

ARTICULO 4.° - Beneficiarios

| —Podran acogerse a fos beneficios de esta convocatoria, como enti-
dades colaboradoras en la imparticion de las acciones formativas:

|.1.—Los Municipios, Agrupaciones de Municipios o Mancomunidades
de Municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En el
caso de que la accion formativa se pretenda realizar de manera
conjunta por varios ayuntamientos, debera formular la solicitud el
que sea considerado de entre elios como gestor de la misma.

1.2.—Las instituciones y/o asociaciones piiblicas y privadas sin ani-
mo de lucro legalmente constituidas, que actden en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|.3~Las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del
Plan de Empleo de Extremadura.

I.4—los centros colaboradores del Instituto Nacional de Empleo,
homologados e inscritos en el correspondiente registro para actuar
en la regién y para la especialidad que solicitan, segin lo dispues-
to en el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se re-
gula el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, y nor-
mas que lo desarrolfan.

|.5~Llas empresas que pretendan ejecutar directamente acciones
formativas ligadas a un compromiso de contratacion posterior, se-
gin lo establecido en la Seccion 2.* del Capitulo Hl de esta Orden.

l.6—Las empresas receptoras de alumnos para la reafizacion de
practicas formativas.

2.—En los supuestos recogidos en los puntos |,2 y 3 del aparta-
do anterior, las entidades colaboradoras deberan disponer de me-
dios e instalaciones adecuados para el desarrollo de las actuacio-
nes propuestas. Se tendrd en cuenta que los medios e instalaciones
rednan condiciones de similitud con las establecidas por el Institu-
to Nacional de Empleo para sus centros colaboradores.

ARTICULO 5.° - Colectivos destinatarios de las acciones

| —Prioridades;

Las acciones irdn dirigidas preferentemente a los siguientes colecti-
vos:

a) Desempleados de larga duracion.

b) Jovenes desempleados menores de 30 afios con especiales difi-
cultades de insercion en el mercado laboral.

¢) Desempleados amenazados de exdlusion del mercado laboral.

d) Mujeres desempleadas sin cualificacion profesional para acceder
a un puesto de trabajo, o que deseen reincorporarse al mercado
faboral tras un periodo de ausencia.

2 —Requisitos de los alumnos:

Podrdn ser alumnos de ias acciones formativas las persomas resi-
dentes en la Comunidad Auténoma de Extremadura que estén en
edad laboral, se encuentren desempleados en el momento de pre-
sentar la solicitud de participacion, mantengan esa misma condi-
cién durante el desarrollo de las mismas, y rednan los demds re-
quisitos especificos de acceso que se establezcan.
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Las condiciones y requisitos deberdn ser acreditados en el momen-
to de presentar la solicitud y cumplirse en el inicio de la accién
formativa.

3. —Derechas y obligaciones de los alumnos.

a) Los participantes en las acciones formativas gozaran del caracter

gratuito de la formacion, tendran cubierto el riesgo de accidente de-

rivado de la asistencia a las mismas, y podran tener derecho a una
indemnizacidn por asistenda cuando no peraban algin tipo de pres-
tacion o subsidio por desempleo. Podran ademds obtener ayudas por
desplazamiento, no siendo subvencionable la manutencion ni el aloja-
miento, salvo en las actuaciones cuya especificdad lo requieran y asi
lo estime la Consejeria de Presidencia y Trabajo. También tendran
derecho a la expedicidn de un Certificado, conforme a lo establecido
en el articulo 23.° de la presente Orden.

b) Los alumnes tendrin la obligacion de asistir y de seguir con
aprovechamiento y buen comportamiento la actividad formativa. No
se podra participar en dos o mas cursos simultaneamente.

4 —Exdlusion de fa actiidad formativa y pérdida de derechos.

Sera causa de exclusion de la actividad formativa y, en su caso, de
pérdida de los derechos reconocidos en el apartado anterior cuan-
do se incumplan los requisitos y obligacianes establecidos en el
articulado de esta Orden, cuando se produzcan tres faftas de asis-
tencia no justificadas en un mes, y cuando se acumulen faltas por
¢l equivalente al 20% de las horas totales del curso o no se siga
el proceso de formacion con el suficiente aprovechamiento o co-
rrecto comportamiento, a juicio de los formadores-responsables.

Cuando se produzca alguno de los supuestos sefialados, la entidad
colaboradora remitird a la Consejeria de Presidencia y Trabajo la
propuesta de exclusion, haciendo comstar las circunstancias del ca-
so. EI Director General de Empleo y Formacion Ocupacional comu-
nicard por escrito al alumno dicha propuesta, manifestandole los
hechos que la fundamentan. Dentro del plazo de cinco dias el
alumno podrd formular por esurito fas alegaciones que tenga por
conveniente, y presentar los documentos y justificaciones que esti-
me pertinentes. Transcurrido dicho plazo, el Director General de
Empleo y Formacion Ocupacional resolvera lo que proceda.

ARTICULO 6.° - Especialidades Formativas

|.—Las especialidades formativas a impartir seran las establecidas
en el Fichero de especialidades del Instituto Nacional de Empleo,
siendo prionitarias las que figuran en el Anexo I En los casos en
que existan estudios técnicos de necesidades de formacion en rela-
cion con el mercado de trabajo, que justifiquen modificaciones de
las especialidades citadas o la creacion de otras nuevas que no

tengan programa normalizado por el Consejo General de Formacion
Profesional, serd necesario reafizar su descripcion segin Ja estruc-
tura de un curso normalizado de Formacion Profesional Ocupacio-
nal, asi como la valoracion estimada del coste de formacion para
quince alumnos.

1—as especialidades serin dasificadas de acuerdo con su nivel
formativo, segiin fo descrito en el articulo 4.2 de la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social de |3 de abril de 1994, que
desarrolla ei Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se
regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, reci-
biendo los niveles la denominacion de iniciacion, capacitacion, cua-
lificacién y especializacion.

3.—Los cursos deberan incluir contenidos tedricos y practicos esta-
blecidos para cada especialidad, segin el punto primero de este
articulo. Ademds del horario general se dedicari hasta un 10%
para informacion y orientacién profesional, seguridad e higiene en
el trabajo y para la informacién  y formacion en nuevas tecnolo-
gias, adecuada a cada especialidad, haciendo constar en el proyec-
to de soficitud los contenidos de cada uno de los mddulos a im-
partir.

4.—Se podran realizar practicas en empresas conforme a lo regula-
do en la Seccion 3.* del Capitulo Il de la presente Orden, median-
te la celebracién de convenios entre las entidades que desarrollen
los cursos de formacién y empresas, sin que ello suponga la exis-
tencia de relacion laboral entre los alumnos y la empresa.

ARTICULO 7.° - Naturaleza de las ayudas e incompatibilidades

|.~las ayudas tendrin la naturaleza juridica de subvenciones pu-
blicas, y en el caso de imparticion de cursos o realizacién de
practicas formativas en empresas tendran como objeto la compen-
sacion de costes.

1—las subvenciones establecidas en la presente Orden seran in-
compatibles con cualquier otra que se pueda percibir por el mis-
mo concepto, provenientes de organismos o instituciones de carac-
ter publico.

CAPITULO I
Bases de las distintas modalidades de subvencion

Seccién 1.2

Subvenciones para la realizacion de cursos de formacion
profesional ocupacional

ARTICULO 8.° - Cuantia y conceptas subvencionables
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| —Las subvenciones a cursos se fijardn en base a pesetas/hora por
alumno, teniendo en cuenta los siguientes limites: hasta 725 en los
cursos de iniciacion, hasta 825 en los de capacitacion, hasta 975 en
los de cualificacién y hasta 1.125 para los de espedializacion.

El valor completo de la accién propuesta vendra dado por la su-
ma de los tres mddulos establecidos en el apartado siguiente. La
asignacién final de los modulos econdmicos aplicables a las dife-
rentes especialidades se efectuara por la Consejeria de Presidencia
y Trabajo.

1A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se consideran
gastos directamente imputables:

2.1 —MODULO A—Personal docente.

(ada curso contard con el personal docente necesario para su
adecuado desarrollo. En este apartado se incluirin sueldos y hono-
rarios del personal contratado o el precio del servicio externo do-
cente, costes de preparacion, asi como fos costes de Seguridad So-
dal y los gastos de viajes derivados de la labor docente.

Ef valor def Médulo A quedara establecido por el producto del ni-
mero de horas por alumnos y por el importe del mddulo segin
los siguientes minimos y maximos:

NIVEL DEL CURSO MINIMO MAXIMO

Iniciacién 188 ptas. hasta 250 ptas.
(apacitacién 2127 ptas. hasta 300 ptas.
Cualificacin 308 ptas. hasta 400 ptas.
Espedializacion 375 ptas. hasta 500 ptas.

2.2 —MODULO B.—Alumnado.

Este médulo consistird en una ayuda en concepto de indemniza-
aén por asistencia al alumnado, que se fija en 200 pesetas por
hora asistida, abonables a la finalizacion del curso. Los alumnos
que por cualquier causa no finalicen el curso, no tendran derecho
a percibir ninguna indemnizacion por asistencia, excepto en los ca-
sos de enfermedad o colocacion laboral debidamente justificados.
De la subvencién aprobada se descontard la cantidad integra que
corresponda al Modulo B por cada alumno que cause baja.

Las ayudas por asistencia se abonaran unicamente a los desem-
pleados que no perciban prestaciones o subsidio por desempleo,
becas de estudio o asistencia a cursos de otras Administracienes,
no pudiendo simuitanearse con ayudas por otros cursos.

13.—MODULO C.—Gastos de material, equipos y costes indirectos.

—Gastos de material y equipos:

Dentro de este concepto se incluye el material didactico fungible y
el alquiler y transporte de equipos de apoyo a la docencia. Se
considera gasto financiable hasta un cinco por ciento de los gastos
de apoyo logistico y depreciacion de equipes de duracion superior
a un ejercicio anual, que habran de tener una relacién directa con
la actuacion formativa objeto de la subvencidn, sin que en ningin
caso pueda considerarse en cuantia superior al treinta por ciento
del valor total del Modulo C. En su caso, la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo podré exigir justificacion de las valoraciones.

Costes indirectos:

Se consideran comprendidos dentro de este concepto la remunera-
aon de personal no docente, incluyenda los trabajos administrati-
vos previos y posteriores al desarrolio dei curso, asi como los cos-
tes de direccion, referidos a los gastos de preparacion de la actua-
con y los posteriores de elaboracion de memoria, evaluaciones y
seguimiento de Ias practicas formativas en empresas, en su caso.
También comprende los gastos de viajes y obligaciones ligadas a la
formacién y gestion del programa, la adaptacién de locales para la
ensefianza a minusvalidos, la publicidad, la documentacion general,
los gastos diversos de gestion (maximo 10% del Médulo C), co-
rreos y teléfono, agua y electricidad, mantenimiento de instalacio-
nes y equipos utilizados en la formacion, los seguros de los alum-
nos y alquiler de locales.

Ef valor del Modulo C queda determinado por el producto del nd-
mero de horas por alumnos y por el importe del modulo segin
los siguientes minimos y maximos:

NIVEL DEL CURSO

MINIMO MAXIMO
Iniciacion 169 ptas. hasta 215 ptas.
(apacitacion 193 ptas. hasta 325 ptas.
ualificacion 27 ptas. hasta 375 ptas.
Especializacion 262 ptas. hasta 425 ptas.

3.—No se consideran gastos financiables los costes e intereses ban-
carios, otros gastos financieros, costes e indemnizaciones no inclui-
das en el apartado anterior y compras de edificios y equipos in-
ventariables.

ARTICULO 9.° - Criterios preferentes para la seleccion de proyectos

| —Comprobada la adecuacion de las solicitudes a fa convocato-
ra y los requisitos especificos sefialados para cada accion, se
tendran en cuenta los siguientes criterios para la seleccion de
los proyectos:

—Compromisos de empleo para los participantes en las acciones
formativas.
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—Adecuacion a las necesidades formativo-profesionales de la zona.
—Criterios de prioridad de cada especialidad.

—Realizacion de practicas profesionales en empresas.

—(alidad docente de las actuaciones planteadas.

—Experiencia formativa de la entidad soficitante.

—Actuaciones de caracter inmovador relacionadas con las nuevas
tecnologias.

—La no concurrencia con otras actuaciones paralefas.

1—Se valorardn las expectativas de empleo a través de la realiza-
aén de la acadn formativa, y en este sentido tendrdn prioridad
—por este orden— aquellos proyectos que conlleven compromisos
formales de empresas para contratar a los asistentes, valorandose
el porcentaje de contratacion comprometido y la duracidn de los
contratos, y aquellos proyectos que adjunten acuerdos con empre-
sas para la realizacion de practicas en las mismas.

J3~En el caso de solicitudes de municipios con bajo indice de po-
blacion, se atenderan prioritariamente aquellas formuladas de ma-
nera conjunta, conforme a lo previsto en el articulo 4.°1.1, de la
presente Orden.

ARTICULO 10.° - La solicitud, plazo de presentacion, documentacién
que debe acompanarla y subsanacion.

|.—EI plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion para
la realizacion de cursos de formacion profesional ocupacional fina-
lizara el dia 10 de septiembre de 1996.

2.—-las soliatudes de subvencion se formalizaran en impreso nor-
malizado, conforme al modefo que se publica como Anexo Il a esta
Orden, y podran ser presentadas en la Consejeria de Presidencia y
Trabajo (Paseo de Roma, s/n - 06800 - Mérida), en los Servicios
Territoriales de la Consejeria, en los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, asi como en los Registros y
Oficinas a que se refiere el art. 38.°4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

3.—Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguien-
te documentacion: '

a) fotocopias compulsadas de la tarjeta de identificacion fiscal del
solicitante de la subvencién y, en el caso de entidades, del docu-
mento nacional de identidad del representante legal de la misma.

b) Escrito firmado por el representante legal de la entidad, en el
que se declare si se ha solicitado u obtenido otro tipo de ayuda
para el mismo proyecto de inversion, indicndose, en su caso, la
Cuantia. '

¢) Cuando se trate de instituciones, asociaciones o entidades pre-

vistas como posibles beneficiarias en el apartado 1.2 del articulo
4., fotocopia compulsada de [a escritura piblica o documento de
constitucion de la misma, con sus Estatutos o reglamentacion, asi
como, en su caso, de las posteriores modificaciones, debidamente
diligenciadas por los Registros piblicos correspondientes.

d) Cuando se trate de centros colaboradores del Instituto Nacional
de Empleo, documentacion que acredite que se cumplen las condi-
ciones exigidas en el apartado 1.4 del articulo 4°

¢) Proyecto formativo de cada curso, en el que se hard constar los
datos generales de Ja entidad (organizacion, medios e instalaciones
—segin lo previsto en el articulo 4. trayectoria formativa y perfil
profesional o curriculum del profesorado y director} y los datos bisi-
cos del curso solicitado (denominacién, justificacion, duracion, nivel,
requisitos de los destinatarios, metodologfa, familia profesional, uni-
dades de competendia u objetivos, mddulos formativos y plan de se-
guimiento de [a inseradn laboral de los participantes) teniendo en
cuenta lo-establecido en ol articulo 6.1, de esta Orden.

f) En el caso de Ayuntamientos que hayan presentado solicitud
conjunta, deberd adjuntarse documento en el que se manifiesten
los términos de participacion en que se produce la concurrencia a
esta convocatoria. Este documento sera firmado y sellado por cada
uno, de los alcaldes de los ayuntamientos participantes.

g) En su caso, documento acreditativo del compromiso de contra-
tacion para fundamentar las acciones, segin modelo Anexo lll de
esta Orden, conforme a lo dispuesto en el articule 9.,2) sobre cri-
terios preferentes de seleccién.

h) En su caso, documento acreditativo del compromiso de realizacién
de practicas formativas adquirido por parte de las empresas donde
se vayan a desarrollar, segin” modelo Anexo IV de esta Orden.

i} Cualquier otra documentacién que la entidad estime de interés
a efectos de valorar ia peticion y que tengan relacion con los cri-
terios de seleccion a que se refiere el articulo 9.°

3.%i la sohcitud de subvencion no reuniera los requisitos legales
0 no se acompafiaran los documentos sefialados, se requerird a la
entidad interesada para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion,
archivindose sin més tramite, con los efectos previstos en el art.
1.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 11.° - Resoiucidn

|.—Serd competente para dictar la resolucion el Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo, a propuesta del Director Generat de Empleo y
Formacion Ocupacional. La resolucion que se dicte pondré fin a la
via administrativa.
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La resolusdn de concesion de subvencion establecera los requisitos
y condiciones que debera cumplir el beneficiario, y quedara condi-
cionada a la veracidad de los datos facilitados por la entidad y al
cumplimiento de los mismos.

1—El plazo maximo para la resolucién del procedimiento serd de
tres meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, entendiéndose desestimada la peticion si dentro de
dicho plazo no se dictara resolucion de forma expresa.

Seccion 2.

Subvenciones para cursos de formacion profesional ocupacional
con compromiso de empleo

ARTICULO 12.° - Caracteristicas de la accion subvencionable

Se podra conceder subvencion para la realizacion de cursos de for-
macidn profesional ocupacional ligados a un compromiso de colo-
cacién posterior, siempre que afecten al 50%, como minimo, de los
participantes que finalicen el mismo, y los contratos sean de una
duracion no inferior a seis meses y a jornada completa.

Estos cursos podran impartirse por la propia empresa que realiza el
compromiso de contratacion, por las entidades establecidas en el ar-
ticulo 42,13, y por las entidades citadas en el articulo 4.°,1.4, en la
especialidad homologada. Ep este Gltimo supuesto el compromiso de
contratacion podra afectar a2 una sola o a varias empresas.

ARTICULO 13.° - Cuantia y conceptos subvencionables

La cuantia y conceptos subvencionables seran los mismos que los
establecidos para los cursos ordinarios de formacidn profesional
ocupacional en el articulo 8." de esta Orden.

ARTICULO 14.° - La solicitud, plazo de presentacin, documentacién
que debe acompafiarla y subsanacion.

I.—Las solicitudes de subvenciones para la realizacion de las accio-
nes descritas en el articulo 12.° se formularan en el modelo nor-
malizado que se adjunta como Anexo Il a esta Orden, pudiendo

presentarse desde !a fecha de entrada en vigor de la misma hasta
2l 30 de noviembre de 1996.

.—~Ademds de la documentacion necesaria sefialada en el articulo
0.3) se acompafiard el compromiso formal de contratacion, se-

iin el modelo Anexo IIl, con fos requisitos establecidos en el arti-
ulo 125,

}.—Si la solicitud de subvencién no reuniera fos requisitos legales
) no se acompanaran los documentos sealados, se requerird a la
tidad interesada para que en el plazo de diez dias subsane la

falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion,
archivindose sin mas tramite, con los efectos previstos en el art.
1.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 15.° - Resclucion

En cuanto a la resolucion y plazos, se estara a lo dispuesto en el
articulo 11.°.

las entidades que desarrollen una accidn de este tipo -estarin
obligadas a remitir a la Direccion Generat de Empleo y Formacién
Ocupacional, en el plazo de un mes desde la finalizacion del curso
0 de las practicas en empresas, original o fotocopia compulsada de
la documentacion acreditativa de las contrataciones efectuadas, de-
bidamente registradas por el organismo competente.

Seccion 3.*
Subvenciones para practicas formativas en empresas

ARTICULO 16.° - Caracteristicas de la accion subvencionable

|.—Con el fin de facilitar experiencia en tiempo de trabajo real de
los conocimientos tedrico-practicos adquiridos por los alumnos en
acciones formativas ocupacionales subvencionadas en base a las
secciones anteriores, se podrd conceder subvencion para la realiza-
cion de practicas formativas en empresas por aquellos que hayan
obtenido el certificado de aptitud, siempre que comiencen antes de
que transcurra un mes desde la finalizacién del curso.

Las practicas seran consideradas como parte dependiente y com-
plementaria de las acciones formativas, y no supondra relacion la-
boral entre los alumnos y la empresa.

1—Para poder optar a estas ayudas seri necesario que previa-
mente se haya formalizado un convenio entre la entidad beneficia-
ria que desarrolle acciones descritas en los apartados | y 2 del
articulo 3.° de esta Orden y las empresas donde se vayan a reali-
zar las pricticas formativas, y la suscripcion de una péliza de se-
guro para cubrir los riesgos de accidente que puedan ocurtir du-
rante e desarrollo de las mismas.

El convenio debera ajustarse al modelo que facilite la Consejeria
de Presidencia y Trabajo. En él se reflejara:

a} La descripcion del contenido de las pricticas, que necesaniamen-
te ha de corresponder al drea de conocimientos adquiridos por los
alumnos en fas acciones de formacion profesional ocupacional.

b) Duracion de las mismas, que debera representar entre el 10%
y el 20% del total del curso.
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¢) Lugar y horario, que se ajustard al de trabajo de las empresas
donde se realicen.

d) Sistema de tutorias. El tutor serd personal técnico de fa empre-
sa y colaborard con el Director del curso. El nimero maximo de
alumnos por tutor sera de cinco.

3.—Una vez firmado, el convenio se remitird para su conformidad -

a la Direccion General de Empleo y Formacion Ocupacional, acom-
paiiado de fotocopia compulsada del documento de suscripcion de
fa péliza de seguro.

4-la realizacion de las practicas formativas se notificara por la
empresa a los representantes de los trabajadores, y por la entidad
colaboradora a la Inspeccién de Trabajo.

ARTICULO 17.° - Cuantia de la subvencion y resolucion de con-
cesion

|.—Una vez finalizadas las practicas, la empresa en ia que se ha-
yan realizado remitird a la Direccion General de Empleo y Forma-
cion Ocupacional documento de Altas de Terceros, debidamente
cumplimentado, certificados acreditativos de que la empresa se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Segundad Social, justificante de los costes de la suscripcion de la
pbliza de seguro, y relacion certificada por el representante legal
de la entidad que impartio el curso en fa que se detallen fos
alumnos que hayan finalizado la practica formativa o hayan causa-
do baja justificada por enfermedad o colocacién laboral, y ef ni-
mero de dias que han asistido cada uno de ellos.

1A la vista de la documentacién aportada, el Director General
de Empleo y Formacion Ocupacional dictara resolucion por la que
se concederd a la empresa una subvencion de carcter compensa-
torio por su colaboracion en fa accion formativa.

3.—la cuantia de subvencion se determinari en razon de 1.500
pesetas por dia de practica y alumno que finalice las mismas.

4—Los alumnos participantes tendrin derecho a la indemnizacion
por asistencia descrita en el articulo 8.°,2.2) de esta Orden, en los
términos que en ¢él se reflejan. Para poder percibirla, una vez ini-
ciadas las practicas, formularan su solicitud a la Direccion General
de Empleo y Formacion Ocupacional, que deberd ir acompafiada
del documento de Alta de Terceros.

5.~Recibida la relacion certificada a la que se refiere el aparta-
do | de este articulo, el Director General de Empleo y Forma-
aon Ocupacional dictard resolucion en la que se fijard el impor-
te global de la ayuda por este concepto y la individual por ca-
da alumno, y formularé la correspondiente propuesta de pago a
los mismos.

Seccion 4.
Ayudas de transporte a los alumnos de las acciones formativas

ARTICULO 18.° - Objeto y requisitos

|.—Los alumnos desempleados que tengan que realizar un despla-
zamiento diario entre la locafidad de residencia y la de imparti-
aon del curso o practicas formativas en empresas podran recibir
una ayuda de transporte, siempre y cuando se cumplan los si-
guientes requisitos:

a) Que el alumno finafice la actividad formativa o cause baja jus-
tificada por enfermedad o colocacion laboral.

b) Que las localidades de imparticion y residencia se encuentren
distantes entre si a cnco o mas kilometros. A este respecto se
tendrd en cuenta como domilicio de residencia el que figure en la
demanda de empleo.

1—Para poder percibir esta ayuda, una vez iniciada la accion for-
mativa, ¢/ alumno formulard su solicitud a la Direccion General de
Empleo y Formacién Ocupacional, que debera ir acompaiiada del
documento de Alta de Terceros.

ARTICULO 19.° - Cuantia de la subvencion y resolucion de con-
cesion
|—a cuantia de fa ayuda se fijard en razon de |3 pesetas por

lalometro de desplazamiento y dia de asistencia, sin que en nin-
gin caso pueda ser superior a 750 pesetas por alumno y dia.

2.-Una vez concluida la actuacion formativa, la entidad organi-
zadora de la misma remitird a la Direccion General de Empleo
y formacion Ocupacional relacién certificada por su repre-
sentante legal en la que se detallen los alumnos que hayan fi-

nalizado fa actividad formativa o hayan causado baja justificada

por enfermedad o colocacion laboral, nimero de dias que han
asistido cada uno de ellos, localidad de residencia, distancia ki-
lométrica hasta la focalidad de imparticion del curso o practica,
e importe global por alumno.

3.—Recbida la relacion certificada a la que se refiere el apartado
anterior, ¢! Director General de Empleo y Formacién Ocupacional
dictara resolucin en la que se fijard el importe global de la ayu-
da por este concepto y la indwvidual por cada alumno, y formulara
la correspondiente propuesta de pago a los mismos.

4.—Para la concesion de este tipo de ayudas la Direccion General
de Empleo y Formacién Ocupacional deberd tener en cuenta la
disponibilidad presupuestaria, el nimero de alumnos por curso y
las circunstancias especificas de cada accion formativa.
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CAPITULO N

Bases de desarrollo de las actuaciones

ARTICULO 20." - Programacion General de los cursos.

|.—Una vez resuelta favorablemente la concesion de la ayuda para
la realizacion de cursos de formacién profesional ocupacional, las
entidades beneficiarias deberdn elaborar una programacién general
de cada uno de ellos, de acuerdo al modelo oficial que les serd
facilitado, y lo remitiran a la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional para su aprobacion.

1.—la aprobacion del programa general de desarrollo del curso se-
ra requisito necesario para su inicio.

ARTICULO 21° - Director del curso

| —Todas las entidades colaboradoras quedan obligadas a nombrar
un Director por cada actividad formativa, que sera el responsable
del desarrollo y seguimiento del curso, tanto desde el punto de
vista docente como administrativo.

$i asi lo exigiera la Consejeria de Presidencia y Trabajo, el Director
de la actividad deberd realizar el curso de formacién que se pro-
grame para este colectivo.

2Sin perjuicio de la competencia y responsabilidad que adquie-
ren los representantes legales de las entidades beneficiarias, el Di-
rector de a actividad tendrd los siguientes cometidos:

Sera el responsable de la elaboracion de la programacion general
del curso, y, una vez aprobada ésta, de su aplicacién y seguimien-
to, asi como de la confeccion de la memona final de fa actividad.

~Tendra encomendada la gestion administrativa del curso y sera el
encargado de remitir a la Direccion General de Empleo y Forma-
cion Ocupacional cuanta documentacion se le requiera.

—Supervisar y controlar el desarrollo de las practicas formativas
en las empresas, en colaboracién con los tutores de las mismas.

—Sera el encargado de la planificacion del seguimiento de la inser-
con profesional de los alumnos.

3.—{uando la funcién de Director sea compatible con las de moni-
tor, la persona designada podra desarrollar ambas. En este supues-
to se aplicara en el Modulo A los costes relacionados con la labor
docente, y en el Modulo C los referentes a los de direccion.

ARTICULO 22.° - Seleccion del alumnado

|.—ta convocatoria de solicitudes de participacion y la posterior
seleccion de los alumnos se llevara a cabo por la entidad respon-

sable de impartir las acciones de formacion, atendiendo en su caso
a las directrices que marque al respecto fa Consejeria de Presiden-
aa y Trabajo.

2—El nimero de alumnos por curso serd de I5. Cuando sea posi-
ble integrar una persona con minusvalias, se reservara al menos
una plaza por curso. En la convocatoria de los mismos se hard
mencidn expresa a esta reserva. Si esta plaza quedara vacante po-
dra ser cubierta por cualquier otro solicitante.

3.—Se designaran como reservas hasta cinco solicitantes, ordenados
por puntuacién, que se incorporaran prionitanamente en calidad de
alumnos oficiales al curso cuando se produzca alguna baja.

451 la baja se produce una vez transcurrido el 25% de las ho-
ras lectivas serd necesario acreditar suficiente nivel formativo para
poder incarporarse. Transcurrido el 40% de las horas lectivas no
se podran realizar incorporaciones.

5.-51 producda alguna baja no quedaran reservas, podra cubrirse
por otros solicitantes, con las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.

6.—Siempre que no hubiera transcurrido mas del 70% del perio-
do lectivo, la Consejeria de Presidencia y Trabajo pedra suspen-
der el desarrollo de aquellos cursos en los que, una vez realiza-
das fas incorporaciones permitidas, el nimero de participantes
sea inferior a diez. Para este computo no se tendran en cuenta
las bajas producidas por enfermedad o colocaciones laborales. En
el caso de suspension del curso se abonara inicamente la parte
proporcional de la subvencion en funcion del tiempo efectivo de
desarrollo del mismo.

ARTICULO 23.° - Certificados a los participantes

Las entidades colaboradoras quedan facultadas para expedir a los
alumnos el correspondiente certificado de participacion, que sera
facilitado por fa Consejeria de Presidencia y Trabajo, de acuerdo a
la siguiente diferenciacion:

CERTIFICADO DE APTITUD.—Seran facilitados a aquellos alumnos
que al finalizar el periodo formativo, o haber causado baja justifi-
cada habiendo transcurrido més del 80% del curso, hayan demos-
trado el suficiente nivel de aprovechamiento de acuerdo a los me-
canismos evaluadores establecidos por la entidad colaboradora.

CERTIFICADO DE PRACTICAS FORMATIVAS EN EMPRESAS.—Tendran
derecho a &l los participantes que finalicen las pricticas formativas
en empresas con aprovechamiento, expedido por la empresa y con
el visto bueno del Director def curso.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA—Seran facilitados a aquellos partici-
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pantes que al finalizar los cursos no tengan derecho a recibir el
de aptitud por no haber superado fa evalvacion realizada.

En los certificados se hara constar el titulo del curso, entidad que
fo ha impartido, su duracién en heras y el programa de conteni-
dos desarrollados.

ARTICULO 24.° - Plan de Seguimiento de fa Insercidn Profesional

El objetivo final del presente programa de formacion es la inser-
cion de los desempleados en el mercado de trabajo.

Con el fin de contar con informacion objetiva y veraz sobre los
resultados y corresponsabilizar a los participantes en el desarro-
flo del programa, los beneficiarios de ayudas para la realizacion
de cursos de formacion profesional ocupacional deberin elaborar
un plan de seguimiento de la insercion profesional de los alum-
nos participantes, que sera incluido en el documento de progra-
macion general.

El Plan de seguimiento tendrd una duracién maxima de seis me-
ses, a contar desde la finalizacién del curso, y durante el mismo
deberd contactarse periddicamente con los alumnos participantes
en la accion formativa con el fin de conocer su situacion laboral.
Al finalizar su ejecucion, los datos obtenidos se remitirin a la Di-
reccion General de Empleo y Formacidn Ocupacional.

ARTICULO 25.° - Requisitos y formacion del profesorado

| —las entidades podrin contratar a cuantos monitores estimen
convenientes para la imparticion' del curso, con cargo a la asigna-
cion presupuestaria destinada a este fin.

Los monitores deberin ser expertos en la especialidad y nivel for-
mativo para el que sean contratados, y acreditar documentalmente
su formacion de acuerdo a los requisitos especificos exigidos por
cada programa y nivel formativo.

1.—la Consejeria de Presidencia y Trabajo podrd programar curses
de Formacion de Formadores, dirigidos a la actualizacién metodold-
gica y a la especializacion de los monitores de Formacion Profesio-
nal Ocupacional que operen en el ambito de la Comunidad Autd-
noma Extremefia, y hayan participado o puedan participar en ac-
tiones formativas programadas per fa junta de Extremadura.

ARTICULO 26.° - Evaluacion y Seguimiento

La Consejeria de Presidencia y Trabajo realizard la evaluacion y
seguimiento de las acciones formativas, para lo cual las entidades
colaboradoras facilitaran y realizaran las actuaciones que se esti-
men procedentes en orden a la comprobacion de la adecuada eje-
cucion de fas mismas. :

CAPITULO IV

Abono de fa subvencidn, justificacion y modificacién de las
cuantias

ARTICULO 27 - Pago de las subvenciones dard cursos de forma-
cion profesional ocupacional.

|.—El abono de las subvenciones concedidas para fa realizacién de
cursos ordinarios de formacidn profesional ocupacional, se realizara
en dos fases: -

a) Una inicial, en cuantia equivalente al 75% del importe concedi-
do, una vez cumplidos los requisitos y presentada la documenta-
adn que se determine en fa resolucion de concesion.

b) EI resto, una vez finalizada la actividad y presentada fa liquida-
adn completa de gastos y fa documentacion final que sea requeri-
da por Ia Consejeria de Presidencia y Trabajo.

2.—as subvenciones concedidas para la realizacion de cursos de
formacion profesional ocupacional ligados a compromisos de em-
plea se abonarin de la siguiente forma:

2) Un pago inicial consistente en el 50% del importe concedido,
una vez cumplidos los requisitos y presentada la documentacién
que se determine en la resolucion de concesion.

b) El resto, una vez finalizada la actividad y presentada la liquida-
aon completa de gastos y fa documentacidn final que sea requen-
da por la Consejeria de Presidencia y Trabajo, entre ell2 la acredi-
tativa de las contrataciones efectuadas.

3.—la liquidacion y demis documentacion final serd presentada
ante la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en el plazo de un mes
desde la fecha de finalizacion del curso.

ARTICULO 28.° - Pago de las subvenciones para practicas formati-
vas en empresas

|.—las subvenciones para pricticas formativas en empresas se
abonardn una ver finalizadas las mismas.

2—los documentos a que se refiere el articulo 17.° de esta Orden
deberan presentarse ante la Consejeria de Presidencia y Trabajo en
el plazo de un mes desde la fecha de finalizacion de la practica
formativa.

3.—Conjuntamente con la resolucién de concesion de subvencién se
formulard fa correspondiente propuesta de pago.

ARTICULO 29.° - Pago de las indemnizaciones por asistencia y ayu-
das de transporte
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|.—Las indemnizaciones a los alumnos por asistenaa y las ayudas de
transporte se abonaran una vez finalizada la accion formativa.

1.—las indemnizaciones por asistencia a curso se haran efectivas
por la entidad o centro colaborador, en los términos establecidos
en el articulo 8°2.2). Para el pago de las indemnizaciones por
asistencia a practicas formativas y ayudas de transporte se estara
a lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 17." y articulo
190 de esta Orden.

ARTICULO 30.° - Aleracion de las condiciones y modificacion de
las cuantias de las subvenciones aprobadas.

|.—Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
a concesion de las subvenciones o compensaciones econdmicas po-
dr dar lugar a la modificacion de la cuantia de Ja subvencion.

2—Si los gastos que se justifiquen con motive de la realizacion de
cursos de formacion ocupacional fueran inferiores a los inicialmen-
te previstos, se dictard nueva resolucion en la que se fijard la
cuantia definitiva de la subvencion.

En la citada resolucidn se formulard propuesta de pago en cuantia
equivalente a la diferencia entre el importe total de la subvencion
y la cuantia abonada en el primer pago.

§i la cuantia fijada definitivamente fuera inferior al importe abonado
en el primer pago, se requeriri a la entidad beneficiaria para que
ingrese la diferencia en 1a Tesoreria de la Junta de Extremadura,

CAPITULO ¥

Obligaciones de los beneficiarios y modificacion
de las condiciones

ARTICULO 31.° - Obligaciones generales de los participantes en las
acciones formativas

a) Fadilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion
que se dispongan en orden a la determinacién y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya
pronunciado la resolucion.

b} Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas u otros drganos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas econdmicas.

ARTICULO 32° - Obligaciones en los supuestos de cursos

Las entidades beneficiarias de subvenciones para la realizacién de
acciones formativas consistentes en cursos estaran sujetas a las si-
guientes obligaciones:

a) Comunicar a la Direccion General de Empleo y Formacion Ocu-
pacional las variaciones que se produzcan en el desarroflo de la
programacion general aprobada.

b) Realizar publicidad de las acciones subvencionadas, en la que se
dara a conocer la participacion en la financiacién de la Consejeria

~ de Presidencia y Trabajo de Ia junta de Extremadura y del Fondo

Social Europeo.

¢) En ningin caso se podra subcontratar la ejecucion de las ac-
ciones.

d) Fadlitar la participacion del personal implicado en las acciones
de formacion profesional ocupacional en las actividades formativas
e informativas que organice la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

¢) Colaborar con la Consejeria de Presidencia y Trabajo en cuantas
actuaciones se estimen procedentes en orden a la comprobacién
de la adecuada ejecucion de los programas, correcta aplicacion de
las subvenciones, seguimiento y control de las actividades objeto
de ayuda, asi como la realizacién de cualquier otra actuacién que
proceda de tales actividades.

f) Ejecutar, una vez finalizada la accion formativa, un plan de se-
guimiento e insercidn laboral de los participantes, conforme a las
instrucciones que reciba de la Direccion General de Empleo y For-
macién Ocupacional.

ARTICULO 33.° - Incumplimiento de las obligaciones

|.—El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligacio-
nes, condiciones, destino o finalidad para la que fue otorgada la
subvencion, dara lugar a la revocacién de la misma, conforme a lo
establecido en el Decreto 77/1990, de 16 de noviembre, por el
que se regula el régimen general de concesidn de subvenciones.

2.—El organo gestor podrd tener en cuenta el principio de propor-
cionalidad para modular la obligacion de devolucion de la subven-
cion percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que
haya incurrido el beneficiario.

3—las cantidades a reintegrar tendrin la consideracion de ingre-
sos de derecho pablico a los efectos legales pertinentes.

(APITULO Wi

Convenios de colaboracion y contratos-programa

ARTICULO 34° - Convenios de colaboracidn

|.—La Consejeria de Presidencia y Trabajo podrd realizar una pro-
gramacion propia de actuaciones de formacién profesional ocupa-
cional para desarrollar de forma directa o concertada.
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1—Para el desarrollo de la actuacion en forma concertada seri  CONSTRUCCION
necesario que la entidad colaboradora tenga el caricter de Enti-

dad Piblica o Entidad Privada sin fines de lucro, y deberd suscri-  pamilia: Edificacion y Obras Piblicas
birse convenio de colaboracién, en el que se determinaran fas con-
diciones de efecucion. CODIGO ESPECIALIDAD
El importe a abonar a Ja entidad colaboradora tendrd naturale- oot 1 Albaiiil
1a de subvencion piblica y como objeto la compensacion de (00660 Alicatador
costes. opolI1 Auxiliar_de laboratorio_de construccién
00414 Calefactor
ARTICULO 35.° - Contratos-programa 0021 Cantero
Conforme a los compromisos adquiridos en el lIl Plan de Empleo 00151 Colocador de ladrillo cara vista
para Extremadura, se estableceran con los agentes econdmicos y 00156 Colocador de prefabricados de cartén-yeso
sociales firmantes del mismo contratos programas para la realiza- 00001 Construccion de edificios
aon de acciones de formacion profesional ocupacional. 00311 Encofrador
0P0252 Encofrador de obras publicas
DISPOSICION FINAL 00617 Escayolisa )
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su pu- - (00632 Escayolista_colocador
blicacién en el Diario Oficial de Extremadura. (00313 Experto en estructuras de hormigén
 C00312 Ferrallista
Mérida, 9 de julio de 19%6. 00411 Fontanero
(00401 Instalacion de agua, calefaccién y gas |
El Constjero de Presidencia y Trabajo, (00454 Instalaciones interiores de suministros de agua
VICTORINO. MAYORAL CORTES 00453 Instalaciones receptoras enterradas (1G-11)
(00452 Inst_a!a(_!or de calefaccion y agua caliente
ANEXO | sanitaria
(00457 IquaIador de gas en el interior de las
ESPECIALIDADES FORMATIVAS viviendas (1G-1) L
(00458 Instalador de gas para instalaciones receptoras
AGRARIO comunes de_edificios (1G-l)
Familia: Agraria C0045! Instalador de redes distribuidoras para gases Ii-
cuados (IG-1V)

CoDIGO ESPECIALIDAD | 00413 Instalador de sistemas de impermeabilizacién
(E0I33 Experto en control fitosanitario _ (00456 Montador de instalaciones de agua fria y calien-
GAOAL Experto en ganado porcino te con tuberia de PYC
FOOS I I Explotador de alcornoque 0P07186 QOperador de grila torre _ ]
FRO0OI Fruticultor . ] (00355 Operario de maquinaria para la edificacion
GA00OI Ganadero B - (00511 Pintor de edificios )
HC000! Horticultor ] (00251 Pulidor-abrillantador de piedras naturales y
FO0311 Motoserrista artificiales
FRO7II Olivicultor - (00614 Revestidor de cubiertas
FO0301 Operario de actividades generales forestales {00659 Solador ]
FROOS3 Podador de frutales (00616 Solador alicatador B
MAOI!L | Tractorista agricola bisico 00154 | Tejador |
FO0I 11 Viverista forestal (00651 Yesista
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INDUSTRIA

Familia: Automocion

| coDIGO | ESPECIALIDAD
Chapista pintor reparador de carrocerias de
AUO10! iy
_____ - _automoviles ) .
AU030I Electricista del automdvil ]
~AU0215 Mecanico de motocicletas
 AUGOOI | Mecanico_reparador del automévil
AU0254 | Montador de equipos de inyeccion de gasolina
AUO3S | ﬁeparador de clrcmtos’e‘lectromcos
i 1 incorporados al automdvil

familia; industrias Graficas

__CODIGO

_ESPECIALIDAD

AGO00!

Operador auxiliar en industrias de AA.GG.

Familia: Industrias Quimicas

ESPECIALIDAD

(A0152

CODIGO
100001 Auxiliar de industria quimica
| 190111 Auxiliar de laboratorio quimico
Operador de estaciones depuradoras de aguas

| residuales

Familia: Instalaciones y Montajes

Familia: Industria de la Madera, Mueble y Corcho WObI@ ) ' ESPECIALIDAD
e  EE0001 | Auxiliar electricista S
..CODIGG | . ESPECIALIDAD e FC0611 Frigorista de equipos auténomos de aire
MD0059 | Auxiliar técnico de carpinteria y ebapisteria o acondicionado
1 MDOOI2 Carpintero FCO311 Frigorista_Industrial )
| MDOO66 Carpintero de muebles de cocina N EE0312 | Instalador electricista de edificios
| MDOGIT | Ebamista o EE0351 _ | Instalador electricista de viviendas .
MDOOI3 Tapicero de muebles EE031)_ | Instafador electricista industrial ,
“ T B FCOS5 | Instalaqqr reparador de aire acondicionado del
Familia: Industria Pesada y Construcciones Metalicas automovi e —
B FCO65 Instalador reparador de equipos de aire acondicio-
CODICO ESPECIALIDAD ] nado de ventanas y consolas ]
Mo21 | Carpintero de aluminio B | FC0552 Instalador reparador de fn‘gqriﬁcos par.a ¢l transporte |
| (M0213 | Carpintero de plistico PYC_ FCO253 Instalador reparador frlgor_lsta autorizade -
M0212 | Carpintero metdlico (acero) FC0653 In_stala_dor. 'reparador autorizado en calefaccion,
Iniciacion al disefio, soldadura, corte y dimatzaciin ! ALS. LT T
SEQ001 - ! L ELO3I5 Montador de sistemas de telefonia
mantenimiento en construcciones ) :
o » ELOOI | Técnico en electrénica general -
(MO312 | Montador de estructuras metalicas TR i
- SE0LI2 i Soldador al arco con electrodos revestidos Fo312 leenico frigorista industrial _ |

Familia: Industria Produccion, Transformacion y Distribucion de

Familia: Mantenimiento y Reparacidn

Energia y Agua CoDIGO | ESPECIALIDAD
_ EE0412 Electricista de mantenimiento industrial
copiGo ESPECIALIDAD Mantenedor reparador de instalaciones de
EROIT! Instalador de energia sofar térmica 50?4_55 fontaneria y calefacaon
MI0612 Mecanico de mantenimiento industrial
Familia: Industrias Alimentarias EEOSH Reparador de’ electrodomésticos
e o ELOAI | Técnico_ en mantenim?ento d_e sistemas de
€ODIGO | ESPECIALIDAD regulacAn y control industrial ]
0021 | Elaborador de conservas vegetales ELO313 Técnico reparador de TV
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SERVICIOS

Familia: Administracion y Oficinas

e

, CODlGO _ESPECIALIDAD |
F!OQ_'_EJ Admnistragyo
| AOD1S6 | Aplicaciones informaticas de gestion: ]
_hOOIS9 T Aplicaciones informaticas de oficina

| A00I11 | Auxiliar administrativo |

Familia: Comercio
P*cfoméd' ’  ESPECIALIDAD _ gjl
LTEONIL Vendedor de comercio al detall |

Familia: Docencia e Investigacién

" cobico |  ESPECIALIDAD _
| DOQ35I E;p_eclallzaclon,docente o
| DoOIIl 4 formador de formadores
o
i

. D00352 Medios audiov. aplicados formc
| .D00211 | Metodologia didactica

Familia: Sanidad

Lcobi?;'&' | esecaubap |
ENO65I Aumllar de enfermeria en geriatria

| END6S1 |

Familia: Servicios a la Comunidad

— . = T
'{ coDIGo. T __ESPECIALIDAD {J

L_scoot1 Auxdlar de ailjaé a domicilio

Familia: Servicios a la Empresa

C_C‘MGQ L I ESPE,‘EEL'DAD . - ,,,,i
‘TE003 Bamco gestmn empresarial cooperativas |
| INDOS | Comunicacion de ordenadores y redes locales |
DI0002 Dibujo hasico asistido por ordenador
' INDOS4 Especialista en disefio asistido por ordenador |
(INOO56 | Experto en autoedicion o
 TE4015 Experto en comunidades europeas |
TEO213 | Gerente PYME .
TE000I Gestion empresarial ] ]

Familia: Servicios de Naturaleza Turistica’

| CODIGO | ESPECIALIDAD
HOOI“—» AYU_da_ntegeigorcmaim -
- HOOS 1 | Ayodante de restaurante-bar |
HOO112 Cocinero - -
AU Emprendedor turistio
HO045 Gerencia PYME hosteleria |

Familia: Transportes y Comunicaciones

| CODIGO __ESPECIALIDAD
TROOS I Conductor de autocares grupo D o
TRO0I3 Conductor de camiones grupo (- I B
' TROOS52 Conductor de vehiculos con Lemolque grupo |
 TROO0I6 Conductor del grupp (-2 ]
TRO0S3 Técnico en manipulacion y transportes de
. mercancias peligrosas |
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JUNTA DE EXTREMADURA

SOLICITUD DE SUBVENCION

ANEXOII

nsejeria de Presidencia y Trabajo l-

en por la que se regula la concesién de ayudas para la realizacién del Programa de Formaci6

fesional Ocupacional de la Junta de Extremadura correspondiente al afio 1.996, cofinanciado por el Diario Oficinl da Extremadura

ndo Social Europeo . FECHA

— 1. Datos de identificacién de la entidad y del representante legal

Nombre o razén sociat : CiF
ISIGLAS :

Domicilio : | ] Tifno: [ 1 Fax: [ ]
CP-Localidad | | | Prov.: | |
Datos del Representante legal o Apoderado :

Nombre: [ DAL | i
Domicilio : | | Cargo: | ]
CP.Localidad: | [ ] Prov.: | ]

2.-Lineas de Accién(® :
[} Cursos de FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL.
[[] Acciones Formativas con COMPROMISO DE EMPLEO.

— 3. Colectivo®

[[] 2- Desempleados menores de 30 afios. [

[[] 1.- Desempleados en general ] 3.-0tros.—Espet;iﬁcar: [ ]

— 4.- Identificacién del Curso®)

[ ] Especialidad INEM. [[] oTRA. Sector: | Familia: ]
Codigo: | ] | Especialidad: | H
Nivel Formativot!

[]  1-Iniciacién [[]  2-Capacitacien [ ]  3-Cualificacion [ ]  4.- Especializacion

C.P.- Localidad de Imparticién : | i ]
Provincia: | ] N° de Horas de duracién del Curso: | ]

—— 5.- Importe Total Solicitado [ |

Modulo A: | | MoéduloB: | ] Médulo C: [ ]
—6.- Compromisos adquiridos(i): :
r Compromiso de Contratacién st [ JNo [] |
- Précticas en Empresas st[_Jno [}
Nombre Empresa/s: { B
[ ]
(1) Thchese lo

que 3 g
- Los espacios MMuuﬂ reservados para la Administracién.

Don/fia. representante legal de la entidad solicitante, certifica
la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

a de de

Fdo. :

(Firma y sello)
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ANEXO 111

COMPROMISO DE CONTRATACION

la empresa , _ ,
CLE , con domicilio en
- , representada legalmente por D./D.* L
) , DL
en calidad de ] , domiciliado en

D (1) Se compromete, conforme al articulo 12 de fa Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo que regula fa concesién de ayu-
das para la realizacién del Programa de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Extremadura correspondiente al aiio 1996, cof-

nanciado por el fondo Social Eurapeo, a contratar a (2) de los alumnos que finalicen
el curso de ‘ )
solicitado por » a impartir en la localidad
de , por una du-

racion no inferior a seis meses y a jornada completa a la terminacién del curso.

D (2) Se compromete, conforme a los articulos 9.2'y 10.3g de la Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo que regula la con-
cesion de ayudas para fa realizacién del Programa de Formacion Profesional Ocupacional de a Junta de Extremadura correspondiente al

afio 1996, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a contratar a (2) de los alum-
nos que finalicen el curso o
solicitado por , @ impartir en la localidad
de ., por una du-
racion de (3) a fa ter-

minacion del mismo.

En - L, de 7 de 1996.

{firma y sello)

(1) Tachese fo que proceda.
(2) Consignar en letra la cantidad de alumnos.
(3) Duracion de la contratacién.
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ANEXO 1V

COMPROMISO DE PRACTICAS EN EMPRESAS

La empresa

CLE , con domicilio en , repre-
sentada legalmente por D./D}

,,,,, . , DN.L

en calidad de , domiciliado en

Se compromete, conforme al articulo 16.° de la Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo que regula la concesion de ayudas para la

realizacion del Programa de Formacion Profesional Ocupacional de fa Junta de Extremadura correspondiente al afio 996, cofinanciado por

el Fondo Social Europeo, a que, mediante la suscripcion del oportuna convenio con la entidad
. (1)

de los alumnos del curso solicitado de ,

que lo finalicen con aptitud, puedan desarrollar practicas formativas en su/s centro/s de trabajo en la localidad/es de_

En ,a de de 1996.

(firma y sello}

(1) Consignar en letra la cantidad de alumnos.




