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[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de
la Direccién General de Trabajo, por la que
se cita a las partes a Acto de Conciliacion
ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién del Servicio Territorial en
Cdceres. Exptes: [ 121/96 al |183/96.

EXPEDIENTES NUMERQ: 1.121/96 al 1.183/96 y 1.195/96.

ACTOR: Dolores de la Torre Santamaria y sesenta y tres ms.

DEMANDADO: CONSERVAS Y EMBUTIDOS CAMPO TIETAR S.L.

Por ol presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al acto de conciliacion que para conocer sobre reclamacion
de cantidades se celebrara en la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion del Servicio Territonial en Plasencia de esta Consejeria,
sito en calle Trujillo s/n en fa siguiente fecha: 23-07-1996, a las
10 horas.

Mérida, 28 de junio de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEL

TITULARES.
PRESIDENTE.—D. felipe Casado Rubio.

VOCALES.—D. Emiliano Zamora de Alba.
D. Francisco Alvarez Yegros.
D. Francisco M.* Yazquez Pardo.
D. José L. Hernandez Terron, que actuard como Secretario.

SUPLENTES.

PRESIDENTE—D.* Rosario Rivas Antn.

YOCALES.—D. Emilio Osorio Bueno.
D. José M. Rodriguez Garcia.
D.* Dolores Balvin Diaz.
D. Esteban Simancas Redrejo, que actuara como Secretario

Resoluciones

RESOLUCION de 18 de julio de 1996, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por
la que se convocan Cursos de Formacién
Continua de la Junta de Extremadura para

é 996 (3.° convocatoria Plan de Formacion
6).

Por Orden de 24 de abril de 1996 de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo se ha publicado el Plan de Formacion de la Junta de
Extremadura en el que se contempla el conjunto de actividades
destinadas a la formacion y al perfeccionamiento del personal de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura du-
rante 1996.

Con el fin de acometer esta importante labor, esta Direccion
General tiene a bien convocar las actividades financiadas con
cargo a los fondos de la Formacion Continua que se celebraran
en el Gltimo trimestre del afio y que se refacionan a continua-
con:

Dos Cursos sobre Herramientas informaticas aplicadas a la Admon.
Un Curso sobre Introduccion al Autocad.

Un Curso sobre Introduccion al tratamiento de textos.

Un Curso sobre Introduccidn a la hoja de calculo EXCEL.

Un Curso sobre Introduccion a la Base de Datos ACCESS.

Un Curso sobre Introduccion a Power Point.

Un Curso sobre Introduccion a Windows 95.
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Un Curso sobre fa Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas.

Un Curso sobre Informacidn y Comunicacion al Ciudadano.

Un Curso sobre Habilidades Sociales en fas Organizaciones.

YUn Curso de Formacion de Formadores.

Un Curso sobre Técnicas de Investigacidn Social.

Un Curso sobre Gestion de Recursos Humanos.

Dos Cursos sobre Organizacion y Gestion Administrativa de las soli-
citudes de ayudas al sector agrario.

Un Curso sobre Impacto Ambiental.

Un Curso sobre Ftica en la Funcién Piblica.

Un Curso sobre Gestion Urbanistica .

Un Curso sobre Demografia Sanitaria.

Un Curso sobre Estudio de Brotes.

Un Curso sobre Estadistica Basica.

Un Curso sobre Introduccidn a las Series Temporales.

Un Curso sobre Enfermedades Exdticas en la Ganaderia.

Un Curso sobre Metodologia Didactica para Orientadores en Educa-
cion Afectivo Sexual.

4

Un Curso sobre Formacién y actualizacion de la gestion de Centros -

Geriatricos.

Un Curso sobre Preparacion para la jubNacion.

Un Curso sobre Herramientas informiticas aplicadas a la organiza-
cion y a la automatizacion de procedimientos.

Un Curso sobre Tutela y policia del dominio publico de carreteras.

(ada uno de estos cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta resolucion, se ajustard a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES

Podra participar en estos cursos el personal al servicio de la Junta
de Extremadura que se encuentre en situacion administrativa de
activo y que reina todos los requisitos que se especifican en cada
uno de ellos.

SEGUNDA: SOLICITUDES

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de
los cursos, desearan participar en las actividades previstas para es-
ta convocatoria, deberan solicitarlos mediante instancia ajustada al
modelo oficial recogido en el Anexo Il, cumplimentando todos sus
datos.

Por cada actividad convocada se formulara una sola solicitud; en el
caso de que uma misma actividad se celebre en varias ediciones o
lugares, se rellenard una sola soficitud indicande la preferencia de
focalidad o edicidn.

Las instancias se remitirdn a la Escuela de Administracion Piblica

de Extremadura de la Consejeria de Presidencia y Trabajo (Avda
de la Libertad, s/n. 06800-Mérida. Fax 924-38 63 89) dentro del
plazo sefialado en el Anexo | para cada curso.

Necesariamente, las instancias suscritas por el personal que desee
participar en los cursos objeto de esta convocatoria, deberdn ser
autorizadas por el responsable administrativo. En caso de que esta
autorizacion no sea concedida, el responsable administrativo debera
hacerlo constar justificadamente en la instancia presentada por el
empleado piblico.

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La seleccién de los aspirantes a participar en estos cursos serd re-
alizada por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura a
propuesta del Comité de Seleccion, quién tendri en cuenta los cri-
terios particulares de seleccion expresados en cada actividad y fas
siguientes circunstancias:

—Que se otorgue preferencia al personal funcionario y faboral fijo
sobre el interino y temporal, en su caso.

—Que, en ultimo extremo, se proceda por sorteo.

CUARTA: ADMISION

Realizada la correspondiente seleccion por el Comité encargado al
respecto, la Escuela de Administracién Piblica de Extremadura
pondra en conocimiento de los seleccionados su admision al curso
solicitado, asi como a las Secretarias Generales Técnicas correspon-
dientes para su conocimiento y con el fin de facilitar la asistencia
2 los interesados e interesadas con tiempo suficiente al desarrollo
de los cursos de formacion.

Aquellas personas que no reciban comunicacion de la Escuela de
Administracién Piblica de Extremadura sobre su admision a fa ac-
tividad solicitada tres dias naturales antes del comienzo de cada
curso, deberan entender que no han sido seleccionadas.

En caso de que la partiapacién a estos cursos origine a las em-
pleadas y empleados publicos dietas y desplazamientos, se tendra
en cuenta lo establecido en el Decreto 51/1989, de 11 de abril,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y lo dispuesto a este
respecto por el 1 Convenio Colectivo del personal laboral de la
junta de Extremadura debiendo cursarlas en su Consejeria de ads-
cripcion.

El titular del organo o de la unidad administrativa correspondiente
0 del centro de trabajo facilitara la salida del trabajo con la ante-
lacién suficiente para que el personal pueda acceder al lugar de
imparticion del curso. En tode caso deberd asegurarse el descanso
minimo establecido en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadares,
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tal y como contempla el Plan de Formacion de la Junta de Extre-
madura para [996.

El trabajador que siendo seleccionado para un curso no pudiese
asistir deberd comunicarlo por escrito con la mayor urgencia
posible a la Escuela de Administracion Pdblica de Extremadura
(Fax: 924-38 63 89), justificando las causas de su inasistencia.
En caso de no hacerlo, sea cual sea la causa, serd excluido de
participar en el resto de las actividades del Plan de Formacion
para 1996.

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en
ef Plan de Formacion Continua para 1996, organizadas por la Es-
cuela de Administracion Piblica de Extremadura, se les extendera
un certificado de asistencia y éste serd inscrito en el Libro de Re-
gistro creado a este efecto.

El control de permanencia en los cursos se realizari mediante un

parte diario de firmas.

Una inasistencia inferior al 10 % de la duracion de cada actividad
habra de justificarse debidamente en un plazo miximo de diez
dias desde el momento en que se produce, sin cuya justificacion
no se extendera el correspondiente certificado. '

La inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa,
aunque sea justificada por el interesado, no dara lugar a que la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura emita el certifi-
cado que corresponda.

No obstante, cuando una actividad esté constituida por varios cur-
sos y la causa que imposibilite la asistencia sea suficientemente
justificada a criterio de la Escuela de Administracion Piblica de
Extremadura, se le dard opcion al trabajador o a la trabajadora
para que pueda cubrir esas horas en otro curso de esa misma ac-
tividad dentro del mismo ciclo formativo.

Mérida, a 18 de julio de 1996.

El Director General de la Fundon Publica,
JOSE M.* RAMIREZ MORAN.
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ACTIVIDAD : HERRAMIENTAS INFORMATICAS APLICADAS A LA
ADMINISTRACION
CLAVE 96.00.B.01.03 96.00.B.01.04
LOCALIDAD/EDICION | Mérida Mérida
OBJETIVOS . * Conocer Jas herramientas basicas en el funcionamiento y gestidn del
ordenador. '
CONTENIDO I. Conocimientos basicos:

1.- Introduccion a la informatica.

2.- Equipos informaticos. Sistemas informaticos.
3.- Sistema operativo.

I1.- Iniciacion a Windows:

1.- Introduccién.

2.- Fundamentos.

3 .- Fundamentos sobre aplicaciones.

4.- El administrador de programas.

5.- El administrador de archivos.

6.- El administrador de impresion.

7.- Accesorios de Windows.

I11.- Iniciacion a Word:

1.- Descripcion del entorno.

2.- Dar formato al documento.

3.- Tablas.

4.- Encabezados y pie de paginas.

5.- Combinar correspondencia.

6.- Intercambiar informacion con otras aplicaciones.

DESTINATARIOS Personal de los grupos C-I11, D-IV.

PLAZAS 16 por curso

LUGAR 96.00.B.01.03 96.00.B.01.04

CELEBRACION Mérida. Aula de Informatica. Mérida. Aula de Informatica.
CALENDARIO Dias 30 de septiembre, 1, 2, 3'y 4 de octubre Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de noviembre
HORARIO Y |[De9a 14 yde 16:30 a 19:30 horas el lunes.

DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.

De 9 a 14 horas el viernes.
25 horas por curso

CRITERIOS * No haber participado en cursos de Informatica en afios antertores
PARTICULARES  DE [* Reparto proporcional por Consejerias.

SELECCION * Menos actividades formativas en los dos ultimos afios.
FINANCIACION Con cargo a los Fondos de Formacion Continua

PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD INTRODUCCION AL AUTOCAD

CLAVE 96.00.B.02.02 '

LOCALIDAD/EDICION Mérida )

OBJETIVOS . * Profundizar en el conocimiento de esta herramienta informatica
entre los empleados publicos que por su trabajo tienen necesidad
de la misma. :

CONTENIDO I.- Introduccion.

2.- Visién general del AUTOCAD.
3.- Los meniis de AUTOCAD.

4.- Entidades.

5.- Caracteristicas de las entidades.
6.- Utilidades.

DESTINATARIOS

Arquitectos Superiores, Ingenieros Agrénomos, Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, Ingenieros Industriales, Ingenieros
de Montes, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos Agricolas,
Ingenieros Técnicos Obras Publicas, Ingenieros Técnicos
Industrial, Ingenieria Técnica de Minas, Ingenieria Técnica
Forestales, Ingenieros Técnicos Topografia, Delineantes vy
Auxiliares Técnicos.

PLAZAS 16
LUGAR 96.00.B.02.02
CELEBRACION Mérida. Aula de Informatica
CALENDARIO Dias 7, 8,9, 10y 11 de octubre
HORARIO Y|De9al4yde 16:30 a 19:30 horas el lunes.
DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jucves.
De 9 a 14 horas el viernes. ‘
25 horas
CRITERIOS * No haber participado en esta actividad anteriormente.
PARTICULARES  DE |+ Estar trabajando en materias que requieren de esta herramienta.
SELECCION

* Menos actividades formativas en los dos ultimos afios.
* Tener ordenador en el puesto de trabajo.
* Preferencia a los Titulados Superiores.

FINANCIACION

Con cargo a los Fondos de Formacidn Continua

PLAZO DE

SOLICITUDES

Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.




3746 20 Julio 1996 D.0.E—Nimero 84
ACTIVIDAD INTRODUCCION AL TRATAMIENTO DE TEXTOS
CLAVE 96.00.B.03.02
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
OBJETIVOS - * Profundizar en el conocimiento de esta herramienta entre los

trabajadores que por su trabajo tienen necesidad de la misma.
CONTENIDO * Descripcion-del entorno Word.

* Dar formato a documentos.

* Tablas. ,

* Combinar correspondencia.

* Otras herramientas.

* Intercambiar informacion con otras aplicaciones.

DESTINATARIOS Empleados Publicos del Grupo D-IV que utilicen esta
herramienta.
PLAZAS 16
LUGAR 96.00.B.03.02
CELEBRACION Mérida. Aula de Informatica
CALENDARIO Dias 14, 15, 16, 17 y 18 de octubre.
HORARIO Y(De9aldyde 16:30 a 19:30 horas el lunes.
DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.
De 9 a 14 horas ¢l viernes.
25 horas
CRITERIOS * No haber realizado cursos sobre informatica anteriormente.
PARTICULARES ~ DE | ¥ Reparto proporcional por Consejerias
SELECCION

* Menos actividades formativas en los dos ultimos afios.
* Preferentemente tener ordenador en el puesto de trabajo

FINANCIACION

Con cargo a los fondos de Formacion Continua

PLAZO DE

SOLICITUDES

Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
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ACTIVIDAD INTRODUCCION A LA HOJA DE CALCULO EXCEL

CLAVE 96.00.B.04.02

LOCALIDAD/EDICION | pMérida

OBJETIVOS * Desarrollar habilidades para el adecuado funcionamiento y
utilizacion de una hoja de calculo.

CONTENIDO * Utilizacion de libros de trabajo.

* Uso de las barras de herramientas.
* Introduccion y edicién de datos.

* Formulas para calcular valores.

* Formato de los datos.

DESTINATARIOS

Jefes de secciéon y negociado que utilicen la hoja de calculo
habitualmente.

PLAZAS 16
LUGAR 96.00.B.04.02
CELEBRACION Mérida. Aula de Informatica.
CALENDARIO Dias 21, 22, 23, 24 y 25 de octubre
HORARIO Y|DeO9al4 yde 16:30 a 19:30 horas el lunes.
DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.
De 9 a 14 horas el viernes
25 horas
CRITERIOS * Preferencia a Jefes de Negociado.
PARTICULARES  DE | % Reparto proporcional por Consejerias.
SELECCION

* No haber participado en actividades informaticas anteriores.

FINANCIACION

Con cargo a los fondos de Formacion Continua

PLAZO
SOLICITUDES

DE

Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
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ACTIVIDAD INTRODUCCION A LA BASE DE DATOS ACCESS

CLAVE 96.00.B.05.02

LOCALIDAD/EDICION | pférida

OBJETIVOS * Profundizar en el conocimiento de esta herramienta entre los
trabajadores que por su trabajo tienen necesidad de la misma.

CONTENIDO * Introduccion a Microsoft Access

* Fundamentos de Microsoft Access

* Creacion de una Base de Datos

* Consultas

* Formularios

* Subformularios

* Informes

* Usar expresiones en informes

* Macros

* Usar macros para disefar aplicaciones

DESTINATARIOS

Trabajadores del Grupo C-III que utilicen esta herramienta

PLAZAS 16
LUGAR 96.00.B.05.02
CELEBRACION Meérida. Aula de Informatica.
CALENDARIO Dias 11, 12, 13, 14 y 15 de noviembre
HORARIO Y|De 9al4yde 16:30 a 19:30 horas el lunes.
DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.
De 9 a 14 horas el viernes.
25 horas
CRITERIOS * Reparto proporcional por Consejerias.
PARTICULARES  DE|* Menos actividades formativas en los dos tltimos afios.
SELECCION

* No haber participado en actividades informaticas anteriormente

FINANCIACION

Con cargo a los fondos de Formacion Continua

PLAZO
SOLICITUDES

DE

Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
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ACTIVIDAD ' INTRODUCCION A POWER POINT

CLAVE 96.00.B.06.02
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBIETIVOS * Conocimiento basico de la herramienta y su utilizacion en el trabajo.
* Aprender a realizar una presentacion grifica como apoyo a una
exposicion oral.

CONTENIDO 1.- Conceptos fundamentales.

- .Qué es un programa de presentaciones graficas?
- Instalacion de Power Point.

|- Elementos basicos de Power Point.

2.- Creacion de presentaciones.

- Pasos bésicos para crear una presentacion,
- Trabajar con diapositivas.

- Trabajar con patrones.

- Diapositivas maestras.

3.- Trabajando con objetos.

- Aplicacion de objetos.

- Seteccion y agrupacion de objetos.

- Movimiento y dimensionado.

4.- Introduccién de texto.

- Uso de las herramientas de texto.

- Utilizacion de texto importado de otras aplicaciones.
5.- Introduccion de graficos y dibujos.

- Funciones del dibujo.

- Importar dibujos en las representaciones.
- Creacion de organigramas y graficos.

- Efectos especiales.

6.- Utilizacién con otras aplicaciones.

- Objetos encapsutados.

- Objetos enlazados.

7.- Aplicaciones multimedia.

DESTINATARIOS Personal que tenga necesidad - de utilizar esta herramienta,
prioritariamente en el area educativa.

PLAZAS 16

LUGAR 96.00.8.06.02

CELEBRACION Mérida. Aula de Informatica.

CALENDARIO Dias 4, 5,6, 7y 8 de noviembre.

HORARIO Y|De9al4yde 16:30 a 19:30 horas el lunes.

DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.

De 9 a 14 horas el viernes.
25 horas cada curso

CRITERIOS * Reparto proporcional por Consejerias.

PARTICULARES ~ DE | * Menos actividades formativas del area de Informatica anteriores

SELECCION * Participar en procesos formativos como ponente de la Junta de
Extremadura.

FINANCIACION Con cargo a los Fondos de Formacion Continua

PLAZO DE | Hasta el 13 de septiembre inclusive.

FSOLICITUDES
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ACTIVIDAD INTRODUCCION A WINDOWS 95

CLAVE 96.00.B.07.02 , ‘

LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBIJETIVOS * Conocimientos bdsicos en el funcionamiento y gestion del
sistema operativo Windows 95
* Utilizacion y rendimiento del ordenador a través de Windows
95

CONTENIDO * ;Qué hay en la pantalla de Windows 957

* Comenzar a trabajar con Windows 95

* [niciar y salir de un programa

* Abrir un documento

* Obtener ayuda

* Buscar algo en el PC

* Cambiar la configuracion del sistema

* Iniciar un programa utilizando el comando Ejecutar
* Apagar el PC.

DESTINATARIOS

Empleados pablicos del Grupo D-1V."

PLAZAS 16
LUGAR 96.00.B.07.02
CELEBRACION Meérida. Aula de Informatica.
CALENDARIO Dias 18, 19, 20, 21 y 22 de noviembre
HORARIO Y|[De9al4yde 16:30 a 19:30 horas el lunes.
DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.
De 9 a 14 horas el viernes.
25 horas .
| CRITERIOS * Reparto proporcional por Consejerias. |
PARTICULARES  DE| * Menos actividades formativas en los dos iltimos afios.
SEL.LECCION

* Tener ordenador en el puesto de trabajo.
* No haber participado en actividades informaticas anteriormente

FINANCIACION

Con cargo a los Fondos de Formaciéon Continua

PLAZO DE

SOLICITUDES

Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
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ACTIVIDAD LEY DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS ‘

CLAVE 96.00.8.08.01
LOCALIDAD/EDICION | pMérida

OBJETIVOS * Dar a conocer la aplicacion de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicasg (Ley 13/1995, de 13 de mayo) y sus
reglamentos.

CONTENIDO 1.- Proposiciones de los interesados.

2.- Mesa de contratacion.

3.- Calificacién de los documentos.

4.- Innovaciones en ¢l contrato administrativo.

5.- Gestion material de la contratacion administrativa.

6.- Analisis de los criterios de valoracion en la adjudicacion por
CONCUrso. : :

7.- Los actos de contenido econdmico en la contratacion.
DESTINATARIOS * Jefes de seccion y negociado que estén implicados en los
procesos de contratacion.

* Personal del Grupo C-111.

PLAZAS 25

LUGAR 96.00.B.08.01

CELEBRACION Mérida _

CALENDARIO Dias 30 de septiembre, 1. 2, 3 y 4 de octubre.
HORARIO Y|{De 9a 14 yde 16:30 a 19:30 horas el lunes.
DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.

De 9 a 14 horas ¢l viernes.

25 horas cada curso

CRITERIOS * Reparto proporcional por Consejerias.
PARTICULARES  DE | # preferencia a los Jefes de Seccion y Negociado.

SELECCION * Menos actividades formativas en los dos tltimos afios.
FINANCIACION Con cargo a los fondos de Formacion Continua
PLAZO DFE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive. -

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD INFORMACION Y COMUNICACION AL CIUDADANO

CLAVE 96.00.B.09.01
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVOS * Actualizar los conocimientos de los empleados publicos
dedicados a la atencion e informacion al usuario.
* Actualizar los cono¢imientos sobre técnicas de comunicacion,

CONTENIDO 1.- Atencion al ciudadano.
2.- Comunicacion.
3.- Estrategias y habilidades de atencion al piblico.

DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C-
III, con tareas de informacion y atencion al ciudadano.

PLAZAS 25
LUGAR 96.00.8.09.01
CELEBRACION Mérida
CALENDARIO Dias 23, 24, 25, 26 y 27 de septiembre.
HORARIO Y{De 9a 14 yde 16:30 a 19:30 horas el lunes.
DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.
De 9 a 14 horas el viernes.
25 horas
CRITERIOS * No haber participado en este curso en afios anteriores.
PARTICULARES  DE| * Reparto proporcional por Consejerias. o
SELECCION * Menos actividades formativas en los dos tltimos afios.
FINANCIACION | Con cargo a los fondos de Formacion Continua
PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD HABILIDADES SOCIALES EN LAS ORGANIZACIONES

CLAVE ' 96.00.B.10.02
LOCALIDAD/EDICION | Meérida

OBJETIVOS * Potenciar la adquisicion de habilidades sociales, en la direccion
de las organizaciones.

CONTENIDO l.- Concepto y clasificaciéon de las habilidades sociales.
Habihidades de comunicacion, negociacidn, supervision vy
direccion.

2.- Evolucion y desarrollo de las habilidades sociales.
Entrenamiento en habilidades sociales.

3.- El poder de la participacion y la motivacion en el trabajo.

4.- Habilidades de comunicacion. :

5.- Habilidades de direccion y supervision.

6.- Habilidades de negociacion. Entrenamiento en asertividad.

7.- El trabajo en equipo.

DESTINATARIOS * Jefes de Servicio y de Seccion.

PLAZAS 20

LUGAR 96.00.B.10.02

CELEBRACION Mérida

CALENDARIO Dias 8,9, 10 y 11 de octubre.

HORARIO De 16 a 20 horas ¢] dia 8

DURACION De 9 a 14 y de 16:30 a 19:30 horas los dias 9y 10.
De9a 14 horasel dia 11.
25 horas

CRITERIOS * No haber participado en este curso en afios anteriores.

PARTICULARES  DE|  Reparto proporcional por Conscjerias.

SELECCION * Preferencia a Jefes de Servicio sobre Seccion.
FINANCIACION Con cargo a los fondos de Formacion Continua
PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive. ¢

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD . FORMACION DE FORMADORES

CLAVE 96.00.B.11
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVOS * Formar un grupo de trabajadores de la Junta de Extremadura
capaces de poder desarrollar los Planes de Formacion de la Junta
de Extremadura. \

* Situar al empleado *piblico como formador en el contexto de la
Organizacion escogiendo los métodos y medios pedagodgicos mas
eficaces. '

* Saber disefiar, estructurar y evaluar la accion de formacion.

* Perfeccionar al personal de la Administracion en la animacion
de grupos. .

CONTENIDO Primer modulo: LOS METODOS DE FORMACION DE ADULTOS.

* Situarse como formadores en el contexto de la organizacion.

* Tratar a las personar como adultos.

* Saber comunicarse ante el grupo.

* Escoger métodos y medios pedagogicos eficaces.

Segundo module: PUESTA A PUNTO DE LA FORMACION.

* Disefiar y estructurar la accién de formacion y un Plan de
Formacion. . '

* Evaluar sus capacidades personales como formador.

* Animar a un grupo que aprende.

* Evaluacion de la eficacia de la formacién.

Tercer médulo: PERFECCIONAMIENTO DE LOS FORMADORES EN
LA ANIMACION.

* Clarificar el papel del animador eficaz.

* Entrenarse en las técnicas de animacion.

* Animacion y gestion del grupo de formacion en los diferentes
momentos de su evolucion.

DESTINATARIOS * Personal de la Junta de Extremadura que participe en procesos
formativos.
PLAZAS 15 .
LUGAR Primer Modulo Segundo Modulo Tercer Modulo
CELEBRACION Meérida Meérida Meérida
CALENDARIO Dias 1,2, 3 y 4 de|Dias 15, 16, 17 y 18| Dias 28, 29, 30 y 31
_ octubre de octubre de octubre.
HORARIO | De 16 a 20 horas los dias 1, 15 y 28
DURACION De 9 a 14 y de 16:30 a 19:30 horas los dias 2, 3, 16, 17,29 y 30
De 9 a 14 horas los dias 4, 18§ y 31.
75 horas
CRITERIOS * No haber participado en esta actividad en afios anteriores

PARTICULARES  DE|* Egtar incluidos en la Base de Datos del Profesorado

SELECCION * Participacion de un representante por cada una de las Centrales
| Sindicales firmantes del Plan de Formacion.

FINANCIACION Con cargo a los Fondos de Formacion Continua

PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

CLAVE 96.00.B.12

LOCALIDAD/EDICION | Mérida |
[OBIETIVOS * Dar a conocer a los empleados piiblicos la gran variedad de

técnicas de investigacion social disponibles y su utilizacion en el
trabajo cotidiano.

CONTENIDO * (Qué es la investigacion social?
* Operaciones basicas del proyecto de investigacién:
- Disefio de investigacion
- Organizacion del trabajo de investigacién
- Medir en ciencias sociales
- La muestra.
* Técnicas de obtencion de datos:
- La observacion cientifica
- Recopilacién documental
- La historia de vida
- Los test.
- La sociometria
- Los grupos de discusion
- La entrevista
- La encuesta
- El cuestionario
* Elaboracidn, analisis e informes.
* El ordenador en la investigacién

DESTINATARIOS Personal del Grupo A-I y B-II que utilicen estas técnicas en sus
respectivos trabajos.
PLAZAS 25
LUGAR 96.00.B.12
CELEBRACION Mérida.
CALENDARIO Dias 19, 20, 21 y 22 de noviembre.
HORARIO De 16 a 20 horas el dia 19. u
DURACION De 9a 14y de 16:30 a 19:30 horas los dias 20 y 21.
De 9 a 14 horas el dia 22.
25 horas
CRITERIOS * Reparto proporcional por Consejerias y Centros de Trabajo.
PARTICULARES  DE|+ Haber realizado menos actividades formativas en los dos
SELECCION " ~
ultimos afios.
FINANCIACION Con cargo a los fondos de Formacién Continua
PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

96.00.B.14
Meérida

OBIETIVOS

* Aportar a los participantes conocimientos en torno a gestion de recursos
humanos, asi como profundizar en métodos y técnicas relativas a los mismos.
* Formar a los participantes en el desarrollo de habilidades y empleo de
instrumentos de direccién y organizacién, a través de casos pricticos ¢
intercambio de experiencias.

* Sensibilizar sobre la nueva cultura de los servicios pablicos.

CONTENIDO

-

Bloque I: Los recursos humanos en las organizaciones.

* Evolucion y estado actual de la gestion de recursos humanos: La
organizacién como sistema. El subsistema recursos humanos.

* Planificacion estratégica de recursos humanos: Modelos de gestion de
recursos humanos. El plan estratégico de recursos humanos. Fases del plan.

* La cultura de la organizacion.

* Reflexion sobre el rol profesional.

Bloque T1: El factor humaneos en las organizaciones.

* La motivacion: Evolucion historica. Proceso y naturaleza de la motivacion.
Teorias y estrategias. La motivacion en el 4mbito de la Administracion Local.
* Los grupos en las organizaciones: Los grupos sociales. Caracteristicas.
Clases de grupos. Los roles psicosociales.

* Los equipos de trabajo: Grupos y equipos. Similitudes y diferencias.
Caracteristicas del equipo de trabajo. Fases de transformacién de un grupo en
equipo.

* La autoridad y los estilos de direccion: Concepto de autoridad. Estilos de
direccion y cultura’de la organizacién. Teorias del liderazgo. Liderazgo y

fases del equipo de trabajo.

* Las reuniones: Objetivos de la reunién. Liderazgo y tipos de reunion. Fases:
Preparacion, desarrollo y conclusion.

* La comunicacién: La comunicacién interna. Plan de comunicacion interna.
La comunicacion interpersonal. Elementos de la comunicacion. Reglas de la
comunicacion. La atencion al publico. i

Bloque I1I: Planificacién de recursos.

* Analisis, distribucion y gestién de actividades.

* Nociones generales de planificacion.

DESTINATARIOS

Empleados piliblicos de los Grupos C-III y D-IV con
responsabilidad en la gestién de recursos humanos.

PLAZAS

25

LUGAR
CELEBRACION
CALENDARIO

96.00.B.14
Mérida
Dias 12, 13, 14 y 15 de noviembre

HORARIO Y
DURACION

De 16 a 21 horas el dia 12.

De 9 a 14 y de 16 a 20:30 horas los dias 13 y 14.
De 9 a 15 horas el dia 15.

30 horas

CRITERIOS
PARTICULARES DE
SELECCION

* Reparto proporcional por Centros y Consejerias.

* Menos actividades formativas en los dos Gltimos afios.

* Preferencia a Jefes de Seccidén, Negociado y responsables de Centros
y encargados con responsabilidad en la gestién de recursos humanos.

FINANCIACION

Plan de Formacién Continua.

PLAZO DE
SOLICITUDES

Hasta el dia 13 de septiembre inclusive,
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ACTIVIDAD ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
LAS SOLICITUDES DE AYUDAS AL SECTOR AGRARIO

CLAVE 96.00.B.15.01 96.00.B.15.02

LOCALIDAD/EDICION | Meérida Caceres

OBJETIVOS * Proporcionar conocimientos en materia de’ gestion vy
tramitacién administrativa de solicitudes de ayuda al sector
agrario y muy especialmente de las que provienen de la U.E. para
mejorar la calidad de los trabajos de informacién. recepcién v
seguimiento de los expedientes asi como la organizacion de la
unidad periférica.

CONTENIDO 1.- Estructura y funciones de las Consejerias de la Junta de
Extremadura. :

2.- Principales aspectos de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en relacion con la tramitacion de expedientes.

3.- Principales lineas de ayudas al sector agrario: Objetivos.
beneficiarios, base legal, plazos de presentacion y calendario.
conceptos y criterios basicos.

4.- Principales aspectos a tener en cuenta en la tramitacién y
gestion de ayudas: Preparacion de la campafia. Divulgacion e
Informacion, recepcion, registro, remision y archivo.

5.- Organizacién racional de los procedimientos de trabajo y
utilizacion de medios informaticos en cada uno de los principales
aspectos a tener en cuenta en la Organizacion y Gestion de
Ayudas.

DESTINATARIOS * Funcionarios de nueva incorporacion a ta D.G. de Financiacion,
bien por oposiciones, transferencia o concursos de traslado y
especialmente los que se incorporen a O. Comarcales Agrarias
del Servicio de Relacidn, Tramitacion e Informacién Agraria.

PLAZAS 235 por curso '

LUGAR 96.00.B.15.01 96.00.B.15.02

CELEBRACION Mérida Céceres

CALENDARIO Dias 5, 6, 7y 8 de noviembre | Dias 26, 27, 28 y 29 de noviembre.

HORARIO De 16 a 20 horas el martes.

DURACION |De 9 al4yde 16:30 a 19:30 horas el miércoles y jueves.

De 9 a 14 horas el viernes,
25 horas

CRITERIOS Cercania a la localidad donde se ccicbra el curso.

PARTICULARES  DE | Reparto proporcional por Centros de Trabajo.

SELECCION .

| Menos actividades formativas en los dos tltimos afios.

* No haber participado en esta actividad anteriormente.

FINANCIACION

Con cargo a los fondos de Formacién Continua

PLAZO
SOLICITUDES

DE

Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
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ACTIVIDAD IMPACTO AMBIENTAL

CLAVE 96.00.B.16.02

LOCALIDAD/EDICION | Caceres

OBJETIVOS * Dar a conocer conceptos y técnicas de evaluacion ambiental.
* Fomar en la normativa de la Comunidad Auténoma, Estado y Unidn
Europea.

CONTENIDO 1.- Situacion ambiental de Extremadura, problematica y politica de medio ambiente de

la Junta de Extremadura y organos competentes. Breve descripcion histérica y
legislativa europea y estatal. ' '

2.- La politica medio ambiental de la Unidén Europea. El V programa de accion.
Directiva de evaluacion de impacto ambiental.

3.- Conservacién de la naturaleza en Exiremadura. Ecosisternas de la Lomumdad
Auténoma de Extremadura. Definicion y clasificacion.

4.- Espacios naturales de interés ¢n Extremadura. Red de Espacios protegidos v
programas de actuacion.

5.- Metodologia de impacto ambiental. Caracterizaciéon de impactos. Valoracion
cualitativa y cuantitativa. El estudio de impacto ambiental.

6.- Examen de alternativas en la prevencion de impactos. Aspectos técnicos.
economicos v soctales. Medidas correctoras.

7.- Normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto de proteceion de
los ecosistemas. Ley de Caza. Ley de Pesca. Ordenes de veda. Procedimiento
Sancionador. Funcién de la Direccion General de Medio Ambiente.

8.- Alteraciones de los ecosistemas por proyectos de actividades agroforestales.
Aplicacién Decreto 45/91. Programa de reforestacién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. '

9.- Alteraciones producidas por actividades de : Infraestructuras lingales, actividades
mineras y actividades turisticas y urbanisticas.

10.- La evaluacién de impacto ambiental en los ecosistemas de Ribera y Acudticos ¥
actividades cinegéticas: Limpieza de cauces y encauzamiento, extracciones de aridoes.
revegetacion de riberas, embalses, diques, represas y actividades Cinegéticas.

11.- La educacion ambiental como método y proceso en la prevencion y correccion de
impactos. Formacion e informacién. Papel de las asociaciones conservacionistas yv/o
ccologistas.

12.- Principales alteraciones causadas en ei medio fisico y bhidlogo. Degradacion ¥
modificacion de los ecosistemas por vertidos y emisiones.

13.- La funcién de los agentes de medio ambiente en el proceso de evaluacién de
impactos. Relacién con el ciudadano. Informes de los' técnicos. Vigilancia v
seguimiento. Denuncias.

DESTINATARIOS * Agentes forestales y de medio amblente de la Junta de Extremadura y
personal de los Grupos C-II1 y D-IV relacionados en su gestion con el tema.
PLAZAS 25
LUGAR 96.00.B.16.02
CELEBRACION Céceres )
CALENDARIO Dias 1, 12, 13, 14 y 15 de noviembre.
HORARIO DeGaldyde 16:30a19:30 horas el lunes.
DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.
De 9 a 14 horas el viernes.
25 horas
CRITERIOS ‘ * No haber participado en esta actividad en afios anteriores.
PARTICULARES DE|* Haber participado en menos actividades formativas en los dos afios
SELECCION " | anteriores :
* Reparto propercional por Centros de Trabajo
FINANCIACION Con cargo a los fondos de Formacién Continua
PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD ETICA EN LA FUNCION PUBLICA
CLAVE 96.00.B.17
LOCALIDAD/EDICION | M érida
OBJETIVOS * Posibilitar la reflexién de empleados publicos sobre el
' componente ético de su trabajo en la Administracion.
CONTENIDO * La ética de la Funcién Pihblica
* Etica publica
* Valores éticos en el Servicio Publico
* Deber civico de los empleados publicos
* Deberes profesionales.
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura con tareas de
responsabilidad en la organizacion y gestién
PLAZAS 25
LUGAR 96.00.B.17
CELEBRACION Mérida
CALENDARIO Dias 26, 27, 28 y 29 de noviembre.
HORARIO De 16 a 20 horas el dia 26.
DURACION De 9 a 14y de 16:30 a 19:30 horas los dias 27 y 28.
De 9 a 14 horas el dia 29.
25 horas
CRITERIOS Reparto proporcional por Centros de Trabajo y Consejerias
PARTICULARES ~ DElHaber participado en menos actividades para directivos
SELECCION anteriormente.
FINANCIACION Con cargo a los fondos de Formacion Continua
PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
SOLICITUDES
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ACTIVIDAD GESTION URBANISTICA
CLAVE - 196.00.B.19
LOCALIDAD/EDICION | Mérida |
OBIJETIVOS * Perfeccionar los conocimientos del personal de la Junta de
Extremadura en la Gestion Urbanistica.
CONTENIDO * Introduccion a la gestion urbanistica

* Legislacion de la Comunidad Auténoma, Listatal y de la UE.
en esta materia.

* El Urbanismo como tarea multidisciplinar.

* Urbanismo y Medio Ambiente

* Urbanismo y Estado de Bienestar

DESTINATARIOS

* Empleados publicos del Grupo A-l1 v B-II que en su trabajo
diario participen y tengan contacto cn la materia.

SELECCION

PLAZAS 125
LUGAR 96.00.B.19
CELEBRACION Mérida
CALENDARIO Dias 18, 19, 20, 21 y 22 de noviembre.
HORARIO De 9 a 14 y de 16:30 a 19:30 horas el luncs.
DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jucves.
De 9 a 14 horas el viernes.
25 horas
CRITERIOS * Reparto proporcional por dreas de trabajo y Centros
PARTICULARES ~ DE|x No haber participado en actividades similares en  afos

anteriores.
* Menos actividades formativas en los dos altimos afios.

FINANCIACION

Con cargo a los fondos de Formacion Continua

PLAZO
SOLICITUDES

DE

Hasta cl dia 13 de septiembre inclusive.
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ACTIVIDAD DEMOGRAFIA
CLAVE 96.00.B.20
LOCALIDAD/EDICION | périda
OBJETIVOS * Profundizar en’ las técnicas para el estudio de los hechos
demograficos.
CONTENIDO * Concepto y método demografico.

* Variables.

* Fuentes de informacion.

* Composicion de la estructura de poblacion.
* Piramides.

* Envejecimiento poblacional.

* Representacion de hechos demograficos.

* Mortalidad.

* Fecundidad,

* Proyecciones de poblacion.

DESTINATARIOS

* Técnicos que utilicen la demografia en su trabajo.

PLAZAS

25

SOLICITUDES

LUGAR 96.00.B.20
CELEBRACION Mérida
CALENDARIO Dias 4, 5, 6, 7 y 8 de noviembre.
HORARIO De 9 a 14y de 16:30 a 19:30 horas el lunes.
DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.
De 9 a 14 horas el viernes. '
25 horas
CRITERIOS Preferencia al personal sanitario.
zgﬁgg&“;’(‘ggws DE | Reparto proporcional por Centros de Trabajo
Menos actividades formativas en los dos altimos afios.
FINANCIACION Con cargo a los fondos de Formacion Continua
PLAZO PE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
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ACTIVIDAD ESTUDIO DE BROTES
CLAVE 96.00.B.21
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVOS Conseguir una mayor cualificacion de los profesionales sanitarios
en el estudio epidemioldgico de los brotes de enfermedades.
CONTENIDO * Concepto y uso de la epidemiologia.
* Medidas de frecuencia de la enfermedad.
* Epidemiologia descriptiva.
* Ajuste de tasas.
* Estudios epidemiolégicos.
* Tipos y disefios.
* Estudios de casos y controles.
* Estudio de un brote.
DESTINATARIOS * Personal técnico relacionado con la vigilancia epidemiolégica y
de la Atencion Primaria de la Salud.
PLAZAS 25
LUGAR 96.00.B.21
CELEBRACION Mérida
CALENDARIO Dias 28, 29, 30 y 31 de octubre.
HORARIO De 9 a 15 y de 16 a 20 horas el dia 28.
DURACION De 16 a 20:30 horas los dias 29 y 30.
De 9 a 15 horas el dia 31.
25 horas
CRITERIOS ‘ Preferencia a los empleados publicos con responsabilidad en esta
PARTICULARES  DE|materia.
SELECCION Reparto proporcional por Centros de Trabajo
FINANCIACION Con cargo a los fondos de Formacién Continua
PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive,
SOLICITUDES .
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ACTIVIDAD ESTADISTICA BASICA
CLAVE 96.00.B.22 :
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
OBJETIVOS * Obtener una mayor cualificacion de los profesionales en ¢l uso
de la estadistica.
CONTENIDO * Conceptos basicos de estadistica.

* Estadistica descriptiva.

* Razén, proporcion y tasa. Medidas de frecuencia.

* Mortalidad. Incidencia. Prevalencia.

* Estandanzacion de Tasas.

* Probabilidad.

* Interferencia estadistica, sobre medidas y sobre proporciones.
* Medidas de asociacion y de impacto. Sesgos.

DESTINATARIOS

*Personal del Grupo A-l y B-II que utilicen estadisticas en su
trabajo.

PLAZAS 25
LUGAR 96.00.B.22
CELEBRACION Mérida
CALENDARIO | Dias 18, 19, 20, 21 y 22 de noviembre.
HORARIO De 9 a 14 y de 16:30 a 19:30 horas ¢} lunes.
DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.
De 9 a 14 horas el viernes.
25 horas
CRITERIOS Preferencia del personal sanitario.
PARTICULARES  DE|Reparto proporcional por Centros de Trabajo .
SELECCION

Menos actividades formativas en los dos ultimos afios.

FINANCIACION

Con cargo a los fondos de Formacion Continua

PLAZO
SOLICITUDES

DE

Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
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ACTIVIDAD © INTRODUCCION A LAS SERIES TEMPORALES

CLAVE 96.00.B.23
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVOS * Adquirir conocimientos en el andlisis descriptivo de las series
temporales y -los métodos de descripcion aplicados para la
obtencién de la dinamica de las enfermedades infecciosas.

CONTENIDO * Conceptos basico sobre dinamica de las enfermedades
infecciosas y las series temporales.

* Bases del analisis de las series temporales.

* Analisis descriptivo de las series temporales y la obtencion de
sus componentes.

* Estandarizacion de una serie temporal.

* Estimacion de la razon de riesgo, riesgo- atribuible y fraccion
prevenible en vigilancia epidemiologica.

DESTINATARIOS * Técnicos sanitarios.
PLAZAS 25
LUGAR 96.00.B.23
CELEBRACION Meérida
CALENDARIO Dias 2, 3,4 y 5 de diciembre
HORARIO De 9 a 15y de 16 a 20 horas el dia 2
DURACION De 16 a 20:30 horas los dias 3 y 4

De 9 a 15 horas el dia 5

25 horas
CRITERIOS | Reparto proporcional por Centros de Trabajo
PARTICULARES  DE | Menos actividades formativas en los dos dltimos aiios.
SELECCION
FINANCIACION Con cargo a los fondos de Formacion Continua
PLAZO - DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.

‘SOLICITUDES
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ACTIVIDAD ENFERMEDADES EXOTICAS EN LA GANADERIA

CLAVE 96.00.B.24
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBIJETIVOS * Incrementar los conocimientos sobre las enfermedades exoticas
de los animales. '

* Concienciar a los profesionales de la importancia economica y
social que tiene su vigilancia, prevencion y control.

* Dar a conocer y analizar los sistemas de emergencia que
existen para su prevencion, control y erradicacion.

* Difundir las disposiciones que sobre la materia ha elaborado la
CEE y su transposicion en ¢l BOE.

CONTENIDO * Importancia de la prevencion, control y erradicacién de las
enfermedades exdticas de la ganaderia.

* Enfermedades transmitidas por artrépodos.

* Enfermedades exéticas tipo peste.

* Discusion sobre el modelo de investigacion epidemiologica.

DESTINATARIOS  |* Veterinarios de la Junta de Extremadura adscritos a la
Consejeria de Agricultura y Comercio

PLAZAS 25
LUGAR 96.00.B.24
CELEBRACION M¢érida
CALENDARIO Dias 18, 19, 20, 21 y 22 de noviembre.
HORARIO De 16 a 19 horas el dia 18
DURACION De 9a15yde 16 a 19 horas los dias 19 y 20
De 9 a 15 horas el dia 15.
30 horas
CRITERIOS No haber participado en este curso en el afio 1995

PARTICULARES  DE| Resposabilidad en el tema

SELECCION Reparto proporcional por Centros de Trabajo
FINANCIACION 'Con cargo a los fondos de Formacion Continua
PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD METODOLOGIA DIDACTICA PARA ORIENTADORES
EN EDUCACION AFECTIVO SEXUAL
CLAVE 96.00.B.25
LOCALIDAD/EDICION | Meérida
OBJETIVOS * Conocer las diversas técnicas pedagodgicas en educacion de
forma global y su aplicacién mds especifica en el campo de la
sexualidad. ' |

* Conocer otros recursos matertales para educacidn sexual.

* Saber aplicar técnicas sobre dindmica de grupos.

* Contrastar nuestra metadologia con otras experiencias.

* Aplicar, mediante ejemplos practicos, las diversas técnicas
expuestas en el curso.

CONTENIDO .| * Técnicas pedagbgicas en educacion afectivo-sexual
' " | * Dinamica de grupo aplicada a la educacion afectivo-sexual
* Intercambio de experiencias sobre la educacion afectivo-sexual

DESTINATARIOS * Profesionales de Centros Jovenes.
* Profesionales de Centros de Planificacion Famlllar

PLAZAS 25

LUGAR 96.00.B.25

CELEBRACION Mérida

CALENDARIO Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de noviembre.

HORARIO De 9 a 14 y de 16:30 a 19:30 horas el lunes.

DURACION De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.
De 9 a 14 horas el viernes.
25 horas

CRITERIOS Reparto proporcional por Centros de Trabajo

PARTICULARES  DE i Menos actividades formativas en los dos wltimos afios
SELECCION .

FINANCIACION Con cargo a los fondos de Formacion Continua

PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
SOLICITUDES
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ACTIVIDAD FORMACION Y ACTUALIZACION DE GESTION DE
CENTROS GERIATRICOS

CLAVE 96.00.B.29

LOCALIDAD/EDICION | Meérida

OBJETIVOS * Formar y actualizar profesionalmente a los trabajadores de

Administracién de los Centros Geriatricos.

CONTENIDO * Gestion de Recursos Humanos:

- Organizaciéon de los Recursos Humanos en la Junta de
Extremadura.

- Convenio Colectivo del personal laboral.

- Retribuciones del personal y contratacion de personal.

* Gestion econémico-administrativa:

- Presupuesto de gastos y dotaciones.

- Procedimiento para la contratacion administrativa.

- Contabilidad presupuestaria auxiliar.

* Atencidn a los usuarios.

DESTINATARIOS Personal de administracion de los Centros de Ancianos.
PLAZAS 25
LUGAR 96.00.B.29
CELEBRACION Mérida
CALENDARIO Dias 2,3, 4y 5 de diciembre.
HORARIO Y |De 16 a 20 horas el dia 2
DURACION De9a 14 yde 16:30 a 19:30 horas los dias 3 y 4.
De 9 a 14 horas el dia 5. S

_ 25 horas :

CRITERIOS Reparto proporcional por Centros de Trabajo, de tal manera que

PARTICULARES  DE | qyeden cubiertos los servicios minimos necesarios.

SELECCION Menos actividades formativas homologadas en los dos ultimos
afios. : ,
Preferencia a los Centros Residenciales sobre los no
Residenciales. '

FINANCIACION Con cargo a los Fondos de Formaci6on Continua.

PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.

SOLICITUDES




3768 20 Julio 1996 D.0.E—N{mero 84

ACTIVIDAD | PREPARACION A LA JUBILACION

CLAVE 96.00.B.30
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVOS * Preparar a los empleados publicos de la Junta de Extremadura
mayores de 60 afios para su jubilackf’)n.

CONTENIDO * Preparacion psicoldgica para la jubilacion.

* Preparacion soctal.

* La utilizacion del tiempo libre.

* Colaboracién en la construccién de la comunidad
* Gimnasia de mantenimiento.

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura proximos a su
jubilacion.

PLAZAS 25

LUGAR El lugar y fecha de celebraciéon se notificaran dias antes del

CELEBRACION comienzo del curso.

CALENDARIO

HORARIO Y |4 dias en régimen de internado.

DURACION Comienzo del primer dia a las 17 horas y terminacién del dltimo
dia a las 15 horas.
25 horas

CRITERIOS * Estar mas cercanos a la jubilacion

PARTICULARES  DE| * Reparto proporcional por Centros de Trabajo
SELECCION

FINANCIACION Con cargo a los Fondos de Formacion Continua.

PLAZO DE | Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
SOLICITUDES
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ACTIVIDAD HERRAMIENTAS INFORMATICAS APLICADAS A LA
ORGANIZACION Y A LA AUTOMATIZACION DE
PROCEDIMIENTOS
CLAVE 96.00.B.31
LOCALIDAD/EDICION | nMérida }

OBIJETIVOS

* Aplicar el Plan de Innovacién y Mejora de la Administracién
de la Junta de Extremadura.

* Formar técnicos y analistas de organizacion.

* Formar desarrolladores de aplicaciones informaticas de gestion
administrativa. _
* Formar usuarios finales de sistemas de gestién automatizada.

* Posibilitar la llegada a desarrollos autonomos de sistemas o

{aplicaciones de gestion automatizada.

CONTENIDO

* Conocimiento profunde de herram;entas de Workflow y
Groupware.

* Conocimientos de las aplicaciones finales que se puedan
desarrollar con las anteriores herramientas.

* Usos de sistemas de gestion automatizada.

DESTINATARIOS

* Personal de Grupos A-I, B-II y C-III, que tengan como tarea el
analisis o desarrollo de automatizaciones, y den soporte
organizativo o informdtico a otras unidades. :
* Usuarios finales, reales o potenciales de herramientas de
gestion automatizada.

PLAZAS

25

LUGAR
CELEBRACION
CALENDARIO

96.00.B.31
Meérida
Dias 2, 3,4, 5,11, 12 y 13 de diciembre

HORARIO
DURACION

De 16 a 20 horas el dia 2

De 9a 14 yde 16 a 19 horas los dias 3,4, 5, 11 y 12.
De 9a 15 horas el dia 13.

50 horas

[CRITERIOS
PARTICULARES
SELECCION

DE

1°.- Téenicos de organizacion con cometidos horizontales para la
administracién  autonémica. Técnicos de desarrollo de
aplicaciones informaticas.

2°- Técnicos con cometidos en materia de orgamzacmn de
ambito departamental.

3°.- Usuarios finales
automatizada.

4°-  Usuarios
automatizada.

reales de herramientas de gestion

potenciales de herramientas de gestion

FINANCIACION

Con cargo a los Fondos de Formacién Continua.

PLAZO
SOLICITUDES

DE

Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
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ACTIVIDAD

TUTELA Y POLICIA DEL DOMINIO PUBLICO DE
CARRETERAS ‘

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

96.00.B.34
Mérida

OBIETIVOS

* Adquirir conocimientos sobre utilizacion de las zonas de
dominio pliblico, servidurnbre de carreteras y zonas de afeccion.

* Adquirir conocimientos sobre los derechos y obligaciones de los
usuarios de carreteras, segun la legislacion vigente.

* Capacitar & los alumnos para el desarrollo de las misiones de
tutela y policia del dominio publico de carreteras.

CONTENIDO

1.- Ley de Carreteras de 29 de junio de 1988.

* Régimen de “las Carreteras (explotacion, Conservacion,
mantenimiento, Ordenacidon de Accesos, usos de zonas de dominio
publico, etc.) ‘ -

* Uso y defensa de las carreteras (limitaciones de la propiedad, uso de

"| las carreteras, Infracciones y Sanciones).

* Travesias y redes arteriales.

2.- Técnicas de Vigilancia y Control de Infracciones.

* Metodologia.

* Listados de verificacion de Infracciones.

* Redaccion de Informes y Denuncias.

* Practicas de mediciones y de confeccién de croquis.

3.- Operaciones de Conservacion.

* Bacheado, Alcantarillado, Reposiciones de barreras protectoras,
limpieza de carreteras, etc.

* Mantenimiento de la visibilidad de la Sefializacién.

* Manejo de la maquinaria precisa para operaciones de Conservacion.
4.- Otras operaciones.

* Cuidado y mantenimiento de Aforadores de carretera.

* Recogida de datos de los contadores de aforo.

* Operaciones de vialidad invernal.

DESTINATARIOS

Personal que realiza funciones de tutela y policia del dominio
plblico de carreteras y labores de conservaciéon y mantenimiento
de las mismas.

PLAZAS

25

LUGAR
CELEBRACION
CALENDARIO

96.00.B.34
Meérida
Dias 7, 8,9, 10 y 11 de octubre

HORARIO Y
DURACION

De 9a 14y de 16:30 a 19:30 horas el lunes.

De 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves.
De 9 a 14 horas el viernes. ‘

25 horas

CRITERIOS
PARTICULARES
SELECCION

DE

* Preferencia al personal con menos actividades formativas en los
dos tltimos afios.

FINANCIACION

Con cargo a los Fondos de Formacion Continua.

PLAZO DE

SOLICITUDES

Hasta el dia 13 de septiembre inclusive.
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MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION
(ANEXO II)

CURSO QUE SE SOLICITA:

i PREFERENCIA 1" |PREFERENCIA 2° PREFERENCIA 3*
LOCALIDAD /EDICION : ‘
CLAVE

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L :
DOMICILIO:_ Telef.
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

DATOS LABORALES

SITUACION EI FUNCIONARIO E] LABORAL FLIO D EVENTUAL

LABORAL: D INTERINO D LABORAL TEMPORAL D OTRO

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA :

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA U ORGANISMO

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO :

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA _

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO ( ] FAX { )

¢ TIENE ORDENADOR EN SU PUESTO DE TRABAJO?:

RELACION DEL PUESTO DE TRABAJQ
CON EL CURSO SOLICITADO:

En , A , de de 199_
(firma)

D./D" , como -responsable del drgano competente,
AUTORIZA a dicho trabajador a participar en el mismo siempre que sea seleccionado por la Escuela de
Administracion Piblica de Extremadura a propuesta del Comité de Seleccion, tal y como se prevé en ei Plan de
Formacion de la Junta de Extremadura de 1996, comprometiéndose igualmente esta Consejeria a las
indemnizaciones correspondientes por su asistencia, si a ello hubiese lugar.

(sello y firma)

SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE
EXTREMADURA ‘
Avda de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz)




