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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

DECRETO 11171996, de 16 de julio, por el
que se regula el programa de subvenciones
para el establecimiento de desempleados
como trabajadores auténomos.

De acuerdo con la realidad socioecondmica de nuestra regién, unos
de los objetivos mas importantes que se ha fijado la Junta de Ex-
tremadura es la promocion de la creacion de empleo. Con esta fi-
nalidad, sus drganos de Gobierno y Administracion vienen destinan-
do desde hace varios afios gran cantidad de recursos publicos de
la Comunidad al desarrollo de programas de ayudas dirigidos a la
consecucion de esos objetivos, con especial interés en el fortaleci-
miento del denominado sector de la Economia Secial.

La apuesta por este sector responde a una clara filosofia de ac-
adn, y con ello se pretende hacer efectivo el modelo de Estado
Social que propugna nuestra Constitucion, que en su articulo 129.°
sefiala como deber concreto de los poderes piiblicos establecer los
medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad
de los medios de produccidn.

El 1l Plan de Empleo para Extremadura, firmado con la Federa-
adn de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes eco-
nomicos y sociales de nuestra region, con una vigencia de cuatro
afos, representa un nuevo impulso en la consecucion de estos ob-
jetivos. En €l se establecen los criterios basicos para el diseiio de
las estrategias y de las politicas activas de empleo en nuestra Co-
munidad Auténoma.

Para dar respuesta a los compromisos adquiridos, el presente De-
creto regula el programa de subvenciones para el establecimiento
de desempleados como trabajadores auténomos, cofinanciado  por
la Junta de Extremadura y la Union Europea (FS.E.).

Pretende ser un instrumento agil, flexible y eficaz, de manera que
las medidas que en él se contemplan resulten atractivas para el
colectivo al que se dirige, sin merma de las garantias que en fa-
vor de los intereses piblicos corresponde establecer.

La gestion del programa se encomienda a la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo, conforme a fas competencias que tiene asignadas
en virtud del Decreto del Presidente 20/1995, de 21 de julio, y
Decreto 76/1995, de 31 de julio.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
fa Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta de Con-
sejero de Presidencia y Trabajo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en sesién celebrada el 16 de julio de 1996,

DISPONGO

ARTICULO 1.—Objeto

| —El presente Decreto regula el programa de subvenciones para
el establecimiento de desempleados como trabajadores autdnomos,
cofinanciado por Ia Junta de Extremadura y el Fondo Social Euro-
peo, a ejecutar durante el periodo 1996-1999.

2.—En base a este programa, y condicionado a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econémico, la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo podrd conceder subvenciones a fondo perdido a
personas desempleadas que creen su propio empleo iniciando una
actividad empresarial bajo el régimen juridico del trabajo auténo-
mo, en concepto de renta de insercion, con la finalidad de asegu-
rar unos ingresos minimos en el inicio de fa actividad que coad-
yuven a la viabilidad de la misma y a su estabilidad en el marco
laboral, con las condiciones y mediante el procedimiento determi-
nado en el presente Decreto.

ARTICULO 2.—Incompatibilidades

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas y subvenciones piblicas que se concedan
para la misma finalidad.

ARTICULO 3.—Beneficiarios, requisitos y exclusiones
| —Beneficiarios y requisitos:

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas desem-
pleadas que tengan la intencion de iniciar una actividad empresa-
rial como trabajadores autonomos por cuenta propia, o la hayan
iniciado en los tres meses anteriores a la fecha de solicitud de la
ayuda, siempre que cumplan los siguientes requisitos y no concurra
alguno de los supuestos de exclusion que se determinan en el
apartado 2 de este articulo:

a) Estar desempleado e inscrito como tal en la correspondiente
Oficina del Instituto Nacionai de Empleo, o haberlo estado con ca-
racter previo a establecerse como trabajador autonomo.
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b) Que la actividad se radique en Extremadura.

¢ Que la actividad tenga caracter estable, corresponda al Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos de la Seguridad Social, y se de-
sarrolle de forma individualizada, sin dependencia de empresas cons-
tituidas mediante formulas juridicas de sociedades mercantiles. Se
considera expresamente admisible la forma de comunidad de bienes.

d) Tener previsto realizar o haber realizado inversiones por impor-
te de al menos 300.000 pesetas en inmovilizado material nuevo
necesario para el desarrollo de la actividad, que corresponda ex-
dusivamente a los conceptos de maquinaria, utillaje, mobiliario o
elementos de transporte.

¢) Solicitar la ayuda con anterioridad a causar alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Segundad Secial, o den-
tro de los tres meses siguientes a haber causado alta, tomando
como referencia la fecha de iniciacion que figura en el documento
de parte de alta que se presenta ante el organismo competente
de la Seguridad Social. En caso de no figurar fecha de inicio en el
referido documento, se tendrd en cuenta la de presentacién en el
citado organismo.

1.—Exdusiones:

No se tendra derecho a obtener fas ayudas reguladas en la pre-
sente norma cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de desempleados que en los dos afios naturales
anteriores hayan ejercido actividad como trabajador autonomo por
cuenta propia, teniendo en cuenta como referencia la fecha de so-
licitud de la subvencion o, en el caso de haber iniciado previa-
mente la actividad, la fecha que resulte de aplicar los criterios es-
tablecidos en el apartado |,e) de este articulo.

b) Cuando se trate de desempleados que en los seis meses ante-
riores hubieran cesado de forma voluntaria en el anterior trabajo
por cuenta ajena, si la relacién laboral hubiera estado sujeta a
contrato de trabajo indefinido a jornada completa. Para determinar
la fecha de referencia se aplicaran los mismos criterios que en el
apartado anterior.

¢) Cuando se trate de establecimiento de profesionales liberales. A
estos efectos se entendera por profesion liberal aquella en la que
para el ejercicio de la actividad se exija obligatoriamente estar co-
legiado en Colegio Profesional.

d) Cuando se trate de actividades a comision, ventas por catalogo,
venta ambulante, venta menor sin local, promocién de viviendas,
actividades agricolas, ganaderas o forestales, alquiter de maquina-
rias, trabajos a terceros, movimientos de tierra, construccion, em-
presas de trabajo temporal y agencias de colocacidn.

¢) Cuando con anterioridad se haya sido beneficiario de este tipo
de ayudas.

ARTICULO 4.—Cuantia de las ayudas

|.—Siempre que se cumplan las condiciones exigidas, el estableci-
miento de un desempleado como trabajador autonomo dard lugar
a la siguiente subvencion:

a) 1.000.000 de pesetas cuando se trate de menor de treinta
afios, mayor de treinta afios y menor de cuarenta y cinco Inscrito
como parado con al menos un afio de antigiiedad reconocida, ma-
yor de cuarenta y cinco afios, mujer, desempleado proveniente de
expediente de regulacion de empleo o minusvalido.

b) 900.000 pesetas cuando se trate de mayor de treinta afios y
menor de cuarenta y cinco que figure inscrito como desempleado
con menos de un afio de antigiiedad reconocida.

1—la cuantia de la subvencion indicada en el apartado |,a) de
este articulo ascendera a 1.100.000 pesetas en el ejercicic corres-
pondiente al afio 1997, y a 1.200.000 pesetas en los ejercicios de
1998 v 1999.

3.—-A efectos de determinar la cuantia de la subvencion, se tendrd
en cuenta la edad que el interesado tenga en la fecha de solicitud
de la subvencion. En el caso de haber comenzado previamente la
actividad se considerara la fecha que resulte de aplicar los crite-
rios establecidos en el apartado l,e) del articulo 3.

ARTICULO 5.—Solicitud y documentacion a presentar.

Las solicitudes de las ayudas previstas en el presente Decreto se
presentaran en impreso normalizado, debidamente firmado, confor-
me al modelo que se edite por el drgano gestor, al que se debera
acompaiiar la siguiente documentacion:

a) Documentos comunes:

| —Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del
solicitante de la subvencion.

1—Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal, ex-
cepto en el supuesto en que aparezca reflejada la letra que se
asigna a efectos fiscales en el documento nacional de identidad.

3. —(ertificado oniginal expedido por la correspondiente Oficina de
Empleo que acredite que el solicitante de la subvencidn figura ins-
cito en la misma como desempleado, y la antigiiedad reconocida.
En el caso de haber iniciado previamente la actividad, el certifica-
do debera acreditar que el interesado ha permanecido inscrito co-
mo desempleado hasta fa fecha de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos y la antigiiedad reconocida.
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4.—~Informe original de vida laboral en los distintos regimenes de
la Seguridad Social del solicitante de a ayuda, expedido por el or-
ganismo competente de la Seguridad Social.

5.—Memonia justificativa del proyecto empresarial y plan financiero,
conforme al modelo que se edite por el drgano gestor, debidamen-
te firmada.

6.—Documentos que acrediten la cuantia de las inversiones proyec-
tadas en los conceptos de magquinaria, utillaje, mobiliario o ele-
mentos de transporte: facturas proforma o en firme, etc.

b) Documentos que deben aportarse cuando corresponda:

|.—En el caso de haber iniciado previamente fa actividad, fotoco-
pia compulsada del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos de la Seguridad Social.

2.—En el supuesto de desempleados que en los seis meses anterio-
res a la fecha de solicitud de la ayuda o, en su caso, de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos hubieran manteni-
do una relacion laboral de trabajo por cuenta ajena, debera apor-
tarse fotocopia compulsada del dltimo contrato laboral que hubie-
ra tenido suscrito, en su caso de las prérrogas, y, cuando proceda,
del documento justificativo del despido.

3.~En et caso de desempleados provenientes de expedientes de re-
gulacion de empleo, fotocopia compulsada del documento acredita-
fivo de esta circenstancia.

4—En el caso de minusvalidos, fotocopia compulsada del documen-
to expedido por el organismo piiblico que tuviera atribuida la fun-
cion de reconocer y calificar la minusvalia

ARTICULO 6.—Subsanacién de la solicitud

§i la solicitud de iniciacion del expediente no reuniera los requisi-
tos legales o no se acompaiiaran los documentos sefialados, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane fa
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el art.
T1.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 7—Resolucién

| —Sera competente para dictar la resolucion el Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo, a propuesta de! Director General de Empleo y
Formacon Ocupacional. La resolucion que se dicte pondra fin a la
via administrativa.

1t plazo maximo para la resolucion dei procedimiento sera de
tres meses, entendiéndose desestimada fa peticion si dentro de di-
cho plazo no se dictara resolucion de forma expresa.

ARTICULO 8.—Condiciones de la conceston de subvencion

|.—La resolucion por la que se acuerde la concesion de subvencion
quedard condicionada a la veracidad de los datos facilitados por
el interesado, y a que se aporten, dentro del plazo de tres meses
a contar desde su notificacion, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Alta en el Régimen Especial . Traba-
jadores Autonomos de la Seguridad Social correspondiente a la ac-
tividad por cuyo inicio se habia solicitado la subvencién, si no se
hubiera presentado previamente con fa solicitud.

b) Fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas correspondiente a la actividad por cuyo inicio se habia
solicitado la subvencion.

¢) Fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inversio-
nes realizadas en los conceptos de maquinaria, utillaje, mobiliario ¢
elementos de transporte.

d) Escrito, debidamente firmado por el beneficiario, aceptando Iz
subvencion y las obligaciones que de ello deriva, conforme al mo-
delo que edite el drgano gestor.

¢) Certificado onginal de la Tesoreria de la Seguridad Social que
acredite que ¢! beneficiario se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de sub-
venciones piblicas.

f) Certificado original de la Administracion de Hacienda que acre-
dite que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes tributarias a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

1. —Transcurrido el plazo de tres meses establecido en el apartado
anterior sin que el beneficiario haya aportado todos los documen-
tos senalados, fa resolucion quedara automaticamente sin efectos y
perderd su eficacia, sin mds tramites, considerandose incumplidas
las condiciones a que estaba sujeta y caducados los beneficios. En
este supuesto el interesado perderd el derecho a exigir el pago de
fa subvencidn.

3—Si dentro del plazo indicado el interesado aportara Gnicamente
parte de la documentacion o la aportada fuera incorrecta, se le
requerira para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos. Si no se cumplimentara
adecuadamente el requerimiento, y transcurriera o ya hubiera
transcurrido el plazo inicial de tres meses, se producirin los efec-
tos sefialados en el apartado anterior.

ARTICULO 9.—Pago de la subvencion

Presentada dentro de plazo toda la documentacion indicada en el
articulo anterior, y comprobado el cumplimiento de las condiciones
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exigidas, se dictard resolucién mediante la que se acordard el re-
conocimiento de la obligacion y se formutard la correspondiente
propuesta de pago.

ARTICULO 10.—Alteracion de las condiciones y modificacion de las
cuantias de las subvenciones aprobadas.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion podrd dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesidn y, en su caso, de la cuantia de la sub-
¥encion.

ARTICULO 11.—Obligaciones de los beneficiarios

a) Realizar actividad como trabajador autonomo durante al menos
tres afos desde la fecha de Alta en el Régimen Especial de Traba-
jadores Autonomos, salvo que pueda justificar documentalmente el
cese de su actividad por causas ajenas a su voluntad. La Adminis-
tracion podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes
a comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal
efecto requerir del beneficiario que aporte documentacion que
acredite el cumplimiento de la misma,

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion
que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronun-
ciarse o se haya pronunciado la resolucién.

¢) Faalitar cvanta informacion le sea requenda por el Tribunal de
(uentas u otros érganos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas econdmicas.

ARTICULO 12 —Incumplimiento de las condiciones y de las obliga-
ciones

I.—En el supuesto de que la Administracion apreciara que se in-
cumplen cualquiera de las condiciones u obligaciones establecidas
en la resolucion de la concesion o en el presente Decreto, o se
detecte falseamiento o tergiversacion en los datos o documentos
aportados en el expediente, el drgano que concedié la ayuda, me-
diante la correspondiente resolucion, podra declarar la pérdida del
derecho a la percepcion de fa ayuda, y en su caso fa obligacion
de reintegrar la subvencion percibida.

El drgana gestor podra tener en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular la obligacién de devolucién de la subvencién
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

1—las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de derecho piblico a los efectos legales pertinentes.

3—los soliatantes que falseen u oculten datos para obtener las
subvenciones previstas en el presente Decreto no podran solicitar
mas ayudas con cargo a los programas de subvenciones para apo-
yo a la Economia Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.—No obstante lo dispuesto en el articulo 3, apartado |,
parrafo primero, y apartade 1,f) del mismo articuto, podran solici-
tar las ayudas reguladas en el presente Decreto los desempleados
que, cumpliendo los demas requisitos exigidos en la misma, se ha-
yan establecido como trabajadores autdnomos a partir del dia |
de enero de 1996, teniendo en cuenta como referencia la fecha de
iniciacion que figura en el documento de Parte de Alta en el Régi-
men Especial de Trabajadores Autdnomos o, en su defecto, la de
presentacion ante el organismo competente de la Seguridad Social.

SEGUNDA.—Los expedientes iniciados al amparo del Decreto del
Presidente 5/1993, de 26 de enero, y no resueltos a 1a entrada en
vigor del presente Decreto, se tramitarin y resolverin de acuerdo
con lo dispuesto en aquél con las modificaciones que se acordaron
posteriormente.

TERCERA.—Las solicitudes de ayudas formuladas o que se formulen
desde el dia | de enero de 1996 y hasta el 3| de diciembre de
1996, en base al Decreto del Presidente 5/1993, de 26 de enero,
podran referirse a puestos de trabajo que hayan sido creados con
posterioridad al dia 30 de septiembre de 1995, tomando como re-
ferencia la fecha de inidio de la actividad segin el documento de Al-
ta en el Impuesto de Actvidades Econémicas, o, en caso de no figu-
rar ésta, la de presentacion en la Administracon de Hacienda.

CUARTA—A partir del dia | de enero de 1997 no podra solicitarse
subvencion en base al Decreto del Presidente 5/1993, de 26 de
enero.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se inicien procedimientos para declarar el
incumplimiento de las condiciones u obligaciones establecidas en
fas resoluciones de concesion de subvencion dictadas en base af
Decreto del Presidente seialado en las Disposiciones Transitorias, el
organo gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionali-
dad para. modular fa obligacion de devolucién de la subvencién
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA-Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para
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dictar las disposiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del
presente Decreto.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura, .
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

DECRETO 112/1996, de 16 de julio, por el
que se regula el programa de subvenciones
para la creacién de empleo estable en
Sociedades Cooperativas y Sociedades
Anénimas Laborales.

De acuerde con la realidad socioeconémica de nuestra region, unos
de los objetivos més importantes que se ha fijado la Junta de Ex-
tremadura es a promocion de la creacion de empleo. Con esta fi-
nalidad, sus organos de Gobierno y Administracién vienen destinan-
do desde hace varios afios gran cantidad de recursos piblicos de
la Comunidad al desarrollo de programas de ayudas dirigidos a la
consecucion de esos objetivos, con especial interés en el fortaleci-
miento del denominado sector de la Economia Social.

La apuesta por este sector responde a una dara filosofia de ac-
cion, y con ello se pretende hacer efectivo el modelo de Estado
Social que propugna nuestra Constitucion, que en su articulo
129.° establece como deber concreto: «Los poderes publicos pro-
moverdn eficazmente fas diversas formas de participacidn en la
empresa, y fomentardn, mediante una legislacion adecuada, las
sociedades cooperativas. También estableceran los medios que fa-
ciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los me-
dios de producciony.

El Ill Plan de Empleo para Extremadura, firmado con la Federa-
cion de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes eco-
nomicos y sociales de nuestra region, con una vigencia de cuatro
afios, representa un nuevo impulso en la consecucion de estos ob-
jetivos. En €l se establecen los criterios basicos para el disefio de
las estrategias y de las politicas activas de empleo en nuestra Co-
munidad Auténoma.

Para dar respuesta a los compromisos adquiridos, el presente De-
creto regula el programa de subvenciones para la creacion de em-
pleo estable en Sociedades Cooperativas y Sociedades Andnimas La-
borales, cofinanciado por la Junta de Extremadura y fa Union Eu-
ropea (F.S.E.). Pretende ser un instrumento agil, flexible y eficaz, de
manera que las medidas que en &l se contemplan resulten atracti-

* vas para el colectivo al que se dirige, sin merma de las garantias

que en favor de los intereses piiblicos corresponde establecer.

La gestion del programa se encomienda a la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo, conforme a las competencias que tiene asignadas
en virtud del Decreto del Presidente 20/1995, de 21 de julio, y
Decreto 76/1995, de 31 de julio.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
fa Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de {a Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta def Con-
sejero de Presidencia y Trabajo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en sesion celebrada el 16 de julio de 996,

DISPONGDO

ARTICULO 1.—Objeto

|.—El presente Decreto regula el programa de subvenciones para
la creacion de empleo estable en Sociedades Cooperativas y Socie-
dades Andnimas Laborales, cofinanciade por la junta de Extrema-
dura y el Fondo Social Europeo, a ejecutar durante el periodo
1996-1999.

1—En base a este programa, y condicionado a las disponibilida-
des presupuestarias de cada ejercicio econdmico, la Consejeria
de Presidencia y Trabajo podra conceder subvenciones a fondo
perdido a aquellas sociedades cooperativas y sociedades anéni-
mas laborales contempladas como beneficiarias en el articulo 3.°
que creen puestos de trabajo estables, de duracién indefinida y
a jornada completa, mediante la incorporacion de desempleados
como socios trabajadores de las mismas o la conversién de sus
trabajadores sujetos a contrato temporal en socios trabajadores,
con las condiciones y a través del procedimiento determinado en
el presente Decreto. '

ARTICULO 2.—Incompatibilidades

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas y subvenciones publicas que se concedan
para la misma finalidad.

ARTICULO 3.—Beneficiarios

Siempre que se cumplan los requisitos y no concurra alguno de




