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Para determinar la fecha de referencia se aplicaran los criterios
establecidos en el apartado 1.b) del articulo 4.

SEGUNDA.—Los expedientes iniciados al amparo del Decreto del
Presidente 6/1993, de 26 de enero, y no resueltos a la entrada en
vigor del presente Decreto, se tramitaran y resolveran de acuerdo
con lo dispuesto en aquél con las modificaciones que se acordaron
posteriormente.

TERCERA.—Las solicitudes de ayudas formuladas o que se formulen
desde el dia | de enero de 1996 y hasta el 31 de diciembre de
1996 en base al Decreto del Presidente 6/1993, de 26 de enero,
podran referirse a puestos de trabajo que hayan sido creados o
convertidos con posterioridad al dia 30 de septiembre de 1995,
Para determinar la fecha de referencia se aplicarin los criterios
establecidos en el apartado 1,b) del articulo 4.

CUARTA.—-A partir del dia | de enerc de 1997 no podra solicitarse
subvencion en base al Decreto del Presidente 6/1993, de 26 de
gnero.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se inicien procedimientos para declarar el
incumplimiento de las condiciones u obligaciones establecidas en
las resoluciones de concesion de subvencion dictadas en base al
Decreto del Presidente sefialado en las Disposiciones Transitorias, el
drgano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionali-
dad para modular la obligacion de devolucion de la subvencion
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para
dictar las disposiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del
presente Decreto.

SEGUNDA.EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de [996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEL IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
YICTORINO MAYORAL CORTES

DECRETO 113/1996, de 16 de julio, por el

que se reegula el programa de subvenciones
a la formacion, promocién y asociacion en el
dambito de la Economia Social.

La Junta de Extremadura viene destinando desde hace varios afios
gran cantidad de recursos publicos de la Comunidad al fortaleci-
miento del denominado sector de fa Economia Social.

La apuesta por este sector responde a una clara filosofia de ac-
cion, y con ello se pretende hacer efectivo el modelo de Estado
Social que propugna nuestra Constitucion, que en su articulo 129
establece como deber concreto de los poderes piblicos fomentar
fas sociedades cooperativas.

El Il Plan de Empleo para Extremadura, firmado con la Federa-
cion de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes eco-
nomicos y sociales de nuestra region, con una vigencia de cuatro
afios, representa un nuevo impulso en la consecucion de este obje-
tivo. En &l se reconoce el papel vertebrador que debe desempedar
¢l sector de la Economia Social en la sociedad y economia regio-
nal en el proximo futuro, y se propone la adopcion de diversas
medidas que favorezcan su consolidacion, para subsanar sus defi-
ciencias y promover su desarrollo.

En este sentido resulta imprescindible propiciar la elevacion del ni-
vel de formacidn profesional y preparacion técnica de los socios y
trabajadores de las empresas del sector, facilitar fa participacion
de éstas en ferias y certamenes que sean de su interés, y promo-
ver entre ellas el asociacionismo.

Para dar respuesta a los compromisos adquiridos, el presente De-
creto regula el programa de subvenciones a la formacion, promo-
Gion y asociacion en el ambito de la economia social. Pretende ser
un instrumento 4gil, flexible y eficaz, de manera que las medidas
que en él se contemplan resulten atractivas para el colectivo al
que se dirige, sin merma de las garantias que en favor de los in-
tereses piblicos corresponde establecer.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del Con-
sejero de Presidencia y Trabajo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en sesidn celebrada el 16 de julio de 1996,

DISPONGDO
ARTICULO |.—Objeto

| —Et presente Decreto regula el programa de subvencicnes a la
formacion, promocion y asociacion en el ambito de la economia
social, a ejecutar durante el periodo 1996-1999.
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1—En base a este programa, y condicionado a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejerciao economico, fa Consejeria de Presi-
denaia y Trabajo podra conceder subvenciones 2 fondo perdido a las
entidades que se detallan en el articulo tercero, para la realizacion
de actividades formativas, promocionales o asociativas, que contribu-
yan a ia consolidacion y generalizacion en Extremadura de experien-
das en el dmbito de la economia social, con las condiciones y a
través del procedimiento determinado en el presente Decreto.

ARTICULO 2.~Incompatibilidades

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas y subvenciones publicas que se concedan
para la misma finalidad.

ARTICULO 3.—Beneficiarios

Siempre que se cumplan los requisitos que se determinan en el
articulo siguiente, podran ser beneficiartos de estas ayudas:

a) Las Sociedades Cooperativas en general.
b) Las Sociedades Andnimas Laborales.

¢} Las Cooperativas de segundo o ulterior grado, Uniones y Federa-
ciones de Cooperativas o de Sociedades Anonimas Laborales.

d) Las instituciones sin dnimo de lucro, si bien Gnicamente respec-
to a las previstas para la organizacion de cursos, seminarios y jor-
nadas dirigidos a trabajadores de Sociedades Cooperativas, Socieda-
des Andnimas Laborales, Agrupaciones, Uniones o Federaciones.

ARTICULO 4.—Requisitos

Las entidades sefialadas en el articulo anterior podrin ser bene-
ficiarias de estas ayudas siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar domiciliadas en Extremadura.

b) Encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad social.

¢) Solicitar la ayuda con anterioridad a la iniciacion de la activi-
dad o accion que la motiva.

ARTICULO 5.—Acciones y actividades subvencionables

5.1.—Organizacién por las entidades beneficiarias de cursos, semi-
narios o jornadas de estudio o formacién dirigidos a trabajadores
de Sociedades Cooperativas, Sociedades Andnimas Laborales, Agrupa-
ciones, Uniones o Federaciones.

3.2 —MAsistencia de trabajadores de las entidades beneficiarias a
cursos, seminarios o jornadas de estudio o formacion organizados
por entidades piblicas o privadas.

5.3.—Elaboracion de matenial documental o informativo de interés
para el sector productive o la actividad cooperativa.

5.4 —Participacion en muestras, ferias, mercados o certamenes de
interés para el sector.

5.5.~En los casos de Uniones o Federaciones, acondicionamiento de
{ocales, instalaciones y bienes muebles de las sedes oficiales de la
actividad social.

5.6.~En general, otras acciones especificas que contribuyan a la for-
macidn, promocion y asociacion en el ambito de la economia social.

ARTICULO 6.—Cuantia de las ayudas

6.1.~5i el beneficiario es una cooperativa de segundo o ulterior
grado, Union o Federacion, la cuantia de la subvencién podri al-
canzar hasta el 75% de los gastos que se consideren subvenciona-
bles, con el limite de 1.500.000 pesetas.

6.2.—En los demas supuestos, hasta el 50% de los gastos que
se consideren subvencionables, con el limite de [.000.000 de
pesetas.

6.3.—En ningiin caso tendran la consideracion de gastos subvencio-
nables los impuestos que se devenguen.

ARTICULO 7.—Solicitud y documentacion a presentar

1.1.—Por cada accién o actividad debera formularse una solicitud
individualizada.

1.2—-4as solicitudes de las ayudas previstas en el presente Decreto
se presentaran en impreso normalizado, debidamente firmado por
el representante legal de la sociedad o institucion, conforme al
modelo que se edite por el rgano gestor, al que se deberd acom-
paiiar la siguiente documentacion:

a) Documentos comunes:

[ —Fotacopia compulsada del documento nacional de identidad del
representante legal de ta entidad soficitante de la subvencion (en
Sociedades Cooperativas, el Presidente, y en Sociedades Anénimas
Laborales el Administrador nico, el Presidente del Consejo de Ad-
ministracién o el Consejero Delegado).

1 —Fotocopia compulsada de la tareta de identificacion fiscal de la
entidad solicitante.

3 —Men.~ria descriptiva de la actividad o accion a desarrollar, fir-
mada por el representante legal de la sociedad o institucion, en Ia
que se expresen las circunstancias que la motivan o justifican y fi-
nes concretos que se persiguen.

4 —Presupuesto detallado de gastos, acompafiade de las correspon-




3792 23 Julio 1996

D.0.E—Ndamero 85

dientes facturas proforma o, en el caso de no ser procedentes, do-
cumertos de valoracion que lo justifiquen.

5.—Escrito firmado por el representante legal de la entidad o ins-
titucion, en el que se declare si se ha solicitado u obtenido otro
tipo de ayuda para la misma accion o actividad, indicandose, en
su caso, la cuantia.

b) Documentos que deben aportarse segiin corresponda:

|.—En el supuesto de Sociedad, Agrupacién, Unién o Federacién, fo-
tocopia compulsada de la escritura de constitucion y-Estatutos, asi
como, en su caso, de las posteriores modificaciones, debidamente
diligenciadas por los registros publicos competentes. Si no- fuera
exigible escritura de constitucion, fotocopia compuisada de los Es-
tatutos con los mismos requisitos sefialados.

1—(uando se trate de institucion sin dnimo de lucro, fotocopia
compulsada de la escritura piblica o documento de constitucion
de la misma, con sus Estatutos o reglamentacién, asi como, en su
caso, de las posteriores modificaciones, debidamente diligenciadas
por los registros piblicos correspondientes.

3—En el caso de organizacion de cursos, seminarios o jornadas,
programa detallado de los mismos, personas a los que van dirigi-
dos, entidad o personas que van a impartirlos, con indicacién y, en

su caso, justificacion de las circunstancias que acrediten la capaci--

dad y cualificacién profesional o téenica del profesorado.

4.—En el supuesto de asistencia a cursos, seminarios o jornadas,
identificacion de los trabajadores que van a participar, fotocopia
compulsada del documento nacicnal de identidad de los mismos y
justificacion documental que acredite la condicion de trabajadores
de la entidad solicitante,

ARTICULO 8.—Subsanacion de la soliaitud

Si la solicitud de iniciacion del expediente no reuniera los requisi-
tos legales o no se acompafiaran los documentos sedalados, se re-
querird a la entidad interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, st asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de
su_ peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos
en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 9.—Resolucion.

I.—Sera competente para dictar la resolucion et Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo, a propuesta del Director General de Empleo y
Formacion Ocupacional. La resolucién que se dicte pondra fin a la
via administrativa.

La resolucidn fijara la cuantia de la ayuda. Ademas detallard los gas-

tos presupuestados que se subvencionan y su importe. la cuantia de
la ayuda tendra caricter provisional, a reserva de fa posterior pre-
sentacion de los documentos acreditativos de los gastos producidos.

1kl plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de
tres meses, entendiéndose desestimada la peticién si dentro de di-
cho plazo no se dictara resolucion de forma expresa.

ARTICULO 10.—Condiciones de la concesion de subvencion

| ~La resolucién por la que se acuerde la concesién de subvencién
quedard condicionada a la veracidad de los datos facilitados por
la sociedad o institucion interesada, y a que se aporten, dentro del
plazo de seis meses a contar desde su notificacion, los siguientes
documentos: :

a) Escrito de la sociedad o institucion beneficiaria, firmado por el
representante legal de la misma, aceptando la subvencion y las
obligaciones que de ello deriva, conforme al modelo que edite el
organo gestor.

b} Documento valido en derecho que acredite la representacion
que ostenta la persona que firma el escrito de aceptacion de la
subvencion y las obligaciones, y fotocopia compulsada del docu-
mento nacional de identidad de la misma.

¢} Memoria explicativa del resultado de la actividad y, en su caso,
copia del material documental o informativo cuya elaboracion se
subvenciona.

d) Fotocopia compulsada de los documentos o facturas emitidas en
forma, acreditativos del pago material de los gastos ocasionados
por los conceptos que se han considerado subvencionables.

e) Certificado oniginal de la Tesoreria de la Seguridad Social que
acredite que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de sub-
venciones publicas.

f) Certificado original de la Administracion de Hacienda que acre-
dite que ef beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes tributarias a efectos de percepcion de subvenciones piblicas.

g) Cuando se trate de organizacion de cursos, seminaries o jorna-
das, refacion nominal de alumnos a los que se ha impartido el
curso, fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
de cada uno de ellos y justificacion documental que acredite la
condicion de trabajadores de Sociedades Cooperativas, Sociedades
Andnimas Laborales, Agrupaciones, Uniones o Federaciones.

h) En el supuesto de asistencia a cursos, seminarios o jornadas, cer-
tificado de la entidad organizadora que acredite de forma individua-
lizada la participacion de fos trabajadores de la entidad solicitante.
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i) Cuando se trate de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de
estudio o formacion, y en el supueste de participacion en muestras,
fenas, mercados o certamenes de interés para el sector, certificado
de la entidad organizadora que acredite la fecha de realizacién.

1—Transcurrido el plazo de seis meses establecido en el apartado
anterior sin que la entidad beneficiaria haya aportado todos los
documentos sefialados, la resolucion quedara automaticamente sin
efectos y perderd su eficacia, sin mds tramites, considerdndose in-
cumplidas las condiciones a que estaba sujeta y caducados los be-
neficios. En este supuesto 2 entidad interesada perdera el derecho
a exigir el pago de la subvencién,

3-5i dentro de ptazo indicado la entidad aportara dnicamente
parte de la documentacion o la aportada fuera incorrecta, se le
requerira para que en el plazo de diez dias subsane ia falta o
acompaie los documentos preceptivos. Si no se cumplimentara
adecuadamente, y transcurriera o ya hubiera transcurrido el plazo
inicial de seis meses, se produciran los efectos sefialados en el
apartado anterior.

ARTICULO |1.—~Pago de la subvencién

Presentada dentro de plazo toda la documentacion indicada en el
articulo anterior, y comprobado el cumplimiento de las condiciones
exigidas, se dictard nueva resolucion por la que se fije la cuantia
definitiva de la subvencion. En ningun caso podran tenerse en
cuenta gastos en cuantia superior a fos establecidos por cada con-
cepto subvencionable en la primera resolucion.

En la resolucién por que la se fije la cuantia definitiva de la sub-
venaon se acordard el reconocimiento de la obligacion y se for-
mulard la correspondiente propuesta de pago.

ARTICULO 12.—Gbligaciones de los beneficiarios

a) Fadilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion
que la Administracion disponga en orden a la determinacién y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronun-
aarse 0 se haya pronunciado la resolucion.

b) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
(uventas u otros drganos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas econdmicas.

ARTICULO 13 —Incumplimiento de las condiciones y obligaciones

|.—En el supuesto de que fa Administracién apreciara que se in-
cumplen cualquiera de las condiciones u obligaciones establecidas
en la resolucion de fa concesion o en el presente Decreto, o se
detecte falseamiento o tergiversacion en los datos o documentos
aportados en el expediente, el organo que concedio la ayuda, me-

diante la correspondiente resolucion, podr declarar la pérdida del
derecho a ia percepcion de la ayuda, y en su caso la obligacion
de reintegrar la subvencion percibida. '

El drgano gestor podrd tener en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular fa obligacion de devolucion de la subvencion
percbida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

1—las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de derecho publico a los efectos legales pertinentes.

3~las sociedades o instituciones que falseen u oculten datos para
obtener las subvenciones previstas en el presente Decreto no po-
dran solicitar mas ayudas con cargo a los programas de subven-
ciones para apoyo a fa Economia Social.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes iniciados al amparo del Decreto del Presidente
28/1993, de 26 de julio, y no resueltos a la entrada en vigor del
presente Decreto, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo
dispuesto en aquél con las modificaciones que se acordaron poste-
riormente.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se inicien procedimientos para declarar el
incumplimiento de las condiciones u obligaciones establecidas en
las resoluciones de concesion de subvencion dictadas en base al
Decreto del Presidente sefialado en fa Disposicion Transitoria, el 6r-
gano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionali-
dad para modular Ja obligacion de devolucidn de la subvencion
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para
dictar fas disposiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del
presente Decretd.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de 1996.

El Presidente de fa Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUET [BARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES




