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DECRETO [14/1996,de |6 de julio, por el
que se regula el programa de subvenciones
a la asistencia técnica para Sociedades
Cooperativas y Sociedades Anénimas
Laborales.

La Junta de Extremadura viene destinando desde hace varios afios
gran cantidad de recursos piblicos de la Comunidad al fortaled-
miento del denominado sector de la Economia Social.

La apuesta por este sector responde a una clara filosofia de ac-
aon, y con ello se pretende hacer efectivo el modelo de Estado
Social que propugna nuestra Constitucion, que en su articulo 129.
establece como deber concreto de los poderes piblicos fomentar
las seciedades cooperativas.

El Il Plan de Empleo para Extremadura, firmado con la Federa-
cion de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes eco-
nomicos y sociales de nuestra regién, con una vigencia de cuatro
afios, representa un auevo impulso en la consecucion de este obje-
tivo. En ¢é se reconoce el papel vertebrador que debe desempeiiar
el sector de la Economia Social en la sociedad y economia regio-
nal en el proximo futuro, y se propone la adopcion de diversas
medidas que favorezcan su consolidacidn, para subsanar sus defi-
ciencias y promover su desarrollo.

En este sentido resulta imprescindible facilitar que las empresas de
este sector cuenten con medios e instrumentos que propicien una
gestion idonea y la adecuada toma de decisiones, y favorecer que
contraten personal cualificado para dar respuesta a las necesidades
de indole técnica.

Para dar respuesta a los compromisos adquiridos, el presente De-
creto regula el programa de subvenciones a la asistencia técnica
para sociedades cooperativas y sociedades andnimas laborales. Pre-
tende ser un instrumento &gil, flexible y eficaz, de manera que las
medidas que en él se contemplan resulten atractivas para el colec-
tivo al que se dirige, sin merma de las garantias que en favor de
los intereses piiblicos corresponde establecer.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del Con-
sejero de Presidencia y Trabajo, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en sesion celebrada el 16 de julio de 1996,

DISPONGO

ARTICULO 1.—Objeto

| £l presente Decreto regula el programa de subvenciones a la

asistencia técnica para sociedades cooperativas y sociedades andni-
mas laborales, a ejecutar durante el periodo 1996-1999.

1—En la medida en que concurran los requisitos estableados por
la Unién Europea, el presente programa de subvenciones serd cofi-
nanciado por la Junta de Extremadura y el Fondo Social Europeo.

3.—En base a este programa, y condicionado a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econdmico, fa Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo podra conceder subvenciones a fondo perdido a
las entidades que se detallan en el articulo tercero que requieran
medios o personal cualificado para cubrir sus necesidades gerencia-
les, de gestion, de direccion empresarial o de comercializacion, con
las condiciones y a través del procedimiento determinado en el
presente Decreto.

ARTICULO 2. —incompatibilidades

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas y subvenciones pablicas que se concedan
para la misma finalidad.

ARTICULO 3.—Beneficiarios

Siempre que se cumplan los requisitos que se determinan en el
articulo siguiente, podran ser beneficiarios de estas ayudas:

a) Las Sociedades (ooperativas de Trabajo Asociado, de Explotacién
Comunitaria de la Tierra, o aquellas a las que sea de aplicacion
las normas reguladoras de las de Trabajo Asociado.

b) Las Sociedades Andnimas Laborales.

¢) Las Cooperativas de segundo o ulterior grado, Uniones o Federa-
ciones de Cooperativas o de sOciedades Anonimas Laborales, siem-
pre y cuando, en el caso de aquéllas, las cooperativas que las in-
tegren sean, en todo o en parte, Cooperativas de Trabajo Asociado,
de Explotacion Comunitaria de la Tierra o aquéilas a las que sea
de aplicacién las normas reguladoras de las de Trabajo Asociado, y
siempre respecto de sus necesidades propias e independientemente
de fas especificas de las cooperativas o Sociedades Andnimas Labo-
rales miembros.

d) Las Cooperativas de segundo o ulterior grado no comprendidas
en el apartado anterior y las Sociedades Cooperativas Agrarias, si

_ bien inicamente respecto a las previstas para la contratacion de

personal técnico.

ARTICULO 4.—Requisitos

Las entidades sefialadas en el articulo anterior podran ser beneficia-
rias de estas ayudas siempre que cumplan los siguientes requisitos:
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a) Estar domiciliadas en Extremadura.

b) Encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

¢) Solicitar la ayuda con anterioridad a la iniciacién de la actividad
0 acdon que la motiva, excepto en el supuesto de confeccion de
proyectos técnicos y en el de contratacion de personal técnico. En el
primer caso podra ademas solicitarse dentro del mismo afio natural
en que se confeccione el proyecto técnico, tomando como referencia
la fecha de visado por el Colegio Profesional de la factura que emita
en forma el profesional colegiado. En el supuesto de contratacion de
personal técnico podra ademds solicitarse dentro del mismo afio na-
tural en que se formalice el contrato de trabajo.

ARTICULO 5.—Acciones subvencionables

5.1—Estudios técnicos de viabilidad, financiacion, organizacion, co-
mercializacion, mercado, proyectos técnicos y otros de naturaleza
analoga.

5.1.—Estudios y disefios de marcas, anagramas o logotipos de pro-
ductos y servicios, y otros semejantes.

5.3.—Realizacion de campafias de promocion comercial.
5.4.—~Elaboracion de catalogos de productos.

5.5.—Programas de mecanizacion o informatizacién de la gestidn,
excluido ef costo del equipo material correspondiente.

5.6.—En general, otros estudios, informes o acciones especificas que
contribuyan a mejorar la gestion de las empresas de economia so-
dgal.

5.1 —{ontratacién temporal o indefinida de personal técnico, para
el desarrollo de las funciones de gerente, director o las propias de
la cualificacion técnica, en los términos y con las condiciones que
se establecen en el articulo siguiente.

ARTICULO 6.—Condiciones exigidas para las acciones

6. —La asistencia técnica deberd ser llevada a cabo por profesio-
nales titulados o empresas especializadas que acrediten su solven-
aa profesional.

6.2—En ningin caso sera subvencionable la asistencia técnica
cuando sea desarrollada por personal dependiente de la propia en-
tidad solicitante o de estructuras asociativas superiores de las que
forme parte.

6.3.—Para la concesion de subvencion para la contratacion de per-
sonal técnico deberan cumplirse las siguientes condiciones:

2) El puesto de trabajo que se pretenda contratar debera tener

relacién directa con la actividad principal de la sociedad, agrupa-
cion o asociacion.

b) La persona por cuya contratacion se solicita subvencion no po-
drd ostentar la condicion de socio, secio trabajador o trabajador
no socio de la sociedad que solicita la subvencion, ni de las ent-

+ dades solicitantes y sociedades que las integran en los supuestos

del articulo tercero, apartados ) y d).

o) La persona por cuya contratacién se solicita subvencion habra
de acreditar su capacidad profesional mediante la posesion al me-
nos de fa titulacion de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado, o equi-
valente.

d) No podrén optar a estas ayudas las sociedades, agrupaciones o
asodiaciones que en fos doce meses anteriores a la fecha de solici-
tud de la ayuda hayan amortizado un puesto de trabajo idéntico
o similar a aquel por cuya contratacion se solicita subvencion. No
obstante, cuando se trate de contratacion temporal la exclusion
afectard a aquellas que hayan amortizado el puesto idéntico o si-
milar en los seis meses anteriores.

ARTICULO 7.—Cuantia de las ayudas

1.1—Para las acciones definidas en los apartados | a 6 del articu-
lo 5:

a) §i el beneficiario es una Cooperativa de segundo o ulterior gra-
do, Unidn o Federacion, la cuantia de la subvencion podra alcanzar
hasta el 75% de los gastos que se consideren subvencionables, con
el limite de 1.500.000 pesetas.

b) En los demas supuestos, hasta el 50% de los gastos que se
consideren subvencionables, con el limite de 1.000.000 de pesetas.

1.2—En ningiin caso tendran la consideracion de gastos subvencio-
nables los impuestos que se devenguen.

1.3.—Para la contratacion de personal técnico, se tendran en cuen-
ta los siguientes supuestos: ,

3) Si el contrato es con caracter indefinido la subvencién podra
alcanzar hasta el 100% de las retribuciones dinerarias que se abo-
nen durante el primer y segundo afio de duracion del contrato,
con el limite maximo de 3.000.000 de pesetas para cada uno de
los dos afios. La cuantia de la subvencion podri modularse en fun-
cién de la duracion de la jornada de trabajo que vaya a desarro-
llar el técnico que se contrate.

b) Si el contrato es con caricter temporal la subvencion podré ai-
anzar hasta el 50% de las retribuciones dinerarias de fos 12 pri-
meros meses, con un limite maximo de 125.000 pesetas por cada
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mes del contrato. La cuantia de la subvencion podra modularse en
funcion de la duracion de la jornada laboral que vaya a desarro-
llar el técnico que se contrate.

ARTICULO 8.—Solicitud y documentacién a presentar.

8. —Por cada accidn o actividad deberd formularse una solicitud

individualizada.

8.2—Las solicitudes de las ayudas previstas en el presente Decreto
se presentardn en impreso normalizado, debidamente firmado por
el representante legal de la sociedad o institucion, conforme al
modelo que se edite por el drgano gestor, al que se deberd acom-
pafiar la siguiente documentacién:

a) Documentos comunes:

|.—Fotocopia compuisada del documento nacional de identidad del
representante legal de la entidad solicitante de la subvencion (en
Sociedades Cooperativas, el Presidente, y en Sociedades Andnimas
laborales el Administrador unico, el Presidente del Consejo de Ad-
ministracion o el Consejero Delegado).

1.—Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de fa
entidad solicitante.

3.—Memoria descriptiva de la actividad, acaion u objeto de la asis-
tencia técnica, firmada por el representante legal de la entidad, en
la que se expresen las circunstancias que la motivan o justifican y
fines concretos que se persiguen. En el caso de contratacion de
personal técnico debera especificarse la jornada laboral semanal
que vaya a desarrollar el técnico que se contrate.

4. —Presupuesto detallado de gastos, acompafiado de las correspon-
dientes facturas proforma o, en el caso de no ser procedentes, do-
cumentos de valoracion que lo justifiquen.

5.—Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion y Estatu-
tos de la Sociedad, Agrupacion, Union o Federacion, asi como, en su
caso, de las posteriores modificaciones, debidamente diligenciadas
por los Registros publicos competentes. Si no fuera exigible escritu-
ra de constitucion, fotocopia compulsada de los Estatutos con los
mismos requisitos sefialados.

6.—Escrito firmado por el representante legal de la entidad, en el
que se dedare si se ha solicitado u obtenido ofro tipo de ayuda pa-
ra la misma accion o actividad, indicandose, en su caso, la cuantia.

7.-Documentos acreditativos de la capacidad y cualificacion profe-
sional o técnica de la empresa o profesional que vaya a prestar la
asistencia técnica (al menos fotocopia compulsada del (ltimo red-
bo del Impuesto de Actividades Econdmicas del epigrafe que facul-
te para llevar a cabo la asistencia técnica), 0 del técnico que se

vaya a contratar (al menos fotocopia compulsada del titulo acade-
mico).

b) Documentos que deben aportarse ademas en el supuesto de
contratacion de personal técnico:

|.—Informe original de vida laboral en los distintos regimenes de
la Seguridad Social relativo a la persona que se pretende contra-
tar, expedido por el organismo competente de la Seguridad Social.

1.—En Sociedades Cooperativas, fotocopia compulsada del Libro Re-
gistro de Socios, debidamente diligenciado.

3.~En Sociedades Andnimas Laborales, fotocopia compulsada del Li-
bro Registro de Acciones Nominativas.

4—En Agrupaciones, Uniones y Federaciones, certificado original del
organo o cargo competente en el que se detallen las sociedades
que las integran.

5—Certificado original del drgano o cargo competente de la en-
tidad solicitante en el que se detallen los puestos de trabajo
existentes en fa sociedad, agrupacion o asociacidn en los seis o
doce meses anteriores a la fecha de solicitud de la subvencion,
en funcion del tipo de contrato que se pretenda formalizar. Ade-
mis, fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, y de los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo co-
rrespondiente.

ARTICULO 9.—Subsanacion de la solicitud

Si la solicitud de iniciacion del expediente no reuniera los requisi-
tos legales o no se acompaniaran los documentos sefalados, se re-
queriri a la entidad interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de
su peticion, archivindose sin mds tramite, con los efectos previstos
en el art. 71.1 de [a Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 10.—Resolucion

I.—Sera competente para dictar la resolucion el Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo, a propuesta del Director General de Empleo y
Formacion Ocupacional. La resolucion que se dicte pondra fin a la
via administrativa.

La resolucion fijard la cuantia de la ayuda. Ademds detallara los
gastos presupuestados que se subvencionan y su importe. La cuan-
tia de la ayuda tendrd caracter provisional, a reserva de la poste-
rior presentacion de los documentos acreditativos de los gastos
producidos.

2| plazo maximo para la resolucidon del procedimiento serd de
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tres meses, entendiéndose desestimada la peticion si dentro de di-
cho plazo no se dictara resolucion de forma expresa.

ARTICULO 11 —Condiciones de la concesion de subvencion

I1.1.—La resolucion por la que se acuerde la concesion de subven-

cion quedara condicionada a la veracidad de los datos facilitados
por la entidad interesada, y a que se aporten, en su caso dentro
del plazo que se indica, los documentos a que se refieren los
apartados 2,3 y 4 de este articulo, ademas de los comunes que a
continuacion se relacionan:

a) Escrito de la sociedad o institucion beneficiaria, firmado por el
representante legal de la misma, aceptando {a subvencion y las
obligaciones que de ello deriva, conforme al modelo que edite el
organo gestor.

b} Documento valido en derecho que acredite la representacion
que ostenta la persona que firma el escrito de aceptacion de la
subvencion y las obligaciones, y fotocopta compulsada del docu-
mento nacional de identidad de la misma.

¢) Certificado onginal de la Tesoreria de la Seguridad Social que
acredite que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcién de sub-
venciones piblicas.

d) Certificado original de la Administracion de Hacienda que acre-
dite que el beneficiario se encuentra al cornente de sus obligacio-
nes tributarias a efectos de percepcion de subvenciones piblicas.

11.2—En el supuesto de accrones definidas en fos apartados | a
6 del articulo 5, las entidades beneficianias deberdn aportar, den-
tro del plazo de seis meses a contar desde su notificacién, los si-
guientes documentos: -

a) Memona explicativa del resultado de la accion y, en su caso,
copia compulsada del material documental cuya elaboracién se
subvenciona.

b) Fotocopia compulsada de los documentos o facturas emitidas en
forma, acreditativos del pago material de los gastos ocasionades
por los conceptos que se han considerado subvencionables.

11.3.—En el supuesto de contratacion indefinida de personal técni-
co la entidad beneficiaria debera aportar, una vez transcurrido y
abonados los salarios del primer afio de contrato, fotocopias com-
pulsadas del contrato de trabajo, visado por el Instituto Nacional
de Empleo, del documento de alta en la Seguridad Social del tra-
bajador, de los boletines oficiales de cotizacion a la Seguridad So-
aal donde figure ol trabajador, de los documentos de ingreso en
Hacienda de las retenciones del trabajo personal (modelos 110 y

190 o los que correspondan) referentes al trabajador, y de las ng-
minas donde figuren las retribuciones percibidas durante el afio
por el mismo.

Una vez transcurrido y abonados los salarios del segundo afio de
contrato, e} beneficiario debera aportar los mismos documentos se-
fialados en el pérrafo anterior referidos al periodo gue se subven-
ciona, excepto la fotocopia del contrato de trabajo y del documen-
to de alta en la Seguridad Social.

11.4—En ol supuesto de contratacion temporal de personal técnico
la entidad beneficiaria deberd aportar, una vez finalizado ! perio-
do de contrato que se subvenciona y abonados los salarios corres-
pondientes, la misma documentacion a que se refiere el parrafo
primero de! apartado anterior, relativos al periodo de duracién del
contrato que se subvenciona.

Si antes de que transcurran los 12 primeros meses del contrato,
o de que finalice la relacion laboral si su duracién es inferior,
la entidad beneficiaria decidiera transformar el contrato tempo-
ral en indefinido, se podra solicitar la modificacion de las condi-
ciones y cuantia de la subvencion fijada en la resolucion, apor-
tando fotocopia compulsada del contrato de trabajo inicial y del
documento de transformacion en contrato indefinide, visados por
el Instituto Nacional de Empleo, y los sefialados en el articulo
8.2, apartado b.5 que no se hayan aportado anteriormente al
expediente.

Si se cumplieran las condiciones establecidas podri dictarse nueva
resolucion que modifique la inicial, y para el pago de la subven-
aon se seguiran los tramites previstos para los supuestos de con-
tratacion indefinida.

En ningin caso la cvantia total a percibir por la entidad benefi-
ciaria podra superar el limite establecido para los supuestos de
contratacion indefinida.

I1.5.~Transcurndo el piazo de seis meses establecids en el apar-
tado 11.2 de este articuio sin que la entidad beneficiaria haya
aportado todos los documentos sefiaiados, la resolucion quedara
automaticamente sin efectos y perdera su eficacia, sin mas trami-
tes, considerandose incumplidas las condiciones a que estaba sujeta
y caducados los beneficias. En este supuesto la entidad interesada
perdera el derecho a exigir el pago de la subvencion.

Si dentro del plazo indicado se aportara unicamente parte de la
documentacion o la aportada fuera incorrecta, se te requerira para
que en el plazo de diez dias subsane la faita o acompaiie los do-
cumentos preceptivos. $i no se cumplimentara adecuadamente, y
transcurriera o ya hubiera transcurrido el plazo inicial de seis me-
ses, se producran os efectos sefialados en el parrafo anterior.
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ARTICULO 12.--Pago de la subvencidn

12.1.—Cuando se trate de acciones definidas en los apartados | a
6 del articulo S, o de contratacion temporal de personal técnico,
una vez comprobado el cumplimiento de las condiciones exigidas,
se dictard nueva resolucion por la que se fije la cuantia definitiva
de la subvencién. En ningln caso podran tenerse en cuenta gastos
en cuantia superior a los establecidos por cada concepto subven-
cionable en la primera resolucion.

En la resolucion por que la se fije la cuantia definitiva de la sub-
vencion se acordara el reconocimiento de la obligacion y se for-
mulara la correspondiente propuesta de pago.

12.2.—Cuando se trate de contratacion indefinida de personal téc-
nico, el pago se hara efectivo en dos fases, una vez transcurrido
cada uno de los dos anos del contrato que se subvenciona. -

En cada una de las fases, a la vista de la documentacion aporta-
da, se dictard nueva resolucion por la que se fije la cuantia defini-
tiva de fa subvencion a abonar por cada afio transcurrido del con-
trato. En ningin caso podran superarse las cuantias establecidas
en la primera resolucion.

En la resolucion por que la se fije la cuantia definitiva de la sub-
vencion a abonar por cada uno de los dos afios del contrato se
acordara el reconocimiento de la obligacion y se formulari la co-
rrespondiente propuesta de pago.

ARTICULO 13.—Obligaciones de los beneficiarios

a) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién
que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronun-
ciarse o se haya pronunciado la resolucion.

b) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
(uentas u otros Organos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas economicas.

¢) En el supuesto de contratacion indefinida de personal técnico, la
entidad beneficiaria quedard obligada a mantener los puestos de
trabajo subvencionados durante al menos cuatro afios. La Adminis-
tracion podrd en cualquier momento realizar actuaciones tendentes
a comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal
efecto requerir al beneficiario que aporte documentacion que acre-
dite el cumplimiento de la misma.

ARTICULO 14.—Incumplimiento de las condiciones y obligaciones

|.—En el supuesto de que la Administracion apreciara que se in-
cumplen cualquiera de fas condiciones u obligaciones establecidas
en la resolucion de la concesion o en el presente Decreto, 0 se

detecte falseamiento o tergiversacion en los datos o documentos
aportados en el expediente, el drgano que concedid la ayuda, me-
diante la correspondiente resolucion, podra declarar la pérdida del
derecho a la percepcion de la ayuda, y en su caso la obligacion
de reintegrar la subvencion percibida.

El drgano gestor podrd tener en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular la obligacién de devolucién de la subvencion
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

1—las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
s0s de derecho publico a los efectos legales pertinentes.

3.—las sociedades o entidades que falseen u oculten datos para
obtener las subvenciones previstas en el presente Decreto no po-
dran solicitar mas ayudas con cargo a los programas de subven-
ciones para apoyo a la Economia Social.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes iniciados al amparo del Decreto del Presidente
27/1993, de 26 de julio, y no resueltos a la entrada en vigor del
presente Decreto, se tramitardn y resolveran de acuerdo con lo
dispuesto en aquél con las modificaciones que se acordaron poste-
riormente.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se inicien procedimientos para declarar el
incumplimiento de las condiciones u obligaciones establecidas en
las resoluciones de concesion de subvencidn dictadas en base al
Decreto del Presidente senalado en la Disposicion Transitoria, el or-
gano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionali-
dad para modular la obligacion de devolucion de fa subvencidn
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

' DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para
dictar las disposiciones que requiera el desarroflo y aplicacion del
presente Decreto.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

Ef Consejero de Presidenca y Trabajo,
VICFORINO MAYORAL CORTES




