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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

DECRETO 11171996, de 16 de julio, por el
que se regula el programa de subvenciones
para el establecimiento de desempleados
como trabajadores auténomos.

De acuerdo con la realidad socioecondmica de nuestra regién, unos
de los objetivos mas importantes que se ha fijado la Junta de Ex-
tremadura es la promocion de la creacion de empleo. Con esta fi-
nalidad, sus drganos de Gobierno y Administracion vienen destinan-
do desde hace varios afios gran cantidad de recursos publicos de
la Comunidad al desarrollo de programas de ayudas dirigidos a la
consecucion de esos objetivos, con especial interés en el fortaleci-
miento del denominado sector de la Economia Secial.

La apuesta por este sector responde a una clara filosofia de ac-
adn, y con ello se pretende hacer efectivo el modelo de Estado
Social que propugna nuestra Constitucion, que en su articulo 129.°
sefiala como deber concreto de los poderes piiblicos establecer los
medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad
de los medios de produccidn.

El 1l Plan de Empleo para Extremadura, firmado con la Federa-
adn de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes eco-
nomicos y sociales de nuestra region, con una vigencia de cuatro
afos, representa un nuevo impulso en la consecucion de estos ob-
jetivos. En €l se establecen los criterios basicos para el diseiio de
las estrategias y de las politicas activas de empleo en nuestra Co-
munidad Auténoma.

Para dar respuesta a los compromisos adquiridos, el presente De-
creto regula el programa de subvenciones para el establecimiento
de desempleados como trabajadores auténomos, cofinanciado  por
la Junta de Extremadura y la Union Europea (FS.E.).

Pretende ser un instrumento agil, flexible y eficaz, de manera que
las medidas que en él se contemplan resulten atractivas para el
colectivo al que se dirige, sin merma de las garantias que en fa-
vor de los intereses piblicos corresponde establecer.

La gestion del programa se encomienda a la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo, conforme a fas competencias que tiene asignadas
en virtud del Decreto del Presidente 20/1995, de 21 de julio, y
Decreto 76/1995, de 31 de julio.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
fa Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta de Con-
sejero de Presidencia y Trabajo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en sesién celebrada el 16 de julio de 1996,

DISPONGO

ARTICULO 1.—Objeto

| —El presente Decreto regula el programa de subvenciones para
el establecimiento de desempleados como trabajadores autdnomos,
cofinanciado por Ia Junta de Extremadura y el Fondo Social Euro-
peo, a ejecutar durante el periodo 1996-1999.

2.—En base a este programa, y condicionado a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econémico, la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo podrd conceder subvenciones a fondo perdido a
personas desempleadas que creen su propio empleo iniciando una
actividad empresarial bajo el régimen juridico del trabajo auténo-
mo, en concepto de renta de insercion, con la finalidad de asegu-
rar unos ingresos minimos en el inicio de fa actividad que coad-
yuven a la viabilidad de la misma y a su estabilidad en el marco
laboral, con las condiciones y mediante el procedimiento determi-
nado en el presente Decreto.

ARTICULO 2.—Incompatibilidades

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas y subvenciones piblicas que se concedan
para la misma finalidad.

ARTICULO 3.—Beneficiarios, requisitos y exclusiones
| —Beneficiarios y requisitos:

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas desem-
pleadas que tengan la intencion de iniciar una actividad empresa-
rial como trabajadores autonomos por cuenta propia, o la hayan
iniciado en los tres meses anteriores a la fecha de solicitud de la
ayuda, siempre que cumplan los siguientes requisitos y no concurra
alguno de los supuestos de exclusion que se determinan en el
apartado 2 de este articulo:

a) Estar desempleado e inscrito como tal en la correspondiente
Oficina del Instituto Nacionai de Empleo, o haberlo estado con ca-
racter previo a establecerse como trabajador autonomo.
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b) Que la actividad se radique en Extremadura.

¢ Que la actividad tenga caracter estable, corresponda al Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos de la Seguridad Social, y se de-
sarrolle de forma individualizada, sin dependencia de empresas cons-
tituidas mediante formulas juridicas de sociedades mercantiles. Se
considera expresamente admisible la forma de comunidad de bienes.

d) Tener previsto realizar o haber realizado inversiones por impor-
te de al menos 300.000 pesetas en inmovilizado material nuevo
necesario para el desarrollo de la actividad, que corresponda ex-
dusivamente a los conceptos de maquinaria, utillaje, mobiliario o
elementos de transporte.

¢) Solicitar la ayuda con anterioridad a causar alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Segundad Secial, o den-
tro de los tres meses siguientes a haber causado alta, tomando
como referencia la fecha de iniciacion que figura en el documento
de parte de alta que se presenta ante el organismo competente
de la Seguridad Social. En caso de no figurar fecha de inicio en el
referido documento, se tendrd en cuenta la de presentacién en el
citado organismo.

1.—Exdusiones:

No se tendra derecho a obtener fas ayudas reguladas en la pre-
sente norma cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de desempleados que en los dos afios naturales
anteriores hayan ejercido actividad como trabajador autonomo por
cuenta propia, teniendo en cuenta como referencia la fecha de so-
licitud de la subvencion o, en el caso de haber iniciado previa-
mente la actividad, la fecha que resulte de aplicar los criterios es-
tablecidos en el apartado |,e) de este articulo.

b) Cuando se trate de desempleados que en los seis meses ante-
riores hubieran cesado de forma voluntaria en el anterior trabajo
por cuenta ajena, si la relacién laboral hubiera estado sujeta a
contrato de trabajo indefinido a jornada completa. Para determinar
la fecha de referencia se aplicaran los mismos criterios que en el
apartado anterior.

¢) Cuando se trate de establecimiento de profesionales liberales. A
estos efectos se entendera por profesion liberal aquella en la que
para el ejercicio de la actividad se exija obligatoriamente estar co-
legiado en Colegio Profesional.

d) Cuando se trate de actividades a comision, ventas por catalogo,
venta ambulante, venta menor sin local, promocién de viviendas,
actividades agricolas, ganaderas o forestales, alquiter de maquina-
rias, trabajos a terceros, movimientos de tierra, construccion, em-
presas de trabajo temporal y agencias de colocacidn.

¢) Cuando con anterioridad se haya sido beneficiario de este tipo
de ayudas.

ARTICULO 4.—Cuantia de las ayudas

|.—Siempre que se cumplan las condiciones exigidas, el estableci-
miento de un desempleado como trabajador autonomo dard lugar
a la siguiente subvencion:

a) 1.000.000 de pesetas cuando se trate de menor de treinta
afios, mayor de treinta afios y menor de cuarenta y cinco Inscrito
como parado con al menos un afio de antigiiedad reconocida, ma-
yor de cuarenta y cinco afios, mujer, desempleado proveniente de
expediente de regulacion de empleo o minusvalido.

b) 900.000 pesetas cuando se trate de mayor de treinta afios y
menor de cuarenta y cinco que figure inscrito como desempleado
con menos de un afio de antigiiedad reconocida.

1—la cuantia de la subvencion indicada en el apartado |,a) de
este articulo ascendera a 1.100.000 pesetas en el ejercicic corres-
pondiente al afio 1997, y a 1.200.000 pesetas en los ejercicios de
1998 v 1999.

3.—-A efectos de determinar la cuantia de la subvencion, se tendrd
en cuenta la edad que el interesado tenga en la fecha de solicitud
de la subvencion. En el caso de haber comenzado previamente la
actividad se considerara la fecha que resulte de aplicar los crite-
rios establecidos en el apartado l,e) del articulo 3.

ARTICULO 5.—Solicitud y documentacion a presentar.

Las solicitudes de las ayudas previstas en el presente Decreto se
presentaran en impreso normalizado, debidamente firmado, confor-
me al modelo que se edite por el drgano gestor, al que se debera
acompaiiar la siguiente documentacion:

a) Documentos comunes:

| —Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del
solicitante de la subvencion.

1—Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal, ex-
cepto en el supuesto en que aparezca reflejada la letra que se
asigna a efectos fiscales en el documento nacional de identidad.

3. —(ertificado oniginal expedido por la correspondiente Oficina de
Empleo que acredite que el solicitante de la subvencidn figura ins-
cito en la misma como desempleado, y la antigiiedad reconocida.
En el caso de haber iniciado previamente la actividad, el certifica-
do debera acreditar que el interesado ha permanecido inscrito co-
mo desempleado hasta fa fecha de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos y la antigiiedad reconocida.
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4.—~Informe original de vida laboral en los distintos regimenes de
la Seguridad Social del solicitante de a ayuda, expedido por el or-
ganismo competente de la Seguridad Social.

5.—Memonia justificativa del proyecto empresarial y plan financiero,
conforme al modelo que se edite por el drgano gestor, debidamen-
te firmada.

6.—Documentos que acrediten la cuantia de las inversiones proyec-
tadas en los conceptos de magquinaria, utillaje, mobiliario o ele-
mentos de transporte: facturas proforma o en firme, etc.

b) Documentos que deben aportarse cuando corresponda:

|.—En el caso de haber iniciado previamente fa actividad, fotoco-
pia compulsada del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos de la Seguridad Social.

2.—En el supuesto de desempleados que en los seis meses anterio-
res a la fecha de solicitud de la ayuda o, en su caso, de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos hubieran manteni-
do una relacion laboral de trabajo por cuenta ajena, debera apor-
tarse fotocopia compulsada del dltimo contrato laboral que hubie-
ra tenido suscrito, en su caso de las prérrogas, y, cuando proceda,
del documento justificativo del despido.

3.~En et caso de desempleados provenientes de expedientes de re-
gulacion de empleo, fotocopia compulsada del documento acredita-
fivo de esta circenstancia.

4—En el caso de minusvalidos, fotocopia compulsada del documen-
to expedido por el organismo piiblico que tuviera atribuida la fun-
cion de reconocer y calificar la minusvalia

ARTICULO 6.—Subsanacién de la solicitud

§i la solicitud de iniciacion del expediente no reuniera los requisi-
tos legales o no se acompaiiaran los documentos sefialados, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane fa
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el art.
T1.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 7—Resolucién

| —Sera competente para dictar la resolucion el Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo, a propuesta de! Director General de Empleo y
Formacon Ocupacional. La resolucion que se dicte pondra fin a la
via administrativa.

1t plazo maximo para la resolucion dei procedimiento sera de
tres meses, entendiéndose desestimada fa peticion si dentro de di-
cho plazo no se dictara resolucion de forma expresa.

ARTICULO 8.—Condiciones de la conceston de subvencion

|.—La resolucion por la que se acuerde la concesion de subvencion
quedard condicionada a la veracidad de los datos facilitados por
el interesado, y a que se aporten, dentro del plazo de tres meses
a contar desde su notificacion, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Alta en el Régimen Especial . Traba-
jadores Autonomos de la Seguridad Social correspondiente a la ac-
tividad por cuyo inicio se habia solicitado la subvencién, si no se
hubiera presentado previamente con fa solicitud.

b) Fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas correspondiente a la actividad por cuyo inicio se habia
solicitado la subvencion.

¢) Fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inversio-
nes realizadas en los conceptos de maquinaria, utillaje, mobiliario ¢
elementos de transporte.

d) Escrito, debidamente firmado por el beneficiario, aceptando Iz
subvencion y las obligaciones que de ello deriva, conforme al mo-
delo que edite el drgano gestor.

¢) Certificado onginal de la Tesoreria de la Seguridad Social que
acredite que ¢! beneficiario se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de sub-
venciones piblicas.

f) Certificado original de la Administracion de Hacienda que acre-
dite que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes tributarias a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

1. —Transcurrido el plazo de tres meses establecido en el apartado
anterior sin que el beneficiario haya aportado todos los documen-
tos senalados, fa resolucion quedara automaticamente sin efectos y
perderd su eficacia, sin mds tramites, considerandose incumplidas
las condiciones a que estaba sujeta y caducados los beneficios. En
este supuesto el interesado perderd el derecho a exigir el pago de
fa subvencidn.

3—Si dentro del plazo indicado el interesado aportara Gnicamente
parte de la documentacion o la aportada fuera incorrecta, se le
requerira para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos. Si no se cumplimentara
adecuadamente el requerimiento, y transcurriera o ya hubiera
transcurrido el plazo inicial de tres meses, se producirin los efec-
tos sefialados en el apartado anterior.

ARTICULO 9.—Pago de la subvencion

Presentada dentro de plazo toda la documentacion indicada en el
articulo anterior, y comprobado el cumplimiento de las condiciones
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exigidas, se dictard resolucién mediante la que se acordard el re-
conocimiento de la obligacion y se formutard la correspondiente
propuesta de pago.

ARTICULO 10.—Alteracion de las condiciones y modificacion de las
cuantias de las subvenciones aprobadas.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion podrd dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesidn y, en su caso, de la cuantia de la sub-
¥encion.

ARTICULO 11.—Obligaciones de los beneficiarios

a) Realizar actividad como trabajador autonomo durante al menos
tres afos desde la fecha de Alta en el Régimen Especial de Traba-
jadores Autonomos, salvo que pueda justificar documentalmente el
cese de su actividad por causas ajenas a su voluntad. La Adminis-
tracion podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes
a comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal
efecto requerir del beneficiario que aporte documentacion que
acredite el cumplimiento de la misma,

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion
que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronun-
ciarse o se haya pronunciado la resolucién.

¢) Faalitar cvanta informacion le sea requenda por el Tribunal de
(uentas u otros érganos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas econdmicas.

ARTICULO 12 —Incumplimiento de las condiciones y de las obliga-
ciones

I.—En el supuesto de que la Administracion apreciara que se in-
cumplen cualquiera de las condiciones u obligaciones establecidas
en la resolucion de la concesion o en el presente Decreto, o se
detecte falseamiento o tergiversacion en los datos o documentos
aportados en el expediente, el drgano que concedié la ayuda, me-
diante la correspondiente resolucion, podra declarar la pérdida del
derecho a la percepcion de fa ayuda, y en su caso fa obligacion
de reintegrar la subvencion percibida.

El drgana gestor podra tener en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular la obligacién de devolucién de la subvencién
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

1—las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de derecho piblico a los efectos legales pertinentes.

3—los soliatantes que falseen u oculten datos para obtener las
subvenciones previstas en el presente Decreto no podran solicitar
mas ayudas con cargo a los programas de subvenciones para apo-
yo a la Economia Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.—No obstante lo dispuesto en el articulo 3, apartado |,
parrafo primero, y apartade 1,f) del mismo articuto, podran solici-
tar las ayudas reguladas en el presente Decreto los desempleados
que, cumpliendo los demas requisitos exigidos en la misma, se ha-
yan establecido como trabajadores autdnomos a partir del dia |
de enero de 1996, teniendo en cuenta como referencia la fecha de
iniciacion que figura en el documento de Parte de Alta en el Régi-
men Especial de Trabajadores Autdnomos o, en su defecto, la de
presentacion ante el organismo competente de la Seguridad Social.

SEGUNDA.—Los expedientes iniciados al amparo del Decreto del
Presidente 5/1993, de 26 de enero, y no resueltos a 1a entrada en
vigor del presente Decreto, se tramitarin y resolverin de acuerdo
con lo dispuesto en aquél con las modificaciones que se acordaron
posteriormente.

TERCERA.—Las solicitudes de ayudas formuladas o que se formulen
desde el dia | de enero de 1996 y hasta el 3| de diciembre de
1996, en base al Decreto del Presidente 5/1993, de 26 de enero,
podran referirse a puestos de trabajo que hayan sido creados con
posterioridad al dia 30 de septiembre de 1995, tomando como re-
ferencia la fecha de inidio de la actividad segin el documento de Al-
ta en el Impuesto de Actvidades Econémicas, o, en caso de no figu-
rar ésta, la de presentacion en la Administracon de Hacienda.

CUARTA—A partir del dia | de enero de 1997 no podra solicitarse
subvencion en base al Decreto del Presidente 5/1993, de 26 de
enero.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se inicien procedimientos para declarar el
incumplimiento de las condiciones u obligaciones establecidas en
fas resoluciones de concesion de subvencion dictadas en base af
Decreto del Presidente seialado en las Disposiciones Transitorias, el
organo gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionali-
dad para. modular fa obligacion de devolucién de la subvencién
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA-Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para
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dictar las disposiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del
presente Decreto.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura, .
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

DECRETO 112/1996, de 16 de julio, por el
que se regula el programa de subvenciones
para la creacién de empleo estable en
Sociedades Cooperativas y Sociedades
Anénimas Laborales.

De acuerde con la realidad socioeconémica de nuestra region, unos
de los objetivos més importantes que se ha fijado la Junta de Ex-
tremadura es a promocion de la creacion de empleo. Con esta fi-
nalidad, sus organos de Gobierno y Administracién vienen destinan-
do desde hace varios afios gran cantidad de recursos piblicos de
la Comunidad al desarrollo de programas de ayudas dirigidos a la
consecucion de esos objetivos, con especial interés en el fortaleci-
miento del denominado sector de la Economia Social.

La apuesta por este sector responde a una dara filosofia de ac-
cion, y con ello se pretende hacer efectivo el modelo de Estado
Social que propugna nuestra Constitucion, que en su articulo
129.° establece como deber concreto: «Los poderes publicos pro-
moverdn eficazmente fas diversas formas de participacidn en la
empresa, y fomentardn, mediante una legislacion adecuada, las
sociedades cooperativas. También estableceran los medios que fa-
ciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los me-
dios de producciony.

El Ill Plan de Empleo para Extremadura, firmado con la Federa-
cion de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes eco-
nomicos y sociales de nuestra region, con una vigencia de cuatro
afios, representa un nuevo impulso en la consecucion de estos ob-
jetivos. En €l se establecen los criterios basicos para el disefio de
las estrategias y de las politicas activas de empleo en nuestra Co-
munidad Auténoma.

Para dar respuesta a los compromisos adquiridos, el presente De-
creto regula el programa de subvenciones para la creacion de em-
pleo estable en Sociedades Cooperativas y Sociedades Andnimas La-
borales, cofinanciado por la Junta de Extremadura y fa Union Eu-
ropea (F.S.E.). Pretende ser un instrumento agil, flexible y eficaz, de
manera que las medidas que en &l se contemplan resulten atracti-

* vas para el colectivo al que se dirige, sin merma de las garantias

que en favor de los intereses piiblicos corresponde establecer.

La gestion del programa se encomienda a la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo, conforme a las competencias que tiene asignadas
en virtud del Decreto del Presidente 20/1995, de 21 de julio, y
Decreto 76/1995, de 31 de julio.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
fa Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de {a Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta def Con-
sejero de Presidencia y Trabajo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en sesion celebrada el 16 de julio de 996,

DISPONGDO

ARTICULO 1.—Objeto

|.—El presente Decreto regula el programa de subvenciones para
la creacion de empleo estable en Sociedades Cooperativas y Socie-
dades Andnimas Laborales, cofinanciade por la junta de Extrema-
dura y el Fondo Social Europeo, a ejecutar durante el periodo
1996-1999.

1—En base a este programa, y condicionado a las disponibilida-
des presupuestarias de cada ejercicio econdmico, la Consejeria
de Presidencia y Trabajo podra conceder subvenciones a fondo
perdido a aquellas sociedades cooperativas y sociedades anéni-
mas laborales contempladas como beneficiarias en el articulo 3.°
que creen puestos de trabajo estables, de duracién indefinida y
a jornada completa, mediante la incorporacion de desempleados
como socios trabajadores de las mismas o la conversién de sus
trabajadores sujetos a contrato temporal en socios trabajadores,
con las condiciones y a través del procedimiento determinado en
el presente Decreto. '

ARTICULO 2.—Incompatibilidades

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas y subvenciones publicas que se concedan
para la misma finalidad.

ARTICULO 3.—Beneficiarios

Siempre que se cumplan los requisitos y no concurra alguno de
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los supuestos de exclusion que se determinan en el articulo si-
guiente, podran ser beneficiarios de estas ayudas:

a) Las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y aquellas
otras Sociedades Cooperativas a las que sea de aplicacin las nor-
mas reguladoras de las Cooperativas de Trabajo Asociade.

b) Las Sociedades Cooperativas de Explotacion Comunitania de la
Tierra.

¢) Las Sociedades Anénimas Laborales.

ARTICULO 4.—Requisitos y exclusiones
|.—Requisitos:

Las entidades sefialadas en el articulo anterior que creen puestos
de trabajo estables, de duracion indefinida y a jornada completa,
mediante la incorporacion de desempleados como socios trabajado-
res de las mismas o la conversion de sus trabajadores sujetos a
contrato temporal en socios trabajadores, podran ser beneficiarias
de estas ayudas siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) formalizar la refacion laboral del nuevo socio trabajador me-
diante contrato de trabajo indefinido y a jornada completa o,
cuando proceda, mediante documento de alta en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social.

b) Solicitar la ayuda con anterioridad a la incorporacion del de-
sempleado como socio trabajador o a la conversion del trabajador
sujeto a contrato temporal en socio trabajador. También podrd so-
licitarse dentro de los tres meses siguientes a la incorporacion o
conversion, teniendo en cuenta como referencia la fecha de inicio
de la relacion laboral indefinida como socio trabajador que fiqure
en el contrato de trabajo, la de conversién de la relacién laboral
temporal en relacion laboral indefinida como socio trabajador o,
cuando proceda, la fecha de inicio que figura en el documento de
Parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
de la Seguridad Social. En caso de no figurar fecha de inicio o de
conversion, se tendrd en cuenta la de alta o variacién en el régi-
men correspondiente de la Seguridad Social, o la de presentacin
ante el organismo competente.

¢} Estar domiciliadas en Extremadura.

d) las personas por cuya incorporacion como socios trabajadores
se solicite subvencion deberan desarrollar su trabajo dentro del te-
rritoric de |a Comunidad Autdnoma de Extremadura.

¢) La persona que se incdrpore como socio trabajador deberd es-
tar desempleado e inscrito como tal en la correspondiente Oficina
del Institto Nacional de Empleo, o haberlo estado con caracter
previo a fa incorporacion como socio trabajador, excepto en los

supuestos de conversién del contrato de trabajo temporal en socio
trabajador.

f) Cuando se trate de Sociedades Cooperativas y Sociedades Andnimas
Laborales derivadas de empresas preexistentes bajo otra forma juridi-
@, sélo podri obtenerse subvencion por la incorporacion de nueves
sacios trabajadores que suponga creacidn de nueves empleos o con-
version de relacion laboral temporal en relacion indefinida.

2.—Exclusiones:

No se tendrd derecho a obtener las ayudas reguladas en e pre-
sente Decreto cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se incorpore como socio trabajador a desempleado que
en el afio natural anterior haya ejercido actividad como trabajador
autdnomo por cuenta propia, teniendo en cuenta como referencia
fa fecha de solicitud de la subvencion. En los casos de incorpora-
¢on previa a la solicitud, para determinar fa fecha de referencia
se aplicaran los criterios establecidos en el apartado |,b) de este
articulo.

b) Cuando se incorpore como socio trabajador a desempleado que
en los seis meses anteriores hubiera cesado de forma voluntaria
en el anterior trabajo por cuenta ajena, cuando la refacion laboral
hubiera estado sujeta a contrato de trabajo indefinido a jornada
completa. Para determinar la fecha de referencia se aplicaran los
mismos criterios que en el apartado anterior.

¢) Cuando se incorpore como socio trabajador a una persona por
la cual anteriormente ya se haya concedido subvencion, en base al
programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados
como trabajadores autonomos, o en base al programa de subven-
ciones a fa creacion de empleo estable en sociedades cooperativas
y sociedades andnimas laborales.

d} Cuando se trate de sociedades cuyo objeto social se correspon-
da con el ejercicio de actividades consideradas como profesiones
liberales o con la de empresas de trabajo temporal o agencias de
colocacion. A estos efectos se entendera por profesion liberal aque-
Hla en la que para el ejercicio de la actividad se exija obligatonia-
mente estar colegiado en Colegio Profesional.

e) Cuando se compruebe que concurren circunstancias que pongan
de manifiesto el incumplimiento de los principios que inspiran las
formulas de empresas de la economia social, o el desplazamiento
del beneficio de la subvencion en favor de terceros.

ARTICULO 5.- Cuantia de las ayudas

|.—Siempre que se cumplan las condiciones exigidas, la creacion
de puestos de trabajo estables, de duracion indefinida y a jornada
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completa, mediante la incorporacién de un desempleado como so-
ao trabajador, dara lugar a la siguiente subvencion:

a) 1.000.000 de pesetas cuando se trate de menor de treinta
aios, mayor de treinta afios y menor de cuarenta y cinco inscrito
como parado con al menos un afio de antigiiedad reconocida, ma-
yor de cuarenta y cinco afios, mujer, desempieado proveniente de
expediente de regulacion de empleo o minusvalido.

b) 900.000 pesetas cuando se trate de mayor de treinta afios y
menor de cuarenta y cinco que figure inscrito como desempleado
con menos de un afio de antigiiedad reconocida.

1.-Siempre que se cumplan las condiciones exigidas, la creacion
de puestos de trabajo estables, de duracion indefinida y a jornada
completa, mediante la conversion de un trabajador de Ja sociedad
sujeto a contrato temporal en socio trabajador, dari lugar a a si-
guiente subvencion:

a) 1.000.000 de pesetas cuando se trate de menor de treinta
afios o mayor de cuarenta y cinco, mujer o minusvalido.

b) 900.000 pesetas cuando se trate de mayor de treinta afos y
menor de cuarenta y cinco.

3—L2 cuantia de la subvencion indicada en los apartados la) y
1,2} de este articulo ascendera a 1.100.000 pesetas en el ejercicio

correspondiente al afio 1997, y a 1.200.000 pesetas en los ejerci-
cos de 1998 y 1999.

44 efectos de determinar la cuantia de la subvencion, se tomari
como referencia la edad que el nuevo socio trabajador tenga en la
fecha de solicitud de la subvencion. En los casos de incorporacion
previa a la solicitud, para determinar la fecha de referencia se apli-
aran los criterios establecidos en el apartado 1,b) del articulo 4.

5—n los supuestos de nueva creacion de las sociedades sefialadas
como posibles beneficiarias de estas ayudas podra concederse sub-
vencion por los gastos de constitucion, entendiéndose por tales los
honorarios de fos fedatarios piblicos derivados del otorgamiento de
la escritura piiblica de constitucion y, en su caso, los necesarios para
la inscnpcion en el Registro Mercantil. Este tipo de subvencion solo
podra concederse cuando se apruebe fa correspondiente a creacin
de puestos de trabajo de socos promotores de la sociedad.

la cuantia de la subvencion alcanzard hasta la totalidad de los
gastos seialados, no entendiéndose como tales los impuestos que
se devenguen, con un limite maximo de 00.000 pesetas.

Este tipo de subvencion debera solicitarse y los gastos deberan
quedar acreditados, en todo caso, antes de que se dicte fa resolu-
cion por la que se apruebe la correspondiente a creacion de pues-
tos de trabajo.

ARTICULO 6.—Solicitud y documentacion a presentar

Las solicitudes de las ayudas previstas en el presente Decreto se
presentaran en impreso normalizado, debidamente firmado por el
representante legal de la sociedad, conforme al modelo que se edi-
te por el drgano gestor, al que se deberd acompafiar la siguiente
documentacion:

a) Documentos comunes:

|.—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del
representante legal de la sociedad solicitante de la subvencion (en
sociedades cooperativas, ef Presidente, y en sociedades andnimas
laborales el Administrador tnico, el Presidente del Consejo de Ad-
ministracion o el Consejero Delegado).

1 —fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacién fiscal de la
sociedad

3.—Memoria firmada por el representante legal de la sociedad jus-
tificativa de la creacion de empleo, con detalle de las circunstan-
cias concretas en base a las cuales se solicita la subvencion, con-
forme al modelo que se edite por ef drgano gestor.

4 —Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion de la so-
ciedad y Estatutos, asi como, en su caso, de las posteriores modifi-
caciones, debidamente diligenciadas por los Registros publicos co-
rrespondientes. En el caso de sociedades cooperativas, si no fuera
exigible escritura de constitucion, fotocopia compulsada de los Es-
tatutos con los mismos requisitos senalados.

5.—De cada nuevo socio que vaya a incorporarse o se haya incor-
porado a la sociedad, fotocopia compulsada del documento nacio-
nal de identidad.

6.—De cada nuevo socio que vaya a incorporarse ¢ se haya incor-
porado a la sociedad, certificado original expedido por fa corres-
pondiente Oficina de Empleo que acredite que figura inscrito en la
misma como desempleado, y la antigiiedad reconocida. En el caso
de haberse incorporado antes de formularse la solicitud, el certifi-
cado debera acreditar que el nuevo socio ha permanecido inscrito
como desempleado hasta la fecha de inicio de iz relacion laboral
indefinida como socio trabajador que figure en el contrato de tra-
bajo o, cuando proceda, la de inicio que figura en el documento
de Parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdno-
mos de la Seguridad Social.

No sera necesaria la presentacion de este documento en los su-
puestos de conversién de la relacion laboral temporal en socio tra-
bajador.

1—De cada nuevo socio que vaya a incorporarse o se haya incor-
porado a la sociedad, informe original de vida laboral en los dis-
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tintos regimenes de la Seguridad Social, expedido por el organismo
competente de la Seguridad Social.

b) Documentos que deben aportarse cuando corresponda:

|.—En el caso de conversion de contrato temporal en socio traba-
jador, fotocopia compulsada del contrato de trabajo temporal in-
mediato anterior y, en su caso, de las prdrrogas del mismo.

2.—En el caso de haberse incorporado como socio previamente a
la solicitud, fotocopia compulsada del contrato de trabajo indefini-
do del nuevo socio trabajador o, cuando proceda del Parte de Alta
en el Regimen Especial de Trabajadores Autonomos, o de la comu-
nicacion de la conversion del contrato temporal en indefinido. En
tedos los casos en el documento deberd constar la diligencia de
presentacion ante la Oficina dei Instituto Nacional de Empleo o
ante el organismo competente de la Seguridad Social. Ademds, de-
bera aportarse fotocopia compulsada del documento sellado de al-
ta o variacion en el régimen correspondiente de la Seguridad So-
cial del nuevo socio trabajador incorporado a fa sociedad.

3—En el supuesto de desempleados que en los seis meses anterio-
res hubieran mantenido una relacién laboral de trabajo por cuenta
ajena, debera aportarse fotocopia compulsada del dltimo contrato
laboral que hubiera tenido suscrito, en su caso de las prorrogas, y,
cuando proceda, del doeumento justificativo del despido. A tal efec-
to deberdn tenerse en cuenta los criterios fijados anteriormente a
efectos de determinacion de fecha de referencia.

4.—En el caso de desempleados provenientes de expedientes de re-
gulacion de empleo, fotocopia compulsada del documento acredita-
tivo de esta circunstancia.

5.—En el caso de minusvalidos, fotocopia compulsada del documen-
to expedido por el organismo publico que tuviera atribuida la fun-
cion de reconocer y calificar la minusvalia.

6—En caso de solicitarse subvencion por los gastos de constitu-
cion, fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los
gastos ocasionados.

7—En el caso de haberse obtenido previamente ayudas por la
creacion de empleo en sociedades cooperativas y sociedades anéni-
mas laborales, en base a la presente normativa reguladora de este
programa o a la que lo regulaba anteriormente, debera acreditarse
el mantenimiento de los puestos de trabajo subvencionados, apor-
tando 2 tal efecto, segiin proceda, fotocopias compulsadas del dlti-
mo TCl y TC2 presentado y pagado, o del iiltimo recibo pagado
de cuota de Seguridad Social del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

ARTICULO 7.—Subsanacion de la solicitud

$i la solicitud de iniciacion del expediente no reuniera los requisi-
tos legales o no se acompafiaran los documentos sefialados, se re-
querira a la sociedad interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie fos documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de
su peticién, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos
en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 8.—Resolucion.

|.—Sera competente para dictar la resolucion el Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo, a propuesta del Director General de Empleo y
Formacién Ocupacional. La resolucion que se dicte pondra fin a la
via administrativa.

2.—£i plazo maximo para la resolucion del procedimiento serd de
tres meses, entendiéndose desestimada fa peticion si dentro de di-
cho plazo no se dictara resolucion de forma expresa.

ARTICULO 9.—Condiciones de la concesién de subvencién.

I.—La resolucion por la que se acuerde la concesion de subvencién
estara supeditada a la adecuacion de la solicitud a las normas del
presente Decreto y 2 la documentacion aportada a tal efecto, te-
niendo los solicitantes un plazo de seis meses para aportarla a
contar desde la notificacion de fa correspondiente resolucion, que
se concreta en los siguientes documentos:

a) Escrito de la sociedad beneficiaria, firmado por el representante
legal de la misma, aceptando la subvencion y las obligaciones que
de ello deriva, conforme al modelo que edite el drgano gestor.

b) Documento vilido en derecho que acredite la representacion
que ostenta la persona que firma el escrito de aceptacion de la
subvencion y las obligaciones, y fotocopia compulsada del docu-
mento nacional de identidad de fa misma.

¢ Si no se hubiera presentado previamente con la solicitud, foto-
copia compulsada del contrato de trabajo indefinido del nuevo so-
cio trabajador o, cuando proceda, del parte de alta en el Kégimen
Especial de Trabajadores Autonomos, o de la comunicacion de la
conversion del contrato temporal en indefinido. En todos fos casos
en ¢l documento debera constar la diligencia de presentacion ante
la correspondiente Oficina del Instituto Nacional de Empleo o ante
el organismo competente de la Seguridad Social.

d) Si no se hubiera presentado previamente con la solicitud, foto-
copia compulsada del documento sellado de alta o variacién en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, de cada uno de
los nuevos socios trabajadores incorporados a la sociedad.

¢) En Sociedades Cooperativas, certificado original expedido por el
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organo competente de la sociedad, que acredite el acuerdo adopta-
do de admision como socios trabajadores de las personas por ias
que se haya concedido la subvencion, y fotocopia compulsada del
Libro Registro de Socios.

f} En Sociedades Andnimas Laborales, fotocopia compulsada de la
escntura poblica o documento en el que se haya formalizado la
adquisicion de acciones por las personas que se hayan incorporado
como nuevos socios trabajadores, y fotocopia compulsada del Libro
Registro de Acciones Nominativas.

g) Certificado original de la Tesoreria de la Seguridad Social que
acredite que la sociedad beneficiaria se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de
subvenciones piblicas.

h) Certificado origmnal de la Administracion de Hacienda que acre-
dite que la sociedad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias a efectos de percepcion de subvenciones
plblicas.

1—Transcurrido ei plazo de seis meses establecido en el apartado
anterior sin que la sociedad beneficiaria haya aportado todos los
documentos sehafados, la resolucion quedara automaticamente sin
efectos y perderd su eficacia, sin mas tramites, considerandose in-
cumphidas las condiciones a que estaba sujeta y caducados los be-
neficios. En este supuesto la sociedad interesada perderd el dere-
cho 2 exigir el pago de la subvencion.

3.~§i dentro de plazo indicado la sociedad aportara unicamente
parte de la documentacion o la aportada fuera incorrecta, se le
requerira para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompaiie {os documentos preceptivos. $i no se cumplimentara
adecuadamente, y transcurriera o ya hubiera transcurrido el plazo
mical de seis meses, se produciran los efectos senalados en el
apartado anterior.

ARTICULO 10.—Pago de la subvencién

Presentada dentro de plazo toda la documentacion indicada en el
articulo anterior, y comprobado el cumplimiento de fas condiciones
exigidas, se dictard resolucion mediante la que se acordard el re-
conocimiento de la obligacion y se formulara la correspondiente
propuesta de pago.

ARTICULO | 1.—Alteracion de las condiciones y modificacion de las
cuantias de las subvenciones aprobadas.

{ualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion podrd dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion y, en su caso, de la cuantia de la sub-
vencion.

ARTICULO 12.—Obligaciones de los beneficiarios

a) Mantener los puestos de trabajo subvencionados durante al
menos tres anos, y desempefiados por los nuevos socios trabaja-
dores incorporados. La Administracion podrd en cualquier mo-
mento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumpli-

miento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir de la

sociedad beneficiaria que aporte documentacién que acredite el
cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion
que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronun-
darse o se haya pronunciado fa resolucion.

¢ Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas u otros organos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas econdmicas.

ARTICULO 13.—Incumplimiento de las condiciones y de las obliga-
ciones

{.—En el supuesto de que la Administracion apreciara que se in-
cumplen cualquiera de las condiciones u obligaciones establecidas
en la resolucion de la concesion o en el presente Decreto, o se
detecte falseamiento o tergiversacion en los datos o documentos
aportados en el expediente, el drgano que concedio la ayuda, me-
diante la correspondiente resolucion, podra dedarar la pérdida del
derecho a la percepcion de la ayuda, y en su caso la obligacidn
de reintegrar la subvencion percibida.

El drgano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular la obligacion de devolucion de la subvencion
percibida af grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

1—as cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de derecho pisblico a los efectos legales pertinentes.

3—las sociedades solicitantes que falseen u oculten datos para
obtener las subvenciones previstas en el presente Decreto no po-
drén solicitar mas ayudas con cargo a los programas de subven-
ciones para apoyo a la Economia Sodial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA—No obstante lo dispuesto en el apartado |b) del articu-
lo 4, podran solicitar las ayudas reguladas en el presente Decreto
las sociedades detalladas como posibles beneficiarias que, cumplien-
do los demas requisitos exigidos en la misma, hayan incorporado
nuevos socios trabajadores a partir del dia [ de enero de 1996.
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Para determinar la fecha de referencia se aplicaran los criterios
establecidos en el apartado 1.b) del articulo 4.

SEGUNDA.—Los expedientes iniciados al amparo del Decreto del
Presidente 6/1993, de 26 de enero, y no resueltos a la entrada en
vigor del presente Decreto, se tramitaran y resolveran de acuerdo
con lo dispuesto en aquél con las modificaciones que se acordaron
posteriormente.

TERCERA.—Las solicitudes de ayudas formuladas o que se formulen
desde el dia | de enero de 1996 y hasta el 31 de diciembre de
1996 en base al Decreto del Presidente 6/1993, de 26 de enero,
podran referirse a puestos de trabajo que hayan sido creados o
convertidos con posterioridad al dia 30 de septiembre de 1995,
Para determinar la fecha de referencia se aplicarin los criterios
establecidos en el apartado 1,b) del articulo 4.

CUARTA.—-A partir del dia | de enerc de 1997 no podra solicitarse
subvencion en base al Decreto del Presidente 6/1993, de 26 de
gnero.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se inicien procedimientos para declarar el
incumplimiento de las condiciones u obligaciones establecidas en
las resoluciones de concesion de subvencion dictadas en base al
Decreto del Presidente sefialado en las Disposiciones Transitorias, el
drgano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionali-
dad para modular la obligacion de devolucion de la subvencion
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para
dictar las disposiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del
presente Decreto.

SEGUNDA.EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de [996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEL IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
YICTORINO MAYORAL CORTES

DECRETO 113/1996, de 16 de julio, por el

que se reegula el programa de subvenciones
a la formacion, promocién y asociacion en el
dambito de la Economia Social.

La Junta de Extremadura viene destinando desde hace varios afios
gran cantidad de recursos publicos de la Comunidad al fortaleci-
miento del denominado sector de fa Economia Social.

La apuesta por este sector responde a una clara filosofia de ac-
cion, y con ello se pretende hacer efectivo el modelo de Estado
Social que propugna nuestra Constitucion, que en su articulo 129
establece como deber concreto de los poderes piblicos fomentar
fas sociedades cooperativas.

El Il Plan de Empleo para Extremadura, firmado con la Federa-
cion de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes eco-
nomicos y sociales de nuestra region, con una vigencia de cuatro
afios, representa un nuevo impulso en la consecucion de este obje-
tivo. En &l se reconoce el papel vertebrador que debe desempedar
¢l sector de la Economia Social en la sociedad y economia regio-
nal en el proximo futuro, y se propone la adopcion de diversas
medidas que favorezcan su consolidacion, para subsanar sus defi-
ciencias y promover su desarrollo.

En este sentido resulta imprescindible propiciar la elevacion del ni-
vel de formacidn profesional y preparacion técnica de los socios y
trabajadores de las empresas del sector, facilitar fa participacion
de éstas en ferias y certamenes que sean de su interés, y promo-
ver entre ellas el asociacionismo.

Para dar respuesta a los compromisos adquiridos, el presente De-
creto regula el programa de subvenciones a la formacion, promo-
Gion y asociacion en el ambito de la economia social. Pretende ser
un instrumento 4gil, flexible y eficaz, de manera que las medidas
que en él se contemplan resulten atractivas para el colectivo al
que se dirige, sin merma de las garantias que en favor de los in-
tereses piblicos corresponde establecer.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del Con-
sejero de Presidencia y Trabajo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en sesidn celebrada el 16 de julio de 1996,

DISPONGDO
ARTICULO |.—Objeto

| —Et presente Decreto regula el programa de subvencicnes a la
formacion, promocion y asociacion en el ambito de la economia
social, a ejecutar durante el periodo 1996-1999.
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1—En base a este programa, y condicionado a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejerciao economico, fa Consejeria de Presi-
denaia y Trabajo podra conceder subvenciones 2 fondo perdido a las
entidades que se detallan en el articulo tercero, para la realizacion
de actividades formativas, promocionales o asociativas, que contribu-
yan a ia consolidacion y generalizacion en Extremadura de experien-
das en el dmbito de la economia social, con las condiciones y a
través del procedimiento determinado en el presente Decreto.

ARTICULO 2.~Incompatibilidades

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas y subvenciones publicas que se concedan
para la misma finalidad.

ARTICULO 3.—Beneficiarios

Siempre que se cumplan los requisitos que se determinan en el
articulo siguiente, podran ser beneficiartos de estas ayudas:

a) Las Sociedades Cooperativas en general.
b) Las Sociedades Andnimas Laborales.

¢} Las Cooperativas de segundo o ulterior grado, Uniones y Federa-
ciones de Cooperativas o de Sociedades Anonimas Laborales.

d) Las instituciones sin dnimo de lucro, si bien Gnicamente respec-
to a las previstas para la organizacion de cursos, seminarios y jor-
nadas dirigidos a trabajadores de Sociedades Cooperativas, Socieda-
des Andnimas Laborales, Agrupaciones, Uniones o Federaciones.

ARTICULO 4.—Requisitos

Las entidades sefialadas en el articulo anterior podrin ser bene-
ficiarias de estas ayudas siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar domiciliadas en Extremadura.

b) Encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad social.

¢) Solicitar la ayuda con anterioridad a la iniciacion de la activi-
dad o accion que la motiva.

ARTICULO 5.—Acciones y actividades subvencionables

5.1.—Organizacién por las entidades beneficiarias de cursos, semi-
narios o jornadas de estudio o formacién dirigidos a trabajadores
de Sociedades Cooperativas, Sociedades Andnimas Laborales, Agrupa-
ciones, Uniones o Federaciones.

3.2 —MAsistencia de trabajadores de las entidades beneficiarias a
cursos, seminarios o jornadas de estudio o formacion organizados
por entidades piblicas o privadas.

5.3.—Elaboracion de matenial documental o informativo de interés
para el sector productive o la actividad cooperativa.

5.4 —Participacion en muestras, ferias, mercados o certamenes de
interés para el sector.

5.5.~En los casos de Uniones o Federaciones, acondicionamiento de
{ocales, instalaciones y bienes muebles de las sedes oficiales de la
actividad social.

5.6.~En general, otras acciones especificas que contribuyan a la for-
macidn, promocion y asociacion en el ambito de la economia social.

ARTICULO 6.—Cuantia de las ayudas

6.1.~5i el beneficiario es una cooperativa de segundo o ulterior
grado, Union o Federacion, la cuantia de la subvencién podri al-
canzar hasta el 75% de los gastos que se consideren subvenciona-
bles, con el limite de 1.500.000 pesetas.

6.2.—En los demas supuestos, hasta el 50% de los gastos que
se consideren subvencionables, con el limite de [.000.000 de
pesetas.

6.3.—En ningiin caso tendran la consideracion de gastos subvencio-
nables los impuestos que se devenguen.

ARTICULO 7.—Solicitud y documentacion a presentar

1.1.—Por cada accién o actividad debera formularse una solicitud
individualizada.

1.2—-4as solicitudes de las ayudas previstas en el presente Decreto
se presentaran en impreso normalizado, debidamente firmado por
el representante legal de la sociedad o institucion, conforme al
modelo que se edite por el rgano gestor, al que se deberd acom-
paiiar la siguiente documentacion:

a) Documentos comunes:

[ —Fotacopia compulsada del documento nacional de identidad del
representante legal de ta entidad soficitante de la subvencion (en
Sociedades Cooperativas, el Presidente, y en Sociedades Anénimas
Laborales el Administrador nico, el Presidente del Consejo de Ad-
ministracién o el Consejero Delegado).

1 —Fotocopia compulsada de la tareta de identificacion fiscal de la
entidad solicitante.

3 —Men.~ria descriptiva de la actividad o accion a desarrollar, fir-
mada por el representante legal de la sociedad o institucion, en Ia
que se expresen las circunstancias que la motivan o justifican y fi-
nes concretos que se persiguen.

4 —Presupuesto detallado de gastos, acompafiade de las correspon-
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dientes facturas proforma o, en el caso de no ser procedentes, do-
cumertos de valoracion que lo justifiquen.

5.—Escrito firmado por el representante legal de la entidad o ins-
titucion, en el que se declare si se ha solicitado u obtenido otro
tipo de ayuda para la misma accion o actividad, indicandose, en
su caso, la cuantia.

b) Documentos que deben aportarse segiin corresponda:

|.—En el supuesto de Sociedad, Agrupacién, Unién o Federacién, fo-
tocopia compulsada de la escritura de constitucion y-Estatutos, asi
como, en su caso, de las posteriores modificaciones, debidamente
diligenciadas por los registros publicos competentes. Si no- fuera
exigible escritura de constitucion, fotocopia compuisada de los Es-
tatutos con los mismos requisitos sefialados.

1—(uando se trate de institucion sin dnimo de lucro, fotocopia
compulsada de la escritura piblica o documento de constitucion
de la misma, con sus Estatutos o reglamentacién, asi como, en su
caso, de las posteriores modificaciones, debidamente diligenciadas
por los registros piblicos correspondientes.

3—En el caso de organizacion de cursos, seminarios o jornadas,
programa detallado de los mismos, personas a los que van dirigi-
dos, entidad o personas que van a impartirlos, con indicacién y, en

su caso, justificacion de las circunstancias que acrediten la capaci--

dad y cualificacién profesional o téenica del profesorado.

4.—En el supuesto de asistencia a cursos, seminarios o jornadas,
identificacion de los trabajadores que van a participar, fotocopia
compulsada del documento nacicnal de identidad de los mismos y
justificacion documental que acredite la condicion de trabajadores
de la entidad solicitante,

ARTICULO 8.—Subsanacion de la soliaitud

Si la solicitud de iniciacion del expediente no reuniera los requisi-
tos legales o no se acompafiaran los documentos sedalados, se re-
querird a la entidad interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, st asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de
su_ peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos
en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 9.—Resolucion.

I.—Sera competente para dictar la resolucion et Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo, a propuesta del Director General de Empleo y
Formacion Ocupacional. La resolucién que se dicte pondra fin a la
via administrativa.

La resolucidn fijara la cuantia de la ayuda. Ademas detallard los gas-

tos presupuestados que se subvencionan y su importe. la cuantia de
la ayuda tendra caricter provisional, a reserva de fa posterior pre-
sentacion de los documentos acreditativos de los gastos producidos.

1kl plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de
tres meses, entendiéndose desestimada la peticién si dentro de di-
cho plazo no se dictara resolucion de forma expresa.

ARTICULO 10.—Condiciones de la concesion de subvencion

| ~La resolucién por la que se acuerde la concesién de subvencién
quedard condicionada a la veracidad de los datos facilitados por
la sociedad o institucion interesada, y a que se aporten, dentro del
plazo de seis meses a contar desde su notificacion, los siguientes
documentos: :

a) Escrito de la sociedad o institucion beneficiaria, firmado por el
representante legal de la misma, aceptando la subvencion y las
obligaciones que de ello deriva, conforme al modelo que edite el
organo gestor.

b} Documento valido en derecho que acredite la representacion
que ostenta la persona que firma el escrito de aceptacion de la
subvencion y las obligaciones, y fotocopia compulsada del docu-
mento nacional de identidad de la misma.

¢} Memoria explicativa del resultado de la actividad y, en su caso,
copia del material documental o informativo cuya elaboracion se
subvenciona.

d) Fotocopia compulsada de los documentos o facturas emitidas en
forma, acreditativos del pago material de los gastos ocasionados
por los conceptos que se han considerado subvencionables.

e) Certificado oniginal de la Tesoreria de la Seguridad Social que
acredite que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de sub-
venciones publicas.

f) Certificado original de la Administracion de Hacienda que acre-
dite que ef beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes tributarias a efectos de percepcion de subvenciones piblicas.

g) Cuando se trate de organizacion de cursos, seminaries o jorna-
das, refacion nominal de alumnos a los que se ha impartido el
curso, fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
de cada uno de ellos y justificacion documental que acredite la
condicion de trabajadores de Sociedades Cooperativas, Sociedades
Andnimas Laborales, Agrupaciones, Uniones o Federaciones.

h) En el supuesto de asistencia a cursos, seminarios o jornadas, cer-
tificado de la entidad organizadora que acredite de forma individua-
lizada la participacion de fos trabajadores de la entidad solicitante.
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i) Cuando se trate de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de
estudio o formacion, y en el supueste de participacion en muestras,
fenas, mercados o certamenes de interés para el sector, certificado
de la entidad organizadora que acredite la fecha de realizacién.

1—Transcurrido el plazo de seis meses establecido en el apartado
anterior sin que la entidad beneficiaria haya aportado todos los
documentos sefialados, la resolucion quedara automaticamente sin
efectos y perderd su eficacia, sin mds tramites, considerdndose in-
cumplidas las condiciones a que estaba sujeta y caducados los be-
neficios. En este supuesto 2 entidad interesada perdera el derecho
a exigir el pago de la subvencién,

3-5i dentro de ptazo indicado la entidad aportara dnicamente
parte de la documentacion o la aportada fuera incorrecta, se le
requerira para que en el plazo de diez dias subsane ia falta o
acompaie los documentos preceptivos. Si no se cumplimentara
adecuadamente, y transcurriera o ya hubiera transcurrido el plazo
inicial de seis meses, se produciran los efectos sefialados en el
apartado anterior.

ARTICULO |1.—~Pago de la subvencién

Presentada dentro de plazo toda la documentacion indicada en el
articulo anterior, y comprobado el cumplimiento de las condiciones
exigidas, se dictard nueva resolucion por la que se fije la cuantia
definitiva de la subvencion. En ningun caso podran tenerse en
cuenta gastos en cuantia superior a fos establecidos por cada con-
cepto subvencionable en la primera resolucion.

En la resolucién por que la se fije la cuantia definitiva de la sub-
venaon se acordard el reconocimiento de la obligacion y se for-
mulard la correspondiente propuesta de pago.

ARTICULO 12.—Gbligaciones de los beneficiarios

a) Fadilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion
que la Administracion disponga en orden a la determinacién y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronun-
aarse 0 se haya pronunciado la resolucion.

b) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
(uventas u otros drganos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas econdmicas.

ARTICULO 13 —Incumplimiento de las condiciones y obligaciones

|.—En el supuesto de que fa Administracién apreciara que se in-
cumplen cualquiera de las condiciones u obligaciones establecidas
en la resolucion de fa concesion o en el presente Decreto, o se
detecte falseamiento o tergiversacion en los datos o documentos
aportados en el expediente, el organo que concedio la ayuda, me-

diante la correspondiente resolucion, podr declarar la pérdida del
derecho a ia percepcion de la ayuda, y en su caso la obligacion
de reintegrar la subvencion percibida. '

El drgano gestor podrd tener en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular fa obligacion de devolucion de la subvencion
percbida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

1—las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de derecho publico a los efectos legales pertinentes.

3~las sociedades o instituciones que falseen u oculten datos para
obtener las subvenciones previstas en el presente Decreto no po-
dran solicitar mas ayudas con cargo a los programas de subven-
ciones para apoyo a fa Economia Social.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes iniciados al amparo del Decreto del Presidente
28/1993, de 26 de julio, y no resueltos a la entrada en vigor del
presente Decreto, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo
dispuesto en aquél con las modificaciones que se acordaron poste-
riormente.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se inicien procedimientos para declarar el
incumplimiento de las condiciones u obligaciones establecidas en
las resoluciones de concesion de subvencion dictadas en base al
Decreto del Presidente sefialado en fa Disposicion Transitoria, el 6r-
gano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionali-
dad para modular Ja obligacion de devolucidn de la subvencion
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para
dictar fas disposiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del
presente Decretd.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de 1996.

El Presidente de fa Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUET [BARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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DECRETO [14/1996,de |6 de julio, por el
que se regula el programa de subvenciones
a la asistencia técnica para Sociedades
Cooperativas y Sociedades Anénimas
Laborales.

La Junta de Extremadura viene destinando desde hace varios afios
gran cantidad de recursos piblicos de la Comunidad al fortaled-
miento del denominado sector de la Economia Social.

La apuesta por este sector responde a una clara filosofia de ac-
aon, y con ello se pretende hacer efectivo el modelo de Estado
Social que propugna nuestra Constitucion, que en su articulo 129.
establece como deber concreto de los poderes piblicos fomentar
las seciedades cooperativas.

El Il Plan de Empleo para Extremadura, firmado con la Federa-
cion de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes eco-
nomicos y sociales de nuestra regién, con una vigencia de cuatro
afios, representa un auevo impulso en la consecucion de este obje-
tivo. En ¢é se reconoce el papel vertebrador que debe desempeiiar
el sector de la Economia Social en la sociedad y economia regio-
nal en el proximo futuro, y se propone la adopcion de diversas
medidas que favorezcan su consolidacidn, para subsanar sus defi-
ciencias y promover su desarrollo.

En este sentido resulta imprescindible facilitar que las empresas de
este sector cuenten con medios e instrumentos que propicien una
gestion idonea y la adecuada toma de decisiones, y favorecer que
contraten personal cualificado para dar respuesta a las necesidades
de indole técnica.

Para dar respuesta a los compromisos adquiridos, el presente De-
creto regula el programa de subvenciones a la asistencia técnica
para sociedades cooperativas y sociedades andnimas laborales. Pre-
tende ser un instrumento &gil, flexible y eficaz, de manera que las
medidas que en él se contemplan resulten atractivas para el colec-
tivo al que se dirige, sin merma de las garantias que en favor de
los intereses piiblicos corresponde establecer.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del Con-
sejero de Presidencia y Trabajo, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en sesion celebrada el 16 de julio de 1996,

DISPONGO

ARTICULO 1.—Objeto

| £l presente Decreto regula el programa de subvenciones a la

asistencia técnica para sociedades cooperativas y sociedades andni-
mas laborales, a ejecutar durante el periodo 1996-1999.

1—En la medida en que concurran los requisitos estableados por
la Unién Europea, el presente programa de subvenciones serd cofi-
nanciado por la Junta de Extremadura y el Fondo Social Europeo.

3.—En base a este programa, y condicionado a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econdmico, fa Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo podra conceder subvenciones a fondo perdido a
las entidades que se detallan en el articulo tercero que requieran
medios o personal cualificado para cubrir sus necesidades gerencia-
les, de gestion, de direccion empresarial o de comercializacion, con
las condiciones y a través del procedimiento determinado en el
presente Decreto.

ARTICULO 2. —incompatibilidades

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas y subvenciones pablicas que se concedan
para la misma finalidad.

ARTICULO 3.—Beneficiarios

Siempre que se cumplan los requisitos que se determinan en el
articulo siguiente, podran ser beneficiarios de estas ayudas:

a) Las Sociedades (ooperativas de Trabajo Asociado, de Explotacién
Comunitaria de la Tierra, o aquellas a las que sea de aplicacion
las normas reguladoras de las de Trabajo Asociado.

b) Las Sociedades Andnimas Laborales.

¢) Las Cooperativas de segundo o ulterior grado, Uniones o Federa-
ciones de Cooperativas o de sOciedades Anonimas Laborales, siem-
pre y cuando, en el caso de aquéllas, las cooperativas que las in-
tegren sean, en todo o en parte, Cooperativas de Trabajo Asociado,
de Explotacion Comunitaria de la Tierra o aquéilas a las que sea
de aplicacién las normas reguladoras de las de Trabajo Asociado, y
siempre respecto de sus necesidades propias e independientemente
de fas especificas de las cooperativas o Sociedades Andnimas Labo-
rales miembros.

d) Las Cooperativas de segundo o ulterior grado no comprendidas
en el apartado anterior y las Sociedades Cooperativas Agrarias, si

_ bien inicamente respecto a las previstas para la contratacion de

personal técnico.

ARTICULO 4.—Requisitos

Las entidades sefialadas en el articulo anterior podran ser beneficia-
rias de estas ayudas siempre que cumplan los siguientes requisitos:
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a) Estar domiciliadas en Extremadura.

b) Encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

¢) Solicitar la ayuda con anterioridad a la iniciacién de la actividad
0 acdon que la motiva, excepto en el supuesto de confeccion de
proyectos técnicos y en el de contratacion de personal técnico. En el
primer caso podra ademas solicitarse dentro del mismo afio natural
en que se confeccione el proyecto técnico, tomando como referencia
la fecha de visado por el Colegio Profesional de la factura que emita
en forma el profesional colegiado. En el supuesto de contratacion de
personal técnico podra ademds solicitarse dentro del mismo afio na-
tural en que se formalice el contrato de trabajo.

ARTICULO 5.—Acciones subvencionables

5.1—Estudios técnicos de viabilidad, financiacion, organizacion, co-
mercializacion, mercado, proyectos técnicos y otros de naturaleza
analoga.

5.1.—Estudios y disefios de marcas, anagramas o logotipos de pro-
ductos y servicios, y otros semejantes.

5.3.—Realizacion de campafias de promocion comercial.
5.4.—~Elaboracion de catalogos de productos.

5.5.—Programas de mecanizacion o informatizacién de la gestidn,
excluido ef costo del equipo material correspondiente.

5.6.—En general, otros estudios, informes o acciones especificas que
contribuyan a mejorar la gestion de las empresas de economia so-
dgal.

5.1 —{ontratacién temporal o indefinida de personal técnico, para
el desarrollo de las funciones de gerente, director o las propias de
la cualificacion técnica, en los términos y con las condiciones que
se establecen en el articulo siguiente.

ARTICULO 6.—Condiciones exigidas para las acciones

6. —La asistencia técnica deberd ser llevada a cabo por profesio-
nales titulados o empresas especializadas que acrediten su solven-
aa profesional.

6.2—En ningin caso sera subvencionable la asistencia técnica
cuando sea desarrollada por personal dependiente de la propia en-
tidad solicitante o de estructuras asociativas superiores de las que
forme parte.

6.3.—Para la concesion de subvencion para la contratacion de per-
sonal técnico deberan cumplirse las siguientes condiciones:

2) El puesto de trabajo que se pretenda contratar debera tener

relacién directa con la actividad principal de la sociedad, agrupa-
cion o asociacion.

b) La persona por cuya contratacion se solicita subvencion no po-
drd ostentar la condicion de socio, secio trabajador o trabajador
no socio de la sociedad que solicita la subvencion, ni de las ent-

+ dades solicitantes y sociedades que las integran en los supuestos

del articulo tercero, apartados ) y d).

o) La persona por cuya contratacién se solicita subvencion habra
de acreditar su capacidad profesional mediante la posesion al me-
nos de fa titulacion de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado, o equi-
valente.

d) No podrén optar a estas ayudas las sociedades, agrupaciones o
asodiaciones que en fos doce meses anteriores a la fecha de solici-
tud de la ayuda hayan amortizado un puesto de trabajo idéntico
o similar a aquel por cuya contratacion se solicita subvencion. No
obstante, cuando se trate de contratacion temporal la exclusion
afectard a aquellas que hayan amortizado el puesto idéntico o si-
milar en los seis meses anteriores.

ARTICULO 7.—Cuantia de las ayudas

1.1—Para las acciones definidas en los apartados | a 6 del articu-
lo 5:

a) §i el beneficiario es una Cooperativa de segundo o ulterior gra-
do, Unidn o Federacion, la cuantia de la subvencion podra alcanzar
hasta el 75% de los gastos que se consideren subvencionables, con
el limite de 1.500.000 pesetas.

b) En los demas supuestos, hasta el 50% de los gastos que se
consideren subvencionables, con el limite de 1.000.000 de pesetas.

1.2—En ningiin caso tendran la consideracion de gastos subvencio-
nables los impuestos que se devenguen.

1.3.—Para la contratacion de personal técnico, se tendran en cuen-
ta los siguientes supuestos: ,

3) Si el contrato es con caracter indefinido la subvencién podra
alcanzar hasta el 100% de las retribuciones dinerarias que se abo-
nen durante el primer y segundo afio de duracion del contrato,
con el limite maximo de 3.000.000 de pesetas para cada uno de
los dos afios. La cuantia de la subvencion podri modularse en fun-
cién de la duracion de la jornada de trabajo que vaya a desarro-
llar el técnico que se contrate.

b) Si el contrato es con caricter temporal la subvencion podré ai-
anzar hasta el 50% de las retribuciones dinerarias de fos 12 pri-
meros meses, con un limite maximo de 125.000 pesetas por cada




3796 23 Julio 1996

D.0.E—Ndamero 85

mes del contrato. La cuantia de la subvencion podra modularse en
funcion de la duracion de la jornada laboral que vaya a desarro-
llar el técnico que se contrate.

ARTICULO 8.—Solicitud y documentacién a presentar.

8. —Por cada accidn o actividad deberd formularse una solicitud

individualizada.

8.2—Las solicitudes de las ayudas previstas en el presente Decreto
se presentardn en impreso normalizado, debidamente firmado por
el representante legal de la sociedad o institucion, conforme al
modelo que se edite por el drgano gestor, al que se deberd acom-
pafiar la siguiente documentacién:

a) Documentos comunes:

|.—Fotocopia compuisada del documento nacional de identidad del
representante legal de la entidad solicitante de la subvencion (en
Sociedades Cooperativas, el Presidente, y en Sociedades Andnimas
laborales el Administrador unico, el Presidente del Consejo de Ad-
ministracion o el Consejero Delegado).

1.—Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de fa
entidad solicitante.

3.—Memoria descriptiva de la actividad, acaion u objeto de la asis-
tencia técnica, firmada por el representante legal de la entidad, en
la que se expresen las circunstancias que la motivan o justifican y
fines concretos que se persiguen. En el caso de contratacion de
personal técnico debera especificarse la jornada laboral semanal
que vaya a desarrollar el técnico que se contrate.

4. —Presupuesto detallado de gastos, acompafiado de las correspon-
dientes facturas proforma o, en el caso de no ser procedentes, do-
cumentos de valoracion que lo justifiquen.

5.—Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion y Estatu-
tos de la Sociedad, Agrupacion, Union o Federacion, asi como, en su
caso, de las posteriores modificaciones, debidamente diligenciadas
por los Registros publicos competentes. Si no fuera exigible escritu-
ra de constitucion, fotocopia compulsada de los Estatutos con los
mismos requisitos sefialados.

6.—Escrito firmado por el representante legal de la entidad, en el
que se dedare si se ha solicitado u obtenido ofro tipo de ayuda pa-
ra la misma accion o actividad, indicandose, en su caso, la cuantia.

7.-Documentos acreditativos de la capacidad y cualificacion profe-
sional o técnica de la empresa o profesional que vaya a prestar la
asistencia técnica (al menos fotocopia compulsada del (ltimo red-
bo del Impuesto de Actividades Econdmicas del epigrafe que facul-
te para llevar a cabo la asistencia técnica), 0 del técnico que se

vaya a contratar (al menos fotocopia compulsada del titulo acade-
mico).

b) Documentos que deben aportarse ademas en el supuesto de
contratacion de personal técnico:

|.—Informe original de vida laboral en los distintos regimenes de
la Seguridad Social relativo a la persona que se pretende contra-
tar, expedido por el organismo competente de la Seguridad Social.

1.—En Sociedades Cooperativas, fotocopia compulsada del Libro Re-
gistro de Socios, debidamente diligenciado.

3.~En Sociedades Andnimas Laborales, fotocopia compulsada del Li-
bro Registro de Acciones Nominativas.

4—En Agrupaciones, Uniones y Federaciones, certificado original del
organo o cargo competente en el que se detallen las sociedades
que las integran.

5—Certificado original del drgano o cargo competente de la en-
tidad solicitante en el que se detallen los puestos de trabajo
existentes en fa sociedad, agrupacion o asociacidn en los seis o
doce meses anteriores a la fecha de solicitud de la subvencion,
en funcion del tipo de contrato que se pretenda formalizar. Ade-
mis, fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, y de los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo co-
rrespondiente.

ARTICULO 9.—Subsanacion de la solicitud

Si la solicitud de iniciacion del expediente no reuniera los requisi-
tos legales o no se acompaniaran los documentos sefalados, se re-
queriri a la entidad interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de
su peticion, archivindose sin mds tramite, con los efectos previstos
en el art. 71.1 de [a Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 10.—Resolucion

I.—Sera competente para dictar la resolucion el Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo, a propuesta del Director General de Empleo y
Formacion Ocupacional. La resolucion que se dicte pondra fin a la
via administrativa.

La resolucion fijard la cuantia de la ayuda. Ademds detallara los
gastos presupuestados que se subvencionan y su importe. La cuan-
tia de la ayuda tendrd caracter provisional, a reserva de la poste-
rior presentacion de los documentos acreditativos de los gastos
producidos.

2| plazo maximo para la resolucidon del procedimiento serd de
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tres meses, entendiéndose desestimada la peticion si dentro de di-
cho plazo no se dictara resolucion de forma expresa.

ARTICULO 11 —Condiciones de la concesion de subvencion

I1.1.—La resolucion por la que se acuerde la concesion de subven-

cion quedara condicionada a la veracidad de los datos facilitados
por la entidad interesada, y a que se aporten, en su caso dentro
del plazo que se indica, los documentos a que se refieren los
apartados 2,3 y 4 de este articulo, ademas de los comunes que a
continuacion se relacionan:

a) Escrito de la sociedad o institucion beneficiaria, firmado por el
representante legal de la misma, aceptando {a subvencion y las
obligaciones que de ello deriva, conforme al modelo que edite el
organo gestor.

b} Documento valido en derecho que acredite la representacion
que ostenta la persona que firma el escrito de aceptacion de la
subvencion y las obligaciones, y fotocopta compulsada del docu-
mento nacional de identidad de la misma.

¢) Certificado onginal de la Tesoreria de la Seguridad Social que
acredite que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcién de sub-
venciones piblicas.

d) Certificado original de la Administracion de Hacienda que acre-
dite que el beneficiario se encuentra al cornente de sus obligacio-
nes tributarias a efectos de percepcion de subvenciones piblicas.

11.2—En el supuesto de accrones definidas en fos apartados | a
6 del articulo 5, las entidades beneficianias deberdn aportar, den-
tro del plazo de seis meses a contar desde su notificacién, los si-
guientes documentos: -

a) Memona explicativa del resultado de la accion y, en su caso,
copia compulsada del material documental cuya elaboracién se
subvenciona.

b) Fotocopia compulsada de los documentos o facturas emitidas en
forma, acreditativos del pago material de los gastos ocasionades
por los conceptos que se han considerado subvencionables.

11.3.—En el supuesto de contratacion indefinida de personal técni-
co la entidad beneficiaria debera aportar, una vez transcurrido y
abonados los salarios del primer afio de contrato, fotocopias com-
pulsadas del contrato de trabajo, visado por el Instituto Nacional
de Empleo, del documento de alta en la Seguridad Social del tra-
bajador, de los boletines oficiales de cotizacion a la Seguridad So-
aal donde figure ol trabajador, de los documentos de ingreso en
Hacienda de las retenciones del trabajo personal (modelos 110 y

190 o los que correspondan) referentes al trabajador, y de las ng-
minas donde figuren las retribuciones percibidas durante el afio
por el mismo.

Una vez transcurrido y abonados los salarios del segundo afio de
contrato, e} beneficiario debera aportar los mismos documentos se-
fialados en el pérrafo anterior referidos al periodo gue se subven-
ciona, excepto la fotocopia del contrato de trabajo y del documen-
to de alta en la Seguridad Social.

11.4—En ol supuesto de contratacion temporal de personal técnico
la entidad beneficiaria deberd aportar, una vez finalizado ! perio-
do de contrato que se subvenciona y abonados los salarios corres-
pondientes, la misma documentacion a que se refiere el parrafo
primero de! apartado anterior, relativos al periodo de duracién del
contrato que se subvenciona.

Si antes de que transcurran los 12 primeros meses del contrato,
o de que finalice la relacion laboral si su duracién es inferior,
la entidad beneficiaria decidiera transformar el contrato tempo-
ral en indefinido, se podra solicitar la modificacion de las condi-
ciones y cuantia de la subvencion fijada en la resolucion, apor-
tando fotocopia compulsada del contrato de trabajo inicial y del
documento de transformacion en contrato indefinide, visados por
el Instituto Nacional de Empleo, y los sefialados en el articulo
8.2, apartado b.5 que no se hayan aportado anteriormente al
expediente.

Si se cumplieran las condiciones establecidas podri dictarse nueva
resolucion que modifique la inicial, y para el pago de la subven-
aon se seguiran los tramites previstos para los supuestos de con-
tratacion indefinida.

En ningin caso la cvantia total a percibir por la entidad benefi-
ciaria podra superar el limite establecido para los supuestos de
contratacion indefinida.

I1.5.~Transcurndo el piazo de seis meses establecids en el apar-
tado 11.2 de este articuio sin que la entidad beneficiaria haya
aportado todos los documentos sefiaiados, la resolucion quedara
automaticamente sin efectos y perdera su eficacia, sin mas trami-
tes, considerandose incumplidas las condiciones a que estaba sujeta
y caducados los beneficias. En este supuesto la entidad interesada
perdera el derecho a exigir el pago de la subvencion.

Si dentro del plazo indicado se aportara unicamente parte de la
documentacion o la aportada fuera incorrecta, se te requerira para
que en el plazo de diez dias subsane la faita o acompaiie los do-
cumentos preceptivos. $i no se cumplimentara adecuadamente, y
transcurriera o ya hubiera transcurrido el plazo inicial de seis me-
ses, se producran os efectos sefialados en el parrafo anterior.
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ARTICULO 12.--Pago de la subvencidn

12.1.—Cuando se trate de acciones definidas en los apartados | a
6 del articulo S, o de contratacion temporal de personal técnico,
una vez comprobado el cumplimiento de las condiciones exigidas,
se dictard nueva resolucion por la que se fije la cuantia definitiva
de la subvencién. En ningln caso podran tenerse en cuenta gastos
en cuantia superior a los establecidos por cada concepto subven-
cionable en la primera resolucion.

En la resolucion por que la se fije la cuantia definitiva de la sub-
vencion se acordara el reconocimiento de la obligacion y se for-
mulara la correspondiente propuesta de pago.

12.2.—Cuando se trate de contratacion indefinida de personal téc-
nico, el pago se hara efectivo en dos fases, una vez transcurrido
cada uno de los dos anos del contrato que se subvenciona. -

En cada una de las fases, a la vista de la documentacion aporta-
da, se dictard nueva resolucion por la que se fije la cuantia defini-
tiva de fa subvencion a abonar por cada afio transcurrido del con-
trato. En ningin caso podran superarse las cuantias establecidas
en la primera resolucion.

En la resolucion por que la se fije la cuantia definitiva de la sub-
vencion a abonar por cada uno de los dos afios del contrato se
acordara el reconocimiento de la obligacion y se formulari la co-
rrespondiente propuesta de pago.

ARTICULO 13.—Obligaciones de los beneficiarios

a) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién
que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronun-
ciarse o se haya pronunciado la resolucion.

b) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
(uentas u otros Organos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas economicas.

¢) En el supuesto de contratacion indefinida de personal técnico, la
entidad beneficiaria quedard obligada a mantener los puestos de
trabajo subvencionados durante al menos cuatro afios. La Adminis-
tracion podrd en cualquier momento realizar actuaciones tendentes
a comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal
efecto requerir al beneficiario que aporte documentacion que acre-
dite el cumplimiento de la misma.

ARTICULO 14.—Incumplimiento de las condiciones y obligaciones

|.—En el supuesto de que la Administracion apreciara que se in-
cumplen cualquiera de fas condiciones u obligaciones establecidas
en la resolucion de la concesion o en el presente Decreto, 0 se

detecte falseamiento o tergiversacion en los datos o documentos
aportados en el expediente, el drgano que concedid la ayuda, me-
diante la correspondiente resolucion, podra declarar la pérdida del
derecho a la percepcion de la ayuda, y en su caso la obligacion
de reintegrar la subvencion percibida.

El drgano gestor podrd tener en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular la obligacién de devolucién de la subvencion
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

1—las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
s0s de derecho publico a los efectos legales pertinentes.

3.—las sociedades o entidades que falseen u oculten datos para
obtener las subvenciones previstas en el presente Decreto no po-
dran solicitar mas ayudas con cargo a los programas de subven-
ciones para apoyo a la Economia Social.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes iniciados al amparo del Decreto del Presidente
27/1993, de 26 de julio, y no resueltos a la entrada en vigor del
presente Decreto, se tramitardn y resolveran de acuerdo con lo
dispuesto en aquél con las modificaciones que se acordaron poste-
riormente.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se inicien procedimientos para declarar el
incumplimiento de las condiciones u obligaciones establecidas en
las resoluciones de concesion de subvencidn dictadas en base al
Decreto del Presidente senalado en la Disposicion Transitoria, el or-
gano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionali-
dad para modular la obligacion de devolucion de fa subvencidn
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

' DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para
dictar las disposiciones que requiera el desarroflo y aplicacion del
presente Decreto.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

Ef Consejero de Presidenca y Trabajo,
VICFORINO MAYORAL CORTES
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CONSEJERIA DE ECONOMiA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

CORRECCION de errores al Decreto
73/1996,de 21 de mayo, sobre las
condiciones técnicas que deben cumplir las
instalaciones eléctricas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para proteger el
medio natural,

Advertido error en el texto del Decreto 73/1996, de 21 de mayo,
sobre las condiciones técnicas que deben cumplir fas instalaciones
eléctricas en la Comunidad Auténoma de Extremadura para prote-
ger el medio natural, publicado en el Diario Oficial de Extremadu-
ra nim. 61, del 28 de mayo de (996, se procede a su oportuna
rectificacion:

En la pagina 1327, segunda columna, articulo |, donde dice: «ins-
talaciones eléctricas de Alta Tensionn, debe decir: «instalaciones
eléctricas de Alta y Baja Tensiony.

En la pagina 2328, segunda columna, parrafo primero del articulo
6, donde dice: «Serd preceptiva para la construccion o modificacion
de todas las instalaciones eléctricas ubicadas en las zonas 3 Ay 3
B la presentacion..n, debe decir: «Serd preceptiva para fa cons-
truccion o modificacion de todas las instalaciones eléctricas ubica-
das en la 2." zona la presentacion...».

tn la pagina 2329, segunda columna, parralo 3.° punto A del Arti-
culo 8.° donde dice «Zona 3A...» debe decr «lonas 3A y 3B,..»

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUYENTUD

DECRETO 115/1996,de 16 de julio, por el
que se fijan los precios publicos en la

Universidad de Extremadura para el curso
académico 1996/1997.

El articulo 54,3.b), de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria (En adelante LR.U.), establece que las ta-
sas académicas de los estudios conducentes a la obtencion de titu-
los oficiales seran fijados por la Comunidad Autonoma dentro de
los limites fijados por ef Consejo de Universidades.

El Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, determina en la letra
B), apartado 2.b) de su Anexo Unico que corresponden a la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura las funciones que, en materia de

enseflanza superior, fa mencionada Ley Organica 11/1983 ambuye
a las Comunidades Auténomas.

Por Decreto del Presidente [8/1995, de 18 de mayo, se asignan
las funciones y servicios, transferidos por la Administracién del Es-
tado a la Comunidad Autonoma de Extremadura, a la Consejeria
de Educacion y Juventud de la Junta de Extremadura.

La Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Piblicos, abordé
la distincion entre estas dos figuras, otorgando el concepto y rég-
men juridico de Precio Piblico a las tasas académicas a las que
alude el articulo 54.3.b) de la LR.U.

El Consejo de Universidades, en sus reuniones de los dias 17 y I8
de junio de 1996 fijo dichos limites.

En este contexto normativo, y teniendo en cuenta que, en el proxi-
mo curso académico 1996/1997 siguen coexistiende dos sistemas
de estructuracion de los estudios universitarios, como son, por un
lado, el tradicional de cursos y asignaturas y, por otro, el de crédi-
tos, es necesario fijar los referidos precios piblicos que habran de
aplicarse en la Universidad de Extremadura a los estudios condu-
centes a fa obtenaibn de titulos oficiales al amparo del articulo
28.1 de la LR.U.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de Educacion y Juven-
tud y de Economia, Industria y Hacienda, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesion del dia 16 de julio de 1996,

DISPONGO

TITULO PRELIMINAR

De las ensefianzas

ARTICULO 1. —Ambito de aplicacidn

I. Los precios piblicos a satisfacer en el curso académico
1996/1997 por la prestacion del servicio piblico de la educa-
cén superior en la Universidad de Extremadura, en las ensefian-
zas conducentes a la obtencion de titulos oficiales serdn abona-
dos de acuerdo con las normas que se establecen en el presente
Decreto. '

1. El precio piiblico de los estudios conducentes a titulos y diplo-
mas que no tengan caracter oficial, regulados por el articulo 28.3
de ia LRU, serdn establecidos, de conformidad con el articulo
54.3.b) de la LRU, por el Consejo Social de la Universidad de
Extremadura, aunque en aquellos que pudieran tener algin tipo de
subvencién oficial, bien autonémica o comunitaria, se estard a lo
que dispongan las respectivas bases de la convocatoria por las que
se conceda {a ayuda.




3800 23 Julio 1996

D.0.E—Ndamero 85

TITULO PRIMERO
De los precios publicos
ARTICULO 2.—Ensefianzas renovadas

I En el caso de estudios conducentes a la obtencion de titulos es-
tablecidos por el Gobierno, con caracter oficial y validez en todo
¢l territorio nacional, cuyos planes hayan sido aprobados por la
Universidad de Extremadura y homelogados por el Consejo de Uni-
versidades con arreglo a las directrices generales propias igualmen-
te aprobadas por el Gobierno, el importe de fas materias, asigna-
turas o disciplinas se calculara de conformidad con el nimero de
créditos asignados a cada materia, asignatura o disciplina, dentro
del grado de experimentalidad, segin el Anexo |, en que se en-
cuentren las ensefianzas conducentes al titulo oficial que se pre-
tende obtener y segin se trate de primera, segunda o tercera y
sucesivas matriculas y de acuerdo con las tarifas del Anexo Il y
demds normas contenidas en el presente Decreto. En el caso de
programas de doctorado, el valor del crédito sera el que figura
también en el citado Anexo II.

2. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados | y 2 del Arti-
culo 5 del presente Decreto, los alumnos podran matricularse, bien
por curso completo cuando el plan de estudios especifique la car-
ga lectiva que corresponde a cada curso, bien del nimero de ma-
terias, asignaturas o disciplinas o, en su caso, de créditos sueltos
que estimen oportuno, respetando, en todo caso, el sistema de in-
compatibilidad académicas que tenga establecida la Universidad de
Extremadura. En este dltimo supuesto, el importe total del precio
a abonar en el curso no sera inferior a 31.140 pesetas, excepto si
el alumno tuviere pendientes para finalizar sus estudios un nimero
de asignaturas o de créditos cuyo precio total no supere las aludi-
das 31.140 pesetas minimas, en cuyo caso abonara la cantidad re-
sultante.

3. Los créditos correspondientes a materias de libre eleccion por el
estudiante, en orden a la flexible cenfiguracion de su curriculum,
seran abonados con arreglo a la tarifa establecida para la fitula-
cion que se pretende obtener, con independencia del Departamento
en donde se cursen dichos créditos.

ARTICULO 3.—Ensefianzas no renovadas

. En el caso de ensefanzas no incluidas en el apartado | del Ar-
ticulo 2 o que, estando incluidas, sus planes de estudios no hayan
sido homologados por el Consejo de Universidades con arreglo a
las correspondientes directrices generales propias, el importe del
curso completo y de las asignaturas sueltas se calculara, dentro del
grado de experimentalidad, segin Anexo lIl, en que se encuentren
las ensefianzas, segin se trate de primera, segunda o tercera y su-

cesivas matriculas y de acuerdo con las tarifas del Anexo IV y de-
mas normas contenidas en el presente Decreto.

2. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados | y 2 del Arti-
culo 5 del presente Decreto, los alumnos podran matricularse por
arsos completos o asignaturas sueltas, con independencia del cur-

_ 50 a que éstas correspondan, respetando ¢l sistema de incompati-

bilidades académicas que tenga establecida la Universidad de Ex-
tremadura. En el supuesto de asignaturds sueltas, el importe total
del precio piblico 2 abonar en el curso no podra ser inferior a
31.140 pesetas, excepto en el caso de que el precio de las asigna-
turas pendientes, para finalizar sus estudios no supere dicha canti-
dad minima, abonandose en consecuencia el precio que resuite.

ARTICULO 4.—Matriculas por materias, asignaturas, disciplinas o cré-
ditos

I. El ejercicio del derecho a matricula establecido en los apartados
1 de los Articulos 2 y 3, respectivamente, en lo que se refiere a
matriculacion en materias, asignaturas, disciplinas o créditos sea
cual fuere el curso al que pertenezcan respetando el régimen de
incompatibilidad académica establecido, no obligara a la modifica-
cion de horarios generales determinados en cada centro, de acuer-
do con las necesidades de sus planes de estudio.

2. En el caso de matricula por materias, asignaturas o disciplinas se
diferendiaran Gnicamente tres modalidades de ellas: anual, cuatrimes-
tral y trimestral, segin la clasificacion que tenga establecida fa Uni-
versidad de Extremadura en funcion del nimero de horas lectivas
que figuren en los respectivos planes de estudios. A tales efectos,
una materia, asignatura o disciplina anual equivaldra a dos asignatu-
ras cuatrimestrales o tres trimestrales. En estos casos, el importe 2
aplicar a fas cuatrimestrales serd la mitad del establecido para las
anuales y la tercera parte de éstas para las trimestrales.

ARTICULO 5.—Incidencia de los cursos o estudios

|. No obstante lo establecido en los articulos 2 y 3, los alumnos
que inicien unos estudios deberan matricularse de, al menos, 60
créditos en las ensefianzas renovadas y del primer curso completo
en las no renovadas. ‘

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacién a
aquellos alumnos a los que les sean convalidados parcialmente los
estudios que han de iniciar.

3. Los precios a satisfacer por primeras, segundas o terceras y su-
cesivas matriculas se determinardn segin las tarifas que se fijan
en los anexos al presente Decreto.

4. En relacion con las primeras matriculas, el precio que abonaran
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los alumnos que vayan a cursar ensefianzas renovadas por el total
de créditos de que se matriculen en ningdn caso superara al de
las primeras matriculas de los respectivos curses completos de las
ensefianzas no renovadas del grado de experimentalidad correspon-
diente.

5. La limitacion a que se refiere el apartado anterior, solo se apli-
cara cuando el alumno se matricule de un nimero de créditos no
superior 2 la carga lectiva asignada al curso correspondiente por
el respectivo plan de estudios, o cuando el referido nimero de
créditos no supere al resultante de dividir la totalidad de los cré-
ditos asignados al ciclo correspondiente entre los afios de duracién
de éste. En otro caso, el alumno deberd pagar el precio de los
créditos que excedan de los citados maximos.

6. En el caso de segundas y sucesivas matriculas de ensefianzas
renovadas, el precio a pagar por una materia, asignatura o disci-
plina resultante de multiplicar ! nimero de créditos asignados a
cada una de ellas por ¢l valor del crédito sefialado en las tarifas
recogidas en el Anexo Jl, no podrd sobrepasar el precio que co-
rresponda a las que tengan asignados trece créditos del correspon-
diente grado de experimentalidad. En el caso de asignaturas cua-
trimestrales y trimestrales, el limite sera de siete y cuatro créditos,
respectivamente.

7.En el caso de que el alumno opte por matricularse de materias,
asignaturas o disciplinas sueltas, el precio a abonar serd el que
carresponda 2 cada una de ellas, segln se trate de primera, se-
gunda o tercera y sucesivas matriculas, aunque las materias, asig-
naturas o disciplinas matriculadas sean “odas las que componen el
curso completo.

ARTICULO 6.—Precios publicos por evaluaciones, pruebas, titulos y
Secretaria

En evaluaciones, pruebas, expedicion de titulos y derechos de Se-
cretaria se tendrdn en cuenta las tarifas sefialadas en el Anexo V.

TITULO SEGUNDO

De los pagos

ARTICULO 7.—Forma de pago

. Los alumnos tendran derecho a elegir la forma de efectuar el
pago de los precios establecidos en el presente Decreto, sin perjui-
cio de los que se determinan en el apartado 2 del presente arti-
culo, bien haciéndolo efectivo en un solo pago a principios de cur-
50, 0 bien de forma fraccionada en tres plazos ingresados de la si-
guiente forma: el primero, por importe del 50% del total, al for-
malizar la matricula; el segundo, por importe del 25% del total,

entre los dias | y 20 del mes de diciembre de 1996; el tercero,
por importe del 25% restante, entre los dias 22 de enero y |2
de febrero de 1997

1. En el caso de ensefianzas estructuradas en cuatrimestres o tri-
mestres no serd de aplicacion el fractionamiento de pago a que
se. refiere el apartado anterior. Sin embargo, fa Universidad de Ex-
tremadura podrd autorizar, tanto la formalizacin de la matricula
omo su consiguiente pago, a principio de curso o al inicio del
trimestre o cuatrimestre correspondiente.

ARTICULO 8.—Falta de pago

la falta de pago del importe total del precio, en el caso de op-
cion por el pago total, o del correspondiente cuatrimestre o tri-
mestre, en su caso, motivara la denegacion de Ja matricula. El im-
pago parcial de la misma, caso de haber optado por el pago frac-
cionade de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, dard
origen, asimismo, a la anulacion de la matricula en los términos
previstos en la legislacion vigente, con pérdida de las cantidades
correspondientes a los plazos anteriores.

TITULO TERCERO

De las tarifas especiales

ARTICULO 9.—Familias numerosas

Seran aplicables a todos los precios pubficos previstos en el pre-
sente Decreto fas exenciones y bonificaciones previstas legalmente
para las familias numerosas.

ARTICULO 10.-Materias sin docencia

En las materias que asignen créditos que se consignan mediante la
superacion de una prueba, o de asignaturas de planes extinguidos
de las que no se impartan las correspondientes ensefianzas se
abonara por cada crédito o asignatura el 25% de los precios de
la tarifa- ordinaria.

ARTICULO 11 —Matriculas de honor

Las bonificaciones correspondientes a la aplicacion de una o varias
matriculas de honor se llevaran a cabo una ver calulado &l im-
porte de la matricula.

ARTICULO 12.~Centros adscritos

Los alumnos de los centros adscritos abonaran a la Universidad de
Extremadura, en concepto de expediente académico y de prueba
de evaluacion, el 25% de los precios establecidos en los Anexos Il
y IV, sin perjuicio de lo acordado en los corespondientes conve-




3802 23 Julio 1996

D.0.E—Ndamero 85

nios de adscripcion. Los demds precios se satisfaran en la cuantia
integra.

ARTICULO 13.—Convalidacion de estudios

. Los alumnos que obtengan la convalidacion de estudios realiza-

dos en centros nacionales no estatales o en centros extranjeros

abonaran el 25% de los precios establecidos en los Anexos Il y IV,
por los mismos conceptos sefialados para los centros adscritos en
el articulo anterior.

2. Por fa convalidacion de estudios realizados en centros estatales
no se devengaran precios.

ARTICULO 14.—Becas

. De conformidad con fo establecido en el articulo 3.1 del Real
Decreto 2298/1983, de 28 de julio, por el que se regula el siste-
ma de becas y otras ayudas al estudio de caracter personalizado,
y el articulo 11.1.A del Decreto 27/1996, de 19 de febrero, por el
que se establecen lineas de ayudas complementarias para evitar
desigualdades en materia de educacion para los cudadanos de fa
Comunidad Autonoma de Extremadura, no vendran obligados a pa-
gar el precio por servicios académicos los alumnos que reciban
beca con cargo a los Presupuestos Generales del Estado o de la
Junta de Extremadura.

1. Los alumnos que al formalizar la matricula se acojan a la exen-
cion de precios por haber solicitado la concesion de una beca y,
posteriormente, no obtuviesen la condicion de becario o les fuera

revocada la beca concedida, vendran obligados al abono del precio.

correspondiente a la matricula que efectuaron, y su impago conlfe-
vara la anulacion de dicha matricula en todas las materias, asig-
naturas o disciplinas, en los términos previstos por la legislacion
vigente. -

3. Los alumnos que reciban becas con cargo a los Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en relacion con el pago
de los servicios académicos se estard a lo que disponga la convo-
catoria de dichas becas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se autoriza al Consejero de Educacién y Juventud a la
revision, a partir del curso académico 1997/98, de las cuantias de
los precios piblicos regulados en el presente Decreto, de acuerdo
con el procedimiento establecido en articulo |7 del Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, y respetando el régimen de boni-
ficaciones y exenciones previstos en el presente Decreto.

SEGUNDA.—E! presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de 1996. ;

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEI IBARRA

El Consejero de Presidenaia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO |

GRADOS DE EXPERIMENTALIDAD DE LAS ENSENANZAS DEL
APARTADO | DEL ARTICULO 2

Grado de Experimentalidad 2

Licenciaturas en Biologia, Quimica, Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte.

Grado de Experimentalidad 3

Ingenierias Industial e Informatica; Ingenierias Técnicas Industrial
en Electricidad, Electronica Industnal, Mecanica; Ingenieria Técnica
Agricola en Explotaciones Agropecuarias, Hortofruticultura y jardi-
neria; Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién e Informatica
de Sistemas.

Grado de Experimentalidad 4

Licenciatura en Fisica.
Grado de Experimentalidad 5

Licenciaturas en Matematicas y Psicopedagogia; Diplomaturas en Bi-
blioteconomia y Documentacién; Educacion Social, Maestro especiali-
dades en Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion Musical,
Educacion Primaria, Lengua Extranjera y Educacién Fisica.

Grado de Experimentalidad 6

Licenciaturas en Administracion y Direccion de Empresas, Economia,
Geografia, Filologia Clasica, Filologia Francesa, Filologia Inglesa y Fi-
lolegia Hispanica; Diplomatura en Ciencias Empresariales.

‘ Grado de Experimentalidad 7

Licenciaturas en Derecho, Historia, Historia del Arte y Humanidades:
Diplomatura en Trabajo Social.
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ANEXO 1
TARIFAS SEGUN EL GRADO DE EXPERIMENTALIDAD DE ENSENANZAS DEL ANEXO |

(Precio crédito en pesetas)

Grado de Primera Segunda Terceray Programa
experimentalidad matricula matricula sucesivas doctorado
' matriculas

1 1.690 2.395 3.606 5.437

2 1.638 2.378 3.581 5.359

3 1.580 2293 3.34] S.117

4 1.393 2018 3.040 4.347

5 1.263 1.833 2.760 3.821 |

6 1.082 1610 2.366 3.080

7 1.065 1.545 2.326 3.006

ANEXO |1

GRADOS DE EXPERIMENTALIDAD DE LAS ENSENANZAS DEL APARTADO | DEL ARTICULO 3

Grado de Experimentalidad | Grado de Experimentalidad 5

Licenciatura en Medicina y Cirugia; Diplomatura de Enfermeria. - - . .
y Hriga T Licenciatura en Ciencias Matematicas; Diplomatura en Profesorado

Grado de Experimentalidad 2 de Educacion General Basica.

Licenciaturas en Ciencias Biolégicas, Quimicas y Veterinaria. Grado de Experimentalidad 6

Grado de Experimentalidad 3 Licenciaturas en Ciencias Econdmicas y Empresariates, y Filosofia y

Arquitectura Técnica, Ingenierias Técnicas de Obras Publicas, Agrico- Letras (Rlologas y Geografa); Diplomatura en Ciencis Empresariaes.

la, Industrial y Topografica; Diplomatura en Informatica. Grado de Experimentalidad 7
brado de Experimentaidad 4 Licenciaturas en Derecho y Filosofia y letras (Historia e Historia

Licenciatura en Ciencias Fisicas. del Arte).

ANEXO LV
TARIFAS SEGUN GRADO DE EXPERIMENTALIDAD DE ENSENANZAS DEL ANEXO I

Precios del curso completo

Grado de Primera Segunda Tercera y sucesivas
experimentalidad matricula matricula matriculas
| 101.394 147.022 221710
2 98.283 142.509 214.905
3 94.744 137.379 200.486
4 83.483 121.049 182.544
5 75.749 109.837 165.636
6 64.906 94.114 141.925
7 63.794 92.500 139.493
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Precios de asignaturas sueltas
En matriculas por asignaturas sueltas, el precio se calculard divi-  curso al que corresponda la asignatura, excepto en el caso de cur-

diendo el importe def curso completo —en primera, segunda o ter-  sos con cuatro o menos asignaturas en que el precio serd el equi-
cera matricula respectivamente— por ef nimero de asignaturas del  valente al de dividir ef precio del curso completo por 4.5.

ANEXO V
TARIFAS

|. Evaluacion y pruebas

Ref. | Concepto Tarifa
i.1 |Pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad ‘ 7.226
1.2 |Pruebas de evaluacién de aptitudes personales, en su caso, 7.226

para las ensefianzas de la Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

1.3 | Certificado de aptitud pedagdgica {incluye todos los cursos) 21.143

1.4 [Proyectos de fin de carrera 13.287

1.5 |Prueba de conjunto para la homologacion de titulos 13.287
extranjeros de educacion superior

1.6 |Curso iniciacién y orientacién para mayores de veinticinco 10.784
aihos |

1.7 |Examen para tesis doctoral - 13.287

1.8 | Obtencidn, por convalidacion, de titulos de diplomados en
enseiianzas de primer ciclo universitario.

1.8.1 |Por evaluacion académica y profesional conducente a 13.287
dicha convalidacién.
1.8.2 | Por trabajos exigidos para dicha convalidacién 22.130

2. Titulos y Secretaria

{2.1 [Expedicion de titulos académicos
2.1.1 [Doctor 20.809
2.1.2 |Licenciado, Arquitecto o Ingeniero 13.970
2.1.3 | Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 6.823
2.1 4 |Expedicién e impresion de duplicados de titulos 3.204
universitarios oficiales o de postgrados

[2.2 |Secretaria
2.2.1 |Apertura de expediente académico por comienzo de[2.532
estudios en un centro, certificaciones académicas y
traslados de expediente académico

2.2.2 {Compulsa de documentos 992
2.2.3 [Expedicion de tarjetas de identidad 543
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|l.Autoridades y Personal

| —~NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

ORDEN de 22 de julio de 1996, por la que
se integra en ef régimen administrativo
funcionarial al personal laboral fijo que ha

superado las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 5 de diciembre de 1995.

Por Orden de esta Consejeria de 5 de diciembre de 1995 (D.O.E.
de 9 de diciembre) se convocaron pruebas selectivas para la inte-

gracion en el régimen administrativo funcionarial del personal la-

boral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El procedimiento de resolucién, consistente en uma fase de valora-
aon de méritos y en [a celebracion de un curso selectivo, se ha
realizado conforme a los requerimientos y tramites dispuestos en
la Orden de convocatoria.

Finalizado el plazo de diez dias a que se refiere la Base Sépti-
ma, parrafo primero, para formular alegaciones contra la refa-
adn de aspirantes que han superado las pruebas, sin que se ha-
ya presentado reclamacion alguna ante la Comision de Valora-
adn, por dicha Comision se ha elevado a esta Consejeria de
Presidencia y Trabaje la correspondiente propuesta comprendien-
do la relacion de aspirantes aprobados, asi como el Cuerpo y
Especialidad, en su caso, en los que procede efectuar la integra-
cion en el régimen funcionarial.

Vista la ausencia de redamaciones durante ef plazo mencionado en
el parrafo antenior, asi como el resultado global del proceso, queda
sin objeto realizar una nueva publicacion a efectos de hacer posi-
ble la presentacién de recurso ante esta Consejeria, conforme pre-
veia, por analogia con los procedimientos arbitrados en el resto de
procesos selectivos, [a Base Séptima, parrafo segundo, de la convo-
catoria.

En consecuendia, y a la vista de la propuesta emitida por la Com-
sion de Valoracion, procede dictar resolucién conteniendo fa rela-
cion definitiva del personal laboral que, tras la superacion de las
pruebas selectivas, se integra en el régimen funcionarial, asi como
¢l preceptivo nombramiento de funcionario.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de convocatonia y en uso

de.las atribuciones conferidas en el articulo 3.2. m) del Decreto
4/1990, de 23 de enero, esta Consejeria de Presidencia y Trabajo

RESUELVE

PRIMERO.—Integrar en el régimen administrative funcionarial a to-
dos aquellos aspirantes que han superado las pruebas selectivas
convocadas por Orden de esta Consejeria de 5 de diciembre de
1995, especificando el Cuerpo y Especialidad, en su caso, segun re-
facién que figura en el Anexo de esta Orden. Dicha integraciin
tendra efectos de la fecha de toma de posesion como funcionarios.

Queda acreditado en el expediente instruido al efecto el cumpli-
miento por parte de cada candidato de los requisitos y especifica-
ciones exigidas en |2 convocatoria, asi como la competencia de es-
te drgano para proceder al nombramiento.

SEGUNDO.—Nombrar funcionarios de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura a los aspirantes referidos en el
apartado anterior, en los Cuerpos y Especialidades que asi mismo
se especifican, debiendo hacerse efectivo dicho nombramiento en el
puesto de funcionario que trae causa del puesto de personal labo-
ral «a funcionarizarn que cada interesado ya venia desempefiando
como laboral fijo, tedo ello segiin relacion contenida en el Anexo
de esta Orden.

TERCERQ—Para adquirir la condicion de funcionarie deberdn pres-
tar el juramento o promesa previsto por el articulo 34. ) de la
Ley de la Funcion Publica de Extremadura, asi como tomar pose-
sion de su destino de funcionario el dia 25 de julio de 1996, fe-
cha de efectos del nombramiento.

CUARTO—EI aspirante nombrado debera aportar en el momento de
la toma de posesion la declaracion a que se refiere el articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abnl, o Ia solicitud de com-
patibilidad prevista en el articulo [0 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Pablicas.

QUINTO.—Con cardcter inmediatamente previo al nombramiento,
y de conformidad con el articulo 49.1.2) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Le-
gislativo 171995, de 24 de marzo, se suscribira el acuerdo de
extincion del contrato de trabaje, si bien condicionado a la to-
ma de posesion como funcionario, tras la cual se procederd a la
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realizacion de las correspondientes anotaciones en el Registro
General de Personal.

SEXTO.—A quienes por acceder a la condicién de funcionario de
acuerdo con lo dispuesto en esta Orden les disminuyan sus retr-
buciones por ia aplicacion del régimen retributivo funcionarial, se
les aplicara un Complemento Personal Transitorio por la cuantia de
dicha disminucion.

Asi mismo, se les reconoceran de oficio un ndmero de trienios
equivalente a la antigiiedad que tuvieran reconocida como per-
sonal laboral, con fa discriminacién por grupos que les corres-
ponda.

SEPTIMO.—La presente resolucion agota li via administrativa, pu-
diendo los interesados interponer recursos contencioso-administrati-
vos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de justicia de Extremadura en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y sin perjuicio de cualquier otro recurso

que se estime pertinente.

Mérida, 22 de julic de 1996.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
YICTORINO MAYORAL CORTES




3807

23 Julio 1996

NUmero 85

D.OE.

680€ 1 $0 L1 VISVNIYI13A | STAOTYAANS SOAV INLLL | $671669 OGISTY SN S3H0 T4 ONVZNYA
6LOET (T VISVNIY313A | STEOTIRdNS SOAV TNILL |2£€2088 OIOVNS{ 3SOF V310 Z3dQ1
080T V0Tl VAWONOEOV V/HIINFON! | STUOTIAANS SOAV INLLL [80£8478 OINOINY "0jgnd Z34&3IN3
880CT X4l VIHVNIGTLIA | STAOTUAdIS SOAV ILLLL |S6609267 OYINVY 'Z3d3d ZIGNYNYT
OLOST €0°ZI SHUONIHANS SOAV'ILILL | 08659622 VHOdNY OTHA OAIMd
Y90¢ T £0°Cl SVOININD | SHIOTIAANS SOAVTLLLL | 9005629/ S$3G30HIN W ZiNY ONVZO1
TLOET €021 SVOIAIND | STEOTEEANS SOAV-IN.LLL | 085069 NOIDJ3ONOQ ‘W 0i40S0 ZIONYNE3H
690€1 €0zl VIOVANV | STIOTEAdNS SOAV NLLL [20/5689 NOIONNSY 'OGIgdvo Zvjd
790€1 €0zt VAONQYOY VI5FINTON] | STIOTIHANS SOAVILLLL [2Z15621C ~ 00SIONVYH OlgNyNIINON YSOZIIEVD
$90€T €01 VWONOUYOV V/HIINION] | STUONIAdNS SOV ILLLL [6525269 3 T3ONY ZINOHGOY Z3G1YNGTE
TLOET £0ZT SVOININD | SHEOTMAdNS SOV TILLLL [966024. O74vd YOTIN Y0349V
SSOEl 0T VIGUNIIL3A | STIOTIAANS SOAVINLLLL | 96E0666€ J3SOr JI3UGVAYN O43NS
$TOET 70T VISYNIYZL3A | STEOTAdNS SOAV ILLLL [ZF08FF OVVSI Y3IAVT JOQVATYS ZIHONYS
LTOET 20Tl VISVNIGEL3A | STEOTIHANS SOAV ILLLL |2k i¥2d. NIZVA 3507 OTHININ Z3HONYS
GTOET 2071 SYOINND | STIOTIAdNS SOQV NLLL | J8¥/68 OOSTONVES Z3NSINI ZIHONYS
TZ0El 702 VISVNIF[3A | STIOTIAdNS SOV INLLL | 1022r¥. TINNVIN ZINILIVIN Z3jAVY
LSOET 7021 VISYNISILIA | STIOTIHANS SOAV TLLLL | 2698578 ONVIIOL0IA_vjOuvVO ZIANIN
960€T 20zl VISYNIGZ13A | STEOTIHANS SOAV ILLLL |r95£29. SINT 3SOr OTHENN ZIHYIILND
STOET 70Tl VIGUNI¥313A | STEOTUAANS SOAV INILL | /628F15¢ 1VHYISINON HVNZY ONST 11IN9
OLIEL 70T STIONIAJNS SOAVHLLLL | 2268508} VISV ISOP ‘NOZVN ZTTYZNOD
620€T 20l VISYNISZLIA | STMONIAdNS SOAV TN.LLL |#689916 OSVIINVS VTIINDHYE OdAVO
0pOLT 70C1 SVOIAIND | STIORIAANS SOAV ILLLL | F16109EC OFINI Z3HONYS V3 IN9Y
910€1 1071 VINONQYOV VISIINION] | STOTIAdNS SOAV TLLLL | 079692 OOSIONVYZ VIodYD 0arNd
610E1 1021 VIGOLSIH 3 Vj4vd9039 | STIORIAANS SOQV 1LLLL |66¥9rpL VIIvSOY 'SV.Y3nd SY1d3nd
STOET 90 T VoIaHnT | STEOTEAdNS SOAV INLLL |£60zFF] NOAVY 7 0T TVIIO-Z3HVATY ONVHEIS
S00ET Z0°01 STIVIHVSIUINT A SVOINONODT 2 | STIOINAdNS SOAV IE1LLL |950F0r05 OINOINV SINTT ‘00SVI3A STUVNVISVD
POOET 020 NOIOVVHOSNI V130 SVIONJIO | STIONAANS SOAV ULLLL [ /11898 SAS3r 018Ny Yjodvo
€00ET €070 TYHINIO NOIOVHISININGY | STHOTMAdNS SOV ILLLL [62/66/8 VININGA OINOINV ‘Zv)d 2|0
T0MINOD N | HIAONID AVArIviDadsa [t kR TN'G THAWON A SOAITIEdY
OXANYV




NUmero 85

D.OE.

23 Julio 1996

3808

Z80¢€1 v0Z1 YT00[/DV VIINIFL ONI ODINDFL | 19898/9 V130 Y3IAYF 'J 'OONVIE ZNHO
£80€1 01 YIO0JH9V VOINOIL ‘ONI ODINDHL |0/¢6718 SINT YHQIAVVS 30 NILYYW 093143918
PLOET €071 VIOOJHOY VOINOIL ONI OJINDAL | #164£69 FNIVF ONVINYIN YNYITYS Z343d
L90ET £0°TT YOILYWHOANI OJINDAL | £0r0/882 VZNVY34ST '018nY YNIFHOHVA
£LOET £0TI YI00/4DV VIINOTL ONI ODINOZL |£18¥EL1 I NYNI VIOUVO VIOdvD
990€1 £0°TI YT0DJHOV VIINOZL 'ONI OQJINDAL | 969148 0930 NvNr 30 093143918
0SOET 7071 YIOO[HOV VOINDZL ONI ODINOAL [966£69 OGNYNY34 SINT OQYHE0S OHIFAYN
€20€1 7071 Y100/4OV YOINOZL "ONI ODINDZL [92£/698 SFH0T00 ‘W VOVIVGYN 30 TYOIHGYN
8£0E1 2071 YI00[4OV VIINOZL ONI ODINDHL | 1366/8 FSOr V.SLLNVE Z3ONyN&3d
TSOET Z0°ZT Y11/ H0S3404d ODINDIL | 0402716 JISOr Z343d OGNdAND
L00EY §0°01 TVIRLLSNONI YOINOZL "ONI OJINDHL [£6/2616 OSNOSTY OTIOHONW Z3N09
Tzel TOLY VINOLSIH 3 V349039 | STMONIHANS SOGV TLLLL | 68/0¢8 QL3I ZIN9HA0Y ZFTYINCD
L61E1 £0°91 SOLY3Nd A STTYNVO 'SONIAVD ONI | STAONHANS SOAVTOLLL {66¥9F/8 YISV 3SOr V1SIN0 NOTVTIA
£8T¢l £0°S1 SOLYINd A STIVNVD 'SONIWYD 3G ONI | STIONIAANS SOAVTNLLLL | t#8F2k. OINOINV 3SOf 'SVOVNVO SYTVS
091¢1 70°ST ¥/9070/8 | STIORIdNS SOQV TLLLL [§¥58516 TFONY VjOHVO ZIHONYS
€1TE] 7051 SIINON 30 VJHIINFON] | STAONIAdNS SOQVTLLLL [8€€6069 T3NNVA 380P ZNH0 SYNITVS
191€1 70°ST v/907039 | STHORIAdNS SOAVTLLLL | 96685 ¥ 04034 004vg ZONNW
LYIET Z0°ST v/9070/d | STIONIAdNS SOAVTLLLL [886€8F1 SOTHVYD ZINILEVA VILNHHYE
TVIE] T0S1 voIg|Nr | STAONAdNS SOAVINLLL [€0F1#/8 SNS3F ZONNW jrvadve
6£1¢€1 10°'s1 SOL¥3N A STTYNYO ‘SONIAYI 30 ‘ONi | STIOTEHANS SOAVTLLLL {62962/ SINT IS0 'NQYYIL ONVEHN
SE1El 1061 vOIQNr | STIONAANS SOAVINILL {£406/02F O0YVY3IS ‘043 TIHAYND SOZ36
0£1cl Y0¥l VIONYI0 A YNIOIG3A | STIORIAANS SOQVTLLLL | 10F9669 Ornr 'SO3LYN Z3N0ZyA
TETEl $O'¥1 VIONYID A YNIDIGIA | STAORANS SOavINILL [§6/2098 V83§31 W Z3N9[8a0H OQYNI3d
€11¢E1 701 V/90700/Sd | STIORIAINS SOV TLLLL |8/15#0¢¢ SINT Z3N9JHa0Y ONIGN3S
611¢€l 0¥l ¥/90700i5d | STUORIANS SOAVILLLL | 2262088 SNS3r ‘0807 ONFHON |
oI1El 341 ¥/90702ISd | STIONIAANS SOAVTNLLL | 9962969 0JSIONVYS ‘013IN ONIQIYTN
0T1€l 041 NOIOYONG3 ¥7 30 SVION3I0 | STMONAANS SOAVINLLL | ##00969 W 3SOr 73vS OQVINNH
81T¢El 01 V/907001Sd | STIOREHdNS SOQY TNLLLL [6/92616 738VSI VYVTO "STYVISIN ZINDD
121¢1 [OX1 VIYOLSIH 3 VjIv§9039 | STHORIAANS SOAVTILLLL | 128162/ H VSI13 Z3HONYS 30vY0
801¢€1 10+1 voIQEN | STHONIAANS SOAVTNLLL | 8086+69 INORINT Z3HONYS-ZIHONYS
L60ET §0C1 v/2070/d | STEORIAANS SOV ILLL | 8926669 00TV 'STTIVHON SYOINY
180€( KA YAONQYOV VIHIINION! | STIONIAANS SOAVINLLL | 964658 _OSNOTY 'V&39v¥9 S[10S
T0uINOD N | HIANTD Avarivioadsa oduin) TN'd TAGINON X SOATTTddV




3809

23 Julio 1996

NUmero 85

D.OE.

£S0CT Z0°Z1 TYHINTO NOIOVHLSININGY OALLVILSININQYV [ 0696198 VINIDYIA YZOGNIW 093 TIVD
1€0ET 7071 TYHINTO NOIOVHLSININGY OALLVYLSINTAQY | /8906./8 NIWHYD 0QYOIYONOD STININ
160¢€1 [4)4 TVYINTO NQIOVELSININGY OALLVULSININGY | 6607969 VNIINT ¢ OHYVZId NOJAYD
00l [4xq! TYYINIO NQIOVHLSININGY OALLVULSININGY | RISy L78 ITULYW ‘OHIVAYN HITIVEYD
¥TOLT (44! TWYINTD NOIOVHISININGY OALLVYLSININGY | /k6/088 Y13V4YY ‘ONFHON TYN3E
Froel 071 TWHINTD NOIOVHLSININGY OALLVULSINDNQY [8507£008 OWYTTIING NITIND OSOUYVE
SYOLT 7071 OI4OLVYHO8YT 30 V1SITYNY OALLVYLSININGY | #5067 OI¥VYSOY ‘W ‘ONIFHINYVI ¥V TINSY
070t 1071 YOLYWHOAINI 30 VAHO0V¥340 OALLVYLSININGY |EL2E081E ORIVSOY Z3Y431LNS ZININIr
viocl ({28! TYYINTD NQIOVYHISININGY OALLVILSININGY | 2608269 OINOINY VNI 'OdVZVS OONVIE
£10¢1 7011 TWYINTD NQIOVHLSININGY OALLVILSININGY |B8¢6.06 T3INSIN ZONNW 3AIVOTY
600£1 $0°01 TYHINTO NOIOVHLSINIANGY OALLVULSININGY | 96/6£69 a4 YIYIN3 O10IdYdy OQYTI02
800ET S001 TWUINTD NOIDVHLSININGY OALLVULSININGY. | 825257/ VSIOMVN ‘W ‘ZONNW IINTATTO
900€1 £0'01 TVYINTO NOIOVYLSININGY OALLVULSININGY {EF.98/8 NOIOJIONOD ‘ONING SYTIISYD
T00€1 070 TVHINTD NOIOVHLSININGY OALLVULSINDNGY | 8081648 VINOINY SYONVA O0NSY
100€1 1020 TVHINTO NOIOVHLSININGY OALLVULSINDNGAYV |9/££//8 OTINSNOD '0Z0d OAVAYL
(417431 £0'91 SYOriaNd SV¥80 OJINJFL 'ONI OIINDEL | 1664969 09310 Z3HONYS ZININIr
Q0CET £0'91 SVOr8d SWHE0 VIINOFL ‘ONI ODINDEL | 5+02K69 SINT AINIOIA 'YHy3IS OYHOOd
I61€1 091 VYOINO3L YoN1i0331IN0yY ODINDHL | 661169 O3 YTIINONVE ZIHONY'S
£61¢1 091 YOINOIL VN103LINOYY ODINDEL | L0r 1969 SOTIVI NVNI" 'WNYINONW V130 A3H
T61E1 7091 VOINOIL Y¥Ni331INDYV OJINDZL |8E52869 OGNVYN¥3d T¥OIA OGY.INId
881¢l 091 YOINOIL VHNLOILINDYY ODINDHL [£068/28 SOTHVO ZITYINOD STNYYVI- 7304
LBIET 1091 YOLLYWHOINI OJINDAL |£2628 16 W YAT YIYHIY ZITYZNOD
0v1el 10°61 STIVINVYSIYINT NI V/OQVYNOTdId OJINDHLL | 089€6r . IdNTYAVNO ‘ONIYIN OOVIINVS
(47531 Y01 YIYINETAINT N3 YOQYNO 1did ODINDHZL | 8668869 VONVIOA SYAIA Y{OHYD
F17€T 0yl TVIO0S Orvavyl ODINDLL | £E8ESH. Y Tid ‘N NYAVIVL O¥3NITVS
X458 (4 a4 TVHINTO NOIOVHLSININGY ODINDHL | Ly66916 VOSIONYYS ZIONYNY3H Z3HIWVY
(4453 [{ 24! VIO0S Orvavii ODINDIL | L006E€LL Vj40S ‘NONIN OSVT0
OTIET 101 TVHINTO NOQIOVHLSININGY ODINJHL | 19269/8 NINOVOr NOM3TTYO LOSYN
601€1 1041 “TVHINIO NQIOVHLSININGY ODINDHL 1004169 7319Gv9 'NLSIVYA VIIONYO
T60¢1 S0°T1 VIOOJ4OVY VOINOFL ‘ONI OJINDHL 2921648 FSOr 0SIONYYA -SYroY Z343d
L8OLT YO'Tt YOINOZL VuN1031INDHY OOINDAL {1 //0/p/8 OOSIONVY 'SZININ OOSIAMOL
$80t1 0Tl YI0J/HOV YOINOIL ONI ODJINDH.L | F66/608 W NOWYY ZINJLEVIN ONIYIN
TOWINOD .N | HIANID avarTvioadsi OoddiINd TN'd TIFWON A SOMI'TTAdY




NUmero 85

D.OE.

23 Julio 1996

3810

60T€1 T10°LI TWHINTO NOIOVHLSININGY OALLVULSININGY |8v50¢29. YIOVNS! 'STT80Y 0aVSYo
£0TET 1091 TYINID NQIOVHLSININGY OALLVILSININGYV [90€42.8 VIYOLOIA ‘W NYT10H ZINIFNIF
107¢] €091 NQIOVINITIa OALLVYLSININGYV | 9666669 SNS3r 139Ny NOTIOD0N 0F1
861¢1 €091 TYHINTO NQIOVHLSININGY OALLVILSININCYV | 266028 OINOINY ‘OYYZYTZINQ9D
661¢1 £0°91 TYHINTO NOIOVHLSININGY OALLVYLSINDNAV (9621648 078Vd 'Z3N3{¥00 OIONIHO TS
PeIEl w091 TWHINTD NQIOVYLSININGY OALLVILSININGYV |§/06669 YAVINOVANI ‘W ZININIr Vidv1
68IE1 2091 TWHINTO NQIOVHLSININGY OALLVILSINBNQYV [9¢/6/8 STIFONY ‘W Z3INONINOA 0LV TV
061¢1 T0'91 TYHINIO NOIOVHLSININGY OALLVALSINDNAY | 2220069 Of00Y Y4081 Z3AJ1ST
¥BIET 1091 TYYINIO NOQIOYHLSININGY OALLVILSINDNGY | +00.48 1 YITYAY ZNHO OGVAYT
98IEL 1091 TYHINID NOIOVHLSININGY OALLVULSININGYV | /9¢EE29!, V¥i3d vay08vl Z3A31S3
SBIEL 1091 TVHINTO NQIOVHLSININGY OALLVYLSINDINGY | 0084£008 TINNYA JSOr '0jaYY.L ONVLISYD
S1Zel 061 OALLVILSININGV | 06/65¥./ SOTHVO NVNP:- 13NN JANVHO
SEIET S0t TVHINIO NOIOVULSININGY OALLVILSININGY |6Ev8916 YYN W Z3N9]500Y OHOVN |
PEIET SO'v1 TVHINTD NQIOVHLSINIAGY OALLVILSININGYV |6F¥E6.8 VIONT ONTHON TYNeIg
EETET SO+T TVHINTO NQIOVHLSININGY OALLVULSININGYV |55/5FFL 1HEYD ZTTYZNOD Orany3g
8TIE] FO'v1 TVHINIO NOIOVHLSINIAGY OALLVULSININGY | 5462004 YNVINON'W Z31iNIE OHUVAVN
STIET LA TYYINTD NQIOVHLSININGY OALLVILSININGY | 6682068 ORIVSOY ‘OHOAIS! YIOUVD
1448 [543 TVHINTD NQIOVHLSININGY OALLVILSINDNQV {60r/616 QOSIONVYH 'HOavHEY1 OHOYNIN
LOTET 1041 TVvY3INIO NQIOYHLSININGY OALLVELSININGYV | 86412808 004v439 'O.NId ONOTVd
YOTET 10°€1 TVYINIO NOIOVYHLSININGY OALLVYLSININGY | F94/869 NOIOYNMVONT ‘NOOIHHYE O/8NY
SOTET 10°E1 TWHINTD NOIOVHLSININGY OALLVYLSININGAY | 809069 NINOVOr TINNYN ZINAN 00 Nd
90TET 10°€l TVHINTO NOIOVHLSININGY OALLVYULSININGY |£220188 OINCINV 3SOr ‘ZITyZNOD YNITON
€01l 10°€1 TVYINIO NOIOVHLSININGY OALLVULSININGY |££8.0.8 YNIINIHOTS OGINEYD ZIN|LHVA
£60¢1 S0'TT TVHINID NQIDYHLSININGY OALLVILSININGY [02r6188 OOSIONVYH '0av9130 NY§ON
660t 1 S0°TY TVYINTO NQIOVLSININGY | OALLVULSININGY [#212569 SOTHVO Or3dyov1STIVHON
860t S0TI NQIOY3INIT3a OALLVYISININGY |§482569 - Y4V TTIVA OONVY
160€1 +0'71 TYHINID NOIOVULSININOY OALLVULSININGY | 0790916 YITVIN3 W OHONVIHYE ONVO
SLOET £0°TT TWHINIS NQIOVH1SININGY OALLVULSINDNGYV |8410289 VIOMTY TYavZYHeY 1 O403dAVS
9L0¢€1 £0'Cl ORIOLVHOEYT 3Q V1SITYNY OALLVELSININQAY {6194629L OINOLNY 'OTVAIYY ZINY
THOEl [{x4! IVYINTO NQIOVHLSININGY OALLVILSININGYV | /£ 188 OOSIONYYS -Z3N| LYV VH3NIA
£FOET [{' X4 YILLYWHOLNI 30 VAIOaVY3Id0 OALLVILSININGY |6500..8 OINOINY VIST191 ¥130 OdI
TY0ET 071 OlHOLYHO8Y 30 VISITYNY OALLVYUISININGAY [50/45./8 3SOf YVOV] VOuYD
TOUINOD N | HIANID aQvariviozdsa odaind TNd TIEWON A SOAITIAIY




3811

23 Julio 1996

NUmero 85

D.OE.

960¢1 0Tl TVYINTO NQIOVYLSININGY AVIIXNV | 1569618 ST1FONY ‘N 'Vavral SOINIINHYE
980¢1 LA TvH3INIO NOIOVYISININGY AVITIXOV {04226L8 VIUYA SO NLLHVA Y9T1H0
$80E1 $0°T1 VOILYANOLINI 30 dVilIXNY AVITIIXAV | 89E0088 JINFOIA OOSIC ¥vdd INIAYIS VHIN
060£1 XA TVHINTD NQIOWHLSININGY HVITIXOV |#€6800/ H3HIST W NLLYYA ZIONYNY3H
SLOET L0l TVHINTD NOIOVHLSININGY AVITIXIV | 166E946 ‘A O¥03d 'ZAHO V1 30 ZIHONYS
$90¢1 €0l IVYINTD NOIOVHISININGY AVITIXOV (8642088 YNILSNOY W 'SIHIIYI ZV|G
LLOET £0C1 OiHO1YHO8YT 30 YVitiXnv YVITIXAV |6265¢69 OOSIONVYS D TIFTIVE
£90€1 £0°T1 TVHINTD NQIOVYLSININGY AVITIXV | /095678 W 138VSI 'S3008 OSNOTY
601 [5x4 ORIOLYHO8YT ‘30 HVITIXNY AVITIXIV | ir/2069 VONYNYTS W 'SINVO 4VAC.
6SO0ET [41X4! ORIOLVHOEYT 3G HVINXNY AVITIX(IV |80£82008 SiNT00QYVOIY ZIN/LYYW 0108
190€1 [£4! _OlYOLYHO8YT 30 HVIIIXNV UVITIXNV | #66EL6EE SNS3r VLHYN Zvid ONINOY
6L0€1 071 ‘IWHINTO NOIOVHLSININGY AVITIXAV |6020816 VINOINY ‘04344319 ZINSAoY
9rOET 071 TVHINIO NQIOVYISININGY AVITXNV | 520968 V13NOIYNT SYIANYO Z3N9JH00H
TT0el 0Tl TYHINID NQIOVYLSININGY AVITIXIV |8269288 VSI134 VSOWNIH YaIAR
050¢1 0Tl ClHOIVHOY] 3G HVIIXNY AVITIXNV |81E5088 HVid ‘W ZIHVATY ONINVNNd
SEOET 0Tl QIHOLYMO8VT 3G YVIIXNY AVITIXNYV |#EL6C88 SNS3r ‘0¥3SYN 070d |
PEOET [{1 x4 QIHOLVHOGY] 3G UVIIXNY AVITIXY | 28E26C.¢ VIINNVA ‘SYAIY OTIHNN
LEOET 0Tl ClICLYHO8YT 3G §VIIIXNY AVITIXNY | 2065188 NF 138 YA39 'OIdHVO OTIIHNNAN
8S0€1 [ X4 TvHINIO NOISYHLSININGY AVITIXLV | £828E29. W VINOLNY 'OSNAY V1VH
£E0L1 071 OlYOLIVHOEYT 30 YVIIXNY UVITIXNV | 62£6288 WA 138VSI Z¥)0 Z3NJLIVA
STOET 0Tl ORIOIVHOFY] 3G SV XNV WYITIXOV | 0858148 YIinr ‘0Gv935ON00 ZINJLHYW
9£0t1l 20T ORJOIYHOBYT 3T 4VIiXNY AVITIXNV | 1026648 T38VSi W NVILSYE3IS OV
TLOEl 7071 OIYOLVHO8YT 30 GviliXNV YVITIXOV | 9724566 OINOINV ‘NOIATT SYLHINH
LYOET [{XA! TYHINID NOISYHLSININGY AVITIXAV |9E0PE98 YI3ONVA ‘OL3IN SOZVTIO0
LU 0Tl TVYINTI NQIOWHLISININGY IVITIXQV |6/99/16 LEELEIN 'OHONVS CISN3SY
L1oe1 1071 VOLLYWHOINI 20 ¥VIIXNY AVITIXOV 17040088 SITFOHIN SOV ZIYid
810€1 10T YOLLYWHOSNI 3G 8VITIXNY AVITIXOV |06¥9168 W VNV Zvjd SOH¥3.1S3TIVE
(4143 1011 TYHY3INIO NOIOVYLSININGY AVITIX(V | 169046 138VSI ‘W Z3ONYN&3 ZONNW
110L1 90°01 TYHINIO NQIOVHLSININGY AVITIX(IV | 0620616 OSNOF IV ZINY YSONIdS3
0T0E1 $0°01 TYHINID NQIOVHLSININGY AVITIXOV. | #950/98 V13NNV OTIIOMON YHONOGIO
(1143 YO'Ll TYY3INTO NOIOVYLSININGY OALLVILSININGY | £¥66..8 YNINYTITHNO ON3NG OLIE
01Z¢El 10°LT TVYINIO NQIOVYLSINIAGY OALLVALSININGY [/0£€2.8 SIAJIN SOINFIIYVE ZNHD
TOBINOD N | WIANTD avavioadsd oduIN) TN'd TEMWON A SOATIAdV




NUmero 85

D.OE.

23 Julio 1996

3812

SLIET [4]) TVLSFHOL IINIOV AVI'TIXIV [610k615L 01409349 OrTTvyHvd YWS3aT1
SYIE] 051 WLSIHOS JINFOV AVITIXAOY [$6969.11 O¥(J3d VIodY9 OAV9TIOH
(34831 TO'S1 TVLSIH0L FINFOV AVITIXOV | 2020816 VMY FSOF ‘00FONYS ZIHHIILND
91l [{3] TV1SIH0OH JINIOV AVTIXIV | }66E/69 VI¥VA SINT SANVS 30 NITINO
T91£1 (4] TWYINTO NQIOVHLSININGY AVITIXNV | 2662/ 16 VINOINY Z34VATY ZT1YZNOD
14283 [ TVISIHOL JINIDY AVITIXOY | ¥910869 TINNVA '0GI0V O TVHID
691€1 0sl TYLSTHOS IINTFQY AVITXNV (89989414 OOSIONVYH FSOf Z3HINYS 119
PLIET [ TVISIFHO4 IINTOY AVITIXNIV | 2E294p8E Q¥03d NYZYWTVY 00SYD
$91ET TO'ST TViSFHO4 FINIDY AVITIXNY |528EFr. QIE3LNTTI FANYYD V]OHVD
IGIET T0's1 TVLSTHOS IINFOV AVITIXOV {6580k v V4V 3SOF 'OM¥30 VOHVD
I81¢1 4] WLSTHOS FINFOV AVITIXNY [299€869 OINOINY ‘OQv9730 Ny VO
ILIET [45]! TVISFHOL 3INIOVY AVITIXNYV | 2225969 TINNYIN NOONIY ZFONYNS3H
ELTEl 081 TVISIHOL JINIFIVY YVITIXNOV [EEE21E8L QINIONI Z39HJILND ZVia
£9T €1 [AJ] TVALSIHOL FINFOY BYITIXOY (BiFivk] QOSIONYY STTYHON SIYVNVLSVD
sFici TOsT TWHINIO NQIOVHLSININGY AVITIXV |8F 1969 VJ3S0r SOTLViN STHYSYO
ricl 70's1 WLSIH0L JINTOV UVITIXIV | 619516 OIONFHOT4 ‘09 TVQIH O TIVEYD
43871 T0'¢1 WISIHOL IINFOV AVIIIXNOYV | 7968869 OY03d SINVTIILLHYA 043N0HYE
LETET S0°v1 TWHINTO NOIOVULSININGY AVITIXOV | 696416 VISNNYW NYTV9 YSONIdS3
9L1el SO'¥1 YOLLYWHOSNI 30 dVIIXNY AVITTXNYV |/6808/8 OINOINY "ONIAVO COSYHNVO
6TIEl FO'v1 TVHINTO NQIOVHLSININGY AVITIXNV | 660/969 VMYV VSO ‘OYFHVO STTVIGHO
FHILT F0'+1 TRYINTD NQIOVRLLSININGY VVITIXNY | 2499648 VININYIH 'VEVOTY TYHON
LTlet L] OIMVLINVS dVIIXNY AVITIXIIV | 9998569 NINHVO ‘W 'ZIND[EACYH NILYN
FIIET 0'p1 VOILYWHOAINI 30 dVIEXNY AVITIXOV | 0005298 1 YIATIS ZINILYVN ZITYZNOD
LI1E] ({34 TWHINIS NQIQVYHLSININGY AVITIX(IV |890£/69 W 138VS! O4YATY S31H0D
SELET 0'v1 TVHINTO NOIOVHLSININGY YVITIXV | 282rE8Y VONVIOA OY¥3¥¥3N9 ONVO
TIIET 10°¢1 TW3INIO NQIOVHLSININGY AVI'TIXNV |80/1r0L OONVNY3H O¥3HT3d ONINO.L
TTIET 1041 YOLLYWHCANI 30 VXY UVITIXOV | 18k5/16 W YNV ONVONOYE Or3dvd
001€T §0°U1 TVHINTD NOIOVULSININGY AVITIXOVY | £142669 N3NEYD W 'NOIYVO 313NDSON
$60¢1 §0°71 TVHINIS NOIOVHLSININGY YVITIX(IV |96/p1/8 ANd 130 W GNAVIVTVO STINOW
({53! £0°71 TVINII NOIOVHLSININGY AVITXV {#5CrE69 ____¥d08 ZIONYNYIH NILHVN §
10T€Y §0'C1 TYYINID NQIOVHLSININGY AVITIXNV | £196669 ‘0 O403d VSO Y7130 OY3ITIVEVO
§60t1 §0°C1 TVHINTO NOISVULSININGY AVITIXNY (24702008 NIWNHYO ‘W ONINE 0118
TOHINOD N | HIANID avarrvioadsa OduIND TNA TIGIWON A SO TTAdV




3813

23 Julio 1996

NUmero 85

D.OE.

80C¢l 10°L1 TVIINTO NQIOVULSININGY AVITXNYV {£/82069 VISV ZININIT Y3r3a
SOTEl 091 TVHINTO NOIQVYLSININGY AVITIXOV (-28/¢9./8 YrivSOY ‘ON3Ng O43IN9VS
90TEl $0'91 AVITIXYV | 19¥6£69 4 NVNIr '00SVIIA ONIMIN
LOTET Y091 AVITIXIIV |9/069.4) T3NOVY ZIHONYS VIOHVD
¥0TEl 091 TYHINTD NQIOVHLSININGY UVI'IIXIY |00FCEiY dYld ‘W 'YSONIdS3 Zv|d
961¢1 091 TVYINTO NOIOVHISININGY AVITIXNYV | 10868 THNNYIN 'ONVLISYD STHHOL
S61EL 091 TVHINTO NQIOVHISININGY AVITIXIV | /668669 JS0r ‘W '043N93d OrIny3g
6LIET £ OIHOLVHIOEYT 30 HYIIIXNY AVITIXNY |6/26648 SIAIOHIN W ZINNN OTIINYL
(4451 061 TVYINIO NQIOWHLSININGY HVITIXIIV {50196/8 OINO.INY "ZV|( YSNISTHHOL
661¢€1 To'sT VIS3404 IINFDY AVITIXOV | r968Er.L FSOP ‘0QVSYI NOAIL
£SIEL TO'ST V1538504 JINIBY UVITIXV (546069 NV ‘ONINONYS VSNOS
L1gT A V.IS3Y04 3INIDY AVITIXIV |§186019/ SINT 3SOP ‘OQVSId ZIHONYS
O81£1 T0'st LARE e ENEDLT AVITIX(Y [#G11009. SINT 3SOr OTHENN NYTT108
891ET - TO'ST Wi1S3404 FINTOY AVITIXOV | /66688, 'OQIONYJ YOI TIANYO Tv3H
[4:1§%} (4! TV.ASIFHCH IINIOY AVITIXIV { 0060669 JSOr ‘073430 CHINVY
991¢l [45] TViSFHOS FINFOVY HVITIXV | 2999008 OWIXYIW 018Ny VZV1d
9ritl T0'S1 Tv1S3Y0S FINIOY AVITIXOV [0866429/ 3di7134 YNId VNOYINVd
(4431 (£ TVYINIO NOIOVHLSININGY AVITIXNYV [ /161869 VId '0/dNy 3HOVd
0S1€L T0°¢1 TVYEINTO NQIOVHLSININGY AVITIXV {8586069 STTFONY ‘ISSVONG VI8VL Y130 ZIiM0
SLIE] ({3 TV.LSFHOS FINTOY AVITIXV 10/65911€ OONYNE3S TINOHOO ZONNW
LLIET 051 TV1S3Y0S JINFOV AVI'IXNIV (94008989 078vd Vauve ZONNW
LSTET [{] TWISIHOL FINJOY AVITIXV [ 2616869 NNV 3SOr ZINNN YHIHON
RCTET [£) TvISFHOS IINTOV AVITIXOV |r06068. SNS3r '04INDVSYE OYILINOW
9LIEL 20's1 TViSFH04 IINTOY AVITIXOV { 0590619 X34 Z73HH31LND YNMOW
FPIIET [{ )] VSIS0 JINIFOY AVITIXIV | C0SkEPL ONVIING ZIHONYS NjLHVA
L9LET [4 33! TVLSIHOS JINFOV AVITIXOV {€88.40/ ONILNVISNOD Z3HONYS NiLYVA
SSTET {0’51 TViSIHOL FINFOV AVITIXV {6§9200. HOLOJA NILSNAY ONVNY NjLHYH
TOUINOD N | HIANTD aQvarIvioadsia OdHAND TNd THEWON A SO T1adV




3814 23 Julio 1996

D.0.E—Ndamero 85

1.—OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

ORDEN de 17 de julio de 1996, por la que
se convoca provision de puestos de trabajo
vacantes, de personal funcionario, por el
procedimiento de libre designacion.

Estando vacantes en fa Administracion de fa Comunidad Autonoma
varios puestos de trabajo de nmiveles superiores, adscritos a la Con-
sejeria de Economia, Industria y Hacienda, cuyo sistema de provi-
sion es el de libre designacion, y como quiera que todos ellos se
hallan dotados presupuestariamente, corresponde, al ser necesaria
su cobertura urgente, llevar a efecto su provision por el referido
sistema,

Por consiguiente, de acuerdo con las caracteristicas que figuran en
la relacion de Puestos de Trabajo vigente de la Consejeria de Eco-
nomia, Industria y Hacienda, y de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 61 del Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pibli-
ca de Extremadura, modificado por Ley 5/1995, de 20 de abnl, y
el Capitulo It del Titulo | del Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
fa Comunidad Autonoma de Extremadura, esta Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo, en uso de las atribuciones que le confiere el Art.
2.1) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, ha resuelto efectuar
convocatoria piblica para la provisién de dichos puestos con suje-
adn a las siguientes

BASES
PRIMERA.—Convacatoria

Se convoca provision de puestos mediante el procedimiento de
libre designacion para cubrir cinco puestos de Jefaturas de Servi-
cio, un puesto de Interventor/a Delegado/a y un puesto de In-
terventor/a Adjunto que se hayan vacantes en la Consejeria de
Economia, Industria y Hacienda y urge proveer. Sus caracteristi-
cas y requisitos figuran en Anexo | de la presente convocatoria,
de acuerdo con los requisitos y méritos que para cada uno de
ellos determina la correspondiente relacian de puestos de traba-
jo de personal funcionario.

SEGUNDA.—Participantes

|.—Podran participar en esta convocatoria los funcionarios pertene-
cientes a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-

madura y de cualquier otra Administracion Publica que se encuen-
tren en cualquiera de las situaciones administrativas reglamentaria-
mente previstas, a excepcion de los suspensos en firme mientras
dure la suspension.

1—los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el
desempeiio del puesto que solicitan asi como las condiciones gene-
rales de la presente convocatoria, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias.

TERCERA.—Solicitudes

f—las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustadas
al modelo que figura en Anexo Il de esta Orden, se dirigiran a la
Direccion General de a Funcidn Piblica de la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo en el plazo de 20 dias naturales contados a par-
tir del siguiente al de publicacion de la presente Orden en el Dia-
rio Oficial de Extremadura. Las mismas podran presentarse en el
Registro General de esta Consejeria, Paseo de Roma, s/n, de Merida,
en cualquiera de fas Consejerias y Centros de Atencion Administra-
tiva de la Junta de Extremadura, que deberan remitirlas a Ja con-
vocante en el plazo de 48 horas, o por cualquiera de las formas
previstas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
por la que se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiente Admimstrativo Comun.

No se incluirin en el proceso y seran archivadas sin mas tramites
aquellas instancias que se registren fuera del plazo establecido.

1—Los aspirantes acompanaran a su solicitud «Curriculum Vitaen
en el que figuren, debidamente acreditados, el Cuerpo, Escala o
Especialidad a que pertenecen, el Grupo en el que se haflan da-
sificados, titulo académico, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados, cursos de formacion realizados y cuantos otros
méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado, acompaiiando la do-
cumentacién que de modo fehaciente acredite las circunstancias
y méritos alegados.

(UARTA—Adjudicacion de los puestos de trabajo

|.—Las solicitudes presentadas junto con la documentacion que se
acompafia a las mismas, serin remitidas por la Direccion General
de la Funcion Piblica a la Consejeria donde estén adscritos los
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, la cual, en
¢l plazo de veinte dias a contar desde su recepcidn, remitirdn a la
Consejeria de Presidencia y Trabajo informe y propuesta de nom-
bramiento suscritos por su titular. A la wista de cada propuesta,
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por el Consejera de Presidencia y Trabajo se dictara la resolucion
que en definitiva proceda.

1.—Previamente, tan pronto como se reciban las solicitudes referi-
das en el apartado anterior, la Consejeria donde estén adscritos
los puestos de trabajo vacantes podrd, si lo estima conveniente,
disponer la celebracion de entrevistas a todos los aspirantes que
concurran a un mismo puesto de trabajo.

3 —(ualquiera de los puestos convocados podri quedar desierto
si no concurren aspirantes idéneos, segin informe motivado de
la Consejeria de adscripcion, aunque existan aspirantes que red-
nan las condiciones y requisitos exigidos para el desempefio de
los mismos,

4.5 el nombramiento fuera a recaer en un funtionario destinado
en otra Consejeria, se requenira el informe preceptivo y no vincu-
lante de ésta, que debera emitirlo en el plazo de quince dias na-
turales. De no emitirse en dicho plazo, se considerar favorable.

QUINTA.—Nombramiento

|—A la vista de la propuesta e informes emitidos el nombramien-
to se efectuara por el Consejero de Presidencia y Trabajo en el
plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacion del pla-
20 de presentacion de solicitudes.

2—La resolucion, que se hard piblica en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, se motivard con referencia al cumplimiento, por parte
del candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y a la competencia para proceder al mismo.
En todo caso, deberd quedar acreditada, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

SEXTA.—Destinos

|.—Los traslados que se deriven de la resolucion del presente pro-
cedimiento de provision por el sistema de libre designacion ten-
dran la consideracion de voluntarios.

2.—El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd
de tres dias naturales si no implica cambios de residencia del fun-
cionario, ¢ de diez dias naturales si comporta cambio de residen-
cia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que deber efectuarse dentro de los
tres dias naturales siguientes a la publicacién de la resolucion
del presente procedimiento de provisién por el sistema de libre
designacion. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio

activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion, y serd de tres dias naturales, a reserva de
que el reingreso comporte cambic de residencia, en cuyo caso
serd de diez dias.

A estos exclusivos efectos, las retribuciones correspondientes al
nuevo puesto se devengarin de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17.2 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para 1996, siempre que la toma
de posesion en el adjudicado se produzca dentro de los plazos es-
tableaidos anteriormente.

3.—El Secretario General Técnico de la Consejeria donde preste
servicios el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de
su cese por necesidades del servicio hasta veinte dias, debiendo
comunicarse ésta a la Consejeria a la que haya sido destinado y a
la Direccion General de la Funcién Piblica.

4 —Excepcionaimente, a propuesta de la Consejeria donde venga
prestando servicios el funcionario y siempre que sea por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada ca-
so por la Consejeria de Presidencia y Trabajo, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la pro-
rroga prevista en el parrafo anterior. En tal caso y siempre que la
retribucion del puesto obtenido sea superior a la del puesto de
origen, el funcionario tendra derecho a ser indemnizado por cuan-
tia igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la
finahzacion del primer mes de prérroga.

5.—Asimismo, el Secretario General Técnico de la Consejeria donde
haya obtenido nuevo destino el funcionario, podra conceder una
prorroga de incorporacién de hasta veinte dias si el destino radica
en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas, dando conocimiento de ello a la Direccion General de la
Funcidn Pblica.

SEPTIMA. —Reclamaciones

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Mérida, 17 de julio de 1996.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORING MAYORAL CORTES
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ANEXO 1T
Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNL Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Cuerpo/Escala o Especialidad Grupo Nivel
Situacién Administrativa Titulacion Exigida para el ingreso en el Cuerpo/Escala o
Especialidad
Domicilio: calle y n® Localidad Provincia Teléfono
DATOS DEL DESTINO ACTUAL
N°CONTROL DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL | LOCALIDAD
ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA CONSEJERIA Y CENTRO DIRECTIVO
FORMA DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION

N° de documentos que se acompaiian:

N° CONTROL

CONSEJERIA

DENOMINACION DEL PUESTO

de

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes de personal funcionario, por
procedimiento de libre designacion, publicada en el D.O.E. n° de fecha
por el/los puestos que a continuacién se indican segim el siguiente orden de preferencia:

de 1996, optando

UBICACION

En

,a de

(Firma)

[LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA- MERIDA-

de 1995
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 18 de julio de 1996, por la que
se convocan pruebas selectivas para la
contratacion en régimen laboral temporal de
seis Titulados Superiores dentro del
Programa de Formacién de Investigadores en
Desarrollo Agrario.

La Consejeria de Agricultura y Comercio, en virtud de las atribucio-
nes que tiene conferidas, resuelve convocar pruebas selectivas para
la contratacion de seis Titulados Superiores para su incorporacion
a la labor de investigacion dentro del dmbito de la Consejeria de
Agncultura y Comercio.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma y en |2 Orden de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de 2 de junio de 1992, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para la constitucion de listas de espera que regula el sistema de
seleccién para las contrataciones efectuadas por la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y vista la necesidad de seleccionar personal que permita la contra-
tacion temporal de seis Titulados Superiores dentro del Programa
de Formacidn de Investigadores en Desarrollo Agrario, durante la
vigencia del mismo, que por razones justificadas resulta imprescin-
dible proveer y, vistas sus especiales caracteristicas, no pueden ser
cubiertas por funcionarios o trabajadores fijos, esta Consejeria de
Agricultura y Comerciq acuerda convocar pruebas selectivas para fa
contratacion de los mismos con sujecién a las siguientes,

BASES:
1.~Normas generales

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion temporal de
seis Titulados Superiores para fa ejecucion del programa uForma-
cion de lnvestigadores en Desarrollo Agrarion con el objeto de
atender fas necesidades de personal adscrito al mismo.

2. —Requisitos de los aspirantes

2.1, Para ser admitido a la realizacidn de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 14/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
¢} Ser Titulado Superior por Facultad o Escuela Técnica Superior.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ¢l desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o de
sanadn de despido imputable al trabajador, del servicio de cual-
quiera de las administraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de las funciones piblicas por sentencia firme. Los
nacionales de fos demas estados miembros no podrin estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pblica.

f) No haber sido, hasta el momento, lider en ningin proyecto de
investigacion.

1.2. las personas con minusvalia fisica o psiquica serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siempre
que acrediten Ja capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos.

1.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias, mantenerse durante todo el proceso de seeccién y acreditar-
se, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de espera,
del modo que se indica en la Base 8.

3.—Solicitudes y acreditacion de meéritos y requisitos

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo for-
mularan su solicitud en instancia cuyo modelo figura en Anexo | y
dirigida al sefior Director General de Produccidn, Investigacion y
Formacion Agraria, en el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria, que
deberd hacerse piblica mediante su insercion en los Tablones de
anuncios de las Consejerias de Agricultura y Comercio, Presidencia
y Trabajo y de los Centros de Atencion Administrativa de Badajoz,
Caceres y Merida.

La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro de fa
Consejeria de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, s/n, en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Aten-
cibn Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas.

Como impreso de instancia oficial, se utilizard fotocopia de! Anexo
i adjunto a la presente Orden.

lunto con las instancias deberan adjuntarse los documentos si-
guientes:
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a) Certificacion académica del grado de Doctor si se posee.

b) En caso de no haber alcanzado ese grado se presentaran los
siguientes documentos:

b.1.) Certificacién de los Créditos de Doctorado Cursados.

b.2.) Informe pormenorizado de los trabajos realizados para hacer
fa Tesis Doctoral y de su estado actual.

b.3.) Informe del Tutor de la Tesis en el que se indique cudles son
las previsiones de finalizacidn de la misma.

¢} Curriculum Vitae en el que se aporten documental y debidamen-
te compulsados los méritos alegados, en particular los que hagan
referencia a la actividad investigadora.

d) Titulo del proyecto de investigacion que se propone realizar y
un esquema que sirva de base para fa redaccion del mismo.

4.—Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, fa autoridad con-
vocante 0 aquélla en que hubiese delegado dictard resolucion en
el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos, y que se hara publica en el ta-
blon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, de la
Consejeria de Agricultura y Comercio y en el Centro de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura en Mérida.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada reso-
lucion para subsanar el defecto que motivd la exclusion. Resueltas
las alegaciones presentadas se elevard a definitiva la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos.

5.~Tribunal de seleccion

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
serd el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podran estar presentes en los Tribunales durante el desarrollo del
proceso de se'ecadn en calidad de observadores, un representante
de cada una de la centrales sindicales presentes en los organos de
representacion del personal al servicio de la Junta de Extremadu-
ra.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo at organo convocante, cuando se den cual-

quiera de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podrin promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas,

Al Tribunal de Seleccién les sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo I} de la Ley 3071992, de 26 de noviembre,
para los drganos colegiados.

El Tnbunal que actie en estas pruebas selectivas tendran la cate-
goria 1.* de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
Il de abril.

6.—Procedimiente de seleccion

6.1. Consistira en un concurso de meéritos que tendra por objeto
conocer las aptitudes de los aspirantes para el desarrollo de las
funciones propias de los puestos a cubrir, valorandose los siguien-
tes méritos:

a} Titulo de Doctor o equivalente: 5 puntos
b) Tesis Doctoral en realizacion, segiin su estado: Hasta 4 puntos
¢) Experiencia investigadora del candidato: Hasta 3 puntos

d) Becas de lnvestigacion en el Servicio de Investigacion y Desa-
rrollo Tecnologico de la Junta de Extremadura, a razon de 0,2
puntos por mes o fraccion: Hasta 3 puntos

e} Valoracion del esquema del proyecto presentado en refacion con
su viabilidad y ejecucion, y de las caracteristicas del tema elegido
y su adecuacion a fa problemdtica agraria de Extremadura: Hasta
5 puntos.

f) Correspondencia entre la titulacion y el proyecto de investiga-
aon propuesto a realizar: Hasta 5 puntos.

Los temas de los proyectos de investigacion a realizar deberin
coincidir con uno de los siguierites:

—Saneamiento del material vegetal en frutales.
—Seleccion de patrones de frutales.

—Sistemas de riego en cultivos horticolas.
—Agronomia del cultivo del tomate para industria.
—Mejora genética del tomate para industria.
—Reproduccion del ganado vacuno extensivo.
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6.2. Su resultado se hara piblico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, de Agricuitura y Comercio, y
en el Centro de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadu-
ra en Ménda, con expresion detallada de la puntuacion obtenida
por los aspirantes en cada uno de los conceptos que comprenden
el concurso de méritos, y la calificacion total por orden de pun-
tuacién obtenida,

T.—Relacion de aprobados.

Finalizado el procedimiento el Tribunal elevara a la Consejeria de
Agricultura y Comercio la refacién por orden de puntuacién abte-
nida, de los aspirantes que hayan superado las pruebas, la cual
dispondrd su publicacion en el tablén de anuncios de dicha Conse-
jetia y de la de Presidencia y Trabajo y en los Centros de Aten-
cion Administrativa de [a Junta de Extremadura de (aceres, Mérida
y Badajoz. '

8.—Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Agricultura y Comercio,
en el momento del flamamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria que vienen referidos en la Base 7 de fa Orden de 2
de junto ya citada.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acreditar-
se que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el {lamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y fibremente apreciadas por la Administracion, o del

examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, causarin baja definitiva-
mente en la Lista de Espera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9 —{ontrataciones.

La contratacion laboral se efectuara de acuerdo con fo estableado
en la legislacion laboral, utilizandose los modelos de contratacién
temporal que se determinen por la Direccion General de fa Fun-
cion Piblica.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
Centro de Trabajo, los aspirantes seleccionados no tendrdn derecho
a percepcion econdmica alguna.

10.~Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas de funciona-
rios o laborales supondrd la incompatibilidad absoluta para el de-
sempefio de cualquier otro puesto en fa Administracion Piblica, saivo
en fos casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

11.—Norma final.

La convocatoria especifica, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma previstos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comdn.

Mérida a 18 de julio de 1996

El Consejero de Agricultura y Comerdio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEI
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ANEXO I
Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Agricultura y Comercio

1.~ CONVOCATORIA

PUBLICACION CATEGORIA DE TITULADOS SUPERIORES

DIA/MES/ANO Programa de FORMACION DE INVESTIGADORES EN DESARROLLO AGRARIO
! /

2 .- DATOS PERSONALES

D.N.L ‘ Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y aimero Cddigo Postal
Teléfono Municipio Provincia Nacién

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo : Centro Académico de Expedicion

4 .- DOCUMENTACION A APORTAR

NUMERO Relacién de documentacién
i

Cl|w|an|n|alwN

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas' a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que revine las condiciones exigidas para el ingreso en la
Funcién Piblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso
y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retinen las condiciones exigidas segiin se especifica en
la Base & de la convocatoria.

Sr. Director General de Produccidn, Investigacién y Formacion Agrana.
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ANEXOI

TRIBUNAL DE SELECCION

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. ANGEL RODRIGUEZ DEL RICON

VOCALES:

—D. MANUEL MARTIN BELLIDO

—D. FERNANDO TORIBIO MANCEBO

—D.* MARIA DEL HENAR PRIETO LOSADA
—D. P10 CARDENAS CORRAL

SECRETARIO:
—D. JAVIER BODES DEL PILAR

[11. Otras

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 12 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
resuelve el concurso-abierto para la
contratacion de la asistencia técnica para la
redaccion del proyecto de acondicionamiento
de la carretera BA-702, de la N-503 a
Fuenlabrada de los Montes.

|. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de In-

fraestructura.

¢) Nimero de expediente: 963(B020C102

1. Objeto del contrato

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D FERMIN LOPEI GALLEGO

VOCALES:

—D.* MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ MOLINA
—D. MANUEL ESPEJO DIAZ

—D. VICTOR MORENO CRUZ

—D. JOSE DEL MORAL DE LA VEGA

SECRETARIO:
~D. MARCOS A. DUERAS

Resoluciones

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la redaccion del
proyecto de acondicionamiento de la carretera BA-702, de la N-
503 a Fuenlabrada de los Montes.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio:
D.0.E.: 30-4-96.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacidn
a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion
2.400.000 ptas.

5. Adjudicacion




D.0.E—N{mero 85

23 Julio 1996 3823

a) Fecha: 12-7-96.
b) Contratista: EXACO, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

¢) Importe de adjudicacion: 2.268.000 ptas.

Mérida, 12 de julio de 1996.

El Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO

RESOLUCION de 12 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
resuelve el concurso-abierto para la
contratacion de la asistencia técnica para la
redaccion del proyecto de acondicionamiento
de la carretera BA-302, de Zafra a
Barcarrota. Tramo: Salvatierra de los
Barros-Barcarrota.

|. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consejeria de Obras Piblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de In-
fraestructura,

¢) Nimero de expediente: 963CB0I9C102
2. Objeto de! contrato

2) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la redaccion del
proyecto de acondicionamiento de la carretera BA-302, de lafra a
Barcarrota. Tramo: Salvatierra de los Barros-Barcarrota.

¢) Lote: Ninguno.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E.: 30-4-96.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
12.200.000 ptas.
5.-Adjudicacion

a) Fecha: 12-1-96.
b) Contratista: EXACO, SA.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

¢) Importe de adjudicacion: 18.199.000 ptas.
Mérida, 12 de julio de 1996.

E{ Secretario General Tecnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO

RESOLUCION de |2 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
resuelve el concurso-abierto para la
contratacion de la asistencia técnica para la
redaccion del proyecto de acondicionamiento
de la carretera BA-601, de Palomas a Oliva
de Mérida.

|. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consejeria de Obras Piblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de In-
fraestructura.

¢) Nimero de expediente: 963CB018C102
1. Objeto del contrato

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la redaccién del
proyecto de acondicionamiento de la carretera BA-601, de Palomas
a Oliva de Mérida. '

¢) Lov> inguno.
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d) Boletin o Diario Ofival y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E:: 30-4-96.

3. Tramitacin, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
12.600.000 ptas.

5. Adjudicacion

a) Fecha: 12-7-96.
b) Contratista: INPROESA.
¢) Nacionaltdad: Espafiola.

e} Importe de adjudicacion: 10.400.000 ptas.
Mérida, 12 de julio de 1996.

El Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO

RESOLUCION de 12 de julio de 1996, de la -
Secretaria General Técnica, por la que se
resuelve el concurso-abierto para la
contratacion de la asistencia técnica para la
redaccion del proyecto de acondicionamiento

de la carretera BA-604, de Guarefia a Oliva
de Mérida.

. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de In-
fraestructura.

¢) Nimero de expediente: 963CBC17C102

1. Objeto del contrato

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la redaccion del
proyecto de acondicionamiento de la carretera BA-604, de Guarefia
a Oliva de Ménda.

¢} Lote: Ninguno.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E.: 30-4-96.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
8.300.000 ptas.

5. Adjudicacién

a) fecha: 12-7-96.
b) Contratista: EXING, S.A.
¢) Nacionalidad: Espaiiola.

e) Importe de adjudicacion: 6.972.000 ptas.

Mérida, 12 de julio de 1996.

El Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO

RESOLUCION de 12 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
resuelve el concurso-abierto para la
contratacion de la asistencia técnica para la
redaccién del proyecto de acondicionamiento
de la carretera BA-631 de la BA-624 a la
estacién de Magacela.

|. Entidad adjudicadora
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a) Organismo: Consejeria de Obras Piblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de In-
fraestructura.

¢) Nimero de expediente: 963CB016C102

1. Objeto del contrato
a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la redaccion del
proyecto de acondicionamiento de la carretera BA-631 de fa BA-
624 a la estacion de Magacela.

¢) Lote: Ninguno.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.O.E.: 30-4-96.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn

a) Tramitacién: Urgencia.
b} Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
6.400.000 ptas.

5. Adudicacién

a) Fecha: 12-1-96.
b) Contratista: Emilio Gonzalez Zamora, 5.L.
¢) Nacionalidad: Espaiiola.

e) Importe de adjudicacion: 5.458.195 ptas.
Herida, 12 de julio de 1996.

El Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO

RESOLUCION de 12 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
resuelve el concurso-abierto para la
contratacion de la asistencia técnica para la

redaccién del proyecto de acondicionamiento
de la carretera CC-221,de la N-521 a
Cedillo. Tramo: N-521 - CC-223.

|. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de In-
fraestructura.

¢) Numero de expediente: 963CC015C102
2. Objeto del contrato

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcién del objeto: Asistencia técnica para la redaccion del
proyecto de acondicionamiento de la carretera (C-221, de la N-
521 a Cedillo. Tramo: N-521 - (C-223.

¢) Lote: Ninguno.

d} Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E: 30-4-96.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurse.

4. Presupuesto base de hatacion
16.600.000 ptas.

5. Adjudicacién

a) Fecha: 12-7-96.

b) Contratista: EXING, S.A.

¢) Nacionalidad: Espaiola.

¢) lmporte de adjudicacion: 13.778.000 ptas.
Mérida, 12 de julie de 1996.

El Secretano General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO
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RESOLUCION de 12 de julio de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la
que se resuelve el concurso-abierto para
la contratacion de la asistencia técnica
para la redaccion del proyecto de
acondicionamiento de la carretera
BA-600, de Villafranca de los Barros a
Palomas.

|. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consejeria de Obras Piblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General de In-
fraestructura.

¢) Nimero de expediente: 963CB014C102

1. Objeto del contrato

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la redaccion del
proyecto de acondicionamiento de la carretera BA-600, de Villafran-
ca de los Barros a2 Palomas.

¢) Lote: Ninguno.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacidn del anundo:

D.0.E.: 30-4-96.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacion: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién

24.000.000 ptas.

5. Adjudicacién

a) Fecha: 12-7-96.
b) Contratista: GEXINCO, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacn: 19.680.000 ptas.

Mérida, 12 de julio de 1996.

El Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO

RESOLUCION de [ 2 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
resuelve el concurso-abierto para la
contratacion de la asistencia técnica para la
redaccion del proyecto de acondicionamiento
de la carretera BA-500, de Alburquerque a
Herreruela (LP Caceres).

|. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consejeria de Obras Piblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de In-
fraestructura,

¢) Nimero de expediente: 963CB013C102
1. Objeto del contrato

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la redaccion del
proyecto de acondicionamiento de la carretera BA-500, de Albur-
querque a Herreruela (LP Caceres).

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diano Oficial y fecha de publicacién del anuncio:
D.0.E.: 30-4-9¢.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacidn: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.

d} Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion
21.100.000 ptas.

5. Adjudicacion
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a) Fecha: 12-1-96.
b} Contratista: LYCCSA
¢) Nacionalidad: Espaiiola.

e) Importe de adjudicacion: 17.302.000 ptas.
Mérida, 12 de julio de 1996.

El Secretano General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO

RESOLUCION de 12 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
resuelve el concurso-abierto para la
contratacioén de la asistencia técnica para la
redaccion del proyecto de acondicionamiento
de la carretera BA-203, de Barcarrota a la
C-436.

|. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de in-
fraestructura.

¢) Nimero de expediente: 963(B012C102
1. Objeto del contrato

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la redaccion del
proyecto de acondicionamiento de la carretera BA-203, de Barca-
rrota 2 la (-436.

¢) Lote: Ninguno.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.O.E.: 30-4-96.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion

3) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
20.100.000 ptas.
5. Adjudicacion

a) Fecha: 12-7-96.
b) Contratista: INPROESA.
¢) Nacionalidad: Espaiiola.

¢) Importe de adjudicacion: 16.482.000 ptas.
Mérida, 12 de julio de 1996.

El Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBID

RESOLUCION de |2 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
resuelve el concurso-abierto para la
contratacion de la asistencia técnica para la
redaccion del proyecto de acondicionamiento
de la carretera C-523 de Cdceres a Portugal
por Alcéntara. Tramo: CC-220 -

LF Portuguesa.

|. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consejeria de Obras Pablicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita ef expediente: Direccion General de In-
fraestructura.

¢) Nimero de expediente: 963CC01 1C102
1. Objeto del contrato

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la redaccion del
proyecto de acondicicramiento de la carretera (-523 de Caceres a
Portugal por Alcantara. Tramo: (C-220 - LF Portuguesa.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion de! anuncio:
D.0.E.: 30-4-96.




3828 23 Julio 1996

D.0.E—Ndamero 85

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion

21.700.000 ptas.

5. Adjudicacion

a) fecha: 12-1-96.

b) Contratista: Emilio Gonzalez Zamora, S.L
¢) Nacionalidad: Espafiola.

o) Importe de adjudicacion: 17.937.342 ptas.

¥

Mérida, |2 de julio de 1996.

El Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO

V. Anuncios

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 17 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso publico por el
procedimiento abierto, la contratacion de los
servicios de transporte de obras de arte
para la exposicion «Didlogos: Leonel
Moura/Andrés Serranon, en el M.E.LA.C. de
Badajoz.

Se anunaia la contratacion de:

—Servicios de transporte de obras de arte para la exposicion
«Dialogos: Leonel Moura/Andrés Serranon, en el M.E.LA.C. de Ba-
dajoz.

~N." de Expediente: 17.02.640.00.328.96.453-A

—lugar de realizacon de los trabajos: Paris, Londres, Lishoa, Sintra
y Nueva York.

—Plazo de ejecucion: Un mes desde la fecha de adjudicacion.
—Presupuésto de fiatacion: Tres millones de pesetas, L.YA. induido.
—Garantia provisionak: 60.000 ptas.

Las caracteristicas técnicas se hallan expuestas en la Secretaria Ge-
neral Tecnica, Seccion de Régimen Interior, de la Consejeria de Cul-

tura y Patrimonio, (/. Almendralejo, n.” 14 de Mérida, Teléfono: 924
- 38 12 22 Fax: 924 - 38 14 80.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: El plazo de presentacion
de ofertas finalizara a fas catorce horas del vigésimo sexto dia na-
tural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el D.0.E., en el Registro General de esta Conseje-
ria, en el demicilio antes citado.

Los documentos que deberan presentar los licitadores serin rese-
fiados en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

En el caso de que las proposiciones sean enviadas por Correos,
deberd comunicarse de forma fehaciente a esta Secretaria Gene-
ral Técnica, antes de que expire el plazo de presentacién de las
mismas. :

La apertura de proposiciones se realizara por la Mesa de Contrata-
con en acto plblico celebrado al efecto, en fa Sala de Juntas de
fa Consejeria de Cultura y Patrimonio, (/ Almendralejo, n.* |4 de
Mérida, previa comunicacion a los interesados.

Ménda, |7 de julio de 1996.—El Secretario General Técnico. (Por
Orden de atnbucion de competencias de fecha 9-7-96), AURORA

- RUIL MATEQS.
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RESOLUCION de 17 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso publico, por el
procedimiento abierto, la contratacion del
suministro de 1.000 catdlogos de la
exposicion «Didlogos: Leonel Moural/Andrés
Serrano»

Se anunaia la contratacion del suministro de:

—Adguisiaon de 1.000 catalogos de fa exposicion «Dilogos: Leonel
Moura/Andrés Serranon,

—N." de Expediente: 17.02.640.00.321.96.453.4

—lugar de entrega del suministro: Museo Extremefio e lberoameni-
cano de Arte Contemporaneo de Badajoz.

—Plazo de ejecucion: Un mes desde la entrega de los originales.

—Presupuesto de licitacion: Dos millanes quinientas mil pesetas,
IV.A. incluido.

“—Fianza provisional: 50.000 ptas.

El pliego de cldusulas administrativas particulares y de caracteristi-
cas técnicas se halla expuesto en la Secretaria General Técnica,

Seccion de Régimen Interior, de la Consejeria de Cultura y Patri-
monio, (/. Almendralejo, n.” 14, 06800-Mérida, Teléfono: 924 - 38
12 22, Fax: 924 - 38 14 80.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: El plazo de presentacion
de ofertas finalizara a las catorce horas del vigésimo sexto dia na-
tural, contado a partir del siguiente al de fa publicacion del pre-
sente anuncio en el D.0O.E., en el Registro General de esta Conseje-
ria, en el domicilio antes citado.

Los documentos que deberan presentar los licitadores seran rese-
fiados en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. En el
caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, deberd
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretaria General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendra lugar en la siguiente sesién
de la Comision de Compras que se constituya a partir de la fecha
limite de recepcion de ofertas, en fa sede de la Consejeria de Eco-
nomia, Industria y Hacienda, sita en Avda. de Roma, s/n de Mérida
(Badajoz), previa comunicacion a los interesados.

Mérida, 17 de julio de 1996.—El Secretario General Técnico. (Por
Orden de atribucion de competencias de fecha 9-7-96), AURORA
RUIZ MATEOS.




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1996

I. CONTENIDO.
La suscripcidn at Diario Oficial de Extremadura dard derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios, suple-
mentos ardinarias e indices que se editen durante ¢l periado de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitardn a los interesados al precio piblico que se establece en la Orden de 2 de noviembre de 1995, por la que
se fija la cuantia de los precios pibiicos correspondientes a venta de publicaciones e insercidn de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.O.E. .
130, de 7/11/1995).

2. FORMA.
1.1, Cumplimente el MODELQ 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de a Presidencia y Trabajo. Avenida del Guadiana, s/n. -
06800 MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.5, Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que Ia solicitud de alta se produzca
una vez comenzando el afio natural, la suscripcion podrd formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. La altas de las suscripciones, bien sean semestrafes o trimestrales, a efectos de pago, se cortarin desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera
que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracién del Diario Oficial no estars obligada a facilitar los numeros atrasados at periodo transcu-
rrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de (2 suscripcién para el aiio 1996, es de 11.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 8.250 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para les seis meses que restan del afio sera de 5.500 pesetas, y si se hiciera desde oc-
tubre, el precio serd de 2.750 pesetas, para el dltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3. El precio de un ejemplar de suplementa especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mas paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sealados.

5. FORMA DE PAGO.

S.§. Bl pago de las suscripciones se hiara por adelantado. Los abonos se efectuardn en impreso normalizado YODELOD 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.OE.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cuaiquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.Y., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Laragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, (aja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del HODELQ 50 Jos ejemplares | y 4 {blanco y rosa) al Negaciada de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el ndmero de Cédigo del Precio Piblico del Diario Oficial de Extremadura. (Cddigo nimero 11101 - 1),

6. RENOYACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Pablicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, serdn admitidas
por ¢ Negaciado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que ef pago hubiera sido realirado, se procederd a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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