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dictar las disposiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del
presente Decreto.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura, .
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

DECRETO 112/1996, de 16 de julio, por el
que se regula el programa de subvenciones
para la creacién de empleo estable en
Sociedades Cooperativas y Sociedades
Anénimas Laborales.

De acuerde con la realidad socioeconémica de nuestra region, unos
de los objetivos més importantes que se ha fijado la Junta de Ex-
tremadura es a promocion de la creacion de empleo. Con esta fi-
nalidad, sus organos de Gobierno y Administracién vienen destinan-
do desde hace varios afios gran cantidad de recursos piblicos de
la Comunidad al desarrollo de programas de ayudas dirigidos a la
consecucion de esos objetivos, con especial interés en el fortaleci-
miento del denominado sector de la Economia Social.

La apuesta por este sector responde a una dara filosofia de ac-
cion, y con ello se pretende hacer efectivo el modelo de Estado
Social que propugna nuestra Constitucion, que en su articulo
129.° establece como deber concreto: «Los poderes publicos pro-
moverdn eficazmente fas diversas formas de participacidn en la
empresa, y fomentardn, mediante una legislacion adecuada, las
sociedades cooperativas. También estableceran los medios que fa-
ciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los me-
dios de producciony.

El Ill Plan de Empleo para Extremadura, firmado con la Federa-
cion de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes eco-
nomicos y sociales de nuestra region, con una vigencia de cuatro
afios, representa un nuevo impulso en la consecucion de estos ob-
jetivos. En €l se establecen los criterios basicos para el disefio de
las estrategias y de las politicas activas de empleo en nuestra Co-
munidad Auténoma.

Para dar respuesta a los compromisos adquiridos, el presente De-
creto regula el programa de subvenciones para la creacion de em-
pleo estable en Sociedades Cooperativas y Sociedades Andnimas La-
borales, cofinanciado por la Junta de Extremadura y fa Union Eu-
ropea (F.S.E.). Pretende ser un instrumento agil, flexible y eficaz, de
manera que las medidas que en &l se contemplan resulten atracti-

* vas para el colectivo al que se dirige, sin merma de las garantias

que en favor de los intereses piiblicos corresponde establecer.

La gestion del programa se encomienda a la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo, conforme a las competencias que tiene asignadas
en virtud del Decreto del Presidente 20/1995, de 21 de julio, y
Decreto 76/1995, de 31 de julio.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
fa Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de {a Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta def Con-
sejero de Presidencia y Trabajo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en sesion celebrada el 16 de julio de 996,

DISPONGDO

ARTICULO 1.—Objeto

|.—El presente Decreto regula el programa de subvenciones para
la creacion de empleo estable en Sociedades Cooperativas y Socie-
dades Andnimas Laborales, cofinanciade por la junta de Extrema-
dura y el Fondo Social Europeo, a ejecutar durante el periodo
1996-1999.

1—En base a este programa, y condicionado a las disponibilida-
des presupuestarias de cada ejercicio econdmico, la Consejeria
de Presidencia y Trabajo podra conceder subvenciones a fondo
perdido a aquellas sociedades cooperativas y sociedades anéni-
mas laborales contempladas como beneficiarias en el articulo 3.°
que creen puestos de trabajo estables, de duracién indefinida y
a jornada completa, mediante la incorporacion de desempleados
como socios trabajadores de las mismas o la conversién de sus
trabajadores sujetos a contrato temporal en socios trabajadores,
con las condiciones y a través del procedimiento determinado en
el presente Decreto. '

ARTICULO 2.—Incompatibilidades

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas y subvenciones publicas que se concedan
para la misma finalidad.

ARTICULO 3.—Beneficiarios

Siempre que se cumplan los requisitos y no concurra alguno de
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los supuestos de exclusion que se determinan en el articulo si-
guiente, podran ser beneficiarios de estas ayudas:

a) Las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y aquellas
otras Sociedades Cooperativas a las que sea de aplicacin las nor-
mas reguladoras de las Cooperativas de Trabajo Asociade.

b) Las Sociedades Cooperativas de Explotacion Comunitania de la
Tierra.

¢) Las Sociedades Anénimas Laborales.

ARTICULO 4.—Requisitos y exclusiones
|.—Requisitos:

Las entidades sefialadas en el articulo anterior que creen puestos
de trabajo estables, de duracion indefinida y a jornada completa,
mediante la incorporacion de desempleados como socios trabajado-
res de las mismas o la conversion de sus trabajadores sujetos a
contrato temporal en socios trabajadores, podran ser beneficiarias
de estas ayudas siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) formalizar la refacion laboral del nuevo socio trabajador me-
diante contrato de trabajo indefinido y a jornada completa o,
cuando proceda, mediante documento de alta en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social.

b) Solicitar la ayuda con anterioridad a la incorporacion del de-
sempleado como socio trabajador o a la conversion del trabajador
sujeto a contrato temporal en socio trabajador. También podrd so-
licitarse dentro de los tres meses siguientes a la incorporacion o
conversion, teniendo en cuenta como referencia la fecha de inicio
de la relacion laboral indefinida como socio trabajador que fiqure
en el contrato de trabajo, la de conversién de la relacién laboral
temporal en relacion laboral indefinida como socio trabajador o,
cuando proceda, la fecha de inicio que figura en el documento de
Parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
de la Seguridad Social. En caso de no figurar fecha de inicio o de
conversion, se tendrd en cuenta la de alta o variacién en el régi-
men correspondiente de la Seguridad Social, o la de presentacin
ante el organismo competente.

¢} Estar domiciliadas en Extremadura.

d) las personas por cuya incorporacion como socios trabajadores
se solicite subvencion deberan desarrollar su trabajo dentro del te-
rritoric de |a Comunidad Autdnoma de Extremadura.

¢) La persona que se incdrpore como socio trabajador deberd es-
tar desempleado e inscrito como tal en la correspondiente Oficina
del Institto Nacional de Empleo, o haberlo estado con caracter
previo a fa incorporacion como socio trabajador, excepto en los

supuestos de conversién del contrato de trabajo temporal en socio
trabajador.

f) Cuando se trate de Sociedades Cooperativas y Sociedades Andnimas
Laborales derivadas de empresas preexistentes bajo otra forma juridi-
@, sélo podri obtenerse subvencion por la incorporacion de nueves
sacios trabajadores que suponga creacidn de nueves empleos o con-
version de relacion laboral temporal en relacion indefinida.

2.—Exclusiones:

No se tendrd derecho a obtener las ayudas reguladas en e pre-
sente Decreto cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se incorpore como socio trabajador a desempleado que
en el afio natural anterior haya ejercido actividad como trabajador
autdnomo por cuenta propia, teniendo en cuenta como referencia
fa fecha de solicitud de la subvencion. En los casos de incorpora-
¢on previa a la solicitud, para determinar fa fecha de referencia
se aplicaran los criterios establecidos en el apartado |,b) de este
articulo.

b) Cuando se incorpore como socio trabajador a desempleado que
en los seis meses anteriores hubiera cesado de forma voluntaria
en el anterior trabajo por cuenta ajena, cuando la refacion laboral
hubiera estado sujeta a contrato de trabajo indefinido a jornada
completa. Para determinar la fecha de referencia se aplicaran los
mismos criterios que en el apartado anterior.

¢) Cuando se incorpore como socio trabajador a una persona por
la cual anteriormente ya se haya concedido subvencion, en base al
programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados
como trabajadores autonomos, o en base al programa de subven-
ciones a fa creacion de empleo estable en sociedades cooperativas
y sociedades andnimas laborales.

d} Cuando se trate de sociedades cuyo objeto social se correspon-
da con el ejercicio de actividades consideradas como profesiones
liberales o con la de empresas de trabajo temporal o agencias de
colocacion. A estos efectos se entendera por profesion liberal aque-
Hla en la que para el ejercicio de la actividad se exija obligatonia-
mente estar colegiado en Colegio Profesional.

e) Cuando se compruebe que concurren circunstancias que pongan
de manifiesto el incumplimiento de los principios que inspiran las
formulas de empresas de la economia social, o el desplazamiento
del beneficio de la subvencion en favor de terceros.

ARTICULO 5.- Cuantia de las ayudas

|.—Siempre que se cumplan las condiciones exigidas, la creacion
de puestos de trabajo estables, de duracion indefinida y a jornada
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completa, mediante la incorporacién de un desempleado como so-
ao trabajador, dara lugar a la siguiente subvencion:

a) 1.000.000 de pesetas cuando se trate de menor de treinta
aios, mayor de treinta afios y menor de cuarenta y cinco inscrito
como parado con al menos un afio de antigiiedad reconocida, ma-
yor de cuarenta y cinco afios, mujer, desempieado proveniente de
expediente de regulacion de empleo o minusvalido.

b) 900.000 pesetas cuando se trate de mayor de treinta afios y
menor de cuarenta y cinco que figure inscrito como desempleado
con menos de un afio de antigiiedad reconocida.

1.-Siempre que se cumplan las condiciones exigidas, la creacion
de puestos de trabajo estables, de duracion indefinida y a jornada
completa, mediante la conversion de un trabajador de Ja sociedad
sujeto a contrato temporal en socio trabajador, dari lugar a a si-
guiente subvencion:

a) 1.000.000 de pesetas cuando se trate de menor de treinta
afios o mayor de cuarenta y cinco, mujer o minusvalido.

b) 900.000 pesetas cuando se trate de mayor de treinta afos y
menor de cuarenta y cinco.

3—L2 cuantia de la subvencion indicada en los apartados la) y
1,2} de este articulo ascendera a 1.100.000 pesetas en el ejercicio

correspondiente al afio 1997, y a 1.200.000 pesetas en los ejerci-
cos de 1998 y 1999.

44 efectos de determinar la cuantia de la subvencion, se tomari
como referencia la edad que el nuevo socio trabajador tenga en la
fecha de solicitud de la subvencion. En los casos de incorporacion
previa a la solicitud, para determinar la fecha de referencia se apli-
aran los criterios establecidos en el apartado 1,b) del articulo 4.

5—n los supuestos de nueva creacion de las sociedades sefialadas
como posibles beneficiarias de estas ayudas podra concederse sub-
vencion por los gastos de constitucion, entendiéndose por tales los
honorarios de fos fedatarios piblicos derivados del otorgamiento de
la escritura piiblica de constitucion y, en su caso, los necesarios para
la inscnpcion en el Registro Mercantil. Este tipo de subvencion solo
podra concederse cuando se apruebe fa correspondiente a creacin
de puestos de trabajo de socos promotores de la sociedad.

la cuantia de la subvencion alcanzard hasta la totalidad de los
gastos seialados, no entendiéndose como tales los impuestos que
se devenguen, con un limite maximo de 00.000 pesetas.

Este tipo de subvencion debera solicitarse y los gastos deberan
quedar acreditados, en todo caso, antes de que se dicte fa resolu-
cion por la que se apruebe la correspondiente a creacion de pues-
tos de trabajo.

ARTICULO 6.—Solicitud y documentacion a presentar

Las solicitudes de las ayudas previstas en el presente Decreto se
presentaran en impreso normalizado, debidamente firmado por el
representante legal de la sociedad, conforme al modelo que se edi-
te por el drgano gestor, al que se deberd acompafiar la siguiente
documentacion:

a) Documentos comunes:

|.—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del
representante legal de la sociedad solicitante de la subvencion (en
sociedades cooperativas, ef Presidente, y en sociedades andnimas
laborales el Administrador tnico, el Presidente del Consejo de Ad-
ministracion o el Consejero Delegado).

1 —fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacién fiscal de la
sociedad

3.—Memoria firmada por el representante legal de la sociedad jus-
tificativa de la creacion de empleo, con detalle de las circunstan-
cias concretas en base a las cuales se solicita la subvencion, con-
forme al modelo que se edite por ef drgano gestor.

4 —Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion de la so-
ciedad y Estatutos, asi como, en su caso, de las posteriores modifi-
caciones, debidamente diligenciadas por los Registros publicos co-
rrespondientes. En el caso de sociedades cooperativas, si no fuera
exigible escritura de constitucion, fotocopia compulsada de los Es-
tatutos con los mismos requisitos senalados.

5.—De cada nuevo socio que vaya a incorporarse o se haya incor-
porado a la sociedad, fotocopia compulsada del documento nacio-
nal de identidad.

6.—De cada nuevo socio que vaya a incorporarse ¢ se haya incor-
porado a la sociedad, certificado original expedido por fa corres-
pondiente Oficina de Empleo que acredite que figura inscrito en la
misma como desempleado, y la antigiiedad reconocida. En el caso
de haberse incorporado antes de formularse la solicitud, el certifi-
cado debera acreditar que el nuevo socio ha permanecido inscrito
como desempleado hasta la fecha de inicio de iz relacion laboral
indefinida como socio trabajador que figure en el contrato de tra-
bajo o, cuando proceda, la de inicio que figura en el documento
de Parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdno-
mos de la Seguridad Social.

No sera necesaria la presentacion de este documento en los su-
puestos de conversién de la relacion laboral temporal en socio tra-
bajador.

1—De cada nuevo socio que vaya a incorporarse o se haya incor-
porado a la sociedad, informe original de vida laboral en los dis-
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tintos regimenes de la Seguridad Social, expedido por el organismo
competente de la Seguridad Social.

b) Documentos que deben aportarse cuando corresponda:

|.—En el caso de conversion de contrato temporal en socio traba-
jador, fotocopia compulsada del contrato de trabajo temporal in-
mediato anterior y, en su caso, de las prdrrogas del mismo.

2.—En el caso de haberse incorporado como socio previamente a
la solicitud, fotocopia compulsada del contrato de trabajo indefini-
do del nuevo socio trabajador o, cuando proceda del Parte de Alta
en el Regimen Especial de Trabajadores Autonomos, o de la comu-
nicacion de la conversion del contrato temporal en indefinido. En
tedos los casos en el documento deberd constar la diligencia de
presentacion ante la Oficina dei Instituto Nacional de Empleo o
ante el organismo competente de la Seguridad Social. Ademds, de-
bera aportarse fotocopia compulsada del documento sellado de al-
ta o variacion en el régimen correspondiente de la Seguridad So-
cial del nuevo socio trabajador incorporado a fa sociedad.

3—En el supuesto de desempleados que en los seis meses anterio-
res hubieran mantenido una relacién laboral de trabajo por cuenta
ajena, debera aportarse fotocopia compulsada del dltimo contrato
laboral que hubiera tenido suscrito, en su caso de las prorrogas, y,
cuando proceda, del doeumento justificativo del despido. A tal efec-
to deberdn tenerse en cuenta los criterios fijados anteriormente a
efectos de determinacion de fecha de referencia.

4.—En el caso de desempleados provenientes de expedientes de re-
gulacion de empleo, fotocopia compulsada del documento acredita-
tivo de esta circunstancia.

5.—En el caso de minusvalidos, fotocopia compulsada del documen-
to expedido por el organismo publico que tuviera atribuida la fun-
cion de reconocer y calificar la minusvalia.

6—En caso de solicitarse subvencion por los gastos de constitu-
cion, fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los
gastos ocasionados.

7—En el caso de haberse obtenido previamente ayudas por la
creacion de empleo en sociedades cooperativas y sociedades anéni-
mas laborales, en base a la presente normativa reguladora de este
programa o a la que lo regulaba anteriormente, debera acreditarse
el mantenimiento de los puestos de trabajo subvencionados, apor-
tando 2 tal efecto, segiin proceda, fotocopias compulsadas del dlti-
mo TCl y TC2 presentado y pagado, o del iiltimo recibo pagado
de cuota de Seguridad Social del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

ARTICULO 7.—Subsanacion de la solicitud

$i la solicitud de iniciacion del expediente no reuniera los requisi-
tos legales o no se acompafiaran los documentos sefialados, se re-
querira a la sociedad interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie fos documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de
su peticién, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos
en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 8.—Resolucion.

|.—Sera competente para dictar la resolucion el Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo, a propuesta del Director General de Empleo y
Formacién Ocupacional. La resolucion que se dicte pondra fin a la
via administrativa.

2.—£i plazo maximo para la resolucion del procedimiento serd de
tres meses, entendiéndose desestimada fa peticion si dentro de di-
cho plazo no se dictara resolucion de forma expresa.

ARTICULO 9.—Condiciones de la concesién de subvencién.

I.—La resolucion por la que se acuerde la concesion de subvencién
estara supeditada a la adecuacion de la solicitud a las normas del
presente Decreto y 2 la documentacion aportada a tal efecto, te-
niendo los solicitantes un plazo de seis meses para aportarla a
contar desde la notificacion de fa correspondiente resolucion, que
se concreta en los siguientes documentos:

a) Escrito de la sociedad beneficiaria, firmado por el representante
legal de la misma, aceptando la subvencion y las obligaciones que
de ello deriva, conforme al modelo que edite el drgano gestor.

b) Documento vilido en derecho que acredite la representacion
que ostenta la persona que firma el escrito de aceptacion de la
subvencion y las obligaciones, y fotocopia compulsada del docu-
mento nacional de identidad de fa misma.

¢ Si no se hubiera presentado previamente con la solicitud, foto-
copia compulsada del contrato de trabajo indefinido del nuevo so-
cio trabajador o, cuando proceda, del parte de alta en el Kégimen
Especial de Trabajadores Autonomos, o de la comunicacion de la
conversion del contrato temporal en indefinido. En todos fos casos
en ¢l documento debera constar la diligencia de presentacion ante
la correspondiente Oficina del Instituto Nacional de Empleo o ante
el organismo competente de la Seguridad Social.

d) Si no se hubiera presentado previamente con la solicitud, foto-
copia compulsada del documento sellado de alta o variacién en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, de cada uno de
los nuevos socios trabajadores incorporados a la sociedad.

¢) En Sociedades Cooperativas, certificado original expedido por el
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organo competente de la sociedad, que acredite el acuerdo adopta-
do de admision como socios trabajadores de las personas por ias
que se haya concedido la subvencion, y fotocopia compulsada del
Libro Registro de Socios.

f} En Sociedades Andnimas Laborales, fotocopia compulsada de la
escntura poblica o documento en el que se haya formalizado la
adquisicion de acciones por las personas que se hayan incorporado
como nuevos socios trabajadores, y fotocopia compulsada del Libro
Registro de Acciones Nominativas.

g) Certificado original de la Tesoreria de la Seguridad Social que
acredite que la sociedad beneficiaria se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de
subvenciones piblicas.

h) Certificado origmnal de la Administracion de Hacienda que acre-
dite que la sociedad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias a efectos de percepcion de subvenciones
plblicas.

1—Transcurrido ei plazo de seis meses establecido en el apartado
anterior sin que la sociedad beneficiaria haya aportado todos los
documentos sehafados, la resolucion quedara automaticamente sin
efectos y perderd su eficacia, sin mas tramites, considerandose in-
cumphidas las condiciones a que estaba sujeta y caducados los be-
neficios. En este supuesto la sociedad interesada perderd el dere-
cho 2 exigir el pago de la subvencion.

3.~§i dentro de plazo indicado la sociedad aportara unicamente
parte de la documentacion o la aportada fuera incorrecta, se le
requerira para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompaiie {os documentos preceptivos. $i no se cumplimentara
adecuadamente, y transcurriera o ya hubiera transcurrido el plazo
mical de seis meses, se produciran los efectos senalados en el
apartado anterior.

ARTICULO 10.—Pago de la subvencién

Presentada dentro de plazo toda la documentacion indicada en el
articulo anterior, y comprobado el cumplimiento de fas condiciones
exigidas, se dictard resolucion mediante la que se acordard el re-
conocimiento de la obligacion y se formulara la correspondiente
propuesta de pago.

ARTICULO | 1.—Alteracion de las condiciones y modificacion de las
cuantias de las subvenciones aprobadas.

{ualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion podrd dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion y, en su caso, de la cuantia de la sub-
vencion.

ARTICULO 12.—Obligaciones de los beneficiarios

a) Mantener los puestos de trabajo subvencionados durante al
menos tres anos, y desempefiados por los nuevos socios trabaja-
dores incorporados. La Administracion podrd en cualquier mo-
mento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumpli-

miento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir de la

sociedad beneficiaria que aporte documentacién que acredite el
cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion
que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronun-
darse o se haya pronunciado fa resolucion.

¢ Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas u otros organos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas econdmicas.

ARTICULO 13.—Incumplimiento de las condiciones y de las obliga-
ciones

{.—En el supuesto de que la Administracion apreciara que se in-
cumplen cualquiera de las condiciones u obligaciones establecidas
en la resolucion de la concesion o en el presente Decreto, o se
detecte falseamiento o tergiversacion en los datos o documentos
aportados en el expediente, el drgano que concedio la ayuda, me-
diante la correspondiente resolucion, podra dedarar la pérdida del
derecho a la percepcion de la ayuda, y en su caso la obligacidn
de reintegrar la subvencion percibida.

El drgano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular la obligacion de devolucion de la subvencion
percibida af grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

1—as cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de derecho pisblico a los efectos legales pertinentes.

3—las sociedades solicitantes que falseen u oculten datos para
obtener las subvenciones previstas en el presente Decreto no po-
drén solicitar mas ayudas con cargo a los programas de subven-
ciones para apoyo a la Economia Sodial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA—No obstante lo dispuesto en el apartado |b) del articu-
lo 4, podran solicitar las ayudas reguladas en el presente Decreto
las sociedades detalladas como posibles beneficiarias que, cumplien-
do los demas requisitos exigidos en la misma, hayan incorporado
nuevos socios trabajadores a partir del dia [ de enero de 1996.
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Para determinar la fecha de referencia se aplicaran los criterios
establecidos en el apartado 1.b) del articulo 4.

SEGUNDA.—Los expedientes iniciados al amparo del Decreto del
Presidente 6/1993, de 26 de enero, y no resueltos a la entrada en
vigor del presente Decreto, se tramitaran y resolveran de acuerdo
con lo dispuesto en aquél con las modificaciones que se acordaron
posteriormente.

TERCERA.—Las solicitudes de ayudas formuladas o que se formulen
desde el dia | de enero de 1996 y hasta el 31 de diciembre de
1996 en base al Decreto del Presidente 6/1993, de 26 de enero,
podran referirse a puestos de trabajo que hayan sido creados o
convertidos con posterioridad al dia 30 de septiembre de 1995,
Para determinar la fecha de referencia se aplicarin los criterios
establecidos en el apartado 1,b) del articulo 4.

CUARTA.—-A partir del dia | de enerc de 1997 no podra solicitarse
subvencion en base al Decreto del Presidente 6/1993, de 26 de
gnero.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se inicien procedimientos para declarar el
incumplimiento de las condiciones u obligaciones establecidas en
las resoluciones de concesion de subvencion dictadas en base al
Decreto del Presidente sefialado en las Disposiciones Transitorias, el
drgano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionali-
dad para modular la obligacion de devolucion de la subvencion
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para
dictar las disposiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del
presente Decreto.

SEGUNDA.EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de [996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEL IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
YICTORINO MAYORAL CORTES

DECRETO 113/1996, de 16 de julio, por el

que se reegula el programa de subvenciones
a la formacion, promocién y asociacion en el
dambito de la Economia Social.

La Junta de Extremadura viene destinando desde hace varios afios
gran cantidad de recursos publicos de la Comunidad al fortaleci-
miento del denominado sector de fa Economia Social.

La apuesta por este sector responde a una clara filosofia de ac-
cion, y con ello se pretende hacer efectivo el modelo de Estado
Social que propugna nuestra Constitucion, que en su articulo 129
establece como deber concreto de los poderes piblicos fomentar
fas sociedades cooperativas.

El Il Plan de Empleo para Extremadura, firmado con la Federa-
cion de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes eco-
nomicos y sociales de nuestra region, con una vigencia de cuatro
afios, representa un nuevo impulso en la consecucion de este obje-
tivo. En &l se reconoce el papel vertebrador que debe desempedar
¢l sector de la Economia Social en la sociedad y economia regio-
nal en el proximo futuro, y se propone la adopcion de diversas
medidas que favorezcan su consolidacion, para subsanar sus defi-
ciencias y promover su desarrollo.

En este sentido resulta imprescindible propiciar la elevacion del ni-
vel de formacidn profesional y preparacion técnica de los socios y
trabajadores de las empresas del sector, facilitar fa participacion
de éstas en ferias y certamenes que sean de su interés, y promo-
ver entre ellas el asociacionismo.

Para dar respuesta a los compromisos adquiridos, el presente De-
creto regula el programa de subvenciones a la formacion, promo-
Gion y asociacion en el ambito de la economia social. Pretende ser
un instrumento 4gil, flexible y eficaz, de manera que las medidas
que en él se contemplan resulten atractivas para el colectivo al
que se dirige, sin merma de las garantias que en favor de los in-
tereses piblicos corresponde establecer.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del Con-
sejero de Presidencia y Trabajo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en sesidn celebrada el 16 de julio de 1996,

DISPONGDO
ARTICULO |.—Objeto

| —Et presente Decreto regula el programa de subvencicnes a la
formacion, promocion y asociacion en el ambito de la economia
social, a ejecutar durante el periodo 1996-1999.




