Diario Oficial de

JUEVES, 25 DE JULIO DE 1996

EXTREMADURA

SUMARIO

|. Disposiciones Generales

Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Relacion de puestos de puestos de tra-
bajo.—Orden de 22 de julio de 1996, por la que se
modifica la naturaleza de varios puestos de trabajo de
personal laboral de la Junta de Extremadura, integrando-
los en el régimen administrativo funcionarial ....................

Consejeria de Educacion y Juventud

Educacion. Ayudas.—Orden de 21 de junio de
1996, por la que se convocan becas y ayudas para estu-
dios de ensefianzas previas a la Universidad, durante el
curso 1996/97, en la Comunidad Autonoma de Extrema-

II. Autoridades y Personal

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
Universidad de Extremadura

Nombramiento.—Resolucion de 3 de julio de
1996, de la Universiad de Extremadura, por la que se

3833

nombra a D. Juan José Garrido Perefia, Profesor Titular
de ESCuela UNIVETSIEATIA. ....vve.veeeeeeeerreseeeeeeessseseereeseereeesesnees

II. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Recursos.—Resolucion de 28 de junio de 1996, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el Recurso Conten-
cioso-Administrativo n.° 851/1996 promovido contra la
Junta de Extremadura, sobre las pruebas selectivas con-
vocadas por Orden de 8 de abril de 1994, para cubrir
vacantes correspondientes al Grupo V, (Pedn especializado
cocina), del personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Autnoma de EXEremadura ............eeesrvvesns

Convenios Colectivos.—Resolucion de 1 de julio
de 1996, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de Alfonso Gallardo. S.A. de
la provincia de BadaJOz.......ccuuvvvvvrsivvrrsssivrsssieressienesnn

Convenios Colectivos.—Resolucion de 1 de julio
de 1996, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de «Hosteleria Puerta Pal-
mas. S.L.», de la provincia de Badajoz ..............eewwcvvrcrnn

NUmero 86

3866

3866

3867




3832

25 lulio 1996

D.0.E—N{mero 86

Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo
y Turismo

Normas Subsidiarias.—Resolucion de 24 de abril
de 1996, de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, por la que se aprueban defi-
nitivamente las Normas Subsidiarias de planeamiento
municipal de Orellana 1a VIgja...........ccevvmerrssiensssinn

V. Anuncios

Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Notificacidén.—Edicto de 28 de junio de 1996, por
el que se notifica la Resolucion de fecha 16-5-96, de la
Direccion General de Trabajo, recaida en el expediente
sancionador ndmero 19/96. Empresa: «Alicia Carabias An-
L1172

Consejeria de Bienestar Social

Optica.—Anuncio de 3 de julio de 1996, sobre insta-
lacion de Optica de nueva apertura en la localidad de
PLASENCIA ...vvvveevvcvrrrsssnerrrssssnsssssssssnssnsssssnssssssssssssssssssnnes

Notificaciones.—Anuncio de 5 de julio de 1996,
sobre la notificacion de expediente sancionador en mate-
fia de SAlUd PUDNICE ..vvovvveervvrreresserrsnerssersssnenssessnens

Notificaciones.—Anuncio de 5 de julio de 1996,
sobre notificacion de expediente sancionador en materia
de SAIU PUDNCAL...vvvvevvvvrsvvvrrsssvvrsssrvsrssssessssssssssssssssessnns

Consejeria de Economia, Industria y Hacienda

Minas.—Resolucién de 1 de julio de 1996, por la que
se convoca para el levantamiento de actas previas a la
ocupacion de terrenos para trabajos en la concesion de
explotacion denominada El Bodonal, n.® 11638, en térmi-
nos municipales de Villar del Rey y Badajoz............ccc.....

3889

3890

3891

3891

3891

Concurso.—Anuncio de 9 de julio de 1996, por el
que se convoca publica licitacion por el procedimiento
abierto mediante concurso del Servicio de Vigilancia del
Instituto Tecnolégico de las Rocas Ornamentales (INTRO-
MAC), €N CACETES. .vvvvvvvvvrssrvvrssssvvnssssssssssssssssssssssssssssssnnens

Consejeria de Educacion y Juventud

Consejo Regional de Deportes.—Anuncio de
1 de julio de 1996, para la eleccion de un representante
de los Clubes Deportivos, en el Consejo Regional de De-
portes de EXErBMAGUIA.......ccuurvvvvvsmvvrrssienssssevrsssevsssnen

Concurso.—Anuncio de 18 de julio de 1996, para
contratacion de las obras de reformas en la Residencia
Universitaria «Juan XXIIb» de Badajoz .........cc...vvvrrvereren

Consejeria de Cultura y Patrimonio

Concurso.—Resolucion de 19 de julio de 1996, de la
Secretarfa General Técnica, por la que se anuncia concur-
s0 pblico, por el procedimiento abierto, la contratacion
de la asistencia técnica para la elaboracion del Mapa
Cultural de Extremadura y el Libro Blanco de la Cultura
EXEEMETIA. .vvvrvvvvvvrrsssneerrssssnssnsssssssssssssssnssssssssssssssssssens

Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo
y Turismo

Informacion Publica.—Anuncio de 17 de junio
de 1996, sobre construccion de vivienda unifamiliar en
«La Granadillan, en BadBJOZ .......ccouevrvvvrrvsssrnerrrssssrnessrssns

Asamblea de Extremadura

Adjudicacion.—Resolucion de 4 de julio de 199,
de la Secretaria General de la Asamblea de Extremadura
por la que se hace publica la adjudicacion del concurso,
por el procedimiento abierto, celebrado para la contrata-
cion de un seguro de vida e iNMUEDIE .......coevvvvvrrervvrren

3893

3893

3895

3895

3896

Este nimero del Diario Oficial de Extremadura tiene un Suplemento E en el que se publica el Anexo de la Resolucion de 24 de abril de
1996 de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, por la que se aprueban definitivamente las Normas

Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Orellana la Vieja y que contienen el texto de las Normas Urbanisticas aprobadas.

Dicho Suplemento puede adquirirse en la Administracion del Diario Oficial de Extremadura al precio publico establecido de 1.500 pesetas

(Orden de 2 de noviembre de 1995, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, publicada en el D.O.E. n.° 130, 7/11/1995).
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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 22 de julio de 1996, por la que
se modifica la naturaleza de varios puestos
de trabajo de personal laboral de la Junta de
Extremadura, integrandolos en el régimen
administrativo funcionarial.

El Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen los
criterios para las relaciones de puestos de trabajo de personal de
la Junta de Extremadura, otorga al Consejero de Presidencia y Tra-
bajo la competencia, entre otras, para ordenar modificaciones pun-
tuales en las relaciones de Puestos de Trabajo determinando el pa-
50 a la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de
aquellos puestos de personal laboral que, por ser de naturaleza
administrativa, estdn declarados en las relaciones de puestos de
trabajo «a funcionarizar», y siempre que su titular supere las
pruebas selectivas que permitan su funcionarizacion.

Por Orden de esta Consejeria de 5 de diciembre de 1995 (D.OE.
de 9 de diciembre) se convocaron pruebas selectivas para la inte-
gracion en el régimen administrativo funcionarial del personal la-
boral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Finalizadas las pruebas selectivas y a la vista de la propuesta emi-
tida por la Comision de Valoracion constituida al efecto, esta Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo ha resuelto la integracion en el
régimen funcionarial, en su caso, de los aspirantes que han supera-
do las mencionadas pruebas, especificando el Cuerpo y Especiali-
dad, asi como realizar el preceptivo nombramiento de funcionario.

Por tanto, corresponde efectuar la transformacion en puestos de

personal funcionario de los puestos de personal laboral que los in-
teresados ya venian desempefiando como laborales fijos.

En su virtud, visto el preceptivo informe de la Consejeria de Eco-
nomia, Industria y Hacienda, y en uso de las atribuciones que tie-
ne conferidas por el articulo 3.3, en relacion con el 8.2, del De-
creto 29/1994, de 7 de marzo, esta Consejeria de Presidencia y
Trabajo,

RESUELVE:

Modificar las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura integrando en las re-
laciones de puestos del personal funcionario vigentes los puestos
que figuran en Anexo de esta Orden. Dichos puestos, que traen
causa de los puestos que en la relacion de puestos de trabajo de
personal laboral figuraban «a funcionarizar» y cuyos titulares han
superado las pruebas selectivas para la integracion en el régimen
administrativo funcionarial, se clasifican con los requisitos de Gru-
po, Cuerpo y Especialidad, en su caso, que corresponden en razon
a las caracteristicas que tenian en la relacion de puestos de pro-
cedencia y a las funciones efectivamente desempefiadas.

La presente Orden entrard en vigor el dia 25 de julio de 1996,
pudiendo ser impugnada por los interesados en los casos y en la
forma establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la
que se aprueban las bases del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Mérida, 22 de julio de 1996.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES




NUmero 86

D.OE.

25 lulio 1996

3834

NOIJVWYO4NI 3 VaId3W ¥00E€T
4 Y7 3C SVION3IID ‘dS3 v § k1] Y 02 S YLSIC0IY¥3d 000000 #C 2¢
SYAILVWYOINI 3 SITYNOIONLILSNI SINCGIOVIIY 3G TwHS YIA VINAC V7 30 VIONIAISIHd
3 VOIY3W €00€7
T IVY3IN3D NCIOVULISINIWGY °dS3 v § ¥a v 02 S NOIOVYISINIWQY N3 ¥OIW3dNS ‘931 000000 £0 20
YION3QIS3¥d Y7 30 3JLINIGVO'VINAL VT 30 VIOIN3QISIHd
S VAIY3IW 200€T
S TYYINID NOIDVYLSINIWGY ~dS3 s s ¥a 10 91 s V/QAILVYLSINIWGAY 00000C¢ 206 <0
VION3IQIS3Y¥d V1 30 VI¥VLIIYO3IS/VINAFL VT 30 VIONIAISIUL
el VOI¥3IW TOOET
A IYHINIO NOIODVYLISINIWAY "dS3 2 s ¥a 10 91 s V/0AILVYLSINIWGY 000000 TO 2C
VOIND3L TYHIANID VI¥VIIYIIS/VINAL V1 3G VION3IQIS3Nd
S0¥10/0vQITVII3dS3 NOIOVINLIL dd ONDJENS 0dIL NOIOVOISA THLO'N
S3NOIOVAY¥3ISE0 --------=—- SOLIYIW -~ SOLISIND3Y dNY¥9 dl 00I4123dS3°0 AIN IN °¥OH NOIJVYNIWON3G 091000 dIANID
1 1 euibed

OXANV




3835

25 lulio 1996

NUmero 86

D.0E

9 vQI¥3W TTOST
c6021 Y¥INID NOIOVYLISINIWGY dS3 a N ¥ 20 vl s NOIOVYLSINIWAY 30 ¥VITIXAY 000000 90 0T
SUNIW A VIOYINI "ONI *Iv¥9 "OIWIGTOVH A VIWLSAGNI‘VIWONGOZ 30 VI¥Irasnod
2 vQI¥3W 0TOST
%22V TIVYINID NOIOVYLISINIWIY "dS3 a N ¥ 20 %1 S NOIOVYLISINIWGY 30 ¥VITIXAY 000000 SO OT
2 vOINIW 60057
56 IvY¥INID NOIOVHLISINIWGY *dS3 3N ¥ 29 91 s V/0ATLVYLSINIWQY 000000 SO 0T
o] VaId3iW 800¢T
0s TVYIN3D NOIOVULSINIWQY 'dS3 2 N k-] 23 91 S V/OALLVYLSINIWGY ©00000 SO OT
VINLSNANT 5 vAI¥3IW LOOST
88021 VOINOAL VIWIINIONI ‘dS3 g w ¥ g9 81 § *I'1°I 000000 SO 0T
IVI¥LSNONI NOTOOWOY¥d 30 VYD ¥IQ’ OVH A VIYLSNGNI‘VIWONGO3 3G VI¥3F3SNOD
5 VOI¥3IW 900ST
£ TvYINIO NOIOVYLSINIWGY “dS3 2 N ¥ 20 91 s Y/OALLVYLSINIWGY 000000 £0 0T
VHITONVYNI4 VOILITOd A OINOWINLYd 3Q°IVHO'¥IQ‘OVH A VIMLSAANI‘VIWONGOI 30 VI¥Ir3ISNOD
$3TIVIUVYSIUAWI ) VOIY3IW SO00ET
8y 0/A SYOIWONDJ3 SYIONIID °dS3 v N ¥ gV 0z S YL1SIWONOD3 000000 20 0T
$01S3NdNSIUd A NOIOVOIINVIJ 30 IVYO'WIA‘°OVH A VINLISAGNI‘VIWONOOI 3@ VIWIrISNOD
S0¥10/QvQIWIJA4S3 NOIOVINLIL ¥d ONOJENS 0dIL NOIOVOISN TULO'N
S3NOIOVAYISEO -—-=------- SOLTYIW S0LISINDIY dNY¥9 dL 0DI4ID3dSI'D AIN IN NOIOVNIWON3Q 09IQ0D WIGN3D
4 i euibey




NUmero 86

D.OE.

25 lulio 1996

3836

S VOI¥3W S10€7
g1 vo1aIydnr °"ds3i v N ) €Y 02 S Y/00IGI¥AGT ¥/Y¥0S3SY 000060 9C¢ 1T
Orvevil 30 TV¥3N3IO NOIDJOIYIA’Orvavil A VIONICIS3Wd 30 VIW3r3ISNOD
o) vaIY¥IW »10€1
g2 TIYY3INIY NOIDVYLISINIWAY "dS3 3 N ¥ 20 %1 S V/OAILVYLSINIWGY 000000 20 1T
3 YQIY¥3W £1051
02 IYYINID NOIOVYLISINIWAY "dS3 o N ¥ 22 91 8 V/0AILYYLISINIWAY 000000 20 TT
v0INANd NOIONA4 V1 30 VA9 HIQ‘0rvavii A VION3QIS3Idd 3Q VIY3Ir3ISNOD
el VOIN3W 210€T
s2 TIYYINID NOIOVYHLISINIWGY "dS3 a N ] 2a 1 S NOIDVYLISINIWGY 30 ¥VITIXAY 000000 10 1T
VIINIAL TVY3IN3D VYIUVLIYOIS‘OrvVEVYL A VIONICIS3dd 30 YIU3rasnod
SO0YL0/QvAITVIIAdST NOIOVINLIL dd JNOJ9NS 041l NOIOVOISN TYIO°N
23INOIOVAYISAC --~~--—=--== SOLIYIW —~==~-—=m= oo --- SOLISINBIY dfid9 dl 002I4I03dS3°3 AIN IN "¥OH NOIDVNIWON3Q 09IQ0J ¥IGN3D

1 euibey




3837

25 lulio 1996

NUmero 86

D.OE.

¥300140V 3 20rvave 850ET

11502 ¥OIND3L VI¥IINIONI 'dS3 9 N ¥4 €3 81 S ‘v' 171 000000 20 21
¥1091¥0Y 3 20rvave £2051

6525 ¥OINDIL VINIINIONI "dS§3 9 N 4 g8 8 S ‘v'1°I 000000 20 2T
2 VLVW ¥ 30 IVHOWIVAYN 02781

z1502 v.s ¥ TY 02 S ‘M $31N3300 SIAVAIAILIY 30 V/¥0S3408d 000000 20 2T
2 vuivz 2S0%T

5299 YIYYNIN3LIA "dS3 ] ¥ gy 0z s v/0THYNIYILIA 000000 20 21
2 va4v2 95051

»z9y YINYNINILIA °dS3 v N ¥ €y 0z s Y/0TYYNI¥ILIA 000000 20 2T
B va4VZ 550€T

£299 YINYNI¥3L3A °dS3 ] ¥ §v 02 S V/0INVNI¥ILIA 000000 20 2T
2 N3Q¥O ¥1-207vavE 0%0£T

25702 SYOIWING °dS3 v N ¥ €V 02 S ¥/00IWIND 000000 20 21
3 zorvave 62051

9299 VINVNIN3LIA dS3 v oK ¥ sy 0z s v/0I¥YNI¥ILAA 000000 20 2T
k] zorvave 820§t

2ise YIYYNI¥3LIA “d532 v N ¥ gy o0z S V/0THYNI¥ILIA 000000 20 21
el 20rvave L20¢€71

1297 VINYNI¥ILIA "dS3 voN ¥ gy 0z S ¥/0T4YNI¥ILIA 000000 20 2T
o) B z0rvava 920g1

$29% SYJIWIN® "d83 v N ¥ £€Y 02 S ¥/03IWIN® 000000 20 27
] 207VYav8 S20%81

6197 VIYVNIY3IL3A "dS3 v N ¥ €Y 02 S V/OTYVYNIY3L3A 000000 20 21
3 . vovnzy 12051

9925 YIYYNI¥ILIA *dS3 voN ¥ €V 0Z S V/0THYNIY¥ILIA 000000 20 2T

YINVHOY NOIOVWHOJ A NOIDVOILSIANI/NOIDINQO¥d VT 3G°1v¥H ¥IG-OIJWIWOD A VMNLINOI¥OY 3G VI¥IFISNOD

> 20rvQve 8TOEL

zZi97 VOILVWYO4NI 3C ¥VITIXOV "dS3, 3 s ¥Q 6 %t S VIILVWHOINI 30 ¥YITIXAY 000060 10 27T
2 20rvave LT0€T

1199 YOILVWNOANI 30 ¥VIIXOV “dS3 a s ¥0 1a w1 s VOTLYWYO4NT 30 ¥VITIXAY 000000 10 2T
2 vOT¥IW 02051

51502 YOI1VW404NT 30 V/¥0GV¥Id0 dS3 32 s ¥ 13 9T s YOLLYWYO0ANI 30 V/¥00V¥3d0 000006 10 2T
. vaI¥3IW 6T0ST

88802 VI¥OLSIH 3 vI4v¥0039 ds3 v ON ¥ gV 0z S ¥0TYIdNS *23L 000000 10 2T
2 z0rvaYE 9T0ST

10002 VHONOY¥OY YI¥IINIONI ~d$3 v N ¥ €Y 0z s ¥/QWONOYOY 000000 T0 2T

YOIND3L TYY3INID VI¥VLIYD3IS OIOWIWOD A V¥NLINOI¥OY 30 VI¥IFISNOD
T - i3

$0%10/0¥QITvid3ds3 NOIOVIALIL ¥d ONOJSNS 0dIL NOIOVOISN THLID'N

S3INOIOVAY3SE0 —======mmmm ———— SOLISIADIY -—~-==m-mm————-—=-===== 4NYD dl 02IJI03dS3"O AIN IN “¥OH NOIJDVNIWGNIQ 09IGCO YIGN3D

euibey




NUmero 86

D.OE.

25 lulio 1996

3838

bl 20rvave L£0¢1
959% OTHOLVY0EVYT 30 ¥VITIXNV "dS3 a s ¥g a 1 s O0INOLYY¥08YT 30 ¥VITIXAV 000000 20 2T
2 Z0rvava 9g0¢1
SS%9% 0TH01VY08YT 30 ¥VITIXAV "dS3 a s ya g 91 S 0I¥0LV¥08V] 3@ ¥VITIXAY 000000 20 2T
3 zZ0rvave sgost
£59% 0IY¥0LVH08YT 30 ¥YVITIXAV "dS3 a s ¥a g 91 S 0I™OLVH0EYT 30 ¥VITIXAY 000000 20 2T
bl 70rvavg v£0¢1
259y 0I¥0LV¥0EY] 30 HYITIXAV °dS3 3 s da G ¥l S 0IY¥0Lv¥08v1 30 ¥VITIXAV 000000 20 2T
2 Zorvave ££0€1
159% 0IY¥0LVY08YT 30 ¥VITIXNY "dS3 a s wa 1a 91 s 0I¥0LVI08YT 30 dVITIXAY 000000 20 21
2 Z0rvavyg 2¢0g1
0599 0I¥0LVH09YT 30 ¥VYITIXAY "dS3 a s ¥a ¢ vt S 0I¥0ivy08Y7 30 ¥VITIXNY 000000 20 2T
2 20rvQve -220¢t
%€8 IVY3IN3T NOIDVYLSINIWGY "aS3 a N -] 28 %1 ¢ NCIOVYISINIWGY 30 ¥VITIXAV 0C000C 20 27
2 OLIN3g NOG ¢£S0£1T
£yv02 TYYINID NOIOVHLSINIWAY "dS3 3 N ] 23 St 8 Y/CAILVYLSINIWQY 000000 20 21
el S3YIOVD 150¢1
£6202 IYHINIS KOIOVHISINIWGY "dS3 3 N @ 20 91 S V/OATILVHLSINIWAY 000000 20 2T
el N3Q¥0 V1-Z0rYaveE S+0ET
Loloe GI¥02VY0S7T 3C VISITYNY '¢53 3 s ¥C 391 8 ©I¥Civy08vY 30 ViSITVNY §0CC05 20 2T
2 N3IQ¥0 v1I-201v0vVEe v%0%1
06902 TYE3IN3D NOIODVHISINIWAY “dS3 2 N i) 22 91 ¢ Y/0AILVYiSINIWQY 00000C 20 21
2 NI0QY0 VI-ZOrvaveg £%0sl
£8%02 VOILVWY03INI 3Q v/¥0CGvd3d0 "dS3 2 S d4a i3 91 S YOILVWYOINI 320 V/¥0QV¥340 000008 20 2T
3 N3Q¥0 v1-20rvave 2%0¢€1
v6£02 IYYIAN3D NOIJDVYISINIWAY "dS3 2 N o 20 91 S Y/0AILVELISINIWGY 000000 20 2T
2 N3QY¥0 ¥1-20rvave Tvosl
16802 0I401vy08v7 30 ViSITVNY "dS3 25§ ¥0 13 91 s 0IY¥0LlVY¥08YT 30 VLSITVNY 000000 C0 21
2 20rvave 1£0€7
36262 TYHINIS NCIJQVHISINIWAY "dS3 3 N o 23 91 S V/CATLVYLISINIWQY 000000 20 2T
el 207Y0OVE 020€T
18202 TVY3INID NOIDVYLSINIWAY “dS3 3 N Ll 2) s1 S V/CAILVYLISINIWAY 000000 20 2T
el zZ0rvave %20€1
258221 IVY3IN3D NOIJVYLSINIWAY "dS3 2 N ] 22 91 S V/0ATIVYISINIWGY 000000 20 21
IVIYLSNANT 3 0LIN3E NOQ 250%1
£1502 S3iN3000 S3AVAIAILIV N3 "dX3 YOIND3Ll VIN3IN3ONI "d$3 1 s ¥a 18 81 § 3°H $3LN3J0Q S3IAVOIATILIVY 30 V/¥0S340¥d 000000 20 21
vI02I49V ol $3¥30v0 050%1
79902 YOINJ3IL VIYIINIONI *dS3 8 N ¥ €8 81 S “VTLTI 000000 20 21
S$0¥10/0vQITVII3ds3 ¥d ONOJENS OdIL NOIOVOIEGNn TH1I°N
S3NOIJVAYISED ---—----~-- SOLIY3IW - - SOLISINDIY dNY¥9 dl 0314123453°0 AIN IN "HOH NOIDVNIWON3O 0DIGOD ¥IANID

"

1 euibey




3839

25 lulio 1996

NUmero 86

D.0E

¥1001¥9V 20rvava 99051

91202 VOINDIL VINIINIONI "ds3 €8 81 ‘¥ 1T 000000 0 2T
$3Y3IOVD 22051

21902 SYOIWIND ‘dS3 sv o0z V/02ININD 000000 £0 21
) $3¥3I0V TL0ST

s7902 SYOININD "dS3 v 02 V/02IWIND 000000 £0 2T
$3¥IOVD 0051

65502 gv 02 ¥/001ISI4° 000000 €0 21T
$3¥30Y2 69051

26202 VIOVWNYS "dS3 sV o0z ¥0I¥IdNS "I3L 000000 £0 21
$3430¥0 890€T

s£01 VWONO¥OY VIWIINIONI °dS3 v 02 v/0WONO¥SY 000000 £0 21
z0rvave %90<1

66502 SYDIWIND "dS3 v 02 ¥/00ININD 000000 £0 21
20rvave 2905t

95202 VWONOY¥OY VI¥3INIONI ‘dS3 £V 02 ¥/0WONO¥OY 000000 £0 21

: SYT¥VYOY SYINISNGNI 3 OIOWIWOD 3G°Iv¥D ¥IQ/OIONIN0O A VHNLINOI¥OV 30 VIWAr3SNOD

v¥4vz 190€T

8594 0I¥OLV¥O8YT 3G YVITIXAV "dS3 vt 0I¥OLVH0EYY 30 WVITIXAV 000000 20 2T
v¥dvz 09051

5999 0150:vH08YT 30 WWITIXAV "dS3 woet 0I¥0LV¥08Y] 30 ¥VITIXAV 000000 21
V¥4VZ 650ET

879 0I¥0LVY¥08YT 30 ¥VINIXAY "dS3 ot 0I¥0LV¥0gYT 3G ¥YITIXAY 000000 20 2T
V¥4vZ 8S0ET

299 V¥INID NOIOVHLSINIWQY *dS3 z2a vt NOTOVHISININGY 30 ¥VITIXAY 000000 20 2T
VQIY3IW %S0T

£C902 TY53INID NOIOVHLSINIWGY “dS3 20 91 NOIOVYLSINIWGY 30 ¥VITIXAY 000000 20 21T
NIQHO V1-201VAVE 670ET

61902 0I401VH08Y1 30 ¥VITIXNY dS3 W vt 0I¥OLV¥08Y 30 ¥YITIXAV 000000 20 2T
N30¥O V1-20rvOvE 870€T

60702 0I¥0LV¥O08YT 30 YVITIXAY "dS3 st 0T¥0iv408Y7 30 ¥YITIXNY 000000 20 21T
N3Q¥0 ¥1-20rvave Z%05%

80902 V¥3IN3I9 NOIOVHLISININOY °dS3 20 41 NOIOVYLSINIWGY 30 ¥VITIXAV 000000 20 21T
NIQHO ¥1-Z0rvave 9%0€T

0£502 VYINID NOIOVHLSINIWGY °dS3 20 v NOIOVYLSINIWAY 30 ¥VITIXAY 000000 20 2T
20rvave 65051

999 IV¥3INID NOIOV¥ISININGY ‘dS3 20 w1 NOTOVYLISININGY 30 ¥VITIXAV 000000 20 2T
S0¥10/0VQIIVI03dS3 ¥d ONOJENS 04Tl NOIOVDIAN T¥LI'M

S3INOIIVA¥3SEO SOLTHIW SOLISINDIY =--m=mm-m=m-=---======= 40YY dl 0ITI1I3dSI"D AIN IN "UOH NOIOVNIWON3G 051000 ¥IANID




NUmero 86

D.OE.

25 lulio 1996

3840

2 Z0rvave 28051
¥$502 VOINDIL V¥ALOILINOYY *dS3 N ¥4 £8 8T ¥/00INJ3L Y/OLDALINDYY 000000 ¥C 21
¥102149Y 2 zorvave ¥80€T
62502 ¥OINO3L VIYIINIONI °dS3 N ¥ g9 8t *¥1'I 000000 %0 2T
V100149V 2 z0rvave £80ST
12202 VIINO3L VI¥IINIONI "dS3 N ¥ €8 8T ‘¥ 11 000000 0 2T
¥1021¥5Y 2 zorvave 28051
8899 vOINOIL VIYIINIONI °dS3 ] 4 g4 81 *YTL'I 000000 %0 2T
2 $3¥30Y0 68051
9899 VINVNI¥ILIA “dS3 N ¥ v 02 v/0TYYNT¥ILIA 000000 %0 2T
2 $3¥30V0 88051
589 VINYNI¥ZLIA "dS3 N ¥ €V 02 v/0TYYNI¥ILIA 000000 %0 2T
3 z0rvava 18051
ss02 VWONOYOY VIYIINIONI "dS3 N ¥ ogv 02 v/OWONOYDY 000000 %0 2T
2 zorvave 080gl
11502 VWONOYOY YIWITNIONI °dS3 N ¥ sy o2 ¥/CHONO¥OY 000000 %0 21
2 20rvave 62051
189 VI¥YNI¥3LIA “dS3 N ¥ v o2 v/0THYNINILIA €00000 %0 21
SOIYV¥OV SOTIO3W A NOIOVIONVNIS SO¥LSIDIY 30° 1wy ¥IGDIOYIW0D 4 VEALINOIYOY 30 VI¥IFISNGD
3 vOIY¥3IW 8LOST
5i9y vHINID NOIOVHLSINIWQY “aS3 ¥ ¥ 20 1 NOIOVELSINIWGY 30 ¥VITIXNY 000000 £0 2T
3 $3¥3IIVI 22051
zstet 0IHOLYHOSYT 20 WVITIXNY "d53 s ¥ 10 9t 0IY0LVY08¥T 3G ¥VITIXAY 000000 £0 2T
2 20rvave S90ST
5i£02 TYYINID NOTOVHISINIWGY "dS3 x ¥ 20 w1 NOTOVYLSININGY 3G ¥VITIXNY 000000 £0 2T
N z0rvave £9051
25127 TY¥INID NOIOVHLSINIWGY ‘dS3 N ¥ 20 4t NOIOVHLSINIWGY 3G ¥YITIXNV 000000 £0 2%
2 $3¥30v0 92051
508 0THOLYY¥OGYT 30 VISITYNY “dS3 s ¥ 13 9t 0IY¥01VY¥09Y1 30 VISITVNY 000000 £0 2t
2 $3¥30V¥D SL0ET
asg02 TYYINID NOIOVMLISINIWQY °dS3 N ¢ 20 91 ¥/0AILY41SININQY 000000 £0 21
¥100149Y 2 $3¥30VD 92051
$£502 VOINJ3L VINIINIONI "dS3 N ¥ g8 81 v L'I 000000 £0 2T
¥100149Y 2 $3¥30Y0 £20€1
16202 ¥OIND3IL VI¥IINIONI “dS3 N ¥ g8 sl *¢TL°I 000000 £0 21
2 z0rvave L9051
15121 YOLLVWYOANI "dS3 s ¥a 18 8t ¥/400YWYY50Yd 000000 £0 2T
SO0¥10/avAITVIO3dS3 dd ONOJENS 0dIl NOIOVOISN TYLIO'N
S3INOIOVAYISEO SOLISINDIY =~mmmm==m=m=—===—mc-vee ¥ dl 00I4103dS3°D AIN IN "HOH NOIJYNIWON3IG 09I1Q0D ¥IGNID




3841

25 lulio 1996

NUmero 86

D.0E

2 $3¥3I0VI 201€T

50202 IVY3INID NOTOVELSINIWGY ‘dS3 a N ¥ 20 4T S . NOIOVHLSINIWAY 30 ¥YITIXAY 000000 SO 2T
) $3¥39v3 TOTET

28 IV¥3INID NOIOVHLSINIWGY °dS3 a N 4 2@ 4T S NOIOVYLSINIWGY 30 VITIXNV 000000 SO 21
9 $3¥30vD 00151

58 IYY3N3D NOIOVYLSINIWAY °dS3 a N 4 20 4T S NOIOVHLSINIWGY 30 ¥VIIIXAY 000000 SO 21
b Zorvave 96051

£9102 TYLINIS NOIOVYLSINIWGY “dS3 a N ¥ 20 91 S NOIOVYLSINIWGY 30 WVITIXAV 000000 SO 2T
2 Z0rVavE S60€T

Ryt ad T7EINID NOIOVULSINIWGY "dS3 a N ] 20 %1 S NOIJVYLISINIWAY 30 dUVITIXAY 00035CG 50 2T
5 20rvave 7605t

5§58 TWYINID NOIOVYLSININGY d53 a N ¥ 20 %1 S NOIOVYLSINIWGY 30 ¥YYITIXAV 000060 SO 21
9 $3¥30V0 66051

998 TYYINIO NOTOVYISINIWGY "dS3 5 N ¥ 20 91T S V/0AILVHLISINIWAY 000000 SO 21T
2 S3¥30V0 86051

55002 IINVINIIEC “dS3 3 N ¥ 20 91 S 31NVANIT30 000000 SO 2T
9 zorvave €601

28102 Iv43INID NCIOVHISINIWGY °dS3 2 N ¥ 20 9T S ¥/0AILVYLSININGY 000000 S50 2T
v100I¥9Y 3 20rvava 26051

s28 JIND3L VIYIINIONI "dS3 g N ¥ €8 81 S *V'1°1 000000 SO 2T
) SIWIIVD L6OET

12021 vIDOI0IE 'dS3 v N 4 gV 02 S ¥/09017018 000000 S0 21

SYI¥VYOY SYHNLONYLSI 30" TvH9°Y¥IG/0IOYIWOS A VYALINIINOY 3@ VIYIr3ISNOD

2 vQIYIW 060ET

15902 TY¥3INID NOTOVHLSINIWGY "dS3 a N ¥ 2a 9T S NOIOV¥LSINIWQY 30 ¥YIIIXAY 000000 %0 21
2 Z0rvave 98051

51502 IVH3IN3S NOIOVHISINIWGY dS3 o N ¥ 2 9T S NOIOVYLSINIWGY 30 ¥YITIXNY 000000 %0 21
2 20rvVaVe-SBOET

0694 VOLLVKY04NI 30 ¥VITIXOV °dS3 a s ¥ 10 9T S VOILVWYOINI 3G ¥VITNIXAY 000000 %0 2T
9 vaIy3W 16051

21002 TIVH3IN3S NOIOVHLSINIWAY °dS3 3 N 4 20 91 S V/0AILYYLSINIWQY 000000 #C 21
S0¥10/QVQITYII3dS3 NOIDVINLIL ¥d ONOOENS OdIL NOIOVOIGN THLD'N

S3INOIIVAYISAQ ~--------—- SOLT¥INW - SOLISIADIY —~=--mm=====w-====ac—-u 4NY9 dl 0ITJIDIdS3I"D AIN IN “HUOH NOIOVNIWON3Q 09I00D ¥IANIT

: euybeq




NUmero 86

D.OE.

25 lulio 1996

3842

©

vOI¥3W 90TET

964 ¥INIO NOIOVHISINIWGY "d53 2 N ¥ 20 91T ¥/OATLVELSINIKGY 000000 10 €1
3 $3¥30VI SOIET

sz9 Tv¥3NID NOIOVHLISINIWQY *dS3 2 N ¥ 20 91 V/OATLYYHISININGY 000000 10 €1
2 $3¥30vD 401£T

%29 IV¥INIS NOIOVHLSINIWGY °dS3 3 N 4 20 91 V/GALILYYISINIKAY 000000 10 €T
2 20rvavs €0TIST

995 TVY3INID NOIDVYLSININGY °dS3 2 N ¥ 20 91 ¥/0AILVYLSININGY 000000 10 £1

VOINOZL TYHINID VI¥VLINIIS‘GNLNIAAF A NOIJVINGI 3Q VIYICISNOD

S0H10/0¥0IVIIALSS NOIOVINLIL ¥d ONO2ENS 0dIL NOIOVOISN THLI'N

$3INGIOVANISED ~—m----mom SOLT¥IW SCLISIABIY --—---—-=~—= wm———— ----- dNY9 dl 0JIJI33dS3°3 AIN IN “HOH NOIDVNIWONIG 051003 ¥IGN3D




3843

25 lulio 1996

NUmero 86

D.0E

2 Z0rvave SISt
55621 IYY3INID NOIDVHLSINIWGY °dS3 N 4 20 Y1 S NOIOVYLSININGY 30 ¥VITIXNY 000000 20 4T
) zorvave 71IET
L6211 VOILVWYOSINI 30 ¥YITIXAV ‘dS3 s ¥ 10 9T S VOILVWYO4NT 30 ¥VITIXAY 000000 20 %1
2 VaIY3W 72IET
59021 IVY3NI9 NOIDVNLISINIWAY °dS3 N 4 2 91 S V/OAILVYLISINIWNGY 000000 20 %1
. 5 20rvove %12£T
1£021 WIS Orvavyl ‘ds3 N ¥ €8 8T § IYI20S ILNILSISY 000000 20 41
2 vaIY¥IW £215T
(32444 IVYINID NOIOVHLISINIWGY °dS3 N ¥ g9 8T S ¥ONIW T3¢ NOIOJIL0¥d N3 °J3L 000000 20 %1
2 vaIyIW 22T€T
29021 IVIO0S Orvevyl "ds3 N ¥ €8 8T S IVIS0S ILNILSISV 000000 20 41
2 vaI¥3W T2IET
29021 VINOLSIH 3 VI4V9039 "ds3 N ¥ €V 02 S ¥OT¥IdNS ‘3L 000000 20 9%
2 YOI¥3W 021€7 )
19021 NOIOVONG3 v1 3@ SYIONIID 'dS3 N ¥ € 02 S ¥/0909¥03d 000000 20 41
3 VOI¥IW 6T1IET
91021 ¥I190700ISd "ds3 N ¥ g€V 02 S ¥/0907091Sd 000000 20 %1
3 vOIY3W BLICT
ST02T VID0TI00ISd "dS3 N ¥ s¥ oz S ¥/090702ISd 000000 20 4T
3 S3IWIVI 9TIET
20911 vI001001Sd °dS3 N ¥ €v 02 S v/090703ISd 00000C 20 7T
3 20¢vQv8 £TIET
80911 vI90109ISd “dS3 N ¥ €Y 02 S ¥/090700ISd 000000 20 ¥T
TVI00S NOIO¥ISNI 3 NOIOO3ILO¥d 30 “TvYD ¥IC‘IVIOONS ¥VLISINIIE 30 YIYIFISNOD
3 . vOI¥IW 2TIET
L5%0% IV¥3IN3D NOIOVYISININGY “dS3 . N ¥ 2@ vt s NOIOVYLSINIWAY 30 ¥YITIXOVY 000000 10 7T
2 vAI¥3IW TTIET
56211 VOILVWYOINI 3Q ¥vITIXAV 453 s ¥a 1@ 4T S vOILYWYGANI 30 ¥YITIXAY 000000 10 %I
2 zorvave L0T€T
65 TYYINI9 NOTOVYLSINIWGY *dS3 N ¥ 23 91 S ¥/0AILVYISINIWGY 000000 10 v1
2 vaIy¥aW 0TIst
s TYY3INID NOIOVYLISINIWGY “dS3 N ¥ g8 8l S NCIOVHLSINIWGY N3 “D3L 000000 10 4T
9 $343IVI 60TET
9£00T IVY3NI9 NOIDVHLISINIWGY dS3 N ¥ g8 8T § NGIOVHLSINIWGY N3 "03L 000000 10 %1
2 $3Y30Y0 8OTST
26511 vorIaIyns ‘ds3 N 4 €V 02 S ¥/02I0T¥NF V/40S3ISY 000000 10 %1
VOINOIL TVHIN3D VIWVLIIWOIS IVIOONS HVISINIIE 30 VIW3r3ISNOD
$0Y10/0YAITVIOIdSI NOTOVINLIL ¥d ONOO8NS OdIL NOIOVOIEN TWLO'N
- S3NOIJVAYISEO SOLT¥IW SOLISINDIY -=---=--==—=-==—---—-—-= 4N¥9 dl 0IT4ID3IdSI*D AIN IN "HOH NOIJVNIWONIG 0910CD HIAN3D

ot

euibeg




NUmero 86

D.OE.

25 lulio 1996

3844

2 vOTYIW LETET

80021 VYINIO NOIOVHLISINIWGY "dS3 N 420 9T S NOIOVYISINIWAY 30 ¥VITIXAV 600000 SO 4T
2 vOI¥3W 9ETET

£002% VOLLYWYOANI 30 ¥VITIXAY "dS3 s ¥ 10 41 S YOTLYWY04NI 3G ¥VITIXNY 000000 SO 1
2 YOINIW SETET

01021 IVY3INID NOIOVELSININGY ‘dS3 [ ¥ 23 91 S Y/OAILVYLSINIWGY 000000 SO 91
2 vaI¥aW #EIET

50021 IV¥INID NOIOVHLISINIWGY "d53 N 4 2 9T S ¥/OAILVELSINIWAY 000000 SO %1
] YOI¥3IW SETET

v6021 TYY3INID NOIOVYISININGY “dS3 N ¥ 20 91 S ¥/0AILVHLSINIWAY 000000 SO %1

SYNIWIYLXI SIAVAINAWOD 30 Or3ISNOD 130 VIONIGISI¥d/IWIDOS ¥VISINIIE 30 VIY3Ir3sNOD

o] S$3Y30V0 62141

821 TYYINID NOTOVHISINIWGY "d53 N o 20 %1 S NOIDVYLSINIWGY 3C dVITIXNY 00000Q¢ %0 %71
9 z0rvava L2I5T

991 V/OINVLINVS ¥VITIXAY °dS3 N ¥ 20 vT S v/0THVLINYS ¥VITIXNY 000000 %0 T
) 26rvave 92151

921 IYYINID NOIDVULISINIWAVY "dS3 N Y 20 %1 S NOIOVYLSINIWAY 30 dVIIIXNVY 000000 %C %1
2 $3¥30V0 821€T

201 IYYINID NCIOVHLISININGY “dS3 N 4 2 9T S V/O0ALLYYLSINIKQY 000000 %0 #T
2 201vave S21¢T

5201 TVY3INID NOIOVYLSINIWAY "dS3 N ¥ 22 91 s V/OATLVYLISININAY 000000 %0 %1
2 VOI¥IN 2£T€T

28 *3°0°Q 0 "S°1°Y 'ds3 N ¥ §£8 81 S *$°1°¥ 000000 0 7T
M vQI¥3IW TSIET

59 VIONYID A VNIDIGIW "dS3 N ¥ §v 0z S IV¥INID 0DI03W 000000 %0 4T
2 vQI¥3W 0STET

L9 VIORYIS A VNIJIG3IW "dS3 L ¥ £V 02 S IVYIN3D Y/02I03W 000000 %0 *+7

OWNSNOD A VOIT8Nd GNTVS 30 *Tvy9 °O3IYIC IVIOOS ¥VISINIIE 30 VIHITISNOD

2 © s3¥30¥0 21151

29021 TVHINID NOTOVHLISINIKWGY "dS3 N 4 20 9t S NOIOVELSINIWGY 3 ¥vITIXAY 000000 20 %1
S0Y10/0vQITVIOIAS3 ¥d ONODENS 04IL NOTOVOISN T¥1D'N

SINGIOVA¥ISA0 SOLI¥3N SOLISINDIY dl 03T3I23dS3°0 AIN IN "HOH NOIJVNIWON3IG 091000 ¥IGN3D

11

euibey




3845

25 lulio 1996

NUmero 86

D.0E

80%

L0

86¢

£6€

£8Y

002

68¢

LL8

956

82

L2

S3NOIOVAY3SEO

IYYINIO NOIOVHLSINIWAY "dS3

TYY3NI9 NOIOVYULSINIWGY “dS3

AVYINID NOIOVHLSINIWAY “dS3

IVAS3Y04 ILN3IOY ‘dS3

IV1S3Y04 ILNIOY °dS3

IV1S3404 3IIN3DV "dS3

Iv¥iS3¥04 ILINIOY "dS3I

TIVYINID NOIOVULISINIWAY “dS3

S3ILNOW 30 VIYIINIONI 'dS3

vI90103D ‘dS3

VID01018 "dS3

vI90gI8 "dS3

v3101ynr *ds3

TVLS34¥0d ILNIDV °dS3

S$3IVIYVSIYdKI
N3 ¥/0QVW0IdIQ "dS3

S0LY¥3nd A

S3TYNYD ‘SONIWVD 3Q "ONI "dS3

vo1QI¥Nr "dS3

©

dy

dY

dy

dy

dd

20

20

2a

1a

10

10

2a

2

£V

€Y

X2

£y

€8

£V

Y

1

7T

ha1

41

91

1

71

02

02z

(74

0z

41

81

0e

02

@

$3330¥0
NOIOVYLSINIWGY 30 ¥VITIXNY

$3¥30VD
NOIOVYISININGY 3@ ¥VITIXAY

RELE 2]
NOIOVYLSINIWQY 30 YVITIXAV

SC¥ITIVEYIIQIVA °S "D
“3°H TVLS3¥04 3LN3IOY

§$0¥37vavI3ATVA °S 'D

"3'H VLS3Y0d LNV
§-20rvave

“3TH IViS3Y04 - IINIOV
01-z0rvava

C3H IVLISIY0S ILNIOV
Z0rvave

NOIOVYLSINIWQY 30 ¥vITIXNY

3NDVY4NOR "N “g
ZV1i¥dvd

$3¥3070
SILNOW 30 'ONI

YQIY3W
¥/0907039

vQIY3uW
v¥/0907018

S$3¥3I0V0
v/090701I9

20rvave
V/031I0IdNI ¥/H0S3SY

JINIIEWY OI03W 30 IVH¥D “O3YICQ‘OWSIYNL A OWSINVEHA’"V'W 30

INOVYINOW ‘N “d

“3TH VLS04 ILINIOV
VATAIN

SATVINVSIUIKWI N3 "J3L

VOIY3W
SONIWVD 30 "ONI

VOTY¥3W
V/0JIQI4NC Y/Y¥0S3ISY

0STEYT
000000 20 ST

6%1¢T
000000 20 ST

871cT
000000 20 ST

9%IET
000000 20 ST

S91€T
000000 20 ST

291€1
000000 20 ST

€911
0060000 20 ST

et
000000 20 ST

Ssieetl
000000 20 ST

£12¢T
000000 20 ST

191¢t
000000 20 ST

0911
000000 20 ST

L7181
000000 20 ST

122594
000000 20 <T

VIY3r3ISNOD

49181

000000 10 ST

07181
000000 T0 ST

6ETIET
000000 10 ST

8elel
000000 10 ST

YIY¥3r3aSNGD

S0¥10/0VQITVIO34S3

SOLISIN®IY

dd INOJ8NS 0dIL
~==~m=—- dNY9 dl 0JIJID3dS3°D AIN IN

VYOIND3L IVHINIO YIYVLIIYI3ISOWSIUNL A OWSINVEYN‘ "V W 30
NOIOVIIAN
"YOH NOIDVNIWONIQ

TELI°N
091000 ¥ION3D




NUmero 86

D.OE.

25 lulio 1996

3846

b) VYVFIO ‘N ¥ §L1ST
s€Y IV1S3¥04 ILNIOVY °dS3 s d¥4 1@ 4T ST C3°H Iv1$3¥04 ILNIDY 000000 20 ST
2 INOVYANOW ‘N ‘d 2LTET
S IViS3Y04 3LNIOV dS3 s dy 10 91 S "3°H V1§IW04 ILNIDV 000000 20 ST
9 INOVYINOW “N:°d TLIET
€2 TVLS3¥04 IUNIOV °dS3 s dd 10 9T S °3'H IvLS3¥04 3LNIOY 000000 20 ST
2 ANIVYANOW "N °d 69TET
89% IY1S3H03 3LNIOY dS3 s dd 10 YT S "3°H 7153404 ILNIOY 000000 20 ST
3 NIVYINOW *N "d 89TET
199 IY1S3Y04 ILNIOY "dS3 s dd 10 9T S 3I°H Iv1S3¥04 3LN3DY 000000 20 ST
2 INOVYUINOW 'N d 99TET
599 V153404 ILINIDY "dS3 s d4 10 9T S °3°H IV1S3¥04 ILNIOY 000000 20 ST
) INOVYANOW *N 'd SITET
£9v W1S3¥04 3LINIOV "dS3 s a4 I0 4T S C3°H v1S3404 ILINIOV 000000 20 ST
) vaI¥IW 99TET
904 viS3¥04 3INIOV "dS3 s dd 10 9T S C"3°H V13404 ILNIOY 000000 20 ST
2 INOVYEINOW N °d £91€T
v09 Y1S3¥04 ILNISY dS3 s d4  T0 wT S C3'H v1S3804 IINIDV 000000 20 ST
2 VOI¥AW 29151
529 TY¥3NIOD NOTOVHLSINIWGY °dS3 N ¥ 20 71 s NOIOYYLSINIWGY 3a HVITIXAY 000000 20 ST
2 (21-20) VIN3THO V¥3A V7 6SIET
89y IY.iS3¥04 3ILNIDY "dS3 s 98 10 vl 5 °3°H v1S3¥04 3LN3OV 000000 20 ST
’ 2 (8-22) ¥11IQYNVYD 8STET
68Y Tv1S3404 3iN3OV "dS3 s g 1¢ vr s 3K 7v1S3¥04 3INIOV 000000 20 ST
9 (%~29) 31530 YI¥OD ZSIET
25y VLSIH04 ILNIOV *dS3 s dd 10 yT S 3I'H 7Y1S3404 3LN3IOY 000000 20 ST
2 (¥-02) 31530 YI¥0J 9SIET
159 viS3¥04 3LNIOV 'dS3 s d4  T0 vr S C3'H Y1S3404 3LNIOV 000COC 29 ST
9 (2-22) $3¥30YD SSIST
19 VLS3H04 IINIOY ‘dS3 H d4 10 ¥t S "3°H v1S3¥04 ILNIOY 000000 20 ST
2 (2-22) S3¥3IIVO ¥SIEL
0s% IVLS3Y04 IUINIOV dS3 s d4 18 9T S C3°H Iv1S3¥04 IINIBY €00000 20 ST
k] (1-20) 53¥30vD £SIET
299 IV1S3¥04 3INIOY *ds3 s d¥ 1@ YU S "3°H W1S3¥04 ILNIDY 000000 20 ST
2 (1-22) §3¥30VD 25TIET
094 153304 ILNIOY "dS3 H dd4 10 9T s "3°H Iv1S3¥04 ILNIOY 000000 20 ST
9 (1-02) $343IVD TSIST.
€0y V1S3¥0d4 ILNIOY “dS3I s d4 ta YT s C3I°H 7v1S3¥04 3LNIDY 000000 20 ST
$0¥10/QvQITVIO3dS3 NOIOVINLTL ¥d ONOOANS 0dIL NOIOVOISN THLI'N
S3INOTOVAYISHO —~--~=wm-—mm S01T¥3W -— SOLISINDIY =--==r==mmmmmmmmmm—e -- dl 0314I03dS3°D AIN IN "YOH NOIDOVNIWONIQ 091000 ¥ION3D

€1




3847

25 lulio 1996

NUmero 86

D.0E

$01¥3nd A e §3Y¥30V0 £81%1T

19z S3TYNYD ‘SONIWVD 30 "ONI "dS3 N L} €Y 02 3 SONIWYQ 3Q °"ONI 000000 €0 ST

OT¥0LIYY3L T30 'O A OWSINVEYA 30 "IVY¥D "O3UIC'OWSIUNL A OWSINVEYN’ V'W 20 YI¥Y3Ir3SNOT

o] (ST-03) SYJd3INTIIA 281IET

9Sv IvisS3¥04 3IIN3DY "dS3 N dy 1a %1 S C3°H IVLS3Y0d ILNIOV 000000 20 ST
el {S§T-30) SYO¥INIIIA 181I€1

91y IV1S3™04 3ILNIOY "dS3I S d¥ 16 %1 § ‘3°H v1S3H0d4 3IINIOY 000000 20 ST
o] (ST-00) SVJMANTIIA 08T¢T

00 IVLS3¥04 ILNIOV “dS3 N dy 10 %1 s °3'H TYLS3H04 JLN3DY 000000 20 ST
kel VYNVIOQYND 130 GONVYLVIIIA 62151

994902 0IY01VYO8YT 3Q ¥VITIXAV 'dS3 S da g »1 s OIY0LYYO9YT 30 YUVITIXNY 000000 20 ST
2 VYvrId N "W 821%1

2y IV1iS3¥0d 3IINIOY "d53 S d3 i@ 71§ 3K IViS3¥04 3LNIOV 000000 20 =T
] VAVLID “N ¥ L2181

i A4 TY1S3U04 3IINFIV "dS3 S dy 1a %1 s "3H IV1S3¥04 3LIN3BV 000000 20 ST
2 VivrId N ¥ 921%1

(244 AviSIY04 ILINIOV "dS3 N dy 10 %1 § °3°H IVLS3d04 3IIN3IY 000000 20 ST
3 VEVIIO "N "d¥ S2T¢1

8ty Iv1S3¥04 3ILNIOY "dS3 H dy 10 %1 S8 °"3'H IV1S3Y04 ILNIOY 000000 20 ST
2 . YYVrID °N ¥ %2151

A4 IV1S3¥04 ILNIOV "dS3 N dy 1a %1 S "3I'H TV1S3y¥0d ILN3DV 000000 20 ST
S0Y¥10/0YCITIVIOIAS3 NOIOVINLIL Y¥d ONODJENS 04IL NOIOVIIEN TYLO'N

S3NOIJVAY3SE) ------—--- SOLIYIKW SOLISIN®IY ----------—-—=--=—==-—- dYD di 0I3TJIJIdS3°J AIN IN “HOH NOIJVNIWON3G 091000 HIGN3D




NUmero 86

D.OE.

25 lulio 1996

3848

£3INOIOVANISE0

St

2 Z6rvave 86T€T
252 TVYINID NOIOVHLSINIWGY dS3 9 N ¥ 20 91 s V/OAILYNLISININGY 000000 €0 9T
$¥9178nd SYu80 E) YQI¥IW 20257
152 30 VOIND3IL VIY3INIONI ‘dS3 g N ¥ €9 8T S *d4°0°1°1 000000 £0 9T
S¥3118Ad SVHE0 2 S3WIIVI 0025T
8c2 30 ¥OINO3L VINIIN3ONI °dS3 9 N 4 g8 8T S *d*0°1°I 000000 £0 9T
s01¥3Nd A 2 20rvave L6T€T
v S3TYNVD “SONIWYD 30 "ONI "dS3 v N ¥ sv 02 S SONIWVD 3G "ONI 000000 €0 ST
VYNLONYLSIVYINT 30°TVHO ¥IASILYOJSNYYHL A SVOITENd "0 3@ VINIrISNOD
F] VOI¥IK 96151
(¥4 IVYINID NOIOVULISININGY "dS3 a K 4 20 4T S NOIOVMISINIWAY 30 ¥VITIXNY 000000 20 91
2 S3¥30V0 S61IET
161 IVYINID NOTOVHISINIWAY "dS3 o W ¥ 28 vl s NOIOVHLSINIWGY 3G ¥YITIXNY 000000 20 9T
3 S3Y3IIVS_ 9615T
122 IV¥3IN3D NOIOVHLSINIWAY dS3 2 N ¥ 20 9T s ¥/0AILYSLSININQY 000000 20 9T
3 201vave 061ST
08 T¥¥3IN3D NOIOVYISINIWGY °dS3 2 N 4 2 9T s V/OAILYNLISINIWQY 000000 20 9T
2 201vave 681ET
it IVY3INID NOIOVYLSINIWGY “dS3 2 N 4 20 91 s ¥/0AILY¥iSININQY 000000 20 9T
9 S3YIIVY £61£1
212 YOIND3L Y¥NLO3LINCYY “dS3 9 N ¥ g2 81 § ¥/00IND3L V/01i03LIADYY 000000 20 9T
2 $3430V5 231I€T
w32 VOINDIL V¥N1D3LINDYY dS3 g N ¥ £8 8T S ¥/GIINIIL ¥/0L33LINOYY 000000 20 9T
] $3¥30vJ T61gT
zo2 VOIND3L VHNLO3LINDYY "dS3 4 N ¥ €8 81 S ¥/09INJ3L V/0LO3LINDYY 000000 20 91
2 z0rvave 88ist
502 ¥OIND3L V¥NLO3LINDYY "dS3 8 N ¥ f8 81 S ¥/00INDIL V/0LD3LIAGAY 000000 20 91T
YONIIAIA A V¥NLO3LINOYY 30 "Iv¥9 "I3IYIO SILYOJSNVYL A SVIITSNd "0 30 VINIr3ISNOD
2 zorvaveg 98¢l
266 IVYINID NOIOVYULSINIWGY °dS3 > N ¥ 23 91 S V/0AILVYLSINIWAY 000000 T0 9T
E] z0rvave S8ISt
206 TYHINIO NOIOVYLSINIWGY “dS3 2 N ¥ 23 9T S ¢/0ATLVYLSININGY 000000 10 97
9 zorvave ¥81€l
s61 IVYINIO NOIOVYLSININGY 'dS3 2 N ¥ 2 91 s Y/OATLVELSININGY 000000 10 9T
E] vaIy3w L81gl
061 ¥OI1YWY04NI “dS3 8 s ¥ 19 8l S ¥/740QVHYYI0Yd 000000 10 9T
¥OINOIL TVYINID YIYVLINDIS‘SILYO4SNVEL A S¥YII8Nd "0 30 VI¥3r3IsNOD
S0¥L10/QYAITVIOILSI NOIOVINLIL ¥d ONOJ8NS 0dIl NOIOVOISN THION
o - SOLI¥IW SOLISINDIY —-——=-—==m==m=mwmm=me - dNY9 dL 0II4I23dS3"D AIN IN "¥OH NOIJVNIWON3G 091000 ¥IGNID




3849

25 lulio 1996

NUmero 86

D.OE.

3 S3¥30¥0 Lo2¢€T
s¥ G N ¥ 20 %1 s NOYD23dSNI 3 3rvS3d 33 ¥VITIXAY 000000 %0 91
o] §3¥30V0 902¢£1T
7y a N ¥ 20 %1 S NOIJO3dSNI 3 3rvS3ad 30 ¥vITIXAY 000000 %0 91T
2 zZorvavea so2st
134 IVYINID NOIOVYLSINIWGY ‘dS3 a N ] 20 %1 s NOIDVYLISINIWGY 30 ¥VINIXAV 000000 %0 91
2 zorvave %02¢€t
6% IYHINID NOIODVHULSINIWAY °dS3 e N Y 20 91 s NOIOVYLSINIWQY ‘30 ¥YVITIXNY 000000 %0 9T
i o} z0rvavea £02€7
8¢ IYY3INID NOIOVULSINIWAY "dS3 3 N L] 23 91 S V/OAILVYLSINIWQY 000000 %0 91
SINOIJVOINNWOD A S3LUOLSNYHL 3G °IVYD °"J3UICG‘S3LYOdSNVYL A SVOITENd "0 30 VI¥IrasnoO
2 $3¥3IV0 T0eel
198 JANV3INITZG "dS3 23 N L] 23 9T s JLVNINITIA 000000 £0 9T
2 Z0rvave e61¢l
€06 YE3IN3D NOIOVYLISINIWAY “dS3 2 N L] 20 9t s Y/0AILVYLSINIWGY 000000 €0 9T
S0¥10/avCITVIIALST NOIOVINLIL ¥d ONOJENS 0dIlL NOIOVIISN TdLOAN
- SINOIOVAYISHD ---------mn SOLI¥IN --- SOLISINDIA dN¥9 di 0D14103dS3°D AIN IN "dOH NOIOVNIWONIQ 091000 ¥IANID
91 1 euibey




NUmero 86

D.OE.

25 lulio 1996

3850

- 1eaoqe Teuosaad op ofeqed] 9p so3sand 8p UQTOER[IY BT U2 sojsand SO ueqeandry onb 9 UOD TOJJUOD 3P oJoumnu [o 9osaede ,SOUOTOBAIISYQ, 9P BUUMTOO B UF-"VION

3 YQI¥3IW 2T2ET
02021 Tv4INID NOIOVHLSINIWAY "dS3 3 N 4 20 9T S ¥/CATLVYLSINWAY 000000 %0 L1
YIFNW Y1 307 IvYO°¥IQ/OINOWINLYA A VENLIN2
2 zorveve Tiast
€S VIHOLSIH 3 ¥I4v¥5039 'dS3 v N 4 §¥ 02 S ¥CI¥3dNS “03L 000000 20 LT
IVHALIND OINOWIHLVA 3Q°TV¥9 HIG‘OINOWI¥LIVA A VY¥NLIAD
2 $3¥30vD 8021
829 TYHINID NOIOVHLSINIWGY "dS3 a N 4 20 9t S NOIOVYLSINIWGY 30 ¥VITIXAY 000000 T0O LT
3 VOIY3K 0T2ET
69021 IVY3INID NOIOVYLSINIWGY “dS3 2 N ¥ 20 9T S ¥/0AILYYLSINIWAY 000000 10 21
2 vGI¥3W 602€T
16% IYHINID NOIOVHLSINIWAY °'dS3 2 N ¥ 22 91 S ¥/0AILY¥LSINIWGY 000000 10 L1
VOINDIL TV¥INID VINVLI3¥IIS/OINOWIHLYL A V¥ALIND
S0Y10/Qv¥AITVIOAISI NOIOVINLIL dd IN028NS OdIL NOIOVOIEN THLDN
S3INOIIVAYISEO SOLTYIW SOLISTALIY dN¥9 di 0214I03dS3°0 AIN IN “¥OH NOIJVNIWON3Q 09IQ00 ¥ION3O

wuiBed




D.0.E—N{mero 86

25 lulio 1996 3851

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 21 de junio de 1996, por la que
se convocan becas y ayudas para estudios
de ensefianzas previas a la universidad,
durante el curso 1996/97, en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Uno de los objetivos de la Consejeria de Educacion y Juventud es
consequir que todos los alumnos tengan las mismas oportunidades
educativas.

La situacion geogréafica y la diseminacion de la poblacion en Ex-
tremadura suponen, en ocasiones, un serio obstéculo para que los
alumnos accedan a los estudios de ensefianza postobligatoria, por
lo que es necesario adoptar medidas compensatorias que faciliten
el acceso a estos estudios anteriores a la Universidad, fundamental-
mente para los alumnos que se encuentran en zonas rurales.

De acuerdo con el Decreto 27/1996, de 16 de febrero (DOE de 2-
3-96), por el que se establecen lineas de ayudas complementarias
para evitar desigualdades en materia de educacion para los ciuda-
danos de la Comunidad Autonoma de Extremadura y a propuesta
del Director General de Promocion Educativa,

DISPONGO
ARTICULO 1.—Convocatoria

La presente Orden regula la convocatoria, requisitos y procedimien-
to para la concesion de becas y ayudas para estudios de ensefian-
zas previas a la Universidad, durante el curso 1996/97, en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto 27/1996, de 19 de febrero.

ARTICULO 2.—Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarios de las becas y ayudas objeto de la pre-
sente convocatoria los/las alumnos/as matriculados en centros pl-
blicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que, cumpliendo
los requisitos establecidos en esta Orden, cursen, durante el curso
académico 1996/97, cualquiera de los siguientes estudios de régi-
men general previos a la Universidad:

A. Educacion Secundaria, que comprendera el Bachillerato y la For-
macion Profesional de Grado Medio.

B. Formacion Profesional de Grado Superior.

2. Como consecuencia de lo anterior, y de acuerdo con lo estable-
cido en la disposicion transitoria de la presente Orden, la presente
convocatoria acoge los siguientes estudios:

A. Estudios anteriores a la LOGSE;

a. Bachillerato Unificado y Polivalente
b. Curso de Orientacion Universitaria
¢. Formacion Profesional de primer y segundo grado

B. Estudios previstos en la LOGSE:

a. Bachilleratos LOGSE
b. Ciclos formativos de grado medio y superior
¢. Garantia social

ARTICULO 3.—Tipos y caracteristicas de las ayudas
1. Las ayudas comprenderan los siguientes titulos:
A. Modalidad A: Residencia

Ayudas para gastos derivados de la necesidad de residir el alumno,
durante el curso académico 1996/97, fuera del domicilio familiar,
por no existir en el Centro asignado en la Red de Centros Pabli-
c0s los estudios que desea cursar 0 no haber plaza en el mismo.

El solicitante deberd acreditar la necesidad de residencia, por ra-
z6n de la distancia entre el domicilio familiar y el Centro Docente
Plblico en el que vaya a cursar estudios y los medios de trans-
porte existentes, asi como por la imposibilidad de contar con otros
horarios lectivos en el Centro Pdblico docente.

B. Modalidad B: Transporte

Ayudas para gastos derivados de la necesidad de utilizacion del
transporte por razén de la distancia entre el domicilio familiar del
alumno y la localidad, distinta a la del domicilio familiar, en la
que se ubica el Centro docente que tenga asignado en la Red de
Centros.

C. Modalidad C: Créditos al estudio

1. Ayudas para la subsidiacion del 100% de los intereses por prés-
tamos bancarios para gastos de estudios de los alumnos en Cen-
tros docentes publicos que no hayan podido obtener ayudas en la
modalidad de residencia por razones economicas.

2. Las modalidades de ayudas sefialadas en los apartados A y B del
parrafo 1 de este articulo son incompatibles entre si, debiendo optar
el solicitante por pedir solo una de ellas. Igualmente las modalidades
A, By C de ayudas previstas en la presente Orden son incompatibles
con las concedidas por cualquier otra Administracion, Institucion u
Organismo publico o privado por los mismos conceptos.

3. No podrén solicitar ayudas aquellos alumnos que hubieren teni-
do derecho a percibir ayuda o beca del Ministerio de Educacion y
Cultura, aunque no la hubieren solicitado.




3852 25 lulio 1996

D.0.E—N{mero 86

ARTICULO 4.—Crédito y cuantia de las becas

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinard la cantidad
maxima de ciento setenta y cinco millones de pesetas
(175.000.000 de ptas.), con cargo a la aplicacion presupuestaria
13.02.423A.489.00 PILA. 96413205 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autnoma de Extremadura para el afio 1996.

2. Las cuantfas de las ayudas seran las siguientes:
A. Modalidad A: Ayudas por residencia

—Para ciclos formativos de grado superior de un curso més practi-
cas: 320.000 pesetas.

—Para médulos o ciclos formativos de grado medio de un curso
més précticas: 272.000 pesetas.

—Para los demés estudios comprendidos en esta convocatoria:
229.000 pesetas.

B. Modalidad B: Ayudas por transporte

Las ayudas por razon de la distancia, en transporte interurbano, se
ponderara con arreglo a la siquiente escala:

—De 5 a 10 kilémetros
Hasta 19.000 pesetas

—De més de 10 a 30 kilémetros
Hasta 40.000 pesetas

—De més de 30 kilometros
Hasta 83.000 pesetas

La distancia, a efectos de la ponderacion sefialada en el parrafo
anterior, sera la existente entre los cascos urbanos de las poblacio-
nes en que radique el domicilio familiar y el Centro docente p-
blico en el que curse estudios.

La Comision de Seleccion prevista en el articulo 10 de la presente
Orden podra tener en cuenta las dificultades de desplazamiento
Que existan en casos especiales, pudiendo variar en funcion de ello
la escala sefialada en el parrafo primero de esta Modalidad.

C. Modalidad C: Ayudas por créditos al estudio

Para este tipo de ayuda la unidad familiar a la que el alumno
pertenezca deberd haber conseguido un crédito en alguna entidad
de crédito oficial, de al menos un curso académico de duracion y
por las cuantias que se especifican en este mismo articulo para la
Modalidad A.

ARTICULO 5.—Requisitos generales

Para tener derecho a estas ayudas serdn precisos los siguientes
requisitos de cardcter general:

A. Que el solicitante y el beneficiario tengan residencia en Extre-
madura a 31 de diciembre de 1995.

B. Que el beneficiario tenga adjudicada plaza en un Centro Educa-
tivo Plblico de Extremadura.

C. Que el beneficiario no haya trabajado ni percibido percepciones
por desempleo en el afio anterior al de la solicitud.

ARTICULO 6.—Requisitos de cardcter econdmico

1. Para obtener ayudas de la Modalidad A, los umbrales de renta
familiar no superables seran los siguientes:

—Familias de un miembro

entre 922.001 ptas y 1.650.000 ptas.
—Familias de dos miembros

entre 1.507.001 ptas y 2.257.000 ptas.
—Familias de tres miembros

entre 1.978.001 ptas y 2.728.000 ptas.
—Familias de cuatro miembros

entre 2.345.001 ptas y 3.095.000 ptas.
—Familias de cinco miembros

entre 2.606.001 ptas y 3.356.000 ptas.
—Familias de seis miembros

entre 2.862.001 ptas y 3.612.000 ptas.
—Familias de siete miembros

entre 3.113.001 ptas y 3.863.000 ptas.
—Familias de ocho miembros

entre 3.362.001 ptas y 4.112.000 ptas.

A partir del octavo miembro, por cada nuevo miembro computable,
se afiadiran 240.001 pesetas al anterior extremo inferior para ob-
tener el nuevo; y a éste, 750,001 pesetas para obtener el extremo
superior.

2. No se podran conceder ayudas por cualquiera de las modalida-
des previstas en esta Orden a los alumnos integrantes de unidades
familiares que perciban méas de 5,5 veces el salario minimo inter-
profesional a 31 de diciembre de 1995.

3. Para el calculo de la renta familiar disponible se estard a lo dis-
puesto en el Decreto 27/1996 de 19 de febrero (DOE de 2-3-96).

ARTICULO 7.—Requisitos de cardcter académico

1. Para disfrutar de las ayudas deberdn los beneficiarios cumplir
los siguientes requisitos:

A. Estar matriculado en un Centro docente piblico radicado en Ex-
tremadura y en alguno de los estudios acogidos a la presente con-
vocatoria.

B. No repetir el curso para el que se solicita beca.
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2. En el caso de alumnos que hayan repetido el curso académico
1995/96, se entendera que cumplen el requisito académico para
ser becarios cuando tengan superadas la totalidad de las asignatu-
ras de los cursos anteriores a aquél para el que solicitan la beca.

ARTICULO 8.—Solicitudes y documentacion

1. La solicitud de la ayuda se formalizard en el sobre e impreso
oficiales normalizados que aparece como Anexo a la presente Or-
den y que podran ser adquiridos en la Consejerfa de Educacion y
Juventud, Secciones Territoriales de ésta en Badajoz y Cceres y
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura. Di-
chas solicitudes iran dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Educacion
y Juventud y podrén ser presentadas en el registro de la Conseje-
ria de Educacion y Juventud, ¢/ Santa Julia, 5 (06800) Mérida, en
las Secciones Territoriales de la Consejeria de Educacion y Juventud
de Badajoz y C4ceres, en los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, asi como en los Registros y Oficinas a
los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn (En adelante LRIAPPAC).

2. A las solicitudes deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

A. Fotocopia compulsada del D.N.I. y del N.LF. del solicitante y de
todos los miembros computables de la familia mayores de 18 afios.

B. Fotocopia compulsada completa de las Declaraciones por el Im-
puesto de la Renta de las Personas Fisicas correspondiente a 1995.

C. Fotocopia compulsada completa de las Declaraciones por el Im-
puesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas correspondiente
a 1995,

D. Fotocopia compulsada de la declaracion resumen anual del Im-
puesto sobre el Valor Afiadido correspondiente a 1995.

E. Documentos acreditativos de la percepcion de ingresos exentos
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (pensiones de
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, indemnizaciones
por despido, en su caso, etc.) 0 no declarados por razén de la
cuantia correspondiente a 1995.

F. Fotocopia compulsada de los recibos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles Urbanos y Risticos correspondiente a 1995.

C. Certificaciones de empadronamiento a 31 de diciembre de
1995.

H. Documentacion acreditativa de independencia familiar y econd-
mica, en su caso.

|. Certificaciones acreditativas de los valores mobiliarios y depésitos
bancarios correspondientes a 1995.

J. Fotocopias compulsadas de las declaraciones de Pagos Fraccionados
presentados por profesionales empresarios correspondientes a 1995.

K. Fotocopia compulsada del seguro agrario combinado correspon-
diente a 1995.

L. Acreditar que por razones de distancia y/o falta de medios de
comunicacion debe residir fuera del domicilio familiar (Articulo 4 -
Modalidad A)

LL. Certificacion municipal para aquellos casos en que la residencia
familiar se encuentre fuera del nicleo urbano al cual pertenezca.

M. Declaracion jurada, en su caso, de las ayudas percibidas para el
estudio por otras Administraciones Publicas y por cualquiera de los
conceptos.

N. Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentada.

N. Declaracion jurada, en su caso, de que el beneficiario no haya
trabajado ni percibido percepciones por desempleo en 1995.

3. El plazo de presentacion de solicitudes para concurrir a la pre-
sente convocatoria de ayudas finalizard el dia 30 de septiembre de
1996.

ARTICULO 9.—Subsanacion de errores

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la LRIAPPAC, i
la solicitud o la documentacion que debe ser presentada tuviera
algln defecto, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias lo subsane, advirtiéndose que, en caso contrario, Sera ar-
chivada su solicitud sin mas tramite.

ARTICULO 10.~Comision de Seleccion y Sequimiento

1. Para la valoracion y seleccion de las solicitudes, asi como para
su seguimiento, se constituird una Comision designada por el Exc-
mo. Sr. Cosnsejero de Educacion y Juventud, presidida por el Direc-
tor General de Promocion Educativa o persona en quien delegue,
actuando como vocales dos representantes de la Consejeria de
Educacion y Juventud y dos representantes del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, y como Secretario/a un funcionario/a de la Direc-
cion General de Promocién Educativa. Estos nombramientos seran
publicados en el Diario Oficial de Extremadura.

2. La Comision tendra las siguientes atribuciones:

A. Peticion de los informes y documentos complementarios que es-
time necesarios para la mejor resolucion de la convocatoria de
ayudas dentro de los limites establecidos en el articulo 35.f de la
LRJAPPAC.

B. Evaluacion de las solicitudes.
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C. Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia de conformidad
con lo previsto en el articulo 84 de la LRIAPPAC.

D. Formulacion de las Propuestas de Resolucion de concecion y de-
negacion de ayudas al Consejero de Educacion y Juventud.

E. EI seguimiento de las ayudas concedidas, comprobar que han si-
do destinadas a las finalidades para las que se otorgaron.

ARTICULO 11.—Criterios de seleccion

1. La adjudicacion de las ayudas se realizard sin més limitacion
que aquélla que viene marcada por la disponibilidad presupuesta-
ria de la presente Orden.

2. La ordenacion de todas las solicitudes, en cada una de las mo-
dalidades, se hard atendiendo a la renta familiar «per-capita».

3. Tendrén preferencia para obtener las ayudas los alumnos perte-
necientes a alguno de los siguientes colectivos:

A. Familias cuya persona principal se encuentre en Situacion de
desempleo y atendiendo, en su caso, al tiempo de permanencia
en ella.

B. Familias cuya persona principal sea pensionista.
C. Huérfanos ahsolutos.

D. Hijos de padre o madre solteros, de conyuge divorciado o sepa-
rado legalmente o de hecho, cuya (nica fuente de ingresos sean
los alimentos devengados en sus respectivos casos.

E. Familias en las que alguno de los miembros computables esté
afectado de minusvalia, legalmente calificada.

ARTICULO 12.—Propuesta y resolucion

1. La Comision de Seleccion elevard propuesta de concesion de ayu-
das al Consejero de Educacion y Juventud en el plazo méximo de
dos meses desde a finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes o desde la subsanacion de errores en su caso omitidos. Junto
a ella elevard propuesta de denegacion de ayudas solicitadas, hacien-
do constar la causa de denegacion de cada una de éstas.

2. Vlista la propuesta elevada por la Comision de Seleccidn, el Con-
sejero de Educacion y Juventud dictard resolucion en el plazo de
un mes desde la elevacion de aquella. Dicha resolucion podré ser
publicada en el Diario Oficial de Extremadura siendo expuesta en
los tablones de anuncio de la Consejeria de Educacion y Juventud
y de sus Secciones Territoriales en Badajoz y C4ceres.

3. Pasado el plazo de un mes sin que se dicte resolucion
por el Consejero de Educacion y Juventud, las solicitudes se en-

tenderan denegadas, quedando expedita la via contencioso-admi-
nistrativa.

ARTICULO 13.—Abono de las ayudas

1. El abono de las ayudas correspondientes a las Modalidades de
tipo Ay B se realizaré directamente, mediante transferencia, al ca-
beza de familia del beneficiario, por el total de su importe, a la
notificacion de la concesion.

2. Las ayudas correspondientes a la Modalidad C (subsidiacion del
100% de los intereses por préstamo) se abonaran directamente y
de una sola vez en la entidad bancaria oficial por la que se haya
solicitado el crédito.

ARTICULO 14.—Revocacion de las ayudas

1. Procedera revocacion de las ayudas, previa audiencia del intere-
sado, Y, en su caso, el reintegro de las cantidades y de los intere-
ses percibidos, asi como la exigencia de interés de demora desde
el momento del pago de la ayuda, en los siguientes casos:

A. Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue conce-
dida o de las condiciones impuestas con motivo de la concesion.

B. Obstaculizacion de la labor inspectora de la Administracion.

C. Falsedad de los datos aportados en la solicitud.

2. El procedimiento de reintegro se efectuard de acuerdo con las

normas especificas dictadas por la Junta de Extremadura.
DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta la definitiva y total implantacion del sistema educativo pre-
visto en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orclenacion
General del Sistema Educativo, los estudios recogidos en el articulo
2 de esta Orden comprenderan todas las modalidades de ensefian-
za actuales asimilables.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Director General de Promocion Educativa
para dictar cuantos actos y disposiciones sean necesarios para el
desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Segunda—La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 21 de junio de 1996.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ANEXU

SOLICITUD DE AYUDA AL ESTUDIO PARA ENSENANZAS PREVIAS
A LA UNIVERSIDAD - CURSO 1996/97

N*. Expediente:

(A rellenar por la Administracion)

N Solicitud: /96

A - DATOS PERSONALES DEL POSIBLE BENEFICIARIO
PRIMER APELLIDO. ....
NOMBRE: .................
DOMICILIO FAMILIAR: ...
LOCALIDAD: .......ccoevvvnrnnee
FECHA DE NACIMIENTO: ..

SEGUNDO APELLIDO: ...

NIF DEL SOLICITANTE: .......ccooviiiimiiiiianiemesinsisisissssseensessssse s s sssessenss s soss
DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR:

PRIMER APELLIDO: ...t SEGUNDO APELLIDO: ........
NOMBRED: ......ootimiiiccieinecrnie i s s st bbb NIF: e

B - DATOS ACADEMICOS
DISFRUTO DE BECA DEL M.E.C. EN EL CURSO 1995/96  Si D NO D CUANTIA

ESTUDIOS QUE DESEA CURSAR EN 1996/97: ...ttt st b s bt
CURSO: ]

CENTRO: ...ttt s s b sn b en

LOCALIDAD: ........ccccocoviviinns

DISTANCIA DEL DOMICILIO FAMILIAR AL CENTRO: ..o KMS.

C - TIPO DE AYUDA SOLICITADA

MODALIDAD A:
Ayuda para gastos derivados de la residencia del alumno, durante el curso, fuera del domicilio familiar, por no existir en el centro que tiene

asignado en la Red de Centros los estudios que desea cursar o no haber plaza en los mismos.

MODALIDAD B:
Ayuda para gastos determinados por razon de la distancia entre el domicilio familiar del becario y la localidad en la que se ubica el centro

docente que tiene asignado en la Red de centros.

MODALIDAD C:
Linea de crédito al estudio, con subsidiacién det 100% de los intereses, para alumnos que no pudiendo optar a las Ayudas de Tipo A, por

exceder de los niveles econdmicos méaximos, dispongan de una renta familiar que no supere 5,5 veces ¢l salario minimo interprofesional

(UNICAMENTE SE PODRA SOLICITAR UNA DE LOS TRES TIPOS DE AYUDAS)

N" SOlCHUA: covereereererrenseraeancnecene /96 J

RESGUARDO DE SOLICITUD DE AYUDA PARA ENSENANZAS PREVIAS A L A UNIVERSIDAD

CURSOQ 1996/97
Nombre y apeelidos: N.LF.:
Domicilio: CP.: Localidad:
Estudios para los que solicita ayuda:
Centro:
B C

Modalidad de ayuda solicitada: A

ESTE REGUARDO NO ES VALIDO SIN EL SELLO DE LA OFICINA RECEPTORA Sello/Fecha
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D - SITUACION FAMILIAR DEL SOLICITANTE (Articulo 18; Decreto 27/1996 de 19 de febrero.
DOE 2-3-96)

(Deberi acreditarse documentalmente cada situacién familiar alegada)

(Marcar una "X" lo que corresponda en cada caso)

A. Familia cuya persona principal se encuentre en situacion de desempleo.

B. Familia cuya persona principal sea pensionista.

C. Huérfanos absolutos.

D. Hijos de padre o madre solteros, de conyuge divorciado o separado legalmente o de hecho,
cuya Gnica fuente de ingresos sean los alimentos devengados en sus respectivos casos.

E. Familia en la que alguno de los miembros computables esté afectado de minusvalia, legalmente
calificada.
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E - CERTIFICACION ACADEMICA CORRESPONDIENTE AL CURSO 1995-96
(A cumplimentar por el Centro)

ESTUDIOS REALIZADOS EN 1995-96: ...ttt et s s 45 458 bbb
RAMA O ESPECIALIDAD: ..................
CENTRO: ..ottt s e et st ae L8 444428 8848080444104 080808888

LOCALIDAD: ...ttt sa e bbb s CPeee s

Nim.  Asignaturas cursadas en 1995-96 Calificacion Junio  Calificacion Septiembre

b bbb .

NOTAMEDIA ............

CURSO COMPLETO ‘—_—] ASIGNATURAS SUELTAS ‘—_—l

ASIGNATURAS PENSIENTES DEL CURSO 1995-96, RELACIONELAS:

.............................................. , SECRETARIO
, CERTIFICA LA VERACIDAD

de 1996

Sello del Centro
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F - CERTIFICACION DE MATRICULA CORRESPONDIENTE AL CURSO 1996-97
(A cumplimentar exclusivamente por el Centro)

........................................................................................................................................................ SECRETARIO DEL CENTRO DOCENTE

D.

LOCALIDAD: ...ttt e CPeoce
CERTIFICO QUE EL ALUMNO ..ottt st o et ittt e s Cnens
SE ENCUENTRA MATRICULADO EN ESTE CENTRO EN EL CURSO 1996-97 EN LOS ESTUDIOS DE .........cccccoovovvininiiiniceic,
...................................................................................... RAMA O ESPECIALIDAD: ....c.cooooiiiiiiiic s
CURSO: ... CURSO COMPLETO ‘:I ASIGNATURAS SUELTAS ‘:I

REPITE CURSO: Si l:l NO l:‘

ASIGNATURAS EN QUE QUEDA MATRICULADO EN EL CURSO 1996-97, RELACIONELAS:

Num. Asignaturas matriculadas 1996-97

OO0 OSSOSO U OO USSP O PP T PP USRIV UOOOS OO

Sello del Centro (Firma)
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MUY IMPORTANTE
G - DATOS ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR REFERIDOS AL ANO 1995

Las paginas 5, 6 y 7 deberan ser cumplimentadas obligatoriamente en el caso de NO haber presentado
Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por no estar obligado a ello y también en el supuesto
de que se perciban otros ingresos y rendimientos exentos de la Declaracion sobre la Renta, tanto del padre, madre o
tutor como por el resto de miembros computables que perciba ingresos.

PARENTESCO ..o APELLIDOS Y NOMBRE

IO/ oottt ettt et R R 4RSS

OTOS: v eve et es et ees e et et eeee et e e et eeesessa st esesesssessas s asatesesbes s babetase b e sk e aes s e s SRR ee e et SRR e R bR h b ek h et et b e R sk a e s e e a b a s ee e eb s

INGRESOS PERSONA RESTANTES TOTAL
PRINCIPAL MIEMBROS

RENDIMIENTO DEL TRABAIJO.
0. Trabajo Personal
1. Retribuciones en especie .
2. Pensiones y haberes pasivos, incapacidad, viudedad, orfandad ..
3. Prestaciones por desempleo ...

RENDIMIENTOS DE CAPITAL INMOBILIARIO

4. Vivienda propia (domicilio habitual) (2 % 6 1,3 % de su valor)
5. Otros inmuebles urbanos o rusticos (2 % 6 1,3 % de su valor) ...
6. En caso de estar arrendados, ingresos anuales obtenidos .............

RENDIMIENTO DE CAPITAL MOBILIARIO
7.Intereses de cuentas corrientes, dep6sitos, dividendos,a acciones ..
8. Otros rendimientos de capital mobiliario .........c....cccoocneccninnas

RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES PROFESIONALES, ARTISTICAS
Y DEPORTIVAS.
9. INGIES0S TEAIES .....c..ovviciiiciicrceeie e

RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
10. INGreSOS FEAIES .......o.ceeciciiicirec e

RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
11, Ingresos reales ..o

PENSIONES COMPENSATORIAS
12. Al conyuge y anualidades por alimentos recibidas por los hijos

OTROS INGRESOS
13, OLroS INEIESOS ....oovvereeeiirereerieeiicaecsceecsessmsseses st e sasse s seees
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II. GASTOS PERSONA RESTANTES TOTAL
PRINCIPAL MIEMBROS
15. Cotizaciones a la Seguridad Social y Derechos pasivos ...............
16. Mutualidades obligatorias de funcionarios, colegios de huérfano
o instituciones similares, cuotas a los Sindicatos ..................ccocc....
17. 5 por 100 sobre ingresos del rendimiento del trabajo con un tope
méximo de 250.000 pts., 0 el 15 por 100 con un tope maximo de
600.000 pts. en caso de minusvalia ...........cccocoerviiiciiiien
18. Intereses de capitales ajenos invertidos en la adquisicién de la I*
vivienda hasta el maximo legal establecido o el 15 % alquiler
vivienda habitual hasta 75.000 pts ..o
19. TOTAL GASTOS ......ooovveercricmiccnerccnes
III. A DEDUCIR RETENCIONES INGRESOS A CUENTA PERSONA RESTANTES TOTAL
PRINCIPAL MIEMBROS

Y PAGOS FRACCIONADOS

20. Retenciones e ingresos a cuenta por rendimientos del trabajo y activi-
dades profesionales, deportivas y artisticas .............ccccccovirerieieinniennns

21. Retenciones e ingresos a cuenta por rendimientos del capital mobiliario ..

22, Pagos fraccionados ...

23. TOTAL RETENCIONES

RENTA FAMILIAR DE TODOS LOS MIEMBROS COMPUTABLES
CON INGRESOS PROPIOS 14-19-23 =24 .
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1V. DEDUCIONES DE LA RENTA FAMILIAR DISPONIBLE
{Adjuntar documentacion justificativa en caso de practicar deduccion)

25. El 50 por 100 de los ingresos aportados por todos los miembros computables de la familia excepcion
hecha de los aportados por la persona principal y su CONYUZE ..o

26. El 50 por 100 de los gastos realizados con ocasion de enfermedad grave o intervencion quirurgica, siem-
pre que se justifique adecuadamente que fueron abonados por la familia del solicitante sin reembolso o
compensacion alguna por parte de entidades publicas o mutualidades sanitarias ...........ccoovoervinninnrnnncnne

27.35.000 pesetas por cada hermano, incluido el solicitante, que conviva en el domicilio familiar, cuando
se trate de familias numerosas de primera y 50.000 cuando sean de segunda o de honor, seglin la nueva
regulacion de 1a Ley 42/94 de 30-12-04 ..o

28. 200.000 pesetas por cada hermano o hijo del solicitante o el propio solicitante que esté afectado de mi-
nusvalia legalmente calificada de grado igual o superior

29. 100.000 pesetas por cada hijo que curse estudios universitarios y resida fuera del domicilio familiar,
cuando sean dos o més los hijos estudiantes con residencia fuera del domicilio familiar por razon de
ESIUHAIOS UNTVETSIEATEOS ......evvviisiotitetetetes et e et et ee e st es s et eten s saecasa s e sosmscsns i aebessrasansas

30. E1 20 por 100 de la renta familiar dispoinible cuando la persona principal de la familia y/o su conyuge o
el solicitante sean invalidos aquejados de enfermedad permanente que imposibilite para el trabajo y que
la Ginica fuente de ingresos de la unidad familiar sea la pension devengada por dicha invalidez ..............

31. EI20 por 100 de la renta familiar disponible cuando la persona principal de la familia se encuentre en
situacion de paro, sin percepcion de prestacion por desempPleo ...........cc.covmrimiiiiiniicinee e

32. EI 20 por 100 de la renta familiar disponible cuando la persona principal de la familia sea viudo/a 0 con-
yuge separado legalmente o de hecho, siempre que la inica fuente de ingresos de la unidad familiar sea
la pension o los alimentos devengados €N SU CASO ..o s e

33. EI 20 por 100 de la renta familiar disponible cuando la persona principal de la familia sea padre o madre
soltero/a, viudo/a o separado/a legalmente o de hecho que no tenga més fuente de ingresos que los proce-
AENLES A€ SU LFADAJO .....cvoieieeieieiie ettt e b ek

34. EI 20 por 100 de la renta familiar disponible cuando el solicitante sea huérfano y dependa
econdmicamente de su pension de orfandad o de otra unidad familiar ...

35 TOTAL DEDUCCIONES .....co.ooiiiiiiiei i

24 -35=36 RENTA FAMILIAR DISPONIBLE
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HOJA A CUMPLIMENTAR OBLIGATORIAMENTE CUANDO LA PERSONA PRINCIPAL DE LA FAMILIA O CUALQUIER
MIEMBRO COMPUTABLE SE DEDIQUE A ACTIVIDADES EMPRESARIALES, PROFESIONALES, DEPORTIVAS O
AGRARIAS, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE ADJUNTEN LAS DECLARACIONES DE HACIENDA CORRRESPONDIENTES.

DATOS ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR REFERIDOS AL ANO 1995

ICLLASE DE ACTIVIDAD: DESCRIPCION

EPIGRAFE IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE)

Titular

Domicilio de la actividad

N° de empleados .......ocoooveerieicerincenn. FIJOS Nt EVENTUALES N°

periodo de contratacion

I. INGRESOS INTEGROS
(incluido autoconsumo, subvenciones y otras transferencias)

II. GASTOS DEDUCIBLES.

1. Tributos no estatales satisfechos en razon del desarrollo de la actividad o por la
titularidad de los elementos patrimoniales afectados a la explotacién

2. Mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos consumidos en el
ejercicio

3. Sueldos y salarios del personal

4. Seguridad Social (incluidas cotizaciones del titular)

5. Trabajos realizados por otras empresas

6. Intereses de préstamos y otros gastos financieros

7. Alquileres de locales y de otros elementos para la actividad

8. Consumo de agua y energia

9. Amortizacién de elementos afectos

III. TOTAL GASTOS (1+2+3+4+5+6+7+8+9)

IV. RENDIMIENTO NETO (I-1I)
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PAGINAS 9 Y 10 A RELLENAR OBLIGATORIAMENTE POR TODOS LOS SOLICITANTES EN TODOS SUS APARTADOS INDICANDO,
EN SU CASO, "NO POSEQ"

DATOS COMPLEMENTARIOS DE CARACTER PATRIMONIAL REFERIDOS A 1995
DE TODOS LOS MIEMBROS COMPUTABLES

1. FINCAS PROPIAS, ARRENDADAS Y/O CEDIDAS QUE DISFRUTAN

A. URBANAS:
CLASE Usos LOCALIDAD CALLEOPLAZA Y N° CARACTER VALOR CATASTRAL
Piso o Domicilio Propia,
Local familiar, Arrendada,
Comercial, Etc.
Etc.

B. RUSTICAS: HAS. SECANO HAS. REGADIO VALOR CATASTRAL

Propias s e
Arrendadas

En aparceria

De ascendientes paternos-matemos
Del municipio

De colonizacion

POSEE POLIZA DE SEGURO AGRARIO COMBINADO:
(EN CASO AFIRMATIVO ADJUNTAR FOTOCOPIA)

2. GANADERIA

CLASE DE GANADO N° CABEZAS/VALOR/CABEZA CLASE EXPLOTACION VALOR TOTAL MERCADO

3. VEHICULOS/MAQUINARIA (Turismo, motocicletas, camiones, tractores, cosechadoras, monocultores, otras maquinas)

USO: MARCA Y MATRICULA ANO DE PRECIO DE OBSERVACIONES
Comercial MODELO COMPRA COMPRA
Agricola,

Particular
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4. INVERSIONES, ACCIONES, TITULOS Y VALORES BURSATILES

Valor efectivo del capital Rendimientos
Saldo 1995 Intereses

(Acreditados con las justificaciones correspondientes)

5. NEGOCIOS (Incluidas las explotaciones agropecuarias)

Nam.  CLASE DE NEGOCIO MUNICIPIO Y DOMICILIO DEL NEGOCIO VALOR BIENES

O INDUSTRIA (CALLE Y N°) AFECTADOS
OO U OO O SO SO T oSO OO SO OO PE OO P OOOTORRROTOTRUOIRS
OO O OO OO P O O ST PO UP OO PSOOON
TR OO DO

6. OTROS BIENES PATRIMONIALES
Valor Pts.

DIESCIIPCION. ...ttt s e e e bbb s et e bkt eeem e e et e et et et e et e en e e e

7. HA PRESENTADO DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO: l:] si - |:| NO

D
padre. madre o tutor del solicitante y el solicitante en el supuesto de ser mayor de edad o estar emancipado DECLARAN BAJO
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA:

- Que aceptan las bases de la presente convocatoria.
- Que todos los datos incorporados a la presente solicitud se ajustan a la realidad y que, de resultar probado mediante la
oportunainvestigacion, que no son ciertas las circunstancias declaradas, podran incurrir en responsabilidad de falsedad u ocultacion.

,a de de 1996

(Firma del padre, madre o tutor) (Firma del solicitante)
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OO0 00O OoOooodo ood ot

NOTA: A las solicitudes debera acompafiarse , segiin corresponda, la siguiente documentacion:
(Marcar con una "X'")

a. Fotocopia compulsada del D.N.I. y del N.LF. del solicitante y de todos los miembros computables de la tamilia mayores de 1
8 afios.

b. Fotocopia compulsada completa de las Declaraciones por el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas correspondiente a
1995.

c. Fotocopia compulsada completa de las Declaraciones por el Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas
correspondiente a 1995.

d. Fotocopia compulsada de la declaracion resumen anual del Impuesto sobre el Valor Affadido correspondiente a 1995.

¢. Documentos acreditativos de la percepcion de ingresos exentos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(pensiones de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, indemnizaciones por despido, en su caso, etc.) o no
declarados por razdn de la cuantia correspondiente a 1995.

f Fotocopia compulsada de los recibos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos y Risticos correspondiente a 1995.

g. Certificaciones de empadronamiento a 31 de diciembre de 1995.

h. Documentacion acreditativa de independencia familiar y econdmica, en su caso.

i. Certificaciones acreditativas de los valores mobiliarios y depositos bancarios correspondiente a 1995,

j. Fotocopias compulsadas de las declaraciones de Pagos Fraccionados presentados por profesionales y empresarios

correspondiente a 1995.
k. Fotocopia compulsada del seguro agrario combinado correspondiente a 1995.

1. Acreditar que por razones de distancia y/o falta de medios comunicacion debe residir fuera del domicilio familiar (Art°® 4-
Modalidad A)

1. Certificacion municipal para aquellos casos en que la residencia familiar se encuentre fuera del niicleo urbano al cual
pertenezca.

m. Declaracién jurada, en su caso, de las ayudas percibidas para el estudio por otras Administraciones Publicas
y por cualquiera de los conceptos.

n. Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentada

fi. Declaracion jurada, en su caso, de que el beneficiario no haya trabajado ni percibido percepciones por
desempleo en 1995.
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1. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 3 de julio de 1996, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
nombra a D. Juan José Garrido Perefia,
Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 5 de sep-
tiembre de 1995 (B.O.E. 27-9-95), y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 52 del RD.
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolucién de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de

[1]1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de
la Direccidn General de la Funcion Publica,
por la que se emplaza a los posibles
interesados en el Recurso
Contencioso-Administrativo n.° 851/1996
promovido contra la Junta de Extremadura,
sobre las purebas selectivas convocadas por
Orden de 8 de abril de 1994, para cubrir
vacantes correspondientes al Grupo V, (Peon
especializado cocina), del personal laboral de
la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura de 11 de junio de 1996, se hace publica la inter-
posicion del Recurso Contencioso-Administrativo n.° 851/1996
promovido por D. Fernando Acedo Calderdn contra la Junta de
Extremadura, sobre la Resolucion de la Consejeria de Presidencia

25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre), el art. 13.1 del citado
Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30 de abril (B.O.E.
de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura, en el rea de co-
nocimiento Expresion Grafica en la Ingenierfa, del Departamento
Expresion Grafica, a D. Juan José Garrido Perefia.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesion por el interesado, que deberd efectuarse
en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucién en el B.O.E.

Badajoz, 3 de julio de 1996.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ

Resoluciones

y Trabajo de 1 de marzo de 1995, por la que se desestimaron
los Recursos Ordinarios interpuestos con fecha 27 de enero y 3
de febrero de 1995, contra la Orden de 19 de enero de 1995
publicando la relacion de aprobados en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 8 de abril de 1994, para cubrir va-
cantes correspondientes al Grupo V, (Pedn Especializado Cocina),
del Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse Si @ su derecho conviniere ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relacion con el citado Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de nueve dias a contar desde la publicacion de esta
Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de junio de 1996.

El Director General de la Funcién Publica,
JOSE MARIA RAMIREZ MORAN
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RESOLUCION de 1 de julio de 1996, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de Alfonso Gallardo, S.A. de la provincia de
Badajoz.

Visto: El texto del Convenio Colectivo de trabajo de Alfonso Ga-
llardo, SA., de &mbito local, de Empresa, suscrito el dia 14-6-
96 por la representacion empresarial D. Alfonso Gallardo Diaz y
por los representantes de los trabajadores CC.00. y U.G.T., de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (BOE de 29-3-95); el articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Extremadura en materia de trabajo (Ejecucion de la legisla-
cion laboral) (BOE del 17 de mayo), Decreto del Presidente
14/1995, de 2 de mayo por el que se asignan a la Consgjeria
de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de
gjecucion de la Legislacion Laboral (DOE 9-5-95) y Decreto
76/1995 de 31 de julio (D.0.E. 3-8-95) por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
y articulco 3 apartado 2.a) del Decreto 22-1996, de 19 de fe-
brero, de la Junta de Extremadura sobre la distribucion de com-
petencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96) esa Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de Badajoz de la Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo, con el nimero 18/1996, cddigo informatico
0600782, con notificacion de ello a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz»
del texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolu-
cion.

Mérida, 1 de julio de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ALFONSO GALLARDO, SA»

ARTICULO 1.°—Ambito territorial y personal

El &mbito del presente Convenio es de Empresa y afecta a todos
los trabajadores en plantilla de la mercantil «Alfonso Gallardo,
SA» en la forma y condiciones que en el mismo Se expresen.

ARTICULO 2.°-Vigencia, duracion y renovacion

El presente Convenio empezard a regir a partir del dia 1 de mar-
20 de 1996, y su duracion serd de doce meses, es decir, hasta el
28 de febrero de 1997, a salvo de lo dispuesto en el anexo ni-
mero 2.

Cualquiera de las partes firmantes podran denunciarlo con una an-
telacion de un mes antes de la terminacion de su vigencia.

ARTICULO 3.°—Absorcidn y compensacion

A efectos econdmicos, operard la compensacion y absorcion cuando
los salarios realmente abonados en su conjunto y computo anual
sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el
presente Convenio.

ARTICULO 4.°—Retribuciones

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas
de los trabajadores por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena. El periodo de tiempo a que se refiere
el abono de las retribuciones periddicas y regulares no podré ex-
ceder de un mes, haciéndose efectivas mediante el ingreso de su
importe en la cuenta corriente que al efecto cada trabajador de-
signe. En dichas percepciones econdmicas se incluyen los siguientes
conceptos:

—Salario Base Convenio: Seré el que figura para cada categoria en
la tabla salarial anexa nimero 1.

—Plus de asistencia: Se abona independientemente del salario con-
venio y por dia realmente trabajado, y serd el que figura en la
tabla salarial anexa nimero 1.

—Compensacion econémica: Unicamente para los trabajadores de la
Empresa que hayan sido dados de alta en la Seguridad Social con
anterioridad al dia 1 de septiembre de 1994, y serd, para cada
trabajador, la que figure en la tabla anexa nimero 2, teniéndose
en cuenta las indicaciones que se hacen en dicha tabla en cuanto
a su ajuste.
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—Plus Voluntario Fijo: Sera Unicamente para aquellos trabajadores y
en la cuantia que se expresa en la tabla anexa nimero 3.

—Plus Toneladas Fijas, Variables y de Toxicidad: Serd la que se ex-
presa en la tabla anexa nimero 4 y afectard a los trabajadores
que en la misma se relacionan.

ARTICULO 5.°—Antigiiedad

Los aumentos por antigliedad, exclusivamente durante la vigencia
del presente Convenio, se calcularan en la forma siguiente: El 6
por ciento por quinquenio sobre salario base convenio.

La fecha de antigliedad, que para cada trabajador se expresa en
la tabla anexa nimero 5, ha sido calculada Gnicamente a efectos
retributivos.

ARTICULO 6.°—Pagas extraordinarias
Se establecen tres pagas extraordinarias:

a) Paga de Beneficios.
b) Paga de Verano.
¢) Paga de Navidad.

Las tres pagas se fijan en treinta dias de salario base convenio,
més plus voluntario fijo, en su caso, y méas antigiiedad, cada una
de ellas.

Sin embargo, a los conceptos que componen la paga que se abone
con ocasion de las fiestas de Navidad, se afiadird una gratificacion
extraordinaria que alcanzard la cuantia de 5.000 pesetas.

Tales pagas seran pagaderas en las siguientes fechas:

a) La de Beneficios, dentro de la segunda quincena del mes de
marzo del afio siguiente a aquél en que se devenga.

b) La de Verano, el dia 1 de julio si fuera posible. En todo caso,
dentro de la primera quincena de dicho mes.

¢) La de Navidad, el dia 1 de diciembre si fuera posible. En todo
caso, dentro de la primera quincena de dicho mes.

ARTICULO 7.=Jornada

La jornada laboral queda fijada, tanto sea en turno partido como
en jornada continuada, en cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, de lunes a viernes.

Los trabajadores con turno partido se acogeran al sistema de jor-
nada diaria continuada, a causa de los meses estivales, durante el
periodo comprendido entre el dia 17 de junio y el dia 30 de
agosto de 1996.

ARTICULO 8.°—Vacaciones

Se fijan en treinta dias naturales anuales, retribuidos, en su caso,
seglin salario base convenio, més antigiiedad, mas veintiin dias de
plus de asistencia y, excepcionalmente, durante la vigencia del pre-
sente convenio, més la cantidad de 20.000 pesetas.

El trabajador podrd disfrutarlas de una sola vez o partidas en dos
0 tres veces, avisando a la Direccion de la Empresa con quince
dias de antelacion a la fecha del comienzo de las mismas. No obs-
ta lo expuesto a que se tenga en cuenta, en lo referente al perio-
do o periodos de su disfrute, las diferentes circunstancias por las
Que atraviese la Empresa, tales como actividad productiva, tareas
de conservacion, reparacion y similares.

ARTICULO 9.°—Dietas

Dieta completa: 3.315 pesetas.
Media dieta: 1.760 pesetas.

Los chdferes, si viajan solos de reparto, percibirdn 1.810 pesetas
Més.

ARTICULO 10.°Seguro de Accidentes

En caso de muerte o incapacidad permanente absoluta, derivada
de accidente laboral, el trabajador, o, en su caso, los beneficiarios
Que éste designe, causaran derecho a la percepcién de una indem-
nizacion, una vez que sea firme la calificacion de accidente laboral,
fijada en 4.000.000 de pesetas. En caso de invalidez, serd benefi-
ciario el propio trabajador. En caso de fallecimiento, se entiende
como heneficiario, salvo declaracion por escrito en contra del tra-
bajador, al conyuge sobreviviente, en su defecto, a sus descendien-
tes, y a falta de ambos, a sus ascendientes. Si no existieren fami-
liares en dichos grados, a quien acredite ser su heredero legal.

A tal fin, la Empresa podra suscribir una péliza de seguros que
cubra total o parcialmente las anteriores contingencias. Si no sus-
cribiera poliza, deberé abonar su importe en el plazo de 90 dias
a partir de la fecha del accidente laboral.

ARTICULO 11.°—Trabajo nocturno

Para las horas de trabajo nocturno se establece un recargo del 30
por ciento sobre el salario diario. Se considerard trabajo nocturno
el comprendido entre las veintidds y las seis horas.

ARTICULO 12.°—Queda facultada la Empresa para establecer tres
turnos, uno de ellos nocturno si lo estimase conveniente por nece-
sidades de produccion u organizacion, asi como para su modifica-
cion y fijacion del horario de los mismos, comunicandolo al Comité
de Empresa.
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ARTICULO 13.%<Sin contenido.

ARTICULO 14.°Situacién de baja

En caso de baja, cualquiera que sea su causa, incapacidad laboral
transitoria por enfermedad comdn, enfermedad profesional, accidente
laboral 0 no laboral, la Empresa pagard al trabajador hasta el 100
por cien del salario liquido que viniera cobrando el trabajador, des-
de el primer dia de la baja, referente exclusivamente al salario base,
plus de asistencia, plus voluntario fijo, complemento econémico y a
antigliedad, quedando fuera cualquier otro plus o concepto.

ARTICULO 15.°—Se respetarén las condiciones més beneficiosas que,
en su caso, vengan disfrutando los trabajadores en la Empresa.

ARTICULO 16.°—Aprendizaje

La retribucion de los aprendices mayores de 18 afios serd la co-
rrespondiente al salario convenio de la categoria de Pedn, més
plus de asistencia.

ARTICULO 17.°—Ropa de Trabajo

La Empresa entregard al trabajador, en el periodo de un afio, tres
buzos, tres pares de calzado y, en general, las cantidades y calida-
des necesarias de material de trabajo, incluidos guantes, que sean
precisas a propuesta del Comité de Seguridad y Salud.

La fecha estimada de entrega de buzos y calzados serdn los meses
de mayo, agosto y diciembre, para lo cual se fijardn con antelacion
los dias de la semana y horas en que podrd refirarse dicho mate-
rial. Lo que se comunicard previamente al Comité de Empresa, dén-
dosele el nombre del responsable de la entrega de dicho material.

ARTICULO 18.%—Licencias retribuidas

Para el presente afio, y excepcionalmente, se han fijado dos puentes,
a saber, el de la Feria de Mayo y el de Afio Nuevo; por lo tanto no
se trabajara los dias 2 de mayo, y 30 y 31 de diciembre de 1996.

lqualmente, la Empresa concede media jomada festiva el dia 24 de
diciembre de 1996, coincidente con el dia anterior al de Navidad.
La media jornada festiva tendra el siguiente tratamiento:

a) Trabajadores con jornada partida: La jornada de tarde completa.
b) Trabajadores con jornada intensiva: Las cuatro Gltimas horas de
trabajo.

ARTICULO 19.—Fondo Econdmico

Para la obtencion de préstamos por parte de los trabajadores, la
Empresa dotard a dicho fondo con 2.000.000 de pesetas. Los

préstamos no devengaran interés alguno y seran concedidos por el
Comité de Empresa, fijando igualmente los plazos para su devolu-
cion. A tal fin el Comité redactard un Reglamento.

ARTICULO 20.%—Bolsa de Estudios

Para la realizacion de estudios universitarios, oposiciones u otra
clase de estudios que no puedan realizarse en esta Ciudad, por
parte de los hijos de los trabajadores, la Empresa asigna la canti-
dad de 4.700.000 pesetas.

El importe de cada beca serd de 300.000 pesetas, siempre que el
nimero de las mismas no sea superior a quince. Si el nimero de
becas fuera superior a quince, el importe de cada una serfa el co-
ciente que resultare de dividir 4.700.000 pesetas entre el nimero
de becas. EI nimero méximo de becas seré de cuarenta y Siete y
serd incompatible con la percepcion de cualquier otra.

Iqualmente, y solamente en el caso de que haya sobrante en la ci-
tada Bolsa de Estudios, la Empresa concederd becas para libros
por un importe mAximo de 25.000 pesetas cada una de ellas, que
se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) Seran exclusivamente para Libros, y para los cursos de Preesco-
lar, E.G.B., B.UP. y C.0.U. 0 equivalentes.

b) Sera incompatible con la percepcion de cualquier otra,
¢) Serdn de la misma cuantia para cada curso.

d) Si no hubiera bastante cantidad para cubrir el nimero de soli-
citudes, tendré preferencia un hijo de cada trabajador solicitante. Y
si tampoco el saldo fuera suficiente para ello, éste se repartiria
proporcionalmente, segdn la cuantia, al nimero de solicitudes, de
las que causaran baja la del segundo y sucesivos hijos de cada
trabajador.

Para tener derecho a la Bolsa de Estudios, los trabajadores debe-
ran presentar las solicitudes entre los dias 1 de septiembre y 31
de octubre de 1996.

Las becas universitarias o similares se abonardn en tres plazos:

—EI primero, del 33 por ciento, en la nomina del mes de su con-
cesion.

—EI segundo, del 33 por ciento, en la némina de febrero de 1997.
—Y el Qltimo, por el resto, en la némina de mayo de 1997.

Si hubiere lugar a las becas por libros, éstas se abonarian en la
némina correspondiente al mes de su concesion.

Para la aprobacion de las mencionadas ayudas o becas se formara
una Comision Paritaria de cuatro miembros, formada por dos re-
presentantes de la Direccion de la Empresa y dos del Comité, la
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cual redactard un Reglamento que completara y complementara lo
establecido en el presente articulo.

ARTICULO 21.°—Licencias especiales

Se estard a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, amplidndose, en caso de fallecimiento del conyuge, hi-
jos 0 padres, al tiempo que sea necesario. A todos los efectos, no
se computara el primer dia que se ausente el trabajador si hubie-
re iniciado la jornada.

ARTICULO 22.%—Excedencia

Se estard a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 23.%—Tareas en dias no laborables

Por necesidades de produccion, de descarga 0 carga, de averia de
la maquinaria 0 instalaciones, 0 reparaciones que necesiten o
aconsejen el corte de suministro eléctrico, la Empresa podra desig-
nar los trabajadores que deberan concurrir para realizar dichas ta-
reas en dia no laborable, librando el dia laborable que mds con-
venga al trabajador. No podrén acumularse més de tres dias y de
todo ello se dard cuenta al Comité de Empresa.

ARTICULO 24.°~Comision Paritaria de Vigilancia

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes obligadas, asi como de las situaciones de perjuicio
que se ocasionen como consecuencia de la interpretacion o aplica-
cion de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio, se
creard una Comision Paritaria de Vigilancia, que ser4 el drgano en-
cargado de la interpretacion y vigilancia de su cumplimiento.

ARTICULO 25.°—Rendimiento en el trabajo

Se considera como rendimiento normal en el trabajo, la produccion
media que arroje cada maguina con arreglo a la velocidad de la
misma, jornada de trabajo y tiempo invertido en cambios y averias.
ARTICULO 26.—Deberes laborales

Los trabajadores tienen como deberes bésicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo,
de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Cumplir las Ordenes e instrucciones del empresario en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas.

¢) No concurrir con la actividad de la Empresa, en los términos fi-
jados en el Estatuto de los Trabajadores.

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

e) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de
trabajo.

ARTICULO 27.%<Servicio militar

Todo trabajador de la Empresa cuyo contrato se interrumpa por la
prestacion del Servicio militar, percibird una gratificacion semanal
de 3.315 pesetas, y de 8.800 si estuviere casado, durante todo el
tiempo que dure el mismo.

ARTICULO 28.%—Horas extraordinarias

Quedan prohibidas. Si se realiza alguna se librard al dia siguiente.
Estas horas seran controladas por el Comité de Empresa.

ARTICULO 29.—Formacidn profesional.

En caso de que sea necesario, se facilitaran por la Direccion de la
Empresa cursos de formacion profesional y laboral, de acuerdo con
las previsiones y prioridades de la misma.

ARTICULO 30.°Seguridad e Higiene

Se estard a lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los Traba-
jadores y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, asf los trabajadores, en la prestacion de sus servi-
cios, tendran derecho a una proteccion eficaz en materia de seguri-
dad e higiene e, igualmente, estaran obligados a observar en su tra-
bajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

ARTICULO 31.%—Reconocimiento médico

Se efectuara un reconocimiento médico anual a los trabajadores de
la Empresa. Iguaimente, ésta podrd verificar el estado de enferme-
dad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para jus-
tificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento
a cargo de personal médico.

ARTICULO 32.°—Reduccion de la edad de jubilacion.

La edad minima de sesenta y cinco afios, que se exige con caracter
general en el sistema de la Seguridad Social para causar derecho a
la pension de jubilacion, se rebaja a los sesenta y cuatro afios para
los trabajadores de esta Empresa, la cual los sustituird, simultanea-
mente a su cese por jubilacion, por otros trabajadores, en las condi-
ciones previstas en el Real Decreto 1.194/1985, de 17 de julio.

ARTICULO 33.°—Ayudas por jubilacion

La Empresa establecerd una ayuda por jubilacion, que se ajustard
a la siguiente tabla:
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a) Siete mensualidades para trabajadores que se jubilen a la edad
de sesenta afios.

b) Seis mensualidades y media para trabajadores que se jubilen a
la edad de sesenta y un afios.

¢) Seis mensualidades para trabajadores que se jubilen a la edad
de sesenta y dos afios.

d) Cinco mensualidades y media para trabajadores que se jubilen
a la edad de sesenta y tres afios.

e) Cinco mensualidades para trabajadores que se jubilen a la edad
de sesenta y cuatro afios.

Dichas mensualidades comprenderan exclusivamente salario base
convenio, plus de asistencia, plus voluntario fijo y antigliedad.

ARTICULO 34.°—En caso de que llegara el 1 de marzo de 1997 y
alguna de las partes hubiera denunciado el presente Convenio, sin
haberse Ilegado a consensuar uno nuevo, excepto en lo que se re-
fiere a las retribuciones, que se aplicard lo en éste acordado, en lo
dems se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res, sin perjuicio de que una Comision Paritaria (formada por cua-
tro miembros, dos de la Empresa y dos del Comité), resuelva los
problemas puntuales que se vayan planteando y que no puedan
esperar a la aprobacion del nuevo convenio.

ARTICULO 35.°—Legislacion supletoria

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion vigente en cada
momento.

Jerez de los Caballeros, 14 de junio de 1996.

ANEXO NUMERO 1

TABLA SALARIAL PERIODO 1-3-96 AL 28-2-97

PLUS
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO ASISTENCIA
Pedn 2.652 Ptas./dia 956 Ptas.
Pedn especialista 2908 Ptas./dia » »
Oficial de 32 2.941 Ptas./dia » »
Oficial de 2.2 2.976 Ptas./dia » »
Oficial de 1.2 3.011 Ptas./dia » »
Oficial Superior 3.047 Ptas./dia » »
Basculero 90.330 Ptas./mes » »

88.977 Ptas./mes » »
93513 Ptas./mes » »
102.083 Ptas./mes » »
89.361 Ptas./mes » »

Chofer camion
Maestro industrial
T.I. (Titulado Medio)
Viajante

96.665 Ptas./mes 956 Ptas.
89.311 Ptas./mes » »
90.824 Ptas./mes » »
92.210 Ptas./mes » »
94.982 Ptas./mes » oy
111.184 Ptas./mes » »
112.315 Ptas./mes » ¥
274596 Ptas./mes » »
Sin plus

Delegado de Ventas
Auxiliar Administrativo
Administrativo

Jefe 2.2 Administrativo
Jefe 1.2 Compras
Titulado Superior
Subdirector Gerente
Director Gerente
Menores de 18 afios SM.I.

ANEXO NUMERO 2
COMPENSACION ECONOMICA

A partir del 1 de marzo de 1997 se completaré la compensacion
econdmica hasta 26.000 pesetas a los trabajadores que se le abo-
ne este concepto por debajo de dicha cantidad y que rednan las
condiciones refendas en el articulo 4.° del presente Convenio.

APELLIDOS Y NOMBRE COMP. ECONOMICA

ADAME CHAVEZ MANUEL ......oovvvcvvvesssierresssssinnnns 23.000
ARDILA MARTINEZ RAMON......vvvssrevvvrsssivvreesssssienenss 33.196
BAENA GONZALEZ] UAN M. .oovccivvvrsievrensssnveresssnn 27.384
BARRAGAN PEREZ, MANUEL ........oovvvcrvvversiievresssnne 30.169
BARRIO SANCHEZ, JOSE......occcocccvmrvsrivrvrssssserresssnnnn 23.000
BARRIOS CERRADA, ANTONIO........ovvvvcvvvrvessrvvrerssnne 25.000
BENITEZ RAMIRO, ANGEL.....oocccivvvrscivrrerssnceressnnn 28.718
BERIANO GARCIA, JUAN JOSE........oovvceerrersssivrrerssen 21.017
BERMUDEZ BENITEZ, FELIX ........oovvmrrvccricrrrrrrrssssnnn 26.000
BIZARRO DE LA ROSA, MANUEL.....cccc.ccorrservvrrrsssirenn 34.612
BOLSICO MENDEZ, JUAN ..oovcccvvvrssvvvrerssssivreessinen 23.000
BORRACHERQ DIAZ, MANUEL.......ccoccecvvevsarvvvrrsssvinn 23.000
BORRALLO LABRADOR, MANUEL......c.ccooccomrrsrrrvvrrrrsnen 36.108
BRAVO BARRANCA, EDUARDO.........oooveevvvrersssrevresssnnn 29.588
CALZADO  GALVAN, RAFAEL....ccccccvvvrsssrerressssivrressnnn 23.000
CANO CARRASCO, FEDERICO ...c..ccorvvervvvrrsssvnvrnensen 23.000
CANO GALVAN, ANGEL ..ccccvvvvvssvvvvrrsssiersesssssesnessns 27.658
CARRASCO CORREA, JOAQUIN w....ovvvvvvvvveesssserrrsssnne 25.000
CARRASCO CORREA, RAMON....ccccccccvvssvvvrenssssverrrsssnnn 23.000
CARRASCO MARQUEZ, JOAQUIN......ovvvvervvvvrrssvrvrrennen 25.000
CARVAJAL DEL PUERTO, DOMINGO....cccccrcvvvrrsrvvvrernen 34.918
CARVAJAL DEL PUERTO, FRANCISCO .......oovvvvrvvrrrrsene 25.000
CASTELLANO BERMUDEZ, ANTONIO.........ccorrsrrvvvrrrssnnn 23.000
CASTELLANO LABRADOR, SANTIAGO ........oovvvccvvvvrcrnen 32.779
CEBERINO GONZALEZ, ANTONIO .....ovvvvevvvversssverrensen 25.000
CERRADA MESA, ANTONIO ....vvvovvvvvrsssverressssierressnnn 25.000
CORBACHO SANCHEZ, ANTONIO ...ovvvvvvvveesssrvrrerssnne 25.000
CRESPO SANCHEZ, JOSE LUIS........covvvrervvvrrsssivrrensnn 25.000
CUMPLIDO MOGIO, JOSE LUIS ..covcvvrcverrcvensiirins 25.000
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CUMPLIDO MOGIO, SANTOS...oocvvvvvrsssievvesssssierressene 23.000  LAUREANO CANDIL, FRANCISCO.....ccccooevvrrrrircrrrscrirns 23.000
DEL RIO GALLARDO, ALFONSO....vvvvcrvvvvvrssssvvvrresssineen 23.000  LUCAS MATAMOROQS, FRANCISCO....ccccoovvvvmrsvvvrrsnirns 21.658
DEL RIVERO ESCASO, FABIAN .....oovvvcvevveesssvvvrressinen 29.224  MACARRO GALVAN, JOSE LUIS ...ovvsvvervversccvnnsnirns 25.000
DELGADO BARROSO, ANICETO ....occccvvvvrrssvvvreesssivvns 26.719  MACARRO MARTINEZ, JESUS ....ovvvsvvversssivrrrsssnirnes 32.137
DELGADO GUERRERQ, ANGEL .....ccccevccvvvrssivvvrrssnvinn 29.295  MACARRO MARTINEZ, JOSE.......covcsievvvrsssivvrnssssssivnnns 40.718
DIAZ GONZALEZ, ALFONSO ..cocccvvvvvssrvervessssievresssnne 40.838  MACARRO MARTINEZ, MANUEL..........ccomvrsrrvvvrrrsssinirnnns 42449
DOMINGUEZ JARA, FERNANDO....occocvvvveesssvevvesssssvenn 36.354  MACARRO RUIZ, JOSE ...cccccvevvvcrcvnnsscrnnssscsnssnines 25.000
DURAN CORTES, JUAN JOSE........ocoocrievversisivvrrsssnien 21017 MACIAS GONZALEZ, MIGUEL.........ooccccvercvecscivrcssinns 23.000
ESCOBAR BARRAGAN, FRANCISCO ..cccccocvvvvrsvvvvrersnnne 44280  MARCOS GALLARDO, FELIPE ........ooocovemscirvcscivensrin 25.000
ESCOBAR HERNANDEZ, JOSE LUIS......ovvvvvvvvvressiren 21017 MARQUEZ BARBOSA, JOSE.....c.coovsivvrrsivvcssisnessinns 38.858
ESCOBAR LAMBEA, CANDIDO .......covvvrcrvvvrersssnevrrsssnnn 27017 MARTINEZ RIVERA, JOSE MANUEL.......cccoccosvrmririrns 25.000
ESCOBAR LAMBEAFCO., MIGUEL .....coccovvvvrccrvvvrrcsnen 29.012  MASERQ GARCIA, ANTONIO .......ovvsevverivrersivensssninns 23.000
GALLARDO DIAZ, ALFONSO...vvvevvvvrvrsssverressssnevressnne 0 MENDEZ BRAVO, JOAQUIN.....covosiivrensssierrenssisevrensnn 29.310
GALLEGO GOMEZ, JACINTO ..oovcvvvvvessvvrressssevenssnnn 51404 MENDEZ MARCOS, JUAN MANUEL......cc..ccommrsrrvvrrrssnn 37.014
GALVAN COSMO, JOSE .......oovvvvvcvrrrssierresssievressnnn 27.658  MENDEZ SANCHEZ VICTORIANO ......coovvevvrrvcvvnsicinns 217.658
GALVAN GALLEGO, MANUEL..........ovvvrcrvvvrersssnevrersnen 27017 MENDOZA GARCIA, SEBASTIAN.......cooovvvvvrrivrrscicrnrne 80.896
GALVAN GARCIA, FERNANDO ......oovvvsierresssierressenn 27384 MESA GOMEZ, BENIGNO ....ooccccoovvvrrsvvrnrsivvnssninns 27659
GALVAN GUERRERO, JOSE MARIA....cocccsvvrrsrrvvrrnnen 40299 MESA GOMELZ ISIDRO.....oovrsvvvrrvvvnrsivenssisssssiisnns 29.588
GALVAN MONTERQ, MANUEL..........ooovcervrvrrscnivrrnssnnn 25000  MESA GOMEZ, JUAN FCO. ..oovvvvcrvvrrnsssiivrenssssiesnsssen 27.384
GAMERQ PINILLA, ANTONIO.....cc.cccorvvsrvvvrersssvvvrrsssnen 27384 MESA LABRADOR, JUAN...ooccivmrsivvmrsicvnsssicsnsssieensne 23.000
GARCIA DIAZ, MANUEL........ooovvcvvrvessiierrrsssnesnessnn 83.682  MESA MENDEZ, BONIFACIO.....oocccccrvvvrrsivcnssicersne 23.000
GARCIA DIAZ, SEBASTIAN ...ovvocvvvvrssievresssienresssnne 84.083  MONTERO GARCIA, ANGEL.......coccccorvrrsirnrsiiren 217.658
GARCIA RAMIREZ, FRANCISCO .....oovvvscvvvrvessivvressnne 25000 MONTERO GARCIA, MANUEL .....ccccooovvvvmrivvmrsicrrrnn 23.000
GARCIA RAMIREZ, SANTIAGO........ccorvvsrvvvrersssvvvresssnen 23.000  MORENO MOGIO, LUIS ...ovvvsvvrerrssievrresssnsevresssnnen 28.718
GARCIA RIVERA, SERAFIN.....oovvcvvvversievresssnereessnn 26.037  MORENO TREIQ, VALENTIN.....oovovvrrsvvnrsicenssicrnsnn 25.000
GARCIA RODRIGUEZ, FERNANDO......cccocccrrvrsrvvrrerssnne 32018 MURGA BOZA, AGUSTIN....ccccomvrvvrrrmvvrnsnevnssscressee 25.000
GARRIDO DELGADO, JUAN ...ovvvcvvvverssvvrrrssssninresssen 25000 MURILLO VAZQUEZ, RAMON.......covesivvrerssrverenssssnnrenns 28.702
GARRIDO ROMERO, MANUEL .........ovvveevevversssrivrersnen 33870 OYA TORRECUSA, RICARDO..........coomsrmvvrrsssssvrrrsssnnenn 26.764
GATA ZAHINOS, FRANCISCO ..vvvvvvvvvessssvvveessssvvrnesnen 23.000  PASTELERO CARRASCO, JUAN MANU....cccocccrmvrsrrvvrrerss 30.326
GATA ZAHINOS, SANDALIO....vvvevvvvvrrssvvererssssenreesssnne 26.000  PEREZ SANTANA, JOSE MARIA........coococcmriverriirrrrne 26.000
GOMEZ JIMENEZ, FRANCISCO ......vvvvversvvvvresssierressnen 23.000  PITEL MENDEZ, ANTONIO........coommrsrrvvvrrsssmmerrrssssnennn 21.017
GOMEZ SORIANO, MANUEL ..coccccccvrvsrvvvrrrssnnerrensen 29.588  PITEL MENDEZ, GERMAN ..occcoccormrvsrivrrnssssinrrrsssinenn 32.779
GOMEZ SORIANO, MIGUEL ....ccccocccrvrrvvvrersssnivrecsnen 32393 PITEL MENDEZ, JUAN.....oovvierrrcvrnsivnsscsnssicensnn 26.000
GONZALEZ ESCUDERQ, JUAN FCO...oovccrvvrvrririvvressnnn 23.000  PITEL MENDEZ, MANUEL.......coovcevrsivenscenssicsnnnn 25.000
GORDILLO BARRIO, SABINO.........ccorerssrvvvrersssmevrrrsssnn 25000 PITEL MURGA, ANTONIO .....coovrvvvrrsivvnssicvnssicensns 23.000
GORDILLO MURGA, ANTONIO......oovvvrvvevrenssnvevressenn 25000  RIVERA LABRADOR, FCO. JOSE.........coocccmrsvrmriiirnen 23.000
GRANADO LOPEZ, FERNANDO ........oovceevverssssrivrressnen 27017 RODRIGUEZ POZO, CANDIDO.....vvvvcvvvvversssvevressssnsene 27.384
HERNANDEZ BOZA, DOMINGO ....oooccvvvversrvivrerssinee 36.836  RODRIGUEZ SANCHEZ, JOSE ANTON........ccoccccvmricreren 217.658
HERNANDEZ CORDERO, JUAN ANTON......cvoccvvvrrrsrreen 26.000  RODRIGUEZ SANCHEZ, MANUEL........cccccoimriiirrrnn 25.000
HERNANDEZ CORDERQ, VICTORIANO......cocccvvvverssrvvvn 23.000  RUBIO CERRADA, JUAN ....ccccccomvrmrsvvnrsnirsssnisenes 23.000
JMENEZ SIRGADO, FELIPE......oooccivvvvsiivvresssiirrenns 29295 RUBIO GALVAN, MANUEL ........ooooivrvvrrsicennsiicene 23.000
JMENEZ SIRGADO, RAFAEL ....vvvvcvvvversiervesssivrresns 28992 RUBIO GARCIA, CRISTOBAL .....ooccerrvvvrrsivcnssiiennnn 23.000
LABRADOR DE LA CRUZ, JOSE.....cocccirvvrssrevrersssiinn 74953 RUBIO HERNANDEZ, PEDRO....cccocomvvvvrrriivrnsiirrrne 23.000
LABRADOR DIAZ, CIRILO ...ovvvvvvvvvvrsssriereessssnerrnssenn 27335 RUBIO MORALES, ANTONIO.......cccccomrevrrriivrrsciirnrne 23.000
LABRADOR GALLARDO, JOSE........ccooesvrvrsssrvvrrrsssinenn 40571 RUFO SANCHEZ, LUIS ANTON....cccccomvvvmnrcvnrsiicrnsne 23.000
LARRASA  GALVAN, GUILLERMO ...ovvccvveesivvrerssnsinn 26.233  RUIZ MENDEZ, FRANCISCO .......oovvvccvvrvrsssiereessssnienes 31.239
LARRASA MOVYA, JOSE MARIA.......ooovvervrvesssivrresssineen 25000 RUIZ MENDEZ, TEODORQ...ooccvvvvvvvrsssvvrvssssssessessssssene 21.017

LAUREANO BASILIO, FRANCISCO ..cocccv v 25000  SALGUERO RUBIO, FRANCISCO.....ccocervvversssvvvresssinnenn 27.296
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SALGUERO SALGUERQ, MANUEL .....oovccvvvvvrrrivrrrrsnnn 25.000
SALGUERQ SALGUERQ, VALENTIN....vvvcvevverssvvevrersnen 25.000
SALVADOR BORREGOQ, FELIX .....vvvvvrscvvvvresssivvresssnnn 21,017
SANCHEZ ESCUDERO, JOSE....oovccsvvvvrsssivvresssssnevrensen 27.658
SANCHEZ ESCUDERO, JUAN ..oovvvcvvvvvrsssvivresssssevresssen 27.658
SANCHEZ GARCIA, CONSTANTIN.....ovvvvsvvevressssverresssnne 28.659
SANCHEZ GUERRERO, MIGUEL........ccoccsvrrvrrsrirrrrsnen 29.293
SANCHEZ MARTINEZ, FRANCISCO.....vvvvevvvvvrrsssrvvrresnen 25.000
SANCHEZ REALES, JUAN MANUEL .....cccoocorrverrvvrrrrinne 38.053
SEQUEDO CORREA, ANTONIO........ccorrssrmvvversssnerrensen 30.726
SILLERO ALGAR, JUAN LUIS covccvvvrvvreessirresssnne 70.000
SIRGADO GATA, MANUEL........oovvervvvvrrssmierressssnesnessns 33.550
SIRGADO SANCHEZ, JUAN MARIA ...vvvccvvvrrvvrrersnne 28.718
SIRGADO SANCHEZ, LUIS.....ovvvevvvvvrsssierresssierressnnn 21.382
TORRADO SORIANO, JOSE MIGUEL ....ovvcccvvvversrvvrrrns 30473
TREJO GORDILLO, MIGUEL......vvcccvvverssrivrresssivrrenns 65.497
VAQUERA VIZUETE, ERNESTO....c....ocorvverrvvrvrssssivvrnessnn 81.014
VAQUERIZO CEBERINO, JOAQUIN.....ccvvcrvvvvrrsrvvrernen 25.000
VAQUERIZO CEBERINO, JUAN ANT ...oovvvcvvvrrrsssrivrrs 29.588
VAZQUEZ MURILLO, MANUEL.....ccc.cccrrvverivvrrrsssvvrrensns 23.000
VEGA VAZQUEZ, RAFAEL........oovocrivvcrssnrvrssssinrnsssnn 28.718
VELLARINO SANCHO, JOSE ANTON......oovvcvvvvesssrvvrerns 29.012
VENEGAS CRESPO, JUAN MANUEL ......ccccocccvrrarivrrenns 25.000

ANEXO NUMERO 3

PLUS VOLUNTARIO FLIO

Los trabajadores que a continuacion se relacionan tendrén un plus
voluntario por los siguientes importes:

—De Oya Torrescusa, RICardo: .......vvvvsvveerrrsssneenres 1.336
—Del Rivero Escaso, Fabian: ......cccccccvvvvvvvvvvrvvnerennnns 1.483
—Escobar Barragan, Francisco: ..........vvvesrevrsssnssnnes 47336
—Gallego GOMEZ, JACINTO:..vvvvvvvrssrvvressrvrrsssrssssssrisnes 26.500
—Garcia Diaz, MANUEL:........ccccccccccccvvvrrreereeneesssssssssns 63.141
—Garcia Diaz, SEhaStiaN: .........ccocccvvvvvvvvsrresrneneneensns 77.481
—Garcia RAMIFEZ, FCO: ovvcsiisssvcvssvsssssssssnnes 1.340
—Gata Zahinos, Sandalio: .........ccccccccvvvrvvvrreeneeennns 1.409
—Labrador de 1a Cruz, JOSE:........ccccoveovicccvrvrrrrnen 69.752
—Labrador Gallardo, JOSE:.......ccccovecrivvvvvvvvrirenrrnnnens 1.488
—Macarro Martingz, JesUS:.....cccccoccvvvvvvvvvvvvvrsennnennnes 1.409
—Macarro Martingz, José:.........cccccccvvvvemeeeeeessssssssssns 1.336
—Macarro Martinez, Manuel: .........oooooovvemveeeeeerervereeeenen 1.401
—Méndez Marcos, Juan Manuel:........ccccccccccvvvvrrvnnens 13.897
—Montero Garcia, ManUel: .........cccoccooccccccvvvrvvnrennnens 1.196
—Sequedo Correa, ANONI0: .......vvverrsssvvvrrsssssseerrsssee 1.340
—Sillero Algar, JUan LUIS: ......coveevvevrrssssnerrrssssrnesrrns 114.010
—Sirgado Gata, MANUEL:...........ooovvrrvssmerrrsssnneerresns 1.483

69.371
68.474

—Trejo GOrdillo, MIQUEL: .....cc..ccorrvvvvrrsssrrvrrrssnrnenns
—Vaquera Vizuete, EMESEO: .......ovvevvvvvvrrssnnevrrsssssneenn

ANEXO NUMERO 4

PLUS TONELADAS FIJAS

Los trabajadores que a continuacion se relacionan tienen un plus
de toneladas fijas por importe de 3.476 pesetas/mes.

— CASTELLANO LABRADOR, SANTIAGO
— DIAZ GONZALEZ, ALFONSO

— ESCOBAR BARRAGAN, FRANCISCO
— ESCOBAR LAMBEA, CANDIDO

— GARRIDO ROMERO, MANUEL

— GOMEZ SORIANO, MIGUEL

— HERNANDEZ BOZA, DOMINGO

— MURILLO VAZQUEZ, RAMON

— PASTELERO CARRASCO, JUAN M.
— PITEL MENDEZ, GERMAN

— RUIZ MENDEZ, TEODORO

— SANCHEZ MARTINEZ, FRANCISCO

PLUS TONELADAS VARIABLES

Los trabajadores del almacén que a continuacion se relacionan tie-
nen un plus de toneladas variables, siempre que la carga semanal
supere las 125 Tm. A partir de dicha cantidad percibirdn a razon
de 150 pesetas por Tm. que supere las 125. El resultado de dicha
multiplicacion se dividird entre ocho. Y el cociente que resulte sera
lo que se abonara a cada uno de ellos.

— ARDILA MARTINEZ, RAMON

— BIZARRO DE LA ROSA, MANUEL

— BORRALLO LABRADOR, MANUEL

— CARVAJAL DEL PUERTO, DOMINGO
— CARVAJAL DEL PUERTO, FRANCISCO
— GORDILLO BARRIO, SABINO

— MARQUEZ BARBOSA, JOSE

— MURGA BOZA, AGUSTIN

— PITEL MURGA, ANTONIO

— RUBIO HERNANDEZ, PEDRO

PLUS DE TOXICIDAD

Los trabajadores que a continuacion se relacionan y que trabajan
en el decapado, tienen un plus de toxicidad por un importe de
4,500 pesetas/mes.

— ESCOBAR BARRAGAN, FRANCISCO
— GARCIA RIVERA, SERAFIN
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— LABRADOR DIAZ, CIRILO
— MESA LABRADOR, JUAN

ANEXO NUMERO 5
ANTIGUEDAD
LISTADO ALFABETICO DE PRODUCTORES
APELLIDOS Y NOMBRE ANTIGUEDAD
ADAME CHAVEZ, MANUEL......ooocosvvvrscirrresssieressnen 02/02/90
AMARO NUNEZ, MANUEL ..o 05/08/92
ARDILA MARTINEZ, RAMON .....ovvvcvvvvessssierressssnesness 20/11/73
BAENA GONZALEZ, JUAN M. oo 05/12/84
BARRAGAN PEREZ, MANUEL .......oooveri v 01/10/79
BARRIO SANCHEZ, JOSE.......cooceivvvrvsssivrrenssivvresssnne 01/04/89
BARRIOS CERRADA, ANTONIO.......oovvevevversssrvvrressinenn 29/10/90
BENITEZ RAMIRO, ANGEL.........ovvvvcrvvvvrsssivrvesssninnes 01/08/87
BERIANO GARCIA, JUAN JOSE.......oovvcrevrerssivrresssnne 24/02/82
BERMUDEZ BENITEZ, FELIX ..ovvvvrcvvrreessscsnicnrres 02/01/82
BIZARRO DE LA ROSA, MANUEL.....cocccrvversrvvrrrrsnnn 16/09/74
BOLSICO MENDEZ, JUAN ....ovvvvvevvvrsssmivrresssssesressnnn 05/01/90
BORRACHERO DIAZ, MANUEL.........coocervversssivrresssnne 01/05/89
BORRALLO LABRADOR, MANUEL.......cc.cccorvrsrrvvrrrssnnn 16-10-74
BRAVO BARRANCA, EDUARDO......oovvevvvrersssnvrressssnne 04/06/87
CALZADO GALVAN, RAFAEL.....ccccoccvversssvvrrrssssnnernessnn 01/01/88
CANO CARRASCO, FEDERICO ...ccccocorvrrvvrversssivrrrssnnn 011/05/88
CANO GALVAN, ANGEL ......oovvvsvverresssienressssneesesssen 01/04/89
CARRASCO  CORREA, JOAQUIN w.ccvvvvvversvvvvresssivrressen 04/01/82
CARRASCO  CORREA, RAMON. ..cccccccvvevssvvvvrrssssnevresssen 15/06/87
CARRASCO MARQUEZ, JOAQUIN......vvvvcvvvvverssivrrersnnn 02/02/90
CARVAJAL DEL PUERTO, DOMINGO.....cc..ccorrrsrvvvrrrsnen 05/04/76
CARVAJAL DEL PUERTO, FRANCISCO ........ovvvvccvvvvrrrcnen 09/08/91
CASTELLANO BERMUDEZ, ANTONIO...cooccrcvvvrrsvvvvrercnen 16/01/91
CASTELLANO LABRADOR, SANTIAGO .......oovvvrervvvrrrsnen 03/02/79
CEBERINO GONZALEZ, ANTONIO ...ovvvvvvvvverssnvevressene 02/02/90
CERRADA MESA, ANTONIO ....vvvvcvvvvesssievrrssssnesnessnn 24/01/88
CORBACHO SANCHEZ, ANTONIO .....ovvvvcvvvvverssrvvrersnen 05/02/90
COSMO MENDEZ, ANTONIO...vvvcvvvvvvrsssverressssvevressnnn 16/04/%
CRESPO SANCHEZ, JOSE LUIS.......oovvvvcivrvrsssivrenssnnn 02/02/90
CUMPLIDO MOGIO, JOSE LUIS.......oovscvrrcvrrsicrnene 17/07/90
CUMPLIDO MOGIO, SANTOS......oocvvrsrcvrrsrivessicennne 28/01/90
DE OYA TORRESCUSA, RICARDO.....cvcccvvvverssrivvrensssnne 24/02/82
DEL RIO GALLARDO, ALFONSO...ovvvsvvvvverssssvvvrrsssnien 24/01/88
DEL RIVERO ESCASO, FABIAN ........ooovceevrerssrirrersnen 04/05/73
DELGADO BARROSO, ANICETO .....vovvcvvvversssvvvversssinen 19/01/81
DELGADO GUERREROQ, ANGEL ....ooccccccvvvrrcrvvrrrrssrivnes 01/05/89

DIAZ GONZALEZ, ALFONSO.........
DIAZ MARTINEZ, AGUSTIN..........
DOMINGUEZ JARA, FERNANDO..
DURAN CORTES, JUAN JOSE......
ESCOBAR BARRAGAN, FRANCISC

(0T

ESCOBAR HERNANDEZ, JOSE LUIS ....oovvvvsvvvvressinee

ESCOBAR LAMBEA, CANDIDO.....

ESCOBAR LAMBEA, FCO. MIGUEL .....cooccovrvrcsvvvvrernen

GALLARDO DIAZ, ALFONSO........
GALLEGO GOMEZ), ACINTO........
GALVAN COSMO, JOSE..............
GALVAN GALLEGO, MANUEL......
GALVAN GARCIA, FERNANDO ...
GALVAN GUERRERO, JOSE MARI
GALVAN MONTERQ, MANUEL.....
GAMEROQ PINILLA, ANTONIO......
GARCIA DIAZ, MANUEL...............
GARCIA DIAZ, SEBASTIAN ..........
GARCIA RAMIREZ, FRANCISCO ...
GARCIA RAMIREZ, SANTIAGO.....
GARCIA RIVERA, SERAFIN..........

A

GARCIA RODRIGUEZ, FERNANDO ....coccoocvverssrvvreessnne

GARRIDO DELGADO, JUAN.........
GARRIDO ROMERO, MANUEL ...
GATA ZAHINOS, FRANCISCO........
GATA ZAHINOS, SANDALIO.........
GOMEZ JIMENEZ, FRANCISCO ...
GOMEZ SORIANO, MANUEL.......
GOMEZ SORIANO, MIGUEL.........

GONZALEZ ESCUDERQU, UAN FCO....oovvcvvvvrrcrivrressenn

GORDILLO BARRIO, SABINO......
GORDILLO MURGA, ANTONIO....
GRANADO LOPEZ, FERNANDO ..
HERNANDEZ BOZA, DOMINGO ..
HERNANDEZ CORDERO, JUAN A

NTON oo

HERNANDEZ CORDERQ, VICTORIANO.....ccooccvvvversrvvee

JIMENEZ SIRGADO, FELIPE........
JIMENEZ SIRGADO, RAFAEL .......
LABRADOR DE LA CRUZ, JOSE..
LABRADOR DIAZ CIRILO............
LABRADOR GALLARDO, JOSE.....
LARRASA GALVAN, GUILLERMO.
LARRASA MOYA, JOSE MARIA.....
LAUREANO BASILIO, FRANCISCO
LAUREANO CANDIL, FRANCISCO
LAZCANO AXPE, JUAN............c...
LOBO GONZALEZ, IOSE...........
LUCAS MATAMOROS, FRANCISCO

24/05/72
01/06/96
18/06/76
13/01/83
01/03/61
26/01/82
13/11/79
24/01/88
15/01/78
09/09/91
01/02/85
26/01/82
01/02/85
18/02/74
05/01/90
01/07/87
01/12/73
15/05/72
15/11/79
01/04/89
19/08/85
16/09/76
05/01/90
13/04/72
24/07/86
02/11/77
10/11/86
14/05/87
16/07/77
20/02/88
28/01/90
02/02/90
16/11/81
03/02/79
08/02/82
20/04/87
12/06/87
13/04/83
01/10/63
20/06/85
25/06/93
01/07/85
24/01/88
05/01/90
11/12/88
01/03/95
16/04/96
24/01/88
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MACARRO GALVAN, JOSE LUIS ooovvvvvveerceneessssiersvns 24/01/88  RUBIO MORALES, ANTONIO .....ooriieriesesssessnnsseessessss 10/11/86
MACARRO MARTINEZ, JESUS ... ssvcerssris 05/09/74  RUFO SANCHEZ, LUIS ANTON......mmmrrerrerrrsssssssssisiinnnnns 01/02/85
MACARRO MARTINEZ, JOSE.......ovveeeessssvornrssnnn 27/07/70  RUIZ MENDEZ, FRANCISCO.......ooovvvvvrverscssssssssessse 28/06/73
MACARRO MARTINEZ, MANUEL........covrsveeneessvvcersrrins 10/11/67  RUIZ MENDEZ, TEODORO.......ovvvvvvvvvvvvssenerersmnsmssssssannns 01/07/80
MACARRQ RUIZ, JOSE ....rrvrssesses e 06/09/93  SALGUERO RUBIO, FRANCISCO......vvvervvresvvsssssvivsssnnnnnnns 19/01/81
MACIAS GONZALEZ, MIGUEL........ooovvccvveesseciseeessinnn 10/11/86  SALGUERO SALGUERO, MANUEL .........covvreccirrcvvrrenssrns 05/02/90
MARCOS GALLARDO, FELIPE .......ccovrveemnrrsssieeriesssnns 03/12/91  SALGUERO SALGUERQ, VALENTIN....ovvvvvvvvvvvvvvvcvvvverrnnrnnns 28/05/89
MARQUEZ BARBOSA, JOSE.......vvvvereeesesssssssssssssssssinnnnen 01/04/74  SALVADOR BORREGO, FELIX .......rvvervvrervssvssssssssisinnnnns 04/01/82
MARQUEZ DOMINGUEZ, ANTONIO ....vvvvvveeecessssssennns 16/04/96  SALVADOR BORREGO, JOSE A ..ocreerrvvevvvssivsvviviinnnnnnns 01/06/96
MARTINEZ RIVERA, JOSE MANUEL......ccoommmrvrrrvvcrrrrisnes 05/02/90  SANCHEZ ESCUDERQ, JOSE..........oovvvvvvvvvverrerrnnrnnnsanannne 04/12/86
MASERO EXPOSITO, ANDRES ........coovrsccvreesssnssssnsssees 16/04/96  SANCHEZ ESCUDERQ, JUAN ......vovvveessscvvnsssssensssssssenins 04/04/88
MASERO GARCIA, ANTONIO ....cvvvvvevrrsesssssieerisnns 05/12/84  SANCHEZ GARCIA, CONSTANTIN ..oovvvvvvvvvvvesvvvvivvvsenennennnnns 02/02/90
MENDEZ BRAVO, JOAQUIN......oocevvrrevveescsseessseesnn 01/05/89  SANCHEZ GUERRERQ, MIGUEL............ovvvveeescccirvvrrenss 10/11/86
MENDEZ MARCOS, JUAN MANUEL......coommvvrvvveerrrisnnnnns 01/04/88  SANCHEZ MARTINEZ, FRANCISCO ......ocerevrierreesssssssssssnse 26/09/77
MENDEZ SANCHEZ, VICTORIANO .....ooeresvvvernrrsss 07/09/87  SANCHEZ REALES, JUAN MANUEL.......cccceererrrerressssssssns 19/07/67
MENDOZA GARCIA, SEBASTIAN ....vvvoccvvveesvvvssensssirsee 07/07/92  SEQUEDO CORREA, ANTONIO.....cccocccrvsssrrvvressssisssenss 13/04/83
MESA CEBERINO, FRANCISCO......vvveorvveressvverssrss 01/06/96  SILLERO ALGAR, JUAN LUIS ....vvvvvvvvvvvvevrrerrcrsssssssssss 04/12/91
MESA CORDOBES, ALONSO LUIS ...vvvvcvvvvversvevsvenseee 16/04/96  SIRGADO GATA, MANUEL..........coovvverssescrnisssnenssssssnens 18/06/73
MESA GOMEZ, BENIGNO ...vounvsvveessseessssiessssssn 01/02/85  SIRGADO SANCHEZ, JUAN MARIA .......cccoviiiievreesrssssssssns 13/10/87
MESA GOMEZ, DAVID.....vooeeeeesveerssssesssssssssssss 16/04/96  SIRGADO SANCHEZ, LUIS.......ooovvvvvcvveericsssssssssssssss 08/10/87
MESA GOMEZ, ISIDRO......c..coonrrvvvvvmsssvsssenssssnssssnsssens 10/11/86  TORRADO SORIANO, JOSE MIGUEL ......oovveccccrcrvvrrrenns 01/03/89
MESA GOMEZ, JUAN FCO. ..ovoocevveervecsvenssscsssnessnnnn 02/05/86  TREJO GORDILLO, MIGUEL.......ooovecccirvvvvrersssesirrsisssnes 20/02/86
MESA LABRADOR, JUAN.....conervrvvveressesssssissssssnn 01/02/85  VAQUERA VIZUETE, ERNESTO.....cccceecoccvrrmrsssssrvsssrsrnssns 17/12/76
MESA MENDEZ, BONIFACIO ...occccccrrersvvvreessvsssnnssnes 28/01/90  VAQUERIZO CEBERINO, JOAQUIN...ccoocorevsesrvrvrssssrirrn 05/01/90
MONTERO GARCIA, ANGEL .....cvvvvvceeessssvernsisss 08/10/87 VAQUERIZO CEBERINO, JUAN ANTON .......covvvvrrrrrrrrrrres 24/01/88
MONTERO GARCIA, MANUEL ... vsierrvns 15/01/90 VAZQUEZ MURILLO, MANUEL..........oovrvvrrrrrrrrresssssssssssssns 09/05/89
MORENO MOGIO, LUIS......oovoceevvensrvssvenssensssesssennn 24/01/88  VEGA VAZQUEZ, RAFAEL..........ooooecrivveesssssssessssnsssenss 24/01/88
MORENO TREJO, VALENTIN.....oovvvvervveesssvcesnssnnn 02/02/90  VELLARINO SANCHO, JOSE ANTON......coommmrrrrrrrrrrririirnen 13/07/87
MURGA BOZA, AGUSTIN.....ovvvecvvvvvesscnsssesssisssssssenns 16/01/91  VENEGAS CRESPO, JUAN MANUEL .......covvvcccccvvvvrrernns 05/01/90
MURGA BOZA, ANDRES......ooocccccvmmrsccsssensssisssnssssnnssnn 10/03/93  ZAFRA CASAS, SEVERIANO .....cccccccccvvvrrrsssssinssssssensssssns 01/06/96
MURILLO VAZQUEZ, RAMON........cvvvvvvrrerresssssssssssssssssnnns 19/01/81

PASTELERO CARRASCO, JUAN MANUEL.........ovvvcervrvneee 15/11/78

PEREZ SANTANA, JOSE MARIA........ccoviivernnrsssicerirrsns 01/09/81

PITEL MENDEZ, ANTONIO.....oovurerrssveerssssnenssssssssssnnens 19/01/81

PITEL MENDEZ, GERMAN......cc..oovvsvmsivisvsisisissssssins 01/05/76 RESOLUCION de 1 de julio de 1996, de la
PITEL MENDEZ, JUAN ..ottt 16/03/82 Direccion General de Trabajo, por la que se
PITEL MENDEZ, MANUEL.........vsvvvsvsssssssssssssisins 16/03/82 acuerda la inscripcion en el Registro y

PITEL MURGA, ANTONIO ..oo oo 04/03/87  publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
RIVERA LABRADOR, FCO. JOSE......ccccooocicvrmrrssssssivrsrrnnn 02/02/90 de «Hosteleria Puerta Palmas, S.L.», de la
RODRIGUEZ POZO, CANDIDO.........coceervreesssvssresssens 24/01/88 provincia de Badajoz.

RODRIGUEZ SANCHEZ, JOSE ANTON......ceemmmreverseeersrvnnnns 01/08/87

RODRIGUEZ SANCHEZ, MANUEL............coovieerrerrcsssssens 02/02/90 Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de «Hosteleria
RUBIO CERRADA, ANTONIO ...oovvvvvvvevvvvvvvvveversenssnssassasnnnne 01/06/96 Puerta de Palmas, S.L», de &mbito local, de Empresa, suscrito el
RUBIO CERRADA, JUAN ...covvvsvvevrrsssssnerrrsssssnssnssssssneen 28/01/90  dia 10-6-96, por la Empresa de una parte y por los Delegados de
RUBIO GALVAN, MANUEL ......ovvvvvvvvevevvsssssvvvvvnsvsnrnnsinnnnns 11/05/87 Personal de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
RUBIO GARCIA, CRISTOBAL ....vvvvvvveveveeeeesienmnsessssssssnss 24/01/88 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
RUBIO GARCIA, MANUEL.........cocoovvvvmvsmeressmerrssnernes 01/02/96  por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

RUBIO HERNANDEZ, PEDRO ...occcvvvvsvvvvrrsssevnssssevnsnn 02/08/75  de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); el articulo 2 del Real De-
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creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E. de 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abrilsobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (Ejecucion de la legislacion labo-
ral) (BOE del 17 de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2
de mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la Legis-
lacion Laboral (DOE 9-5-95), Decreto 76/1995 de 31 de julio
(DOE 3-8-95) por el que se establece la estructura orgnica de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo y articulo 3 apartado 2.a) del
Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de la Junta de Extremadura,
sobre la distribucion de competencias en materia laboral (DOE 27-
2-96), esta Direccion General de Trabajo de la Consejerfa de Presi-
dencia y Trabajo,

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de Badajoz de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo, con el ndmero 19/96, cddigo informético 0600742, que
anteriormente pertenecia a la Empresa «José Barbellido Perera» y
que actualmente se asigna a «Hostelerfa Puerta de Palmas, S.L.»,
como consecuencia de una sucesion empresarial, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extrema-
dura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz, del
texto del Convenio, que figura como Anexo a esta Resolucion.

Mérida, 1 de julio de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA HOSTELERIA
PUERTA DE PALMAS, S.L.
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciones

Articulo 1.9 — Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion para toda la pro-
vincia de Badajoz.

Articulo 2. — Ambito funcional
El presente Convenio Colectivo afectard a la empresa «Hosteleria

Puerta de Palmas, S.L.» y a sus trabajadores del centro de trabajo
en el Hospital Infanta Cristina de Badajoz.

Articulo 3.° — Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afectard a todo el personal, tanto
fijo como eventual o temporero empleado en el centro de trabajo
de la empresa incluida en los dmbitos de los articulos 1°y 2. a
excepcion de:

a) Las prestaciones personales obligatorias

b) La actividad que se limite, pura y simplemente al mero desem-
pefio del cargo de Consejero o miembro de los Organos de admi-
nistracion de las empresas que revistan las formas juriducas de
Sociedad y siempre que su actividad en la empresa solo comporte
la realizacion de cometidos inherentes al cargo.

¢) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia y bue-
na voluntad.

d) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicion de
asalariados de quienes lo llevan a caho. Se considerardn familiares
a estos efectos, siempre que convivan con el empresario 0 conyuge,
los descendientes y demds parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive, en su caso por adopcion.

e) La actividad de personas que intervengan en operaciones mer-
cantiles por cuenta de uno o m&s empresarios, Siempre que que-
den personalmente obligados a responder del buen fin de la ope-
racion asumiendo riesgos y ventura de la misma.

Articulo 4.° — Vigencia y duracion

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrard en vigor a todos
los efectos el dia 1 de junio de 1996, cualquiera que sea su fecha
de publicacion. Su duracion sera hasta el 30 de junio de 1997.

Lo dispuesto anteriormente afectar a todo el articulado excepto a
los apartados o articulos que establezcan otra fecha de entrada en
vigor.

Articulo 5.2 — Denuncia y prorroga

Extinguido el plazo de vigencia el Convenio Colectivo se entenderd
prorrogado de afio en afio, mientras que por cualquiera de las
partes no sea denunciado en forma legal, con al menos un mes de
antelacion a la finalizacion de su vigencia.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo y hasta tanto no se lo-
gre acuerdo expreso continuard vigente el mismo en todas sus
clausulas, y si transcurridos 6 meses desde su denuncia no hubiese
acuerdo, el Convenio se prorrogard automaticamente por tres afios.
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El Convenio Colectivo que suceda al anterior no podré empeorar 0
rebajar las condiciones del anterior, dichas condiciones a este efec-
to tendrén tres apartados a) Sociales, Econdmicas y Sindicales.

CAPITULO SEGUNDO
Ascensos y Contrataciones
Articulo 6.° — Ascensos
Los ascensos se efectuaran de la siguiente forma:

a) La empresa colocard en el tablon de anuncios de los trabajado-
res el puesto que desea cubrir y lo mantendrd en dicho tabldn
durante diez dias.

b) Simultaneamente a lo anterior, se lo comunicard por escrito a
todos los Delegados de Personal y Sindicales existentes en la em-
presa, asi como a todos los miembros de la Comision de Ascensos.

¢) Una vez transcurridos los diez dias a que hace referencia el
apartado a) de este articulo se reunird la Comision de Ascensos
que estudiara la propuesta que efectle la empresa, Delegados de
Personal o Sindicales y decidira por mayoria de sus miembros a
quién corresponde el ascenso.

d) La Comision de Ascensos queda constituida por los siguientes
componentes:

—El empresario 0 persona en quien delegue.
—El Jefe de Seccion o similar.
—Un representante del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

—Un trabajador de la empresa elegido por la Central Sindical ma-
yoritaria en la misma.

Articulo 7.9 — Contratacion

La contratacion de los trabajadores afectados por el presente Con-
venio Colectivo se efectuara segin los modelos de contratacion vi-
gentes, pero teniendo en cuenta que la plantilla fija o indefinidas
tiene que suponer como minimo el 90 por 100 de la totalidad de
la misma, teniendo en cuenta que en ese 90 por 100 no entrarfan
los contratos de sustitucion por reserva de puestos de trabajo o
interinidad, que durarén el tiempo que dure la contingencia de la
persona sustituida.

La empresa en el plazo méaximo de diez dias entregara a los re-
presentantes de los trabajadores una copia de todos los contratos
efectuados, modificaciones o prdrrogas de los mismos.

La empresa vendré obligada a preavisar con quince dias de ante-
lacion a la finalizacion del contrato, caso de no hacerlo abonard
un dia de salario por dia de demora en el preaviso.

Articulo 8.2 — Trabajos de distinta categoria

En caso de que un trabajador por necesidades del servicio realice
trabajos de categoria superior, inferior o distinta a la que ostenta,
para lo cual la empresa tendrd que tener su conformidad por es-
crito, asi como la conformidad de los Delegados de Personal y Sin-
dicales, percibiendo el salario de la categoria que realice si es su-
perior a la suya, y si es inferior o distinta a la Suya sequird perci-
biendo el salario de su categorfa profesional.

Sin los requisitos anteriores queda prohibido la realizacion de fun-
ciones que no sean las que se establecen en el Anexo Il de la Or-
denanza de Hosteleria para cada categoria y por consiguiente el
trabajador podré desobedecer la orden de la empresa sin sancion
alguna para el mismo.

CAPITULO TERCERO

Calendario laboral, descanso semanal, ferias, fiestas abonables, vaca-
ciones, excedencias, licencias y jornadas. Modificacion de las condi-
ciones de trabajo

Articulo 9.2 — Calendario laboral

El calendario laboral se elaborara de mituo acuerdo entre empresa
y Delegados de Personal y Sindicales, antes de la finalizacion del afio
anterior de su entrada en vigor para su plblico conacimiento.

El calendario laboral debera comprender por cada trabajador:

— El horario laboral.

— Los dias de descanso semanales.

— Las vacaciones anuales.

— El disfrute de los festivos.

—El turno y el sistema periédico o rotativo de los mismos.

La modificacion de cualquiera de estos aspectos deberd contar con
el acuerdo undnime de los Delegados de Personal y la mayoria de
los Delegados Sindicales existentes.

Articulo 10.° — Modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo a que
hace referencia el articulo 41 del ET. en su texto refundido u
otras disposiciones vigentes 0 que puedan salir, s aplicardn en es-
ta empresa de la forma siguiente:

a) La Direccion de la empresa cuando existan probadas razones
economicas, organizativas, técnicas, de produccion, fuerza mayor,
etc. podra acordar modificaciones sutanciales de las condiciones de
trabajo que afecten Unicamente a las siguientes materias.
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— Jornada de trabajo.

— Horarios.

— Régimen de trabajo y sus turnos.
— Sistema de remuneracion.

— Sistema de trabajo y rendimiento.

b) Las modificaciones sustanciales de trabajo podrén ser de caréc-
ter individual o colectivo.

Se consideraran de cardcter individual las modificaciones de aque-
llas condiciones de trabajo que disfrutan los trabajadores a titulo
individual.

Se consideraran de carécter colectivo las modificaciones de aque-
llas condicones reconocidas a los trabajadores en virtud de acuer-
dos 0 pactos colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de una
decision unilateral del empresario de efectos colectivos.

¢) Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de
cardcter individual requerirdn el consentimiento por escrito del
trabajador o trabajadores afectados. Asi mismo serd necesario la
notificacion previa a los delegados Sindicales y de Personal.

d) Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de
cardcter colectivo deberdn contar con la conformidad por escrito
de los Delegados de Personal y Delegados Sindicales.

e) Cualquier modificacion de las condiciones de trabajo individuales
0 colectivas que no cumplan los requisitos expuestos en los apar-
tados ¢ y d, serdn consideradas nulas y sin efecto.

Articulo 11.° — Descansos semanales

Se establece para todos los trabajadores dos dias de descanso se-
manales ininterrumpidos, aunque por acuerdo entre empresa, tra-
bajadores y Delegados de Personal y Sindicales podrd hacerse de
manera ininterrumpida en la semana o acumularlos por periodos
de hasta catorce dias.

Articulo 12.0 — Ferias

La cantidad que por este concepto vienen percibiendo los trabaja-
dores y que viene regulada en el articulo 11 del Convenio Provin-
cial de Hosteleria de Badajoz, pasa a ser absorhida por el nuevo
salario base que figura en el Anexo | de este Convenio, desapare-
ciendo por tanto este concepto salarial como tal, al quedar englo-
bado dentro del salario base nuevo.

Articulo 13.9 — Festivos

Los dias festivos, no domingos se trabajardn segin cuadrante de
turnos, es decir, que los trabajadores que un festivo les correspon-
da trabajar por su cuadrante lo hara como un dia corriente mas.

En cuanto a su abono se engloba en las retribuciones que figuran
en el Anexo | de este Convenio, es decir, su abono se hard prorro-
teado de forma mensual a todos los trahajadores por igual.

Por ello queda sin efecto para esta empresa lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 del Convenio Provincial de Hosteleria de Badajoz, al ser
este sistema mas ventajoso para las partes.

Articulo 14.° — Fiesta patronal

La cantidad de 1.000 pesetas que vienen percibiendo los trabaja-
dores el dia 29 de julio se prorratea por doce mensualidades y
pasa a formar parte del nuevo salario base, desapareciendo este
concepto como tal.

El 29 de julio es festivo a todos los efectos.

Articulo 15.° — Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal afectado por el presente Con-
venio Colectivo, tendran una duracion de treinta y un dias natura-
les, que pasaran a 35 dias a partir del dia uno de enero de
1999. La fecha de entrada en vigor de los 35 dias se puede pos-
poner a otra fecha posterior si estan de acuerdo los Delegados de
Personal y Delegados Sindicales, comunicandolo a la empresa y
resto de trabajadores un mes antes de su entrada en vigor.

Articulo 16.0 — Excedencias

Las excedencias contempladas en el articulo 15 del vigente Conve-
nio Colectivo de Hosteleria y articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores se amplian en esta empresa de la forma siguiente:

19 Los trabajadores de la empresa que tengan una antigiiedad
igual 0 superior a los seis meses tendrdn derecho a Situarse en
excedencia por un plazo no menor de tres meses y no mayor a
diez afios, que le dard derecho a la conservacion del puesto de
trabajo de manera obligatoria y al computo de la antigliedad du-
rante el periodo de excedencia.

El reingreso debera ser solicitado por el trabajador con una ante-
lacion minima de 15 dias, reincorporandose de forma inmediata
pasado dicho periodo de 15 dias desde la solicitud.

2.) El trabajador/a tendrd derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a
un nuevo periodo de excedencia que en su caso pondra fin al que
viniera disfrutando. Cuando el padre o la madre trabajen, sélo uno
de ellos podré ejercitar este derecho.

Durante el periodo de los tres afios, a partir del inicio de cada si-
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tuacion de excedencia, el trabajador/a tendré derecho a la reserva
obligatoria de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea
computado a efectos de antigiiedad.

Finalizado el periodo de excedencia que hubiese solicitado cada
trabajador se incorporara de manera automética a su puesto de
trabajo, sin necesidad de comunicacion previa a la empresa.

39 De acuerdo a lo previsto en el Decreto 44/1996, de 26 de
marzo, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura, los trabajadores podrén acogerse a la reduccion de
jornada de un 50%, con igual reduccion de su salario para el cui-
dado de los hijos menores de tres afios y por un periodo méaximo
de 3 afios, oblighndose la empresa a contratar a otro trabajador
por esa media jornada, este apartado sequird vigente mientras la
Junta de Extremadura subvencione el 100% de las cotizaciones del
nuevo trabajador. EI trabajador/a una vez terminado su periodo de
excedencia de media jornada continuard ya con la jornada com-
pleta. Esta excedencia serd como minimo de seis meses.

Las excedencias no contempladas en este apartado seguirdn rigien-
do por las normas que las contemplan, es decir, las sindicales, po-
liticas, publicas, etc.

Articulo 17.° — Pluriempleo

Los trabajadores podran trabajar para otras empresas fuera de sus
horas de trabajo, descanso semanal, vacaciones, etc. aunque estas
empresas pertenezcan al mismo gremio o sector, sin que ello pue-
da ser considerado como competencia desleal ni tampoco podré
suponer sancién alguna para los trabajadores por este motivo.

Articulo 18.° — Licencias retribuidas

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, tendrén derecho a las licencias retribuidas siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador: 20 dias.

b) Por nacimiento de Hijos: 4 dias.

¢) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o fallecimiento de
parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 dias.

d) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o fallecimiento de
parientes de segundo grado de consanguinidad: 2 dias.

e) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o fallecimiento de
parientes de segundo grado de afinidad o tercer grado de consan-
quinidad: 1 dia

f) Por matrimonio de un hijo, hermano y padres: 1 dia.

g) Por comunion de un hijo: 1 dia.

h) Por traslado de domicilio: 2 dias.

i) Por asuntos propios. 4 dias.

Este apartado tendré la siguiente regulacion:

El trabajador solicitard de la empresa dia/dias que desea tomar
esta licencia por «asuntos propios», con una antelacion minima de
siete dias.

No necesitard razonar justificacion alguna y la empresa otorgard,
en todos los casos, con la Unica excepcion del apartado siguiente,
el dia/dias solicitados:

Unicamente queda exceptuado la concesion de este permiso en los
supuestos siguientes:

1) Cuando cualquier otro trabajador de la misma seccion que el
solicitante tenga solicitado por este mismo concepto el mismo
dia/dias que ahora se interesa.

2) Cuando dentro de la misma seccion y con una antelacion de
cuarenta y ocho horas al dia del disfrute, un trabajdor de esa sec-
cion faltara a su trabajo por LL.T., cuya duracion sobrepasara el
dia interesado, al estimar las partes que con cuarenta y ocho ho-
ras serfa dificil para la empresa su sutitucion.

j) Por el tiempo indispensable para cumplir un deber plblico o
privado, teniendo en cuenta que en este apartado se incluyen la
concurrencia a examenes.

En los apartados ¢, d, e, f, g y h, el nimero de dias que determi-
na la licencia se refiere cuando el hecho ocurre en la misma loca-
lidad, cuando ocurra fuera de la localidad, un dia més, y si es fue-
ra de la provincia dos dias més.

El trabajador vendra obligado a preavisar a la empresa para dis-
frutar de las anteriores licencias, salvo que por imperativo de las
circunstancias no pudiera hacerlo. En todos los casos, excepto en
los «asuntos propios», debera justificar documentalmente a la em-
presa los hechos causantes de esta licencia una vez cumplida.

Articulo 19.2 — Jornada semanal

La jornada semanal serd de treinta y cinco horas de trabajo efec-
tivo, tanto para la partida como para la continuada. Esta jornada
serd implantada en la empresa de manera progresiva cuando lo
acuerden los Delegados de Personal y Delegados Sindicales que lo
comunicaran a la empresa con al menos dos meses de antes de
su entrada en vigor. Por ello en un principio se parte de una jor-
nada de 40 horas semanales.

Todos los trabajadores tendran derecho a 30 minutos de descanso
dentro de su jornada que serd computado como de trabajo efecti-
Vo a todos los efectos.
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CAPITULO CUARTO

Enfermedad, accidente, seguro de vida y maternidad
Articulo 20.° — Enfermedad y accidente laboral

En caso de IL.T., la empresa pagaré al trabajador el complemento
necesario hasta cubrir el 100% del salario real desde el primer
dia de baja.

En caso de accidente laboral seré igual que el apartado de IL.T.

Articulo 21.0 — Maternidad

En caso de baja maternal la empresa completard desde el primer
dia, la cantidad necesaria para llegar al 100% del salario real.

Articulo 22.° — Seguro de vida

La empresa estar obligada a concertar un seguro individual o co-
lectivo que garantice a sus trabajadores a partir de su ingreso en
la empresa, la percepcion para sf o sus beneficiarios la cantidad
de dos millones de pesetas, en el supuesto de fallecimiento o inca-
pacidad laboral permanente o total derivada de accidente laboral
0 enfermedad profesional.

La empresa viene obligada a dar fotocopia de las pdlizas y del re-
cibo de pago a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales,
as como a los trabajadores.

CAPITULO QUINTO

Conceptos salariales
Articulo 23° — Salario base

El salario base para todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo serd el que figura en la tabla salarial del Anexo
| de este Convenio, y que con distincion de categorias y grupos se
describen en el citado Anexo.

Teniendo en cuenta que este salario base engloba ya otros conceptos
salariales absorbidos y que venian percibiendo los trabajadores ya.

Articulo 24.0 — Revision salarial

A partir del uno de enero de 1998, el salario base y demés con-
ceptos retributivos que figuran en este Convenio Colectivo subirdn
cada afio el porcentaje que lo haga el I.PC. del afio anterior, y las
tablas que figuran en el Anexo | se actualizardn de forma automd-
tica, pudiendo instar su publicacion en los Diarios Oficiales la em-
presa 0 los Delegados de Personal o Delegados Sindicales, para lo
cual s6lo habrén de aportar las nuevas cantidades junto con el

certificado del Organismo Oficial que certifique el 1.PC. del afio
anterior y las tablas de retribuciones anteriores.

Esta revision serd para todos los afios sucesivos igual, excepto que
las partes firmanes de este Convenio Colectivo acuerden otra cosa.

Articulo 25.° — Anticipos

Los trabajadores tendrdn derecho a percibir anticipos a cuenta por
el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90% del impor-
te del salario. La empresa har4 efectivo dicho anticipo en el plazo
de setenta y dos horas.

Articulo 26.° — Gratificaciones extraordinarias

Se establecen para todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo dos pagas extraordinarias, cada una de ellas de
72.000 pesetas.

Estas dos pagas se abonaran coincidiendo con las primeras quince-
nas de julio y diciembre.

Estas dos pagas podran prorratearse si asi lo acuerdan los Delega-
dos de Personal, Delegados Sindicales y la empresa. Este prorrateo
tendrg siempre la duracion de un afio, y si la empresa desea pro-
rrogarlo de afio en afio, necesitard necesariamente la autorizacion
de los Delegados antes citados.

La cantidad de 72.000 ptas. subird a partir del uno de enero de
1988, la misma cantidad que experimente el IP.C. del afio anterior,
teniendo el sistema de revision previsto en el articulo 24.° de este
Convenio.

La tercera paga de 50.000 pesetas que vienen percibiendo en la
actualidad los trabajadores y que viene recogida en el articulo
24.° del actual Convenio Colectivo de Empresa y Laudo Arbitral y
qQue se prorratea mensualmente desaparece para formar parte del
nuevo salario hase, es decir, queda absorbida por el mismo.

Articulo 27.9 — Actividad

La cantidad de 34.000 pesetas mensuales que vienen percibiendo
los trabajadores en la actualidad, quedan absorbidas por el nuevo
salario base, desapareciendo por tanto este concepto.

Articulo 28.° — Horas extraordinarias

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias de cual-
Quier naturaleza.

Articulo 29.0 — Horas nocturnas
Las horas norcturnas se abonaran con el 25% mas del salario base.

Se considerardn horas nocturnas las realizadas a partir de las 23
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horas hasta las 6 horas, excepto que el salario haya sido estable-
cido atendiendo a esa circunstancia.

Articulo 30.° — Servicio militar

Los trabajadores que tengan una antigliedad de seis meses 0 més
en la empresa, percibiran gratificaciones de julio y Navidad.
Articulo 31.° — Bolsa de vacaciones

Desaparece este concepto al igual que en el actual Convenio de
Empresa que pasé a ser la tercera paga de 50.000 pesetas.
Articulo 32.° — Salario en especies

Los trabajadores tendrén derecho, como complemento salarial en
especies, a recibir a cargo de la empresa y durante los dias en
que presten sus servicios la manutencion.

En el salario en especies entran: desayuno, almuerzo, merienda
y cena.

Para tener derecho a los mismos o alguno de ellos el trabajdore
debe estar trabajando dentro de la hora que los mismos corres-
ponden y que son:

—Desayuno: de 7 horas a 11 horas.
—Almuerzo: de 12 horas a 16,30 horas.
—Merienda: De 17 horas a 20 horas.
—Cena: De 20 horas a 24 horas.

El almuerzo podra ser sustituido por un bocadillo o similar si asi
lo desean algunos trabajadores.

El tiempo que se use para las comidas descritas tendré que ser
recuperado, excepto que se usen los 30 minutos de descanso que
se establecen en el articulo de jornada.

Articulo 33.° — Antigiiedad

Este concepto desaparece como tal desde la entrada en vigor de
este Convenio Colectivo, pasando a formar parte de la nueva es-
tructura retributiva descrita en el Anexo | de este Convenio, para
lo cual se ha cogido la media existente actualmente.

CAPITULO SEXTO
Conceptos extrasalariales

Articulo 34.—Ropa de Trabajo
La empresa vendré obligada a sufragar todos los gastos que su-

pongan la totalidad de las prendas que exigan a sus trabajadores
para el cumplimiento de su funcidn.

Dichas prendas de trabajo serdn renovadas cada tres afios y revi-
sadas anualmente, excepto los zapatos que Serdn revisados cada
sels meses.

Asimismo los trabajadores que usen dichas prendas en horas fuera
de servicio incurrirdn en negligencia.

Articulo 35.° — Plus de Transporte

Se establece como concepto extrasalarial un plus de transporte
que figura en las tablas anexas a este Convenio. La cantidad

qQue figuran en concepto de plus de trasporte en las tablas se
abonaran durante once mensualidades, no percibiéndose por tanto
en vacaciones.

Este plus tendrd la siguiente regulacion:

a) No se abonard en caso de licencia retribuida por matrimonio,
baja maternal o permiso por nacimiento de hijo.

Se abonara en caso de accidente laboral desde el primer dia, y
enfermedad comdn siempre que la baja requiera hospitalizacion, en
este caso desde el primer dia. Este concepto experimentard a par-
tir a partir del dia uno de enero de 1998 la misma subida que
experimente el |.PC. del afio anterior.

Articulo 36.° — Kilometraje o plus de distancia

Para dar cumplimiento a la Sentencia de Conflicto Colectivo sobre
este tema la empresa abonard a los trabajadores las cantidades si-
guientes mensualmente:

a) Trabaiadores con residencia en Badajoz .. 5.000 Ptas.
b) Trabajadores con domicilio en Gévora

del CAUCNND oo 8.000 Ptas.
¢) Trabajadores con domicilio en Valdebétoa 17.000 Ptas.
d) Trabajadores con domicilio en Valdelacal-

11 WO 17.000 Ptas.
e) Trabajadores con domicilio en Albulguer-

QUE v 40.000 Ptas.
f) Trabajadores con domicilio en la Codose-

£ 74.000 Ptas.

Este plus de kilometraje tendrd la siguiente regulacion:

1.3 No se ahonara en caso de licencia por matrimonio, baja mater-
nal, permiso 0 excedencia por maternidad, L.LT., o accidente laboral.

2.8 En caso de trabajadores de otras localidades se abonara el ki-
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lometraje a razon de 24 pesetas kilometro a contar desde su lo-
calidad de residencia al centro de trabajo, descontando 3 km. en
cada viaje y abonandose por dia efectivamente trabajado.

38 En caso de que el trabajador se desplace a otra residencia
distinta a la que figura en el contrato de trabajo el pago del ki-
lometraje se efectuard de la siguiente forma:

a) Si es una residencia méas cercana al centro de trabajo se abo-
nard de acuerdo a las localidades descritas arriba 0 Si no es nin-
guna de ellas, como establece el punto 2.° de este articulo.

b) Si es una residencia mas alejada al centro de trabajo se abo-
nard la cantidad que venia percibiendo antes de su cambio de re-
sidencia.

Articulo 37.° — Nacimiento de hijo

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
percibirdn una gratificacion extrasalarial pagadera por la empresa
de 8500 pesetas. Esta cantidad se abonard cuando se produzca el
hecho del nacimiento del hijo del trabajador afectado. En caso de
que ambos trabajadores trabajen en la empresa, tendrdn derecho
ambos a este Plus.

Articulo 38.° — Reconocimiento médico

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
tendrén derecho a que se les afectle un reconocimiento médico
anual por cuenta de la empresa. EI reconocimiento se efectuara en
el Gahinete Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo 0 en la
Mitua Patronal que designe la empresa.

Los trabajadores tendran derecho ese dia u otro en el plazo de
un mes de descanso por este hecho.

El reconocimiento se efectuard cuando la empresa lo estime conve-
niente, poniéndolo en conocimiento de los Delegados de Personal y
Sindicales con una antelacion minima de 15 dias, asimismo dara
cuenta a los trabajadores afectados.

Articulo 39.2 — Detencidn

No se considerard injustificada, ni causa de despido la falta al tra-
bajo que derive de detencion, con o sin condena posterior.

En caso de condena del trabajador por hechos acaecidos fuera del
centro de trabajo y que le impida prestar servicio para la empre-
sa se considerard al trabajador en excedencia forzosa, con reincor-
poracion inmediata a su puesto de trabajo una vez cumplida la
sentencia.

Articulo 40.° — De los Comités de Empresa y Delegados de Perso-
nal y Delegados Sindicales

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las Leyes
del Convenio Colectivo Provincial de Hostelerfa, o cualquier otra di-
siposicion, se reconoce a los Delegados de Personal, Sindicales y
Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la direccion de la empresa:

19) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econd-
mico al que pertenece la empresa, sobre la evolucion del negocio
y situacion de la producion y evolucion probable del empleo en la
empresa.

2.9 Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las
restructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
0 temporales, y las reduciones de jornadas, sobre traslados totales
0 parciales de las instalaciones, sobre los planes de formacion pro-
fesionales de la empresa.

39 Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que la empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, cuanta
documentacion se les entreguen o den a conocer a los socios,

4.9 En funcion de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacion o revision del sistema de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de prima o incentivos y valo-
racion de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusion, absorcion y modificacion de los Estatutos Jurici-
cos de la empresa.

¢) Entrega de copia de todos los contratos de trabajo efectuados a
los trabajadores, asi como de sus modificaciones.

d) Informar previamente sobre sanciones impuestas por faltas gra-
ves, muy graves y en especial en el supuesto de despido o resci-
sin de contratos de trabajo.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
laboral y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como sus consecuencias, los indices de siniestrabi-
lidad, los ingresos de personal, ceses y ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

13 Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Sequridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o
usos de la empresa, formulando, en su caso, las actuaciones oportu-
nas ante la empresa, los organismos y los tribunales competentes.

28) La calidad de la docencia y la efectividad de la misma.

33 Las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo dentro
de las instalaciones de la empresa.
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C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de las Obras Sociales establecidas en la empresa en beneficio de
los trabajadores o sobre sus familiares

D) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e in-
cremento de la productividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa, Delegados de Personal y De-
legados Sindicales la capacidad procesal para ejercer acciones ad-
ministrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su com-
petencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y
Delegados Sindicales, observaran sigilo profesional en todo lo refe-
rente al apartado uno y tres del punto A) de este articulo, aln
después de dejar de pertenecer a los Organos de representacion, y
en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion
de la empresa sefiale el caracter reservado.

Lo anterior también afecta a los peritos o Sindicatos a los cuales s
den a conocer la documentacion para que efectlen asesoramiento a
los representantes, es decir, que esta informacion puede ponerse en
conocimiento de peritos 0 Sindicatos a los cuales pertenece los re-
presentantes siempre que se guarde el mismo sigilo profesional.

G) Los representantes sindicales velaran no sélo por que en los
procesos de selecion del personal se cumplan las normas vigentes
0 pactadas, sino también por los principios de no discriminacion,
iqualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 41.° — Garantfas

A) Ningin miembro del Comité de Empresa, Delegado de Personal
0 Delegado Sindical podré ser despedido ni sancionado durante el
gjercicio de sus funciones, ni dentro de los tres afios siguientes a
la expiracion de su mandato, cese o revocacion, siempre que el
despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejerci-
cio de su representacion, quedando excluido el despido disciplina-
rio. Si se produce el despido de un representante o cualquier otra
sancion, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que de-
berdn ser oidos aparte del interesado, el resto del Comité de Em-
presa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de
trabajo respecto a los demés trabajadores en los supuestos de sus-
pension, extincion, modificacion, etc., que por cualquier causa se
produzcan extendingdose la garantia a quienes hubieran cesado
por cualquier causa en los tres Gltimos afios.

B) No podrén ser discriminados en promocion econémica o profe-
sional por causa 0 razon de su cargo.

C) Podrén ejercer la libertad de expresion y difusion en el interior
de la empresa, en las materias propias de su representacion o la
de su Sindicato, pudiendo publicar o distribuir publicaciones sin
perturbar el trabajo normal de la empresa.

D) Dispondréan de un crédito de 30 horas mensuales retribuidas
con todos los conceptos, tanto salariales como extrasalariales, como
si estuviera trabajando.

E) Las horas sindicales mensuales no disfrutadas por los Delegados
de Personal, Sindicales o miembros de Comités de Empresa, podran
ser abonadas al Sindicato al cual pertenecen, si asi lo deciden ellos.

Articulo 420 — Acumulacion de Horas Sindicales

Se establece la acumulacion de horas sindicales de los distintos
miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delega-
dos Sindicales, aunque los mismos pertenezcan a Sindicatos distintos,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el méximo total.

Asimismo no se computardn dentro del méximo de horas las que
se produzcan con motivo de la negociacion del Convenio Provincial
de Hosteleria de Badajoz u otros Convenios o acuerdos que afec-
ten en todo 0 en parte a los trabajadores de la empresa.

La acumulacion de horas sindicales puede hacerse por periodos su-
periores al mes y permitir la liberacion total o parcial de los De-
legados de Personal, Delegado Sindicales o miembros del Comité de
Empresa, en este caso también percibirén toda la retribucion que
venian percibiendo como si se encontraran trabajando en la em-
presa, incluido Plus de Trasporte, Plus de Distancia etc.

Articulo 43° — Asamblea de Trabajadores

La empresa respetard el derecho de reunion de sus trabajadores
dentro de las horas de trabajo, en el momento que sean menos
perjudiciales para el propdsito de la empresa y proporcionara lo-
cales adecuados para el ejercicio de mencionado derecho.

Las asambleas seran convocadas por el Comité de Empresa, Dele-
gados de Personal, Delegados Sindicales, los propios trabajadores en
nimero no inferior al 30 por 100 de la plantilla o por los Sindi-
catos legalmente reconocidos por la Autoridad laboral.

La convocatoria, con expresion del Orden del dia propuesto por 10s
convocantes, se comunicard al empresario con 24 horas de antela-
cién como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Los convocantes comunicaran asimismo a la empresa los nombres
de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asis-
tir a la Asamblea y acordaran con éste las medidas oportunas pa-
ra evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

Las asambleas serdn presididas por los Convocsntes.
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Articulo 44.° — Locales y tablones de anuncios

La empresa pondré a disposicion de los Delegados de Personal, De-
legados Sindicales y Comité de Empresa un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los tra-
bajadores, asi como un tablon de anuncios para los Delegados de
Personal o Comité de Empresa y uno més para cada Seccion Sindi-
cal existente en la empresa.

CAPITULO SEPTIMO

Condiciones més beneficiosas, subrrogacion, secciones sindicales,
dietas, sorteos y rifas

Articulo 45.° — Condiciones més beneficiosas

Este Convenio Colectivo sustituye al Convenio Colectivo y laudo ar-
bitral vigente en la empresa, asi como a las Sentencias de Conflic-
to Colectiva que los interpretaban, vigentes por disposicion del ar-
ticulo 39.° del Convenio de Hosteleria (Subrrogacion), por consi-
guiente puede disponer y dispone sobre los derechos reconocidos
en aquél, por cuanto desde la fecha de entrada en vigor de este
Convenio Colectivo se aplicard integramente lo regulado en este
nuevo Convenio Colectivo. Lo manifestado anteriormente se hace de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 82.4 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 86.4 del mismo texto legal.

El Convenio Colectivo que sustituya a este Convenio no podra em-
peorar o rebajar las condiciones establecidas en éste, por cuanto
las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo se entienden
con cardcter de minimas, tal y como establece el articulo 5.° de
este Convenio.

Articulo 46.° — Subrogacion

La subrogacion de los trabajadores en caso de cambio de titulari-
dad se regird por lo dispuesto en el articulo 39.° del vigente Con-
venio de Hosteleria y articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
aunque durante la vigenvia de este Convenio los mismos fuesen
derogados o modificados, es decir, que su aplicacion se refiere al
texto existente en estos momentos.

Articulo 47.°0 — Secciones Sindicales.

Los Sindicatos que cuenten con afiliados en la empresa podran
constituir Secciones Sindicales.

Estas Secciones Sindicales podrén elegir hasta un méximo de cua-
tro Delegados Sindicales cada una de ellas, es decir, que cada Sec-
cion Sindical existente en la empresa estard representada por
cuantro Delegados Sindicales como méximo, pudiendo el Sindicato
elegir un numero inferior si asf lo desea.

Los Delegados Sindicales tendrén los mismos derechos y garantias
de que gozan los Delegados de Personal y Comités de Empresa.

Articulo 48.° — Dietas

Se establecen dietas para aquellos trabajadores que por su dedi-
cacion, responsabilidad, categorfa, etc., tengan gastos de esta
naturaleza y serdn las que figuran en las tablas Anexas a este
Convenio.

Estas dietas se percibirdn mensualmente en la nomina de los tra-
bajadores afectados, sin que la empresa pueda en un futuro qui-
tarla, excepto que el trabajador esté de acuerdo, en caso de no
existir acuerdo y desapareciera el motivo que las origind pasarfan
a formar parte del salario base del trabajador afectado.

Articulo 49.° — Sorteos, rifas y loterias

Los trabajadores pueden realizar a lo largo del afio hasta un total
de 5 rifas, sorteos, etc. Dichos sorteos o rifas consisten en que los
trabajadores pueden vender en horas de trabajo, siempre que no
altere sustancialmente su trabajo, papeletas, loterfas, etc. También
se pueden vender en horas fuera de su trabajo, para lo cual no
necesitard permiso de la empresa. La empresa colaborard con 10s
organizadores de las rifas o sorteos facilitando el material necesa-
rio, asi como lista de proveeadres, ect.

El dinero que se recaude por estos eventos se distribuird como es-
tablezcan los organizadores.

CAPITULO OCTAVO
Despidos, sanciones, extinciones de contratos, etc.

Articulo 50.° — Comision de Sanciones y Despidos

Se crea una Comision de sanciones y despidos compuesta por el
empresario 0 persona en quien éste delege y un Delegado de Per-
sonal a elegir entre s que ostenten ese cargo.

Articulo 51.° — Sanciones

La empresa cuando entendiese que la conducta de un trabaja-
dor/a es sancionable de acuerdo a la legislacion vigente, le
abrird expediente contradictorio en el cual deberdn ser oidos,
por escrito, la parte del interesado, los Delegados de Personal y
todos los Delegados Sindicales existentes.

El plazo méximo para contestar al expediente, tanto para el inte-
resado como para los Delegados de Personal y Sindicales esté es-
tablecido en 3 dias naturales.




D.0.E—N{mero 86

25 lulio 1996 3885

Concluido el expediente, la empresa propondrd una sancion que
remitird junto con todo el expediente a la Comision descrita en el
articulo 50.° de este Convenio, la cual una vez estudiado el expe-
diente emitird un informe vinculante para la empresa que consisti-
ra en confirmar la sancion, anularla o disminuirla.

El informe de la Comisién deberd argumentar su decision.

La sancion propuesta por la Comision serd ejecutada por la em-
presa, que la comunicard al trabajador/a, asi como a los Delegados
de Personal y Sindicales.

Articulo 52.2

Las sanciones 0 despidos o extinciones de trabajo realizados por la
empresa sin cumplir los requisitos establecidos en los articulos an-
teriores seran nulos y sin efecto.

Articulo 53.° — En cuanto a la certificacion y efectos de las san-
ciones y despidos las partes acuerdan lo siguiente:

a) Procedente: Cuando quede acreditado el incumplimiento alegado
por el empresario y cuente con el visto bueno de la Comision de
despidos y sanciones.

b) Improcedente: Cuando no quedase acreditado el incumplimiento
alegado por el empresario en el correspondiente informe de la comi-
sion. En caso de que la comision no llegase a un acuerdo undnime
se entiende no acreditado los hechos alegados por la empresa.

¢) Nulo: Cuando el empresario no cumpliese lo estipulado en los
articulos anteriores de este Convenio Colectivo.

Tambien serd nulo por las causas previstas en la legislacion vigen-
te de aplicacion.

Articulo 54.° — Despido improcedente

Cuando el despido fuese declarado improcedente se aplicara lo dis-
puesto en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores en su
texto refundido, teniendo en cuenta que a efectos de indemniza-
cion se calcularé la misma en base (nicamente al salario estable-
cido en este Convenio Colectivo de Trabajo, afiadiendo la parte
proporcional de las pagas extras que correspondiesen.

Articulo 55.° — Despido procedente

El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario y tenga el informe fabo-
rable de la Comision de Sanciones y Despidos.

El despido procedente convalidard la extincion del contrato de tra-
bajo que con aquel se produjo, sin derecho a indemnizacion ni sa-
larios de tramitacion.

Articulo 56.° — Despido nulo

Los efectos que la legislacion general le confiere y en particular lo
establecido en este Convenio Colectivo.

Articulo 57.° — Suspension, extincion, ect. de los contratos de Trabajo

En los supuestos de suspension o extincion de los contratos de
trabajo por la via de los articulos 47, 51, 52 0 letra J del articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores, o cualquier otra norma de
aplicacion que contemple estas Situaciones, que se produzcan a
partir del dia uno de enero de 1997, requerirdn la comunicacion
previa a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, asi co-
Mo una negociacion para intentar un acuerdo, que no podrg pro-
longarse més alla de quince dias. En caso de no llegarse a un
acuerdo, la empresa podré acogerse a la legislacion vigente, respe-
tando en todo caso la siguientes cladsulas:

a) Cuando la empresa lleve a efecto alguna extincion o suspension
de contratos acogida a los preceptos arriba sefialados o cualquier
otro se efectuard de la siguiente forma:

19 Los trabajadores tendrén preferencia a permanecer en sus
puestos de trabajo, 0 bien cambiar de puesto de trabajo o catego-
ria profesional atendiendo a su mayor antigiedad.

Esto significa que se adecuara la plantilla rescindiendo en pri-
mer lugar los contratos de trabajo temporales o fijos de menor
antigliedad, ocupando en caso necesario, estos puestos, los tra-
bajadores de menor antigiiedad que no se vean afectados por la
extincion.

Esto significa que se adecuaria la plantilla rescindiendo en primer
lugar los contratos de trabajo temporal o fijos de menor antiged-
dad ocupando en caso necesario, estos puestos, los trabajadores de
menor antigelidad que no se vean afectados por la extincion o
suspension de contrato, excepto que algn otro trabajador de ma-
yor antigiiedad quisiera voluntariamente ocupar ese puesto, sin va-
riacion de su estructura salarial.

27 Los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y miembros
de Comité de Empresa tendrdn prioridad de permanecer en sus
puestos de trabajo en caso de extinciones 0 suspensiones de con-
tratos descritas anterionmente.

39 Los trabajadores afectados por extinciones o suspensiones con-
servarn el derecho al reingreso a sus puestos de trabajo u otros
por orden de antigliedad, de forma automética, cuando la empresa
necesite cubrir algin puesto dejado vacante o de nueva creacion,
con las mismas condiciones que tenia antes de su baja, incluso la
antigiedad.

El incumplimiento de lo establecido en este punto darfa derecho
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al trabajador afectado a reclamar ante los tribunales o Autoridad
Laboral por despido.

4.9 Los trabajadores que se vean afectados por alguna de las ex-
tinciones o suspensiones descritas arriba, percibiran a cargo de la
empresa una indemnizacion cifrada en 100 dias por afio de anti-
gledad, prorrateAndose los periodos inferiores a un afio. Los 100
dias por afio se calcularan teniendo en cuenta el total de la re-
muneracion que viene percibiendo el trabajador, es decir, salario
base, plus de transporte, plus de distancia, pagas extras, etc.

59 Las extinciones 0 suspensiones de contratos que se produzcan
sin cumplir alguno de estos requisitos, seran consideradas nulas y sin
efecto, con las consecuencias de reingreso inmediato a su puesto de
trabajo y abono de los salarios de tramitacion y deméas derechos.

6.%) Las suspensiones o extinciones que se pudieran producir desde
la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo hasta la fecha
del uno de enero de 1997, se regiran por las disposiciones vigen-
tes en cada momento.

Articulo 58.2 — Movilidad funcional

La movilidad funcional queda expresamente prohibida excepto con
el consentimiento expreso del trabajador afectado por escrito y
con el consentimiento también por escrito de los Delegados de
Personal y Sindicales.

Articulo 59.2 — Convenio Provincial de Hosteleria

Dicho Convenio Colectivo es de aplicacion en los articulos no con-
templados en este Convenio Colectivo de Trabajo y expresamente,
es de aplicacion el articulo referente a la subrogacion en su re-
daccion actual, es decir, a la del Convenio de 1993.

No son de aplicacion los articulos modificados o que contienen
materias que han sido absorbidas por este Convenio 0 que inte-
gran conceptos que antes se aplicaban.

Articulo 60.° — Ordenanza Lahoral de Hosteleria

Ordenanza de Hostelerfa segird vigente y por tanto de aplicacion
para los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo en sus
apartados o temas no contemplados en este Convenio Colectivo o
legislacion aplicable, siempre que lo estipulado en la Ordenanza
fuese més faborable para los trabajadores.

Articulo 61.° — Faltas y Sanciones de los Trabajadores

Las faltas de los trabajadores se regiran por lo dispuesto en el ar-
ticulo 54 del Estatuto de los Trabajadores en su texto refundido,
articulos 78, 79, 80, 84, etc., de la Ordenanza de Hosteleria.

Articulo 62.° — Premio por jubilacion

Al producirse la jubilacion, tanto obligatoria como voluntaria de un
trabajador que lleve como minimo diez afios, de servicio en la
empresa 0 centro de trabajo, percibiran de esta el importe integro
de tres mensualidades, incrementadas con todos los emolumentos
inherentes @ la misma, y una mensualidad méas por cada cinco
afios que excedan de los diez de referencia.

Articulo 63.2 — Comision Paritaria

Se crea una comision para la interpretacion de este Convenio Co-
lectivo, compuesta por el empresario y un Delegado de Personal,
elegidos entre los que obstenten este cargo.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion, y por tanto de
obligado cumplimiento desde el dia de su entrada en vigor y eje-
cutable desde el dia de su firma.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

El presente Convenio Colectivo deroga al Convenio Colectivo suscri-
to en su dia por la empresa José Barbellido Perera y los Delega-
dos de Trabajo para este centro de trabajo, publicado en el B.O.P.
de fecha 18 de febrero de 1993 y errores publicados en el B.O.P.
de fecha 9 de marzo de 1993, Convenio asumido por esta empre-
sa al amparo de lo establecido en el articulo 39 del Convenio
Provincial de Hosteleria.

También es derogado el Laudo Arbitral de fecha 23 de diciembre
de 1993.

Se deroga igualmente el acuerdo laboral que afecta a esta empre-
sa y centro de trabajo de fecha 5 de enero de 1996 y publicado
en el B.OP de fecha 11 de marzo de 1996 y D.O.E. de fecha 2
de marzo de 1996.

También quedan sin efecto las sentencias que interpretaban articu-
los de las disposiciones citadas anteriormente, al quedar las mate-
rias que interpretaban recogidas en este nuevo Convenio Colectivo.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Desde el dia de su firma la Gnica fuente de derecho a aplicar a
los trabajadores de este centro de trabajo son este Convenio Co-
lectivo de Trabajo y subsidiariamente la Ordenanza de Hostelerfa,
Covenio Provincial de Hosteleria y Estatuto de los Trabajadores, asi
como demés legislacion general de aplicacion.
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ANEXO |

ESTRUCTURA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO

PLUS DE PAGA EXTRA RETRIBUCION
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE | (oo MENSUAL DIETAS ANUAL
Primer Jefe Contahle G 144,000 9,000 12.000 90.000 2.700.000
Jefe de Primera Adminis 144,000 9,000 12.000 90.000 2.700.000
Primer Jefe de Comedor y 144,000 9,000 12.000 90.000 2.700.000
Primer Jefe de Cocina 116.000 9.000 12.000 25000 1.944.000
Encargado de Primera 116.000 9.000 12.000 25000 1.944.000
Jefe de Barra 0 turno 116.000 9,000 12.000 10.000 1.764.000
Segundo Jefe de Cocina 116.000 9.000 12.000 10.000 1.764.000
Cocinero/a 116.000 9,000 12.000 1.644.000
Camarero 116.000 9,000 12.000 1.644.000
Limpiadora 116.000 9.000 12.000 1.644.000
Marmiton 116.000 7.000 12.000 1.620.000
Ayudante Camarero 90.000 7.000 12.000 1.308.000
Encargada Caja 90.000 7.000 12.000 1.308.000
Aprendiz de Barra 80.000 7.000 12.000 1.188.000
Auxiliar de Limpieza 80.000 7.000 12.000 1.188.000
Cajera 80.000 7.000 12.000 1.188.000

Estas cantidades van incrementadas con el Plus de Kilometraje y Distancia contemplado en el Convenio.

ANEXO I

NIVELES PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO
NIVEL PROFESIONAL PRIMERO

— Primer Jefe de Cocina

— Primer Jefe de Comedor y Relaciones Humanas

— Primer Jefe Contable General

— Primer Encargado de Mostrador o Encargado de Primera
— Jefe de Primera Administrativo

— Jefe de Sala

NIVEL PROFESIONAL SEGUNDO

— Segundo Jefe de Cocina
— Segundo Jefe de Comedor
— Jefe de Barra o Turno

— Encargado General

— Jefe de Personal

NIVEL PROFESIONAL TERCERO

— Cocinero

— Camarero de Comedor, Sala o Barra
— Dependiente de Mostrador

— Encargada de Caja

— Limpiadora

— Marmitones

NIVEL PROFESIONAL CUARTO

— Cajeros/as
— Ayudante Camarero
— Auxiliar de Limpieza

NIVEL PROFESIONAL QUINTO
— Aprendices de cualquier edad

Las categorias no contempladas se asimilarén a alguna de las exis-
tentes.

ANEXO I

DEFINICIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE LOS NIVELES
PROFESIONALES O CATEGORIAS EXISTENTES EN ESTE CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAIO

COCINA

A—PRIMER JEFE DE COCINA. Es el Jefe de esta seccion y de todo
el personal de la misma, recibird las drdenes de los Primeros Jefes
de Comedor y Relaciones Humanas, asi como eventualmente de la
empresg; dirigird y vigilard la condimentacion de cuantos platos le
sean encargados; cuidard de los que se sirvan redinan las condicio-
nes exigidas por el recetario nacional y extranjero. Confeccionara
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diariamente la minuta o mend, de acuerdo con las provisiones
existentes y pasara ésta a sus superiores para su aprobacion. Vigi-
lar la buena administracion de las provisiones, a fin de conseguir
de todas ellas el rendimiento correcto.

Diariamente confeccionard el pedido de mercancias para pedir el
dia siquiente, que pasard a sus superiores. Tendrd asimismo a su
cargo el control y peso de la mercancia de su departamento.

B.—SEGUNDO JEFE DE COCINA. Sustituird al Primer Jefe de Cocina en
ausencia del mismo. Asi mismo el Primer Jefe de Cocina delegard las
funciones que desee, cuando ambos coincidan en el trabajo.

C.—COCINEROQ. Es el encargado de componer y condimentar perso-
nalmente los platos que le hayan sido confiados.

Deberd suministrar y conseguir un buen rendimiento de las mer-
cancias que le entregen para su condimentacion.

Trabajardn a las 6rdenes de los Jefes de Cocina; procuraran asi-
milar los conocimientos que completen su formacién profesional,
poniendo todo su cuidado en las labores que le fueran enco-
mendadas.

Cuidaran de que todo el material y utensilio de trabajo de su sec-
cion esté en perfecto estado de revista y uso.

D—RESTO DE CATEGORIAS. Segln dispone la Ordenanza de Hostelerfa.

MOSTRADOR Y SALA

A—ENCARGADO DE PRIMERA O PRIMER ENCARGADO DE MOSTRA-
DOR. Tienen como mision primordial velar por la buena marcha
del servicio de mostrador y sala y del cual es Jefe.

Asimismo, asume la jefatura de sala o salon en ausencia del Jefe
de Sala o cuando este no exista. Tendra practica en el manejo,
limpieza y orden de la maquinaria, de su servicio y exactitud,
asi como del calculo mental para la valoracion répida de un
servicio.

Mantendrd la disciplina entre el personal a sus Ordenes y tendrd
al corriente a los Jefes de Comedor y Relaciones Humanas de la
marcha de su seccion de la cual es responsable.

Se encargara diariamente de pasar al Jefe de Comedor y Relacio-
nes Humanas el inventario de mercancia y material a reponer al
dia siguiente.

B.—JEFE DE BARRA O TURNO. Seran los responsables, en ausencia
0 por delegacion de los Encargados de Primera de la buena mar-
cha de su seccion, en su turno de trabajo. Estardn a las Ordenes
de los Encargados de Primera o en su defecto del Jefe de Come-
dor y Relaciones Humanas. Independientemente de ese cometido, el

resto de las funciones a desarrollar serdn las mismas que la de
los camareros.

C.—CAMARERQS. Son los encargados de servir a los clientes, tanto
en el mostrador, sala o comedor.

Cuidara que el turno que se le confie esté siempre en orden, de-
biendo colaborar para que lo estén también los demés. Debera po-
seer nociones elementales de cocina, en su aspecto tedrico.

Ejecutard cuantas Ordenes reciba relativas al servicio de su Encar-
gado de Primera, Jefe de Barra o del Jefe de Comedor y Relacio-
nes Humanas.

Serd de su incumbencia la limpieza de la vajilla, cristalera, efc.,
siempre que la misma se realice en la barra y en méaquinas auto-
méticas.

D.—AYUDANTE DE CAMARERO. Su mision es la misma que la del
camarero, pero siendo su ayudante para cuantas 6rdenes de servi-
Cio le encomienden.

E.—APRENDICES. Son los trabajadores que inician su formacion pa-
ra obtener una categoria profesional determinada, siendo su objeti-
vo el asimilar todos los conocimientos de sus superiores. Trabajara
a las Ordenes de los Jefes de Barra o superiores de éste.

F—ENCARGADA DE CAJA. Es la responsable de las cajeras, siendo su
mision, a parte de cajera, la de suministrar cambio a las cajas,
controlar las mismas en su funcionamiento diario, dando cuenta de
todas las anomalias detectadas a los encargados de Primera o Jefe
de Comedor y Relaciones Humanas, de los cuales recibird las Orde-
nes relativas a su servicio. Distribuird, en ausencia de los anterio-
res, a las cageras en los puestos de trabajo, asignandole las fun-
ciones a realizar.

G—CAJERAS. Serén las responsables del control de entrada de clientes,
facilitindoles los vales de consumiciones y procurando que no pasen
clientes sin vales de consumicion o los deterioren. También podrén i
asi 1o determina la empresa, cobrar las consumiciones a la salida de
los clientes. Estaran a las 6rcenes de la Encargada de Caga, Encarga-
dos de Primera y Jefe de Comedor y Relaciones Humanas.

H.~DEPENDIENTES DE MOSTRADOR. Tendrdn las mismas funciones
que los camareros.

| —El resto de categorias tendrén las funciones que le asigne la
empresa y que seran negociadas con los Delegados de Personal y
Sindicales.

VARIOS

A—PRIMER JEFE DE COMEDOR Y RELACIONES HUMANAS. En su do-
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ble funcion sera el méximo responsable de todos los departamen-
tos de la empresa, a ecepcion hecha del de contabilidad. Bajo sus
ordenes actuardn todos los Jefes y Encargados existentes en la em-
presa. Confeccionard junto con los representantes de los trabajado-
res y sindicales los cuadrantes de los distintos departamentos, para
su traslado a la direccion para su aprobacion. Seran los responsa-
bles de conceder con arreglo a los Convenios y las leyes los per-
misos o licencias, y demés derechos que tienen los trabajadores,
poniéndolo después en conocimiento de la direccion a los solos
efectos de conocimiento. Tendrén a su mando a los camareros a la
hora del servicio de comedor, para que el mismo salga de acuerdo
a las instrucciones de la empresa.

S6lo recibirdn 6rdenes de la empresa, a través de la persona del
empresario fisico o hien a través de persona con poderes nota-
riales, y que se encuentre por encima en el escalafon y en pe-
setas.

Serén los responsables méximos de la buena marcha del negocio,
coordinando todos los departamentos, de los cuales son el méximo
responsable.

B.—PRIMER JEFE CONTABLE GENERAL o JEFE DE PRIMERA ADMINIS-
TRATIVO. Sera el maximo responsable de la contabilidad de la em-
presa, siendo a su vez el responsable de los pedidos que le pasen
los distintos departamentos, recibird a los proveedores de la em-
presa, se encargara del pago a los mismos y al personal de la
empresa. Serd responsabilidad suya también las gestiones bancarias,
etc. También llevard las cajas diarias, en sus correspondientes li-
bros. En ausencia o por delegacion de los Jefes de Comedor y Re-
laciones Humanas pueden asumir funciones de los mismos. Hara
también las funciones de relaciones publicas, al igual que los Jefes
de Comedor y Relaciones Humanas.

C.—JEFE DE SALA. Sus funciones son iguales a la de los Encargados
de Primera.

D.—ENCARGADO GENERAL. Es categoria a extinguir. Su funcion sera
la que le encomienden los Encargados de Primera, Jefes de Come-
dor y Relaciones Humanas y el Primer Contable General. Depende-
ra directamente de los mismos, quienes pueden delegar algunas
funciones en el mismo. También recibird 6rdenes de la Direccion
de la Empresa.

E—JEFE DE PERSONAL. Sus funciones son asumidas por el Primer
Contable General y los Jefes de Comedor y Relaciones Humanas,
por cuanto desaparece esta categoria en la empresa. No obstante
si la hubiera su cometido seré el que le encomienden los Encarga-
dos de Primera, Jefe de Comedor y Relaciones Humanas y Primer
Contable General.

F—LIMPIADORA. Son los trabajadores encargados del aseo de los
locales de uso general, destinados al publico, asi como los de uso
del personal.

G.—MARMITON. Son los encargados de fregar la vajilla, cristaleria,
fuentes de vajilla y servicio, cubiertos, lavado de baterfas de coci-
na, placas, utensilios y demds menajes propios de esta seccion,
contribuyendo ademés a la limpieza general.

H.—AUXILIAR DE LIMPIEZA. Como su nombre indica, es una ayudan-
te en las tareas de las limpiadoras.

| —El resto de categorias, haran las funciones que le encomienden
la empresa, previa negociacion con los Delegados de Personal.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO
Y TURISMO

RESOLUCION de 24 de abril de 1996, de la
Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, por la que se
apureban definitivamente las Normas
Subsidiarias de planeamiento municipal de
Orellana la Vieja.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extrema-
dura, en sesion de 24 de abril de 1996, adoptd la siguiente reso-
lucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes técnico y
juridico del Servicio de Urbanismo y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre), corresponde el co-
nocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolu-
cion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley sobre el
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1992, de 26 de junio, y en el articulo 132 del Re-
glamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978,
de 23 de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demés
de pertinente aplicacion,
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ACUERDA

1.% Aprobar definitivamente las Normas Subsidiarias de Planeamien-
to Municipal de Orellana la Vieja.

2.0 Publicar como Anexo a esta resolucion la Normativa Urbanisti-
ca aprobada definitivamente.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso ordinario ante
el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turis-
mo, con caracter previo al recurso contencioso-administrativo en

el plazo de un mes, desde su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

V.9 B2 El Presidente,
MIGUEL MADERA DONQSO

El Secretario,
FERNANDO CEBALLOS-ZUNIGA RODRIGUEZ

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO

En Suplemento E de este nimero se publica el Anexo de esta Resolucion que contiene las Normas Urbanisticas Reguladoras
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal aprobadas.

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

EDICTO de 28 de junio de 1996, por el que
se notifica la Resolucion de fecha 16-5-96,
de la Direccion General de Trabajo, recaida
en el expediente sancionador nimero 19/96.
Empresa: «Alicia Carabias Antinez».

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa «Alicia Ca-
rabias Antlnez», al haber sido devuelta la notificacion remitida al
que figura en el expediente, por el presente se notifica la Resolu-
cion de fecha 16-5-96, dictada en el expediente sancionador ni-
mero 19/96, cuyos datos figuran a continuacion, de acuerdo con lo
previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26-11, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Expte. n.” 19/96

Acta n.% H-1545/95

Fecha notificacion del Acta: 22-3-96
Empresa: «Alicia Carabias Antlnez»
DN.L. 6 C.LF:7.017.309

Domicilio: Ctra. de Medellin, Km. 2
Localidad: Caceres

Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

«Vistas las disposiciones citadas y demds de aplicacion, D. Luis Re-
vello Gémez, Director General de Trabajo de la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA imponer a la citada Empresa la sancion total de CIN-
CUENTA Y CINCO MIL (55.000 ptas.), propuesta por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infraccion no H-
1545/95.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole saber el dere-
cho que le asiste para presentar Recurso Ordinario contra la mis-
ma, por conducto de los Servicios Territoriales de CAceres, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Trabajo, seglin lo establecido
en el art. 60 y Dispocion Final Primera de la Ley 2/1984 de 7 de
junio del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir
del dia de la notifacion, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 114 en relacion con el 48, de la Ley 30/1992 de 26-11 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn o cualquier otro recurso que estime
procedente.

En el supuesto de no haber uso del derecho aue se le comunica
le asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la
presente Resolucion adquiriré el cardcter de firme, y por la Conse-
jeria de Economia Industria y Hacienda de la Junta de Extremadu-
ra le serd comunicada la forma, lugar y plazos de pago del im-
porte de la sancién impuesta, en el periodo voluntario, en virtud
de lo dispuesto en el art. 4 del Dto. 67/1994 (D.O.E. 24-5), de la
entonces Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Extre-
madura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo volun-
tario, igualmente por la referida Consejeria de Economia, Industria
y Hacienda se le requerird su pago en via ejecutiva de apremio,
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de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3 del Dto. 67/19%4, ya
Citadoy.

Asimismo se le hace saber que dicha Resolucion se encuentra a
disposicion de los destinatarios en el Departamento de Sanciones
de los Servicios Territoriales de Caceres de esta Consejerfa.

Mérida, 28 de junio de 1996.—EI Director General de Trabajo, LUIS
REVELLO GOMEZ

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 3 de julio de 1996, sobre
instalacion de dptica de nueva apertura en
la localidad de Plasencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70 de la Orden de 1 de
septiembre de 1994 de la Consejeria de Bienestar Social, y a los
efectos previstos en el mismo, se hace publico que ha sido presenta-
da solicitud de instalacion, de un establecimiento de Optica en la lo-
calidad de Plasencia, por D. Ignacio Javier Serrano San Pedro, en la
Consejeria de Bienestar Social, abriéndose un periodo de veinte dias
de informacion plblica desde la publicacion del presente Anuncio, a
fin de que cualquier persona pueda examinar el expediente y formu-
lar las correspondientes observaciones y alegaciones.

Mérida, 3 de julio de 1996.—EI Secretario General Técnico, RAFAEL
RODRIGUEZ BENITEZ CANO

ANUNCIO de 5 de julio de 1996, sobre la
notificacion de expediente sancionador en
materia de salud puablica.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa FRIGORIFICOS
CACERENOS SA., al haber sido devuelta la notificacion del Acuerdo
de Iniciacion de procedimiento Sancionador y del Pliego de Cargos
que se especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

El interesado podré realizar las alegaciones que considere oportu-
nas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguien-
te a aquél en que tenga lugar la publicacion de este anuncio.

ANEXO

DENUNCIADO: Frigorificos Cacerefios, S.A.
C.L.F: A-10175008

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Poligono Industrial, Parcela 30-10,
Plasencia (Caceres)

EXPTE. N.2 D.G.S.PC.: 5/45-19%

NORMATIVA INFRINGIDA: R.D. 147/1993, de 29 de enero (BOE N.
61 de 12 de marzo de 1993) por el que se establecen las condi-
ciones sanitarias de produccion y comercializacion de carnes fres-
cas, art. 3L.Lf.

TIPIFICACION DE LA INFRACCION: Ley 14/1986, de 25 de abril, Ge-
neral de Sanidad (BOE N.2 102, de 29 abril de 1986) art. 35.a.

—Ley 26/1984 de 19 de julio, General para la defensa de los Con-
sumidores Usuarios (BOE N.° 176 de 24 de julio de 1984) art.
341

POSIBLE SANCION: Multa de cincuenta mil pesetas (50.000).

Mérida, 5 de julio de 1996.—EI Director General de Salud Publica
y Consumo, PEDRO LUIS RUBIO NUNEZ

ANUNCIO de 5 de julio de 1996, sobre la
notificacion de expediente sancionador en
materia de salud puablica.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa CAMPO TIE-
TAR S.L., al haber sido devuelta la notificacion del Acuerdo de Ini-
ciacion de Procedimiento Sancionador y del Pliego de Cargos que
se especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El interesado podré realizar las alegaciones que considere oportu-
nas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguien-
te a aquél en que tenga lugar la publicacion de este anuncio.

ANEXO

DENUNCIADO: Campo Tietar, S.L.
C..F: A-101892984

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Poligono Industrial Campo Arafiuelo,
P. 32, Navalmoral de la Mata.

EXPTE. N.2 D.G.S.PC.: §/52-19%
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NORMATIVA INFRINGIDA: R.D. 1712/1991, de 29 de noviembre, so-
bre Registro General Sanitario de Alimentos (BOE N.° 290 de 4 de
diciembre de 1991) art. 2.

TIPIFICACION DE LA INFRACCION: Ley 14/1986, de 25 de abril, Ge-
neral de Sanidad (BOE N.2 102, de 29 abril de 1986) art. 35.a.

—Ley 26/1984 de 19 de julio, General para la defensa de los Con-
sumidores Usuarios (BOE N2 176 de 24 de julio de 1984) art. 34.1.

—R.D. 1495/1983 de 22 de junio, por el que se regulan las infrac-
ciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
produccion agroalimentaria, art. 2.1.1.

POSIBLE SANCION: Doscientas mil pesetas (200.000 pesetas).

Mérida, 5 de julio de 1996.—I Director General de Salud Pdblica
y Consumo, PEDRO LUIS RUBIO NUNEZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 1 de julio de 1996, por la
que se convoca para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion de terrenos
para trabajos en la concesion de explotacion
denominada El Bodonal, n.° 11638, en
términos municipales de Villar del Rey y
Badajoz.

Por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra 91/1996, de 4 de junio (D.0.E. n.° 68 de 13-6-96), ha sido
declarada la urgente ocupacién de los terrenos y bienes afecta-
dos por los trabajos de explotacion en la concesién minera de-
nominada EL BODONAL, nim. 11.638 de los términos municipa-
les de Villar del Rey y Badajoz, en base a lo establecido en los
articulos 105 de la vigente Ley de Minas de 21 de julio de
1973 y 131 del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
neria, de 25 de agosto de 1978, y cuyo expediente ha sido ini-
ciado en virtud de peticion formulada por la entidad mercantil
Pizarras Villar del Rey S.L.

En su consecuencia, este Servicio convoca a los propietarios de
las fincas afectados que después se hace mencion y al titular de
la explotacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52 de
la vigente Ley de Expropiacion Forzosa y 56 de su Reglamento
para que el dia 19 del préximo mes de septiembre a las 11 de
la mafiana se persone en el Ayuntamiento de Villar del Rey a
fin de acreditar sus derechos en debida forma, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad y previo traslado a

las fincas respectivas, se levante el acta previa de la ocupacion
de los terrenos necesarios, en la forma prevista en el menciona-
do precepto legal, pudiéndose formular hasta el levantameinto
del acta previa y ante este Organismo alegaciones a los solos
efectos de subsanar posibles errores padecidos en la relacion de
bienes afectados por la urgente ocupacion.

A dicho acto deberdn asistir los interesados de forma personal, 0
bien representados por personas acreditadas fehacientemente, pre-
sentando los documentos pertinentes de tal representacion.

Badajoz, 1 de julio de 1996—El Jefe de Servicio, JUAN CARLOS
BUENO RECIO.

LOS TERRENOS Y BIENES AFECTADOS SON LOS SIGUIENTES:

Propietario: Alonso Roa Rodriguez
Domicilio: C/. Santos, 29. Villar del Rey
Finca afectada: Bodonal de Roa
Emplazamiento de la finca: Villar del Rey

PARCELA N.° 1: De la Finca Bodonal de Roa con superficie de
141.790,66 m? Limita al Norte con la finca de Pizarras Villar del
Rey (actuales escombreras), al Sur con la finca La Machacona, al
Este con finca de Pizarras Villar del Rey (antigua Bodonal de Tra-
pilla), y al Oeste con finca matriz, delimitadas todas estas lineas
perimetrales por valla metélica.

Su perimetro esta formado por cuatro vértices con la siguiente de-
signacion:

LINEA DISTANCIA RUMBO
1-2 554,47 M. 286,34°
2-3 33241 M. 204 45°
3-4 626,28 M. 93,28°
4-1 187,81 M. 13,69

Propietario: Pilar Lopez Montenegro

Domicilio: C/. Arcoaguero, 21-5.°C. 06002 Badajoz
Finca afectada: Las Valencianas

Emplazamiento de la finca: Badajoz

PARCELA N. 2: De la finca Las Valencianas, con superficie de
109.364,387 m2 Limita al Norte con finca matriz, al Sur con la
carretera Villar del Rey a La Roca de la Sierra, delimitada por va-
lla metalica, al Este con Arroyo Guerrero, también delimitada por
valla metdlica existente, y al Oeste con finca matriz.

Su perimetro estd formado por cuatro vértices con la siguiente de-
signacion:
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LINEA DISTANCIA RUMBO
12 354,96 M. 273,61°
2-3 217,73 M. 185,71°
3-4 417,82 M. 9312°
4-1 274,03 M. 352,713

TERRENO PARA CAMINO DE ACCESOS Y UNION ENTRE
PARCELAS 1Y 2

Propietario: Carolina Merinero Rivilla en Rep. de Hnos. Merinero Ri-
villa

Domicilio: Avda. Santa Marina, 1. 06005 Badajoz

Finca afectada: La Machacona

Emplazamiento de la finca: Villar del Rey

Superficie ocupada: 12.466,32 m?2

Propietario: Pilar Lopez Montenegro

Domicilio: C/. Arcoaguero, 21-5.°C. 06002 Badajoz
Finca afectada: Las Valencianas

Emplazamiento de la finca: Badajoz

Superficie ocupada: 4.858,93 m?

Siendo la longitud total de las dos fincas 1.700 m. con un ancho
de rodadura de 7 m.

ANUNCIO de 9 de julio de 1996, por el que
se convoca publica licitacion por el
procedimiento abierto mediante concurso
del Servicio de Vigilancia del Instituo
Tecnologico de las Rocas Ornamentales
(INTROMAC), en Caceres.

Celebrada la Mesa de Contratacion para el Expediente A-15/96
«Servicio de Vigilancia del Instituto Tecnoldgico de las Rocas Orna-
mentales (INTROMAC) en Caceres», sin que ninguna de las empre-
sas licitadoras renan las condiciones exigidas en los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares, la Consejeria de Economia,
Industria y Hacienda ha resuelto convocar pdblica licitacion por el
procedimiento abierto mediante concurso para la contratacion del
servicio de referencia.

L—Importe de licitacion: Seis millones ochocientas veinte mil ocho-
cientas pesetas (6.820.800 ptas).

2~Clasificacion: No se exige.

3—Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato hasta el
31/12/96.

4—Fianza provisional: Dispensada.
5—Fianza definitiva; 272.832 ptas.

6.—Documentos de interés para los licitadores: EI Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares, Pliego de Prescripciones Tecnicas,
Anexos y demés documentacion que formen el expediente estaran
a disposicion de los interesados en la Secretarfa General Técnica
de la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda (Paseo de Ro-
ma, $/n, 06800 - Mérida).

7.—Modelo de proposicion: Figura en el Anexo al Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

8.—Presentacion de proposiciones: Se entregaran en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda, en horas
de oficina hasta las 14'00 horas del décimo tercer dia natural
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

9.—Apertura de proposiciones: Tendrd lugar en el segundo dia
habil siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones en la Sala de Juntas de la Consejeria de Economia,
Industria y Hacienda, en Paseo de Roma, s/n. de Meérida, a las
12'00 horas.

Mérida, a 9 de julio de 1996.—EI Secretario General Técnico, FELI-
PE A JOVER LORENTE

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ANUNCIO de 1 de julio de 1996, para la
eleccion de un representante de los Clubes
Deportivos, en el Consejo Regional de
Deportes de Extremadura.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 14 de la Ley
2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, desarrollado
mediante el Decreto 169/1995, de 17 de octubre, por el que se
requla el Consejo Regional de Deportes de Extremadura y de
acuerdo con lo reflejado en su articulo quinto, apartado f), parrafo
segundo, se procedio por parte de la Consejeria de Educacion y
Juventud, a través de las federaciones deportivas extremefias, a
abrir plazo de presentacion de candidaturas para la eleccion de
un representante de los clubes deportivos extremefios en el Conse-
jo Regional de Deportes.

Acogiéndose a dicha convocatoria se han presentado las siguientes
candidaturas:
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DEPORTE CLUB PRESIDENTE
C.B. Ambroz-Plasencia Antonio Martin Oncina
BALONCESTO Basket Caceres SAD José Maria Bermejo Barra
CICLISMO E.C. Mérida Manuel Gallego Expdsito
ESGRIMA C.E. San Jorge Marcial Le6n Ramos
C.D. Brocense Ana Marfa Santano Ortiz
C.P.Meérida SA.D José Fouto Carvajal
Mérida Promesas U.D Manuel Molina Dominguez
S.C. Villanueva de la Serena Tomés Cordero Castillo
C.E.Villar del Rey Eduardo Durén Durdn
FUTBOL C.F._Extremadura . Pedro Nieto Cortés
ClubPolideportivo Cacerefio Angel Carrasco Jiménez
Club Deportivo Don Benito Saturnino GOmez Ginés
Club_Torrecillas Germéan Barquilla Gonzélez
Club Deportivo Balboa Félix_Montanet Martinez
Club Polideportivo Alburquerque Cipriano SAnchez Gonzalez
C.D. llipense-Zalamea Opez-
KARATE Escuela de Artes Marciales Lusitania Pedro J. Naranjo Sanchez
PIRAGUISMO C.P. luxtanam Justo Diaz Seguro

A la vista de lo anteriormente expuesto, se abre plazo de votacio-
nes para la eleccion referida, que finalizard a las 20:00 horas del
décimo quinto dia a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio.

La votacion debera efectuarse por los presidentes de las Asociaciones
Deportivas inscritas en el Registro General de Entidades Deportivas
en el modelo oficial que figura como anexo y podrd presentarse en

la Consejeria de Educacion y Juventud y en cualquiera de los Regis-
tros y Oficinas a los que se refiere el articulo 384 de la Ley
39/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 1 de julio de 1996.—EI Director General de Deportes, VI-
CENTE MONTES FLORES

ANEXO

Votacion para la eleccion de un representante de los clubes deportivos en el Consejo Regional de Deportes de Extremadura.

Para la eleccion indicada en el epigrafe, el voto de este club es para

D.

En a de

de 1996.

(Sello del club)

Fdo.:

EL PRESIDENTE

Datos del club votante;

Denominacion:

Localidad:

Inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas N.°

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE DEPORTES
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ANUNCIO de 18 de julio de 1996, para
contratacion de las obras de reformas en la
Residencia Universitaria «Juan XXIII» de
Badajoz.

La Consejerfa de Educacion y Juventud de la Junta de Extremadu-
ra, ha resuelto anunciar a plblica licitacion por procedimiento
abierto, mediante Concurso, y via de urgencia, las obras de refor-
mas en la Residencia Universitaria «Juan XXIll» de Badajoz, con
las siguientes caracteristicas:

Presupuesto de licitacion: 14.158.976 Ptas.(IVA incluido)
Plazo de ejecucion: Dos meses
Clasificacion requerida:
GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
C 1,468y9 c

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Técnicas estard
de manifiesto en la Consejeria de Educacion y Juventud, en su Se-
cretarfa General Técnica, Seccion de Contratacion y Régimen Inte-
rior, C/. Santa Julia, n.2 5 de Mérida.

Plazo y lugar de presentacion de proposiciones: Se dirigirdn a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion y Juven-
tud. El plazo de presentacion de proposiciones finalizara a las ca-
torce horas del decimotercer dia natural, contado a partir del si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el D.O.E., en
el Registro General de esta Consejeria, en el domicilio anteriormen-
te resefiado.

En caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, deberd
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretarfa General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La Mesa de Contratacion tendrd lugar en las dependencias de esta
Consejerfa, a las doce horas del tercer dia hbil siguiente al de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

Mérida, 18 de julio de 1996.—EI Secretario General Técnico, PO. 3-
8-95, PEDRO BARQUERO MORENO

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 19 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso publico, por el
procedimiento abierto, la contratacion de la

asistencia técnica para la elaboracion del
Mapa Cultural de Extremaduray el Libro
Blanco de la Cultura Extremefia.

Se anuncia la contratacion de;

—Asistencia Técnica para la elaboracion del Mapa Cultural de Ex-
tremadura y el Libro Blanco de la Cultura Extremefia.

—N.° de expediente: 17.03.640.00.110.96.455-A

—Plazo de ejecucion:

12y 22 Fase, desde la fecha de adjudicacion definitiva hasta el
15.12.96

Resto de fases: Desde la fecha de adjudicacion definitiva hasta el
15.12.97

—Lugar de entrega de los trabajos: Direccion General de Promo-
cion Cultural de la Consejeria de Cultura y Patrimonio.

—Presupuesto  de licitacion: Veinticinco millones de  pesetas
(25.000.000 ptas.), I.V.A. incluido.

—Garantia provisional: 500.000 ptas.
—(Clasificacion: Grupo: I; Subgrupo: 11l; Categoria: A.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracteris-
ticas Técnicas se halla expuesto en la Secretaria General Técnica,
Seccion de Régimen Interior de la Consejeria de Cultura y Patrimo-
nio, C/. Amendralejo, n.° 14, 06800-Meérida. Teléfono: 924. 38.12.22,
Fax: 924. 38.14.80.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: el plazo de presentacion
de ofertas finalizara a las catorce horas del vigésimo sexto dia na-
tural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el D.O.E., en el Registro General de esta Conseje-
ria, en el domicilio antes citado.

Los documentos que deberdn presentar los licitadores seran rese-
fiados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

En el caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, debe-
ra comunicarse de forma fehaciente a esta Secretaria General Técni-
ca, antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones se realizard por la Mesa de Contrata-
cion en acto pablico celebrado al efecto, en la Sala de Juntas de
la Consejerfa de Cultura y Patrimonio, C/. Aimendralejo, n.° 14 de
Mérida, previa comunicacion a los interesados.

Mérida, 19 de julio de 1996.—El Secretario General Técnico, Por
Orden de atribuciones de competencias de 9-7-96, AURORA RUIZ
MATEQS
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO
Y TURISMO

ANUNCIO de 17 de junio de 1996, sobre
construccion de vivienda unifamiliar en «La
Granadilla», en Badajoz.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.°
del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo previsto
en el apartado 2.d. del art. 6, del Decreto 187/1995, de 14 de no-
viembre (D.O.E. n® 136, de 21 de noviembre de 1995) somete a
informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.

Construccion de vivienda unifamiliar en «La Granadilla», promovida
por D. Joaquin de Llera Grajera, en Badajoz.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Sta.
Eulalia, 30 de Mérida.

Mérida, 17 de junio de 1996.—El Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONOSO

ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 4 de julio de 1996, de la
Secretaria General de la Asamblea de
Extremadura, por la que se hace publica la
adjudicacion del concurso, por el
procedimiento abierto, celebrado para la
contratacion de un seguro de vida e
inmueble.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 94 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, se hace publico, para
conocimiento general y de los licitadores, que ha sido adjudica-
do el concurso para la contratacion de un seguro de vida e in-
mueble en su lote A (vida) a la empresa «Plus Ultra, Compaiiia
Andnima de Seguros y Reaseguros», por un importe de
7.225.840 ptas. y el lote B (edificios) a la Empresa «La Estre-
lla, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros», por un importe
de 578.339 ptas.

Mérida, 4 de julio de 1996.—EI Secretario General, DIEGO M.2 MO-
RENO HURTADO
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L A reproduccién en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econémica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones
periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccion de
24xy una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (aios 1980-1995) que
comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccidn en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1996, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1996 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a la siguiente direccion:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Avda. del Guadiana, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

Suscripcion afio 1996 (envios mensuales) 6.500 ptas.
Afios 1980 a 1995 (ambos inclusive) 28.500 ptas.
Ao 1983 500 ptas.
Anos 1984, 1985 o 1986 (cada uno) 1.000 ptas.
Adios 1987, 1988 o 1989 (cada uno) 1.800 ptas.
Anos 1990, 1991 0 1992 (cada uno) 2.600 ptas.
Afios 1993 0 1994 (cada uno) 5.500 ptas.
Aiio 1995 6.000 ptas.

%ﬁf Diario Oficial de

EXTREMADURA

Depdsito Legal: BA-100/83

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

Avda. del Guadiana, s/n. 06800 - MERIDA
Teléfono: (924) 38 50 16 Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1996

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los ndmeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios, suple-
mentos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piiblico que se establece en |a Orden de 2 de noviembre de 1995, por la que

se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E. n.°
130, de 7/11/1995).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2.2. las solicitudes de suscripcion debern dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Avenida del Guadiana, s/n. -
06800 MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. sern por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzando el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. La altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera
que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcu-
rrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 1996, es de 11.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 8.250 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 5.500 pesetas, y si se hiciera desde oc-
tubre, el precio sera de 2.750 pesetas, para el (ltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3.El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mds paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.O.E.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; (ajas: (aja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, (aja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del MODELO 50 los ejemplares | y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Piblico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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