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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 13 de agosto de 1996, por la

que se regula la concesion de ayudas para la
adquisicion de tierras de secano, establecidas
mediante el Decreto 107/1996, de 2 de julio.

El Decreto 107/1996, de 2 de julio, (D.0.E. n.° 79, de 9 de julio de
1996), establece una linea de ayudas especificas para la adquisicion
de tierras de secano en Extremadura, autorizndose a la Consejeria
de Agricultura y Comercio, en la Disposicion Adicional Primera, a
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo del mismo.

En virtud de ello,
DISPONGO

ARTICULO 1.—Acuerdos con Entidades Financieras

Los acuerdos a que hace referencia el articulo 4.° del Decreto
107/1996, se entenderan suscritos por las entidades financieras
cuando expresamente se adhieran a esta linea de financiacion, me-
diante el documento que se acompafia como anexo n.° 1, obligén-
dose al cumplimiento de las condiciones indicadas en dicho articu-
loyalas que se especifican a continuacion:

a) Interés: revisable semestralmente al MIBOR+1.
b) Amortizacion: anuales e iguales.

¢) Pago de intereses: semestral vencido marzo-septiembre.

d) Comision de apertura: exento.
e) Amortizaciones anticipadas: exclusivamente en marzo y septiembre.

Se entiende por interés revisable semestralmente al MIBOR+1, el
que el préstamo tendré interés variable por semestres que comien-
zan en abril y octubre y calculado como media MIBOR 365 de los
Uitimos quince dias hébiles de los meses de marzo y septiembre,
més un punto con redondeo a puntos enteros o medios.

ARTICULO 2.~Documentacion a presentar

Los interesados que redinan los requisitos indicados en el articulo
22y 32 del Decreto 107/1996 deberan presentar la siguiente do-
cumentacion:

a) Solicitud de ayuda, cumplimentando el impreso cuyo modelo se
adjunta como anexo n.° 2 a la presente Orden.

b) Fotocopia del NIF o DNI.

¢) Fotocopia de la declaracion de la renta del Gltimo ejercicio eco-
némico.

d) Nota simple del registro de la propiedad de la finca objeto de
compra.

e) Documento privado de opcion de compra, indicando al menos
finca, superficie y linderos.

f) En el caso de pertenecer al Régimen Especial Agrario, fotocopia
de la cartilla de la Seguridad Social y del Gltimo «selloy.

0) En el caso de estar dado de alta en el Régimen Especial de
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Trabajadores Autonomos., Rama Agraria, certificacion espedida por
la Seguridad Social de cotizar en esta actividad, estar dado de alta
y fotocopia del Gltimo «sello».

h) Declaracion jurada de estar al dia en sus obligaciones fiscales
con la Junta de Extremadura.

i) En el caso de adquisicion de terrenos en régimen de concesion
administrativa por parte de la Junta de Extremadura, autorizacion
de transmision de los mismos por la autoridad competente.

) Certificacion catastral, positiva o negativa, de los bienes inmug-
bles de cardcter ristico que posea el solicitante y declaracion ju-
rada de que no posee otros distintos a los indicados en dicha cer-
tificacion.

k) Contrato de arrendamiento o aparceria, en su caso, con una an-
tigliedad superior a dos afios, adjuntando la documentacion que
acredite la liquidacion de los impuestos correspondientes en los
servicios fiscales de la Junta de Extremadura.

l) Plano de la finca objeto de compra a escala 1/10.000.

ll) Fotocopia de la inscripcion de la explotacion en el registro de
explotaciones de la Consejeria de Agricultura y Comercio.

m) Fotocopia de la cartilla ganadera o libro de registro del censo
ganadero de la explotacion, en su caso.

Los documentos indicados deber&n ser originales o copias compul-
sadas deidamente.
ARTICULO 3.—Lugar y plazo de presentacion

La documentacion indicada deberd presentarse en la Consejeria
de Agricultura y Comercio, calle Adriano, n.° 4, de Mérida, en
las oficinas provinciales del SEREA de Caceres y Badajoz, 0 en

cualquiera de los Centros autorizados en la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 107/199, la fecha de
presentacion estard comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
octubre de cada afio, englobandose las presentadas con posteriori-
dad a las pertenecientes al primer trimestre del afio siguiente.

ARTICULO 4.—Resolucion

Las peticiones recibidas serdn resueltas por el Consejero de Agricul-
tura y Comercio, seglin el procedimiento y criterios establecidos en
el Decreto 107/1996, notificandose la misma al interesado en el
plazo de sesenta dias, contados a partir del Gltimo dia del trimes-
tre natural en que fue admitida la solicitud, a excepcion de las
presentadas en el mes de octubre que se resolveran antes del 31
de diciembre siguiente.

La falta de notificacion se entendera como denegatoria de la ayu-
da solicitada.

DISPOSICION  TRANSITORIA: Las solicitudes de adhesion presentadas
por las Entidades Financieras para esta linea con anterioridad a la
publicacion de la presente Orden y que hayan sido admitidas por
esta Consejeria de Agricultura y Comercio, mantendran su validez
en tanto en cuanto las condiciones de los préstamos se amolden a
lo especificado en el articulo primero de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL: La presente Orden entraré en vigor el dia si-
quiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de agosto de 1996.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ
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ANEXO N2 1

ADHESION A LA LINEA DE FINANCIACION MEDIANTE PRESTAMOS
SUBVENCIONADOS PARA LA ADQUISICION DE TIERRAS DE SECANO (DECRETO
107/1996, DE 2 DE JULIO).

La Entidad , conoce Yy
acepta las condiciones y requisitos del Decreto 107/1996, de 2 de
julio, asi como de la Orden de __ de de 1996, que lo

desarrolla, y se compromete a destinar a los fines en el
establecido el siguiente volumen de recursos:

CONCEPTO PESETAS

PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE
TIERRAS DE SECANO.

Esta Entidad se compromete a canalizar hacia esta linea de
financiacién todas aquellas solicitudes de préstamo que reciba y
puedan ser financiables de acuerdo con lo establecido en el Decreto
arriba indicado.

Asimismo, esta Entidad se obliga a facilitar a la Consejeria
de Agricultura y Comercio cuantos datos le sean solicitados al
objeto de un eficaz seguimiento estadistico.

OBSERVACIONES

En a de de 19 .

LA ENTIDAD FINANCIERA.-

Fdo.:

En Mérida a de de 19__

ADMITIDA LA ADHESION
EL CONSEJERO DE AGRICULTURA Y COMERCIO.-

Fdo.: Eugenio Alvarez Gémez.
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ANEXO N° 2
SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA COMPRA DE TIERRAS DE SECANO.
N° EXPEDIENTE:

1.- Datos personales.

Peticionario:

Edad: DNI/CIF: N° Teléfono:

Domicilio: Cdédigopostal:
Localidad: Provincia:
Ocupaciénprincipal:

2.- Lugar de la inversién.

Paraje: Localidad:

Municipio: Provincia:

3.- Daios del préstamo.

SUPERFICIE A COMPRAR

Sistema Productivo Hectdreas

Vid-Olivo
Cereal

Pastos

Dehesa

Otros lefiosos secano

Oleaginosas-proteaginosas

Superficie total objeto de cOmMpPra .....c.coceceeeeses
Superficie total una vez realizada la compra: Has.
Inversién total: pts. Préstamo solicitado. pts.

El peticionario, cuyos datos personales han sido consignados anteriormente, solicita la
ayuda indicada para la adquisicién de tierras de secano, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 107/1996, de 2 de julio.

,a de de 199

Fdo:
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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa CATELSA-CACERES, S.A.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.> 18/96. Visto el texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de la Empresa CATELSA-CACERES, S.A., de am-
bito provincial, suscrito el 15 de julio de 1996 por representantes
de la Empresa y de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. 29-3-95); el ar-
ticulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. de 6-6-
81); apartado B, c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril
(B.O.E. 17-5-95), sobre traspaso de funciones y servicios de la Ad-
ministracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia laboral, y Decreto Autonémico 22/1996, de 19 de fe-
brero, sobre distribucion de competencias en dicha materia, esta
Direccion General de Trabajo acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 18/96 y
cddigo informatico 1000042, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y «Diario Oficial de Extremaduran.

Mérida, 12 de agosto de 1996.

El Director General de Trabajo,
PD. (Orden de 30-7-96 D.O.E. n.° 88),
MIGUEL ANGEL GUERRA GAMERO

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL E INTERIOR.

CAPITULO 1.—Disposiciones Generales.

Art. 1.2 - Ambito territorial, personal y temporal

Resoluciones

Suscriben por una parte la Direccion de la Empresa Catelsa-Cace-
res, S.A., representada por su Gerente D. José Marcelo Muriel Fer-
nandez, y por otra el Comité de Empresa de la misma, legalmente
constituido. Ambas partes se reconocen mutuamente como interlo-
cutores validos.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo de la totali-
dad del personal de la Empresa Catelsa-Caceres, S.A., con domicilio
en Cceres, Poligono «Las Capellanias», Parcela 1, Sector 1.

Este Convenio entrard en vigor a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, siendo su duracion hasta el 31 de
diciembre de 1996. Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 1996.

Art. 2.9 - Vinculacion a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisi-
ble y a efectos de su publicacion préactica seran consideradas glo-
balmente.

En lo no regulado por el presente Convenio se aplicara lo dispues-
to en el Convenio de Quimicas en vigor o el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1/1995, de 24 de mar-
20 de 1995.

Art. 3.2 - Comision Mixta

Con el fin de seguimiento e interpretacion de estos acuerdos, se
constituye una comision paritaria que en base a lo dispuesto legal-
mente, entenderé de cuantas cuestiones puedan producirse respecti-
vamente a la interpretacion de lo pactado durante el periodo de vi-
gencia del Convenio, dicha comision mixta estard formada por:

En representacion de la Empresa:

D. JOSE MARCELO MURIEL FERNANDEZ
D. CHRISTOPHE ROSSI )
D. DOMICIANO AZKUE CASTANO

En representacion de los Trabajadores:

D. MIGUEL PAVON PORTILLO
D MONTANA REY MERINO

D. PEDRO MARTIN MALDONADO
Art. 40 - Prorroga y denuncia

El presente Convenio se considerard prorrogado en tanto no se fir-
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me uno nuevo, manteniéndose en vigor en todas sus clausulas, la
denuncia deberd hacerse con un mes de anticipacion a la finaliza-
cion del plazo de vigencia expresado en el art. 1. la denuncia se
hard por escrito a la Direccion de la Empresa, con copia para la
Autoridad Laboral.

CAPITULO Il.—Jornada de trabajo y descanso

Art. 5.° - Jornada de trabajo

La jornada laboral serd de 7 h. 55’ diarias de trabajo efectivo, lo
que supone una jornada semanal de 39 h. 35 de trabajo efectivo,
excepto para el personal Técnico y Administrativo cuya jornada de
trabajo sera de 41 horas semanales de 16 de septiembre a 30 de
junio y 35 horas semanales de 1 de julio a 15 de septiembre.

Se entenderd como trabajo efectivo y por tanto incluido en la jor-
nada semanal, 15 minutos diarios en concepto de «bocadillo».

Cualquier interrupcion de trabajo Superior a este tiempo tendrd
que ser recuperado, de conformidad con los horarios que en cada
momento se fijen.

Sin la correspondiente autorizacion del Jefe de Equipo o la perso-
na de responsabilidad que se determine, no se podrd abandonar el
puesto de trabajo para ir a tomar café en la zona autorizada.

Las horas anuales de trabajo efectivo para la distintas secciones
serd de 1.7734, 1o que equivale a 224 dias laborables de 7 h. 55’
de trabajo efectivo.

Al producirse en 1996 que los dias laborables son 225, el dia res-
tante serd disfrutado como dia de asuntos propios a libre eleccion
de fecha por parte de los operarios, teniendo la obligacion de po-
nerlo en conocimiento de su responsable con al menos 5 dias de
antelacion.

Art. 6.° - Horarios

Los horarios a realizar en el aflo 1996 para las distintas secciones
serén los siguientes:

Secciones a jornada continuada:

De lunes a viernes: De 6 h.a 14 h. (Con 20 minutos de parada
para el «bocadillo»)

Secciones a dos turnos:

18 Turno: De lunes a viernes: De 6 h. a 14 h.
2.2 Turno: De lunes a viernes: De 14 h.a 22 h.

(Con 20 minutos de parada para el «bocadillo»)

Secciones a tres turnos:

1% Turno: De lunes a viernes: De 6 h. a 14 h.
2.2 Turno: De lunes a viernes: De 14 h.a 22 h.
3. Turno: De lunes a viernes: De 22 h.a 6 h.

(Con 20 minutos de parada para el «bocadillo»)
Mantenimiento:

De lunes a viernes: Mafiana, de 7 h. 30" a 13 h. 30°. Tarde, de 16
h.a 18 h.

(Con 20 minutos de parada para el «bocadillo»)
Técnicos y Administrativos:

De lunes a viernes; Mafiana, de 8 h. a 14 h. Tardes, de 16h. a 18
h. 30'.

Viernes y visperas de festivos: Mafiana, de 8 h. a 15 h.
En horario de verano:

De lunes a viernes: Mafiana, de 8 h.a 15 h.

De fin de semana:

Sabado y domingo en dos turnos:

18 Turno: De 6 h.a 18 h.

2 Turno: De 18 h.a 6 h.
(Con 2 paradas de 20’ cada una de duracion)

Resto de semana;

L8 Turno: lunes y martes: De 6 h.a 14 h.
2.2 Turno: miércoles y jueves: De 6 h.a 14 h.

(Con 20" de parada para el bocadillo)

En computo anual deberan realizar el mismo nimero de horas
que el resto de los trabajadores.

Toda persona que realice el horario de fin de semana (sdbado y
domingo), y que no esté obligado a ello por estar especificado en
las cldusulas de su contrato individual, lo realizard de forma vo-
luntaria y excepcional. La Empresa y el Comité de Empresa acor-
daran la realizacion de este horario cuando las circunstancias de
la produccion y la atencion al cliente asi lo exijan.

En el momento en que los trabajadores de fin de semana cumplan
el contrato de tres afios y pasen a contrato indefinido, se tratard
el tema de su horario por la Comision Mixta.

Asimismo, todas las secciones productivas de la fabrica podran tra-
bajar cuando las necesidades de la produccion asf lo aconsejen, en
dos o tres turnos, manteniendo la proporcionalidad en la rotacion
de cada turno. La Direccion informaré razonadamente al Comité de
Empresa cuando tales circunstancias se produzcan.




4526 27 Agosto 1996

D.0.E—N{mero 99

Art. 7.0 - Vacaciones

La totalidad de la plantilla de Catelsa-Caceres, S.A. disfrutard de 25
dias laborables al afio.

En aplicacion de la jornada anual pactada en el art. 5.° del pre-
sente Convenio, las vacaciones se realizaran de la forma siguiente:

Art. 8.9 - Calendario

En el afio 1996 (con las excepciones del personal de Mezclado-Do-
sificacion, Premoldeo y Mantenimiento):

VACACIONES DE VERANO: 19 dias laborables en tres turnos a orga-
nizar por los responsables de los distintos servicios o talleres:

1.8 Turno: De 22 de julio de 1996 a 18 de agosto de 1996, am-
bos inclusive.

2. Turno: De 29 de julio de 1996 a 25 de agosto de 1996, am-
bos inclusive.

3.5 Turno: De 5 de agosto de 1996 a 1 de septiembre de 1996,
ambos inclusive.

VACACIONES DE INVIERNO: 6 dias laborables, los dias 23, 24, 26,
27,30 y 31 de diciembre de 1996.

CAPITULO IIl.—Trabajo y retribucion

Art. 90 - La clasificacion de los niveles profesionales, asi como la
formacion necesaria para alcanzarlos, queda reflejada en el Progra-
ma de la Evolucion Profesional y de Formacion (PEPF), que se ad-
junta como Anexo al presente Convenio.

Se creard una comision de seguimiento formada por la Direccion y
el Comité de Empresa, asesorado este (ltimo por las Centrales Sin-
dicales, para evaluar las reclamaciones y hacer el seguimiento de
la aplicacion del PEPF.

Art. 10.° - Retribucion por jornada ordinaria.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estardn
constituidas por el Salario Base y los Complementos del mismo.

Art. 11.° - Complementos y Pluses.

19 El Complemento de Antigedad se calculard en base a los
trienios y quinquenios de permanencia en la Empresa.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso del
trabajador en la Empresa, descontando el correspondiente al perio-
do de prueba inicial que se establezca.

El importe de cada trienio y cada quinquenio comenzard a deven-
garse desde el dia siguiente al de su cumplimiento.

Los valores de los trienios y quinquenios para el afio 1996 que-
dan reflejados en la tabla que a continuacion se detalla, excep-
tuando el tercero, cuarto y quinto quinguenios, cuyos valores son
los que siguen:

3.8 Quinquenio: 72.500 Ptas/afio - 5.000 Ptas/mes, para todas las
categorias.

49y 52 Quinquenio: 58.000 Ptas/afio - 4.000 Ptas/mes para to-
das las categorias.
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CATEGORIA/NIVELES TRIENTO _OUINQUENIO
Pts/mes Pts/mes
Técnico Superior 7.287. 14.574.-
Técnico Grado Medio 5.964. 11.929.-
Ayudante Técnico 5.128. 10.257.-
Contramaestre 5.128. 10.257.-
Encargado 5.033. 10.066. -
Aux. Laboratorio 3.888. 7.776. -
Aux. Técn. no titulado 4.182. 8.365. -
Jefe de Equipo 4.182. 8.365. -
Jefe de Seccidén Adm°. 5.964. 11.929.-
Oficial 1°*. Adm°. 5.033. 10.066. -
Oficial 2*. Adm°. 4.139. 8.278.-
Auk. Adm° . 3.764. 7.528.-
Almacenero 4.182. 8.365.-
Ayudante-Almacenero 3.888. 7.777.-
Peén-Ayudante-Nivel A2 93’38 Pts/dia 186’76 Pts/dia
Aux. Fabricacidén-Nivel Al,A2 112’76 " " 225/53 n
Ay. Especialista-Nivel Bl 119’14 " " 238729 " "
Oficial 3*.-Nivel B2,B3 125745 " " 250’91 " "
Oficial 2*.-Nivel C2,C3 12909 " " 258718 " "
Oficial 1*.-Nivel D2,D3,D4 13201 v " 264’03 " "
Enc. Ac. Comnl.-Nivel D2 132’01 " " 264’03 " "
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2. El Complemento de Trabajo Nocturno se aplicard a todas las
horas trabajadas desde las 22 hasta las 6 h., y serd de un 32%
del Salario Base para el personal que realice turnos de noche ro-
tativos y del 35% del Salario Base para el personal que realice su
jornada siempre en turno de noche.

3.9) Los Complementos del Puesto de Trabajo serdn de cuatro tipos
0 modalidades, siendo su denominacién Pluses de Turnicidad, y
Plus de Fin de Semana, los cuales se detallan a continuacion:

—Plus de Turnicidad I, a abonar al personal a un turno o jornada
continuada; 68 Ptas./dia trabajado.

—Plus de Turnicidad 11, a abonar al personal a dos turnos o jorna-
da partida: 201 Ptas./dia trabajado.

—Plus de Turnicidad III, a abonar al personal a tres turnos: 240
Ptas./dia trabajado.

—Plus de Jornada Especial Fin de Semana: 32.760 Ptas./mes.

49 Plus de Transporte por dia trabajado, lo perciben todos los
trabajadores de la Empresa. Su importe serd de 193 Ptas., por dia
trabajado.

59 Prima de Produccion mensual que se fijard atendiendo a la
productividad y calidad del trabajo realizado en ese periodo y a
la productividad obtenida en la Unidad de Produccion en la que
se trabaja.

Se creard una comision formada por representantes de la Direccion
y el Comité de Empresa asesorado por las Centrales Sindicales, en-
cargada de elaborar un sistema de valoracion basado en los prin-
cipios siguientes:

P1 - Parte consolidable, equivalente al 50% de su valor.

P2 - Mévil, por actividad y calidad personal, con un valor medio
equivalente al 40% de su valor.

P3 - De equipo, en funcion de la productividad global de la Uni-
dad de Produccion, con un valor medio del 10%.

Estos porcentajes son a titulo orientativo y la propia Comision los
podria, en su momento, modificar.

En computo global, la Empresa garantizard un incremento minimo
de un 4% para este concepto.

En tanto los valores de referencia no queden precisados, se conti-
nuard con los valores anteriores, variados solamente en los casos
en que no se alcance la productividad media o se produzcan fal-
tas graves de calidad.

6.°) De vencimiento Superior al mes, existirn las siguientes pagas:

Extraordinaria de julio: 30 dias
Extraordinaria de Navidad: 30 dias
Extraordinaria de Beneficios; 15 dias

El célculo de las pagas extraordinarias se hard en base a los nive-
les salariales del mes en que se abonen y la prima de produccion
media de los tres meses anteriores, no asi el de la paga de bene-
ficios que por corresponder al ejercicio del afio anterior se calcula-
ra en base a los salarios y la prima media de dicho afio. La paga
de beneficios serd abonada en la primera quincena del mes de
marzo, la paga de Navidad en la primera quincena del mes de di-
ciembre y la paga de julio junto con el abono del mes de julio.

Se mantiene para el presente afio 1996, una gratificacion especial
por beneficios que se abonard cuando se constate los resultados
de la Empresa dentro del primer trimestre y que serd de un im-
porte lineal de:

IMPORTE % Beneficio Neto/Facturacion Total
8.000 Ptas. Entre 3-4% sobre \entas
11.000 Ptas. Entre 4-5% sobre \entas
14500 Ptas. Entre 5-7% sobre \entas
19.000 Ptas. Entre 7-9% sobre \entas
22.000 Ptas. Entre 9-10% sobre Ventas
25,000 Ptas. > 10% sobre Ventas

7.9 El aumento salarial pactado para el afio 1996 es el siguiente:

4,7% sobre la masa salarial bruta, reservando el 0,7% para la
aplicacion del PEPF, aumentando un 4% sobre tablas para todos
los conceptos y categorias.

Art. 12.° - Condiciones de Pago

El pago de las néminas se hard mensualmente mediante el abono
en cuenta en la Caja de Ahorros de Céceres, abondndose el mes
cumplido entre los dias 1 al 5 del mes siguiente. A todas las per-
sonas que lo soliciten se abonard un anticipo a cuenta de cada
mensualidad entre los dias 20 y 25 de cada mes (50% aproxima-
damente), dicho anticipo se descontard de la mensualidad corres-
pondiente.

CAPITULO IV.—Calidad y Productividad

Art. 132 - Calidad y Productividad

La Direccion y el Comité de Empresa coinciden en sefialar que la
Calidad y la Productividad constituyen los dos pilares sobre los
qQue debemos apoyarnos para el relanzamiento de la Empresa y
manifiestan su intencién de fomentar todas las acciones que ten-
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gan como objetivo la mejora de los ratios actuales de Calidad y
Productividad.

CAPITULO V.—Servicios y Obras Sociales
Art. 142 - Actividades

Para sufragar los gastos del Comité de Empresa para el desempe-
fio de sus funciones, se asignard por parte de la Empresa una
subvencion de 100.000 Ptas. para el afio 1996.

La Empresa potenciaré las actividades culturales y deportivas y to-
das aquellas tendentes a mejorar las relaciones laborales.

Para ellas la Empresa hard entrega al Comité de Empresa previa
presentacion de un programa de actividades a desarrollar de
100.000 Ptas. anuales.

Las partes acuerdan dotar el Fondo Social con 500.000 Ptas. para
hacer frente a los casos que se puedan presentar sobre ayudas a
los trabajadores en situaciones de necesidad econémica por enfer-
medad grave o de otro tipo que se consideren, asi como la I.LT.
(enfermedad comun), de las personas con contratos de aprendizaje.
Se acumula el saldo sin utilizar del afio anterior.

Art. 15.° - Seguridad e Higiene

Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:
1.9 su generacion, 2.° su emision y 3.2 su transmision, siempre que
sea posible deberd actuarse en los dos primeros puntos, utilizando-
se los medios personales de proteccion solo en aquellos casos en
los que aln no se pueda evitar la generacion o emision de riesgo.

Para vigilar la consecucion de este objetivo general, se potenciara el
funcionamiento del Comité de Sequridad e Higiene que entenderd de
todos cuantos asuntos afecten a estos aspectos de seguridad e higie-
ne de acuerdo a las disposiciones contenicias en la Orden Ministerial
de 9 de marzo de 1971 y demds disposiciones sobre esta materia.
Entre sus funciones operativas se encuentran las siguientes:

—El poder requerir para aquellos puestos de trabajo donde hubie-
ra riesgos para la salud., presuntos o demostrados, que se adopten
medidas especiales de vigilancia.

—Reclamar vigilancia especial para aquellos trabajadores 0 grupos
de trabajadores que por sus caracteristicas personales o sus condi-
ciones de mayor exposicion a riesgos 0 por otras circunstancias,
tengan mayor vulnerabilidad al mismo.

—Conocer las actividades de los servicios de medicina, higiene y se-
guridad en el trabajo de la Empresa, a los fines del total cumpli-
miento de los puntos antes mencionados y a todos aquellos aspectos
relacionados con la proteccion de la salud del trabajacor.

—Recabar la realizacion de mediciones periddicas de los indices de
polucién en las secciones més afectadas, comunicando los resulta-
dos a los trabajadores de esas secciones y al Comité de Empresa.

—Recibir informacion de todas las decisiones relativas a la tecnolo-
gia y realizacion del trabajo que tengan repercusiones sobre la sa-
lud fisica y mental del trabajador.

VIGILANCIA DE RIESGO

En base a los informes del sector, la Direccion de la Empresa fija-
ra anuaimente los puntos de mayor riesgo sobre los que se elabo-
rard con la colaboracion del Comité de Seguridad e Higiene un
Plan de Actuacion en el que se detallardn los medios a emplear,
su costo y los plazos previstos para su realizacion.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a
riesgo 0 por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, ser&n vigilados de modo particular, realizandose dos con-
troles anuales por parte de los Servicios Médicos.

PROTECCION A LA MATERNIDAD

En el caso de que el puesto de trabajo que venga desempefiando
una trabajadora pudiera afectar por su toxicidad o peligrosidad al
feto, al quedar embarazada, se facilitard transitoriamente un puesto
de trabajo més adecuado a las trabajadoras en estado de gesta-
cion que lo precisen, previo informe del Comité de Sequridad e Hi-
giene en el Trabajo.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Con el fin de impulsar la operatividad del Comité de Seguridad e
Higiene, se le dotar de un Reglamento de Orden Interior.

Se acuerda por ambas partes, que debera cumplirse la realizacion
de reuniones periddicas cada dos meses.

CAPITULO VI.—Permisos

Art. 162 - Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion podrd ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cuando por tal motivo el trabajador ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro
dias. Si el nacimiento de hijos se produjera en fin de semana
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(viernes, sabado o domingo), se considerard ampliada la licencia al
lunes 0 martes de la semana siguiente.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter pdblico y personal. Cuando conste de una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
Que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo de-
bido en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de
tres meses, podré la Empresa pasar al trabajador afectado a la si-
tuacion de excedencia, regulada en el apartado 1 del art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que el trabajador por cumplimiento del deber o de-
sempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontard el

importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Em-
presa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legalmente.

f) Dos horas y media para consultas médicas siempre que se pro-
duzcan las correctas justificaciones de las mismas.

g) Un dia en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos en
el dia de la ceremonia.

h) Un dia en caso de fallecimiento de familiares hasta tercer gra-
do de consanguinidad en el dia del sepelio.

i) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion para la realizacion de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a
su responsable y justificacion de la necesidad de su realizacion,
dentro de la jornada de trabajo.

FAMILIARES QUE DAN DERECHO AL PERMISO RETRIBUIDO:

Por consanguinidad Pades
15" Grado g Hijos
Por afinidad COnyuges Y suegros.
Linea directa Aduelo
Por Consanguinidad Nietos
27 Grado Linea colateral Hermanos
Por afinidad L{nea Directa Abuelos del con),/uge
Linea colateral Hermanos del conyuge
Linea Directa stapuelos
Por consanguinidad Biznigtos
Linea Colateral Hermanos de los padres
3% Grado Hijos de hermanos

Linea Directa

Bisabuelos y
Biznietos del conyuge

Por afinidad
Linea Colateral

Hermanos de los padres del conyuge
Hijos de los hermanos del conyuge
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CAPITULO VII.-

Art°. 17°.- Tablas.

SALARIO RETRIBUCION HORAS

CATEGORIA BASE ANUAL BASE ANUALES
24TECNICOS
Técnico Superior 186.917 Pts/mes 2.710.296.- 1.773,4
Téc.Grado Medio 153.403 " " 2.224.343.- 1.773,4
Ayudante Técnico 132.221 " " 1.917.204.- 1.773,4
Contramaestre 132.221 " 1.917.204.- 1.773,4
Encargado 129.798 v i 1.882.071.- 1.773,4
Aux.Laboratorio 102.516 " " 1.486.482.- 1.773,4
Aux.Téc.no titul. 109.512 " " 1.587.924.- 1.773,4
Jefe de Equipo 109.512 " " 1.587.924.- 1.773,4
ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccidn 153.403 " " 2.224.343.- 1.773,4
Of.12. Adm°. 129.788 ¢ " 1.882.071.- 1.773,4
0of.2*. Adm°. 108.487 " " 1.573.061.- 1.773,4
Aux. Adm°. 99.564 " " 1.443.678. - 1.773,4
SUBALTERNOS
Almacenero 109.512 " " 1.587.924.- 1.773,4

Avud. Almacenero 102.521 ¢ n 1.486.554 .- 1.773,4
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PRODUCTORES
Antiguas Salario Retribuc. Horas

Niveles Categorias Base Anual Anuales
Al Aux.Fabr. 3.013,65 1.329.020 1.773,4
Al Pebn Ayud. 3.013,65 1.329.020 1.773,4
A2 3.164,42 1.395.510 1.773,4
Bl Ayud.Espec. 3.164,42 1.395.510 1.773,4
B2 Oficial 3*. 3.315,00 1.461.915 1.773,4
B3 3.405,00 1.501.605 1.773,4
C2 Oficial 2*. 3.405,00 1.501.605 1.773,4
C3 3.495,00 1.541.295 1.773,4
D2 Oficial 13. 3.495,00 1.541.295 1.773,4
D3 3.556,00 1.568.196 1.773,4
D4 3.616,00 1.594.656 1.773,4
D2 Enc.Ac. Compl. 3.495,00 1.541.295 1.773,4

CAPITULO VIl En la valoracion se estara a lo dispuesto en el art. 35.1 del Esta-

Art. 182 - Horas Extraordinarias

Solamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causas
de fuerza mayor y estructurales.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las siguientes:

—Las necesarias por periodos punta de produccidn, entendiéndose
por periodos punta de produccion la acumulacion a los pedidos
habituales de otros imprevistos, siempre que el plazo de ejecucion
de dichos pedidos sea inferior a 30 dias.

—Ausencias imprevistas (accidentes, enfermedad, etc).

—Mantenimiento (Siempre que los trabajos no puedan realizarse
durante la jornada laboral de trabajo).

La Direccion de la Empresa informard semanalmente al Comité de
Empresa de las horas extraordinarias realizadas, explicando causas
y su distribucion por secciones. Asimismo y en funcion de esta in-
formacion y de los criterios més arriba sefialados, la Empresa y el
Comité de Empresa determinardn el carécter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

tuto de los Trabajadores. En cuanto al computo de las horas ex-
traordinarias se estara a lo que recoge el art. 35.2 del menciona-
do Estatuto.

CAPITULO IX
Art. 19.0 - Derechos Sindicales

19) El trabajador afiliado a una Central Sindical interesado en que
le sea descontado de nomina la Cuota Sindical, remitira a la Direc-
cion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la Central Sindical a que pertenece y la
cuantia de la cuota.

2.) Para la asistencia a cursos o jornadas de formacion, la Direc-
cion autorizarg la acumulacion en determinada persona del Comité
de Empresa las horas sindicales legalmente establecias.

3.9 En hechos puntuales la Direccion podré autorizar la supera-
cion de las horas mensuales del Comité de Empresa. Se estable-
ce un méaximo de 30 horas mensuales de crédito para activida-
des sindicales para cada uno de los miembros del Comité de
Empresa.
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CAPITULO X.—Régimen disciplinario

Art. 20° - Los trabajadores podran ser sancionados por la Direc-
cion de la Empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones que se establecen en los articulos siguientes:

Art. 21.° - Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo
a su importancia, trascendencia o intencion en leve, grave o
muy grave.

Art. 220 - Faltas leves
Se considerardn faltas leves las siguientes:

1-la falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos o in-
ferior a treinta en el horario de entrada y la falta hasta de
tres en un mes en la ejecucion del fichaje de entrada o salida,
sin justificacion.

2—No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

3—El abandono del servicio sin causa fundada aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio del alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podré ser consi-
derada como grave, seglin los casos.

4. —Pequefios descuidos en la conservacion del material.

b—Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa o a la hi-
giene de las instalaciones colectivas.

6.—No atender al plblico con la correccion debida.

7—No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.
8.—Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo, dentro de las

dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran escan-
dalo notorio podré ser considerada como falta grave o muy grave.

9.—Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10.—Dado el elevado riesgo que suponen las materias almacenadas
en esta factorfa, queda prohibido fumar o utilizar cualquier ele-
mento que produzca chispa o llama en todas las dependencias de
la fabrica, excepto en los comedores, zona préxima a las maquinas
expendedoras de bebidas, oficinas y aparcamientos.

Art. 23° - Faltas graves
Se considerardn faltas graves las siguientes:

1.—Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2—La ausencia sin causa justificada de dos dias durante un perio-
do de treinta dias.

3—No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Sequridad Social.
La falta maliciosa de estos datos se considerara como falta muy
grave.

4—Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
5—La simulacion de enfermedad o accidente.

6.—La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considera-
da como falta muy grave.

7.=Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

8.—Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio o sea causa de averia en los Utiles o demés bie-
nes de la Empresa.

9—La imprudencia en acto de trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabaja-
dor, para sus compafieros o peligro de averfa para las instalacio-
nes, podra ser considerada como falta muy grave.

10.—Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada laboral, asi como emplear herramientas de la Empresa
para uso propio.

11.—La embriaguez o el consumo de drogas en acto de servicio.

12.—La reincidencia de falta leve (excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo me-
diado comunicacion escrita.

Art. 24.° - Faltas muy graves

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1.—Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las cuestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa como a los
compafieros de trabajo 0 a cualquier ofra persona, dentro de las
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dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

3.—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificio, enseres y documentos de la Empresa.

4.~La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometida
fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos que
puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y en
todo caso la de duracion superior a seis afios dictada por los Tri-
bunales de Justicia.

5-la continua y habitual falta de aseo y limpieza, del tal in-
dole que produzca quejas justificadas de sus compafieros de tra-
bajo.

6.—La embriaguez o drogodependencia habituales que puedan afec-
tar a la sequridad y rendimiento en el trabajo.

7—Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la Empresa, revelar a elementos extraiios a la misma datos
de reserva obligada.

8.—Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes 0 a sus familia-
res, asi como a los compafieros y subordinados.

9.—Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10.—Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11.-La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por las Leyes.

12.—El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros
de trabajo.

13—La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera.

14.- El abuso de autoridad por parte de los jefes o responsables
serd siempre considerado como falta grave. El que lo sufra lo pon-
dré inmediatamente en conocimiento del Director de la Empresa.

Art. 25.° - Régimen de sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

En cualquier caso la Empresa dard cuenta al Comité de Empresa
al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancion que im-
ponga por faltas graves 0 muy graves.

Art. 26.% - Sanciones maximas

Las sanciones méximas que podrdn imponerse en todo caso, aten-
diendo a la gravedad de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de em-
pleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
¢) Por faltas muy graves:

Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo.

Art. 27.° - Prescripcion

La facultad de la Empresa para sancionar caducard para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y pa-
ra las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comision.

La reincidencia como causa agravante de la falta cometida caduca-
ra para las faltas leves al mes, para las faltas graves a l0s seis
meses, para las faltas muy graves al afio.

CAPITULO XI.—Complemento I.L.T. Accidentes

Art. 28.2 - Con el fin de completar la remuneracion recibida por
los trabajadores de Catelsa Cdceres, S.A., en caso de accidente
de trabajo o itinere, I.L.T. por maternidad, I.L.T. por enfermedad
profesional e L.L.T. con hospitalizacion, la Empresa suscribird una
piliza de seguro complementaria por la cual se garantiza la
percepcion restante hasta completar el 100% de los conceptos
salariales medios durante los dias en que permanezca el trabaja-
dor de baja por estos motivos, contados a partir del primer dia
de la fecha en que causd la haja, con una limitacion maxima
de 18 meses.

A esta garantia de remuneracion ird unida una indemnizacion
complementaria en caso de muerte o invalidez absoluta provenida
exclusivamente de accidente laboral o itinere de dos millones cua-
trocientas mil pesetas.

CAPITULO XIl.—Formacion profesional

Art. 29.° - Las partes firmantes reconocen que la formacion profe-
sional de los trabajadores constituye un eje prioritario y funda-
mental, tanto en su dimension humana en cuanto tiene de forma-
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cion y superacion individual y promocion profesional, como en su
aspecto técnico que posibilita la adaptacion de la estructura orga-
nizativa de la Empresa al proceso de transformacion y moder-
nizacion, posibilitando el aumento de competitividad y calidad de
produccion. Es por ello, por lo que entendemos que la Comision de
Formacion ya creada, es el mejor medio para obtener estos objeti-
vos, entendiendo que en dicha Comision de Formacion es muy im-
portante la participacion de las Centrales Sindicales.

La Comision de Formacion tendré las finalidades de colaborar en
la elaboracion de los planes formativos y velar por el desarrollo,
sequimiento y evaluacion de las actividades formativas, dotando-
se para realizar estas funciones de un reglamento de régimen
interior.

La Comision de Formacion esté formada por:
Empresa:

D. CHRISTOPHE ROSSI )
D. DOMICIANO AZKUE CASTANO

Comité:
D. ALFONSO BORREGO MORENO

D. DIONISIO LARGO NEVADO
D. MARIO GUILLEN RUBIO

Centrales Sindicales:

D. CARLOS CANELO TEJEDA - CC.00.
D. JACINTO ROMERO - U.G.T.

CAPITULO XIIl.—Nuevas contrataciones

Art. 30.° - La Empresa informard al Comité de Empresa sobre los
planes de previsiones y nuevas contrataciones.

Art. 31.% - Con independencia de lo regulado por el Real Decreto
Ley n 18/1993, de 3 de diciembre de 1993, y Real Decreto
231771993, de 29 de diciembre, y demds disposiciones legales que
puedan afectar a esta modalidad de contratacion, las partes fir-
mantes de este Convenio acuerdan precisar los aspectos siguientes
para los contratos de aprendizaje:

La Empresa y el Comité de Empresa quedan en fijar en el presen-
te Convenio los conceptos que a juicio de las partes puedan favo-
recer esta modalidad de contratacion en el caso concreto de Catel-
sa Caceres, SA.

a) La contratacion en aprendizaje se realizard como maximo por
dos afios en lugar de tres.

b) Toda persona que sea contratada bajo esta modalidad por Ca-
telsa Caceres, S.A., 1o sera como aprendiz con la categoria profesio-
nal que corresponda al trabajo a realizar asi como su salario que
se especifica en la tabla, aplicandosele a éste los porcentajes esti-
pulados en Ley (70% primer afio, 80% segundo afio).

¢) Toda aquella persona contratada por esta modalidad de contra-
tos de aprendizaje y que se encuentre en situacion de I.L.T. (enfer-
medad comdn) percibird desde el primer dia de la baja el 60%
de la base de cotizacion en un tiempo méximo de 6 meses con
cargo al Fondo Social creado (Capitulo V - art. 14 del presente
Convenio).

CAPITULO XIV—Excedencias
Art. 32.0 - Maternidad

En caso de alumbramiento, la madre tendrd derecho a solicitar
una excedencia con derecho a reserva de su puesto de trabajo
por un periodo maximo de un afio, siempre que la legislacion la-
boral permita la realizacion de un contrato de interinidad por
igual periodo y que la solicitud tanto de la peticion como del
reingreso deberd hacer por escrito; la primera de ellas dentro de
los treinta dias siguientes al alumbramiento y la de reingreso con
un mes de antelacion a la finalizacion de la excedencia. El rein-
greso coincidird necesariamente con la fecha posterior al cumpli-
miento del contrato de interinidad.

lgualmente la madre, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dré dividir en dos fracciones. Por su voluntad podré sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada laboral normal en media
hora, con la misma finalidad.

Art. 33° - El trabajador con al menos una antigedad en la Em-
presa de cinco afios, tiene derecho a que se le reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no me-
nor de un afio y no mayor de cinco.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la ante-
rior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria solicitard el reingreso en
la Empresa con al menos un mes de antelacion al cumplimiento
de la misma. EI trabajador tendrd derecho preferente al reingreso
en la vacante de igual o inferior categoria a la suya que se pro-
duzca en la Empresa a partir de su solicitud.

CAPITULO XV.—Revision Salarial




4536 27 Agosto 1996

D.0.E—N{mero 99

Art. 349 - En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase
al 31 de diciembre de 1996 un incremento respecto al 31 de di-
ciembre de 1995 superior al 4% se efectuard una revision salarial
tan pronto se constate oficialmente dicho circunstancia en el exce-
so sobre indicada cifra, tal incremento se abonard con efecto de 1
de enero de 1996, y para llevarlo a cabo se tomard como refe-
rencia los salarios y tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados en 1996.

El porcentaje de revision guardara en todo caso la debida propor-
cionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente, a fin
de que se mantenga idéntico en el computo de los doce meses
(enero-diciembre 1996)

Caceres, 15 de julio de 1996.

ANEXO PLAN PEPF
PROGRAMA DE EVOLUCION PROFESIONAL Y DE FORMACION «PEPF»

1. INTRODUCCION

En el proceso iniciado de dotar a Catelsa-Caceres de una nueva
estructuracion, se hace imprescindible un nuevo planteamiento de
la evolucion profesional de sus trabajadores. Este nuevo modelo de
evolucion profesional tiene que ayudar a la identificacion de todos
con las directrices fundamentales de la Empresa, que son:

UN OBJETIVO:

«LOGRAR QUE CATELSA-CACERES, S.A., SEA RECONOCIDA COMO EM-
PRESA LIDER EN LA FABRICACION DE ARTICULOS DE CAUCHO TEC-
NICO PARA LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EUROPEA.

UN CAMINO:

«HACER DE LA CALIDAD Y EL TRABAJO EN EQUIPO LOS DOS SO-
PORTES FUNDAMENTALES PARA LA CONSECUCION DE NUESTRAS
METAS».

UNOS MEDIOS:

«UN GRUPO DE HOMBRES Y MUJERES QUE SEPAN ILUSIONARSE
CON UN TRABAJO DE CRECIENTE RESPONSABILIDAD EN UNA INDUS-
TRIA EXTREMENA DOTADA DE MEDIOS TECNOLOGICOS DE PRIMERA
LINEA».

Con estas ambiciosas metas se plantea este Programa de Evolucion
de Recursos Humanos y de Formacion.

2. PRINCIPIOS GENERALES

El aumento de los conocimientos y la eficacia puesta en préctica
de los mismos, deben ser los motores que permitan la progesion
de los individuos en nuestra organizacion, apoyados en dos facetas
complementarias:

El Profesionalismo
La Polivalencia

El Profesionalismo: Conjunto de conocimientos que permiten un
creciente dominio en alguna de las funciones de la Empresa.

La Polivalencia: Conocimientos aplicados que permiten desempefiar
funciones distintas en la Empresa.

La evolucion profesional de cada persona se abre, por tanto, en
dos direcciones complementarias, una vertical (profesional) y otra
horizontal (polivalencia).

3. ESCALA PROFESIONAL

Se establecen cuatro niveles de competencia crecientes:
A-B-C-D

Cada nivel estd, a su vez, definido por cuatro conceptos.

—Conocimientos: Conjunto de conocimientos sobre las técnicas, los
productos y la Empresa.

—Participacion: Actitud al trabajo en grupo de forma metédica.

—Calidad: Conocimientos y aplicaciones en técnicas de control de
calidad.

—Fficacia: Aptitud para la optimizacion de los medios.

4,105 MODULOS

En base a estos cuatro conceptos, se describe en el cuadro ANEXO
1, la progresion que para cada uno de ellos es exigible en cada
nivel. Para pasar de un nivel al siguiente, es necesario haber reali-
zado con plena eficacia todo lo requerido en el nivel anterior du-
rante un periodo de 6 meses y completar los contenidos del nue-
VO nivel

5. NORMAS DE EVALUACION

En el ANEXO 2 se define para cada mddulo quién y cémo se re-
aliza la evaluacion y la Formacion que debe recibir la persona pa-
ra la asimilacion de los contenidos.

Cada persona contard con una ficha en la que se irdn reflejando
la superacion de cada uno de los contenidos.
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6. OPERACIONES RETENIDAS PARA APRECIACION POLIVALENCIA

Mezclado:

—Dosificacion y mezclado en cilindro
—Mezclador interno Werner
—Filtrado + preformas

Moldeo:

—Inyeccion vertical (los 3 tipos de maquinas)

—Membranas (los 4 tipos de maquinas)

—Inyeccion horizontal (juntas toricas y croisillon, teterelles, piezas
diversas)

—Fuelles de tablero (los 5 tipos de piezas o maquinas)
—Compresion (los 4 tipos de méquinas, incluyendo TAMARIS)
—Caucho mousse (moldeo C/C e inyeccion poliurethano)

7. CUADRO GENERAL DE NIVELES.-

Otras operaciones de produccion:

—Caucho metal (todo tipo de méquinas)

—Limpieza de moldes (todas las méaquinas: ultrasonido, bolas de vi-
drio incluyendo el desmonteo de los moldes)

—SIRSI+cryotor-+estufas+autoclave-+lavadora

—\erificacion (muestreo de preverificacion, verificacion juntas tori-
cas, croisillon, compresion e iny. vertical, siliconado y envasado, mé-
quinas sencillas).

La obtencion de una Polivalencia se materializa cuando la persona
completa los contenidos de un nivel determinado en todas las ma-
quinas que constituyen cada Polivalencia. Ej.: Una persona serd B-3
cuando complete el nivel B en 3 operaciones distintas.

Principios :  Salario base : Nivel A-1 =100
Profesionalismo
D 116 118 120
C 113 116
B 105 110
A 100 105
1 2 3 4 Polivalenci
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ANEXO 1
PA __CALIDAD _ EFICACIA
1. Leer y escribir 1. Pasar instrucciones | 1. Conocimiento de | 1. Respeto de las
2. Interpretar fichas criterios de instrucciones
de procesoy aceptacion 2. Poner de
panoplias de defectos 2. Utilizar manifiesto las

3. Manejar maquinas
sencillas (motores,
reb., copeladoras, ...)
4 Parar y relanzar
con supervision otras

instrumentos simples
de medida de calibre

anomalias en la
produccién y material
3. Alcanzar el nivel de
actividad normal

maquinas.

1. Funcion de las 1. Participar en el 1. Autocontrol de sus | 1. Ejecucion de
piezas analisis y resolucion | piezas reglajes simples

2. Representaciones | de problemas 2. Utilizar medios 2. Mantener en buen
graficas precisos de control estado la maquina y
3. Proceso y (proyector) los medios de
composicion del produccion (ler nivel:
caucho engrase, limpieza,...)

4. Funcionamiento de
la maquina de cierta
complejidad con la
que trabaja

5. Graduado escolar

3. Cambios de utiles
de trabajo

1. Interpretacion de
graficos SPC

2. Manejo total de la
maquina

3. Conocimiento de la
empresa

1. Realizar en
colaboracion con
otros planes de
experiencia

1. Conocimientos de
las causas principales
de los defectos

2. Control de los
parametros de
maquina

1.Proponer mejoras y
poner en aplicacion

2. Autonomia
completa en el puesto
de trabajo

1. Capacidad de
dirigir un equipo de
mas de 10 operarios
(productividad,
disciplina y
motivacion)

2. Nociones de
gestion de la fabrica

1. Proponer la
realizacion de analisis
y resolucion de
problemas

2. Formacion de
nuevos operarios

1. Conocimiento
amplio de los motivos
de los defectos

2. Participacion en la
elaboracion de
AMDEC

1. Pequsiias
reparaciones

2. Reducir tiempos de
ciclo con los reglajes
3. Puede remplazar
un jefe de equipo en
caso de necesidad
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ANEXO 2
5.1. NivelesA y B
NIVEL | CONOCIMIENTOS | PARTICIPACION |  CALIDAD EFICACIA

1. Q : Profesor EGB

1. Q:J. Taller +1Jeq.

1. Q : Encargada +

1. Q: J. Taller +J eq.

2. Q : Profesor EGB
. C : Valorac. cursos
. F : Basica

3. Q : Técnico prod.
+Jeq.

. C : Lista preguntas
. F : Produccioén (2h)

4.Q:J. Taller+7Jeq.
. C: - Manejar las
maquinas (practica)

. F: practica (2h)

5.Q : J. rec. humanos
. C: - Diplomas
.F: cursos

.F: COFOR (24
horas)

. F : en el taller (2h)

2. Q : resp. asegura
calidad

. C: - muestro en
aparato de medicion
. F : practica en
medios de medida
(4h)

. C : Valoracion o encargada resp. asegura calidad |. C: - 6 meses sin
cursos . C : Apreciacion . C: Control demérito

A . F : Basica (20h) trabajo cotidiano muestreo segun . F : practica en

. F : Razonamiento panoplia puesto de trabajo
2.Q :J. Taller +J eq. | logico (20h) . F : Curso calidad
o0 encargada (2h) 2.Q:J. Taller + J eq.
. C: - Explicar . C: - Apreciacion
documentos puestos 2. Q : Encargada+ |trabajo cotidiano
de trabajo resp. asegura calidad |. F : practica en
. F : Produccion (4h) . C: Control puesto de trabajo
muestreo con aparato

3.Q:J. Taller +Jeq. . F : Curso calidad 3.Q: J Taller
o encargada (2h) .C: - GPAO (mas
. C: -Manejar las 100% tiempo gama)
maquinas (practica) . F : practica (prensa)
. F . préctica (2h)
1.Q:J Taller+Jeq. |1.Q:J. Taller 1.Q :resp. assegura 1. Q :J. Taller +Jeq.
. C : Describir la . C : Participacion en |calidad .C : - Apreciacién
funcion de la pieza, |un caso practicode |.C: - 6 mesessin |trabajo cotidiano
para que sirve, como |mejora demérito, autonomia |.Q : practica en
se utiliza, ... Saber distinguir completa puesto de trabajo
.F: (2h) causas y soluciones, |- rellenado de cartas

B conocer algunos utiles | SPC 2. Q :Jeq. + Manten.

.C : - Apreciacion
trabajo cotidiano +
lista preguntas

. F : Curso dado por
Mantenimiento (4h)

3.Q : Jeq. + técnico
prod.

.C : - seguimiento
durante 6 meses

.Q : Practica
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5.2. NivelesCy D

ANEXO 2

maquina (Cpk, Cmk)
- Aplicacion al SPC
Manejar la maquina
sin ayuda del Jefe de
equipo, arrancar una
fabricacion

. F : 16 horas

2.Q:J. Taller+Jeq
C : Arrancar una
fabricacion

. F . practica 6 meses

3.Q:J. Taller

.C : Organigrama,
papel de los servicios
de la empresa

.F: Descubrimiento de
la empresa (2h)

experiencia, participar
en un caso con éxito
. F: 8 horas + 1 caso

defectos tipo a incluir
en la panoplia y 1
semana en mesa
verificacion a
cadencia nominal sin
rechazo

.F : practica en mesa
de verificacion (2
semanas)

. Q : resp.
Mantenimiento

. C : Pre-diagnostic
averias (ayuda al
servicio Manten.),
conocimiento 0rganos
de las maquinas

F : Mantenimiento
(4h)

1.Q :Formador,J. |1.Q:J. Taller 1. Q :resp. asegura | 1. Q:J. Taller
Taller . C : explicar principio | calidad . C : Proponer
C : Capacidad de del plan de . C : Proponer mejoras de costo o de

calidad, disefiar
croquis, poner en
aplicacion

F:- O.T. (2 horas)
Mantenimiento (2
horas)

2.Q:J Taller +Jeq
. C: Manejar la
maquina sin ayuda del
Jefe de equipo -
apreciacion cotidiana
en el puesto de
trabajo durante 6
meses,

F : - Practica

1. Q : Psicologo +
recursos humanos

C. :Entrevista + tests
F : Razonamiento
logico + Management
COFOR (16 horas)

2. Q:J. Taller +
Contabilidad

.C : Preguntas sobre
ratios, ejercicios

F: Contabilidad (2h)

1. Q :J. Taller + rec.
humanos

. C : presentacion
publica de 1 plan de
mejora

.F: 8 horas + 1 caso

2.Q:7J equ.

. C : Formacion de
nuevos operarios con
éxito

. F : practica

1. Q:J. Taller +
tecnico

. C : caracterizacion
de los defectos y
propuestas de mejoras
distincion problema
maquina/proceso
FOT. +
produccion (16 horas)

2. Q : resp. aseg.
calidad

. C : Redaccion de
1 AMDEC

. F : Calidad (8 horas)

1. Q: J. Taller

C. : Apreciacion en
remplazamiento de 1
Jefe de equipo
durante al menos 2
veces 1 semana en
continuo
(productividad,
disciplina y
motivacion)

F : Practica con J. eq
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RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
para el sector de Transportes de Mercancias
por Carretera.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.> 14/96. Visto el texto del Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector de Transportes de Mercancias
por Carreteras, de &mbito provincial, suscrito el 6 de junio de
1996 por ASEMTRAEX, de una parte, y por representantes de las
Centrales Sindicales UGT y (C.00., de otra, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. 29-3-95); el ar-
ticulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. de 6-6-
81); apartado B, c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril
(B.O.E. 17-5-95), sobre traspaso de funciones y servicios de la Ad-
ministracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura
en materia laboral, y Decreto Autonémico 22/1996, de 19 de fe-
brero, sobre distribucion de competencias en dicha materia, esta
Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 14/96 y
cddigo informatico 1000425, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y «Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 12 de agosto de 1996.

El Director General de Trabajo.
PD. (Orden de 30-7-96, D.O.E n.° 88),
MIGUEL ANGEL GUERRA GAMERO

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL E INTERIOR

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR
CARRETERA DE LA PROVINCIA DE CACERES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.° - Ambito de aplicacion.-El presente Convenio afectard
a todas las empresas dedicadas al transporte de mercancias por

carretera de la provincia de Caceres y al personal de las mismas
al que le es aplicable el Estatuto de los Trabajadores, segun el art.
1.° del mismo.

ARTICULO 2.° - Vigencia y denuncia del convenio.—El presente Con-
venio tendrd una vigencia, a todos los efectos de un afio, entrando
en vigor, cualquiera que sea su fecha de publicacion en el B.O.P,
el dia 1 de enero de 1996, siendo su duracion hasta el 31 de di-
ciembre de 1996.

Este Convenio serd denunciado de forma automatica por ambas
partes el dia 1 de enero de 1997, sin necesidad de comunicacion
por escrito.

El inicio de las negociaciones para la realizacion del Convenio Co-
lectivo para el afio 1997 deberd realizarse en el mes de febrero
de dicho afio.

CAPITULO I
DISPOSICIONES LABORALES

ARTICULO 3.° - Jornada laboral.—La jornada ordinaria de trabajo
serd de 40 horas de trabajo efectivo, entendiéndose por tal la
efectiva prestacion del servicio, por lo que no se computardn al
respecto los descansos e interrupciones durante la jornada, tales
como los empleados para la comida, bocadillo, etc. No obstante, se
tendrén en cuenta las peculiaridades que para la actividad del
transporte se prevé en la normativa vigente que, en todo caso, se-
ré respetada.

El computo de la jomada efectiva se realizard en término de media
mensual de 40 horas, por periodos de dos semanas consecutivas.

La jornada ordinaria no podra ser superior a 9 horas. El periodo
de descanso entre jornada y jornada serd, como minimo de 12
horas, y el descanso semanal serd, como minimo de dia y medio
ininterrumpido.

ARTICULO 4.° - Horas extraordinarias y estructurales.—Queda prohi-
bida la realizacion de horas extraordinarias que no tengan carac-
ter estructural.

Tendrén carécter estructural las que vinieran por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios que pongan en peligro las instala-
ciones de la empresa y/o materias primas almacenadas y las deri-
vadas de averfas que requieran reparacion.

También tendrén la consideracion de horas extraordinarias-estruc-
turales las que se efectden como periodo punta de produccion, au-
sencias imprevistas u otras causas de cardcter estructural, siempre
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y cuando exista acuerdo entre el empresario y los Delegados de
Personal, 0 los trabajadores cuando no exista Delegado.

Cuando se constate que el nimero de horas extraordinarias supera
la cantidad de 40 horas semanales en una misma seccion o servi-
cio de la empresa, se procederd a la contratacion del nimero de
trabajadores necesario para sustituir la realizacion de horas ex-
traordinarias.

ARTICULO 5.° - Pluriempleo.—Las partes firmantes de este Convenio
estiman conveniente erradicar el pluriempleo como norma general.

ARTICULO 6.° - Vacaciones.—El personal afectado por el presente
convenio disfrutard de 30 dias de vacaciones retribuidas en fun-
cion del salario base, plus convenio y el complemento personal de
antigiiedad o la parte proporcional de vacaciones correspondientes
en el caso que el trabajador de que se trate no lleve un afio al
servicio de la empresa.

Las empresas confeccionaran anualmente el calendario de vacacio-
nes en el mes de diciembre del afio anterior, de comdn acuerdo
con los trabajadores.

Se contempla una cldusula de salvaguarda para que en condiciones
excepcionales de puntas de productividad o trabajos imprevistos, el
calendario vacacional podré reajustarse, para hacer frente a dichas
situaciones anomalas.

ARTICULO 7.° - Incapacidad laboral transitoria.—En el supuesto de
baja por accidente de trabajo y enfermedad comdn, en ambos ca-
s0s con hospitalizacion, las empresas complementaran la prestacion
a la Sequridad Social desde el primer dia, hasta alcanzar el 100
por 100 del salario base regulador que deba percibir el trabaja-
dor, en tanto dure la baja.

ARTICULO 8. - Retirada del carnet de conducir.—Si por causas de-
bidas a accidentes de tréfico no imputables a la negligencia del
conductor se retirara temporalmente el permiso de conducir a un
trabajador, la empresa respetara el puesto de trabajo, no estando
obligada a abonarle durante dicho periodo el salario. Este benefi-
cio solo podré ser disfrutado una vez mientras dure la prestacion
de servicios del trabajador en la empresa.

En el caso de que en la empresa existiera otro puesto de trabajo
idoneo a las condiciones del trabajador, se le acoplard a el mien-
tras dure la suspension.

No se respetard el puesto de trabajo cuando la retirada del carnet
de conducir sea motivada por causas de embriaguez, drogadiccion,
ilegalidad en la carga imputable al trabajador, o cualquier negli-
gencia del mismo.

ARTICULO 9.° - Fallecimiento.—Las empresas incluidas en el ambito
de aplicacion de este convenio se obligan a formalizar un seguro
que cubra los gastos de traslado de los restos del trabajador,
cuando su fallecimiento se produzca fuera de su domicilio en ra-
z0n a su trabajo y por causa de éste.

ARTICULO 10.° - Seguros.—Las empresas sometidas a este Convenio
concertaran en el plazo de 30 dias, desde el 1 de enero de 1996,
un seguro que cubra el riesgo de muerte por accidente laboral y
el de invalidez permanente absoluta de 1.759.500 pesetas, por las
mismas causas.

ARTICULO 11.° - Jubilacion anticipada.—Ambas partes expresan su
deseo que todos los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio se jubilen a los 65 afios de edad, siempre que tengan cubierto
el periodo de carencia necesario en la Seguridad Social.

Las Centrales Sindicales firmantes asumen el compromiso de reco-
mendar a los trabajadores afectados el estricto cumplimiento del
deseo de jubilacion manifestado en el presente Convenio.

Siempre que haya mutuo acuerdo previo entre la empresa y traba-
jador, la empresa concedera un complemento de jubilacion a aque-
llos trabajadores que con quince afios como minimo de antigiiedad
en la misma, se jubilen durante la vigencia del Convenio.

Su cuantia ir& en funcion de la siguiente tabla:

A los 60 afios de edad: 5 mensualidades del sal./base.
A los 61 afios de edad: 4 mensualidades del sal./base.
A los 62 afios de edad: 3 mensualidades del sal./base.
A los 63 afios de edad: 2 mensualidades del sal./base.
A los 64 afios de edad: 1 mensualidad del sal./base.

De este beneficio quedardn exceptuados aquellos trabajadores que
opten por la jubilacion anticipada para mayores de 64 afios, pre-
vista por el RD. Ley 14/1981 de 20-8.

ARTICULO 12.° - Trabajos distintos a la categorfa profesional.—Los
trabajadores podrén ser ocupados en tareas o cometidos distintos
a los de su categoria profesional, durante los periodos de tiempo
que no tengan trabajo de dicha categorfa, sin que la asignacion de
tales tareas o cometidos pueda suponer sustitucion de los propios,
de la categoria que el interesado ostente.

La aplicacion de este precepto, que habra de hacerse individualmen-
te y no autoriza la movilidad de grupos por categorfa, no podra
servir de base para fundamentar una reestructuracion de plantilla.

Asimismo se informard al Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal de la aplicacion de este articulo.




D.0.E—N{mero 99

27 Agosto 1996 4543

ARTICULO 132 - Multas de circulacion.—Los conductores de camio-
nes y vehiculos no deoberdn transportar en los mismos personal
que no sea de la empresa, salvo que esté autorizado por escrito.
Sern los conductores responsables del incumplimiento de estas
instrucciones y sus posibles consecuencias.

Las multas impuestas a consecuencia de infracciones al Reglamento
de Transportes seran abonadas por las empresas. Las que sean al
Codigo de Circulacion, imputables al trabajador, seran abonadas
por gste.

ARTICULO 14.° - Derechos sindicales.—Los Delegados de Personal
disfrutardn de 16 horas mensuales para desempefiar sus labores
sindicales. En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo
dispuesto en la Ley 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Tra-
bajadores.

ARTICULO 15.° - Ropa de trabajo.—Los trabajadores afectados por
el presente Convenio recibirdn dos monos, buzos o prenda similar
al afio, que se entregardn por las empresas en los primeros dias
de enero y julio.

Al personal de nuevo ingreso se le facilitard la prenda al finalizar
el periodo de prueba.

CAPITULO Il
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 16.° - Revision médica—Las empresas, a través de los
organismos competentes, gestionaran la realizacion de una revision
médica anual para sus trabajadores.

El tiempo invertido en la realizacion de esta revision serd por
cuenta de la empresa.

ARTICULO 17.° - Comision paritaria.—Se constituye una Comision
Paritaria integrada por cuatro representantes de cada una de las
partes, Patronal y Social, para entender en cuantas cuestiones de
cardcter general referentes a la aplicacion del Convenio le sean so-
licitadas por cualquiera de las partes.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 18.° - Condiciones econdmicas.—Las condiciones econdmi-
cas que regiran para la jornada normal de trabajo durante 1996,
seran las que se detallan a continuacion:

a) Sueldo o salario base—Serd para cada categoria profesional el
que figura en la tabla salarial que como ANEXO I se acompafia al
presente Convenio.

b) Complemento Personal Por antigiiedad.—El complemento perso-
nal de antigledad sera percibido por los trabajadores desde la fir-
ma del presente Convenio de acuerdo con los siguientes tramos:

Con 3 afios de antigliedad: 3.000 Ptas.
Con 5 afios de antigiiedad: 6.000 Ptas.
Con 10 afios de antigiiedad: 9.000 Ptas.
Con 15 afios de antigiiedad: 12.000 Ptas.

Los trabajadores que al 31 de diciembre de 1994, percibirdn can-
tidad superior a las que les corresponda por aplicacion de los
complementos personales por antigiiedad anteriormente fijados,
continuarén percibiendo aquella cantidad hasta que sea rebasada
por el nuevo sistema.

¢) Plus transporte.—Se establece un plus transporte a percibir por
todo el personal comprendido en este Convenio, en funcion de los
dias efectivamente trabajados.

Su cuantia mensual, que serd la misma para todas las categorias
profesionales, es la que figura en la tabla salarial que como ANE-
XO | se acomparia al presente Convenio.

El valor/dia de este plus, se obtendrd de dividir la cuantia men-
sual entre los dias de trabajo efectivo al mes.

d) Plus convenio—Se establece un plus convenio a percibir por to-
do el personal comprendido en el mismo. Su cuantia sera mensual,
que seré la misma para todas las categorfas profesionales existen-
tes, y es la que figura en la tabla salarial que como ANEXO | se
acompafia al presente Convenio.

e) Cratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones extraordina-
rias de julio, Navidad y Beneficios se pagaran a razon de 30 dias
de salario base mas antigiedad, cada una de ellas, o la parte pro-
porcional si el tiempo de permanencia en la empresa fuese infe-
rior a un afio. Las tres pagas se abonaran de los dias 15 al 20
de los meses de julio, diciembre y marzo respectivamente.

ARTICULO 19.° - Dietas.—Se entiende por dieta aquella distribucion
de cardcter irreqular y extrasalarial que se debe al productor que
por razones de trabajo haya de trasladarse a lugar distinto de
donde habitualmente preste sus servicios, en compensacion de los
gastos que tal desplazamiento le ocasione.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del ser-
vicio tenga que efectuar gasto de almuerzo, cena o pernoctacion,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que el servicio le obligue a ausentarse de su lugar habitual de
trabajo a un punto que esté situado fuera del area de su locali-
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dad, cuando se trate de empresas radicadas en su localidad o en
alguno de los municipios integrados en dicha zona.

b) Que se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar fuera de la
localidad de su domicilio.

Los conceptos segun el lugar de desplazamiento y sus cuantfas, se-
ran las que figuran en la tabla salarial que como ANEXO Il se
acompafia al presente Convenio.

DISPOSICION FINAL—Los atrasos devengados con motivo de la en-
trada en vigor del presente Convenio se abonaran por las empre-
sas a sus trabajadores prorratedndose por meses hasta el 31 de
octubre de 1996.

Independientemente de la fecha de publicacion en el B.O.P. del

presente Convenio, los efectos econdmicos se aplicaran desde el 1
de enero de 1996.

ANEXO I

TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE A LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS DE LA PROVINCIA DE CACERES CON EFECTOS DESDE EL pin
1 DE ENERQ DE 1.996 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1.996.

CATEGORIAS 5. BASE
JEFE DE TRAFICO DE 18 =@ 83.342
JEFE DE TRAFICO DE 22 79.948
CONDUCTOR 79.948
CONDUCTOR DE REPARTO DE

CAMION O FURGONETA 77.410
AYUDANTE 76.985
MOZO ESPECIALIZADO 76.527
MOZO DE CARGA 76.422
PERSONAL. ADMINISTRATIVO

JEFE DE SECCION 83.339

JEFE DE NEGOCIADO 81.224
OFICIAL ADMINISTRATIVO 79.105
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 77.410
FACTOR 76.985
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 76.362
COBRADOR DE FACTURAS 76.422
VIGILANTE 76.280

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

OFICIAL DE 12 78.396
OFICIAL DE 22 77.691
OFICIAL DE 3@ 76.985
MOZO RDE TALLER 76.383

PLUS PLUS

CONVENIO TRANSPORTE
1.663 9.108
1.663 9.108
1.663 9.108
1.663 9.108
1.663 9.108
1.663 ?.108
1.663 9.108
1.663 9.108
1.663 ?.108
1.663 9.108
1.663 9.108
1.663 9.108
1.663 ?.108
1.663 9.108
1.663 9.108
1.663 9.108
1.663 9.108
1.663 9.108
1.663 9.108
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ANEXO I

DIETAS DEL CONVENIO DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA
PROVINCIA DE CACERES, CON VIGENCIA HASTA EL 31-12-96

A) Desplazamiento dentro del territorio nacional:
1.—Dentro de la Region: 2.795 ptas., distribuidas:

—Comida: 978 ptas.
—Cena: 978 ptas.
—Cama: 839 ptas.

2—Fuera de la Region y Portugal: 5.468 ptas., distribuidas:

—Comida: 1.914 ptas.
—Cena: 1.914 ptas.
—Cama: 1.640 ptas.

B) Desplazamientos al extranjero:

1.—Francia: 6.682 ptas.
2—Resto de paises: 8.506 ptas., 0 gastos a justificar, mas 1.656
ptas. de gastos de bolsillo.

RESOLUCION de 13 de agosto de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
del Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera, suscrito el 29 de julio de
1996 por la representacion legal del mismo, de una parte, y por
la Central Sindical CSI-CSIF, de otra, presentado en este Centro Di-
rectivo el 8 de agosto de 1996, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. 29-3-95); el articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. de 6-6-81); apartado
B,c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril (B.0.E. 17-5-95),
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.O.E. de 17 de ma-
y0), y Decreto Autondmico 22/1996, de 19 de febrero, sobre distri-
bucion de competencias en materia laboral (D.0.E. del 27),

Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 19/96 y
cddigo informatico 1000752, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 13 de agosto de 1996.

El Director General de Trabajo,
PD. (Orden de 30-7-96 D.O.E. n.° 88)
El Director General de Administracion Local,
MIGUEL ANGEL GUERRA GAMERO

CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE
TRABAJO ENTRE EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE LA VERA Y LA CORPORACION
MUNICIPAL. 1996

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES. EXTENSION

ARTICULO 1.—Ambito funcional, personal y territorial

1% El presente Convenio afecta a las relaciones de trabajo habidas
entre el Excmo. Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera y el perso-
nal laboral a su servicio.

22 El presente Convenio serd de aplicacion en todos los centros
de trabajo dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Aldeanueva
de la Vera y en los que puedan crease en el futuro, aunque no es-
tén ubicados en el término municipal.

3.2 Las normas contenidas en este Convenio son de aplicacion:

a) A todo el personal laboral de Excmo. Ayuntamiento de Aldea-
nueva de la Vera.

ARTICULO 2—Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1996
hasta el 31 de diciembre de 1999.

ARTICULO 3.—Denuncia

El presente Convenio se considerard denunciado autométicamente
para su revision el 31 de diciembre de 1999, salvo acuerdo en
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contrario de las partes firmantes que, explicitamente, se pronuncien
por su continuacion o rescision,
ARTICULO 4.—Comision Paritaria

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion
del presente Convenio se constituye la siguiente Comision Paritaria:

Tres miembros en representacion del Excmo. Ayuntamiento de Al-
deanueva de la Vera.

Tres miembros designados por los Sindicatos firmantes de este
Convenio.

2.2 Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de di-
cha Comision, estd deberd reunirse en el plazo maximo de diez dias.

Serdn funciones de esta Comision vigilar el cumplimiento del pre-
sente Convenio.
ARTICULO 5.—Vinculacion a la totalidad

Las condiciones que se establecen en este Convenio, tanto normati-
vas como retributivas, formardn un todo orgénico e indivisible. En
el supuesto de que fuese anulado alguno de sus preceptos por la
jurisdiccion competente, el Convenio devengard ineficacia en los ca-
pitulos y/o apartados, que se vean afectados. Ademds, si dicha ine-
ficacia supera en un tercio el articulado del Convenio, éste se revi-
sard en su totalidad.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAIO

ARTICULO 6.—Organizacidn y racionalizacion

1% La organizacion del trabajo es facultad de la Corporacion y su
personal directivo, sin perjuicio de los cauces establecidos por la
Legislacion Vigente para la participacion de los Representantes de
los Empleados Publicos en las condiciones de empleo de los mis-
mos.

Serdn criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos admi-
nistrativos.

¢) Establecimiento de plantillas de personal.

d) Definicion y clasificacion de las relaciones entre puestos y cate-
gorias.

2.° Serén objeto de informes, consultas o negociacion con los Sin-

dicatos representativos en el Ayuntamiento de Aldeanueva de la Ve-
ra las materias de su competencia establecidas en la Legislacion
Vigente.

3.2 Procedera a la consulta o negociacion a los Sindicatos repre-
sentativos en el Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera, cuando las
decisiones del Ayuntamiento tengan repercusion en las condiciones
de trabajo del personal laboral a su servicio como establece el Ar-
ticulo 41 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que Se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7.—Relacion de puestos de trabajo

La Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Al-
deanueva de la Vera es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios y se fijen los requisitos para el desempefio de ca-
da puesto en los términos siguientes:

10 La Relacion de Puestos de Trabajo del Exmo. Ayuntamiento de
Aldeanueva de la Vera, que deberd comprender todos los puestos
de trabajo del Ayuntamiento y de los puestos de trabajo de sus
organismos autonomos que estén ocupados por personal laboral
del mismo, debidamente clasificados, se aprobara anualmente con
la plantilla y el Presupuesto. También formarén parte de la rela-
cion de Puestos de Trabajo el personal eventual que desempefie
puestos de confianza o asesoramiento especial.

2° En funcion de la titulacion requerida para su ingreso, se le
asignard al personal su pertenencia @ un grupo, dependiendo de
ello las retribuciones bésicas. Las retribuciones complementarias de-
penderan de la adscripcion al puesto de trabajo.

32 La catalogacion o cualquiera de sus modificaciones, deberén ser
negociadas en la Mesa General de Negociacion.

ARTICULO 8.—Ingreso

1° Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporacion, al
principio de cada afio, el Ayuntamiento formulard plblicamente su
oferta de empleo, de acuerdo con la normativa bésica estatal.

2° Toda la seleccion de personal debera realizarse conforme a la
Oferta de Empleo Pdblico, ajustandose a los criterios fijados en la
normativa bdsica, mediante convocatoria plblica y a través de 10s
sistemas de Oposicion  libre, Concurso-Oposicion o Concurso en los
que se garantice los principios de igualdad, méritos y capacidad,
asi como el de publicidad.

32 En todos los Tribunales y Organos de Seleccion de Personal o
Comisiones de Valoracion estaran presentes los Sindicatos repre-
sentativos en este Ayuntamiento y propondran a la Corporacion un
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Representante que deberd poseer titulacion académica o profesio-
nal igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se
convoque. Dicho miembro estard presente en el Tribunal con voz y
sin voto.

4.9 En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reser-
vado a personal eventual constituird mérito para el acceso a la
Funcion Pdblica o a la Promocion Interna.

ARTICULO 9.—Promocidn interna

1° La promocion profesional habrd de constituir un instrumento
indispensable en un modelo avanzado de carrera, especialmente en
el &mbito de una administracion desarrollada en su dimension y
sus éareas funcionales. Limitados los procesos selectivos de nuevo
ingreso la adaptacion de la estructura profesional de la Funcion
Plblica deberé efectuarse, en gran parte, a través de los mecanis-
Mos y procesos de promocion.

2% En todas las convocatorias, en que la Ley lo permita, el Ayun-
tamiento de Aldeanueva de la Vera facilitaré la promocién interna,
entendida como instrumento para incrementar la capacidad de tra-
bajo de los Empleados Pdblicos, asi como su motivacion. Tal Pro-
mocion Interna consistird en el ascenso desde un grupo a otro su-
perior, 0 dentro del mismo si coinciden las plazas en él.

32 Los Empleados Pdblicos Municipales deberdn poseer la titula-
cion exigida, una antigledad de dos afios en el Ayuntamiento, reu-
nir 1os requisitos exigidos y superar las pruebas establecidas en la
convocatoria.

4.° El Ayuntamiento se compromete a reservar el méximo nimero
de plazas en cada convocatoria objeto de Promocion Interna.

ARTICULO 10.~Provision de puestos de trabajo
1.9 FORMAS DE PROVISION

Los puestos de trabajo adscritos a Empleados Publicos se provee-
ran de acuerdo con el procedimiento de Concurso, que seré el sis-
tema de provision, de conformidad con lo que se determina en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento en aten-
cion a la naturaleza de sus funciones.

Se dard cuenta a los Organos de Representacion del personal y
Sindicatos representativos, de cualquier adscripcion que se efectle
por métodos distintos al Concurso.

2.° ANOTACIONES DE TOMAS DE POSESION

Las diligencias de ceses y toma de posesion de los Empleados PU-
blicos Municipales que accedan a un puesto de trabajo de acuerdo
con lo previsto en el presente articulo, deberdn ser comunicadas al

Registro de Personal, asi como a los Organos de Representacion de
Personal y Sindicatos Representativos dentro de los seis dias habi-
les siquientes.

3.2 CONVOCATORIAS

a) Los procedimientos de concurso para la provision de puestos de
trabajo a desempefiar por los Empleados Pdblicos Municipales del
Ayuntamiento Se regirdn por la convocatoria respectiva que se
ajustara a lo dispuesto en este Articulo y normas complementarias
que resulten de aplicacion, las cuales, una vez elaboradas y nego-
ciadas en la Mesa General de Negociacion y antes de su aproba-
cion y publicacion definitiva, serdn preceptivamente informadas por
los Organos de Representacion del Personal, que dispondran de
quince dias habiles para ello, y cuyo informe se incluiré en el ex-
pediente correspondiente para su estudio y tramites posteriores.

b) Las convocatorias de los concursos para la provision de puestos
de trabajo, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en los tablones de anun-
cios de todos los centros en los que presten servicios Empleados
Plblicos Municipales.

4.% REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

a) El reingreso al servicio activo de los Empleados Pblicos Muni-
cipales que no tengan reserva de plaza y destino se efectuard me-
diante su participacion en las convocatorias para la provision de
puestos de trabajo por los sistemas de concurso y libre designa-
cion o a través de la adscripcion de cardcter provisional a un
puesto vacante dotado presupuestariamente.

b) Los Empleados Publicos Municipales reingresados con adscripcion
provisional tendrén la obligacion de participar en el primer concurso
para la provision de puestos de trabajo que se convoquen, Siempre
que renan los requisitos exigidos. Las plazas cubiertas provisional-
mente se incluirdn necesariamente en el siguiente concurso.

5. EMPLEADOS DE NUEVO INGRESO

La adjudicacion de puestos de trabajo a los Empleados Publicos Mu-
nicipales de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados, segun el orden obtenido en las pruebas de selec-
cion, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados en la
Relacion de Puestos de Trabajo de Excmo. Ayuntamiento de Aldea-
nueva de la Vera. Dichos Empleados comenzarén a consolidar el gra-
do correspondiente al nivel de puesto de trabajo al que hayan sido
destinados. Estos destinos tendran carécter definitivo equivalente a
todos los efectos a los obtenidos por concurso.

6.° REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS
a) Se consideraran puestos singularizados aquéllos que por su
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contenido o condiciones especificas para su ejercicio se indivi-
dualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aldeanueva
de la Vera.

b) Los Empleados Pdblicos Municipales que ocupen puestos no sin-
gularizados podrén ser adscritos a otros de la misma naturaleza,
nivel de complemento de destino y especifico, siempre que para la
provision de los referidos puestos esté establecido igual procedi-
miento. Estas adscripciones podrén realizarse en virtud de resolu-
cion motivada por la lima. Sra. Alcaldesa como Jefe Superior de la
Corporacion, con comunicacion a los Organos de Representacion del
Personal y las Centrales Sindicales con representacion en el Ayunta-
miento de Aldeanueva de la Vera.

7.2 COMISIONES DE SERVICIO

En todo lo relativo a las Comisiones de Servicio se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, 0 norma
que en el futuro lo modifique o sustituya.

8.2 CONVOCATORIAS

a) Las bases de las convocatorias de los concursos serdn negocia-
das en la Mesa General de Negociacion antes de su pase a Pleno
para su aprobacion y seran preceptivamente informadas por los
Organos de Representacion de Personal,

b) Las bases deberdn contener los méritos a valorar y el baremo
con arreglo al cual se puntuaran los mismos y, en su caso, la pro-
vision de memorias o entrevistas. Las convocatorias recogeran asi-
mismo las condiciones y requisitos necesarios, la denominacion, el
nivel y localizacion del puesto, la descripcion de los puestos de
trabajo ofrecidos, que deberd incluir las especificaciones derivadas
de la naturaleza de la funcion encomendada al mismo y la rela-
cion de las principales tareas y responsabilidades que caracterizan
las condiciones requeridas para su desempefio y la composicion de
las Comisiones de Valoracion.

9.9 REQUISITOS

Los Empleados Publicos Municipales del Ayuntamiento, excepto 10s
suspensos que no podran tomar parte mientras dure la suspension,
podrén participar en los concursos, siempre que rednan las condi-
ciones exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en
la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias, sin li-
mitacion alguna.

10.° LIBRE DESIGNACION

a) La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designa-
cion corresponde a la Alcaldia-Presidencia en el &mbito de su
competencia. S6lo podrén cubrirse por este sistema los puestos de

cardeter directivo 0 de especial responsabilidad para los que asi se
determine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) La designacion se realizard previa convocatoria publica, en la
que, ademds de la descripcion del puesto y requisitos para su de-
sempefio, contenidos en a relacion de puestos de trabajo, se esco-
geran las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funcio-
nes encomendadas al mismo.

11.° GRADO PERSONAL E INTERVALO DE NIVELES

1.9 El grado personal se regird conforme a la normativa bésica es-
tatal.

2 Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que correspon-
den a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que
figuren clasificados, son los siguientes segun la Ley de Presupuestos
del Estado:

CUERPO O ESCALA NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
GRUPO A 22 30
GRUPO B 20 26
GRUPO C 16 22
GRUPO D 14 18
GRUPO E 12 14

12.° TRASLADOS

La Alcaldia-Presidencia podrd, y siempre que existan necesidades
urgentes, dar traslado a cualquier empleado pdblico municipal. Si
el traslado se realiza dentro del mismo servicio, serd competente
para realizar el traslado el Jefe de Servicio, Siempre que obedezca
a necesidades del Servicio.

13.° TRABAIOS DE SUPERIOR CATEGORIA

10 El Jefe de Personal podra habilitar provisionalmente para desem-
pefiar puestos de superior categoria a cualquier empleado publico,
por necesidades del servicio, debiendo comunicarlo a los Servicios de
Personal y éstos a los Organos de Representacion del Personal.

2.° El tiempo méximo de habilitacion para desempeniar trabajos de
superior categora sera de dos meses de forma continuada y de
tres meses de forma discontinua durante el afio.

3. Durante el tiempo de desempefio de trabajos de Superior cate-
goria, los empleados municipales tendran derecho a percibir las re-
tribuciones complementarias correspondientes a la categoria del
trabajo que desemperien, manteniendo las retribuciones bésicas de
su categorfa.

ARTICULO 11.—JORNADA LABORAL Y HORARIO
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1.2 JORNADA DE TRABAIO

a) Se establece una jornada de trabajo de 37,30 horas semanales
para todos los empleados municipales, con la obligacion de perma-
necer en sus puestos de trabajo desde las 8 a las 15 horas.

El Registro General, Informacion, Cementerio y otros posibles servi-
Cios que se pudieran crear y necesitaran de ello, habréan de cum-
plir también una jornada laboral de 37,30 horas semanales, con el
siguiente horario:

—Mafiana, de 9 a 14 horas.
—Tarde, de 17,30 a 19 en invierno; de 18,30 a 20 en verano.
—De lunes a sabado. Excepto sabados por la tarde.

b) A los puestos de trabajo que peciban parte el complemento es-
pecifico por mayor dedicacion o incompatibilidad, se les puede ha-
cer cumplir al menos 5 horas semanales en jornada de tarde.

¢) Todos los empleados pblicos municipales tendrén derecho a un
periodo minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos,
preferentemente en sdbado y domingo, salvo en las dependencias,
actividades y servicios que se realicen trabajos por turnos, en cuyo
caso la Corporacion establecera otro régimen de descanso semanal,
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

d) Todos los Empleados Publicos Municipales tendrén derecho a
disfrutar un descanso de treinta minutos durante su jornada diaria
de trabajo, que se computara a todos los efectos como de trabajo
efectivo.

e) El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a
ellos se fijara con cardcter general por los Jefes de Servicio, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 12.—Vacaciones anuales

Los empleados piblicos municipales tendrén derecho a disfutar de
un mes natural de vacaciones al afio o la parte proporcional que
le corresponda si es de nuevo ingreso.

El periodo de vacaciones podra disfrutase de forma ininterrumpida
0 dividirse en dos periodos de 15 dias, si esto no perjudica al
Servicio. Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del
trabajador, en periodos de 7 dias seguidos, siempre que sea com-
patible con las necesidades del servicio.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continua
entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre de cada afio.

El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de
trabajo, a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones
que le corresponden a los empleados publicos municipales.

ARTICULO 13.—Permisos y licencias retribuidas

Los empleados publicos municipales tendrén derecho a las siguien-
tes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio, 15 dias.

b) Por fallecimiento o entierro:

1.—Del conyuge, compafiero, compaiera, padres e hijos, tres dias.

2—De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias.

3.—De familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad, un
dia.

¢) Por embarazo, alumbramiento o adopcion, debidamente acredita-
da, 16 semanas.

d) Por enfermedad grave del cdnyuge o compafiero, compafiera,
padres o hijos:

1.—Ingresado, con necesidad de acompafiante, cinco dias.
2—Ingresado sin necesidad de acompariante, dos dias.
3.=Sin ingresar, un dia.

4—Por enfermedad grave con necesidad de acompafiante de pa-
rientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias.

e) Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pablico,
el tiempo indispensable.

f) Por cambio de domicilio, un dia.

g) Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos, un
dia.

h) Por exmenes, con justificante, el dia de su realizacion, un dia.
i) Por nacimiento o adopcion de un hijo, tres dias.

j) El trabajador con un hijo menor de nueve meses tendré dere-
cho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que sera aumenta-
da proporcionalmente al nimero de hijos de esta edad que tenga,
dicho periodo podrd disfrutarlo hien al comienzo o antes de la fi-
nalizacion de la jornada laboral.

k) Cuando los hechos motivados por los apartados anteriores sean
fuera de la localidad se incrementarén los permisos en dos dias.

l) EI empleado publico municipal tendrd derecho a 9 dias anuales
de asuntos particulares.

Estos dias no podrén acumularse a las vacaciones anuales retribui-
das.
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Podrén disfrutarse estos dias a conveniencia del empleado pblico,
siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre, a excepcion de los empleados
de los servicios de Registro General, Informacion, Cementerio, Poli-
cfa Local y Servicios de Aguas. Los empleados plblicos menciona-
dos disfrutaran de dos dias en fechas distintas a las mencionadas.

ARTICULO 14 —Licencias no retribuidas

1% El empleado pablico que por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido
psiquico o fisico que no desempefie actividad retribuida, tendra de-
recho a una disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o
un medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO 11l

REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS ENPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ARTICULO 15

1.2 El régimen de retribuciones de los Empleados Municipales serd
el establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
cada ejercicio para los Funcionarios Civiles del Estado, en cuanto a
retribuciones bésicas, Complemento de destino y los porcentajes de
incrementos establecidos para las retribuciones complementarias.

Los Trienios seran los que correspondan al grupo en que se halle
clasificado el laboral AB,CD,E, de acuerdo con la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado de cada afio. No obstante aquellos
laborales que tengan cantidades superiores a las establecidas en la
citada Ley General de Presupuestos del Estado se les respetaran
cobrando las cantidades superiores.

El personal lahoral que antes del 31 de diciembre de 1996 cum-
pla un complemento retributivo de antigliedad, cobrar4 la cantidad
correspondiente al afio 1995.

2.2 Durante la vigencia del presente Convenio se aplicaran los mis-
mos incrementos retribuidos que con cardcter general se establez-
can en los Presupuestos Generales del Estado.

3.2 La asignacion de los Complementos de Destino se efectuara de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y la cata-
logacion de los mismos efectuada por la Mesa General de Negocia-
cion.

49 Las ayudas por nupcialidad, natalidad, etc. se regiran por las
normas establecidas por la Sequridad Social.

5% El Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera se obliga a concer-
tar un Seguro Colectivo de Vida a todos sus empleados pblicos
municipales que cubra los riesgos de muerte e invalidez perma-
nente, en la siguiente cuantia:

* Muerte: 2.000.000 de ptas. por empleado.
* Invalidez: 2.000.000 de ptas. por empleado.

6.2 JUBILACIONES ANTICIPADAS

Los empleados publicos municipales podrén solicitar la jubilacion
anticipada a partir de los 60 afios de edad, y si fuera aceptada,
tendran derecho a percibir una indemnizacion de 15.000 ptas.
multiplicadas por el nimero de meses y afios que le queden hasta
cumplir 56 afios de edad.

7.2 ANTICIPOS

Los Empleados Pdblicos Municipales podrén solicitar y obtener del
Excmo. Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera un anticipo de dos
mensualidades, en caso de imperiosa necesidad y previa justifica-
cion. La amortizacion se efectuard en un periodo méximo de 18
meses.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 16

1% El Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera asumird la defensa
del empleado publico municipal que como consecuencia del ejerci-
cio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, incluyen-
do las costas, gastos y fianzas, Siempre que no se determinen en
la sentencia que los hechos ocurrieron por dolo, culpa o negligen-
cia del empleado publico.

2.° El empleado publico que padezca una enfermedad que le inca-
pacite para desarrollar con normalidad el trabajo que desempefia,
podra solicitar de la Corporacion el destino a otro puesto de tra-
bajo de nivel profesional similar al que estuviera desempefiando.

32 El Ayuntamiento proporcionard al personal que por la labor
que desempefia lo precise, dos uniformes y dos pares de zapatos
al afio.
CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 17.—Los delegados de personal serdn los representantes
de todos los empleados pdblicos de este Ayuntamiento afectados
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po este CONVENIO, quienes seran elegidos de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

ARTICULO 18.—Conforme al art. 3 de la Ley 9/1987, de 12 de ju-
nio, reguladora de los Grganos de representacion, determinacion de
las condiciones de trabajo y participacion del personal que presta
sus servicios en las Administraciones Publicas, e constituye una
Mesa general de negociacion, cuyas competencias se regulan en el
art. citado y siguientes de la citada Ley.

ARTICULO 19.—-Ser& competencia de los Delegados de Personal la
defensa de los intereses de los empleados publicos municipales, y
en particular de la negociacion de sus condiciones salariales, socia-
les y sindicales, asi como el control de todos y cada uno de los
referidos miembros de los referidos Organos.

ARTICULO 20.—Todos los temas o materias que hagan referencia al
personal de la Corporacion y que no sean competencia exclusiva
de la Corporacion, que tengan incidencia en sus condiciones de
empleo, seran informadas por los Delegados de Personal, antes de
pasar a la Comision de Gobierno o Pleno del Ayuntamiento, de-
biendo incorporarse dicho informe al expediente.

ARTICULO 21.—Los Delegados de Personal podrén hacer propuestas
a la Corporacion sobre cualquier materia que consideren oportuna
y afecte a las condiciones sindicales y sociales de los empleados
pablicos municipales.

ARTICULO 22.—Los Delegados de Personal como representantes de
los empleados publicos municipales, dispondrén en el ejercicio de
su funcion representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento de Aldeanueva de la Vera y sus Organismos Autonomos,
siempre que no interfieran el normal funcionamiento de las mis-
mas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refie-
ran a cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oidos los Delegados de Personal en los expedientes discipli-
narios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulado en el procedi-
miento sancionador.

d) Un crédito de 15 horas mensuales para el ejercicio de sus fun-
ciones.

Las horas de los distintos Delegados de Personal se podran acu-

mular en uno o en varios de sus componentes, dando conocimien-
to de ello a la Corporacion al inicio de cada mes.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su man-
dato, salvo que ésta se produzca por revocacion o dimision, siem-
pre que el traslado o la sancion se base en la accion del emplea-
do en el ejercicio de su representacion.

ARTICULO 23.—Se reconoce a los Delegados de Personal, mancomu-
nadamente, legitimacion para iniciar, como interesados, los corres-
pondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones
en via administrativa o judicial en todo lo relativo al mbito de
sus funciones.

Los Delegados de Personal observaran el sigilo profesional en todo
lo referente a los temas en que la Administracion sefiale expresa-
mente cardcter reservado, aln después de expirar su mandato. En
todo caso, ningin documento reservado entregado por la Adminis-
tracion podré ser utilizado fuera del estricto &mbito de la Admi-
nistracion o para fings distintos a los que motivaron su entrega.

ARTICULO 24—

1% Estén legitimados para convocar asambleas de caracter general
para todos los empleados pablicos municipales los Delegados de
Personal, dentro de la jornada laboral, bien al inicio o al final de
la jornada laboral, responsabilizandose del normal desarrollo de las
mismas.

2.9 S0lo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales du-
rante la jornada laboral, hasta un méximo de 20 horas anuales.

3.2 Serdn requisitos para convocar una Asamblea General los si-
guientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion mini-
ma de 2 dias laborales.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria.

ARTICULO 25.—La Mesa General de Negociacion constituida al am-
paro del art. 30 de la Ley 9/1987, tendrd las funciones estableci-
das en los articulos 31 y siquientes de la referida Ley.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL

ARTICULO 26.—Comité de Salud Laboral.
La composicion del Comité de Salud Laboral se adaptard a lo es-
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tablecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos lahorales.

4. Las funciones del Comité de Salud Laboral se adaptardn a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.
ARTICULO 27.—Botiquin de primeros auxilios.
En todos los centros de trabajo habrd un botiquin de primeros
auxilios, debidamente provisto.
CAPITULO VIl

DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 28.—Seran de aplicacion, en lo que les afecte, las si-
guientes disposiciones legales:
—Ley de Bases de Régimen Local, 7/1985, del 2 de abril.
—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica.

—Decreto 1/199, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura y Ley
5/1995, de 5 de abril, de la modificacion parcial y urgente del
Texto refundido de la Ley.

—Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

—Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura.

—Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 29.—Las faltas cometidas por los Empleados Publicos
Municipales en el ejercicio de sus funciones podrén ser leves, gra-
VES y muy graves.
ARTICULO 30.—Faltas leves:
Se consideraran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.
b) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

¢) El descuido en la conservacion de los locales, materiales o do-
cumentos del servicio.

d) No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

e) Discutir en el centro de trabajo sobre temas extraiios al mismo.

ARTICULO 31.—Faltas graves:
Se consideran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Realizar conductas constituvas de delito relacionadas con el servi-
Cio 0 que causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto a la comision de faltas
graves por sus subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros o
subordinados.

f) La emision de informes y adopcion de acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a los admi-
nistrados y no constituya falta muy grave.

g) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se co-
nozcan por razones del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilicen en beneficio propio.

h) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de 8 horas al mes.

1) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de dos
Meses.

j) El atentado grave a la dignidad de los Empleados Pdblicos, au-
toridades, superiores 0 subordinados.

k) La grave falta de consideracion con los administrados.

ARTICULO 32.—Faltas muy graves:
Se considerardn faltas muy graves:

a) El abandono del servicio.

b) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
grave perjuicio a la Administracion o a los vecinos.

¢) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados ofi-
ciales por la Ley o calificados como tales.
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d) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas recomendadas.

e) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades pablicas y de
los derechos sindicales.

f) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

g) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
el periodo de un afio.

h) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
a la Administracion.

i) Reflir con frecuencia con los compafieros de trabajo.
j) El incumplimiento de la fidelidad debida a la Constitucion Espa-
fiola.

k) Cualquier discriminacion por razon de raza, sexo, religion, len-
gua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra cir-
cunstancia personal o social.

ARTICULO 33.—Procedimiento.

Corresponde al Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera la facultad
de imponer sanciones en lo estipulado en este Acuerdo-Convenio.

La sanciones graves se impondran en virtud de expedientes instrui-
do al efecto, con arreglo al procedimiento establecido en la nor-
mativa vigente.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva
la instruccion de expediente, salvo el trdmite de audiencia al san-
cionado que deberd evaluarse en todo caso.

ARTICULO 34.—Sanciones.

Por razén de la falta a que se refiere este Acuerdo-Convenio po-
drén imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:
Deduccion de haberes.

b) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses.

¢) Por faltas muy graves:
Suspension de funciones de 3 meses y un dia, a 3 afios.
ARTICULO 35.—Prescripeion de las faltas y sanciones.

10 Las faltas muy graves prescribirdn a 6 afios, las graves a los 2
aflos y las leves al mes. EI plazo de prescripcion comenzard a
contarse desde que la falta se hubiere cometido.

La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedi-
miento, a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente
disciplinario deber4 ser debidamente registrada, volviendo a co-
rrer el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante
mas de 6 meses por causa no imputable al empleado piblico
expeditado.

2.° Las sanciones impuestas por las faltas muy graves prescribiran
a los 6 afios, las graves a los 2 afios y las leves al mes.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el dia si-
guiente al que sea firme la resolucion por la que se impone la
sancion o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si
hubiera comenzado a cumplirse.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo esta-
blecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL
El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1996.

Lo firman en la localidad de Aldeanueva de la Vera, en la fecha in-
dicada, los sefiores que se indican, en representacion de las partes
Que asimismo se expresan.

Aldeanueva de la Vera 29 de julio de 1996.—Por la Administracion
Municipal, La Alcaldesa-Presidente, MARIA SOLEDAD GARCIA RUBIO..
Por el Grupo Popular, LUIS BEJAR MIRANDA.. Por los sindicatos
CSI*CSIF, MIGUEL DIAZ PRIETO.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 8 de agosto de 1996, por
la que se hace publica la adjudicacion del
Servicio de mejoras de las poblaciones
piscicolas en la cuenca del Guadiana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Pdblicas, se hace publico
que por Resolucién de la Consejeria de Medio Ambiente, Urba-
nismo y Turismo, de fecha del dia de hoy, se ha adjudicado el
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Servicio de Mejoras de las poblaciones piscicolas en la cuenca del
Guadiana, a la empresa Infraestructura y Ecologia, S.L., en la canti-
dad de nueve millones trescientas sesenta y ocho mil cuatrocientas
noventa y nueve pesetas (9.368.499 ptas), |.V.A. incluido.

Mérida, 8 de agosto de 1996.

El Secretario General Técnico,
LUIS ARJONA SOLIS

V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 1 de agosto de 1996, por la que
se anuncia a concurso publico la
contratacion del servicio de «Elaboracion de
estudio, modernizacion y mejora de la red de
comunicaciones del S.O.F. Expte.: 37/96»

Se anuncia a concurso pblico, Procedimiento Abierto, por un im-
porte méaximo de cuatro millones seiscientas cuarenta mil pesetas
(4.640.000 Ptas.) 1.V.A. incluido, siendo la clasificacion exigida:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
1 4 a

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracte-
risticas Técnicas, se halla expuesto en la Secretarfa General Téc-
nica, Seccion de Contratacion de Obras y Suministros, de la Con-
sejerfa de Agricultura y Comercio, calle Adriano, nimero 4, 12
Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas hasta las 12.00 horas del
vigésimo sexto dia (26) natural contado a partir del siguiente a
su publicacion en el D.O.E., en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Comercio en el domicilio antes citado, prorrogan-
dose hasta las 12.00 horas del lunes siguiente si el vigésimo sexto
dia natural fuese sébado.

Los documentos que deberan presentar los licitadores, seran los re-
sefiados en el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares. En
el caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, deberd
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretarfa General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendra lugar en la Mesa de Contrata-

cion que se constituird dos dias después de la finalizacion del pla-
20 de presentacion de ofertas, en la C/ Adriano, 4 (Consejeria de
Agricultura y Comercio) en Mérida.

Los gastos que ocasione este anuncio serdn por cuenta del adjudi-
catario.

Mérida, 1 de agosto de 1996.—El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMELZ.

ORDEN de 16 de agosto de 1996, por la
que se anuncia a concurso publico el
suministro de «Maquinaria para seleccion y
limpieza de cereales, leguminosas y semillas
de pratenses».

Se anuncia a concurso publico, por un importe méximo de
28.500.000 ptas., I.V.A. incluido.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracte-
risticas Técnicas, se halla expuesto en la Secretarfa General Téc-
nica, Seccion de Contratacion de Obras y Suministros, de la Con-
sejerfa de Agricultura y Comercio, calle Adriano nimero 4, 12
Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas hasta las 14.00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente a su pu-
blicacion en el D.O.E, en el Registro General de la Consejerfa de
Agricultura y Comercio en el domicilio antes citado.

Los documentos que deberdn presentar los licitadores seran rese-
fiados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En el
caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, debera
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comunicarse de forma fehaciente a esta Secretarfa General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendrd lugar en la siguiente reunion
de la Comision de Compras de la Junta de Extremadura que se
celebre a partir de la finalizacion de entrega de ofertas en la
Consejerfa de Economia Industria y Hacienda, Mérida.

Los gastos que ocasione este anuncio, seran por cuenta del adjudi-
catario.

Mérida, 16 de agosto de 1996.—El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMELZ

ORDEN de 16 de agosto de 1996, por la
que se anucia a concurso publico el
suministro de «Centralita telefonica digital».

Se anuncia a concurso publico, por un importe méximo de
3516.310 ptas., I.V.A. incluido.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracteristicas
Técnicas, se halla expuesto en la Secretarfa General Técnica, Seccion
de Contratacion de Obras y Suministros, de la Consejeria de Agricul-
tura y Comercio, calle Adriano nimero 4, 1.2 Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas hasta las 14.00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente a su pu-
blicacion en el D.O.E, en el Registro General de la Consejerfa de
Agricultura y Comercio en el domicilio antes citado.

Los documentos que deberdn presentar los licitadores seran rese-
fiados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En el
caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, debera
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretarfa General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendrd lugar en la siguiente reunion
de la Comision de Compras de la Junta de Extremadura que se
celebre a partir de la finalizacion de entrega de ofertas en la
Consejerfa de Economia Industria y Hacienda, Mérida.

Los gastos que ocasione este anuncio, seran por cuenta del adjudi-
catario.

Mérida, 16 de agosto de 1996.—El Consejero de Agricultura y Co-
mercio, EUGENIO ALVAREZ GOMELZ.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 7 de agosto de 1996, sobre
tramite de audiencia en el expediente de
subvencion tramitado a instancia de

don Miguel Angel Nogales Hernandez.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria al in-
teresado de la comunicacion del tramite de audiencia en el proce-
dimiento iniciado por la declaracion de la pérdida del derecho a
la percepcion de la subvencion y la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas —notificacion personal intentada y sin efecto
y publicacion en el D.O.E. y en el Ayuntamiento de su Gltimo do-
micilio en la localidad de Zafra— a los efectos previstos en el arti-
culo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, debe anunciar-
se lo siguiente:

Instruido el procedimiento para la declaracion de la pérdida del
derecho a la percepcion de la subvencién concedida y devolu-
cién de las cantidades percibidas segun resolucién de 5 de junio
de 1995, en el expediente EF-00365 conforme a lo previsto en
el Decreto 105/1994, de 2 de agosto, y previo a resolver se
ponen de manifiesto las actuaciones al interesado en virtud de
lo establecido en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para que en el plazo de 10 dias, a partir de la publi-
cacion del presente anuncio, presente las alegaciones y docu-
mentos que estime oportuno.

Mérida, 7 de agosto de 1996.—El Jefe de Servicio de Incentivos
Econdmicos, PA., MANUEL GARCIA REYES.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ANUNCIO de 16 de agosto de 1996, por el
que se acuerda la resolucion del contrato de
obra, para la construccion de pabellon
polideportivo en la localidad de «Fregenal de
la Sierrax.

Mediante Resolucion de la Secretaria General técnica, de fecha
20/5/96, se dicta la resolucion del contrato de obra, para la
construccion de pabellén polideportivo en la localidad de «Fre-
genal de la Sierra», firmado con la empresa Fegalsa el dia
13/12/88 y asimismo se procede a la incautacion de las fianzas
depositadas por la empresa para responder del cumplimiento del
contrato mencionado.
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Ante la imposibilidad de darle conocimiento por los procedi-
mientos habituales (certificado con acuse de recibo), es por
lo que a tenor de los arts. 58 y 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se
procede a la publicacion del presente anuncio, quedando
abierto el plazo sefialado a partir de la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de agosto de 1996.—El Secretario General Técnico, PO.
3/8/95, PEDRO BARQUERO MORENO.

AYUNTAMIENTO DE BADAOZ

ANUNCIO de 19 de agosto de 1996, sobre
aprobacion incial de la modificacion n.° 1/96,

del vigente Plan General de Ordenacion
Urbana.

«El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada
el dia 30 de julio de 1996 aprobd incialmente la Modificacion
NUm. 1/96 del vigente Plan General de Ordenacion Urbang, de la
ciudad, consistiendo la misma en la supresion de una reserva de
suelo destinada a Dotacion Escolar, ubicada dentro del area del
APD-4. (Area de Planeamiento a desarrollar, Distrito I, C/Prim).

Asimismo acordd proceder a la apertura de un plazo de informa-
cion publica por un mes, para que pueda ser examinado el expe-
diente y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes, asi
como suspender las licencias en el ambito afectado por la presente
modificacion».

Badajoz, 19 de agosto de 1996.—EI Alcalde, MIGUEL CELDRAN MA-
TUTE.
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L A reproduccién en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econémica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones
periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccion de
24xy una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (aios 1980-1995) que
comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccidn en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1996, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1996 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a la siguiente direccion:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Avda. del Guadiana, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

Suscripcion afio 1996 (envios mensuales) 6.500 ptas.
Afios 1980 a 1995 (ambos inclusive) 28.500 ptas.
Ao 1983 500 ptas.
Anos 1984, 1985 o 1986 (cada uno) 1.000 ptas.
Adios 1987, 1988 o 1989 (cada uno) 1.800 ptas.
Anos 1990, 1991 0 1992 (cada uno) 2.600 ptas.
Afios 1993 0 1994 (cada uno) 5.500 ptas.
Aiio 1995 6.000 ptas.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1996

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los ndmeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios, suple-
mentos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piiblico que se establece en |a Orden de 2 de noviembre de 1995, por la que

se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E. n.°
130, de 7/11/1995).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2.2. las solicitudes de suscripcion debern dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Avenida del Guadiana, s/n. -
06800 MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. sern por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzando el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. La altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera
que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcu-
rrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 1996, es de 11.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 8.250 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 5.500 pesetas, y si se hiciera desde oc-
tubre, el precio sera de 2.750 pesetas, para el (ltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3.El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mds paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.O.E.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; (ajas: (aja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, (aja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del MODELO 50 los ejemplares | y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Piblico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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