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poblacion sana sucetible» debe decir «Sujeto y poblacion sana
susceptible».

—En la pagina 5790, en la Categoria de Titulado de Grado Medio,
Especialidad AT.S/D.U.E, en el tema 24, donde dice «Infecciones
respiratorias aguadas» debe decir «Infecciones respiratorias agu-
das».

—En la pagina 5791, en la Categoria de Titulado de Grado Medio,
Especialidad A.T.S/D.U.E, en el tema 45, donde dice «Aportancion
especifica de enfermeria en el Programa de Salud Escolar» debe
decir «Aportacion especifica de enfermerfa en el Programa de
Salud Escolar».

CORRECCION de errores a la Orden de 15
de julio de 1997, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo Il de personal
laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Advertidos errores materiales en la Orden de 15 de julio de 1997,
publicada en el D.O.E. n.% 85, de 22 de julio, por la que se convo-
can pruebas selectivas para cubrir vacantes pertenecientes al Gru-
po Il de personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, se procede a efectuar las oportunas
rectificaciones:

—En la pégina 5804, en la Categoria de Encargado General, en el
tema 9, donde dice «Sistemas de explotaciones y aprovechamien-
to para piscicultura» debe decir «Sistemas de explotacion y
aprovechamiento para pisciculturas.

1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 25 de agosto de 1997, de
la Direccidn General de la Funcion Publica,
por la que se convocan cursos de formacion
previstos en el Plan de Formacion de la Junta
de Extremadura para 1997.

(4.2 convocatoria 97).

Mediante la Orden de 26 de mayo de 1997, de la Consejeria de

—En la pégina 5806, en la Categoria de Jefe/a de Taller, en el te-
ma 18, donde dice «Calvolinas» debe decir «Valvolinas».

—En la pdgina 5809, en la Categoria de Auxiliar de Puericultura,
en el tema 2, donde dice «Indicadores fisicos, conductores y
emocionales en el maltrato fisico y en la negligencia» debe de-
cir «Indicadores fisicos, conductuales y emocionales en el maltra-
to fisico y en la negligencia.

CORRECCION de errores a la Orden de 15
de julio de 1997, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo IV de personal
laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Advertidos errores materiales en la Orden de 15 de julio de 1997,
publicada en el D.O.E. n.% 85, de 22 de julio, por la que se convo-
can pruebas selectivas para cubrir vacantes pertenecientes al Gru-
po IV de personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, se procede a efectuar las oportunas
rectificaciones:

—En la pdgina 5828, en la Categorfa de Préctico/a Topdgrado/a,
en el tema 3, donde dice «Escalas,. conceptos y utilizacion» de-
be decir «Escalas. Concepto y utilizacion.»

—En la pagina 5836, en la Categoria de Encargado/a de Centro,
en el tema 23, donde dice «Objetivos a marcarse dentro de sus
funciones en una residencia universitaria» debe decir «Objetivos
a marcarse dentro de sus funciones en un Centro de menores».

Resoluciones

Presidencia y Trabajo, se ha publicado el Plan de Formacion de la
Junta de Extremadura en el que se contempla el conjunto de acti-
vidades destinadas a la formacion y al perfeccionamiento del per-
sonal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura durante 1997.

Con el fin de acometer esta importante labor, esta Direccion Gene-
ral tiene a bien convocar las actividades financiadas con cargo a
los presupuestos de la Junta de Extremadura que se relacionan a
continuacion:
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— Un curso sobre protocolo para jefes de gabinete.

— Jornadas sobre ética en la funcion plblica.

— Un curso sobre especializacion de informéticos.

— Un curso sobre habilidades sociales en las organizaciones.

—Un curso sobre generalidades sobre carreteras: elementos consti-
tuyentes y legislacion.

— Un curso sobre los Servicios Sociales de Base en el medio rural.

— Un curso sobre ordenacion del territorio.

— Un curso sobre legislacion de la comunidad auténoma de interés
para los municipios.

— Un curso especifico de formacidn para el acceso del Grupo D al C.

Cada uno de estos cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta resolucion, s ajustara a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES

Podrén participar en estos cursos los empleados plblicos al servi-
cio de la Junta de Extremadura, de sus Organismos Auténomos Y,
cuando asf se indique, de la Administracion Local, que se encuen-
tren en situacion administrativa de activo y que rednan todos los
requisitos que se especifican en cada uno de ellos.

SEGUNDA: SOLICITUDES

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada una de
las actividades, desearan participar en las mismas, deberan solici-
tarlas mediante instancia ajustada al modelo oficial recogido en el
Anexo 11, cumplimentando todos sus datos.

Por cada actividad convocada se formulard una sola solicitud; en el
caso de que una misma actividad tenga varias ediciones o se cele-
bre en mas de un lugar, se cumplimentard una sola solicitud indi-
cando la preferencia de localidad o edicion.

Las instancias se remitiran a la Escuela de Administracion Plblica de
Extremadura de la Consejeria de Presidencia y Trabajo (Avda. de la
Libertad, s/n. 06800 -Mérida. Fax 924-38 63 89), antes del dia 15
de octubre pudiéndose enviar por fax o por correo indistintamente.

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos se realiza-
ra por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, a pro-
puesta de la Comision de Seleccion contemplada en el Plan de For-
macién, quien tendr en cuenta los criterios recogidos en cada una
de las actividades convocadas para proponer a los seleccionados.

CUARTA: ADMISION
Realizada la correspondiente seleccion por la Comision encargada

al respecto, la Escuela de Administracion Publica de Extremadura
pondrd en conocimiento de las Secretarfas Generales Técnicas co-
rrespondientes o de los Ayuntamientos la relacion de los seleccio-
nados para que autoricen su participacion y faciliten su asistencia
tal y como se establece en el Plan de Formacion para 1997.

lgualmente se comunicard a los seleccionados su participacion
supeditando ésta a la autorizacion de su responsable administra-
tivo. Aquellos empleados publicos que no reciban comunicacion
de la Escuela de Administracion Pablica de Extremadura sobre
su admision a la actividad solicitada tres dias naturales antes
del comienzo de cada curso, deberdn entender que no han sido
seleccionados.

En caso de que la participacion a estos cursos origine a las em-
pleadas y empleados publicos dietas y desplazamientos, se tendra
en cuenta lo establecido en el Decreto 51/1989, de 11 de abril,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y lo dispuesto a este
respecto por el I Convenio Colectivo del personal laboral de la
Junta de Extremadura, debiendo cursarlas en su Consejerfa de ads-
cripcion. En el caso de los empleados pablicos de la Administracion
Local se tendr4 en cuenta lo establecido en ella al respecto.

El trabajador que habiendo sido seleccionado no pudiese asistir al
curso deberd comunicarlo por escrito con la mayor urgencia posi-
ble a la Escuela de Administracion Publica del Extremadura (Fax:
924-38 63 89), justificando las causas de su inasistencia. En caso
de no hacerlo, sea cual sea la causa, serd excluido de participar
en el resto de las actividades del Plan de Formacion para 1997.

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en
el Plan de Formacion para 1997 se les extenderd un certificado
de asistencia y éste serd inscrito en el Libro Registro creado a es-
te efecto.

El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas.

Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada actividad
debera justificarse debidamente en un plazo méximo de diez dias
desde el momento en que se produce, sin cuya justificacion no se
extendera el correspondiente certificado.

La inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa,
aunque sea justificada por el interesado, no dard lugar a que la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura emita el certifi-
cado que corresponda.

No obstante, cuando una actividad esté constituida por varios cur-
sos y la causa que imposibilite la asistencia sea suficientemente
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justificada a criterio de la Escuela de Administracion Publica de  Meérida, 25 de agosto de 1997.
Extremadura, se le dard opcién al trabajador o a la trabajadora

para que pueda cubrir esas horas en otro curso de esa misma ac- El Director General de la Funcion Pdblica,
tividad dentro del mismo ciclo formativo. JOSE M.2 RAMIREZ MORAN
ANEXO |
ACTIVIDAD PROTOCOLOQO PARA JEFES DE GABINETE
CLAVE 97.00.A.04
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
OBJETIVOS * Facilitar al personal eventual de la Junta de Extremadura las
herramientas suficientes para el buen desenvolvimiento en sus
tareas protocolarias. )
CONTENIDO * Protocolo y relaciones sociales: lenguaje del cuerpo y normas
elementales de cortesia.

* Estudio del Real Decreto 2099/1983.

* Ejecucion practica sobre los supuestos que plantea €l Real
Decreto.

* Los pequefios detalles del protocolo.

* Relaciones con los Medios de Comunicacion (ruedas de
prensa).

PLAZAS 20

DESTINATARIOSY |« Jefes de Gabinete y Asesores de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS PARA SU : :

SFLECCION * Preferencia a los Jefes de Gabinete

LUGAR - Mérida

CELEBRACION - Dias 10 y 11 de noviembre

CALENDARIO

HORARIO Y - De 16,30 a 20,30 horas, el lunes y

DURACION de 9 a 15y de 16,30 a 20,30 horas, el martes
- Total: 14 horas.

FINANCIACION Junta de Extremadura

PLAZODE Hasta el dia 17 de octubre inclusive

SOLICITUDES Fax: (924) 38 63 89
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ACTIVIDAD JORNADAS SOBRE ETICA EN LA FUNCION PUBLICA
CLAVE 97.00.A.06
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
OBJETIVOS * Contribuir a una nueva cultura administrativa que reduzca los
comportamientos burocraticos e introduzca valores de gestion,
responsabilidad y servicio publico.
* Posibilitar la reflexion de empleados puiblicos sobre el
componente ético de su trabajo en la Administracion.
CONTENIDO * La ética de la Funcion Publica.
* Etica publica.
* Valores éticos en el Servicio Publico.
* Deber civico de los empleados publicos.
* Deberes profesionales.
* Principios éticos de la actuacion publica
* * Codigo ético en la Funcion Publica
PLAZAS 150
DESTINATARIOSY | * Personal de la Junta de Extremadura y de sus Organismos
gERILg%%II%iPARA SU | Auténomos y personal de la Administracion Local.
* No haber participado en el curso sobre esta materia celebrado
en 1996.
* Reparto proporcional por centros de trabajo.
* Responsabilidad en la organizacion.
LUGAR - Mérida
CELEBRACION - Dias 19 y 20 de noviembre
CALENDARIO
HORARIO Y - De 10 a 14 y de 16:30 a 20:30 horas, el dia 19y
DURACION de 9 a 14 y de 16:30 a 19:30 horas el dia 20
- Total: 15 horas.
FINANCIACION Junta de Extremadura
PLAZO DE Hasta el dia 17 de noviembre inclusive
SOLICITUDES

Fax: (924) 38 63 89

D.0.E—Ndmero 102
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ACTIVIDAD ESPECIALIZACION DE INFORMATICOS

CLAVE 97.00.A.10
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBIJETIVOS * Desarrollar aplicaciones cliente/servidor con una herramienta RAD
(desarrollo rapido de aplicaciones) en un nivel avanzado.

CONTENIDO * Visual Basic: utilizacién de controles, resumen del lenguaje de
programacion, objetos e instancias de objetos, menis y dialogos.

* MDI (multiple document interface), impresion y graficos, tratamientos de

.. ficheros.

* Acceso a bases de datos mediante visual basic.

* Drag & drop grid control.

* Clipboard (portapapeles).

* DDE (intercambio dindmico de datos).

* OLE (incrustacién y vinculacién de objetos).

* OLE automation (manipulacién remota de objeto).

* Tratamiento de errores en tiempo de ejecucion.

* Acceso a librerias DLL v uso de crystal report desde visual basic.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Y * Auxiliares de Informatica.
CRITERIOS PARA SU | * Personal fijo de la Junta de Extremadura que utilicen modelos ofimdticos

SELECCION basados en Microsoft Office.
LUGAR - Mérida

CELEBRACION - Del 1 al 5 de diciembre
CALENDARIO

HORARIOY - De 9 a 14 horas, todos los dias
DURACION - Total: 25 horas.

FINANCIACION Junta de Extremadura

PLAZO DE Hasta el dia 17 de octubre inclusive

SOLICITUDES Fax: (9249 38 63 89
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ACTIVIDAD HABILIDADES SOCIALES EN LAS ORGANIZACIONES

CLAVE 97.00.A.12

LOCALIDAD/EDICION | C4ceres

OBJETIVOS * Potenciar la adquisicion de habilidades sociales en la direccion

de las organizaciones.

CONTENIDO 1.- Concepto y clasificacion de las habilidades sociales:
habilidades de comunicacion, de negociacion, de supervision y
de direccion.

2.- Evolucion y desarrollo de las habilidades sociales;
entrenamiento.

3.- El poder de la participacion y 1a motivacion en el trabajo.

4 .- Habilidades de comunicacion.

5.- Habilidades de direccion y supervision.

6.- Habilidades de negociacion. Entrenamiento en asertividad.

7.- El trabajo en equipo.

PLAZAS 20

DESTINATARIOSY | * Titulados Superiores y Medios. Preferencia a los Jefes de

gﬁ%’%ipm SU Seccion y Directores de Centros.

* No haber realizado anteriormente esta actividad o la de Gestion
de Recursos Humanos.

* Reparto proporcional por Consejerias y centros de trabajo.

* Menos actividades formativas anteriores.

* Personal fijo.

LUGAR - Céceres

CELEBRACION - Del 12 al 21 de noviembre

CALENDARIO

HORARIO Y - De 9 a 14 y de 16:30 a 19:30 horas el lunes;

DURACION de 16:30 a 20:30 horas el martes, miércoles y jueves y

de 9 a 14 horas el viernes.
- Total: 25 horas.

FINANCIACION Junta de Extremadura

PLAZO DE Hasta el dia 17 de octubre inclusive

SOLICITUDES

Fax (924) 38 63 89

D.0.E—Ndmero 102
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ACTIVIDAD GENERALIDADES SOBRE CARRETERAS:
ELEMENTOS CONSTITUYENTES Y LEGISLACION
CLAVE 97.00.C.02

LOCALIDAD/EDICION { Mérida

OBJETIVOS * Procurar el conocimiento de los conceptos esenciales y
generales del planeamiento, construccion, explotacion vy
conservacion de la red autonémica de carreteras.

CONTENIDO * Definiciones de elementos.

* Régimen de las carreteras.

* Uso y defensa de las carreteras.

* Proyectos de obras.

* Explanaciones: Obras de tierra y drenajes.

| * Firmes: Rigidos, semirrigidos y flexibles.

* Sefializacion vertical, marcas viales.

* Barreras, elementos auxiliares y de seguridad.
* Sefializacion de obras. Aforos.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS Y | * Oficiales de conservacion de carreteras.

CRITERIOS PARA SU |  Oficiales Conductores asignados a unidades de conservacion.
SELECCION .. .
* Vigilantes de Explotacion de Carreteras.
* Auxiliares Técnicos de Obras.
LUGAR - Mérida
CELEBRACION - Del 24 al 28 de noviembre
CALENDARIO
HORARIO Y - De 9 a 14y de 16,30 a 19,30 horas el lunes;
DURACION de 16,30 a 20,30 horas el martes, miércoles y jueves y
de 9 a 14 horas el viernes
- Total: 25 horas.
FINANCIACION Junta de Extremadura
PLAZO DE Hasta el dia 17 de octubre inclusive

SOLICITUDES Fax: (924) 38 63 89
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ACTIVIDAD LOS SERVICIOS SOCIALES DE BASE EN EL MEDIO
RURAL
CLAVE 97.00.C.13
LOCALIDAD/EDICION | C4ceres
OBJETIVOS * Potenciar la colaboracion entre los trabajadores de las
_Administraciones Autonémica y Local en el area de los
Servicios Sociales de Base.
CONTENIDO * Historia del proceso de los SSB de Extremadura.
* Principales instrumentos de trabajo de los SSB de Extremadura
* Principales programas de actuacion de los SSB de Extremadura
* Otros programas de la Junta de Extremadura que tienen
incidencias en el medio rural extremefio.
* Alternativas y perspectivas de futuro de los SSB de
Extremadura.
PLAZAS 20
DESTI%‘*OTS A;ﬁgi SS{U * Trabajadores sociales y técnicos de la Junta de Extremadura y
CISEULEIECCI ON de la Administracién Local que trabajen en relacion con este
tema.
* Reparto proporcional por centros de trabajo.
* Cercania a la localidad de celebracion.
LUGAR - Caceres
CELEBRACION - Del 4 al 7 de noviembre
CALENDARIO
HORARIO Y - De 16,30 a 20,30 horas el martes;
DURACION de 9 a 14 horas y de 16,30 a 20,30 horas el miércoles y jueves y
de 9 a 14 horas el viernes
- Total: 25 horas
FINANCIACION Junta de Extremadura
PLAZO DE Hasta el dia 17 de octubre inclusive
SOLICITUDES

Fax: (924) 38 63 89
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ACTIVIDAD ORDENACION DEL TERRITORIO
CLAVE 97.00.C.15

LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBIJETIVOS * Profundizar en el conocimiento del territorio.
CONTENIDO * Concepto.

= Elementos estructurantes del territorio.

* Organismos implicados.

» Experiencias en otras Comunidades Auténomas.
* Estructuracion del territorio extremeiio

* Infraestructuras territoriales.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Y * Técnicos de las Administraciones Autonémica y Local relacionados con la
CRITERIOS PARA SU materia.

SELECCION * Menos actividades formativas relacionadas con esta materia.

* Diez plazas para cada Administracién

LUGAR - Mérida
CELEBRACION - Del 25 al 28 de noviembre
CALENDARIO
HORARIO Y - De 16:30 a 20:30 horas el martes;
DURACION de 9 a 14 y de 16:30 a 20:30 horas el miércoles y jueves.
de 9 a 14 horas el viernes.
- Total: 25 horas
FINANCIACION Junta de Extremadura
PLAZO DE Hasta el dia 17 de octubre inclusive
SOLICITUDES Fax: (924) 38 63 89

NOTA: Este curso tendra un valor de 0,20 puntos para los funcionarios de la Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional. Decreto 6/1995, de 21 de febrero de 1995.
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ACTIVIDAD LEGISLACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE INTERES
PARA LOS MUNICIPIOS
CLAVE 97.00.C.18
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
OBJETIVOS = Posibilitar que los empleados piiblicos de la Administracién Local
conozcan la legislacién basica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
CONTENIDO = Legislacién general.
* Legislacion sobre recursos humanos.
*» Legislacion sobre medio ambiente.
» Legislacion agricola-ganadera.
* Legislacion sobre bienestar social.
* Legislacion sobre urbanismo y vivienda.
* Legislacion sobre transportes y comunicaciones.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Y * Funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de caricter
CRITERIOS PARA SU nacional.
SELECCION
LUGAR - Mérida
CELEBRACION - Dias 18, 19 y 20 de noviembre y 2, 3 y 4 de diciembre
CALENDARIO
HORARIO Y - De 16:30 a 21 horas, martes, miércoles y jueves
DURACION - Total: 25 horas '
FINANCIACION Junta de Extremadura
PLAZO DE Hasta el dia 17 de octubre inclusive
SOLICITUDES Fax: (924) 386389

NOTA: Este curso tendra un valor de 0,20 puntos para los funcionarios de la Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional. (Decreto 6/1995, de 21 de febrero de 1995)
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ACTIVIDAD CURSO DE FORMACION PARA EL ACCESO DEL GRUPO D AL C
CLAVE 97.00.E.05
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
OBJETIVOS = Facilitar la formacién especifica que posibilite el acceso a Cuerpos o
Escalas del Grupo C a través del sistema de promocién interna desde
Cuerpos o Escalas del Grupo D.
CONTENIDO * Qrganizacién de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
* Informacion y atencién al publico.
* Administracion financiera.
» Administracién de personal.
* Ifrocedimiento administrativo.
* Etica del servicio publico.
DESTINATARIOS * Funcionarios de Cuerpos o Escalas del Grupo D con cinco afios de
antigiiedad.
LUGAR DE - Mérida
CELEBRACION Y - Del 3 al 14 de noviembre de 1997
CALENDARIO
HORARIO Y - lunes, de 12 a 15 horas y de 17 a 20 horas;
DURACION martes, miércoles y jueves, de 17 a 20 horas y
viernes, de 12 a 15 horas.
- Total: 36 horas
FINANCIACION Junta de Extremadura
PLAZO DE Hasta el dia 17 de octubre inclusive
SOLICITUDES

Fax: (924) 38 63 89
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MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION (ANEXO1I)

CURSO QUE SE SOLICITA:

PREFERENCIA 1* | PREFERENCIA 2* PREFERENCIA 3°

LOCALIDAD /EDICION
CLAVE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.L

DOMICILIO: n° Telef.

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

DATOS LABORALES

SITUACION Funcionario Laboral Fijo Eventual
LABORAL Interino Laboral Temporal Otro

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA :

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA U ORGANISMO

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO : n°
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

TELEFONO LUGARDE TRABAJO () FAX ( )

CUMPLIMENTAR OBLIGATORIAMENTE EN LOS CURSOS DE INFORMATICA Y OPCIONAL EN EL RESTO
. Tienes ordenador en tu puesto de trabajo? siO No O Proé6xima instalacién [
cEstas conectado a una red local?

2Que sistema operativo utilizas en tu ordenador?
(MSDOS, WINDOWS 3.1, WINDOWS 95, Otros......)

2Que herramientas ofimaticas utilizas?
* Tratamiento de Texto (word, Wordperfect , otros.......)

* Hoja de Calculo (Lotus, Excel, otros.—)

* Base de Datos (Access, DBaselll, otros.....)

* Otras (powerPoint, Autocad, Intemet, otros )

@® En nivel de conocimientos indicar: Ninguno, Bésico, Medio 6 Alto segiin corresponda

En ya , de de 199__
(firma)

SR. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
Avda de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz) Fax (924) 38 63 89




