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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

CORRECCION de errores al Decreto
102/1997, de 29 de julio, de concesion de la
Medalla de Extremadura al Excmao. Sr. don
Manuel Bermejo Hernandez.

Advertido error material en el titulo y texto del Decreto de refe-

[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 13 de agosto de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se cita a las partes a Acto de Conciliacion
ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion en Céceres. Expte.: 1112/97.

Expediente nimero: 1112/97.
Actor: Eustaquio Borrella Rosado. D.N.I. 6.935.880.
Demandado: Reycosa.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al acto de conciliacion que para conocer sobre reclamacion
de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, del Servicio Territorial en C4ceres de esta Consejeria,
sito en C/. Primo de Rivera, 9. Dia: 14-10-97, 9.30 horas.

El Director General de Trabajo,
por suplencia (Orden 1-7-97) (DOE 29-7-97),
El Director General de la Funcion Piblica
JOSE M.2 RAMIREZ MORAN

RESOLUCION de 19 de agosto de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que

rencia publicado en el Diario Oficial de Extremadura, ndm. 91, del
dia 5 de agosto de 1997, se procede a su oportuna rectificacion.

Tanto en el Sumario del citado D.0.E., como en las péginas 6.111
y 6.112, en el titulo y texto del Decreto 102/1997, de 29 de julio,
donde dice:

«..D. Manuel Bermejo Herndndez», debe decir: «...Excmo. Sr. don
Manuel Bermejo Hernandez».

Resolucriones

se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
para el sector de Comercio en general de
Céceres y provincia.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n. 13/97; Cédigo de Convenio
1000055; VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para
el sector de COMERCIO EN GENERAL de Céceres y provincia, sus-
crito el 1 de julio de 1997 por la Federacion Empresarial Cace-
refia, Federacion Empresarial Placentina y los representantes de
las Centrales Sindicales Comisiones Obreras, Union General de
Trabajadores y CSI-CSIF, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-3-95), que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; arti-
culo 2.° Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E. de 6-
6-81), sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo; apartado B,c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril
(B.OE. de 17-5-95), sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura en materia laboral, y Decreto Autondmico 22/1996,
de 19 de febrero (D.OE. de 27-2-96), sobre distribucion de
competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 13/97 y
Codigo de Convenio 1000055, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.
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SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 19 de agosto de 1997.

El Director General de Trabajo,
Por suplencia (Orden 15-7-97) (DOE 29-7-97),
El Director General de la Funcion Publica,
JOSE M.2 RAMIREZ MORAN

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA EL SECTOR
COMERCIO EN GENERAL DE CACERES Y PROVINCIA

ARTICULO 1.° - AMBITO FUNCIONAL: Quedan sometidas a las estipu-
laciones del presente convenio todas las empresas comprendidas en
los sectores relacionados a continuacion:

Alimentacion, productos coloniales, actividades diversas, cereales,
materiales de construccion, mayoristas de frutas, hortalizas, patatas
y plétanos, productos horticolas, ganaderia, madera, metal, oliva,
piel, textil, cervezas y bebidas refrescantes, droguerfas, estancos, li-
brerias y en general todos los comprendidos en el articulo 3.° de
la Ordenanza de Trabajo en el Comercio.

ARTICULO 2° - AMBITO PERSONAL: Quedan comprendidos en este
convenio todos los trabajadores de las empresas comprendidas en el
ambito funcional con las excepciones del Estatuto de los Trabajadores
y de los menores de 16 afios, cuya contratacion queda prohibida.

ARTICULO 3.° - AMBITO TERRITORIAL: Las disposiciones del presente
convenio regiran en C4ceres y su provincia.

ARTICULO 4.° - AMBITO TEMPORAL: La duracion del convenio sera
de un afio, inicidndose su vigencia el dia 1 de enero de 1997.

ARTICULO 5.° - PROMOGA Y DENUNCIA: EI presente convenio tendra
una vigencia, a todos los efectos, de un afio, entrando en vigor,
cualquiera que sea su fecha de publicacion en el B.O.P. o en el
D.OE, el dia 1 de enero de 1997, siendo su duracion hasta el 31
de diciembre de 1997.

Este convenio serd denunciado de forma automética por ambas par-
tes el dia 1 de enero de 1998, sin necesidad de denuncia escrita.

ARTICULO 6.° - COMPENSACION Y ABSORCION: Las condiciones que
se establecen en este convenio son compensables y absorbibles en
computo anual, conforme a la Legislacion vigente, respeténdose las
situaciones personales en igual forma.

ARTICULO 7.° - REGIMEN DE TRABAIO: Jornada de trabajo: La jor-
nada maxima de trabajo para el personal comprendido en el pre-
sente convenio serd de 40 horas semanales, terminando la jornada
laboral a las 14 horas del sabado de cada semana.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente
convenio disfrutard a lo largo de la jornada de 15 minutos para
el bocadillo que computaran como de trabajo efectivo dentro del
establecimiento.

Horario de trabajo: EI personal que realice jornada partida tendrd
derecho a un descanso minimo de dos horas entre la jornada de
mafiana y tarde.

No obstante lo anterior, en el caso de que en cualquier localidad de
esta provincia se instale alguna gran superficie de venta, sometida al
convenio de grandes almacenes 0 con convenio de empresa que le
permita la libertad de horario, teniendo en cuenta la situacion de
falta de competitividad e incidencia de todo tipo que ello produciria
en las empresas sometidas a este convenio quedarfa sin efecto lo
previsto en el primer parrafo de este articulo y se implantarfa la li-
bertad de horario prevista en el Real Decreto Ley 2/1985, de 30 de
abril, todo ello sin perjuicio de la regulacion sobre jornada y modifi-
cacion de las condiciones de trabajo previstas en el vigente Estatuto
de los Trabajadores y deméas disposiciones de general aplicacion. Las
horas anuales de trabajo se establecen en 1.816.

ARTICULO 8.° - VACACIONES: EI personal comprendido en el &mbito
del presente convenio disfrutara de un periodo de vacaciones mini-
mo anual de 30 dias naturales, a excepcion del personal de co-
mercio de Céceres capital que en compensacion de la reduccion de
jornada especial de Ferias y Carnaval disfrutard de un periodo mi-
nimo de vacaciones de 31 dias naturales.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones estard
constituida por el salario base y aumentada por periodos por afios
de servicios y demés complementos que correspondan a su catego-
ria profesional, de acuerdo con el acuerdo de salarios que figura
en el anexo del presente convenio.

Se procurard que las vacaciones se den entre los meses de mayo
a octubre, ambos inclusive.

Las vacaciones seran dadas al personal por turnos rotativos, empe-
zando a dar preferencia a los trabajadores de mayor antigiedad.

ARTICULO 9.2 - FERIAS Y FIESTAS: En cada localidad de la provincia,
excepto en Caceres capital, el personal disfrutard durante un dia
laboral el siguiente horario: Durante la jornada de mafiana se
abrirdn los establecimientos media hora més tarde de lo habitual
y por las tardes cerrado.
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En Cceres capital durante la Feria de Mayo el personal disfru-
tard de una jornada laboral, preferible un viernes, del siguiente
horario: Jornada de mafiana de 10,20 horas a 13,30 horas y
tarde cerrado.

Se faculta a la Comision Paritaria para que a la vista de los pro-
gramas festivos, fiestas locales o cualquier otra circunstancia, pue-
dan adoptar acuerdos en el sentido de trasladar alguna de las jor-
nadas reducidas previstas en el parrafo anterior a otras fechas o
canjearlas por dias de asuntos propios.

ARTICULO 10.° - INASISTENCIA RETRIBUIDA: En los supuestos con-
templados en la legislacion vigente el trabajador percibird durante
sus ausencias, dentro del margen que para esto sefialen dichos
preceptos, el sueldo hase y aumentos por afios de servicio que con
arreglo a su categoria profesional corresponda para el presente
convenio:

A) El permiso retribuido por nacimiento de hijos se fija en seis
dias naturales.

B) Por necesidad de atender personalmente asuntos propios que
no admitan demora, el tiempo necesario, demostrando fehaciente-
mente la necesidad.

C) Por muerte del conyuge, ascendiente o descendiente o herma-
nos, enfermedad del conyuge, padres e hijos se establece en tres
dias, més dos en caso de desplazamientos.

D) Dos dias por asuntos propios. Estos dias no podrén ser disfru-
tados simultineamente por un nimero de operarios que impidan
el normal funcionamiento de la empresa. Mencionados dias no pre-
cisan justificacion alguna, pero si preaviso a la empresa con 48
horas de antelacion.

Estos dias de asuntos propios deberén ser disfrutados obligatoria-
mente por los trabajadores antes de finalizar el afio y si termina-
do éste no hubieran disfrutado de dichos dias o de alguno de
ellos tendran derecho a su compensacion en metalico.

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 110 - SALARIO BASE: Comprende las retribuciones que en
jornada normal de trabajo figuran en la tabla de salarios anexa.

ARTICULO 12.° - SALARIOS HORA INDIVIDUAL: Conforme se establece
en el Decreto de 17 de agosto de 1973 sobre ordenacion de sala-
rios y Orden Ministerial de 22 de noviembre de 1973 que lo de-
sarrolla, la determinacion de salario hora individual se hard me-
diante la aplicacion de la siguiente formula:

SHI = (365+E) x (5+A) / Dtx 6,66

En dicha formula: S.H.I. es el salario hora individual, 365 es el nd-
mero de dias al afio.

G, es el nimero de dias de retribucion que corresponda por grati-
ficaciones extraordinarias de Navidad, Verano y Beneficios.

S, es el salario base diario.
A, son los aumentos por afios de servicio.

Dt, son los dias de trabajo al afio, deducidos domingos, festivos,
fiestas abonables y vacaciones.

6,66, son las horas de la jornada méxima legal.

ARTICULO 13.2 - AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO: El
personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos
periodicos por afios de servicios, consistentes en el abono de cua-
trienios, en la cuantia que figura en la columna del cuadro de re-
tribuciones anexo.

Cuando un trabajador ascienda de categoria profesional se le adi-
cionard al sueldo base de la nueva categoria el nimero de cua-
trienios que viniese disfrutando, calculandose la cuantia de éstos
de acuerdo con la nueva categoria alcanzada. La fecha anual para
el computo de aumentos por afios de Servicio Serd la de ingreso
en la empresa, incluido el tiempo de aspirantado y aprendizaje, si
bien para éstos, dicho computo se aplicard a partir de la vigencia
del presente convenio.

ARTICULO 14.° - GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS: Los traba-
jadores con conocimientos acreditativos ante sus empresas de una
0 més lenguas o idiomas extranjeros, siempre que este conocimien-
to fuera requerido o pactado con la empresa, percibird un aumen-
to del 10 por 100 de su salario base por cada idioma.

ARTICULO 15.° - POR PUESTO DE TRABAIO. GRATIFICACION ESPE-
CIAL POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES: El personal que no
estando clasificado como escaparatista realice, no obstante, con ca-
racter normal la funcion de ornamentacion de escaparates tendra
derecho en concepto de gratificacion especial a un plus del 10 por
100 de su salario base y aumentos por afios de servicio.

ARTICULO 16.° - GRATIFICACION POR TRABAJOS DE ORDENADORES Y
MAQUINAS DE DATOS: El trabajador que ante la empresa tenga acre-
ditado y desarrollado el puesto de operador de ordenadores y termi-
nales de datos percibird aumento del 10 por 100 de salario base.

ARTICULO 17.° - HORAS EXTRAORDINARIAS: Las partes firmantes de
este convenio estiman que la reduccion de horas extraordinarias es
una via adecuada para la creacion de empleo y han coincidido en
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la conveniencia de agravar el coste de la misma a través de un
recargo de 10 puntos en las cotizaciones a la Seguridad Social por
concepto de horas extraordinarias de forma que de este recargo
un 50 por 100 corresponda al empresario y un 50 por 100 al
trabajador.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y
las estructurales que como tales se pacten en convenio no tendrén
dicho recargo.

Para ello se notificard asi mensualmente a la Autoridad Laboral
conjuntamente por empresa y comité o delegado de personal, en
Su caso.

A fin de clasificar el concepto de horas extraordinarias estructura-
les se entenderan como tales las necesarias por periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno a los de ca-
récter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de que se
trate 0 mantenimiento.

Para determinar el costo de las horas extraordinarias permitidas
en este convenio, el salario hora que resulte de la aplicacion de la
formula anterior servird de base para determinar su importe.

El incremento a aplicar sobre el salario hora para el pago de las
horas extraordinarias serd de 125 por 100 para todas las extraor-
dinarias.

ARTICULO 18.° - DE VENCIMIENTO SUPERIOR A UN MES. GRATIFICA-
CIONES EXTRAORDINARIAS: Las gratificaciones extraordinarias de
Navidad y de Julio que establecen el articulo 42 de la antigua Or-
denanza de Trabajo Serd equivalente al importe de una mensuali-
dad cada una. Dichas gratificaciones se abonaran en las fechas si-
guientes:

La de Navidad, el dia 15 de diciembre, y si éste fuese festivo el
dia laboral inmediatamente anterior. La de julio el dia 15 de
julio y si éste fuese festivo el dia laboral inmediatamente ante-
rior.

Cada gratificacion estara constituida por el sueldo base y los au-
mentos por afios de servicio que para cada categorfa profesional
establece el cuadro de salarios anexo al presente convenio el plus
ad personam (antiguo plus familiar) y/o plus compensatorio que
corresponda.

El importe de dichas gratificaciones serd prorrateable en propor-
cion al tiempo de trabajo, durante el afio computandose como tal
el correspondiente a enfermedad justificada, accidente de trabajo,
vacaciones y permisos retribuidos.

Asimismo, el personal que llevase dos afios prestando servicios a la

empresa al tiempo de ser incorporado al servicio militar tendré
derecho a percibir, como i estuviese presente en el trabajo, el im-
porte de dichas gratificaciones.

ARTICULO 19.° - GRATIFICACION EN FUNCION DE VENTAS O BE-
NEFICIOS: EI importe de la gratificacion a que se refiere el arti-
culo 44 de la antigua Ordenanza de Trabajo en el Comercio se-
ra como minimo de una mensualidad al afio, abondndosele a ra-
z6n del salario base, aumentos por afios de servicio y el plus
ad personam (antiguo plus familiar) y/o plus compensatorio que
corresponda.

Dicha gratificacion se abonara dentro del primer trimestre de cada
afio, antes del dia 15 de marzo, y su importe serd proporcional al
tiempo de trabajo durante el mismo, computdndose como tal el
correspondiente a enfermedad justificada, permiso retribuido y baja
temporal por accidente de trabajo.

ARTICULO 20.° - PROMOCION CULTURAL: Con esta finalidad las em-
presas abonaran a los trabajadores que hayan cumplido un afio de
antigiiedad en la empresa el importe de media mensualidad. Lo
trabajadores que ingresen o cesen durante el afio percibirdn la
parte proporcional al tiempo trabajado.

Su abono se efectuaré dentro de la primera quincena del mes de
octubre y su clculo se hara sobre el salario base mas antigliedad,
el plus ad personam (antiguo plus familiar) y/o plus compensato-
rio que corresponda.

El importe de esta paga podré distribuirse, previo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores, entre las quince pagas restantes.

ARTICULO 21.° - COMPENSACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE
DE TRABAJO: En caso de enfermedad comdn, accidente no laboral,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el personal en si-
tuacion de incapacidad laboral transitoria percibird con cargo a la
empresa por el periodo de un afio, como méximo, el salario que
corresponda por el presente convenio incrementado con los au-
mentos por afios de servicio més el plus ad personam (antiguo
plus familiar) y/o plus compensatorio que corresponda.

La empresa podré descontar de los mismos durante dicho periodo
de tiempo las prestaciones econdmicas que correspondan por segu-
ro obligatorio de enfermedad. La vigencia de esta cléusula queda
limitada a la duracion del presente convenio.

Las empresas en todo caso completaran hasta el 100 por 100 de
prestaciones de Seguridad Social en los casos antes expuestos du-
rante 1997, pero si durante este periodo de tiempo variasen las
circunstancias actuales, en el sentido de que la Seguridad Social
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redujese sus prestaciones, esta clausula seré objeto de nueva nego-
ciacion para 1998.

ARTICULO 22.° - AYUDAS POR JUBILACION: En lo relativo a la jubi-
lacion a los 64 afios se estard a lo dispuesto en el AN.E. asi co-
mo al Decreto 13/1981, de 20 de agosto.

Siempre que haya mutuo acuerdo previo entre empresa y trabaja-
dor, la empresa concederd un complemento de jubilacion a aque-
llos trabajadores que con diez afios como minimo de antigiiedad
en la misma se jubilen durante la vigencia del convenio; su cuan-
tfa ira en funcion de la siguiente escala:

Por jubilacion voluntaria a los 60 afios: 12 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 61 afios: 11 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 62 afios: 10 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 63 afios: 9 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 64 afios: 8 mensualidades.

Para su percepcion habra de solicitarse en el plazo de tres meses
desde el cumplimiento la edad correspondiente.

Si cumplidos los 64 afios de edad y 6 meses més, el trabajador
no solicitase la jubilacion, perdera el derecho a este complemento.

ARTICULO 23° - PLUS «AD PERSONAM» (ANTIGUO PLUS FAMI-
LIAR) Y PLUS COMPENSATORIO: El importe de este plus, para to-
dos aquellos que devenguen el derecho a su percibo en cual-
quiera de los tramos reflejados en el convenio anterior, queda
congelado en los valores que tenia a 31 de diciembre de 1995,
de forma que a partir del 1 de septiembre de 1996 no se de-
vengara este plus por ningln trabajador/a del sector, tal plus
congelado se mantendra siempre que el beneficiario trabaje en
la misma empresa.

En compensacion a tal congelacion se establecen dos Pluses Com-
pensatorios, uno para los trabajadores comprendidos en el primer
parrafo y otro para el resto.

Para aquellos trabajadores que hayan devengado el plus se esta-
blece un plus compensatorio mensual calculado de la siguiente for-
ma: Un 0,75% sobre el Salario Base de 1996 + 0,75% sobre el
salario base de 1997, este plus se incrementara durante los cuatro
proximos afios en otro 0,75%, sobre el Salario Base vigente en ca-
da anualidad.

El resto de los trabajadores afectados por el Convenio percibiran
un plus compensatorio de 3.400 Ptas. por mes. Esta cantidad se
ird incrementando durante los proximos cuatro afios en otras
1.700 Ptas./mes cada afio hasta alcanzar al sexto afio la suma de
10.200 Ptas.

La denominacion «plus familiar» desaparece a partir de la pu-
blicacion del presente convenio, pasandose a denominar «PLUS
AD PERSONAM», que tendra carécter salarial y cotizable al igual
que los pluses compensatorios que se establecen en el presente
precepto.

ARTICULO 24.° - PLUS DE TRANSPORTE: Se establece un plus de
transporte urbano para todos los trabajadores afectados por el
presente convenio en la cuantia de 325 pesetas/dia de trabajo
efectivo.

ARTICULO 25.° - DIETAS Y VIAES: EI personal al que se confiera al-
guna comision de servicio fuera de su residencia hahitual de tra-
bajo tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera
efectuado, previa presentacion de los justificantes correspondientes.

En compensacion de aquellos gastos cuya justificacion no resulte
posible, el personal tendra derecho ademés a una dieta de 790
ptas./dia y 1.266 ptas./dia respectivamente, segin que el desplaza-
miento sea por media jornada o completa.

Los gastos de locomocion en los desplazamientos establecidos por
la empresa seran de cuenta de ésta y en el supuesto de que el
trabajador utilice en dicho desplazamiento su propio vehiculo per-
cibird por kilémetro recorrido la cantidad de 31 pesetas.

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 26.° - DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CONDUC-
TOR: Las funciones de los conductores de vehiculos en las activida-
des comprendidas en el presente convenio seran las propias que
establece el articulo 16 de la vigente Ordenanza Laboral de Trans-
porte de Mercancias.

Aquellos conductores que estando en posesion del carnet «C» ha-
yan sido contratados para realizar funciones que solo puedan lle-
varse a cabo por quienes estén en posesion del mismo, tendran la
categorfa profesional de Personal de oficio de primera.

Aquellos conductores que hayan sido contratados para realizar fun-
ciones 'y conducir vehiculos para los cuales solo se precise carnet
de clase «B» tendran la categoria profesional de Personal de Ofi-
cio de Segunda.

Los conductores con carnet «A-1» y «A-2» que hayan sido contra-
tados para realizar funciones propias de este tipo de carnet, ten-
drén la categorfa profesional de Personal de Oficio de Tercera.

ARTICULO 27.° - PERSONAL QUE CURSA ESTUDIOS: En el caso de
aquellos trabajadores que cursan estudios y cuyas clases comiencen
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a la misma hora que la establecida en la empresa para el cierre
del establecimiento, se le concederd permiso para que deje el
puesto de trabajo 15 minutos antes de la hora de cierre previsto.

ARTICULO 28.0 - GARANTIAS SINDICALES: Las empresas sometidas a
este convenio, previa solicitud por escrito del trabajador afectado,
descontard de su némina la cuota establecida por el Sindicato a
que pertenezca y la ingresard en la cuenta corriente que al efecto
se le sefiale por el sindicato.

El crédito de horas sindicales fijado en el apartado €) del articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores para los representantes electos
del personal se fija en 19 horas mensuales.

En lo demés se estard a lo establecido en esta materia en la Ley
Organica de Libertad Sindical, Estatutos de los Trabajadores y de-
més disposiciones de general aplicacion.

ARTICULO 29.° - COMISION PARITARIA: Para todas las cuestiones
que se deriven de la aplicacion, interpretacion y vigilancia de este
convenio se constituird una Comision Paritaria, cuya comision y
nimero de vocales se designardn oportunamente por las repre-
sentaciones de las partes social y empresarial.

ARTICULO 30.° - DEPENDIENTE MAYOR: Se estar a lo dispuesto en
el articulo 35 de la Ordenanza Laboral antigua.

ARTICULO 31.° - FORMACION PROFESIONAL: Las partes firmantes de
este convenio, a través de su Comision Paritaria, se comprometen a
mantener reuniones periodicas para analizar de un lado las necesi-
dades formativas més urgentes del sector, determinar los cursos y
actividades més adecuadas para cubrir tales necesidades y recabar
de los organismos oficiales competentes (INEM, Junta de Extrema-
dura, FORCEM, etc.) los medios financieros necesarios para llevar a
cabo tales actividades formativas bajo el control de las organiza-
ciones patronales y sindicales firmantes del convenio.

ARTICULO 32.° - SEGURO DE ACCIDENTES: Las empresas sometidas
a este convenio concertaran en el plazo de 60 dias, a contar des-
de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia o
Diario Oficial de Extremadura, un seguro que cubra los riesgos de
muerte por accidente laboral o enfermedad profesional y el de in-
validez permanente absoluta por las misma causas por un capital
de 1.175.241 pesetas.

Las empresas que concierten el sequro quedarén exentas, en todo
caso, de responsabilidad en el supuesto de quiebra de la Compaiiia
tomadora del seguro.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Las partes firmantes del presente
convenio recomiendan que en aquellos casos que, llegada la hora
del cierre del establecimento, estuviese siendo atendido un cliente,
se estuviera descargando un camion u otras circunstancias simila-
res, se siga prestando servicio por el tiempo necesario con la com-
pensacion oportuna en tiempo o dinero.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo establecido por INE registrara a 31 de diciem-
bre de 1997 un incremento superior al 2,8% respecto a la cifra
que resultara de dicho I.PC. al 31 de diciembre de 1996 se efec-
tuard una revision salarial tan pronto se constante oficialmente di-
cha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonara con efectos de primero de enero de
1997, sirviendo por consiguiente como base de calculo para el in-
cremento salarial de 1997 y para llevarlo a cabo se tomara como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumen-
tos pactados en dicho afio.

DISPOSICION FINAL UNICA: En lo no previsto en el presente conve-
nio se estard a lo dispuesto en la antigua Ordenanza Laboral para
el comercio y demés disposiciones de general aplicacion.

Si durante la vigencia del convenio se aprobara un Convenio Na-
cional de &mbito estatal sustitutorio de la Ordenanza Laboral del
sector, se estara a dicho Convenio como derecho supletorio.

Como quiera que a la firma del presente convenio ya hay suscrito,
a nivel estatal, diversos acuerdos se creara, en el seno de la comi-
sion paritaria, una Comision Técnica para la adaptacion profesional
al ambito del presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: Las diferencias econdmicas que
resulten de las condiciones pactadas en el presente convenio desde
primero de enero de 1997, fecha de entrada en vigor a estos
efectos, hasta su publicacion en el B.O.P. o en el D.O.E, serén he-
chas efectivas por las empresas a sus trabajadores 30 dias después
de la publicacion del mismo.

Caceres, 1 de julio de 1997.
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