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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 28 de agosto de 1997,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro
y publicacién del Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa Industrias y
Promociones Alimenticias, S.A. (INPRALSA),
de Miajadas.

CONVENIO COLECTIVO.-VISTO el Texto del Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa Industrias y Promociones Alimenticias,
SA. (INPRALSA), de Miajadas, suscrito el 19 de agosto de 1997
por los Representantes de la Empresa y los Representantes de
los Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo (B.O.E de 29-3-95), que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo 2.°
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (B.0.E de 6-6-81),
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo;
apartado B,c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril
(B.0.E. de 17-5-95), sobre traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura en materia laboral, y Decreto Autondmico 22/1996,
de 19 de febrero (D.0.E de 27-2-96), sobre distribucion de
competencias en materia laboral.

ce plblica la adjudicacion del suministro de menaje para
el Hotel de Monfragiie en Torrejon el RUDIO........cc..vvsrvees 6934
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Resolucriones

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 15/97 y
Codigo de Convenio 1000642, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y el Boletin Oficial de la Provincia de Cceres.

Mérida, a 28 de agosto de 1997.

El Director General de Trabajo de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

IV"CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE LA EMPRESA INPRALSA

CAPITULO |
ESTIPULACIONES GENERALES

Art 1.°-OBIJETO

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones labora-
les, asi como las condiciones generales de trabajo y econdmicas,
entre la Empresa INPRALSA y su personal, en el &mbito de aplica-
cion acordado.
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Art 2.°—AMBITO TERRITORIAL

Las estipulaclones del Convenio seran de aplicacion en el Centro
de trabajo que la Empresa tiene establecido en Miajadas (Céceres).

Art 3.°—AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectard al personal que preste servicios du-
rante todo el afio natural y esté encuadrado en los grupos profe-
sionales de operarios y empleados que integren la plantilla del
Centro de trabajo.

Quedan expresamente excluidos: el personal al que se refieren los
articulos, 1.3.c) y 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el personal que
ostente en la Empresa cargos analogos al de Jefe de Departamento
0 superior, segin relacion nominal de este personal facilitada al
Comité de Empresa.

Art 4°—AMBITO TEMPORAL

El Convenio producird efectos generales a partir del dia 1 de ene-
ro de 1997, con efectos econémicos desde la misma fecha, y man-
tendr& su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997.

Art 5.°—PRORROGA

La duracién del Convenio se entenderd prorrogada de afio en afio
por técita reconduccion, de no mediar denuncia por cualquiera de
las partes en la forma y condiciones que se establecen en el arti-
culo siguiente.

Art 6.°—DENUNCIA PARA LA RESOLUCION O REVISION DEL CONVE-
NIO Y MANTENIMIENTO DE SU REGIMEN

La denuncia proponiendo la resolucion o revision el Convenio deberd
presentarse por una parte ante la otra, y ante la Autoridad Laboral
competente a los efectos de registro, con una antelacion de treinta
dias respecto a la fecha de expiracion del tiempo de vigencia previsto
en el art. 4° o de cualquiera de sus prorrogas anuales.

Art 7.0—COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS
Las condiciones pactadas forman un todo organico y, a efectos de

su aplicacion practica deben considerarse globalmente.

lqualmente, las condiciones pactadas son compensables en cémputo
anual con las que anteriormente rigieran por mejoras concedidas
por la Empresa, imperativo legal o pacto de cualquier clase.

Las disposiciones futuras de cualquier tipo que impliquen variacion
en alguna de las clalsulas de este Convenio Colectivo, Unicamente
tendrén eficacia si, consideradas en su conjunto, superan las aqui
pactadas en cémputo anual, siendo absorhibles en todo caso.

Ningun trabajador podra resultar lesionado en-sus condiciones glo-
bales por la aplicacion de las cladsulas de este Convenio Colectivo.

Art. 8.°~REGIMEN DEL CONVENIO

El régimen general de condiciones que en el Convenio Se estipula
y Que se considera mas beneficioso en su conjunto que el vigente
con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, anula y sustitu-
ye totalmente a cualquier otro que con cardcter idividual o colec-
tivo, hubiera venido rigiendo en la Empresa.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales,
firmadas a titulo personal entre Empresa y trabajador, y que, con
cardeter global, excedan del mismo en conjunto y computo anual.

Art. 9.°—VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que, la Autoridad Administrativa Laboral y la Ju-
risdiccion de lo Social, en el ejercicio de Sus respectivas competen-
cias, declaren la ineficacia o ilegalidad de algunos de los pactos
del Convenio, éste quedara sin eficacia practica alguna, debiendo
negociarse de nuevo la totalidad de su contenido.

Art. 10.°—COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO

Formarén parte de la citada Comision las presonas que han participa-
do en este Convenio, tanto por la Empresa como por el Comité.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAIO
Art  11.°-PRINCIPIO GENERAL

La organizacion del trabajo, en cada una de las secciones y de-
pendencias de la Empresa, es facultad exclusiva de la Direccion.

La Empresa podrd adoptar los sistemas de organizacion técnica, racio-
nalizacion, mecanizacion y modernizacion que considere oportunos,
creando, modificando, refundiendo o suprimiendo servicios, puestos de
trabajo o funciones, asi como la estructura y contenido de los mis-
mos, de tal manera que pueda lograr el rendimiento Optimo dentro
del limite racional y humano de los elementos a su servicio, a cuyo
fin contard con la necesaria colaboracion del personal.

La mecanizacion, progresos técnicos o de organizacion, no podran
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producir merma alguna en la situacion economica de los trabaja-
dores asalariados; antes al contrario, los beneficios que de ellos se
deriven han de utilizarse de tal forma que mejoren no slo el ex-
cedente laboral sino también la situacion de los trabajadores.

No obstante, si la Empresa al hacer uso de las facultades referidas
en el parrafo anterior, produjera modificaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo, se estara a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores en cuanto a las competencias que corresponden al
Comité de Empresa.

Art. 12.°—ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACION DEL
TRABAJO

El ejercicio de la facultad empresarial comprende, entre otros, los
siquientes aspectos fundamentales:

a) —La racionalizacion del trabajo a través de la simplificacion de
las tareas y la constante mejora de métodos de cualesquiera tipos
de trabajo.

— EI anélisis, valoracion y jerarquizacion de las funciones y tareas
que corresponden a los distintos puestos de trabajo.

— La asignacion del nimero de tareas a cada trabajador, de for-
ma que la carga de trabajo a €l encomendada represente la efec-
tiva saturacion de la jornada, aunque para ello sea preciso el de-
sempefio de trabajos distintos de los que habitualmente tenga en-
comendados.

— La determinacion de las plantillas correctas de personal.

b) El encuadramiento y adaptacion del personal a sus puestos de
trabajo de acuerdo con sus aptitudes.

¢) Es deseo de la Direccion que cada puesto de trabajo sea ocu-
pado por el personal més apropiado por Sus caracteristicas técni-
cas y profesionales, a cuyo fin el personal, si fuera necesario, reali-
zarfa las pruebas fisicas e intelectuales que se estimen oportunas.

Art. 13.°~VALORACION DE TAREAS

El andlisis y la valoracion de tareas tiene como objetivo el anali-
zar y valorar las actividades llevadas a cabo en una zona de tra-
bajo y la determinacion de unos niveles objetivos de desarrollo
Optimo de las tareas, por el ocupante de la misma.

Asimismo se tendrd en cuenta la polivalencia, que es la capacidad
individual de desarrollar en distintas zonas de trabajo las activida-
des que correspondan a las diferentes tareas valoradas en INPRAL-
SA 'y la disponibilidad para realizarlas en las distintas &reas y zo-
nas de la Empresa.

La polivalencia es un concepto personal y dindmico

Art. 14 °~NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA VALORACION DE TA-
REAS

Se estard a lo dispuesto en el Manual de Funcionamiento, ya estable-
cido, respecto a contenidos, conceptos, determinacion de niveles de
competencia Y polivalencia, mantenimiento de los mismos y desarrollo,
asi como también el mantenimiento del sistema de valoracion.

Art 15.°—CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES

Se regiré por lo establecido en el presente Convenio en materia de
valoracion de tareas y, en lo no previsto por éste, por lo dispuesto
en el Estatuto de los Tabajadores y demés normas de obligado
cumplimiento.

El contenido ocupacional de las zonas de trabajo serd el que de-
termine la adscripcion del trabajador a uno de los dos Unicos gru-
pos profesionales que a continuacion se establecen:

* GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS— Que incluye tanto a los
profesionales de oficio como a los especialistas peones y subalternos.

* GRUPO PROFESIONAL DE EMPLEADOS.— Que incluye al personal
administrativo y técnico en todas sus variedades.

Se mantienen, a titulo relacional, las categorias profesionales en vi-
gor en el anterior Convenio Colectivo de fecha 12 de febrero de
1993, a efectos de que aparezcan en el recibo de salarios, para
las personas que actualmente las osteten.

A efectos de cotizacion a la Secundad Social se respetard, a titulo
personal los grupos de tarifa de cotizacion consolidados por la ac-
tual plantilla. Por lo que respecta a futuros ingresos o cambios de
grupo, se asignaran los niveles profesionales y salariales como con-
secuencia de la aplicacion del sistema de valoracion de tareas que
se establece en este Convenio. Anexo N.° 1 «Tabla de Conversion
Niveles a Grupos de Cotizacion».

Asimismo se establecen para todo el personal los niveles profesio-
nales y salariales, como consecuencia de la aplicacion de la valora-
cion de tareas. Anexo N.° 2 «Tabla de Equivalencia Niveles Profe-
sionales-Niveles Salariales».

CAPITULO Il
INGRESOS Y MOVIMIENTO DEL PERSONAL
Art. 16.°~SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL
La Empresa realizard las pruebas de ingreso que considere oportu-

nas y clasificard al personal con arreglo al art. 15.° del presente
Convenio.
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En caso de puesto de nueva creacion o vacantes internas, habra
una informacion al personal mediante el Tablon de Avisos.

Art. 17.°—CONTRATACION DE PERSONAL

A peticion del Comité de Empresa, INPRALSA concede a los legales
Representantes de los trabajadores, la posibilidad de determinar
contrataciones de familiares, en base a los siguientes porcentajes:

—Para el personal eventual, fuera de Campafia: 10%.
—Para el personal eventual, en Campafia: 15%.

INPRALSA se reserva el derecho de rechazar las propuestas de
contratacion de tales familiares, si no redinen los requisitos legales
exigidos o su condicion fisica o psiquica pudieran suponer un ris-
go para la Empresa.

La duracion de este tipo de contratos no excederd de los limites
legales vigentes previstos para los mismos.

Art. 18.°~PERIODOS DE PRUEBA

Los ingresos se considerardn hechos a titulo de prueba, cuyo periodo
serd variable segun la indole de los puestos a cubrir, y que en nin-
gln caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

—Técnicos Superiores; Seis meses.

—Administrativos, Técnicos no Titulados y Personal de Oficio: Tres
meses.

—Personal obrero: Un mes.

—Personal no cualificado y subalterno; Quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba la Empresa y el trabajador podrén
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin que ha-
ya lugar a reclamacion alguna derivada del acto de resolucidn.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categorfa profesional y al pues-
to de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla y de
acuerdo con la modalidad de contratacion, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podré producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird los efectos propios de la modalidad
bajo la que hayan sido concertados computandose, en su caso a efec-
tos de antigliedad el tiempo de servicio prestado en la Empresa.

Art. 19.°—EXCEDENCIAS

El régimen de excedencias serd el que se regula en el art. 46 del
Estaluto del Trabajador.

En esta materia se estard a lo dispuesto legalmente.

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES, CALENDARIO LABORAL LICENCIAS Y HORAS
EXTRAORDINARIAS

Art. 20.°—JORNADA DE TRABAIO

La jornada laboral anual de la plantilla, para la vigencia del Con-
venio, serd duranle el afio 1997 de 1.776 horas de presencia.

Todo el personal que trabaje en jornada continuada, tendrd dere-
cho a un descanso de quince minutos para tomar el bocadillo. Es-
te tiempo se computard como trabajado, y para su disfrute se es-
tablecerdn relevos de tal forma que el proceso productivo no se
interrumpa.

La Jornada laboral anual se distribuird de manera que puedan cu-
brirse todos los dias laborables del calendario oficial, de lunes a
viernes, por la totalidad de la plantilla, y durante el periodo de
Campafia de Tomate ocho sibados continuados laborables quedan
incorporados al calendario laboral, a contar desde el dia primero
de agosto, siempre y cuando la Campaiia comience en esas fechas,
pudiendo adelantarse o retrasarse el inicio de la misma por razo-
nes climatoldgicas.

Art. 21.°—VACACIONES

Atendida la naturcleza de la actividad de la Empresa, que exige
un servicio especial durante el periodo de Campafia de Tomate, se
adaptaran las vacaciones fuera de dicho periodo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones no hubieran completado un afio efectivo en la plan-
tilla de la Empresa disfrutardn de un nimero de dias proporcional
al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados —en los
dias que hubieren de trabajar— en misiones que no supongan ve-
jacion ni menoscabo para su formacion profesional.

Para conseguir una mejor organizacion de la actividad de la Em-
presa y con el fin de poder racionalizar la produccion a lo largo
de todo el afio, se conviene, por ambas partes, que las vacaciones
se realizaran por turnos o grupos, constituidos de forma que ga-
ranticen el correcto funcionamiento de las instalaciones industriales,
sin que se paralice 0 cese la actividad productiva.

1. No obstante lo anterior, se establecerd un periodo general de
quince dias, que supondra el cese en la actividad productiva sin
que ello impida realizar cuatro semanas de vacaciones continuadas
a partir de la segunda quincena de junio y hasta finales del mes
de julio y que sera de forma general, el comprendido entre el dia
1y el dia 15 del mes de julio.

2. Por lo que se refiere al personal de Mantenimiento y Almacenes,
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se garantiza un periodo minimo de vacaciones de quince dias na-
turales disfrutadas dentro del mes de julio.

3. Los programas de vacaciones se comunicardn al personal afecta-
do con un minimo de dos meses de antelacion.

Art. 22.°—CALENDARIO LABORAL

Conocido el calendario oficial de fiestas la Direccion propondra
anualmente a la Representacion de los trabajadores el calendario
laboral correspondiente. Si, transcurridos 30 dias desde la presenta-
cion del calendario, la Representacion de los trabajadores no hu-
biere manifestado su disconformidad por escrito, se entenderd
aceptado el calendario propuesto.

Art. 23.°~TURNOS DE TRABAJO

El trabajador se compromete a prestar sus servicios en cualquiera
de los turnos de trabajo existentes en la actualidad y que normal-
mente se vienen realizando, con la rotacion habitualmente estable-
cida, rotando semanalmente.

Art. 24.°—CUARTO TURNO DE TRABAIO

Se establece un cuarto runo de trabajo durante el periodo de
Camparia, con una duracion inicial prevista de 5 a 8 semanas.

La duracion de las cinco primeras semanas sera de 40 horas cada
una. En el resto hasta ocho, 48 horas cada semana.
Art. 25.°—HORARIO ALMACENES Y MANTENIMIENTO

El personal operario adscrito a estas secciones realizaré su jornada
en régimen de doble turno (de 6 a 14 y de 14 a 22 horas), ro-
tando semanalmente.

Art. 26.°—HORARIOS

Por medio de cartel permanente, colocado en sitio visible, se noti-
ficardn los calendarios y horarios de trabajo.

Art. 27 °—LICENCIAS REGLAMENTARIAS Y PERMISOS

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion y, justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expresa:

a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por alumbramiento de esposa: tres dias naturales, de los que

uno al menos, serd habil a efectos oficiales. En caso de tener que
realizar desplazamiento se dispondrd de un dia més, no pudiendo
superar en ninglin caso un tiempo méimo de cuatro dias.

¢) Visitas médicas a especialistas.

d) Las intervenciones quirlrgicas, que requieran hospitalizacion, de
conyuges, padres, hijos y hermanos: tres dias naturales, que se am-
pliardn en dos més, cuando se acredite la necesidad de desplaza-
miento fuera de Extremadura.

e) Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado
de consanguinidad o afinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos,
conyuges, suegros, nietos, tios y cufiados): tres dias naturales, que
se ampliaran en dos més, cuando se acredite la necesidad de des-
plazamiento fuera de Extremadura.

La determinacion de la gravedad de las enfermedades o interven-
ciones de los familiares especificados en el apartado e), se acredi-
tard fehacientemente ante la Direccion de Recursos Humanos por
el facultativo que haya atendido el caso.

f) Por cambio de domicilio; un dia natural.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de
cardcter inexcusable, publicos o personales.

h) El personal dispondrd de ocho horas al afio, retribuidas, para
visita al médico de cabecera. No se computard el tiempo invertido
en tales visitas cuando tengan por objeto la obtencién del volante
para acudir al especialista.

Art. 28.°—HORAS EXTRAORDINARIAS

La realizacion de horas extraordinarias en cuanto al nimero, se
regird por lo legalmente establecido.

No obstante lo anterior, los recursos técnicos y humanos de la
Empresa podran dar lugar a la necesidad de realizar horas ex-
traordinarias estructurales.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales a estos efectos y
en los de cotizacion a la Seguridad Social las que asi se hallen defini-
das en la Legislacion vigente y, en especial las correspondientes a:

a) Tiempo de produccion invertido en adiestramiento o adaptacion
del personal.

b) Tareas necesarias para la integracion de nuevos productos o
modificacion de los existentes.

¢) Sustitucion o ampliacion de la maquinaria, instalaciones o equi-
pos industriales, asi como su puesta en funcionamiento.

d) Problemas de puntualidad y calidad en el suministro de provee-
dores.
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e) Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.
f) Periodos punta de produccion por pedidos especiales no previsi-
bles o estacionales.

La realizacion de estas horas extraordinarias estructurales, sera
siempre voluntaria.

Para el afio 1997 se acuerda lo siguiente:

El valor de las horas extraordinarias para 1997 se expresa en el
anexo N 6.

Si por la aplicacion del precio/hora fijado en tabla, algin emplea-
do hubiera de percibir un precio inferior al suyo actual, se le
mantendra el més favorable.

CAPITULO V
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 29.°—PRINCIPIOS GENERALES

La retribucion de la Empresa se asienta, fundamentaimente en el
efectivo y correcto desempefio de la zona de trabajo e indices de
calidad exigibles cumplimiento de las restantes condiciones estipu-
ladas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de
tipo obligatorio, que gravan en la actualidad o pudieran gravar en
el futuro las percepciones del personal, seran satisfechos por quien
corresponda segun la Ley.

Los sueldos y salarios existentes con anterioridad a la implantacion
de la Valoracion de Tareas no seran compensados ni  absorhidos
por futuros incrementos salariales, salvo en caso de pase a nivel
retributivo superior.

Art. 30.°—ESTRUCTURA SALARIAL Y CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La remuneracion de los trabajadores comprendidos en el &mbito
personal de aplicacion del Convenio se estructurard bajo la forma
y conceptos siguientes:

A) Salario Nivel Profesional.
—Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial.

B) Complementos del salario.

a) Personales.

—Antigiiedad.
—Garantia personal.
—Polivalencia no consolidable.

b) De puesto de trabajo.

—Plus de mando.

—Plus de trabajo nocturno.
—Plus triple turno rotativo.
—Plus cuarto turno.

¢) Por cantidad o calidad de trabajo.

—Horas extraordinarias.
—Plus dedicacion.

d) De vencimiento superior al mes.

—Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.
—Premio de Permanencia.

Art. 31.°-DEFINICIONES Y NORMAS DE DEVENGO DE LOS CONCEP-
T0S RETRIBUTIVOS DEL CONVENIO

Son las siguientes:

1. Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial, de acuerdo con las «Ta-
hlas Niveles Salariales-1997» Anexo N.2 7.

2. Antigiiedad, su importe se refleja en Niveles, segin consta en el
Anexo N.° 8, con la salvedad de que si existiera algin caso en el
que su Nivel de Antigiiedad fuera inferior al importe que estuviera
percibiendo, se le mantendra su percibo actual, hasta tanto los in-
crementos futuros superen el actual importe.

El abono de la Antigiiedad se efectuard en las Pagas Extraordina-
rias y en el Premio de Permanencia.

3. Garantfa personal, cuyo importe anual, en fuancion del Nivel
Profesional que se acredite, se distribuiré en las doce mensuali-
dades més en las Pagas Extraordinarias correspondientes. Estas
garantias sélo sern absorbibles por cambio a nivel retributivo
superior.

Dicho complemento se abonara a aquellos empleados que, prestan-
do servicios de forma continua durante todo el afio natural, acre-
diten una antigiiedad en la Empresa superior a tres afios.

4. Polivalencia no consolidable, seré retribuida segun la «Tabla Ni-
veles Salariales-1997» Anexo N.° 7, bajo los siguientes criterios:

a) Personal que actualmente se le reconoce la polivalencia y el ni-
vel reconocido.

b) Polivalencia que deba adquirirse en las zonas situadas a iz-
Quierda y derecha de la zona habitual.
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¢) El importe establecido como polivalencia se abonard en cada
una de las doce mensualidades.

d) La polivalencia slo se retribuird si se posee por el concepto
global de polivalencia reconocido. Una persona nunca podra supe-
rar el nivel superior de retribucion, por la adicion de las poliva-
lencias retribuidas al nivel profesional que posea.

5. Plus de mando para aquellos empleados que, de forma acciden-
tal, tengan a su cargo un grupo de personas a quienes deban su-
pervisar y coordinar su trabajo. Durante el tiempo que ejercieran
dicha supervision cobrarfan este complemento.

Este complemento es de indole funcional y su percepcién depende
exclusivamente del ejercicio de la funcion antes indicada, por lo
que no tendrg caracter consolidable.

El importe del referido Plus de mando consistird en la diferencia
salarial existente entre el nivel salarial que ostente el antiguo Jefe
de Equipo y el que ostente el trabajador que desemperie esa fun-
cion temporal.

6. Plus de trabajo nocturno, que se abonard por hora trabajada
que tenga la consideracion legal de nocturna.

7. Plus triple turno rotativo, para aquellos trabajadores que reali-
cen su jornada en régimen de triple turno rotativo, fuera del pe-
riodo general de Campafia, entendiéndose como tal las semanas de
seis dias laborables.

El importe del referido Plus ascenderd a 53 pesetas por hora de
trabajo.

8. Plus cuarto turno, se establece un cuarto turno de trabajo du-
rante el periodo de Campafia.

El personal adscrito a este cuarto turno de campafia percibir la
cantidad de 7.336 pesetas por cada semana completa que realice
este régimen de trabajo.

9. Plus dedicacion art. 32.°, su importe serd de 58.692 pesetas de-
vengadas en 12 mensualidades, en las circunstancias y bajo las
condiciones que se sefialan en el art. 32.° del Convenio.

Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, serd la mis-
ma para cualesquiera de los Niveles Profesionales.

10. Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad, consistentes
en treinta dias de Sueldo Nivel Profesional, Antigiiedad y Garantia
Personal.

Dichas gratificaciones seran abonadas en los dias 15 de junio y
15 de diciembre.

11. Premio de Permanencia, se establece para el personal con més
de tres afios de antigliedad en la Empresa, que preste servicios la
totalidad del afio natural, un Premio de Permanencia equivalente a
treinta dias de Sueldo Nivel Profesional, Garantia Personal y Anti-
gliedad.

Dicho Premio de Permanencia sera ahonado en dos mitades, una
el 15 de marzo y otra el 15 de octubre.

Art .32.°—PLUS DEDICACION

A la totalidad del personal que preste servicios la totalidad del
afio y en compensacion a los sabados de Campafia trabajados o
equivalente, se abonard la cuantia total de 58.692 pesetas, deven-
gadas en doce mensualidades, a razon de 4.891 pesetas.

CAPITULO VI
PRESTACIONES ESPECIALES
Art. 33.°—PRINCIPIO GENERAL

Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda que las
Prestaciones Especiales contenidas en el presente Capitulo afectan
(nica y exclusivamente a titulo de garantfa personal a quienes las
venian percibiendo con anterioridad a la fecha de entrada en vi-
gor del I Covenio Colectivo.

Art. 34 °—PREMIO DE ASISTENCIA Y NO ABSENTISMO

Se devengard por la asistencia al trabajo y por la permanencia
en disposicion activa durante la jornada normal ordinaria com-
pleta, de acuerdo con el importe que se establece en el Anexo
n. 9y con sujecion al las normas que se contienen en dicho
Anexo.

Art. 35.°—AYUDA ESCOLAR

Se establece en 16.814 pesetas anuales para aquellos empleados
Que tengan hijos en edades comprendidas entre 6 y 16 afios.

El citado importe se repartird entre diez meses (desde setiembre a
junio).

Asimismo se establece una subvencion del setenta y cinco por
ciento del importe de los libros escolares obligatorios, para aque-
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llos cabezas de familia que tengan hijos en edades comprendidas
entre 6y 16 afios.

Para tener derecho al percibo de tal subvencion, serd obligatorio
presentar ante la Empresa el justificante acreditativo del pago de
los mismos.

Art. 36.°—COMPLEMENTO EN SITUACION DE LLT.

En los casos de incapacidad laboral transitoria, debidamente
acreditada mediante la presentacion puntual de los correspon-
dientes partes oficiales de Baja de Confirmacion de Incapacidad
expedidos por la Sequridad Social, la Empresa abonard a los
trabajadores los complementos econdémicos que siguen, Siempre
que se cumplan las condiciones que asimismo a continuacion se
expresan:

1) Si la Direccion de la Empresa lo estimara conveniente el traba-
jador en situacion de ILT deberd someterse a examen del Servicio
Médico propio o mancomunado, 0 del Facultativo que tenga a bien
designar y ello tanto en los correspondientes consultorios como en
el domicilio propio del trabajador.

2) En los casos en que por los Facultativos designados por la
Empresa se estime la existencia de enfermedad o accidente si-
mulados, 0 que no se justifiquen las ausencias domiciliarias
comprobadas o que el trabajador haya incumplido o impedido
la observancia de las presentes normas, se perdera el derecho
a percibir estos complementos, sin perjuicio de las medidas dis-
ciplinarias a que pudiera haber lugar por la expresada conduc-
ta. A estos efectos, se entenderd en todo caso, que los tramites
y requisitos establecidos por las Disposiciones Oficiales Regula-
doras de la Seguridad Social para ILT, son independientes de la
aplicacion de las presentes normas pactadas.

3) La cuantfa de los complementos sera la siguiente:

En situacion de ILT, derivada de accidente la Empresa complemen-
tard las prestaciones de la Sequridad Social hasta totalizar el 100
por cien del salario real del trabajador.

El mismo tratamiento se aplicard a la situacién de ILT, deriva-
da de enfermedad, cuando ésta requiera hospitalizacion o inter-
vencion quirdrgica, durante la totalidad del periodo de Baja y
hasta el plazo méximo legal de dieciocho meses de duracion de
dicha Baja.

Igualmente se establece un complemento de las prestaciones de
la Segundad Social, hasta el 100 por cien del salario real, a
partir del 31.° dia de la Baja y hasta los dieciocho meses de
dicha Baja.

Cuando un empleado se encuentre en situacion de Baja por en-
fermedad y ésta sea la primera vez que ocurre dentro del afio
natural, la Empresa abonaré el 100 por cien durante los tres
primeros dias de dicha Baja. El tiempo restante que dure su
incapacidad y hasta el 31.° dia de la misma se aplicara el tra-
tamiento legal que en cada momento establezca la Seguridad
Social.

Cuando, dentro del afio natural, un empleado cause Baja por Se-
gunda vez, derivada de enfermedad, la Empresa complementaré los
tres primeros dias de dicha Baja en un 60 por ciento del salario.
El tiempo restante de dicha Baja tendrd el tratamiento sefialado
en el Pacto Interno de 1990.

Este complemento del 60 por ciento no se percibird cuando el in-
dide general de ahsentismo de la Empresa sea sucersor al 3 por
ciento.

Art. 37.°=SEGURO COLECTIVO

Para el personal afectado por el presente Convenio, sus herederos
legitimos percibiran, en caso de fallecimiento por muerte natural,
la cantidad de 695.795 pesetas, y en caso de muerte e invalidez
total y ahsoluta, derivadas ambas de accidente de trabajo, la canti-
dad de 2.551.250 pesetas.

Art. 38.°~PREMIO DE JUBILACION

Todo el personal afectado por este Convenio se jubilara, como ma-
ximo, al cumplir los sesenta y cinco afios.

Para ello se establece el siguiente escalado de Premio de Jubi-
liacion:

60 afios 1.739.489 Ptas.
61 afios 1.449574 Ptas.
62 afios 1.159.660 Ptas.
63 afios 869.745 Ptas.
64 afios 579.830 Ptas.

Art. 39.°~PRINCIPIO GENERAL SOBRE FORMACION

La Direccion de la Empresa y el Comité reconocen y consideran
que la Empresa del mafiana necesita de personas més y mas com-
petentes, y que la formacion es un elemento importante en la ad-
quisicion de dichas competencias, ya sea esta formacion, tanto teé-
rica como préctica, adquirida en el puesto de trabajo o en la re-
alizacion de varios trabajos o tareas diferentes.
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Es por ello, que se asume el compromiso de realizar formacion
cualificante, que estara en relacion a la modernizacion tecnoldgica
y desarrollo de nuevas tareas respecto a las necesidades de la
Empresa.

Art. 40.°—FORMACION INTERNA

INPRALSA realizard cursillos de formacion interna para sus emplea-
dos, Ilevando a cabo los mismos, siempre que fuera posible, en ho-
ras laborables, y con la subvencion del 100 por cien del coste de
los mismos.

La determinacion del nimero y duracion de los mismos serd la
que fije en todo momento la Direccion de la Empresa.

Art. 41.°—FORMACION PROFESIONAL

La Empresa favorecerd la formacion profesional de todo el perso-
nal que manifieste su interés en llevar a cabo estudios o forma-
cion, que guarden relacion especifica y directa con el puesto de
trabajo y la actividad de la Empresa y que pudieran estar ligados
a la promocion personal y profesional.

Dicha formacion, impartida por la Empresa, serd totalmente gratui-
ta, aportando el empleado el tiempo y el esfuerzo requerido para
su formacion, ya que ello le puede ocasionar una promocion profe-
sional y personal.

Art. 42.°—AYUDA POR ESTUDIOS

Durante la vigencia del presente Convenio, INPRALSA abonarg el
setenta por ciento de los gastos docentes a aquellos trabajadores
que cursen estudios que guarden relacion especifica y directa con
la actividad de la Empresa.

La formacion se llevard a cabo fuera de la jornada laboral y el
nimero de personas beneficiarias de tal Ayuda no podrd exceder
del seis por ciento de la plantilla.

Si existieran casos que no pudieran quedar incluidos en lo ante-
rior, se estudiarian de manera individual entre la Empresa y el
Comité.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Art. 43°~NORMA GENERAL

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de sequridad y salud laboral.

Para la prevencion de los riesgos, la Empresa y los trabajadores
harén efectivas las normas sobre vigilantes o comités de seguridad,
seglin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El empresario estd obligado a facilitar una formacion préctica y
adecuada en materia de seguridad y salud laboral a los trabajado-
res que contrate cuando cambien de puesto de trabajo o tengan
que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves
para el propio trabajador, para sus compaiieros o terceros, ya sea
con servicios propios, ya sea con la intervencion de los servicios
oficiales correspondientes.

El trabajador esté obligado a sequir dichas ensefianzas y a realizar
las précticas necesarias cuando se celebren dentro de la jornada
de trabajo 0 en otras horas, pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en las mismas.

Art. 44.°—NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Empresa y los trabajadores cumplirén, escrupulosamente, las
normas legales y reglamentarias correspondientes a esta materia y,
en especial, las referentes a utilizacion de elementos de proteccion
personal y todas aquéllas de higiene que sean promulgadas por la
Direccion de la Empresa, al ser INPRALSA una Empresa de alimen-
tacion.

Art. 45.°—REVISIONES MEDICAS

Todos los trabajadores de INPRALSA tendran el derecho y el deber
de una revision médica general adecuada y suficiente, al menos
una vez al aflo.

Art. 46.°—PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa facilitard a todos los productores, con caracter ge-
neral, dos prendas de trabajo al afo, incluido dos pares de bo-
tas, entregandose cada prenda por cada seis meses de trabajo
efectivo.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo
serdn a cargo de los productores, quienes vendran obligados a
vestirlas durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fue-
ra del mismo y siendo dichas prendas de propiedad de la Em-
presa.

En cuanto a los guantes se proporcionardn los pares necesarios,
con el debido control sobre su uso por parte de la Empresa.
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Asimismo, sera obligatorio para el personal el uso de redecillas o
prendas de cabeza, que seran facilitadas gratuitamente por la Em-
presa.

Con independencia de lo que disponga la Legislacion sobre la ma-
teria, las Empresas facilitaran al personal que trabaje en cdmaras
de baja temperatura y seccion de congelado, un equipo de aisla-
miento adecuado para tal labor ejerciendo sobre su uso el debido
control.

Los carretilleros y los vigilantes serdn dotados, ademas, de una
prenda de abrigo adecuada (tipo cazadora o anorak), cada dos
afios, salvo deterioro de la misma.

Art. 47.°—BOTIQUIN

La Empresa cuidard de la dotacion y mantenimiento del botiquin
0 cuarto sanitario previamente instalado, de conformidad con las
disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud laboral.

CAPITULO Vil
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 48.°—FALTAS

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan que-
branto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole im-
puestos por las Disposiciones legales en vigor y, en especial, por el
presente Convenio Basico.

Las faltas se clasificar&n en consideracion a su importancia en le-
Ves, graves y muy graves.
Art. 49.°—CLASIFICACION DE FALTAS LEVES.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion y cometidas dentro del periodo de un
mes.

2. No notificar en dos dias habiles la Baja correspondiente de in-
capacidad temporal o la razon de la falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificadapor breve tiempo.
4. La falta incidental de aseo o limpieza personal.

5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias
de producido.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, al menos que exista causa que
lo justifique.

7. La embriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publica-
ciones ajenos a la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para conser-
vacion o custodia.

Art. 50.°—CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES

Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de trein-
ta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de
treinta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la
Sequridad Social.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de
la clase que sean.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

6. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averfa
0 incendio de las instalaciones o mercancias, podria ser considera-
da como falta muy grave.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como uti-
liar para uso propio herramientas de la Empresa, incluso cuando
ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, sin oportuno permiso.

8. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no
advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier anomalia de impor-
tancia que se observe en las instalaciones.

9. La ocultacion maliciosa de los errores y equivocaciones que ori-
ginen perjuicio para la Empresa.

Art. 51.°—CLASIFICACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.
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a) Se considerardn en tal situacion, mas de ocho faltas no justifi-
cadas de puntualidad de un periodo de treinta dias naturales y
dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de
ciento ochenta dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al
trabajo tres dias, sin causa justificada, durante un periodo de
treinta dias.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto
a la Empresa como a sus compafieros de trabajo 0 a cualquier
otra persona dentro de las dependencias del Centro de trabajo o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en prime-
ras materias conscientemente, como herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la
Empresa.

4. Viiolar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o de los trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva
obligada.

6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compafieros.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus
comparieros de trabajo.

9. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de se-
guridad y salud laboral. Esta prohibicion deberé figurar muy clara-
mente en los lugares indicados por medio de carteles, banderas o
cualquier otro Sistema conveniente.

10. La transgresion de la fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual
la negativa a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios
a la salida del trabajo cuando se solicitare por el personal encar-
gado de esta mision, con las garantfas establecidas en el art. 18
del Estatuto de los Trabajadores.

11. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento nor-
mal o pactado en el trabajo.

Art. 52.°—~5ANCIONES

Las sanciones que procede imponer en cada caso, segun las faltas
cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal, por primera vez.
b) Amonestacion por escrito, por Segunda vez.
¢) Suspension de empleo y sueldo de un dia, por tercera vez.

2. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones para
el siguiente perodo vacacional.

b) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

¢) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso
a categoria superior.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a cinco afios para el paso
a categoria superior.

¢) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones si-
guientes.

d) Despido.

Art. 53.°—EJECUCION DE SANCIONES

Todas las sanciones impuestas serén ejecutivas desde que se dicten,
sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a re-
clamar ante la Jurisdiccion competente.

Art. 54.°—PRESCRIPCION

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 55.°~PROCEDIMIENTO

1. Corresponde a la Direccion de la Empresa o persona en quien
delegue la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2. La Empresa comunicard a la Representacion legal de los traba-
jadores y al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por faltas
graves y muy graves que impongan a los trabajadores.

3. No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas le-
ves. Tampoco Serd necesaria la instruccion de expedientes para la
imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. En todo
caso, la notificacion de las mismas ser hecha por escrito, en la
que se detallar el hecho que constituye la falta y la naturaleza
de la sancion que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.
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Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de
expediente para la imposicion de sanciones, el interesado tendra
derecho a formular un pliego de descargos y a practicar las prue-
bas que proponga y Sean procedentes a juicio del Instructor, de-
biendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertu-
ra de las diligencias.

4. En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o
muy grave a los Representantes legales de los trabajadores que se
encuentren en el desempefio de sus cargos, 0 a aquéllos respecto
de los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincion de
su mandato, sera preceptiva la incoacion de un expediente, que se
ajustard a las siguientes normas:

a) La Empresa notificard al trabajador la apertura de expediente
comunicandole simultineamente el pliego de cargos en el que se
contengan los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designard
por la Empresa un Secretario y un Instructor imparciales.

¢) El Instructor dard traslado de este escrito al interesado para
que, en el plazo de cinco dias, exponga las alegaciones y proponga
la préctica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo este escrito serd notificado a la Representacion Legal de
los trabajadores para que, en el plazo de cinco dias realice, en su
caso, las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara al
trabajador, por escrito, la sancion impuesta, fecha desde la que
surtira efecto y los hechos en que se funde.

Art. 56.°—INFRACCIONES LABORALES DE LOS EMPRESARIOS

Serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 8/1988 de abril, y de-
més Disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IX
DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Art. 57.°~DERECHOS SINDICALES

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, admitird que los trabajadores afiliados a
un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa, no podrd sujetar
el empleo de un trabajador a las condiciones de que no se afi-
lie 0 renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un

trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma o causa de
su afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir
informacién a fin de que ésta sea distribuida, fuera de
las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo.

Existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debida-
mente implantados podrén insertar - comunicaciones, a cuyos efec-
tos dirigiran copias de las mismas, previamente, a la Direccion de
la Empresa.

Art. 58.°—ACUMULACION DE HORAS SINDICALES

* Cesion y acumulacion de horas sindicales. —Mensualmente, po-
drén cederse de un miembro a otro del Comité de Empresa de
una misma Central Sindical o grupo de trabajadores, la acumula-
cion de horas sindicales. Pero, las horas cedidas y no consumidas,
no podrdn trasladarse de un mes a otro sin exceder de un total
de 35 horas.

* Control de las horas por ausencias sindicales.

1. En aquellos casos en que el Comité de Empresa haya de reunir-
se dentro de la Empresa y ausentarse del puesto de trabajo, debe-
r notificarlo, por escrito, al Departamento de Recursos Humanos o
Personal, indicando el motivo asi como fecha y hora del comienzo
de la reunion y hora prevista de finalizacion.

2. Las salidas fuera de la Empresa deberén justificarse siempre
mediante documento que sefiale el motivo por el que el Repre-
sentante o Representantes de los trabajadores deben desplazarse,
asi como la duracion aproximada de las ausencias.

3. Tanto en el caso de que el Comité haya de reunirse en la
Empresa, como en aquellos otros casos en que deba salir de la
misma, la notificacion deberd de hacerse con 24 horas de an-
telacion. Por razones de urgencia y con carcter excepcional se
avisard con el tiempo suficiente para que todos los miembros
que hayan de ausentarse puedan ser sustituidos en sus puestos
de trabajo.

4. Las horas invertidas en negociacion de Convenio con la Empresa
no computaran a efectos de crédito mensual individual.

Art. 59.—LOCAL
El Comité dispone de un local adecuado para llevar a cabo sus

funciones de representacion, asi como también del material necesa-
rio para las misma.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Incrementos Salariales

Se acuerda un incremento econémico general del 2,60% sobre
los conceptos con repercusion econdmica, excepto en el caso
del valor de las horas extras y el valor de los bienios de la
antigiiedad que quedan indicados en los anexos 6 y 8, respec-
tivamente.

Se garantiza a todo el personal el I.P.C. real a 31-12-97 y en
el supuesto de ser éste superior al 2,60%, se abonarfa dicha
diferencia.

lgualmente se acuerda establecer para el afio 1997 una Prima
de Productividad, en los siguientes términos: Esta Prima estard
relacionada con el ahorro de horas sobre el standard de pro-
duccion fuera de Campafia. Se cobrard siempre que se reduzca
mas del 5% de dicho standard global, que corresponderia a
una cantidad en pesetas del 0,7% a calcular sobre el salario
de nivel més la garantia personal de cada trabajador.

Esta Prima se establece con carécter de exclusividad para 1997,
realizandose su abono en el mes de enero de 1998.

SEGUNDA

Todo el personal cobrard sus haberes por transferencia banca-
ria. La empresa se compromete a ordenar dicha transferencia
el dia 28 de cada mes, salvo en el mes de febrero que lo ha-
ré el dia 26.

TERCERA
Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regird como norma su-
pletoria el Estatuto de los Trabajadores y las demés disposiciones
legales o reglamentarias de general aplicacion.

CUARTA
Régimen de Convenio

El Régimen que, con carécter general se establece en el pre-
sente Convenio, incluidas las garantias «Ad personam, en la
forma sefialada en el Art. 7.° anula y sustituye a cualesquiera
otras condiciones generales o particulares que pudieren existir
para los trabajadores en la Empresa con anterioridad a la en-
trada en vigor del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA
Plus de Locomocion

Para el afio 1997, todo el personal afectado por este Convenio
percibird la cantidad de 258 pesetas por cada dia trabajado y
considerado como habil en el Calendario Laboral.

NOTA FINAL

Si en un futuro, la totalidad de la plantilla de Inpralsa debiera
trabajar en jornada continuada, se informarfa de ello al Comité de
Empresa.

Si a pesar de lo anterior existiera algin caso individual que
tuviera, de manera temporal o definitiva su régimen horario en
jornada partida, se estudiarian conjuntamente con el Comité ta-
les casos.

ANEXO N2 1

TABLA DE CONVERSION
NIVELES A GRUPQS DE COTIZACION

NIVEL PROFESIONAL GRUPO COTIZACION
A 10-9-7-6
B 9-8-7
C 9-8-6
D 85
E 85
F 854
F-1 85
G 4321
H 321

ANEXO N.° 2
TABLA DE EQUIVALENCIA
NIVELES PROFESIONALES

NIVELES SALARIALES

NIVEL PROFESIONAL NIVEL SALARIAL
A -l
B Il
C v
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D v SEPTIENBRE 24 8 184
E VI OCTUBRE 3 8 184
F Vi NOVIEMBRE 2 8 160
F1 Vil DICIEMBRE 27 8 160
G X TOTALES 257 2,056
H X HORAS PACTADAS 1776
VACACIONES HORAS 20
DIAS 3%
ANEXO N2 3
CALENDARIO VACACIONES - 1097 ANEXO 2 5
DIAS FESTIVOS DEL ARO 1997
MESES FECHAS N2 DE DIAS
MARZO DEL 24 AL 26 3 ENERO DS 1Y
ABRIL DIA 1 l FEBRERO DIA 10,
MAYD DIA 2 l MARZO DIAS 19, 27,28 Y 3L,
Ler TURNO DEL 18/6 AL 15/7 2 BRI
20 TURNO DEL 23/6 AL 18/7 20 e DAL
CIERRE Y 49 TURNO | DEL 25/6 AL 15/7 20 TNO
DICIEMBRE DEL 22/12 AL 31/12 7 L0
ENERO 1998 DEL2 AL 7 3 16050 DA L5
TOAL 3% SEPTIENBRE DIA 8.
, o OCTUBRE
o2 e s st e s | w
ciere. DICIEMBRE DIAS 6,8 Y 25,
ANEXO N2 6
ANEXO N2 4
TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS
CALENDARIO LABORAL - 1997
NIVEL SALARIAL PRECIO HORA
MESES DIAS HORAS TOTAL HORAS I 17%
ENERO 2 8 176 i 1963
FEBRERO 19 8 168 N 2017
MARZO 17 8 160 v 2104
ABRIL 2 8 152 VI 2211
MAYO 2 8 168 Vi 23%
JUNIO 2 8 160 Vil 2464
JuLIo 3 8 184 X 2643
AGOSTO % 8 208 X 3,052
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ANEXO N2 7

TABLA NIVELES SALARIALES - 1997

NIVEL NIVEL
PROFESIONAL SALARIAL IMPORTE POLIVALENCIA
I 1.326.254
A Il 1.945.768
B If 2126815 10.670
C v 2185017 32011
D v 2.279.010
E VI 2.395.309
F Vil 2.594.358
F-1 Vil 2.668.735
G IX 2.862.741
H X 3.305.683
ANEXO N.° 8

ANTIGUEDAD - 1997

NIVEL SALARIAL IMPORTE BIENIO
I 2173
Il 2.808
If 2.808
v 2844
v 2.876
VI 2881

Vil 2891
VIII 2902
X 3146
X 3576

ANEXO N2 9

PREMIO DE ASISTENCIA Y NO ABSENTISMO
NORMATIVA

Se establece un Premio de Asistencia y No Absentismo que consis-
tird en la percepcion de 372 pesetas por dia trabajado, y que de-
vengara cada trabajador siempre que su absentismo personal sea

inferior al 3,00% de las horas laborables mensuales. Este Plus no
se percibird en los periodos de vacaciones reglamentarias.

Se excluye del computo del 3,00% de ahsentismo los permisos que
figuran en el art. 27.° del presente Convenio, aunque el Premio no
se percibird durante los dias utilizados de permiso.

ANEXO N.° 10
HORARIOS DE TRABAJO

DE LUNES A VIERNES
* HORARIO NORMAL:

DE 08,00 A 13,00 Y DE 14,00 A 17,00 H.
(Almacén, mantenimiento produccion)

* HORARIO GENERAL DE TURNO:

Triple Turno:

MANANA DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

* HORARIO DE TURNOS DE PREPARACION Y LIMPIEZA:

Doble Turno:

MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.

Triple Turno:

MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.
NOCHE: DE 21,00 A 05,00 H.

* HORARIO DE CALDERAS:

Doble Turno:

MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 14,30 A 22,30 H.

Triple Turno:
MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.

TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

* HORARIO DE PORTERIA:

MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.
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PERIODO DE CAMPANA TOMATE
DE LUNES A SABADO

* HORARIO GENERAL DE TURNO:

Triple Turno:

MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

* CUARTO TURNO DE TRABAIC:

Se realizard durante el periodo de Campafia, de acuerdo con lo es-
tablecido en el Art. 24.° del presente Convenio. Las jornadas de
trabajo y descanso de este personal serdn facilitadas por la Em-
presa en el momento oportuno.

El personal afectado por los horarios de preparacion, limpieza
y calderas, adelantardn el inicio del mismo al principio de la
semana en 2.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de septiembre de
1997, de la Direccion General de Salud
Publica y Consumo, por la que se
determinan las actividades docentes en el
curso académico 1997/1998.

Efectuada por la Escuela de Salud de Extremadura la programa-
cion de actividades docentes para el curso académico 1997/98, es-
ta Direccion General ha resuelto:

Primero: Convocar los cursos que se especifican en el Anexo I,
que realizardn la Escuela de Salud en colaboracion con la Es-
cuela Nacional de Sanidad durante el curso académico
1997/98, con el nimero de plazas, duracion, fecha de comien-
20 Y requisitos para participar en cada uno de ellos, especifica-
dos en dicho Anexo.

Sequndo: El plazo de presentacion de solicitudes para la parti-
cipacion en cada una de las actividades docentes, se iniciara al
siguiente dia habil al de la publicacion de esta Resolucion en
el D.O.E. y finalizaré en la fecha indicada en el Anexo | para
cada curso.

Tercero: Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director General de

Salud Publica y Consumo, se ajustardn al modelo que se incluye en
el Anexo Il y se acompafiard de un breve curriculum profesional y
de la documentacion acreditativa de los méritos que se especifi-
quen en dicho curriculum.

Las instancias podrén presentarse en la Escuela de Salud de Extre-
madura, calle Jos¢ M2 Giles de Ontiveros, n.® 2, 06003-Badajoz.
Fax: (924) 26 04 30 y Servicios Centrales y Territoriales de la
Consejerfa de Bienestar Social. Por cada actividad convocada se
formulard una solicitud.

Cuarto: La Escuela de Salud de Extremadura efectuard la seleccion
de los aspirantes a cada curso, teniendo en cuenta los méritos
acreditados documentalmente por los mismos.

Quinto: Realizada la correspondiente seleccion, la Escuela de Salud
de Extremadura pondrd en conocimiento de los seleccionados su
admision al curso solicitado, asi como el plazo para formalizar la
correspondiente matricula, finalizado este plazo, de existir alguna
vacante se cubrird por los candidatos suplentes. Dicha seleccion se
hard publica en la Escuela y Servicios Centrales y Territoriales de
la Consejeria de Bienestar Social.

Sexto: Las solicitudes que no obtengan plaza podrén requerir la
devolucion de la documentacion en el plazo de un mes, a partir
del comienzo de la actividad correspondiente.

Séptimo: El control de permanencia en los cursos se realizard me-
diante un parte diario de firmas.

Habrd de justificarse debidamente, en un plazo méximo de diez
dias desde el momento en que se produzca una inasistencia infe-
rior al 10% de la duracion de cada actividad, sin cuya justifica-
cion no se extenderd el correspondiente certificado o diploma.

La inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la
causa, aunque sea justificada por el interesado, no daré lugar
a emitir el certificado correspondiente al igual que si no se su-
perara la prueba de evaluacion consistente en un cuestionario
de preguntas.

Octavo: A los alumnos que superen los citados cursos, les sera
expedido el correspondiente diploma o certificado conjunto por
la Escuela de Salud de Extremadura y la Escuela Nacional de
Sanidad.

Mérida, a 17 de septiembre de 1997.

El Director General de Salud Pdblica y Consumo,
PEDRO L. RUBIO NUNEZ
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ANEXOI
ESTADISTICA BASICA

FECHAS de 30 Septiembre al 4 de Octubre inclusive de 1997.
HORAS LECTIVAS 40
NUMERO DE PLAZAS 40
FINAL PLAZO DE 24/09/97
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Introducir la utilizacion de la Estadisticas en la investigacion.

e Capacitar al alumno para aplicar e interpretar correctamente las

técnicas estadisticas basicas.
e Adquirir los conocimientos minimos para el analisis de datos y
lectura critica de publicaciones.

CONTENIDO e El papel de la estadistica en la investigacion de salud.

e Estadistica descriptiva.

e Probabilidades y distribucion de probabilidades.

e Estadistica inferencial: estimacion y muestreo.

e Contraste de hipdtesis. Variables cualitativas: Ji cuadrado.

e Comparacion de medias.

e Correlacion y regresion lineal simple.
DIRIGIDO PREFERENTE- |Profesionales sanitarios, médicos, farmacéuticos y veterinarios
MENTE A: interesados en el tema.
HORARIO 9 horas diarias (mafiana y tarde)

Sabado solo mafiana.
LUGAR DE CELEBRACION | Escuela de Salud de Extremadura. Badajoz.
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EPIDEMIOLOGIA BASICA
FECHAS De 9a 1l de Octubre y del 16 a 18 de Octubre 1997.
HORAS LECTIVAS 40
NUMERO DE PLAZAS 40
FINAL PLAZO DE 6/10/97
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Introducir las herramientas basicas de investigacion utilizadas en
el campo de la epidemiologia.
o Capacitar al alumno para realizar disefios basicos de estudios,
conociendo su interpretacion y sus limitaciones.
e Mejorar la capacitacion en el uso e interpretacion de pruebas
diagnosticas.
CONTENIDO o El papel de la Epidemiologia en la investigacion de salud.
e Causalidad.
e La medicién en Epidemiologia. Medidas de frecuencia, asociacion
e impacto.

¢ Flaboracion de cuestionarios.

o Disefios de estudios epidemiologicos.

o Errores. Validez interna y externa.

e Prueba diagnodsticas. Prediccion. Teorema de Bayes. Arboles de
decision.

o Concordancia entre observaciones.

e Introduccion al analisis de supervivencia.

DIRIGIDO PREFERENTE- | Profesionales sanitarios, meédicos, farmacéuticos y veterinarios
MENTE A: interesados en el tema.

HORARIO Jueves y viernes: 8 horas (mafiana y tarde)

Séabados: 4 horas solo mafiana.

LUGAR DE CELEBRACION | Escuela de Salud de Extremadura. Badajoz
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ESTUDIO DEL USO DE LOS MEDICAMENTOS:
APLICACIONES EN ATENCION PRIMARIA
FECHAS Del 3 al 5 de Noviembre de 1997.
HORAS LECTIVAS 20
NUMERO DE PLAZAS 40
FINAL PLAZO DE 6/10/97
INSCRIPCION
OBJETIVOS * Identificar las metodologias utilizadas en los estudios sobre el uso de
los medicamentos y su aplicacién en Atencién Primaria.
CONTENIDO e Conceptos y metodologia de Estudios de Utilizacion de
Medicamentos.
e Estudios sobre el uso de los medicamentos. Medidas e
indicaciones.
e Estudios de utilizacion de medicamentos, aplicaciones en Atencién
Primaria.
DIRIGIDO PREFERENTE- | Farmacéuticos, médicos y otros profesionales trabajando en Atencién
MENTE A: Primaria de Salud , interesados en el Tema.
HORARIO Dias 3 y 4 ; 6 horas (mafiana y tarde)
Dia 5§ ; 6 horas (solo mafiana)
LUGAR DE CELEBRACION | Escuela de Salud de Extremadura. Badajoz.
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BROTES EPIDEMICOS
FECHAS 7Y 8 de Noviembre de 1997.
HORAS LECTIVAS 15
NUMERO DE PLAZAS 40
FINAL PLAZO DE 6/10/97
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Elevar la capacitacion técnico-cientifica de los profesionales
sanitarios encargados de brotes epidémicos.
CONTENIDO ¢ Exposicion de la metodologia seguida en el estudio y control de
los brotes epidémicos.
DIRIGIDO PREFERENTE- | Epidemiclogos y técnicos de salud publica cuya actividad tenga alguna
MENTE A: relacién con el control y prevencion de Brotes Epidémicos.
HORARIO Dia 7; 10 horas (mafana y tarde).
Dia 8, S horas (solo mafiana).
LUGAR DE CELEBRACION | Escuela de Salud de Extremadura. Badajoz.
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EPI-INFO V. 6.0

FECHAS Del 19 al 22 de Noviembre de 1997.

HORAS LECTIVAS 40

NUMERO DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 6/10/97

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Adquirir habilidades en la programacion de Epi-Info y Epi-Map

para el mantenimiento automatizado de un sistema de informacion
en epidemiologia, desde la introduccion a la generacion de
informes rutinarios.

CONTENIDO e Introduccion a Epi-Info y Epi-Map desde una perspectiva global.
Su uso en vigilancia epidemiolégica.
o El sistema de menus e hipertextos. Elaboracion de un sistema de
menus para un sistema de informacion.
e Programacion de la introduccion de datos. Control de errores,
codificacion y bases relacionadas.
e Tratamiento rutinarios de los datos:
Manejo y transformacion de datos.
Modificacion del entorno del programa.
Archivos de salida.
e Generacion de salidas rutinarias con tabuladores complejas y
salida en texto-hipertexto.
e Integracion de programas graficos en el seguimiento rutinario.

DIRIGIDO PREFERENTE- |Profesionales sanitarios que trabajen en el mantenimiento de un

MENTE A: sistema de informacién. Se requiere experiencia en el manejo de
ordenadores.
HORARIO Todos los dias 10 horas (mafiana y tarde).

LUGAR DE CELEBRACION | Escuela de Salud de Extremadura. Badajoz.
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TECNICAS DIRECTIVAS PARA RESPONSABLES DE SERVICIOS DE
ENFERMERIA EN ATENCION PRIMARIA.

FECHAS Del 2 al 6 de diciembre de 1997.

HORAS LECTIVAS 40

NUMERO DE PLAZAS 40

FINAL PLAZO DE 6/10/97

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Desarrollar habilidades para ejercer con eficacia la administracion

de los servicios de enfermeria, en un contexto de gestion y
participacion en equipo directivo.

e Proporcionar a los/as supervisores/as, habilidades para el estudio y
participacion en el disefio estratégico de los servicios asistenciales.

CONTENIDO e Desarrollo de habilidades para planificar y organizar el trabajo de
enfermeria partiendo de una metodologia.

¢ Definicidn de objetivos y estrategias para impulsar la prestacion de
servicios en Atencion Primaria (continuidad de cuidados
enfermeria).

e Cartera de Servicios. Ejecucion de programas.

e El factor humano como clave del trabajo. Importancia de la
comunicacion.

¢ Servicios Sociales relacionados.

e Logro de resultados. Politica de calidad.

DIRIGIDO PREFERENTE- |Diplomados en Enfermeria que estén desempefiando funciones de

MENTE A: Direccion, coordinacion o sean responsables de equipo en Atenci”’on
Primaria.
HORARIO Todos los dias 9 horas (mafiana y tarde).

Sabados;, 4 horas solo mafiana.

LUGAR DE CELEBRACION | Escuela de Salud de Extremadura. Badajoz
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ATENCION FARMACEUTICA EN FARMACIA COMUNITARIA

FECHAS Del 10 al 13 de Diciembre de 1997

HORAS LECTIVAS 30

NUMERO DE PLAZAS 40

FINAL PLAZO DE 6/10/97

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Adquirir habilidades y proporcionar estrategias de intervencion del
Farmacéutico Comunitario en la atencion farmacéutica a pacientes.

CONTENIDO e Atencion Farmacéutica.

e Técnicas a introducir en la farmacia para poder practicar Atencion
Farmacgéutica.

e Manual de procedimientos.

e Cumplimiento del tratamiento. Tipos de incumplimiento.Técnicas
que ayudan al cumplimiento.

e Aspectos epidemiologicos, Incidencia y prevalencia de la
Hipertension Arterial. Factores de riesgo.

e Medidas no farmacologicas en hipertencion y diabetes (consejo
dietético, tabaco, alcohol, ejercicio. .. )

e Tratamiento farmacologico. Discusion de las diferencias
alternativas terapéuticas.

o Habilidades necesarias para proporcionar Atencion Farmacéutica a
pacientes hipertensos y diabéticos (conocimiento terapéutico,
intervenciones del farmacéuticos, documentacion).

e Cumplimiento de los tratamientos como factor esencial para el
éxito terapéutico.

DIRIGIDO PREFERENTE- | Farmacéuticos comunitarios o en busca de empleo.
MENTE A:
HORARIO Todos los dias; 9 horas (mafiana y tarde)

Sabados; 3 horas (solo mafiana)

LUGAR DE CELEBRACION | Escuela de Salud de Extremadura. Badajoz.
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DIPLOMA SUPERIOR DE HIGIENE DE LOS ALIMENTOS Y SALUD

PUBLICA (DSHA)

FECHAS

4 CURSOS ACADEMICOS.
3 primeros modulos se celebraran el primer semestre de 1998.

HORAS LECTIVAS

610

NUMERO DE PLAZAS

30

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

6/10/97

OBJETIVOS

e Facilitar la capacitacion de profesionales sanitarios de esta faceta
de la Salud Publica teniendo en cuenta que los Estados miembros
de la Union Europea deben controlar el cumplimiento de las
normas generales de Higiene de los Alimentos, entendiendo estas
como el conjunto de medidas necesarias para garantizar la
seguridad y salubridad de los productos alimenticios desde su
origen hasta su consumo, con el fin de evitar dafios al consumidor.

CONTENIDO

o Higiene, tecnologia, y control de calidad de los pescados y
productos de la pesca (45 horas lectivas).

e Legislacion alimentaria (45 horas lectivas).

e Higiene, tecnologia y control de calidad de la leche y los productos
lacteos (45 horas lectivas).

e Higiene, tecnologia y control de calidad de carnes y productos
carnicos (45 horas lectivas).

e Higiene, tecnologia y control de calidad de frutas, hortalizas,

huevos y ovoproductos (45 horas lectivas).

Restauracion colectiva (45 horas lectivas).

Sanidad ambiental (45 horas lectivas).

Epidemiologia (45 horas lectivas).

Analisis fisico-quimico de los alimentos (80 horas lectivas).

Educacion para la Salud (45 horas lectivas).

Analisis microbiologicos de los alimentos (80 horas lectivas).

Toxicologia alimentaria (45 horas lectivas).

DIRIGIDO PREFERENTE-
MENTE A:

Profesionales sanitarios interesados en el campo de higiene de los
alimentos y en particular, profesionales veterinarios.

HORARIO

Todos los dia (marfiana y tarde)

EVALUACION

Aquellos alumnos que realicen y aprueben todos los mddulos y
presenten el correspondiente trabajo de campo, les sera entregados el
DIPLOMA SUPERIOR de Higiene de los Alimentos y Salud Publica.

LUGAR DE CELEBRACION

Escuela de Salud de Extremadura. Badajoz
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ANEXO II

"ESCUELA DE SALUD DE EXTREMADURA
SOLICITUD DE PREINSCRIPCION (ANEXO I

Curso que solicita: Aito:

El que suscribe, cuyos datos personales y demas circunstancias se detallan a
continuacidn, solicita ser admitido al curso mas arriba indicado, que se ha de celebrar a

partir del de de 199 .

I. Datos personales:

Apellidos Nombre

D.N.L

Domicilio: Poblacion

Cédigo Postal Provincia
Teléfono ( ) Fax:

IL Datos académicos:

Titulo universitarios o superiores: Obtenido en el afio:

I1L. Datos profesionales:

Situacién laboral: [J Funcionario  [] Laboral Fijo [] Eventual
[0 Interino [0 Laboral Temporal [1 Otro

Puesto de trabajo actual Aifio de comienzo

Lugar/ Centro Servicio/Dpto

Calle/Plaza, N° Poblacion

Cadigo Postal Provincia

Teléfono ( ) Fax:

Organismo del que depende:
[] Junta de Extremadura [] Insalud [ Otros
IV. Adjuntar curriculum ( no mas de tres paginas) y documentacion acreditativa.

a de de 199

Fdo:

IIm°. Sr. Director General de Salud Publica y Consumo. C/ José M* Giles de Ontiveros,
n° 2, 06003 - BADAJOZ

Si desea recibir nuestra comunicacién en el lugar de trabajo, rellene el recuadro siguiente. De lo contrario,

nuestros escritos seran remitidos a su domicilio. O
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ORDEN de 3 de septiembre de 1997, por la
gue se da publicidad a la concesion de becas

e arte dramatico y de danza, para
intérpretes extremefios.

De conformidad con el Art. 8.°.2 de la Orden de 5 de junio de
1997 (D.O.E. n® 70 de 17 de junio), por la que se convocan be-
cas de arte dramético y danza para intérpretes extremefios duran-
te el afio 1997 y a la vista de la propuesta del Jurado-Calificador
designado a tal efecto,

DISPONGO

Articulo Unico: Se conceden las becas de arte dramdtico y danza
para intérpretes extremefios a las personas y por las cantidades
que e expresan en Anexo aparte.

DISPOSICION ADICIONAL

Contra la presente Orden y los actos administrativos que de la
misma se deriven, los interesados, podran interponer recurso Con-
tencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de los dos meses siguientes a su publicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 3 de septiembre de 1997.

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

ANEXO |
+» DANIEL CARRASCO HERNANDEZ ---—-—--—-- 270.000.- Ptas.
+ BEATRIZ OSES GORDILLO ---eeemmeemeeeeeeeee 270.000.- Ptas.
» RAFAEL NAVARRO GALAN ------—-c-coeeeeeem- 270.000.- Pas.
s M?* JOSE GUERRERO CESTERO -------cmemmonvee 270.000.- Ptas.

+ LARA MARIA FERNANDEZ DE LA CRUZ---  270.000.- Pts

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO
Y TURISMO

ORDEN de 9 de septiembre de 1997, por el
que se declara Fiesta de Interés Turistico
I«D|'a de la Luz» en la localidad de Arroyo de
a Luz.

A los fines expuestos en el Decreto 65/1985, de la Junta de Extre-
madura, por el que se cred la denominacion Fiesta de Interés Tu-
ristico de Extremadura, y al efecto de reconocer e incentivar las
fiestas tradicionales de nuestra Comunidad, como un elemento més
de promocion turistica, a propuesta de la Direccién General de Tu-
rismo, en uso de las facultades que otorga el articulo 4.° del pre-
citado Decreto.

DISPONGO:

Articulo Unico: Declarar Fiesta de Interés Turistico de Extremadura
a la fiesta «DIA DE LA LUZ», que se celebra en la localidad de
Arroyo de la Luz.

Mérida, 9 de septiembre de 1997.

El Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

RESOLUCION de 30 de julio de 1997, de la
Comision de Urbanismo y Ordenacion de
Territorio de Extremadura por la que se
aprueba definitivamente la modificacion
numero 2 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Aceuchal,
consistente en ampliacion de suelo urbano
junto a la carretera de Almedralejo.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadu-
ra, en sesion de 30 de julio de 1997, adopt6 la siquiente resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes técnico y
juridico emitidos por el personal adscrito a la Direccion General
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
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madura (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre), corresponde el co-
nocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolu-
cion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en el articulo 132 del Reglamento de Planeamiento, apro-
bado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacién del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demés
de pertinente aplicacion,

ACUERDA
Aprobar definitivamente la Modificacion ndmero 2 de las Normas

Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Aceuchal epigrafiada.

Contra esta resolucion podré interponerse recurso ordinario, en el
plazo de un mes desde su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente Urba-
nismo y Turismo.
Vo B
El Presidente,
MIGUEL MADERA DONOSO

El Secretario,
FERNANDO CEBALLOS-ZUNIGA RODRIGUEZ

El Secretario General Técnico

V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 29 de agosto de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a contratacion, el suministro de
«Fungicidas para la lucha contra el repilo en
olivar». Expte.: 12-02-712B-601-0046-97.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 12-02-712B-601-0046-97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de fungicidas para la lucha
contra repilo en olivar.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Almacén del Laboratorio de Sanidad Vegetal
en Céceres.

d) Plazo de ejecucion: Se especifica en Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe Total: 9.385.750 Ptas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitacidn.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitacion.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: C/ Adriano, n.° 4.

¢) Localidad y cdigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924-381283.

e) Telefax: 924-381265.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
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8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio, hasta las
14 horas. Si la fecha limite coincidiese con sabado o festivo, se
trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Calle Adriano n.° 4. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda.
b) Domicilio: Avda. del Guadiana, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Siguiente reunion de la Comision de Compras de la Junta
de Extremadura, que se celebre a partir de la finalizacion del pla-
20 de entrega de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio, seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 29 de agosto de 1997 —El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden 21-07-97, D.O.E. n.2 89 de 31-07-97), JOSE LUIS QUINTANA
ALVARELZ.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 29 de agosto de 1997, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso, la contratacion del
servicio de cafeteria para Residencias de
Mayores de la provincia de Caceres.

1.—Entidad adjudicadora:

a.—Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial en
Caceres.

b.—Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.
¢.—Numero de expediente: SV 03/97 CC.

2—0bjeto del contrato:

a.—Descripcion del objeto: Servicio de cafeteria en las Residencias
de Mayores de la provincia de Caceres.

b.—Division por lotes y ndmero:

lote 1: Residencia de Mayores (Asistida) de Caceres.

lote 2: Residencia de Mayores (Validos) de C4ceres.

lote 3: Residencia de Mayores de Jaraiz de la Vera.

c.—Lugar de ejecucion: Domicilio de los Centros.

d.-Plazo de ejecucion: del 01-10-97 al 30-09-98.

3—Tramitacion, procedimiento y forma:

a—Tramitacion; Ordinaria.
h.—Procedimiento; Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
—Importe total: (sin contraprestacion econdmica).

5. —Garantias:

—Provisional: No se exige.
—Definitiva:
lote 1: 225.000 ptas.
lote 2: 225.000 ptas.
lote 3:100.000 ptas.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:;

a.—Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
en Céceres.

b.—Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales 1.
c.—Localidad y Codigo Postal: Caceres, 10071.

d.—Teléfono: 927-25 24 13/25 24 98.
e—Telefax: 927-25 24 34.

f—Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.—Requisitos especificos del contratista:

a.—Clasificacion: No se exige.
b.—Otros requisitos: No procede.
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8.—Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a.—Fecha limite de presentacion: Las catorce horas del vigesimosex-
to dia natural contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el D.O.E.

b.—Documentacion a presentar: Las expresadas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢.-Lugar de presentacion:

—Entidad: Registro del Servicio Territorial en Caceres.
—Domicilio; Plaza de Alféreces Provisionales 1.
—Localidad y Codigo Postal: Caceres, 10071.

d—Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta:
e.—Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—Apertura de las ofertas:

a—Entidad: Servicio Territorial en Caceres.

b.—Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales 1.

¢.—Localidad: Caceres.

d—Fecha: Quinto dia habil después de la finalizacion del plazo de
presentacion.

e.-Hora: 11 h. 30 min.

10.—Otras informaciones: No procede.
11. Gastos de anuncios: No procede.
12. Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 29 de agosto de 1997—El Jefe del Servicio Territorial,
P.0. 21-04-97 (D.O.E. 26-04-97), JOSE ANTONIO VAZQUEZ DO-
MINGUEZ.

ANUNCIO de 29 de agosto de 1997, por el
que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso, la contratacion del
servicio de cafeteria para Hogares de
Mayores en la provincia de Caceres.

1.—Entidad adjudicadora:

a.—Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial en
Caceres.

b.—Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢.—Numero de expediente: SV 04/97 CC.

2—0bjeto del contrato:

a.—Descripcion del objeto: Servicio de cafeteria en los Hogares de
Mayores de la provincia de Caceres.

b.—Division por lotes y nimero: Segin Pliego de Prescripciones
Técnicas dividido en 11 lotes (1 cada hogar).

c.—Lugar de ejecucion: Domicilio de los Centros.

d.-Plazo de ejecucion: del 01-10-97 al 30-09-98.

3—Tramitacion, procedimiento y forma:

a—Tramitacion; Ordinaria.
h.—Procedimiento; Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
—Importe total: (sin contraprestacion econdmica).

5. —Garantias:

—Provisional: No se exige.
—Definitiva: 35.000 ptas. cada uno de los lotes establecidos.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:;

a.—Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
en Caceres.

b.—Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales 1.

c.—Localidad y Codigo Postal: Caceres, 10071.

d.—Teléfono: 927-25 24 13/25 24 98.

e.—Telefax: 927-25 24 34.

f—Fecha limite de obtencion de documentos e informacion; Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.—Requisitos especificos del contratista:

a.—Clasificacion: No se exige.
b.—Otros requisitos: No procede.

8.—Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a.—Fecha limite de presentacion: Las catorce horas del vigesimosex-
to dia natural contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el D.O.E.

b.—Documentacion a presentar: Las expresadas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢.-Lugar de presentacion:

—Entidad: Registro del Servicio Territorial en Caceres.

—Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales 1.
—Localidad y Codigo Postal: Caceres, 10071.
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d—Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta:

e.—Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—Apertura de las ofertas:

a—Entidad: Servicio Territorial en Caceres.

b.—Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales 1.

¢.—Localidad: Caceres.

d—Fecha: Quinto dia habil después de la finalizacion del plazo de
presentacion.

e.-Hora: 11 h. 30 min.

10.—Otras informaciones: No procede.
11. Gastos de anuncios: No procede.
12. Fecha envio D.0.CE.: No procede.

Caceres, 29 de agosto de 1997 ~El Jefe del Servicio Territorial, PO.
21-04-97 (D.0.E. 26-04-97), JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEL.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

ANUNCIO de 1 de septiembre de 1997,
sobre declaracion de terrenos francos y
registrables de la provincia de Badajoz.

La Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de
la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda de la Junta de
Extremadura,

Hace saber: que como consecuencia del resultado del Concurso pu-
blicado en el «Diario Oficial de Extremadura» nim. 84, de fecha
18 de julio de 1995 y celebrado el dia 29 de mayo de 1996, han
quedado francos y registrables todos los terrenos comprendidos en
los permisos de investigacion y explotacion que se indican a conti-
nuacion, con expresion del ndmero, nombre, mineral, superficie y
términos municipales:

11.075.—GRAESA |- Granito y marmol.- 1.108 cuadriculas.- Higue-
ra de Vargas, Zahinos, Valle de Matamoros y otros.

11.167—ALBALA.- Hierro.- 9.271 Has.- Badajoz y Olivenza.

11.279.—ESPERANZA.- Hierro.- 6.162 Has.- Llerena, Villagarcia de la
Torre y Reina.

11.593.~SANTO DOMINGO.- Carbonato Célcico, mérmoles y feldes-
pato.- 154 cuadriculas.- Alconchel, Olivenza y Taliga.

11.611.—EL RUBIO.- Carbonato calcico, marmol y feldespato.- 40
cuadriculas.- Badajoz y Almendral.

11.707.—GRAESA 1II.- Granito y mérmol.- 1.221 cuadriculas.- Santa
Marta, Nogales, Torre Miguel Sesmero, Olivenza y Badajoz.

11.713-VIRGEN DE FATIMA.- Todos los de la Seccion C).- 315 cuadri-
culas.- Oliva de la Frontera, Jerez de los Caballeros y Zahinos.

11.750.—CELESTE.- Todos los de la Seccion C).- 192 cuadriculas.-
Medina de las Torres, Aljucén, Carrascalejo, Mirandilla (Badajoz) y
Monténchez (Caceres).

11.757.—LA CALERA.- Marmol.- 18 cuadriculas.- La Codosera.

11.759.—INEXGRA .- Rocas ornamentales.- 28 cuadriculas.- Oli-
venza.

11.768.—INEXGRA 1Il.- Rocas ornamentales.- 6 cuadriculas.- Villar
del Rey.

11.787.—ZAFRA.- Todos los de la Seccion C).- 1.464 cuadriculas.-
Zafra, Alconera, Puebla de Sancho Pérez, Usagre, Bienvenida, Calzadi-
lla de los Barros, Medina de las Torres, Atalaya, Valencia del Ventoso,
Fregenal de la Sierra y otros.

11.787.—1.- ZAFRA 1.- Todos los de la Seccion C).- 134 cuadricu-
las.- Montemolin y Monesterio.

11.808 —GRAESA |- A- Granito y otras rocas ornamentales.- 184
cuadriculas.- Olivenza, Higuera de Vargas, Barcarrota y Jerez de los
Caballeros.

11.836.—HERNAN CORTES.- Todos los de la Seccion C).- 648 cua-
driculas.- Trasierra, Ahillones, Llerena, Berlanga, Fuente de Cantos
(Badajoz) y Guadalcanal (Sevilla).

11.840.—EL MAESTRE I.- Todos los de la Seccion C).- 108 cuadri-
culas.- Olivenza, Barcarrota, Badajoz y Taliga

11.846.—1.- ORELLANA A- FRACCION PRIMERA.- Todos los de la
Seccion C).- 86 cuadriculas.- Montemolin.

11.846.—2.- ORELLANA A- FRACCION SEGUNDA.- Todos los de la
Seccion C).- 6 cuadriculas. - Monesterio.

11.866.—CASTUO.- Todos los de la Seccion C).- 35 cuadriculas- Vi-
llar del Rey, Alburquerque y Badajoz.

11.896.—AUXILIADORA.- Todos los de la Seccién C).- 678 cua-
driculas.- Navalvillar de Pela, Acedera, Orellana la Sierra, Ore-
llana la Vieja, Puebla de Alcocer, Esparragosa de la Serena y
Campanario.
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11.903—LA PENA- Todos los de la Seccion C).- 990 cuadriculas.-
Puebla de Alcocer, Casas de Don Pedro, Talarrubias, Valdecaballeros
(Badajoz) y Alia y Cafiamero (Caceres).

11.904.—CHENDAVILA.- Todos los de la Seccion C).- 891 cuadricu-
las.- San Vicente de Alcantara, La Codosera y Alburquerque (Bada-
joz) y Valencia de Alcéntara y Salorino (Céceres).

11.904.—1.- CHENDAVILA I.- Arcillas y otros de la Seccion C).-
143 cuadriculas.- La Codosera, San Vicente de AlcAntara y Al-
burquerque.

11.907.—CARBAL.- Rocas ornamentales y demds de la Seccion C).-
1 cuadricula- La Roca de la Sierra.

11.910.—ALBURQUERQUE.- Todos los de la Seccion C).- 417 cuadri-
culas.- Alburguerque y Villar del Rey.

11.910.—-1.- ALBURQUERQUE I.- Todos los de la Seccion C).- 138
cuadriculas Alburquerque.

11.914.—ZALAMEA.- Todos los de la Seccion C).- 432 cuadriculas.-
Zalamea, Monterrubio, Esparragosa, Malpartida de la Serena, Ben-
Querencia y Castuera.

11.925.—EL ALJIBE.- Todos los de la Seccion C).- 1.521 cuadricu-
las.- Helechosa de los Montes, Castilblanco, Herrera del Duque (Ba-
dajoz), Santa Quiteria (Toledo), Bohonal y Anchuras (Ciudad Real) y
Puerto Rey (Caceres).

11.934.~PURIFICACION.- Todos los de la Seccion C).- 34 cuadricu-
las.- Villar del Rey, Badajoz y La Roca de la Sierra.

11.936.- SAETA- Todos los de la Seccion C).- 8 cuadriculas.- Feria
y La Lapa.

Asimismo se declaran francos y registrables aquellos terrenos que
formando parte de los derechos mineros adjudicados no se han
solicitado por los concursantes en su totalidad.

Lo que se hace plblico de conformidad con el art. 73 del Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978, declarando francos y registrables los terrenos correspondien-
tes a los permisos mencionados.

Se admiten nuevas solicitudes en horas de oficina (de 8,30 a
14,30 horas) en el Servicio de la Direccion General de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas - Seccion de Minas- Ronda del Pilar 5
y 7, en Badajoz, transcurridos ocho dias hébiles desde la presente
publicacion.

Mérida, 1 de septiembre de 1997.—El Director General de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, ALFONSO PERIANES VALLE.

ANUNCIO de 2 de septiembre de 1997,
sobre notificacion de la Resolucién del
Inspector Jefe resolviendo las alegaciones
formuladas contra Acta de prueba
preconstituida incoada por la Inspeccion
Fiscal a D.2 Manuela Martin Alvarez,
correspondiente al expediente

n. 95010188.

De conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mdn (BOE N. 285 de 27 de noviembre) y por encontrarse au-
sente de su domicilio, se hace publica la notificacion a D.2 Ma-
nuela Martin Alvarez, con domicilio en la Plaza de San Francis-
c0, 2 del término municipal de Don Benito (Badajoz), de la re-
solucion del Inspector Jefe contestando a las alegaciones formu-
ladas por la interesada, contra el acta de prueba preconstituida
n 405 correspondiente al expediente n.° 95010188 por el
concepto tributario de Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
recogiéndose en €l los siguientes

HECHOS

La parte interesada se ratifica en que el negocio juridico que nos
ocupa €s una compraventa y no una donacion, puesto que ambas
partes han cumplido sus respectivas prestaciones contractuales.

Por otra parte, discrepa de que sea aplicable la presuncion del ar-
ticulo 4.1 de la Ley 29/1987, del Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones, al no poder acreditar la realidad de la contraprestacion
dineraria, lo cual lleva a la Administracion a tener por lucrativa la
transmision efectuada, salvo que se pruebe lo contrario.

En otro orden de cosas, aporta copia de la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon de fecha 14 de febrero de
1995, en la que se recogen los requisitos para la procedencia de
la aplicacion de la presuncién mencionada anteriormente.

Termina el escrito solicitando la anulacion del acto y el archivo
del expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

19) El art. 114 de la Ley General Tributaria (Ley 230/1963, de 28
de diciembre), sefiala que «... quien haga valer su derecho, debera
probar los hechos normaimente constitutivos del mismo» y en su
apartado 2.°: «Esta obligacion se entiende cumplida si se designan,
de modo concreto, los elementos de prueba en poder de la Admi-
nistracion».
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Por otra parte, el art. 1.215 del Codigo Civil sefiala como uno de
los medios de prueba admisibles en Derecho la de las presuncio-
nes, las cuales, en Derecho Tributario, conforme al art. 118 de la
Ley General Tributaria, como regla general, admiten prueba en
contrario («iuris tantum).

Pues hien, la Administracion hace uso de la presuncion —medio de
prueba, como hemos sefialado— del art. 4.1 de la Ley del Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones (Ley 29/1987, de 18 de diciem-
bre), la cual, no se aplica a todo tipo de transmisiones reputéndo-
se lucrativas salvo prueba en contrario, —Craso error en que incu-
rre la parte interesada en el escrito de alegaciones—, sino tan solo
cuando entre adquirentes y transmitentes media alguna de las re-
laciones de parentesco descritas en el citado precepto.

La parte adquirente no aporta ninguna prueba de la realidad del
pago del precio de la compraventa, prestacion a la que esté obli-
gada en virtud de la misma, que demostrara el carécter oneroso
y no lucrativo de la transmision, con 1o que no destruye la pre-
suncién aludida.

28 La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, de la que remite copia, no resuelve recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por la parte interesada, por lo que no
afecta a su Situacion juridica particular. Hemos de advertir que di-
cha resolucion no sienta jurisprudencia, no pudiendo ser alegada
por el sujeto pasivo por tanto, puesto que solo lo hacen las sen-
tencias del Tribunal Supremo.

Por lo expuesto, y vistos los preceptos legales citados, los recogidos
en los articulos 60.5 y 61.1 del Reglamento General de Inspeccion
de los Tributos, art. 13 de la Orden de 26 de mayo de 1986 y
demas de general y especial aplicacion.

ACUERDO

Desestimar las alegaciones presentadas, confirmando la propuesta
de liquidacion contenida en el acta de prueba preconstituida n.
405, a nombre de D2 Manuela Martin Alvarez, de 41.663 ptas., y
demas actuaciones practicadas por el actuario.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO DE ESTA LIOUIDACION
Si se ha notirlcado entre los dias 1 y 15 del mes, hasta el dia 5

del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Si se ha notificado entre los dias 16 y Gltimo de mes, hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

(Articulo 20 del Reglamento General de Recaudacion, R.D.
1684/1990, de 20 de diciembre)

LUGAR Y FORMAS DE INGRESO

En la cuenta restringida de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura para la Recaudacion de los Tributos Cedidos de cualquier En-
tidad colaboradora (Banco o Caja de Ahorros) enclavada en el te-
rritorio del Servicio Territorial de Badajoz.

En metdlico en la Caja del Servicio Territorial sito en C/ Padre To-
més, n.% 4, 06071- Badajoz. (EI horario de caja es de 9 a 13 ho-
ras de lunes a viernes).

Por cheque bancario o de Caja de Ahorros, extendido a favor de
«Tributos cedidos Comunidad Auténoma de Extremadura» y debi-
damente conformado.

Por giro postal enviado al Servicio Territorial, consignando en el
epigrafe «texto» del Talon para el destinatario, el nimero de Acta,
nimero de liquidacion y nimero del expediente.

RECURSOS CONTRA LA LIQUIDACION

De reposicion, en el plazo de quince dias a contar desde el si-
quiente al de la notificacion, ante el Inspector Jefe del Servicio de
Inspeccion Fiscal en la Consejeria de Economia, Industria y Hacien-
da sita en el PS de Roma s/n, 06800-Mérida (Badajoz)

Reclamacion Econémico Administrativa, en el plazo de quince dias
a contar desde el siguiente al de la notificacion ante el Tribunal
Econdmico Administrativo Regional de Extremadura.

No se podrén simultanear la interposicion del Recurso de Reposi-
cion y de la Reclamacion Econdmico Administrativa.

El procedimiento recaudatorio s6lo se suspenderd si en el momen-
to de interponer el Recurso de reposicion o la Reclamacion Econo-
mico Administrativa, se garantiza el pago de la deuda en los tér-
minos y condiciones sefialadas en el articulo 11 del RD.
224411979, de 7 de septiembre y el articulo 75 del RD.
391/199, de 1 de marzo.

CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE INGRESO

El dia siguiente al del vencimiento del plazo de ingreso se iniciard
el perfodo ejecutivo que determina el devengo de un recargo del
20 por 100 del importe de la deuda no ingresada, asi como de
los intereses de demora correspondientes a ésta. Este recargo serd
del 10 por 100 cuando la deuda tributaria no ingresada se satis-
faga antes de que haya sido notificada al deudor la providencia
de apremio y no se exigiran los intereses de demora devengados
desde el inicio del periodo ejecutivo (Ley General Tributaria, articu-
lo 127.1 en la redaccion dada por Ley 25/1995, de 20 de julio




D.0.E—Ndmero 110

20 Septiembre 1997 6927

de modificacion parcial de la Ley General Tributaria y Reglamento
General de Recaudacion articulos 97 y 100).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Podré aplazarse o fraccionarse el pago de la deuda, previa solici-
tud de los obligados, cuando su situacién economico-financiera, dis-
crecionalmente apreciada por la Administracion, les impida transito-
riamente efectuar el pago de sus débitos.

Las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento se presenta-
ran en el Servicio correspondiente de la Consejeria de Econo-
mia, Industria y Hacienda del Territorio en que deba efectuarse
el pago.

Mérida, 2 de septiembre de 1997.—EI Inspector Jefe, JUAN FRAN-
CISCO POZO MESON.

ANUNCIO de 2 de septiembre de 1997,
sobre notificacion de la Resolucién del
Inspector Jefe resolviendo las alegaciones
formuladas contra Acta de prueba
preconstituida incoada por la Inspeccion
Fical a D. Francisco Garcia Morcillo,
correspondiente al expediente

n.2 96010080.

De conformidad con lo establecido en el art. 594 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE
N 285 de 27 de noviembre) y por encontrarse ausente de su
domicilio, se hace pblica la notificacion a D. Francisco Garcia
Morcillo, con domicilio en la Plaza de San Francisco, 2 del término
municipal de Don Benito (Badajoz), de la resolucion del Inspector
Jefe contestando a las alegaciones formuladas contra el acta de
prugba preconstituida n.’ 404 correspondiente al expediente n.
96010080 por el concepto tributario de Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, recogiéndose en él los siguientes

HECHOS

La parte interesada se ratifica en que el negocio juridico que nos
ocupa €s una compraventa y no una donacion, puesto que ambas
partes han cumplido sus respectivas prestaciones contractuales.

Por otra parte, discrepa de que sea aplicable la presuncion del ar-
ticulo 4.1 de la Ley 29/1987, del Impuesto sobre Sucesiones y Do-

naciones, al no poder acreditar la realidad de la contraprestacion
dineraria, lo cual lleva a la Administracion a tener por lucrativa la
transmision efectuada, salvo que se pruebe lo contrario.

En otro orden de cosas, aporta copia de la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon de fecha 14 de febrero de
1995, en la que se recogen los requisitos para la procedencia de
la aplicacion de la presuncién mencionada anteriormente.

Termina el escrito solicitando la anulacion del acto y el archivo
del expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

19) El art. 114 de la Ley General Tributaria (Ley 230/1963, de 28
de diciembre), sefiala que «... quien haga valer su derecho, debera
probar los hechos normalmente constitutivos del mismo» y en su
apartado 2.°: «Esta obligacion se entiende cumplida si se designan,
de modo concreto, los elementos de prueba en poder de la Admi-
nistracion».

Por otra parte, el art. 1.215 del Codigo Civil sefiala como uno de
los medios de prueba admisibles en Derecho la de las presuncio-
nes, las cuales, en Derecho Tributario, conforme al art. 118 de la
Ley General Tributaria, como regla general, admiten prueba en
contrario («iuris tantums).

Pues hien, la Administracion hace uso de la presuncion —medio de
prueba, como hemos sefialado— del art. 4.1 de la Ley del Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones (Ley 29/1987, de 18 de diciem-
bre), la cual, no se aplica a todo tipo de transmisiones reputéndo-
se lucrativas salvo prueba en contrario, —Craso error en que incu-
rre la parte interesada en el escrito de alegaciones—, sino tan solo
cuando entre adquirentes y transmitentes media alguna de las re-
laciones de parentesco descritas en el citado precepto.

La parte adquirente no aporta ninguna prueba de la realidad del
pago del precio de la compraventa, prestacion a la que esté obli-
gada en virtud de la misma, que demostrara el carécter oneroso
y no lucrativo de la transmision, con lo que no destruye la pre-
suncién aludida.

29 La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, de la que remite copia, no resuelve recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por la parte interesada, por lo que no
afecta a su Situacion juridica particular. Hemos de advertir que di-
cha resoluc'ion no sienta jurisprudencia, no pudiendo ser alegada
por el sujeto pasivo por tanto, puesto que solo lo hacen las sen-
tencias del Tribunal Supremo.

Por lo expuesto, y vistos los preceptos legales citados, los recogidos
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en los articulos 60.5 y 61.1 del Reglamento General de Inspeccion
de los Tributos, art. 13 de la Orden de 26 de mayo de 1986 y
demas de general y especial aplicacion.

ACUERDO

Desestimar las alegaciones presentadas, confirmando la propuesta
de liquidacion contenida en el acta de prueba preconstituida n.
404, a nombre de D. Francisco Garcia Morcillo, de 155.286 ptas., y
demas actuaciones practicadas por el actuario.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO DE ESTA LIQUIDACION

Si se ha notificado entre los dias 1 y 15 del mes, hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Si se ha notificado entre los dias 16 y Gltimo de mes, hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

(Articulo 20 del Reglamento General de Recaudacion, R.D.
1684/1990, de 20 de diciembre)

LUGAR Y FORMAS DE INGRESO

En la cuenta restringida de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura para la Recaudacion de los Tributos Cedidos de cualquier En-
tidad colaboradora (Banco o Caja de Ahorros) enclavada en el te-
rritorio del Servicio Territorial de Badajoz.

En metdlico en la Caja del Servicio Territorial sito en C/ Padre To-
més, n.% 4, 06071- Badajoz. (EI horario de caja es de 9 a 13 ho-
ras de lunes a viernes).

Por cheque bancario o de Caja de Ahorros, extendido a favor de
«Tributos cedidos Comunidad Autonoma de Extremadura» y debi-
damente conformado.

Por giro postal enviado al Servicio Territorial, consignando en el
epigrafe «texto» del Talon para el destinatario, el nimero de Acta,
nimero de liquidacion y nimero del expediente.

RECURSOS CONTRA LA LIQUIDACION

De reposicion, en el plazo de quince dias a contar desde el si-
quiente al de la notificacion, ante el Inspector Jefe del Servicio de
Inspeccion Fiscal en la Consejeria de Economia, Industria y Hacien-
da sita en el PS de Roma s/n, 06800-Mérida (Badajoz).

Reclamacion Econémico Administrativa, en el plazo de quince dias
contar desde el siguiente al de la notificacion ante el Tribunal
Econdmico Administrativo Regional de Extremadura.

No se podrén simultanear la interposicion del Recurso de Reposi-
cion y de la Reclamacion Econdmico Administrativa.

El procedimiento recaudatorio s6lo se suspenderd si en el momen-
to de interponer el Recurso de reposicion o la Reclamacion Econo-
mico Administrativa, se garantiza el pago de la deuda en los tér-
minos y condiciones sefialadas en el articulo 11 del RD.
224411979, de 7 de septiembre y el articulo 75 del RD.
391/199, de 1 de marzo.

CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE INGRESO

El dia siguiente al del vencimiento del plazo de ingreso se iniciard
el perfodo ejecutivo que determina el devengo de un recargo del
20 por 100 del importe de la deuda no ingresada, asi como de
los intereses de demora correspondientes a ésta. Este recargo serd
del 10 por 100 cuando la deuda tributaria no ingresada se satis-
faga antes de que haya sido notificada al deudor la providencia
de apremio y no se exigiran los intereses de demora devengados
desde el inicio del periodo ejecutivo (Ley General Tributaria, articu-
lo 127.1 en la redaccion dada por Ley 25/1995, de 20 de julio
de modificacion parcial de la Ley General Tributaria y Reglamento
General de Recaudacion articulos 97 y 100).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Podré aplazarse o fraccionarse el pago de la deuda, previa solici-
tud de los obligados, cuando su situacién economico-financiera, dis-
crecionalmente apreciada por la Administracion, les impida transito-
riamente efectuar el pago de sus débitos. Las solicitudes de apla-
zamiento o fraccionamiento se presentardn en el Servicio corres-
pondiente de la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda del
Territorio en que deba efectuarse el pago.

Mérida, 2 de septiembre de 1997.—EI Inspector Jefe, JUAN FRAN-
CISCO POZO MESON.

ANUNCIO de 3 de septiembre de 1997, por
el que se comunica a D.2 M.2 del Carmen
Jabon Sanchez el cambio de actuario en el
expediente n.° 96010412 incoado por la
Inspeccion Fiscal de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en concepto de
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 33.1 del vigente
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Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos (RD
939/1986, de 25 de abril), las actuaciones de comprobacion e in-
vestigacion de la situacion tributaria de D.2 M2 del Carmen Jabon
Sanchez (expte.: 96010412) desarrolladas por D. Juan Carlos San-
chez Gutiérrez, seran continuadas por la Inspectora D.2 Maria Isa-
bel Yuste Gonzalez como consecuencia del traslado de aquél a otro
puesto de la Administracion.

Lo que se le comunica a los efectos oportunos.

En Mérida, a 3 de septiembre de 1997.—El Inspector Jefe, JUAN
FRANCISCO POZO MESON.

ANUNCIO de 3 de septiembre de 1997, por
el que se comunica a D. Carlos Esteban
Rudela, el cambio de actuario en el
expediente n.° 96010413 incoado por la
Inspeccion Fiscal de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en concepto de
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 33.1 del vigente
Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos (RD
93971986, de 25 de abril), las actuaciones de comprobacion e in-
vestigacion de la situacion tributaria de D. Carlos Esteban Rudela
(expte.: 96010413) desarrolladas por D. Juan Carlos Sénchez Gutié-
rrez, seran continuadas por la Inspectora D.# Marfa Isabel Yuste
Gonzalez como consecuencia del traslado de aquél a otro puesto
de la Administracion.

Lo que se le comunica a los efectos oportunos.

En Mérida, @ 3 de septiembre de 1997—El Inspector Jefe, JUAN
FRANCISCO POZO MESON.

ANUNCIO de 10 de septiembre de 1997,
sobre notificacion del primer requerimiento
efectuado por la Inspeccion Fiscal de la C.A.
de Extremadura a D. Marcial Duarte Lopez
de Ayala, correspondiente al expediente n.°
97010267.

De conformidad con lo establecido en el art. 594 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
n? 285 de 27 de noviembre) y por encontrarse ausente en su do-
micilio, se hace plblica la notificacion del primer requerimiento
efectuado por la Inspeccion Fiscal de la Comunidad Autonoma de
Extremadura a D. Marcial Duarte Lépez de Ayala, con domicilio en
la Avda. Enrique Segura Otafio, n.° 15, 5 A, escalera izquierda, del
término municipal de Badajoz.

CONCEPTO: DONACIONES
BM/ve
EXPEDIENTE: 97010267

El Servicio de Inspeccion Fiscal de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura ha tenido conocimiento de la transmision efectuada por
D. Luis Duarte Lopez de Ayala y D Encarnacion Lé&zaro LOpez Pa-
lacios, a favor de D. Marcial Duarte LOpez de Ayala, elevada a es-
critura plblica de compraventa n.° 1621 el 28 de abril de 1992,
ante el Notario D. Angel Juérez Judrez, de las finca/s que a conti-
nuacion se describe/n:

—Piso quinto, letra A, escalera izquierda del portal sefialado con el
nimero 15 de la calle Enrique Segura Otafio en el término muni-
cipal de Badajoz.

Con objeto de comprobar la naturaleza juridico tributaria de dicha
transmision, sirvase remitir a las oficinas el Servicio de Inspeccion
Fiscal sitas en Paseo de Roma s/n, médulo D3, 06800-Mérida (Bada-
j0z), en el plazo de diez dias a contar desde la recepeion de esta co-
municacion, copia o fotocopia de los documentos acreditativos de las
contraprestaciones economicas que con tal motivo hayan tenido lugar
en su dia (por ejemplo movimientos en las respectivas cuentas banca-
rias, certificado expedico por la entidad financiera a través de la cual
se efectud el pago U otros que estime conveniente).

Si asi lo desea, en el mismo plazo indicado anteriormente, po-
drd comparecer personalmente o por medio de representante (a
tal efecto se acompaiia modelo de otorgamiento de repre-
sentacion), llamando previamente al teléfono (924) 386129 pa-
ra concretar dia y hora de la comparecencia, pudiendo, igual-
mente, solicitar méas informacion en relacion con el expediente
de comprobacién incoado.

Se le comunica, asimismo, que en el dia de hoy queda interrumpi-
da la prescripcion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 66
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria (B.0.E.
n? 313, de 31 de diciembre de 1963).

Este requerimiento se efectla en virtud de las facultades que
reconocen los articulos 140 y siguientes de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria (B.O.E. n.? 313, de 31
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de diciembre de 1963) y su incumplimiento serd sancionado
con arreglo a lo dispuesto en la mencionada Ley y disposicio-
nes concordantes.

Mérida, 10 de septiembre de 1997—La Actuaria, BLANCA IRENE
MONTERO GARCIA.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

RESOLUCION de 25 de agosto de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
adjudica definitivamente el contrato de
servicio de reparacion, modernizacion y
actualizacion de la instalacion informatica en
las Direcciones Generales y su conexion con
la Secretaria General Técnica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consgjeria de Educacion y Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 01/02/97.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Reparacion, modernizacion y
actualizacion de la instalacion informética en las Direcciones Gene-
rales y su conexion con la Secretaria General Técnica.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: DOE N.° 86 de 24.07.97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 7.000.000 Ptas. (IVA incluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18.08.97.
b) Contratista: SIEMENS, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 7.000.000 Ptas. (VA Incluido).

Mérida, a 25 de agosto de 1997.—El Secretario General Técnico,
P.0. 03.08.95, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacion de las obras
de: «Reforma instalaciones agua caliente
sanitaria en Residencia Universitaria Diego
Mufoz Torrero, en Céceres».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Educacion y Juventud de la Junta de
Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica.

¢) Numero de expediente: 13.03.02.97.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Reforma instalaciones Agua Caliente Sani-
taria Residencia Universitaria Diego Mufioz Torrero, en Caceres.

¢) Lote: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
D.0.E. n° 89 de 31/07/97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto hase de licitacion: 5.602.077 ptas. VA incluido.

5. Adjudicacin.

Fecha: 1 de septiembre de 1997.

Contratista: RAMON CRIADO Y CIA,, S.A.

Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 5.485.640 Ptas. IVA Incluido.

-— = =
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Mérida, @ 5 de septiembre de 1997—EI Secretario General Técnico,
P0. 03.08.95, PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCION de 5 de septiembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacion de las obras:
«Construccion Sala de Barrio M-3 en
Valverde del Fresno.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Educacion y Juventud de la Junta de
Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente; Secretaria General Técnica.
¢) Numero de expediente: 13.05.01.97.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Construccion Sala de Barrio M-3, en Val-
verde del Fresno.

¢) Lote: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
D.0.E. n° 89 de 31/07/97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 85.152.633 ptas. IVA incluido.
5. Adjudicacin.

a) Fecha: 4 de septiembre de 1997.

b) Contratista: M. JOCA, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 81.956.000 Ptas. IVA Incluido.

Mérida, @ 5 de septiembre de 1997—EI Secretario General Técnico,
P0. 03.08.95, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONO

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se adjudican definitivamente las obras de
Restauracion de la Torre del Campanario de
Montanchez.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consgjeria de Cultura y Patrimonio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Obras y Proyectos.
¢) Numero de expediente: 17.02.07/97.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Restauracion Torre del Campanario.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.° 67 de 10/06/97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 19.551.301 ptas.

5. Adjudicacin.

Fecha: 4 de septiembre de 1997.
Contratista: CONSTRUCCIONES REGUEIRA, S.L.
Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 19.156.365 Ptas.

-— = =
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Mérida, a 4 de septiembre de 1997—EI Secretario General Técnico,
AGUSTIN' SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se adjudican definitivamente las obras de
Consolidacion y Restauracion del Castillo de
Villalba de los Barros.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consgjeria de Cultura y Patrimonio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Numero de expediente: 17.02.09/97.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Contrato de Obras.
b) Descripcion del objeto: Consolidacion y Restauracion del Castillo.




6932 20 Septiembre 1997

D.0.E—Ndmero 110

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: DOE N.° 67 de 10.06.97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 35.955.501 Ptas.

5. Adjudicacin.

a) Fecha: 4 de septiembre de 1997.

b) Contratista: RESTAURACIONES GARCIA ALVAREZ SL.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 32.683.550 pesetas.

Mérida, a 4 de septiembre de 1997—EI Secretario General Técnico,
AGUSTIN' SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se adjudican definitivamente las obras de
Restauracion del Recinto Amurallado de
Fuente del Maestre.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consgjeria de Cultura y Patrimonio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Numero de expediente: 17.02.08/97.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Consolidacion y Restauracion del Castillo.
¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: DOE N.° 67 de 10.06.97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 21.539.324 Ptas.

5. Adjudicacin.

Fecha: 4 de septiembre de 1997.

Contratista: RESTAURACIONES GARCIA ALVAREZ, S.L.
Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 20.440.818 pesetas.
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Mérida, @ 4 de septiembre de 1997—EI Secretario General Técnico,
AGUSTIN' SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se adjudican definitivamente las obras de
Rehabilitacion de la Iglesia de Santa Brigida
en Pefalsordo.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consgjeria de Cultura y Patrimonio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Numero de expediente: 17.02.10/97.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Rehabilitacion de la lglesia.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: DOE N.° 67 de 10.06.97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 14.973.754 Ptas.

5. Adjudicacin.
a) Fecha: 4 de septiembre de 1997.
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b) Contratista: U.T.E. T.C.H. HISPANIA, S.A. Y EXTREMADURA DE VIAS Y
OBRAS, SA.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 14.191.645 pesetas.

Mérida, a 4 de septiembre de 1997—EI Secretario General Técnico,
AGUSTIN' SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO
Y TURISMO

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacion del
suministro de equipamiento de lenceria para
el Hotel de Monfragie en Torrejon el Rubio.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consgjerfa de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de expediente: 13/97.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento de lenceria para el Hotel
de Monfraglie en Torrejon el Rubio.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: DOE n.° 60 de 24 de mayo de 1997.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 27.780.885 Ptas.

5. Adjudicacin.

Fecha: 21 de agosto de 1997.

Contratista: EL CORTE INGLES, SA.
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 26.500.000 Ptas.
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Mérida, a 3 de septiembre de 1997—EI Secretario General Técnico,
LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacion del
suministro de equipamiento y maqguinaria de
cafeteria, lavanderia y cocina para el Hotel
de Monfragie en Torrejon el Rubio.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consgjerfa de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica.

¢) Nimero de expediente: 17/97.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento y maquinaria de cafe-
teria, lavanderia y cocina para el Hotel de Monfragiie en Torre-
jon el Rubio.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: DOE n.° 60 de 24 de mayo de 1997.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 33.841.371 Ptas.

5. Adjudicacin.

Fecha: 21 de agosto de 1997.

Contratista: FAGOR INDUSTRIAL, S.C.
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 27.856.421 Ptas.
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Mérida, a 3 de septiembre de 1997—EI Secretario General Técnico,
LUIS ARJONA SOLIS.
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RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudiciacion del
suministro de menaje para el Hotel de
MonfragUe en Torrejon el Rubio.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de expediente: 14/97.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento de menaje para el Hotel
de Monfraglie en Torrejon el Rubio.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: DOE n.° 60 de 24 de mayo de 1997.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 15.891.007 Ptas.

5. Adjudicacin.

Fecha: 21 de agosto de 1997.

Contratista: MANUELA RODRIGUEZ VAZQUEZ
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 11.780.488 Ptas.
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Mérida, @ 3 de septiembre de 1997—EI Secretario General Técnico,
LUIS ARJONA SOLIS.

Lug./Fecha Fecha de

Presentac. Apellides y Nombre

+«++ JEFATURA DE PERSONAL R,M. CENTRO
%% CALLE FACTOR N. 12
*k*x 28013 MADRID

17/11/19%7 DIAZ DURAN, JOSE
REGAJO RODRIGUEZ, JESUS
SANCHEZ GARCIA, FELIPE
SILVA BRUNO, ALEJANDRO

27-07-1977 DON BENITO (I) JOSE
25-02-1977 MERIDA
21-03-1977 DON BENITO {I) FELIPE
15-05-1977 BADAJOZ

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CORRECCION de errores del Anuncio de 4
de agosto de 1997, por el que se convoca
concurso puablico para la contratacion de
cuatro suministros.

Apreciado error por omision en el Anuncio de 4 de agosto de
1997, por el que se convoca concurso plblico para la contratacion
de cuatro suministros, publicado en el D.0.E. n.° 97, del dia 21 de
agosto de 1997, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pdgina 6405, columna 22 dentro del punto 2, parrafo 2.°,
2.8 linea, donde dice:

.., CON presupuesto de licitacion de 1.000.000 de pts.»
Debe decir:
..., CON presupuesto de licitacion de 11.000.000 de pts.»

CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 10 de septiembre de 1997,
sobre citaciones para incorporacion al
Servicio Militar de personal en paradero
desconocido.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 129.4 del Re-
glamento de Reclutamiento aprobado por Real Decreto
1107/1993, de 9 de julio (B.O.E. nimero 191), se notifica a
los jovenes relacionados a continuacion que, por permanecer en
paradero desconocido un afio después de la iniciacion del pro-
cedimiento por incumplimiento de obligaciones relacionadas con
el reclutamiento para el servicio militar, se les cita para incor-
porarse al mencionado servicio en las fechas y Organismos que
se citan a continuacion.

Poblacidn de Residencia (R)
Nacimiento o Inscripeidn (I)

Nombre Padre Nombre Madre

ROSARIOQ
PETRA
MARIA DEL PILAR

(I) CARLOS

BADAIOZ, a 10 de septiembre de 1997. El Jefe del Centro de Reclutamiento, ANTONIO PORRAS FERNANDEZ DE TEJADA.
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L. reproduccion en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econdmica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones

periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccion de
24x y una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1996)
que comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1997, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcidn a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1997 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a la siguiente direccién:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Paseo de Roma, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

%&227 Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

EXT REM AD U RA Consejerfa de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

B Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depdsito Legal: BA-100/83 Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1997

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piblico que se establece en la Orden de 22 de noviembre de 1996, por la que
se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E.
namero 137, de 26-11-1996).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracién del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.
2.. las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Paseo de Roma, s/n., 06800
MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.O.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural,
cualquiera que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al
periodo transcurrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el aio 1997, es de 12.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 9.000 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio ser de 6.000 pesetas, y si se hiciera desde
octubre, el pracio sera de 3.000 pesetas, para el ltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemente E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o més paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios seiialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0.E.
nam. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Amendrale-
jo), debiendo enivar del MODELO 50 los ejemplares 1y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acpeta ning(n otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Pablico del Diario Oficial de Extremadura. (Cadigo namero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Pablicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se proceder a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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