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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 18 de septiembre de
1997, de la Dirección General de
Administración Local e Interior, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
Recurso Contencioso Administrativo n.º
371/1997, promovido contra la Junta de
Extremadura por D. Ramón Ortíz Rodríguez,
contra Resolución sancionadora por
infracción de la normativa reguladora de los
establecimientos públicos.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura de 5 de septiembre de 1997, se hace pública la inter-
posición del Recurso Contencioso-Administrativo, n.º 371/1997, pro-
movido por D. RAMON ORTIZ RODRIGUEZ contra la Junta de Extre-
madura, sobre resolución de 13 de enero de 1997, del Consejero
de Presidencia y Trabajo en expediente: H-310/96, imponiendo san-
ción económica al establecimiento del que es titular, por infracción
de la normativa reguladora del horario de cierre de los estableci-
mientos públicos.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relación con el citado Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de nueve días a contar desde la publicación de esta
Resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de septiembre de 1997.

El Director General de Administración Local e Interior,
MIGUEL ANGEL GUERRA GAMERO

RESOLUCION de 22 de septiembre de
1997, de la Dirección General de la Función
Pública, por la que se publica la
homologación provisional y convocatoria de
los cursos de formación organizados por la

Federación de Servicios Públicos (FSP-UGT) y
homologados, con carácter provisional, por el
Comité de Dirección de la Escuela de
Administración Pública de Extremadura.

El Plan de Formación de la Comunidad Autónoma de Extremadura
para 1997, publicado por Orden de 26 de mayo de 1997 de la
Consejería de Presidencia y Trabajo (DOE n.º 63, de 31 de mayo
de 1997), establece en su apartado VII la posibilidad de que las
Centrales Sindicales firmantes del mismo puedan presentar al Comi-
té de Dirección de la Escuela de Administración Pública de Extre-
madura, para su homologación, la organización y desarrollo de ac-
tividades formativas, que una vez homologadas provisionalmente
serán publicadas en el Diario Oficial de Extremadura y se incorpo-
rarán como anexo del Plan de Formación de la Junta de Extrema-
dura.

En base a ello, habiéndose presentado por la FSP-UGT diversas ac-
tividades de formación, en virtud del Decreto 4/1990, de 23 de
enero, sobre atribución de competencias en materia de personal,
esta Dirección General de la Función Pública ACUERDA publicar los
cursos homologados, con carácter provisional, por el Comité de Di-
rección de la Escuela de Administración Pública de Extremadura en
la sesión celebrada el día 18 de septiembre de 1997 y siendo és-
tos los siguientes:

– Cuatro cursos sobre «Normativa para Auxiliares Administrativos».
– Cuatro cursos sobre «Normativa para Administrativos».
– Dos cursos sobre «Recursos Humanos para Agentes de Medio

Ambiente».
– Dos cursos sobre «Toma de Decisiones en Emergencia».
– Un curso sobre «Terapia Ocupacional».
– Un curso sobre «Investigación de Accidentes».
– Un curso sobre «Internet».
– Dos cursos sobre «Excel».
– Un curso sobre «Estrategias Educativas sobre Inadaptación So-

cial».
– Una «Jornada Técnica de Desarrollo Local en Extremadura».
– Dos cursos sobre «Archivo y Documentación».

Cada uno de estos cursos, cuyas características se recogen en el
Anexo I de esta resolución, se ajustará a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES

Podrá participar en estos cursos el personal al servicio de las Ad-
ministraciones Públicas y Organismos Autónomos, pudiéndose reser-
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var la Central Sindical convocante el 15% de las plazas disponibles
para otros trabajadores.

SEGUNDA: SOLICITUDES

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de
los cursos, desearan participar en los mismos, deberán solicitarlo
mediante instancia ajustada al modelo oficial recogido en el Anexo
II, cumplimentando todos sus datos.

Las solicitudes serán formuladas independientemente para cada ac-
tividad convocada; en el caso de que una misma actividad se cele-
bre en varios lugares o ediciones, se realizará una sola solicitud
indicando la preferencia de localidad o edición.

Las instancias se dirigirán a la FSP-UGT a la dirección que se in-
dica en las fichas del Anexo I, y podrán remitirse hasta la fecha
indicada en el mismo para cada curso.

Necesariamente, el personal seleccionado para participar en los cur-
sos objeto de esta convocatoria deberá obtener la autorización del
responsable administrativo cuando se realicen en horario laboral.

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La selección de los aspirantes a participar en estos cursos será
realizada por FSP-UGT. En este proceso de selección participará un
representante de la Escuela de Administración Pública de Extrema-
dura.

CUARTA: ADMISION

Realizada la correspondiente selección por la Comisión encargada,
la FSP-UGT pondrá en conocimiento de la Escuela de Administra-
ción Pública de Extremadura así como de las Secretarías Generales
Técnicas el personal seleccionado de su Consejería con el fin de fa-
cilitar la asistencia a los interesados con tiempo suficiente al desa-
rrollo de los cursos de formación.

Aquellas personas que no reciban comunicación de la FSP-UGT so-
bre su admisión a la actividad solicitada dos días naturales antes
del comienzo de cada curso, deberán entender que no han sido
seleccionadas.

En caso de que la participación a los cursos origine algún gasto,
éste será por cuenta de los participantes.

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS

Al personal que participe en estas actividades la Central Sindical
FSP-UGT les expedirá el certificado que corresponda. Siempre que
dicha Central Sindical aporte al final de cada actividad la memo-
ria-evaluación de la misma que se establece en el Plan de Forma-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 1997 y ha-
ya cumplido con todos los requisitos que en él se contemplan, es-
tos certificados serán inscritos en el Libro Registro de actividades
formativas de la Escuela de Administración Pública de Extremadu-
ra, dando traslado de esta inscripción al Registro General de Per-
sonal para su inclusión en el expediente personal del empleado
público de esta Administración.

El control de permanencia en los cursos se realizará mediante
un parte diario de firmas. Una inasistencia inferior al 10% de
la duración de cada actividad habrá de justificarse debidamente,
en un plazo máximo de cinco días desde el momento en que se
produce, sin cuya justificación no se extenderá el correspondien-
te certificado. La inasistencia superior a dicho porcentaje, sea
cual sea la causa, aunque sea justificada por el interesado, no
dará lugar a que la Central Sindical FSP-UGT emita el certificado
que corresponda.

Mérida, 22 de septiembre de 1997.

El Director General de la Función Pública,
JOSE MARIA RAMIREZ MORAN
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