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rio Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia y Dia-
rio «Hoy» ((ltimo de ellos en que se publique), durante los
cuales por los interesados podran presentarse las reclamaciones
y alegaciones que estimen convenientes.

El expediente puede ser examinado cualquier dia laborable, de 8.00
a 15.00 horas en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento.

Montijo, 17 de octubre de 1997—La Alcaldesa en funciones, MARIA
JOSE RODRIGUEZ REYES.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE SANTA ANA

EDICTO de 26 de mayo de 1997, sobre
notificacién de tramite de audiencia.

Habiéndose intentado sin resultado en notificacion de tramite de au-
diencia @ D.# Julia Ramos Cerezo, representante de la empresa Pisci-
nas Tropica, S.L., con domicilio en Poligono Industrial Pisa, C/. Ma-
nufactura, nave 19 de Mairena de Aljarafe (Sevilla), sobre rescision
de contrato y valoracion de dafios y perjuicios causados por incum-
plimiento del mismo, se comunica, a los efectos previstos en el art.
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, lo Siguiente:

«Para su conocimiento y efectos consiguientes, le hago saber que
se ha acordado:

1.° Rescindir el contrato firmado con este Ayuntamiento de fecha
11 de mayo de 1996, para la realizacion de la obra “Terminacion
vestuarios y urbanizacion Piscina Municipal”.

2.2 Aprobar la liquidacion presentada por los técnicos de la Excma.
Diputacion Provincial.

32 Hacer efectiva la clausula 4.2 de dicho contrato, por la cual
practicada valoracion de los dafios y perjuicios causados por in-
cumplimiento del plazo convenido para la ejecucion de las obras
en esta localidad, la misma asciende a la cantidad de 1.230.000
pesetas.

4.% Hacer efectivo el aval depositario como fianza.

5° Que el Ayuntamiento se haga cargo de la obra que resta por
gjecutar.»

Lo que se le pone de manifiesto, en tramite de audiencia, conce-
diéndose un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca publicado este edicto en el Diario Oficial

de Extremadura, para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos e informaciones que estime pertinentes, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 25
de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comdn.

Valle de Santa Ana, 26 de mayo de 1997.—El Alcalde-Presidente,
FRANCISCO CHAVEZ CHAVEZ.

AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

ANUNCIO de 12 de septiembre de
1997, sobre Modificacion Puntual de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal.

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sion extraordinaria de fecha 11 de septiembre de 1997, la Modifi-
cacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Munici-
pal, promovido por don Jests Sanchez Labrador, solicitando la in-
clusion dentro de suelo urbano parcela de terrenos de su propie-
dad, con emplazamiento en Ctra. de Collado, y sea clasificada con
la clave 06 (familiar intensiva) (FI); se somete a informacion pabli-
ca, durante el plazo de un mes, a contar desde la fecha de publi-
cacion de este anuncio en el dltimo de los boletines oficiales en
que aparezca.

Durante dicho plazo podré ser examinado el expediente por cuan-
tas personas se consideren afectadas y formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Jaraiz de la Vera, 12 de septiembre de 1997.—El Alcalde, ANTONIO
ORTEGA GRANADO.

AYUNTAMIENTO DE TORNAVACAS

ANUNCIO de 27 de octubre de 1997, sobre
bases para provision de Plaza
Alguacil-Agente Notificador.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedimiento
de concurso-oposicion una plaza de la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, denominada AlguacilA-gente Notifica-
dor, con arreglo a las siguientes
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BASES, EJERCICIOS Y PROGRAMA PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ALGUACIL-AGENTE
NOTIFICADOR

PRIMERA: Objeto de la convocatoria

1.—De acuerdo con la oferta de empleo plblico, Se convocan prue-
bas selectivas para proveer por el sistema de concurso-oposicion
una plaza de la Escala de Administracion General, grupo E, deno-
minacion: Alguacil Agente Notificador Municipal, dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo E.

2—El Tribunal responsable de la seleccion no podré aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero Supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA: Condiciones 0 requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza
meritada serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de cin-
cuenta y cinco afios, ambas referidas al dia en que finalice el pla-
20 de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que terming el plazo de presentacion de instancias, el titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

TERCERA: Presentacion de solicitudes

1.—-Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
en la que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias, y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, de 9 a 13 horas. Junto a la instancia se acomparia-
ran los documentos o fotocopias (que deberd acompafiar del origi-
nal para su compulsa), justificativas de los méritos alegados en la
fase de concurso.

2—El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran presentar-

se en los registros que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

3.—Los derechos de examen que se fijan en 3.000 ptas. seran sa-
tisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse hecho el in-
greso en la Tesorerfa del Ayuntarniento se adjuntaré a la instancia.

CUARTA: Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictara re-
solucion en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicaré en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de anuncios, se indicara el
nombre y apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos e indicando
las causas de la exclusion y concediendo un plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

En la misma resolucion el Alcalde determinard el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicion del Tribunal calificador.

QUINTA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de dos fases perfectamente
diferenciadas: Concurso y Oposicion.

a) Concurso:

1—Esta fase serd previa a la de Oposicion, no teniendo cardcter
eliminatorio y s6lo se valoraran los méritos cuando se haya apro-
bado la fase de oposicion. Comprenderd la valoracion de méritos
de acuerdo con el baremo que figura en esta misma base.

2.—Meéritos y baremo a aplicar en su valoracion:

— Titulacion: Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior
0 equivalente: 0.50 puntos.

— Por servicios prestados como Operario de Servicios Mltiples, en
régimen de derecho laboral, en cualquier Administracion Local, 1
punto por afio completo hasta un maximo de 4.

b) Oposicion

Esta fase comprenderd tres ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en resolver 10 cuestiones
elementales aritméticas con problemas propuestos por el tribunal,

durante un periodo mé&ximo de 60 minutos. Se valorard la exacta
resolucion de las mismas.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal de cero a diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos.
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Segundo ejercicio: Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de sesenta minutos, un tema sefialado
por el Tribunal de entre los contenidos en el Bloque | del Anexo I.
Se valorardn los conocimientos del tema, el nivel de formacion ge-
neral, la composicién gramatical y la claridad de exposicion.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal de cero a diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
¢inco puntos.

Tercer ejercicio: Exponer oralmente en un tiempo méximo de 30
minutos tres temas escogidos al azar, del Blogue Il que figuran en
el Anexo |.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal de cero a diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
¢inco puntos.

SEXTA: Tribunal Calificador

1.—Composicion—El Tribunal calificador estard integrado, conforme
a lo dispuesto en el art. 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por los miembros siguientes:

Presidente: EI de la Corporacion o concejal en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por el grupo socialista del
Ayuntamiento y otro designado por el grupo popular. Un repre-
sentante del Profesorado Oficial. Un representante de la Junta de
Extremadura.

2—Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, notificandolo a la autori-
dad convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

La designacion de los miembros del Tribunal incluirg la de los res-
pectivos suplentes, y los vocales deberdn poseer Titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

3—Constitucion y actuacion—El Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros ti-
tulares 0 suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente a las bases de
las convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que

surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspon-
dan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas pa-
ra todas 0 algunas de las pruebas. Estos asesores se limitarén a valorar
los ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y colaborardn
con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

4.~Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.—El Presidente de
la Corporacion resolverd de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
Que tendr& cardcter vinculante.

SEPTIMA: Calendario de realizacion de las pruebas

1—El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde
se declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se re-
fiere la Base cuarta.

2—El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el as-
pirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo previamente realizado por el Tribunal.

3.—Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard autométi-
camente la perdida de su derecho a participar en los ejercicios y
en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

4.—Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

QOCTAVA: Sistema de calificacion.

1.—Todos los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios y calificados
hasta un méximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

2—El nmero de puntos que podréa ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

3—Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.
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4—El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA: Relacion de aprobados

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard la pro-
puesta con carécter vinculante al Presidente de la Corporacion pa-
ra que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo re-
mitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion.

DECIMA: Presentacion de documentos

1—Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan pd-
blicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en
la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiar del origi-
nal para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar,
expedido por el Jefe Local de Sanidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante procedimiento disciplinario, de ninguna Administracion Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

2—Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion Pdblica de que depen-
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

3—Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podrén ser nombrados,
quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

UNDECIMA: Nombramiento y toma de posesion

1—Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la Base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador, procederd a nombrar funcio-
nario de carrera, el cual deberd tomar posesion en el plazo de

treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombrarniento, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1997,
de 5 de abril.

2—Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo se-
fialado, quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

DUODECIMA: Incompatibilidacies
Los funcionarios nombrados quedaran sujetos al régimen de incom-
patibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

DECIMOTERCERA: Incidencias

1.—La aprobacion de las Bases de la convocatoria y los actos ad-
ministrativos que Se sucedan podran ser recurridos por los intere-
sados en los casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn,

2—Para lo no previsto en estas Bases 0 en aquello que las con-
tradigan, serdn de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 (e agosto, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
ANEXO |
BLOQUE 1.° - MATERIAS COMUNES
Tema 1—La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.

Principios generales. Reforma de la Constitucion. EI Tribunal Consti-
tucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.—Nociones generales sobre la Corona, las Cortes Generales
y €l Poder Judicial.

Tema 4.—El Gobiemo y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

Tema 5.—Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia.

BLOQUE 2.° - MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.—La Provincia: organizacion y competencias.

Tema 2—El municipio. Empadronamiento (el Padron Municipal). Or-
ganizacion municipal. Competencias. Autonomia municipal.
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Tema 3.—Otras Entidades Locales: entidades menores, comarcas,
dreas metropolitanas, mancomunidades. Relaciones entre los entes
territoriales.

Tema 4.—La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.
Principios de actuacion de la Administracion Pdblica. Sometimiento
de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5—La intervencion de los entes locales en la actividad pri-
vada. Formas de accion administrativa. El fomento. La policia admi-
nistrativa. Servicio publico. Las licencias.

Tema 6.—Las fuentes del Derecho administrativo. Ordenanzas y Re-
glamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Bandos.

Tema 7.—El administrado. Actos juridicos del administrado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8—El acto administrativo. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Ejecucion. Notificacion y publicacion. El silencio admi-
nistrativo. Revision de los actos administrativos.

Tema 9.—El procedimiento administrativo. Principios generales. Fa-
ses. Especialidades del procedimiento administrativo local. Registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10.—El personal al servicio de las Corporaciones Locales. De-
rechos y deberes. Derecho de sindicacion. Sistema retributivo. Régi-
men disciplinario. Situaciones administrativas. Sequridad Social. Fun-
ciones del personal subalterno.

Tema 11.—Atencion al pdblico: acogida e informacion al adminis-
trado. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 12—Concepto de registro y archivo. Funciones del registro y
del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion. Especial
consideracion al archivo de gestion. La mecanizacion de las tareas
de archivo.

Tema 13—La circulacion urbana. Normas generales de circulacion.
Sefializacion. Permisos y licencias de conducir. Condiciones de los
vehiculos para poder circular.

Tema 14.—Infracciones graves al codigo de la circulacion. Tipifica-
cion de las infracciones. Procedimiento sancionador.

Tema 15~El Orden Publico. Autoridades competentes. Actuaciones
en materia de proteccion civil. Colaboracién con otras instituciones.

Tornavacas, 27 de octubre de 1997 —EL ALCALDE.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE
PONTEVEDRA

ANUNCIO de 13 de octubre de 1997, sobre
notificacion de providencia de apremio.

Dado que los deudores comprendidos en la relacion que se incluye
a continuacion no se encontraron en los domicilios que figuran en
los registros de la administracion tributaria, o bien ellos o las per-
sonas autorizadas por la legislacion para recibir las notificaciones
alegaron distintas causas para no hacerse cargo de ellas, por el
presente edicto:

Se les notifica a los deudores, de acuerdo con el articulo 103 del
Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990, de
20 de diciembre), que por no tener ingresada la deuda de refe-
rencia en el plazo de ingreso en periodo voluntario, segin lo que
establece el articulo 127 de la Ley General Tributaria, la Jefa de la
Dependencia de Recaudacion acordo:

«En el uso de las facultades que me atribuyen los articulos 100,
106 y 169 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el re-
cargo de apremio del 20% del importe de la deuda pendiente (o
del 10% si el principal ha sido ingresado en periodo ejecutivo an-
tes de esta notificacion) y dicto providencia de apremio para pro-
ceder ejecutivamente contra el patrimonio 0 las garantias de los
deudores, en el caso de no producirse el ingreso en los plazos se-
fialados en el articulo 108 de dicho Reglamento.

RECURSOS: Recurso de reposicion ante el drgano que dictd la pro-
videncia de apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el si-
guiente a esta notificacion, o Reclamacion economico-administrativa,
ante el tribunal competente de dicha jurisdiccion, en el mismo pla-
10, Sin que puedan simultanearse ambos recursos.

MOTIVOS DE IMPUGNACION: EI procedimiento de apremio podrd im-
pugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de la Ley General
Tributaria y art. 9.1 del Reglamento General de Recaudacion):

— Pago o extincion de la deuda.

— Prescripeion.

— Aplazamiento.

— Falta de notificacion de la liquidacion o anulacion o suspension
de la misma.

— Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO: El procedimiento de apremio,
aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en los tér-




