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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INDUSTRIIA Y HACIENDA

DECRETO 136/1997,de 18 de noviembre,
por el que se establecen ayudas para paliar
los dafios derivados del temporal
climatoldgico a la industria y empresas del
sector servicios.

Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, den-
tro del marco de su competencia, ejerceran sus poderes para con-
sequir, entre otros objetivos, el bienestar social y econdmico del
pueblo extremefio, en especial de las capas sociales més desfavore-
cidas y promover la solidaridad entre los municipios, comarcas y
provincias de la Region.

La Comunidad Autonoma, sin perjuicio de las competencias que tie-
ne asumidas de proteccion civil, entendida como la proteccion de
las personas y de los bienes, en situacion de grave riesgo colectivo,
calamidad publica o catdstrofe extraordinaria y que nos exige, jun-
to con otras Administraciones Pdblicas, a poner todos los medios a
nuestro alcance para hacer frente a los dafios derivados de cual-
quier siniestro, asimismo, le compete el fomento del desarrollo eco-
némico de la misma y la ordenacion y planificacion y preservacion
de la actividad econdmica regional, y en este Ultimo objetivo se
dicta el presente Decreto.

Los dafios a las personas y a los bienes producidos como conse-
cuencia del temporal de lluvias que ha azotado con extremada du-
reza nuestra Region en las (ltima fechas y la pérdidas provocadas,
exigen la puesta en marcha de acciones que permitan, en la medi-
da de lo posible, un retorno a situaciones de normalidad. Una vez
puestas en marcha las acciones mas urgentes de cardcter social, €S
preciso empezar a acometer aquéllas que se dirigen a posibilitar
la vuelta a la normalidad al tejido productivo de la Region. Por
ello se prevé en este Decreto el establecimiento de una accion de
ayuda a las empresas industriales y del sector servicios que han
sufrido dafios de una cuantia y naturaleza tales que pudieran
comprometer su estabilidad y viabilidad futura.

Las ayudas previstas combinan subvenciones a fondo perdido con
préstamos a largo plazo con interés O para los beneficiarios. El
éxito de las medidas previstas necesita de la implicacion de las
entidades financieras de la comunidad, a fin de que destinen los
fondos necesarios para los fines pretendidos y en unas condiciones

de interés y comisiones que faciliten el acceso a las ayudas a to-
das las industrias y empresas de servicios afectadas.

Las actuaciones previstas se llevardn a cabo en colaboracion de las
Corporaciones Locales de los municipios donde han tenido inciden-
cia las inundaciones antes mencionadas, para lograr extender las
ayudas a todas las industrias y empresas de servicios afectadas y
obtener la fiabilidad necesaria para el buen fin de las medidas
que se crean mediante el presente Decreto.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Economia, Industria y
Hacienda, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion
del dia 18 de noviembre de 1997,

DISPONGO

ARTICULO 1.°-Objeto del Decreto

El presente Decreto tiene por objeto establecer las ayudas para
paliar los dafios a la industria y empresas del sector servicios, de-
rivados de la situacion de emergencia provocada por el temporal
climatoldgico que ha azotado la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en las Gltimas fechas, asi como los requisitos para acceder a
las mismas. Dado el caracter de excepcionalidad que tienen las
ayudas que se establecen, las mismas se concederan a aquellas
empresas en las que los dafios sufridos sean de una cuantia y na-
turaleza tales que comprometan su estabilidad y viabilidad futura.

ARTICULO 2.°-Tipos de ayudas

1.-Se establece un régimen de ayudas de emergencia para la in-
dustria y empresas del sector servicios, existentes al 5 de noviem-
bre de 1997 y que resultaron afectados por el temporal climatol6-
gico en los dias 5y 6 de noviembre de 1997 en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, consistentes, en:

a) Aquellas empresas que hubieran sufrido dafios en sus edificacio-
nes, maquinaria, instalaciones, utillajes, vehiculos industriales y otros
bienes afectos a la actividad, existentes al 5 de noviembre de 1997,
recibirdn una subvencion del 80% de las inversiones y gastos desti-
nadas a la reparacion, reposicion y reconstruccion de los mismos. La
cuantia de esta ayuda no superard los 15.000.000 de pesetas.

b) La ayuda del apartado anterior se complementard con una Sub-
vencion de intereses a un préstamo a conceder por las entidaces
financieras, de modo que el mismo resultara a interés 0 para los
beneficiarios. La cuantia méxima del préstamos a formalizar serd
el resultado de restar al importe global de gastos o inversiones
subvencionables, la subvencion concedida a fondo perdido.
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2.-Por Orden del Consejero de Economia, Industria y Hacienda se
podrén establecer lineas de préstamos puente subvencionados, para
el adelanto de las indemnizaciones por polizas de aseguramiento
hasta el cobro de las mismas.

A los solicitantes que tengan asegurados sus bienes damnificados,
se les sustituird la subvencion establecida en el punto a) del pa-
rrafo primero de este articulo, por una subvencion de la totalidad
de los intereses en una linea de crédito puente por el total del
capital asegurado. En el supuesto que la indemnizacion final recibi-
da no llegara al capital asegurado, el interesado podré acogerse a
la linea de crédito subvencionada prevista en el punto b) del pé-
rrafo primero de este articulo.

ARTICULO 3.°-Caracteristicas de los préstamos

1.—Los préstamos citados en el articulo anterior y en el marco de
los Convenios suscritos con las instituciones financieras, tendran las
siquientes caracteristicas:

* §in comisiones de ningun tipo.

* Duracion total 7 afios, pudiendo ser hasta los 2 primeros de ca-
rencia.

* Amortizaciones trimestrales y de importe constante, que comen-
zardn al finalizar el periodo de carencia.

2—Las entidad financieras interesadas en formalizar los préstamos
a que hace referencia el presente Decreto, podran adherirse me-
diante la firma del correspondiente documento que figura en el
Anexo III. La adhesion sera autorizada por la Consejerfa de Econo-
mia, Industria y Hacienda.

ARTICULO 4.°-Forma de pago de las ayudas
1.—Las subvenciones a fondo perdido se abonarén del siguiente modo:

* En el plazo méximo de 30 dias a partir de la aceptacion de la
subvencion por el interesado se abonar un 50% de la subvencidn.
* En el plazo mximo de 30 dias a partir de la justificacion por el
interesado de la ejecucion de las inversiones y gastos de reparacion
y reconstruccion se abonard el restante 50% de la subvencion.

2—La subvenciones de intereses se abonarén en el plazo maximo
de 30 dias a partir de la recepcion de la poliza de préstamos y
de una sola vez directamente a la entidad financiera de modo que
el beneficiario s6lo deba atender las cuotas correspondiente a la
amortizacion del principal.

3.-L0s pagos anticipados estaran exentos de prestacion de garantias.

ARTICULO 5.°-Requisitos para acceder a las ayudas

Aquellos que pretendan acceder a las ayudas previstas en el presente
Decreto deberdn justificar que relnen todos y cada uno de los re-

quisitos que a continuacion se citan y serdn acreditados mediante
certificados de los Ayuntamientos correspondientes (segin Anexo II):
* Estar domiciliado el establecimiento o local dafiado en munici-
pios de Extremadura que se hubieran visto afectados por el tem-
poral climatoldgico en los dias 5 y 6 de noviembre de 1997. Este
requisito se entenderd cumplido en caso de vehiculos industriales,
en los que se hubieran producido dafios con motivo del temporal
y Que resultaron dafiados en razon de tener en zona afectada por
el temporal, su garaje o lugar habitual de aparcamiento o que cir-
cunstancialmente se encontraban en la misma.

* Tener la condicion de propietario, arrendatario u ocupante por
otro titulo legalmente admisible, del establecimiento o local dafiado
por el temporal. En el caso de maquinaria, instalaciones, utillajes,
vehiculos industriales y otros bienes afectos a la actividad, tener la
condicion de propietarios de los mismos o tener formalizado con-
trato de arrendamiento financiero (Leasing).

* Ejercer el dia 5 de noviembre de 1997 en los locales o estable-
cimientos afectados por el temporal, una actividad industrial o de
SErvicios.

ARTICULO 6.%-Solicitud y documentacion a presentar

1.—Las solicituces se presentaran en el modelo que figura como
Anexo | a este Decreto, al que se deberdn acompafiar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DN.I y N.LF. del empresario. En caso
de persona juridica (Sociedades Andnimas, Limitadas y Cooperativas).
Nota simple de las inscripciones en el Registro Mercantil, fotocopia
compulsada del C.LF. de la empresa y fotocopia compulsada del
DN.I. del representante. En caso de Sociedades Civiles, Comunidades
de Bienes y similares fotocopia compulsada del contrato de constitu-
cion de la misma, fotocopia compulsada del C.IF. de la empresa y
del D.N.I. del representante. En caso de que tales documentos se en-
cuentren en otros expedientes de subvencion tramitados por la Di-
reccion General de Promocin Industrial, los mismos seran aportados
de oficio a los expedientes tramitados al amparo de este Decreto.

b) Fotocopia compulsada de las facturas proforma o presupuestos
de las inversiones a realizar. De existir proyecto técnico se acom-
pafiard una copia del mismo.

¢) Certificacion del Ayuntamiento en original, segin modelo que fi-
gura como Anexo I.

d) Fotocopias compulsadas de las pélizas de aseguramiento, si-exis-
ten, sobre las edificaciones y hienes.

e) En caso de disponer de ellos, se acompafiara aquellos elementos
que ayuden a conocer la situacion tras las inundaciones y prueben
la existencia y magnitud de los dafios, tales como fotografias, vi-
deos, actas notariales o similares.
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f) En caso de existir peticion por reparacion o sustitucion de vehicu-
los comerciales o industriales se acompafiara copia compulsada de la
documentacion del mismo (ficha 1TV y Permiso de Circulacion).

2—En el supuesto de que los solicitantes carezcan de algunos de
los documentos requeridos, por haberse extraviado o destruido con
ocasion de los acontecimientos acaecidos, deberan aportar copia de
solicitud de emision de duplicado o copias de los mismos dirigidas
a las entidades o personas publicas o privadas que procedan.

3—~Los solicitantes deben poner en conocimiento de la Consejeria
de Economia, Industria y Hacienda las ayudas de ésta u otra Ad-
ministracion Pblica que hayan obtenido o solicitado tanto en el
momento de la solicitud como en cualquier otro momento en que
ello se produzca.

4.-Los solicitantes deben poner en conocimiento de la Consejeria
de Economia, Industria y Hacienda los seguros que tuvieran suscri-
tos sobre los bienes dafiados.

ARTICULO 7.°-Otros documentos o dafios a aportar

El interesado facilitard las inspecciones y otros actos de investigacion
que la Direccion General de Promocion Industrial disponga a través
de sus propios servicios y esta obligado a aportar los documentos
que se le requieran, en orden a la determinacion y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion.

ARTICULO 8.%-Presentacion de las solicitudes y plazos

Las solicitudes dirigidas a la Direccion General de Promocion In-
dustrial de la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda, se
presentaran en las Dependencias de la Junta de Extremadura que
se relacionan: Consejeria de Economia, Industria y Hacienda y en
los Centros de Atencion Administrativa (CAD); o por cualquiera de
los medios previstos en Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

La Consejeria de Economia, Industria y Hacienda podra habilitar
oficinas para la recogida y cumplimentacion de las solicitudes de
los afectados y a fin de facilitar informacion.

El plazo para presentar las solicitudes finalizard a los 20 dias na-
turales de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

ARTICULO 9.%-Concesidn de la subvencidn

La concesion de la subvencion se realizard mediante Resolucion del
Director General de Promocion Industrial. Concedidas las subvencio-
nes se procederd a notificar individualmente a las empresas las
mismas y las condiciones que afecten a cada proyecto, y a cuyo
cumplimento estd supeditada la subvencion.

ARTICULO 10.%-Aceptacion de la subvencion

Se entendera que el interesado acepta las condiciones de la sub-
vencion de no expresar la no aceptacion, en el plazo de 10 dias a
partir de la notificacion.

En la resolucion de concesion se efectura advertencia expresa al
respecto de la no aceptacion y del plazo para la misma.

ARTICULO 11.°-Plazo mAximo de resolucion
El plazo méximo para resolver, serd de cuarenta y cinco dias.

ARTICULO 12.9-Justificacion del proyecto

El beneficiario deberd justificar el cumplimiento de la finalidad pa-
ra la que se concedid la subvencion, que implica el de las condi-
ciones a las que estaba sujeta dentro del plazo que se fije en la
resolucion y que no podré exceder de los 12 meses. Para la justi-
ficacion de la ejecucion de la inversion, los beneficiarios deberan
aportar copias compulsadas de las facturas de las inversiones y de
los documentos que acrediten el pago de las mismas.

ARTICULO 13.°-Cumplimiento de obligaciones fiscales y con Seguri-
dad Social

Excepcionalmente o por causa de la fuerza mayor que intenta pa-
liar estas medidas, a los efectos de este Decreto no seré de apli-
cacion el articulo 6.° del Decreto 77/1990, de 16 de octubre.

De oficio se solicitara por la Direccion General de Promocion In-
dustrial los certificados que acrediten el encontrarse de alta en
censos tributarios y en Seguridad Social.

ARTICULO 14.° - Mantenimiento de la actividad y el empleo

Dado el fin de las ayudas creadas mediante este Decreto, la em-
presa vendra obligada al reinicio de la actividad y al manteni-
miento del empleo existentes antes de las inundaciones acaecidas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Se faculta al Consejero de Economia, Industria y Hacienda
para el desarrollo normativo de la presente disposicion y la suscrip-
cion de los Convenios pertinentes con las Instituciones Financieras.

Segunda.—El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de noviembre de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA SOLICITUD

Consejerfa de
Economia Industria y Hacienda

Direccion General de
Promocion Industrial

REGISTRO DE ENTRADA

JUNTA DE EXTREMADURA

AYUDAS PARA PALIAR DANOS POR TEMPORAL CLIMATOLOGICO

EN INDUSTRIAS Y EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS

INSTANCIA SOLICITUD
Expediente N.°

L3 I
A—SOLICITANTE:

EMPRESA. CIF o NIF:

Persona fisica [ Persona juridica []

Direccion del establecimiento afectado: Localidad

Direccion provisional (Si existe) Localidad

Representante DNI

Direccion Localidad Teléfono

Actividad de la Empresa:

Seguros de los que es titular la Empresa:

B.—DESCRIPCION DE LOS DANOS SUFRIDOS:
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C.—VALORACION ECONOMICA DE REPARACIONES Y RECONSTRUCCIONES:

DESCRIPCION PESETAS

TOTAL

D.—OTRAS AYUDAS OFICIALES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS A LA EMPRESA PARA ESTA MISMA ACTUACION:

El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones reguladas por el Decreto 136/1997, de 18 de noviem-
bre, declara ante la Administracion Pdblica su condicion de afectado por el temporal climatoldgico acaecido los dias 5 y 6 de noviem-
bre de 1997, declara su intencion de reparar y, en su caso reconstruir, su empresa. Para ello precisa realizar las inversiones proyecta-
das y el mantenimiento de la actividad y el empleo existentes antes del temporal acaecido y para tal fin SOLICITA la concesion de la
subvencion a fondo perdido y de subsidiacion de intereses que proceda y efectla la siguiente DECLARACION JURADA:

— Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces.

— Se compromete a destinar las indemnizaciones que perciba del Consorcio de Compensacion de Seguros o de compafifas aseguradoras
por hienes objeto de las subvenciones que se solicitan a la cancelacion, total o parcial, del préstamo formalizado.

— Se compromete a aportar los documentos proobatorios que se soliciten o los datos adicionales que se requieran, al tiempo que se
reserva el derecho de aceptacion de la concesién en los términos en que se produzcan.

En a de de 199
(firma)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL:
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DOCUMENTOS A PRESENTAR

L] Instancia - Solicitud

[] Fotocopia compulsada del DN.I. y N.LF. del empresario. En caso de persona juridica (Sociedades Andnimas, Limitadas, Cooperativas)
nota simple de las inscripciones en el Registro Mercantil, fotocopia compulsada del CIF de la empresa y fotocopia compulsada del
DNI del representante. En caso de Sociedades Civiles, Comunidades de Bienes y similares fotocopia compulsada del contrato de cons-
titucion de la misma, fotocopia compulsada del CIF de la empresa y del DNI del representante. En caso que tales documentos se
encuentren en otros expedientes de subvencion tramitados por la Direccion General de Promocion Industrial, los mismos seran

aportados de oficio a esta solicitud.

[] Fotocopia compulsada de las facturas proforma o presupuestos de las inversiones a realizar. De existir proyecto técnico se acompa-

fiard una copia del mismo.

[] Certificacion del Ayuntamiento en original, segin modelo aprobado.

[] Fotocopias compulsadas de las polizas de aseguramiento si existen sobre las edificaciones y bienes.

(] En caso de disponer de ellos, se acompafiaran aquellos elementos que ayuden a conocer la Situacion tras las inundaciones y prue-
ben la existencia y magnitud de los dafios, tales como fotografias, videos, actas notariales o similares.

(] En cado de existir peticion por reparacion o sustitucion de vehiculos comerciales o industriales se acompafiara copia compulsada de
la documentacion del mismo (Ficha TV y Permiso de Circulacion).

Sefialar con un aspa los documentos que se presentan.
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ANEXO 1. MODELO DE CERTIFICACION DE LA CORPORACION LOCAL

Don
Técnico Municipal (especificar puesto de trabajo/cargo) del Ayuntamiento de

CERTIFICA:
* Que la empresa tenfa a fecha 5 de noviembre de
1997 emplazado en un establecimiento dedicado a

la actividad de

* Que el citado establecimiento fue afectado por el temporal que acaecié en Extremadura los dias 5y 6 de noviembre de 1997.

* Que la empresa citada tenia la condicion de (especificar propietario, arrendatario, etc.) del esta-
blecimiento afectado.

* Que la empresa es propietaria de un vehiculo industrial matricula (u
otro dato identificativo como n.® de bastidor) marca
y modelo el cual ha resultado afectado por el temporal que acaecid en Extrema-

dura los dias 5y 6 de noviembre de 1997 por causa de
(especificar si tiene su garaje o lugar habitual de aparcamiento en las proximidades, que se encontraba circunstancialmente en zona afecta-
da u otra razén a indicar).

* Que de acuerdo a los informes que obran en poder de este Ayuntamiento, la citada empresa sufrié dafios por causa del citado temporal
consistentes en:

Descripeion del dafio Valoracion aproximada
Ptas.
Ptas.
Ptas.
TOTAL

Lo que a efectos de concesion de ayudas a tal establecimiento por la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda, se
firma en a de de 1997.

V.9 B2 EL ALCALDE,
(Firma del Técnico Municipal)

Fdo.
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ANEXO I11. MODELO DE ADHESION DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

DOCUMENTO DE ADHESION
Adhesion al Decreto 136/1997, de 18 de noviembre, por el que se establecen «ayudas para paliar los dafios derivados del temporal clima-
toldgico a las industrias y empresas del sector servicios».

La Entidad Financiera conoce y acepta las condiciones y requisitos del Decreto referenciado y
se compromete a destinar a los fines en ellos establecidos el siguiente volumen de recursos.

Esta Entidad se compromete a canalizar hacia esta linea de financiacion todas aquellas solicitudes de préstamo que reciban y puedan ser
financiables de acuerdo con lo establecido en el Decreto indicado. Asimismo, esta Entidad se obliga a facilitar a la Consejeria de Economia,
Industria y Hacienda cuantos datos le sean solicitados al objeto de un eficaz seguimiento estadistico.

Esta Entidad Financiera se compromete a destinar la subvencion de intereses a que se refiere el articulo 2 del citado Decreto, a cubrir los
costes financieros de la operacion de tal manera que el beneficiario solo deba atender las cuotas de amortizacion del principal.

La cuantia de la subvencion se determinard aplicando el porcentaje de subvencion de interés al capital vivo del préstamo segin el cuadro
amortizacion que rija la operacion teniendo en cuenta el plazo y carencia de las operaciones. Las cuantias de subvencion correspondientes
a cada periodo se actualizaran al momento origen de la operacion, a un tipo de interés equivalente al interés legal del dinero vigente en
el ejercicio en que se formaliza la operacion.

Observaciones:

Y en prueba de conformidad la firman en

En a de de 1997

Por la Entidad Financiera,

Fdo.

Admitida la Adhesion
El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,

Fdo.: MANUEL AMIGO MATEQS
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Il. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 28 de octubre de 1997, por la
que se dispone el cese de D.Juan José
Cubero Gomez como Coordinador Regional
de Trasplantes.

A fin de alcanzar los objetivos previstos por la Consejeria de Bie-
nestar Social en relacion con los programas de extraccion y tras-
plantes de tejidos y drganos, mediante Orden de esta Consejerfa,
de fecha 2 de septiembre de 1996, se vino a definir y crear fun-
cionalmente una Oficina de Coordinacion de Trasplantes.

Al frente de esta estructura de coordinacion, figura el Coordinador
Regional de Trasplantes, especificandose su nombramiento por el ti-
tular de la Consejerfa de Bienestar Social, a propuesta del Director
General de Salud Pdblica y Consumo, entre los profesionales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de especial calificacion en
este Campo.

Habiéndose presentado peticion de cese por D. Juan José Cubero
Gomez como Coordinador Regional de Transplantes.

Vista la propuesta del Director Gerente del Complejo Hospitalario
«Infanta Cristina» de Badajoz y en virtud de las atribuciones con-
feridas

DISPONGO

PRIMERO.—EI cese de D. Juan José Cubero GOmez como Coordina-
dor Regional de Trasplantes, agradeciéndole, en nombre de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, los Servicios prestados.

SEGUNDO.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de octubre de 1997.

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

ORDEN de 28 de octubre de 1997, por la
que se dispone el nombramiento de don José
Antonio Julia Narvédez como Coordinador
Regional de Trasplantes.

A fin de alcanzar los objetivos previstos por la Consejeria de Bie-
nestar Social en relacion con los programas de extraccion y tras-
plantes de tejidos y 6rganos, mediante Orden de esta Consejerfa,
de fecha 2 de septiembre de 1996, se vino a definir y crear fun-
cionalmente una Oficina de Coordinacion de Trasplantes.

Al frente de esta estructura de coordinacion, figura el Coordinador
Regional de Trasplantes, especificandose su nombramiento por el ti-
tular de la Consejeria de Bienestar Social, a propuesta del Director
General de Salud Pdblica y Consumo, entre los profesionales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de especial calificacion en
este Campo.

Una vez ha sido elevada la citada propuesta, y en virtud de las
atribuciones conferidas

DISPONGO

PRIMERO.—Designar, bajo la dependencia funcional del Director Ge-
neral de Salud Publica y Consumo, a D. José Antonio Julid Narvéez.

SEGUNDO.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de octubre de 1997.

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 20 de octubre de 1997,
de la Universidad de Extremadura, por la
que se nombra a D.2 Raquel Pérez-Aloe

Valverde, Profesora Titular de Universidad.
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Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 3 de octu-
bre de 1996 (B.O.E. de 14 de noviembre), y acreditados por el in-
teresado propuesto los requisitos a que alude el articulo 5.2 del
RD. 1838/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre),
referidos en la Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en vir-
tud de las atribuciones que le confiere el articulo 42 de la Ley
1171983, de 25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre), el articulo
13.1 del citado Real Decreto y el articulo 4 del R.D. 898/1985, de
30 de abril (B.O.E. de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesora
Titular de la Universidad de Extremadura, en el &rea de conoci-
miento de Tecnologia Electronica, del Departamento de Electrénica
e Ingenierfa Electromecénica, a D.2 Raquel Perez-Aloe Valverde.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesion por el interesado, que deberd efectuarse
en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, 20 de octubre de 1997.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ

RESOLUCION de 28 de octubre de 1997,
de la Universidad de Extremadura, por la

[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1997,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de «Ayuntamiento de Fuente del Maestre»
(Expte.n.? 31/97),de la provincia de
Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «Ayuntamiento
de Fuente del Maestre», de &mbito Local, de Empresa, suscrito el

que se nombra a D. Inocente Cambero
Rivero, Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 7 de enero
de 1997 (B.O.E. de 3 de febrero), y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el articulo 5.2 del RD.
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolucién de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el articulo 42 de la Ley 11/1983,
de 25 de agosto (B.OE. de 1 de septiembre), el articulo 13.1 del
citado Real Decreto y el articulo 4 del R.D. 898/1985, de 30 de
abril (B.O.E. de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura, en el
area de conocimiento de Ingenierfa de los Procesos de Fabricacion,
del Departamento de Electronica e Ingenieria Electromecénica, a D.
Inocente Cambero Rivero.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesion por el interesado, que deberd efectuarse
en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, 28 de octubre de 1997.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ

Resoluciones

dia 5-9-97 por la Corporacion Municipal encabezada por el Alcalde,
de una parte, y por el Delegado de Personal en representacion de
los trabajadores de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); el articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E. 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion labo-
ral) (B.0.E. 17 de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Tra-
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bajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la legislacion
laboral (D.0.E. 9-5-95), Decreto 76/1995, de 31 de julio, (D.O.E. 3-
8-95), por la que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Presidencia y Trabajo y articulo 3 apartado 2.a) del De-
creto 22/1996, de 19 de febrero, de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de la Junta de Extremadura sobre la distribucion de com-
petencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion Gene-
ral de Trabajo de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Jun-
ta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 31/97, cddigo informatico 0600942, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 7 de noviembre de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DEL MAESTRE

CAPITULO 1.—OBJETO Y AMBITO

ARTICULO 1.—Objeto

El presente Convenio tiene como objeto principal, la regulacion de
las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Fuente del Maes-
tre y el personal laboral al servicio de éste.

ARTICULO 2—Ambito funcional

Este Convenio se concierta entre el Ayuntamiento de Fuente del
Maestre, y los representantes del personal laboral.

ARTICULO 3.—Ambito personal

1.—-Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) A todo el personal laboral del Ayuntamiento, que se encuentre
en la situacion de servicio activo o en la de servicios especiales.

b) A todo el personal laboral de la Corporacion en virtud de con-
venios firmados con otros Organismos.

2-Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio, seran
de aplicacion al personal laboral al servicio del Ayuntamiento en
o que les sea més favorable.

ARTICULO 4.—Ambito temporal

1.—Este Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1997, tenien-
do vigencia durante dos afios a partir de esta fecha. Los conceptos
economicos serén revisables anualmente.

2—Tres meses antes de finalizar su periodo de vigencia, el Ayunta-
miento, las Secciones Sindicales y el Delegado de Personal del Per-
sonal laboral, vendran obligadas a negociar los préximos Convenios.

3.=Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nue-
vo Convenio que lo sustituya, éste se entenderd automaticamente
prorrogado, por un periodo igual al de su vigencia.

4.—El presente Convenio deberd ser firmado por las partes nego-
ciadoras asi como posteriormente sometido a ratificacion plenaria.
Producida tal ratificacion serd insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ARTICULO 5.—Ambito territorial

1.—Este Convenio serd de aplicacion en todos los Centros de tra-
bajo actualmente dependientes del Ayuntamiento, asi como a los
que pudieran crearse en el futuro.

2—L0s Reglamentos y Convenios de régimen interior de los dife-
rentes Centros y Servicios no podrén contravenir las condiciones de
este Convenio, que tendrén el cardcter de minimos.

ARTICULO 6.—Comision Paritaria

1.—Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por tres miembros en representacion del
Ayuntamiento y por un miembro de la Seccion Sindical de CC.00.,
un representante de U.G.T.y el Delegado del Personal laboral. A
las reuniones de la Comision Paritaria podrén asistir asesores de
ambas con voz y sin voto.

2—Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las si-
guientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solu-
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cion de las cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se so-
metan a su consideracion, si las partes, discordantes lo solicitan
expresamente y la comision acepta la funcion arbitral, mediadora o
conciliadora.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente Convenio.

e) Asesoramiento de los Organos que estimen conveniente ellos
mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Convenio.

g) Denuncia del incumplimiento del Convenio.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica
del Convenio.

3.~Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes o al
menos una vez al semestre, fijindose con un maximo de cinco
dias naturales posteriores a la peticion, debiendo levantar acta de
los acuerdos.

Esta Comision quedara constituida en el plazo de 15 dias a contar
desde la aprobacion del presente Convenio.

ARTICULO 7.—Vinculacion a la totalidad

1—En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de los preceptos de este Convenio por la jurisdiccion com-
petente, devendré ineficaz y por ello deberd regularse de nuevo in-
tegramente, siempre que la Comision Paritaria determine que tal
nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o no
hubiese acuerdos al respecto.

2—Analogamente, el convenio devendra ineficaz si por la jurisdic-
cion competente se interpretara alguno o algunos de sus conceptos
de forma distinta a la realizada

CAPITULO I1.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8.—Organizacidn y racionalizacion

1—La organizacion prctica del trabajo, con sujecion a lo previsto
en este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad del Ayun-
tamiento. Los representantes de los trabajadores asi como los Dele-
gados de Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio cola-
borardn y participaran en dicha organizacion y racionalizacion.

2—La racionalizacion del trabajo tendré, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos admi-
nistrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de Personal.

d) Definicion y Clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
categoria.

e) La valoracion de los puestos.
f) La profesionalizacion y promocion.

9) Impulso y ordenacion del proceso de funcionarizacion.

ARTICULO 9.—Planificacion integral de recursos humanos. Planes de
empleo

1—-La Administracion negociard con los Sindicatos firmantes del
Convenio los criterios a los que deberan ajustarse los distintos Pla-
nes de Empleo, en especial lo que se refiere a la aplicacion de
politicas de desarrollo de recursos humanos y al tratamiento de
los procesos de movilidad.

2—La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo
en cada Departamento y Organismo se desarrollard a través de
Planes de Empleo.

La planificacion de recursos humanos y del empleo estar vincula-
da a la planificacion de actividades y tareas del &mbito a que se
refieran.

3.—Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion inte-
gral, contendran, al menos, las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla de personal que se consi-
dere adecuada para el sector 0 &rea de que se trate.

b) Medidas de carécter cuantitativo y, especialmente, cualitativo
que se precisen para adaptarla y ajustar la plantilla a la prevista
en el Plan.

¢) Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos
derivados de estas previsiones y medidas.

d) Medidas y proceso de gestion que deban llevarse a cabo en
materia de formacion, promocion, movilidad, ingreso y modificacion
0 distribucion de puestos de trabajo.

4—Los Planes de Empleo tendrén como fin primordial aumentar
las capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales del
personal laboral, pdblicos y, fundamentalmente, asegurarles y asig-
narles un trabajo efectivo y adecuado.

5—En los Planes de Empleo se integraran los planes de formacion
y las previsiones y medidas de promocion que se precisen.
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a) Los Planes de Empleo incluirdn, en su caso, las previsiones y
medidas necesarias para transformar empleos de personal laboral
en funcionario, asi como la ordenacion de procesos de gestion pa-
ra que el personal afectado pueda acceder a una situacion de fije-
2.

b) Incluirdn, asimismo, la prevision y los procesos de funcionariza-
cion que procedan.

6.—Los Planes de Empleo tratardn las medidas de movilidad que
se precisen, desde una perspectiva positiva, como instrumento nece-
sario para asignar trabajo adecuado. Primardn e incentivaran la
movilidad voluntaria y procuraran que la gestion de este proceso
se lleve a cabo de forma personalizada y con acompafiamiento de
las acciones de formacion necesarias.

7.-Se marcan 30 dias como plazo concreto para la entrega de las
memorias por parte de la Corporacion, asi como para su estudio
por parte de la representacion sindical.

8.—Ante cualquier posible acuerdo de movilidad interadministra-
tiva que se pueda plantear la Corporacion, previamente a su re-
alizacion debe ser objeto de negociacion y acuerdo con la repre-
sentacion laboral firmante del Convenio, asi como con los sindi-
catos.

9—Con antelacion a que un personal laboral pueda pasar a la si-
tuacion de «expectativa de destino», ambas partes se comprometen
a asegurar las reasignaciones y a la realizacion de cursos de for-
macion y reciclaje.

10.—No se podra convocar una Oferta de Empleo Pdblico, sin que
antes se hayan cubierto las plazas vacantes objeto de la convoca-
toria con el personal que pudiera encontrarse en la situacion de
expectativa de destino o excedencia especial 0 forzosa y que redina
los requisitos legales.

11.-56lo y nicamente desde los Planes de empleo se abordard
cualquier restructuracion o reasignacion de efectivos.

ARTICULO 10.—Procesos de gestion de personal

1—En consonancia con la implantacion de sistemas integrales de
planificacion de recursos humanos y de empleo debe desarrollarse
un sistema de gestion de personal més operativo y acorde con los
principios que implica la planificacion.

En este sentido, @ lo largo del periodo de vigencia del presente
convenio, se orientaran los sistemas de gestion en materia de per-
sonal hacia los siguientes objetivos:

a) Aumentar las facultades de gestion en materia de personal la-
boral de los responsables de cada Departamento y Organismo.

b) Atribuir a los titulares de cada unidad operativa o Departamen-
to, la responsabilidad més directa e inmediata en la direccion de
recursos humanos en todos sus aspectos y especialmente en la
asignacion de tareas y distribucion del trabajo.

¢) Asignar metas claras y no burocréticas a los distintos procesos
de gestion de personal.

d) Utilizar medios més agiles y flexibles en la gestion de personal,
tanto en lo referente a las personas como a los puestos de trabajo.

e) Desarrollar en cada ambito departamental un sistema integrado
de los procesos de gestion vinculado al Plan de Empleo.

f) Poner en primer plano la preocupacion por la implantacion de
politicas activas en materia de desarrollo, formacion y promocion y
personal.

2—En consonancia con los objetivos enumerados en materia de
gestion del personal laboral, la administracion negociara con los
Sindicatos su aplicacion a los procedimientos de provision de pues-
tos de trabajo y en especial al sistema de concursos, procurando
una mayor homogeneidad en el tratamiento de las cuestiones co-
munes y a la vez una mayor adecuacion a las distintas &reas de
actividad y funcionales.

ARTICULO 11.—Conversion de plazas de personal laboral a funcio-
nario

1.—Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia
inicial del Convenio, estaran presididas fundamentalmente por los
siquientes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada
Servicio 0 Seccion con objeto de avanzar hacia una estructura ocu-
pacional mas acorde con las necesidades de cada &rea, que res-
ponda mejor a las expectativas profesionales de los empleados pu-
blicos y que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo del personal laboral convirtiéndolos en
funcionarios en la medida que atienda necesidades o cometidos de
cardcter permanente y no coyuntural.

2—Durante el periodo de vigencia del presente convenio se desa-
rrollard un programa de conversion de empleo de carcter laboral
a funcionario en aquellos casos en que las tareas tengan carcter
permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma deci-
siva la solucion de este problema durante el referido periodo.

ARTICULO 12.—Relacion de puestos de trabajo

1—La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el ins-
trumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
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personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se pre-
cisan los requisitos de desempefio de cada puesto.

2—La Relacion de Puestos de Trabajo se configura como (nico
instrumento para la concrecion de puestos de trabajo del personal
laboral.

3—La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de
trabajo contemplado en la Relacion de Puestos de Trabajo se reali-
zard previa negociacion con las centrales sindicales y los repre-
sentantes laborales.

4.—E Capitulo | del Proyecto de Presupuesto Ordinario del Ayunta-
miento serd negociado con las Centrales Sindicales y representantes
laborales.

ARTICULO 13.~Clasificacion del personal

1—La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorfas profesionales
qQue puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

ARTICULO 14.—~Ingreso

1—El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo
Plblico, ajustandose a los criterios fijados en la normativa bési-
ca estatal 0 autonomica. En la misma se determinarén tanto las
plazas de nuevo ingreso como las que deban de ser cubiertas
por el sistema de promocion interna. Deberdn tenerse en cuenta
las jubilaciones forzosas que se hayan de producir con el corres-
pondiente ejercicio a fin de su inclusion como vacantes en la ci-
tada Oferta.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspon-
dientes Planes de Empleo servirdn de base para elaborar las co-
rrespondientes Ofertas de Empleo Publico.

En las Ofertas de Empleo Pdblico se procurard dar un tratamiento
especial a las oportunidades profesionales del personal laboral con
discapacidad fisica 0 psiquica. EI Ayuntamiento determinara los sec-
tores o &reas funcionales en las que resulte més factible aplicar la
reserva de plazas para este personal.

2—Toda seleccion de personal, de nuevo ingreso, debe realizarse
conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria publica y a través
de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion libre, y excepcio-
nalmente por concurso, previa negociacion con los representantes
de los trabajadores, en los que se garanticen, en todo caso, l0s
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi co-
mo el de publicidad.

3.—Deberan especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4—Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la co-
nexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los
puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas précticas que sean precisas.

5~En todos los tribunales y drganos de seleccion de personal o
comisiones de valoracion estara presente como observador con voz
pero sin voto el Delegado del Personal laboral, asi como en todos
los tr&mites previos de las convocatorias.

6.—La redaccion de las bases en todas las convocatorias, sera rea-
lizada por la Administracion previa negociacion con las Secciones
Sindicales.

La Administracion informar puntualmente al representante de los
trabajadores y a las Secciones Sindicales de la composicion nomi-
nal de los Tribunales de las pruebas de acceso, lugar, fecha y ho-
ras de la celebracion.

ARTICULO 15.—Promocidn interna

1—Las partes firmantes consideran que la promocion profesional
constituye un instrumento para incrementar la capacidad de traba-
jo de los empleados publicos, ademds de un mecanismo de mejora
y adaptacion de la estructura de la Funcién Publica. De acuerdo
con estos criterios, para los afios de vigencia del presente Conve-
nio, se acuerdan las siguientes medidas concretas:

a) En las distintas Ofertas de Empleo se incorporard anualmente
suficiente nimero de plazas para promocion interna en cada con-
vocatoria. Este nimero de plazas supondra, al menos, un 50% de
las plazas convocadas; no obstantes para casos excepcionales, la
Comision Paritaria podra acordar la reduccion de este porcentaje.

b) Tras la entrada en vigor de este Convenio, e efectuard proceso
de promocion separado de los ingresos, que se desarrollaran en
convocatorias independientes. La promocion se deberé basar en el
esfuerzo profesional, el historial profesional, la carrera, la formacion,
la calificacion adquirida, debiendo ser también objeto de considera-
cion la antigliedad.

¢) En los procesos de promocion interna se eximira a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a
acreditar conocimientos de cardcter general ya demostrados, siem-
pre que se ajuste al R.D. 896/1991.

ARTICULO 16.—Funcionarizacion

1.—Durante la vigencia de este Convenio, y para aquellos puestos
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desempefiados por personal laboral y reservados a funcionarios, se
realizardn las convocatorias independientes de la Oferta de Empleo
Plblico para permitir la funcionarizacion del personal laboral que
se encuentre en los citados puestos de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) El personal que no supere dichas pruebas se mantendra en el
mismo puesto de trabajo que venia desempefiando, sin menoscabo
de su derecho a la promocion profesional.

b) Se garantizard la participacion sindical, en las convocatorias y
proceso de funcionarizacion en su totalidad, por medio del Delega-
do de Personal laboral y un representante de los sindicatos.

ARTICULO 17.~Provision de puestos de trabajo

1.—La relacion de puestos de trabajo, determinard en todo caso, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los requi-
sitos exigidos para su desempefio, el sistema de provision y las re-
tribuciones complementarias que correspondan.

2.-Los sistemas de provision sern los siguientes:
a) Mediante convocatoria de concurso, que serd la regla general.

b) Mediante libre designacion. EI personal que sea designado para
ocupar puestos de libre designacion tendrd derecho a reserva del
puesto de trabajo que viniera ocupando con anterioridad a dicho
nombramiento.

¢) Mediante permuta de destino entre personal, previamente solici-
tada por los interesados, que podrén autorizarse siempre que los
puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria pro-
fesional, asi como de la misma naturaleza y retribucion y corres-
ponda idéntica forma de provision.

3.—Los concursos descritos en los pérrafos anteriores, exceptuando
los de libre designacion, se regirdn por las bases negociadas con
las centrales sindicales y a lo estipulado en el presente articulo.

4—Aquellos puestos de trabajo incluidos en la Relacion de puestos
de trabajo y que vayan a ser objeto de provision, seran cubiertos
por el siguiente orden:

a) Turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir,
aquellos que impliquen jefaturas y excluidos los puestos de libre
designacion, seran ofrecidos a los concursos de traslado en el que
podrén participar el personal laboral que rednan todos los requisi-
tos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y con una anti-
gledad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios pues-
tos por orden de preferencia.

Quedan excluidos de esta convocatoria aquellos puestos organicos

que hayan sido ocupados mediante Oferta de Empleo Publico. En
estos Supuestos, la Corporacion asignara directamente el puesto al
personal que redina las anteriores condiciones.

b) Turno de traslado: Una vez resuelto el turno anterior, los pues-
tos no organicos y aquellos puestos organicos vacantes del turno
anterior se ofrecerdn en turmno de traslado en el que podran parti-
cipar los trabajadores del mismo grupo que el puesto y similar
categoria 0 especialidad que se convoca y ademas redina los requi-
sitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, pudiendo optar
a uno 0 varios puestos por orden de preferencia.

La Corporacidn, previa negociacion con las centrales sindicales, re-
servard un nimero determinado de puestos de trabajo para aquel
personal laboral con incapacidad fisica o psiquica para el desem-
pefio normal de sus funciones.

Una vez determinado los puestos reservados a estos supuestos, la
Corporacidn, previa peticion y justificacion del trabajador e informe
favorable de la Comision Paritaria, procedera al cambio del puesto
dentro de su mismo o inferior nivel sin que por ello suponga dife-
rencia retributiva cuando la categoria del trabajador es superior
de las funciones que efectivamente realiza.

¢) Turno libre: EI personal de nuevo ingreso, asi como el personal
afectado por el proceso de funcionarizacion, ocupard las vacantes
resultantes de los concursos para la prevision de puestos de traba-
jo, eligiendo el correspondiente destino, en funcion de la puntua-
cin obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia en di-
cha eleccion quienes hayan accedido por el turno de promocion
interna.

5—A la entrada en vigor del presente Convenio, la Corporacion se
compromete a iniciar los expedientes para proceder a la provision
de todos los puestos de trabajo contemplados en la Relacion de
Puestos de Trabajo y que puedan ser ocupados por el personal
existente. En consecuencia, la Corporacion previa negociacion con
las Centrales Sindicales firmantes del Convenio procedera a selec-
cionar aquellos puestos que sean objeto de provision. Se fija como
plazo mé&imo para la resolucion de todos los concursos, seis me-
ses a partir de la entrada en vigor del presente Convenio.

6.—El temario exigible de las convocatorias de plazas de Personal
Laboral ser& similar a lo dispuesto en el R.D. 896/1991.

ARTICULO 18.—Trabajos de superior categoria

1-S6lo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando
se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siempre y
cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios normales de
Provision de puestos contemplado en el presente Convenio.
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2—La realizacion de labores de categorfa superior nunca podrd
exceder de doce meses, no producird en ningln caso el ascenso
automético del trabajador, ni se tendrd en cuenta como mérito
para el acceso al puesto de trabajo, ni la consolidacion de las re-
tribuciones inherentes a la misma. Estos 12 meses pueden ser am-
pliados, para casos excepcionales, y siempre que la C. Paritaria asi
lo acuerde.

3—Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de
las limitaciones que el presente articulo establece, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice.

4~La designacion de un trabajador para desempefiar provisional-
mente funciones de categoria superior requerir el informe previo
de las centrales sindicales firmantes del Convenio, y comunicacion
por escrito al interesado.

ARTICULO 19.—Jornada laboral y honorarios
1.—Jornada de trabajo:

a) El personal afectado por el presente Convenio tendrd una jorna-
da laboral méxima de 37’5 horas semanales, sin que en ningln
caso pueda exceder de 8 horas diarias.

b) Habra flexibilidad para el cumplimiento del horario laboral, sal-
Vo aquellos puestos de trabajo que tengan asignados turnos rota-
torios.

El personal personal laboral al servicio del Ayuntamiento tendrd
derecho a la adaptacion de la jornana de trabajo para la asisten-
cia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de
trabajo, con reserva del mismo.

¢) Seré tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, reco-
ger o guardar materiales y demés Utiles de trabajo, etc.

CAPITULO I1.-DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 20.—Normas generales

1—El personal al servicio del Ayuntamiento s6lo serd remunerado
por el Ayuntamiento segun los conceptos y en las cuantias que se
determinan en la legislacion bésica estatal y en este Convenio.

2—La ordenacion del pago de gastos de personal tiene carcter
preferente sobre cualquier ofro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulard,
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

ARTICULO 21.—Conceptos retributivos. Retribuciones bésicas.
Las retribuciones hasicas del personal laboral serén las siguientes:

1.—Sueldo Base:
2—Antiguedad:
3—Pagas extraordinarias:

Se percibirn dos pagas extraordinarias en junio y diciembre, com-
puesta cada una de ellas por el total de las retribuciones bésicas.

ARTICULO 22.—Retribuciones complementarias.

1.—Complemento de destino.
2—Complemento especifico.
3—Complemento de productividad.
4 —Gratificaciones:

Las gratificaciones, que en ningdn caso podrén ser fijas en su cuan-
tia ni periodicas en su devengo, habran de responder a servicios ex-
traordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

1.—Las horas extraordinarias se eliminarén, pudiendo realizarse Uni-
camente, con cardcter excepcional, las que sean debidas a imperiosas
necesidades de realizar trabajos urgentes o imprevistos, salvo acuerdo
puntual con cada colectivo, previa comunicacion a la C. Paritaria.

2—Se establecera una distribucion racional entre el personal afec-
tado y previa negociacion con los drganos de representacion de
los trabajadores. En ningln caso podra obligarse al trabajador a la
realizacion de horas extraordinarias a excepcion de los casos gra-
ves de catastrofe o sequridad.

3.~ valorarén atendiendo el nimero de horas realizadas, que en
ningln caso serd superior a 60 horas al afio, por cada puesto de
trabajo, compensandose en descanso de la siguiente forma:

1 hora extraordinaria normal equivale a 2 horas en tiempo libre.

1 hora extraordinaria festiva 0 nocturna equivale a 3 horas en
tiempo libre.

1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 3,5 horas en
tiempo libre.

Solo podréan retribuirse, econdmicamente, previo informe preceptivo
de los drganos de representacion de los trabajadores, cuando el
responsable del Servicio justifique por escrito la imposibilidad de
compensar los descansos por horas extraordinarias. No podrén abo-
narse, @ un mismo trabajador, mas de catorce horas extraordina-
rias al mes y 60 al afio.

4-Al objeto de favorecer la creacidn de empleo, ambas partes
acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.
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En cualquier caso la Corporacion se compromete a la creacion de
un puesto de trabajo por cada 500 horas fuera de la jornada la-
boral que acumulen un determinado servicio y categoria de traba-
jadores de la plantilla en el periodo de un afio.

5.—Mensualmente se informard por escrito a los Organos de repre-
sentacion de los trabajadores las gratificaciones que se devenguen,

causas que las han motivado, personal al servicio del Ayuntamiento
que las ha motivado, personas que las han efectuado y servi-
cio/seccion al que estén adscritos.

6.—El valor de las horas extraordinarias se fija en:
* Para el aflo 1997, a 1.500 pts. la hora.
* Para el resto de afios, a 2.000 pts. la hora.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE.

EFECTOS 1 DE ENERO DE 1997

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL

TABLA DE RETRIBUCIONES

PUESTO SUELDO BASE ANTIGUEDAD C. DESTINO C. ESPECIFICO C. PRODUC,
ARQ. TEC. 1.806.532 65.380 903.552 737.568 245.856 3.7581-.081—8‘\;
©.BASURA 1.005.228 49.140 504.312 125.598 41.866 1.726.144
0. MATADERO 1.005.228 49.140 504.312 95.655 31.885 1.686.220
©O. MERCADO 1.005.228 49.140 504.312 105.712 35237 1.699.629
UM. CRUZ VA, 955 174 73.710 1.028.884
LM, M. GARRA. 955.174 73.710 1.028.884
UM, S. JOSE 955174 73.710 1.028.884
LIM. AYTO. 573.105 44 226 11.659 ‘628.990
CO. P. RURAL 1.005.228 122.850 504.312 298.598 99.532 2.030.520
P. RURAL 1.005.228 122.850 504.312 253.598 84 532 1.970.520
A. socIAL 2.586.108 2.586.108

CAPITULO IV.—PERMISOS Y SITUACIONES

ARTICULO 23.~Indemnizaciones por razon del servicio.

1—EI personal al servicio del Ayuntamiento tendré derecho a per-
cibir, en su caso, las indemnizaciones, cuyo objeto sea resarcirles
de los gastos que se vean precisados a realizar por razon del ser-
vicio y a tal efecto que determinen los conceptos Siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacion por traslado de residencia.
d) Indemnizacion por residencia eventual.

e) Indemnizacion por asistencia a juicios y tribunales de pruebas
selectivas, fuera de horario de trabajo.

f) Indemnizacion especial.

2.Dietas.

a) Se entenderd por dieta la cantidad diariamente devengada para
satisfacer 105 gastos que origina la estancia y manutencion fuera
del término municipal, por razon de servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio de formacion del trabajador se

desempefien determinados cometidos o asista a cursos de forma-
cion fuera del término municipal, se percibiran las siguientes die-

tas:

— Dieta entera, si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida, si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

¢) Sin perjuicio de las compensaciones que se establezcan en su
caso, la cuantfa ser para todo el personal la que corresponda a
los funcionarios de equivalente Grupo.

d) El Ayuntamiento abonard antes del inicio del viaje al menos el
80% del valor total de las dietas que le correspondan. En todo
caso se entenderan las cantidades anteriores como cuantias méxi-
mas, estando el personal al servicio del Ayuntamiento obligado a
presentar los justificantes que le exija la legislacion vigente.

3—Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se
abone al personal al servicio del Ayuntamiento por los gastos que
se le ocasionen por razon del servicio encomendado.

Este concepto equivale a vigjar por cuenta del Ayuntamiento cuan-
do la Corporacion no pusiera medios de transporte y conductor a
disposicion del personal al servicio del Ayuntamiento que por nece-
sidades del servicio tuviera que desplazarse fuera del término mu-
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nicipal, utilizando el medio de transporte que se determine al dis-
poner el servicio encomendado.

La cuantfa de la indemnizacion a percibir como gasto de desplaza-
miento por el personal al servicio del Ayuntamiento, por el uso de
vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntaria-
mente él lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, serd fijada por
el Gobierno del Estado.

b) El abono de las cantidades correspondientes se realizard con
antelacion a su desembolso por el interesado, previéndose el de-
vengo de un anticipo, a cuenta y justificar, en aquellos casos en
que la cuantia total se desconozca previamente, 0 conociéndose re-
sulte en extremo gravosa para el personal al servicio del Ayunta-
miento.

4.—Indemnizacion por traslado de residencia.

a) El personal al servicio del Ayuntamiento, en caso de traslado de
residencia, por razon del servicio, tendré derecho:

— Al abono de sus gastos de desplazamiento, los de su conyuge,
hijos que convivan con el afectado por el traslado y a sus ex-
pensas.

— A una indemnizacion de 3 dietas enteras, por cada miembro del
grupo familiar antes sefialado que se traslade con €l.

— Al transporte del mobiliarios, menaje y demas enseres personales
y familiares, en las condiciones adecuadas.

b) A los afectados expresados en el parrafo (a), dentro de la Cor-
poracion, tendra la consideracion de traslados indemnizables, por
razon del servicio, os Siguientes:

—Los que acuerde el 6rgano competente de la Corporacion, sin
previa peticion de los interesados.
— Los que previa peticion de los interesados sean acordados.

¢) Estas indemnizaciones seran satisfechas por la Corporacion con
caréeter previo al traslado.

5~Indemnizaciones por asistencia a juicios y tribunales de pruebas
selectivas, fuera de la jornada laboral.

a) Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia exclusiva-
mente fuera de su jornada laboral, se expedirdn por el Negociado
de Personal las oportunas certificaciones, con expresion de los dias
y horas en que se celebraron las sesiones y reuniones correspon-
dientes. En ninglin caso se podra percibir por las asistencias com-
prendidas en este apartado un importe total mensual superior al
50% de las retribuciones basicas que corresponden por el puesto
de trabajo principal, si la duracién de las pruebas no es superior
a un mes, y al 30% si se excediese dicho plazo.

b) Las cuantias de dichas indemnizaciones seran las que se esta-
blezcan por el Gobierno de la Nacion.

ARTICULO 24.—Vacaciones y calendario Laboral

a) Calendario Laboral.—Serdn de plena aplicacion para establecer
los dias laborales y festivos, los calendarios oficiales de cardcter
nacional, el calendario de la Junta de Extremadura y los de aplica-
cion de la localidad asi como los recogidos en el presente Conve-
nio. En el plazo de un mes a partir de la publicacion del calenda-
rio oficial, el Ayuntamiento sefialard con intervencion de la Junta
de Personal y Secciones Sindicales firmantes del Convenio, el calen-
dario laboral, en el que deberdn incluirse las fiestas locales y las
fechas hahiles para el disfrute de vacaciones.

b) Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes natural, no
siendo susceptibles de compensacion econémica alternativa, y se
distribuiran entre los meses de julio a septiembre, pudiendo esta-
blecerse por quincenas, a instancia del personal laboral. En caso de
que por necesidades del servicio no se disfruten en ese periodo, s
prorrogardn las vacaciones en 5 dias més. Cuando no se disfrute
el mes completo, la parte proporcional.

¢) Si durante el periodo de vacaciones anual ocurriera alguna cir-
cunstancia extraordinaria, la Comision Paritaria podré proponer el
retraso de dicho periodo, dentro del mismo o siguiente afio, hasta
que dicha circunstancia desaparezca (enfermedad, accidente, etc.).

d) El periodo de vacaciones se determinar por sorteo inicialmente
en aquellos servicios en los que no hubiese un turno establecido. A
partir de esta primera fijacion se rotard anualmente, salvo que
existan acuerdos entre los trabajadores. Si ambos conyuges son
personal al servicio del Ayuntamiento, disfrutarén las vacaciones en
el mismo periodo de tiempo i asf lo solicitan. El plan de vacacio-
nes, redactado previo acuerdo con el Delegado de Personal y Cen-
trales Sindicales firmante del Convenio, se fijar el 30 de mayo de
cada afio, y se expondré en todos los tablones de anuncios para
conocimiento de los interesados. Durante un plazo de diez dias, los
trabajadores acogidos a este Convenio y dentro de las mismas res-
ponsabilidades, podran permutar voluntariamente sus vacaciones,
informando de ello al Ayuntamiento, a la Junta de Personal y Cen-
trales Sindicales.

e) El personal al servicio del Ayuntamiento de nuevo ingreso dis-
frutard, dentro del afio de su nombramiento, la parte proporcional
de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta
fin de afio, 0 hasta la terminacion del plazo para el que fue nom-
brado, si éste ha de producirse dentro del afio.

En caso de que el personal al servicio del Ayuntamiento cesase
por jubilacion o fallecimiento, y no hubiese disfrutado las vacacio-
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nes que le correspondiesen, tendrd derecho a que se le incluya en
la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacacio-
nes devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabaja-
do dentro del afio.

Serén dias festivos a todos los efectos el 24 y 31 de diciembre y
el 22 de mayo. Si estos dias coinciden con sabado o domingo, se
estard a lo previsto por la Administracion del Estado.

Si una vez efectuado el plan de vacaciones anuales éste se cam-
biara por parte del Ayuntamiento, ello darfa lugar a un incremento
en las mismas de cinco dias, comunicandolo a la Junta de Personal
y Centrales Sindicales firmantes del Convenio, dicho plan habra de
efectuarse de tal manera que todo empleado conozca el mismo
con una antelacion minima de un mes

ARTICULO 25.—Permisos retribuidos

1—EI personal al servicio del Ayuntamiento tendrd derecho a per-
misos retribuidos.

a) Por matrimonio o inscripcion en el registro Oficial de Parejas
15 dias naturales pudiéndose acumular a los meses de vacaciones,
ampliandose en dos dias més si se celebrase fuera de la provincia.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, 1
dia laborable si fuera dentro de la localidad y 2 dias si tuviera
lugar fuera de la provincia.

¢) Por nacimiento o préctica de interrupcion voluntaria del emba-
razo en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge tendra de-
recho a 2 dias sin contar domingo y festivos, ampliables segun las
circunstancias, en el caso que sea dentro del término municipal y
4 dias fuera del término municipal, desde el dia de la fecha del
nacimiento o la interrupcion.

d) Por la adopcion de un menor, el personal al servicio del Ayun-
tamiento tendré derecho a un permiso méximo de 60 dias natura-
les a partir de la fecha de adopcion, siempre que se acredite de-
bidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado di-
recto del menor. Dicho derecho tan slo lo podré disfrutar uno de
los conyuges.

e) Al tiempo legalmente establecido de licencia por embarazo, con
la garantias de sus derechos profesionales y remuneracion total y
mensual de sus haberes.

Asimismo tendrd derecho a 2 horas diarias para lactancia a distri-
buir en el dia por la interesada. En caso de lactancia artificial po-
dré hacerse extensible al padre, previa solicitud y justificacion de
que no hace uso de dicho derecho el otro conyuge.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo

algn menor de seis afios, disminuido fisico, psiquico o sensorial
que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduc-
cion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio con la
consiguiente reduccion proporcional de sus atribuciones. La conce-
sion de esta disminucion de jornada sera incompatible con la rea-
lizacion de cualquier actividad sea o no remunerada durante el
horario comprendido en la reduccion. Reglamentariamente se esta-
blecern las condiciones con que se podré conceder licencia en el
caso que ésta, por razon del mando, afectara el rendimiento del
trabajo de otro personal al servicio del Ayuntamiento.

g) El personal al servicio del Ayuntamiento teniendo hijos dismi-
nuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendré derecho a dias naturales,
cuando se justifique adecuadamente las circunstancias por la que
lo solicitan.

2—El trabajador previo aviso y justificacion posterior, podré ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave, cuando se
trate de familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad,
conyuge o conviviente, ampliable en dos dias si el hecho se produ-
jera en localidad distinta a la de residencia del trabajador. Este
permiso serd aplicable a cualquier supuesto de hospitalizacion que
requiera la presencia del trabajador junto al enfermo. Con cardcter
excepcional, este permiso podrd ampliarse, previa peticion del inte-
resado, hasta un méaximo de quince dias mas en caso de enferme-
dad o accidente muy grave de familiares en primer grado de con-
sanguinidad, cényuge o conviviente cuando exija una atencion que
no pueda prestar otra persona o instituciones.

b) Dos dias cuando se trate de familiares en segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia cuando se trate de tio o sobrino del trabajador.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual sin cambio de resi-
dencia, con cambio de residencia a esta localidad, tres dias.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caréacter publico o personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estaré a lo
Que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su com-
pensacion econdmica

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en Los términos establecidos legal o convencionalmente.

0) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de ca-
récter profesional, social o sindical a los que asista el personal
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municipal, o formando parte integrante de los mismos con la debi-
da justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovida o
auspiciada por la Corporacion u otro organismo competente, tendré
derecho el trabajador a percibir indemnizacion en concepto de
dietas, desplazamiento, etc.

h) Para concurrir a examenes finales de demés pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en Centros oficiales o carrera administrati-
vas, durante los dias de su celebracion y el dia anterior a éstos.

i) Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional,
si estan directamente relacionados con la funcion o puesto que
desempefia, se podran conceder por el tiempo de duracion del cur-
50, siempre que no exceda del correspondiente a un curso acade-
mico. Este permiso no implicard reduccion en sus retribuciones y
tendra derecho a las dietas correspondientes.

j) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consulta
médica siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo.

k) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales en
centros oficiales.

) Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento en centros oficiales.

m) Hasta seis dias laborables de cada afio natural por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores. Las solicitudes
seran cursadas ante la oficina de personal, con una antelacion mi-
nima de 48 horas a su disfrute, excepto en casos extraordinarios
acusandose recibo de la misma. La Administracion esta obligada,
salvo causa especial, a conceder dichos dias cuando se soliciten. En
caso de denegacion, la administracion deberd notificarlo en las si-
guientes 24 horas. Para el Personal Laboral Temporal se contabili-
zara la parte proporcional, siempre por defecto, que le correspon-
da, dependiendo de los dias que haya trabajado.

3—En caso de enfermedad o accidente, el personal al servicio dll
Ayuntamiento estard obligado, salvo imposibilidad manifiesta o justifi-
cada, a comunicar la causa que motiva su ausencia del puesto de
trabajo dentro de los cuatro dias siguientes a su falta de asistencia.

ARTICULO 26.—Permisos no retribuidos.

1—Licencias por tres meses.

Los empleados pdblicos del Ayuntamiento con una antigiiedad mi-
nima de dos afios tendran la posibilidad de disponer de una licen-
cia no retribuida de tres meses, manteniendo todas las condiciones

del puesto de trabajo, Siempre y cuando se pueda garantizar el
mantenimiento del servicio.

Estas licencias no podran ser solicitadas nuevamente hasta que ha-
yan transcurrido dos afios desde la finalizacion de la anterior.

ARTICULO 27—Este capitulo serd de aplicacion siempre que no
contradiga lo previsto legalmente.

CAPITULO V.—DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 28.—Sequro de responsabilidad civil y asistencia juridica.

1.—Por la Corporacion municipal se formalizard un seguro de co-
bertura de las posibles responsabilidades civiles a todo el personal
que por su funcion asi lo estime pertinente la C. Paritaria. S des-
tinard para este fin un méximo del 0'7% de la masa salarial del
personal laboral.

2—E| Ayuntamiento garantizard la adscripcion del trabajador a
otras funciones adecuadas a su nivel profesional o de formacion,
en caso de retirarada temporal o definitiva de su carnet profesio-
nal, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse
del expediente sancionador.

3—La Corporacion garantizard la asistencia juridica a los trabajado-
res que lo soliciten y la precisen por razones de conflictos derivados
de la prestacion del servicio, designando letrados, no obstante, la C.
Paritaria aprobaré el letrado general para todo el personal laboral.

4.-Si a consecuencia de la prestacion de un servicio propio del
cargo, el personal laboral de este Ayutamiento fuese victima de
atentados o agresiones contra sus propiedades, los dafios causados
seran satisfechos por el Ayuntamiento, a cuenta de la posible sen-
tencia de los Tribunales de Justicia.

ARTICULO 29.—Prestaciones no salariales

El Ayuntamiento destinard anualmente el 0'5% de la masa salarial
del personal laboral para ese fin.

1.—Comision de Prestaciones: Las solicitudes presentadas seran exa-
minadas por la Comision de Prestaciones no Salariales, que se
creard a tal efecto con la participacion paritaria de representantes
de las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio y la
Corporacion.

Esta Comision se encargara de calificar las solicitudes de ayudas y
proponer su cuantia y fijar el plazo de solicitudes.

Una vez hecha la calificacion de las solicitudes, la Comision elevara
propuesta a la Comision de Personal de las cantidades a adjudicar
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a cada una, de acuerdo con el siguiente orden: En primer lugar, s
atenderan las solicitudes calificadas como extraordinarias, en segun-
do lugar, las calificadas como ordinarias preferentes y en dltimo
lugar las calificadas como ordinarias no preferentes.

La Comision podrd acordar dar preferencia a aquellas solicitudes
anteriores que no hubieran sido atendidas en peticiones de la mis-
ma naturaleza, establecer un baremo con un porcentaje de reduc-
cion o realizar un sorteo entre las solicitudes presentadas.

Para la concesion de ayudas por protesis y minusvalias de cual-
Quier tipo al personal al servicio del Ayuntamiento o familiar con
derecho asistencia médica a cargo de él, deberd ser previamente
prescrita por facultativos, siempre que no estén asumidas por la
Sequridad Social.

2—Tipos de Prestaciones: Entre otras, se establecen los siguiente
tipos de prestaciones:

a) Protesis ortopédicas:

* Calzado ortopédico, incluidas en su caso plantillas.
* Plantillas para pies planos o valgos.

b) Ayudas por minusvalias.

* Para los trabajadores que tengan a su cargo a hijos discapacita-
dos fisicos o psiquicos.

* \ehiculos para invalidos.

¢) Protesis dentarias, oculares y otras especiales.
* Dentadura completa (superior o inferior).
* Dentadura superior o inferior.

* Piezas (cada una, con un méaximo de 6).
* Empastes.

* QOrtodoncia.

* Gafas completas.

* (afas completas bifocales.

* Renovacion de uno o dos cristales.

* Lentillas.

* Renovacion de una o dos lentillas.

* Audifonos.

* Aparatos de fonacion.

* Viajes por prescripcion facultativa.

d) Ayudas para estudios. Se establecen becas anuales para ayuda a
trabajadores municipales, a sus hijos y conyuges/consorte que rea-
licen estudios, consignandose presupuestariamente para tal fin.

1.—Anticipos Reintegrables.

Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de anticipos reintegrables el
personal laboral e interino en situacion de activo del Ayuntamien-
t0.

No podr& concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se
tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con
anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo de seis me-
ses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro.

Cuantfa: La cuantia méxima por este concepto, asi como el periodo
a reintegrar, serd acordado por la Comision Paritaria.

Para adquisicion de vivienda o reforma, asi como por enfermedad
grave del personal laboral o familiar a su cargo, podra establecerse
un anticipo hasta 600.000 pesetas, reintegrables en dos afios.

Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad antici-
pada se efectuard mediante descuento en némina de la cuota re-
sultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el nd-
mero de mensualidades en que se determine su reintegro.

No obstante, en cualquier momento, los interesados podrén reinte-
grar la cantidad anticipada que les reste y liquidar lo anticipado
en su totalidad. En este caso, deberan ponerlo en conocimiento de
los servicios econémicos, que les indicard el procedimiento que de-
ben sequir para su devolucion.

2—Prestaciones por natalidad: Se abonard por la Corporacion la
suma de 25.000 ptas por natalidad. En el caso de que ambos
conyuges sean personal afectado por este Convenio, solo se abona-
ra una prestacion.

3—El Personal Laboral Temporal tendrd derecho a recibir estas
prestaciones sociales, una vez lleve al menos 1 afio ininterrumpida-
mente trabajando en el Ayuntamiento.

ARTICULO 30.—Jubilacion y fomento de empleo

1—La jubilacion voluntaria para el personal al servicio del Ayunta-
miento afectado por el reglamento se establece a partir de los 60
aflos de edad cumplido.

El Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza vacante que se
produzca, 0 la que en su caso proceda, a excepcion de aquellas
que estén a extinguir.

2—Los trabajadores podrén solicitar la jubilacion anticipada a par-
tir de los 60 afios de edad, y en caso de ser aceptada por el
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Ayuntamiento tendrd derecho al premio de indemnizacion que a
continuacion se expone:

Los trabajadores que soliciten la jubilacion anticipada percibiran
del Ayuntamiento como premio o indemnizacion, en efectivo y por
una sola vez, el 100% de la retribucion que al trabajador le co-
rresponderia percibir hasta la edad legal de jubilacion, computén-
dose a estos efectos las retribuciones del trabajador en el momen-
to de su jubilacion. Dicho trabajador deberd notificarlo antes del
31 de julio del afio anterior a su jubilacion, 0 bien el Ayuntamien-
to abonard la diferencia que corresponda hasta el dia que el tra-
bajador cumpla los 65 afios entre la pension de jubilacion conce-
dida por la Seguridad Social y el 100% del salario real que le hu-
biere correspondido al trabajador en cada momento.

3—Se agilizardn los trémites de los expedientes de jubilacion y si
por consecuencia de la Seguridad Social se alargara el periodo de
percepeion efectiva de pension se adelantard al personal afectado
por este Convenio el 80% de la cuantia presumible de la misma
en dicho periodo, efectudndose la procedente liquidacion por dife-
rencias, una vez reconocido el derecho por la entidad previsora.

4.~La Corporacion abonard las posibles diferencias, hasta llegar a
la cantidad equivalente al salario minimo interprofesional, a las
viudas y viudos, hijos menores de 18 afios 0 incapacitados y pa-
dres de trabajadores municipales, por este orden de prioridades,
fallecidos, exceptuando aquellos supuestos en los que los beneficia-
rios tengan otros ingresos.

5—Esto serd aplicable solo al Personal Laboral Fijo con, al menos,
10 afios de antigliedad.

ARTICULO 31.—Servicios Auxiliares

1.—Todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento sera asig-
nado a un puesto de trabajo acorde a sus condiciones fisicas.

2—Todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento que bajo
estas condiciones pase a servicios auxiliares conservara las mismas
retribuciones basicas y complementarias.

CAPITULO VI.—FORMACION Y SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 32.—Formacion

1—Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profe-
sionales organizados por las Administraciones Central, Periféricas,
Autonémica y Local.

2—Los trabajadores que cursen estudios académicos o de forma-
cion y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para ele-
gir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como
la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
de los cursos, si ello es posible.

3—La Corporacion, directamente o0 en régimen de concierto con
Centro Oficiales reconocidos, organizara cursos de capacitacion pro-
fesional para la adaptacion de los trabajadores a las modificacio-
nes técnicas operadas de los puestos de trabajo, asi como cursos
de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del traba-
jador en un supuesto de transformacion o modificacion funcional,
dando publicidad de los mismos a través del tablon de Edictos de
la Casa Consistorial y en todas las dependencias afectadas.

4.~Los trabajadores comprendidos en el &mbito del presente Con-
venio realizaran los cursos de capacitacion profesional o de reci-
claje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que deter-
mina la Administracion.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se conside-
rard como de trabajo afectivo.

5—Concesion de las horas necesarias para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera
de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado di-
rectamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
Administracion.

6.—A propuesta de las Secciones Sindicales, y previo estudio por la
Comision Paritaria, para asistencia a cursos de formacion sindical,
el Ayuntamiento concederd a los afiliados permiso retribuido para
asistir a dichos cursos, previa solicitud y justificacion.

7—Durante el periodo de vigencia de este convenio, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion permanente con
fondos especificos, los cuales deberén recogerse en los Presupues-
tos, para acciones mancomunadas entre Sindicatos y grupos profe-
sionales existentes en este Ayuntamiento, y ademas acuerdan:

a) Realizar estudios sectoriales sobre las necesidades de cualifica-
cion de los profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la evo-
lucion de estas profesiones o categorias por la introduccion de
nuevas tecnologias, que sirvan para establecer convenios futuros.

b) Asegurar la participacion sindical en el disefio, objetivos, selec-
cion de participantes y monitores, sequimiento y evolucion del plan
formativo.

¢) Vincular la formacion con la promocion profesional, mediante
cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos de trabajo
superiores en el intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o
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escala. Seran convocados por el Ayuntamiento, con la periodicidad
que demandan los servicios y fije la Comision Paritaria.

En estos cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos
generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

d) La participacion de los cursos de formacion se hard mediante
exposicion en tablones de anuncios de los Centros de Trabajo, con
al menos 15 dias antes del comienzo del plazo de solicitud de
participacion del empleado publico. La seleccion de los participan-
tes en los mismos se realizardn mediante concursos de méritos,
garantizndose la participancion de todo el personal laboral al
Menos en un curso, cuyos baremos se determinardn en cada con-
vocatoria y que seran valorados por la Comision Paritaria. Los par-
ticipantes en los cursos mantendrén su derecho a las indemniza-
ciones que les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable
de caréacter general.

¢) Para la asistencia a todos los cursos de formacion impartidos,
bien por el Ayuntamiento, bien por otros Organismos, Serd requisito
indispensable el informe de la Comision Paritaria, quien formulara
propuesta al Delegado de Personal basado en los criterios de anti-
gledad, cursos realizados y relacion del curso con el puesto de
trabajo.

8.—En orden a la formacion, la Comision Paritaria tendra las si-
guientes funciones:

* Proponer acciones formativas.
* Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.
* Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.

* Proponer la seleccion de los participantes a los cursos.
* Distribuir los recursos y control de los mismos.

* Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de re-
ciclaje o reconversion.

* Promover ayudas y facilidades para la formacion externa o com-
plementaria de los trabajadores menos cualificados.

* Coogestionar las acciones de formacion que se realicen con fon-
dos publicos de otras Instituciones (FS.E., MEC., INAP, etc.).

ARTICULO 33.—Revision médica

1-Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horas
de trabajo, a todo el personal al servicio del Ayuntamiento, de cu-
yo resultado debera darseles conocimiento.

2—El personal al servicio del Ayuntamiento que actlie con panta-

llas u ordenador, deberd pasar una revision oftalmoldgica cada seis
meses.

3.—Ademas del reconocimiento hahitual, a los mayores de 50 afios
se le hard, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

4—El Ayuntamiento se compromete, de comdn acuerdo con la Co-
mision Paritaria, a elaborar anualmente en el primer trimestre un
calendario de reconocimiento por servicios, comunicandolo a los
mismos y haciendo efectiva la revision a lo largo del afio.

ARTICULO 34.—Uniforme de trabajo

1—El Ayuntamiento proporcionar uniforme de trabajo en concor-
dancia con el puesto de trabajo y funcion que se realice. EI mode-
o concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se
le asignen se determinard de acuerdo con los drganos de repre-
sentacion de los Trabajadores.

2—La Comision Paritaria velard para que los uniformes rednan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo
de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

3.~ establece, con caracter general, una periodicidad de entrega
para los uniformes de verano de mayo a junio, y para los de in-
vierno de septiembre a octubre.

4~La Comision Paritaria estudiara la posibilidad de conceder dos
uniformes, uno de verano y uno de invierno, de acuerdo con el
trabajo que desempefien y siempre dos calzados por afios, siendo
obligatoria su- utilizacion.

ARTICULO 35.—Botiquin de primeros auxilios

En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo, habra
como minimo un botiquin de primeros auxilios, debidamente pre-
visto, velando por todo ello la Comision Paritaria.

CAPITULO VII.—DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 36.—Secciones Sindicales

1.—El Personal al servicio del Ayuntamiento afiliado a un Sindicato
podra constituir Seccion Sindical de conformidad con lo establecido
en los estatutos del mismo, siempre que tenga presencia en los or-
ganos de representacion de los trabajadores, o goce de la condi-
cion de sindicato mds representativo. Las Secciones Sindicales seran
(nicas a todos los efectos.

2—Aquellas Secciones Sindicales cuyo nimero de afiliados (persona
laboral) sea igual o superior al 25% de éstos tendran derecho a
nombrar Delegado Sindical, los cuales dispondrén de 20 horas
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mensuales cada uno, para su actividad sindical, que podran utilizar
en los términos establecidos por la Ley, siendo acumulables las ho-
ras entre los distintos representantes sindicales de una misma Cen-
tral Sindical, independientemente del 6rgano de representacion al
que pertenece. Asimismo las Secciones Sindicales dispondran de 30
horas anuales para la realizacion de sus reuniones propias, Siempre
que el servicio quede cubierto.

3—Los representantes de las Secciones Sindicales tendran las si-
guientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales econdmicas y sociales
del personal y plantearlas ante la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma y servir de instrumento
de comunicacion entre aquéllas y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacion, con carcter previo:

* En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de em-
pleo, traslado de trabajadores y en general sobre todos los proyec-
tos 0 acciones empresariales que puedan afectar a los intereses de
los trabajadores.

* Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados del Sindicato.

d) Asistir a las reuniones de los drganos de representacion, asf co-
mo a cualquier tipo de comision en la que estén representadas las
Centrales Sindicales.

e) Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
que los representantes de los trabajadores.

f) Tener acceso a la informacion y documentacion que la corpora-
cion ponga a disposicion de los Organos de representacion de los
Trabajadores.

g) La Corporacion procurard habilitar a cada Seccion Sindical de
las mencionadas en el apartado 2 de este articulo un local ade-
cuado para el ejercicio de sus funciones.

h) Podran difundir libremente publicaciones de carécter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para uso exclusivo, que a tal
efecto se instalara por la Corporacion en lugares que garanticen
un adecuado acceso a los mismos del personal al servicio del
Ayuntamiento.

i) Se pondrd a disposicion de las Secciones Sindicales material de
oficina, asi como acceso a la fotocopiadora.

ARTICULO 37.~De los Grganos de representacion

1.Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trahajado-

res, Ley Organica de Libertad Sindical y las de Organos de repre-
sentacion, el Delegado de Personal tendrd los siguientes derechos:

a) El uso del crédito horario debera ponerse en conocimiento de
a Seccion de Personal, a ser posible con una antelacion minima
de 24 horas.

b) El Delegado de Personal, asi como los Delegados de las Secciones
Sindicales de una misma Central Sindical, podrén acordar entre ellos
la acumulacion de horas sindicales en uno o varios de ellos, inde-
pendientemente del Grgano de representacion al que pertenezca.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios de sus
miembros suponga de hecho la liberacion parcial o total del re-
presentante, serd necesaria la comunicacion previa del Sindicato a
la Delegacion de Personal.

¢) Las Secciones Sindicales controlardn el mejor ejercicio del tiem-
po sindical por sus miembros.

d) No se incluird en el computo de horas el empleado en las
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Cor-
poracion.

e) Los representantes sindicales que participen en la negociacion
de Acuerdo, RP.T. y Planes de Empleo, como miembros de las
mesas negociadoras y mantengan su vinculacion como trabajador
en activo en el Ayuntamiento, tendrdn derecho a la concesion
de los permisos retribuidos, para asistir a dichas mesas, que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como ne-
gociadores.

f) Los representantes de los trabajadores tendran acceso al cuadro
horario, del cual recibiran copia. También accedera a los modelos
TCL y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las néminas
de cada mes, al calendario laboral, contratos y a cuantos otros do-
cumentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los
trabajadores.

ARTICULO 38.—Asambleas generales

1.—Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los
Delegados Sindicales.

b) Los drganos de representacion sindical.

¢) Cualquier personal al servicio del Ayuntamiento de la adminis-
tracion, siempre que el nimero de peticionarios no sea inferior al
40% del colectivo convocado.

2.-Serén requisitos para convocar una asamblea general los si-
guientes:
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a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de dos
dias laborables.

b) Sefialar dias, horas y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3—Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebra-
cion de la asamblea general el drgano competentes de la Corpora-
cion no formulase objeciones a la misma, mediante resolucién mo-
tivada, podrd celebrarse sin otro requisito posterior.

4.~Los convocantes de la asamblea general seran responsables del
normal desarrollo de la misma.

ARTICULO 39.—Fondo Sindical

La Corporacion dotard a las Secciones Sindicales de un fondo
anual de 35.000 ptas. por representante electo, relativo a suscrip-
ciones, material legislativo o cualquier otro material, asi como gas-
tos de desplazamientos por viajes a Organismos Oficiales, etc., que
acuerde la Seccion Sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

1.—Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes con-
sanguineos del personal al servicio del Ayuntamiento ha de enten-
derse referido también a los parientes por afinidad.

2—lgualmente se entenderd por conyuge la persona a quien se halle
ligado el personal al servicio del Ayuntamiento, de forma permanente
por vinculo legal o por anédlogas relaciones de afectividad.

En este Ultimo caso debera ser acreditado con un certificado de al
menos un afio de convivencia, a los efectos oportunos.

3—Anélogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sen-
sorial, a toda persona que relna los requisitos establecidos en el
RD. 383/1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

SEGUNDA: EI régimen disciplinario a aplicar al personal afectado al
presente convenio se regird por lo dispuesto en la LBR.L., Texto
Refundido, R.D. 33/1986, y en su caso por la legislacion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

TERCERA: EI Ayuntamiento facilitara copia del presente Convenio a
todo el personal al servicio del Ayuntamiento que figuren en plan-
tilla, y que lo solicite.

CUARTA: La Comision Paritaria se reunira para estudiar las retribu-
ciones del personal laboral, una vez aprobada la Ley de Presupues-
tos, y ademds estudiard la posibilidad, siempre que dicha Ley lo
permita, de cubrir la pérdida de poder adquisitivo que durante el
aflo haya sufrido el personal laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA

Antes del 31 de diciembre de 1997 debern ser aprobados los Re-
glamentos de Régimen Interior de los servicios que estime la Co-
mision Paritaria, de conformidad con las disposiciones legales vi-
gentes y con lo establecido en el presente Reglamento.

Fuente del Maestre, 1 de enero de 1997.—Por el Ayuntamiento, el
Alcalde, DIEGO ZAMBRANO CHAVES. El Delegado de Personal, JOSE
ANTONIO AREVALO SANCHEZ.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 23 de octubre de 1997,
de la Direccién General de Comercio e
Industrias Agrarias, sobre la inscripcion de la
Sociedad Agraria de Transformacion
«Hermanos Gamero Pérez».

En cumplimiento de las funciones que le estan atribuidas a esta
Direccion General de Comercio e Industrias Agrarias, se acuerda
publicar la constitucion, conforme al Real Decreto 1776/1981,
de 3 de agosto, e inscripcion en el Registro de Sociedades Agra-
rias de Transformacion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, de la Sociedad Agraria de Transformacion nimero EX-
060005, denominada «Hermanos Gamero Pérez», cuya duracion
serd indefinida y que tiene por objeto la explotacion agricola de
tierras; tiene un capital social de 300.000 ptas. y su domicilio
se establece en la calle Poeta Chamizo, 1, de Ruecas (Badajoz).
La responsabilidad frente a terceros es limitada. Esta constituida
por tres socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presi-
dente, don Manuel Gamero Pérez; Secretario, don Magdaleno Ga-
mero Romero, y Vocal, don Jests Candido Gamero Pérez,

Mérida, 23 de octubre de 1997.

El Director General de Comercio e Industrias Agrarias,
LEOPOLDO TORRADO BERMEJO
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V. Anuncio

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
del Servicio Territorial de Badajoz, por la que
se anuncia concurso publico para la
contratacion del suministro de viveres para
la Residencia de Mayores de Badajoz.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consgjeria de Bienestar Social. Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Numero de expediente: U-9/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministros de viveres para la Residencia
de Mayores de Badajoz.
b) Division por lotes y ndmeros: por lotes:
—Lote n° 1:2.007.116 ptas.
—Lote n? 2:5.125.103 ptas.
—Lote n° 3:2.444.791 ptas.
—Lote n? 4:3.683.800 ptas.
—Lote n° 5: 3.422.475 ptas.
¢) Lugar de ejecucion: Badajoz.
d) Plazo de ejecucion: Ver pliego de caracteristicas técnicas.

3.~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 16.683.285 ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion:
—Lote n® 1 40.142 ptas.
—Lote n? 2:102.502 ptas.
—Lote n® 3: 48.896 ptas.
—Lote n® 4: 73.676 ptas.
—Lote n® 5 68.450 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 22.

¢) Localidad y c6digo postal: Badajoz, 06002.

d) Teléfono: 924 - 23-45-11.

e) Telefax: 924 - 23-38-35.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaciones: El dia
anterior a finalizar el plazo de presentacion de proposiciones.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se exige.
b) Otros requisitos: ver Pliego Clausulas Administrativas Particulares.

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del vigesi-
mosexto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejerfa de Bienestar Social de Badajoz.

2.0 Domicilio: Ronda del Pilar, n.% 22.

3.2 Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 3 meses contados a partir de la apertura de la proposi-
cion.

e) Admision de variantes: No.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) La comision de compra se celebrard en las dependencias de la
Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda, Paseo de Roma, s/n,
médulo C, 06800 Meérida; en la primera sesion que se celebre una
vez cumplido el plazo de presentacion de proposiciones.

10.—GASTOS DE ANUNCIO: Por cuenta de la Consejeria de Bienestar
Social.

Badajoz, 14 de noviembre de 1997.—EI Jefe del Servicio Territorial,
PO. 21-4-97 (D.0.E. 26-4-97), JUAN A. LOPEZ GIMON.
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RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
del Servicio Territorial de Badajoz, por la que
se anuncia concurso publico para la
contratacion del suministro de gasoleo «c»
de calefaccion para centros dependientes de
la Consejeria de Bienestar Social en la
provincia de Badajoz.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consgjeria de Bienestar Social. Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Badajoz.

¢) Numero de expediente: U-5/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de gasdleo de calefaccion pa-
ra centros dependientes de la Consejeria de Bienestar Social en la
provincia de Badajoz.

b) Division por lotes y ndmeros: por la totalidad.

¢) Lugar de ejecucion: Badajoz.

d) Plazo de ejecucion: Del 1 de enero al 31 de diciembre de
1998.

3.~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 31.365.000 ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion: 627.300 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 22.

¢) Localidad y codigo postal: Badajoz, 06002.

d) Teléfono: 924 - 23-45-11.

e) Telefax: 924 - 23-38-35.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaciones: El dia
anterior a finalizar el plazo de presentacion de proposiciones.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se exige.
b) Otros requisitos: ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del vigesi-
mosexto dia (26) natural contado a partir del siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejerfa de Bienestar Social de Badajoz.

2.% Domicilio: Ronda del Pilar, n.% 22.

3.2 Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 3 meses contados a partir de la apertura de la proposi-
cion.

e) Admision de variantes: No.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) La comision de compra se celebrard en las dependencias de la
Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda, Paseo de Roma, s/n,
médulo C, 06800 Meérida; en la primera sesion que se celebre una
vez cumplido el plazo de presentacion de proposiciones.

10.—GASTOS DE ANUNCIO: Por cuenta de la Consejeria de Bienestar
Social.

Badajoz, 14 de noviembre de 1997.—EI Jefe del Servicio Territorial,
PO. 21-4-97 (D.0.E. 26-4-97), JUAN A. LOPEZ GIMON.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 3 de septiembre de 1997,
sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica y declaracion, en
concreto, de su utilidad publica.

Ref.: 10/AT-006 174-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion
de Iberdrola, S.A., con domicilio en Caceres, calle Periodista Sinchez
Asensio, 1, solicitando autorizacion administrativa para el estableci-
miento de una instalacion eléctrica y declaracion, en concreto, de
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su utilidad publica, cuyas caracteristicas principales son las siguien-
tes:

LINEA ELECTRICA

Origen: T.M. antiguo C.T. «Angustias» de linea «Circunvalacion» de
S.T.R. Navalmoral de la Mata.

Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado: Navalmoral de la Mata.

Tipo de linea: Subterrénea.

Tension de servicio en Kv.: 20.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,048.

Emplazamiento de la linea: C/. nuevo trazado en Urbanizacion «El
Prado, Avda. de las Angustias, en el T.M. de Navalmoral de la Ma-
fa.

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 20,000.

Potencia total en transformadores en KVA: 250.

Emplazamiento: Navalmoral de la Mata. C/. nuevo trazado en Urba-
nizacion «El Prado», en el T.M. de Navalmoral de la Mata.

Presupuesto en pesetas: 3.002.815.
Finalidad: Nuevos suministros.
Referencia del Expediente: 10/AT-006174-000000.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, y
art. 10 del Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, se somete a
informacion publica la solicitud formulada para que pueda ser
examinado el expediente en este Servicio Territorial y formularse
las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de
este anuncio.

Caceres, 3 de septiembre de 1997 —EI Jefe Servicio Adm. Industrial,
E.y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 3 de septiembre de 1997,
sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica y declaracion, en
concreto, de su utilidad publica.

Ref.: 10/AT-006181-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion
de Iberdrola, S.A., con domicilio en Caceres, calle Periodista Sinchez
Asensio, 1, solicitando autorizacion administrativa para el estableci-
miento de una instalacion eléctrica y declaracion, en concreto, de
su utilidad publica, cuyas caracteristicas principales son las siguien-
tes:

LINEA ELECTRICA

Origen: C.T. «DIA» (Autoservicio) de linea «Plasencia I» de S.T.R.
Plasencia Industrial.

Final: C.T. «LIDL» (particular).

Término municipal afectado: Plasencia.

Tipo de linea: Subterrénea.

Tension de servicio en Kv.: 13,2.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,199.

Emplazamiento de la linea: Avda. de Espafia en Plasencia.

Presupuesto en pesetas: 1.860.079.
Finalidad: Nuevos suministros.
Referencia del Expediente: 10/AT-006181-000000.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, y art.
10 del Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la solicitud formulada para que pueda ser exami-
nado el expediente en este Servicio Territorial y formularse las re-
clamaciones que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio.

Caceres, 3 de septiembre de 1997.—EI Jefe Servicio Adm. Industrial,
E.y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 16 de septiembre de 1997,
sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica y declaracion, en
concreto, de su utilidad publica.

Ref.: 10/AT-006182-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion
de Iberdrola, S.A., con domicilio en Caceres, calle Periodista Sinchez
Asensio, 1, solicitando autorizacion administrativa para el estableci-
miento de una instalacion eléctrica y declaracion, en concreto, de
su utilidad publica, cuyas caracteristicas principales son las siguien-
tes:
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LINEA ELECTRICA

Origen: C.T. «Las Candelas.

Final: C.T. ndm. 1 «La Mejostillax, sector II.

Término municipal afectado: Caceres.

Tipo de linga: Subterrénea.

Tension de servicio en Kv.: 13,2.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 1,425.

Emplazamiento de la linea: Urbanizacion «La Mejostilla», sector I,
en el T.M. de Caceres.

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores: 2.

Relacion de transformacion: 13,200.

N. de transformadores: 2.

Relacion de transformacion: 13,200.

N. de transformadores: 2.

Relacion de transformacion: 13,200.

Potencia total en transformadores en KVA: 3.780.

Emplazamiento: Caceres. Urbanizacion «La Mejostilla, sector II, en
el TM. de Caceres.

Presupuesto en pesetas: 29.924.197.
Finalidad: Nuevos suministros.
Referencia del Expediente: 10/AT-006182-000000.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, y art.
10 del Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la solicitud formulada para que pueda ser exami-
nado el expediente en este Servicio Territorial y formularse las re-
clamaciones que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio.

Caceres, 16 de septiembre de 1997 —El Jefe Servicio Adm. Indus-
trial, E. y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 17 de septiembre de 1997,
sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica.

Ref.: 10/AT-002422-000001.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion

de Iberdrola, S.A., con domicilio en Caceres, calle Periodista Sinchez
Asensio, 1, solicitando autorizacion administrativa para el estableci-
miento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo ndm. 5005 de la linea a C.T. ndm. 2 de Cafiamero.
Final: C.T. nim. 2.

Término municipal afectado: Cafiamero.
Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv.: 13,2.
Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 0,054.

Apoyo: Metélico.

N.% total de apoyos de la linea: 1.
Crucetas: Metdlicas.

Aisladores: Tipo suspendido, material vidrio.
Emplazamiento de la linea: C/. Carmen.

Presupuesto en pesetas: 517.536.

Finalidad: Desvio de linea para corregir situacion antirreglamenta-
ra.

Referencia del Expediente: 10/AT-002422-000001.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, se
somete a informacion publica la solicitud formulada para que pue-
da ser examinado el expediente en este Servicio Territorial y for-
mularse las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de este anuncio.

Caceres, 17 de septiembre de 1997—El Jefe Servicio Adm. Indus-
trial, E. y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 19 de septiembre de 1997,
sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica.

Ref.: 10/AT-006187-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion
de Iberdrola, S.A., con domicilio en Caceres, calle Periodista Sanchez
Asensio, 1, solicitando autorizacion administrativa para el estableci-
miento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:
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ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Intemperie.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 15,000.

Potencia total en transformadores en KVA: 100.
Emplazamiento: Moraleja. Paraje «Rozacorderos».

Presupuesto en pesetas: 1.376.449.
Finalidad: Nuevos suministros.
Referencia del Expediente: 10/AT-006187-000000.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, se
somete a informacién publica la solicitud formulada para que pue-
da ser examinado el expediente en este Servicio Territorial y for-
mularse las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de este anuncio.

Caceres, 19 de septiembre de 1997 —El Jefe Servicio Adm. Indus-
trial, E. y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

CORRECCION de errores del Anuncio de 5
de noviembre de 1997, por el que se
convoca publica licitacion por el sistema de
concurso para la contratacion de la
Asistencia Técnica A-42/97: «Realizacion de
cursos de formacion del sector téxtil -
iniciativa comunitaria Retex».

Advertido error en el texto del anuncio citado, publicado en el
DOE n.° 133, de 15 de noviembre de 1997, se procede a su opor-
tuna rectificacion:

En la pdgina 7922, columna 12 en la linea 5, donde dice: Presu-
puesto de licitacion: 84.873.250 Ptas., debe decir: Presupuesto de
licitacion: 84.876.850 Ptas.

Mérida, 18 de noviembre de 1997 —Fl Secretario General Técnico,
(PD. Orden 4-9-95, DOE n. 113, 26-9-95), JOSE MANUEL JOVER
LORENTE.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se somete a informacion pablica la relacion
de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por la obra de:
Abastecimiento de aguas a Morcillo, Valrio, El
Batan y renovacion de la conduccion a
Calzadilla.

Para la ejecucion de la obra: «Abastecimiento de aguas a Morcillo,
Valrio, EI Batan y renovacion de la conduccion a Calzadilla» es ne-
cesario proceder a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion
y propietarios se indican a continuacion.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 22 de septiembre de
1997, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954,y su Reglamento, se abre un periodo
de Informacion Publica por término de 15 dias para que cualquier
persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para recti-
ficar posibles errores en la relacion que se publica, u oponerse por
razones de fondo o de forma a la necesidad de ocupacion. En este
caso indicard los motivos por los que debe considerarse preferente
la ocupacion de otros hienes o la adquisicion de otros derechos
distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicaran
en el D.O.E., Prensa Regional y B.O.P. y serd expuesto al publico
en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios
afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Di-
reccion General de Infraestructura, de la Consejeria de Obras Pabli-
cas y Transportes, en Mérida, Avenida del Guadiana, s/n, donde asi-
mismo podra examinar el Proyecto, que se encuentra a su disposi-
cion en el indicado Servicio, en horas de oficina.

Mérida, 13 de noviembre de 1997.—Fl Secretario Gral. Técnico. P.O.
(Orden 3 de octubre de 1995), A. RAFAEL PACHECO RUBIO.




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8050

0DIF A YWNS NOIDYIJOYdXE SOULdAW

SINOIDYAYESHO

0-IW dWIL °4ND0
TO-IW OS8Yd~ AMIS

10~ dWIL"4ND0
T0-3 OSV¥d-"AMIS

10-2 dWIL"dAD0
T0-2 0S¥d "AYIS

TC-2 dW3IL"4ND0
T0-D 0S¥d -"A¥ES

0-IW dW3L °dna0e
T0-IW OS¥d-AMES

10-3 dW3L"dnd0
T0-3d OS¥Yd-AdIS

T10-3 dWdL"dnd0
10-3 OSYd'AdIS

0-IW dWIL °dNd0
TO-LW OSVYd-"A¥ES

10-0 dWIL"4dnd0
T0-2 0SvYd " A¥dES

SONYd S0¥LIO OAILTIND 30 OdIL

0¢

09 YINI1IWIA ‘ZIHDNYE
obT

082 Y1¥13aWdd ‘ZIHONYS
008

009°1 VIYIAWIA ‘ZIAHONVYS
SLT 1

0S¢ -2 YIDNYLSNQD
181

092 YIDNYISNOD
829°1

0ZL°2 YIONYISNOD
£9¢

52§ YIDNYISNOD
67?7

S59% YIJONYISNOD
88L

0zp°1 YIDNYIENOD
NOIDYdNDo

dd NOIDYAONIY X NVIVE T3 ‘OIYIvA ‘OTTIDMOW ¥ SVYNOV Ad OINATHIDALSYEWY

tH

(839dDYD)

TYTTIAVZTIND ¥ NOIDDAUNOD VYT

€00 ¢ N ¥2ITdNd NQIJDVYWYO4ANI SOdVYIDIJAY NOIDYTIIY

SAYIDYD
¥ITIAYZIVD

£ ‘saAYd /D
ZATYZNOD dd SOMH
STYIIYD
YITIAYZTYD

£ ‘eduv¥d /O
ZATYZNOD IA SCHH
SAYADYD
¥ITIAVZIv¥0

£ ‘sda¥vd /o
ZATYZNOD IA SOUH
SIHIADYD
YITIAYZTYD

LZ 'd9Y¥YAITOC /D
‘YIS02Y ZATYZNOD
SIUIADYD
YITIAYZTYO

L7 ‘d¥AITIO /D
‘YIS0DY ZATYZNOD
SIYIIYD
YITIAYZIYD

L7 ‘9YAITICQ /D
'¥1500% ZATYINOD
SAYADYD
¥T1IAYZIYD

Lz ‘d9Y¥AITO /D
'YI500¥ ZATYINODO
SIVIDYD
YITIAYZTYD

t7 ‘d¥AITO /D
'YILS0DY ZATYZNOD
SIYIDYD
¥T1IIAY2IYD

L7 ‘¥Y¥AITO /D
'YIS0OY ZATYZNOD

OIMVYLATI40¥d TIAQ NOIDJIYIA/ TULKWON

€0TOLTODHELE *

PA-TT/6G

oOAI-T1/6

RIII-T1/6S

I-III-T/%

A-A-T/%

q-AaI-1/¥

P-AI-Z/¥

9-A-2/F%

¥Idod8vYd
ONQODITOd

(000F00T) ¥YITIGYZTIVD : TYAIDINNAW ONIWYEIL

FLNIIAIIXE

00/600000

007800000

00/L00000

00/900000

00/600000

00/700000

00/£00000

007200000

00/100000




8051

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

NOIDVYIdO¥MdXd SOYLAW TYIOL

SANOIDVAYESHO

SIAYAINN

SONYd SO¥IO

€00

T0-32 dWIL"dNDO
T0-2 OSYd-"A¥IS

10-9 dWIL*4NDO
T0-3 OSVYd- AY¥ES

T0-O dWIL"dNOO
T0-0 0OS¥d *A¥WdIS

T0-3 dWAL dNDO
T10-3 OSYd~ A¥IS

0-ILW dWIL °“dnoo
T0-&LW OSYd- AYES

0-IW dWIL *dndDC
TO-LW OSVYd A¥IS

OAILTIAD dAd O0dIdL

06
081

0Z9
ove-1

g€

0Ew
098

€9
SZ1
NOGIDY¥dND0
W

TYTIIAYZIVD ¥ NOIDDNANOD YT
40 NOIDVAONZY X NVYLVL Td ‘OI¥I¥A ‘OTTIDYOW ¥ SYNOV 40 OLNIIWIDILSYEY f0I0LT0DHLLE ¢

P oN ¥D0ITEnd NOIDYWYOJANI SOdVYIDTJLY NOIDYTIIM

YITIA¥VZTIYD 3d OLNAIWYINNAY ©-6/5

SAYIDYD

YITIAYZIYD

¥IT1AYZIVD dd OINIIWYINNAY
AINIOIA ‘SOJWYD ZONNW U-AI-8/G

$39IADYD

¥TITIAYZIVD

YTTIAYZTIYD 3d OLNAIWYINAXY
AINIDIA ‘SOdWYD ZONNW I-1I1-8/G

SAIADYD

YITIAYZTIYD

¥II1A¥YZTIYD 30 OINAIWYINNAY
AINEDIA ‘SOdWYD ZONNW P-8/6

SAYADVD

¥ITIAYETYD

YITIA¥ZTYD 3d OINIIWYINNAY
AINIDIA ‘SOAWYD ZONAW °-A-8/S

SAYIDYD

YITIAYZTIYOD

27 ‘d9OXYH /D
YYAISI ‘SOTHYD SOdWYD IA-0T/G
OTYVELITdONd T4d NOIDDANIA/ FAEUWON ¥Iandvd
ONODITOd
(Q00FP00T) Y¥TITIAYZIYD : TYdIDINAW ONIWNAL

ILNIIAIdXd

00/610000

00/%T10000

00/£10000

00/2100600

00/110000C

007010000




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8052

tee g : dNOIS A YWNS NOIDVI4dOddXd SOULIAW

SINOIDYAMISHO

SIAVYAINN

T0-d dWIL dNDO
T0-d OS¥d"AY¥dIS
T0-3 dWIL dndO
T0-3 OSYd- A¥IS
T0-3 dWIL*'dND0
10-3 OS¥Yd-"A¥IS
T0-3 dWIL*dNDO
T0-32 OSYd*A¥IS
T0-3 dWIL " 4dNDO
10-9 0OSYd"° A¥3S
T0-3 dW3L" 4020
T0-3 OSYd " A¥IS
T0-¥D 0SYd- AY¥3s
T0-¥D 0OSYd‘'A¥dS
T0-¥9D0 0SYd* A¥YdIS
SONVA SO0¥ILO OAILTIND 3d O4dId

dd NOIDVYAONZIM X NVYIVE TI ‘0OIYTIVA

SE¥IDVYD

¥IY0O Id 0rIino

020°1 MORYW ¥2ZVYTd
[N X4 ¥Id0D 3d OrIno Id OLNIIWYINNAY ZeTe/€2

SAYIDYD

¥YI¥0D 3ad orIino

01€°2Z MOAYW ¥Z¥1d
0Z9° v VI¥0D 3G Orino 3d OLNAIWYINAAY T£0e/€2

$I¥IDYD

¥YI¥O0D da 0rIno

0t HOXYN YZV¥'1d
099 ¥I¥O0D dd OorIino ¥d OLNIIWVINNAY ogoe/ee

SIYIDYD

¥I¥0D dd 0OrCIino

£19 0T3LOS OATYD IA ~AVMEL
5221 YNIWYCONEE ‘SIYEIIYD ZATYZINOD 61TE/ET

§g¥dOY¥D

¥YI¥Y0D Ia orIino

0Stb OINOINVY ISOCL /D
006 SO¥LO X ONYILSNIVS ‘ZIHONYS ONVNY LT1E/€2

SEYIADYD

¥I¥Y0D> 3aQ OorIno

g9 T ‘YOXKYW ¥ZVYId
0T€"1 YITHEAWT ‘YHIATITO NIIYYW 120€/€2

SIWIDIYD

OSOWJAHAINOW

OSOWNIHAINOW Zd OLNIIWYINNXY
008" € ¥SO¥ ‘ZHANYNYIH OTTILYOLEY LG/TT

SHYIDYD

OSOWNIHIINOW

OSOWYIHIINOW Id OILNIIWVINNAY
00t "1 ODSIDONY¥J ‘JINIWITD OIDIYVIY 86/11

SEYIDYD

OSOWdIHIINOW

6 ‘OONITYO OAI¥YYH ¥OID0AG/D
000°1 YINYW ‘ZITYZNOD OILINOL 6G/TT

NOIDY¥dNd2o OI¥VLIAIdONd Tdd NOIDDIVIA/ IYHWON ¥TdDdvYd
W ONOSITOd

(sEYIIVYD) (008800T) ¥I¥NOD dd OCLIND : TYJIDINNW ONIWHASL

*YTTIAYZIVO ¥ NOIDDNANOD ¥1

‘OTTIDYOW ¥ SYNOV 30 OLNIIWIDILSYEY f0TOLTODHELE ¢ JINITQIdXE

00/600000

00/800000

00/L00000

007900000

00/600000

00/v00000

00/t00000

007200000

00/100000




8053

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

6ST°L2Z : dNOIS X YWNS NOIDVIdOoddXd SOUIIW

SIATDYD

¥I¥O0D 34 0orIno

T0-2 dWAL*dND0 0O SELYOD NYNIIH /D
10-2 0OSY¥d -“A¥dS 08 THINYA ‘ONYNY ZI¥dd S9T€/€Z 00/8T10000

S3¥ADIVD

¥I¥O0D Id OrIino

10-2 dWEI"dNDO 68 ¥YI¥OD 34 OLINO Id OLNIIWYINNAY
10-D OS¥d "A¥ES 0LT OINOINY ‘NITMYW ZITYZNOD Po9T1E/€2 00/L10000

SEYADVYD

¥IY0D dd OrIino

10-2 dW3IL'dnd0 S Z3a2NOIYd0¥ "A OLOTId /O
10-0 0OS¥d "A¥dS 021 YI¥MVYW ‘SOTIVD 2Z2d¥dd £9T€/€2 00/910000

SIYIAIVD

¥YI¥OD dAd OrIno

10-2 dW3L°dND0 8% ¥NADYT /D
T0-D OS¥Yd ‘A¥3S Qb SO¥ILO X ¥YTIId ‘Z3¥dd ZIHONYS Z91€/€2 00/610000

SIYIDIYD

¥YI¥0D dd 0rLIno

T0-0 dW3L dNd0 0227 ¥NNOVYT /O
T0-0 OS¥Yd- A¥IS 086 SYITd ‘Zz3¥Id ZIHONYS T91€/¢Z 00/910000

SIYADYD

¥IMOD 24 0LIno

10-d dW3I dNDO0 f£FE SYISETIOI /D
10-3 OS¥d"A¥dS 019 YIdYdds ‘ZIHONYS ONWNY 091€/€2 00/€10000

SAYIDYD

¥I1¥0D dd orIno

T0-3 dWEL-dN30 G11 0T3IL0S OATIVD /D
T0~-d OSYd- A¥IS GL OLSYD ‘OYdONOY 3dIT3d 3J SO™UH 161£/€2 00/210000

SAJYIDYD

¥I¥0D Id 0CIND

T10-3 dW3IL dNdO GOb 0TdI0S OATYD dd AVMEL
T0-d OS¥d-A¥HS 018 YSITE ‘ZIHONYS O¥IYYdANO 261€/¢Z 00/110000

SAYIADYD

¥I¥Y0D 3A OrIno

T0-3 dWEL'4NO0 09 YOAYW ¥Z¥Id
10-3 OS¥d- A¥dS 08§ ¥IY0D dd OCLINS Id OINFIWYINNAY €€1E€/€2 00/010000
SANOIDYAYISHO SAAYAINN SONYa SO¥IO OAILTIND da O0dIL NOID¥dNDO OIYVYIAId0dd TId NOIDDANIA,/ IUEWON ¥1IDuvYd YONIJd N

% ONOODITOd
(s3¥EDYD) (008800T) WI¥OD dQ OCIND : TYIIDINAW ONIWYID

TYTTIAYZIYD ¥ NOIDONANOD Y71
dd NOIDVAONZY XA NYLVE T3 ‘OI¥IYA ‘OTTIIDYOW ¥ SYADY Ad OINITWIDALSVEY C0TOLTODHELE ¢ ALNIIdI4IXd




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8054

: ANOIS X YWAS NOIDVIJdOddXd SCUIIW

I10-0 dWIL dND0
T0-O0 O8¥Yd " A¥IS

T0-2 dWIL dNDO
10-D0 OS¥d "~ A¥dIS

10-2 dWIL " dNDO
T0-5 0Osv¥d -~AdIS

TO0-3 dWIL"°dNDO
T0-3 OSYd*A¥dIS

T10~-3 dW3IL*dNOO
T10-3 OSVYd ' A¥IS

T0-0 dWIL dND0
T0-2 OSYd -~ A¥iS

10-2 dW3L~-dndo
T10-D2 OS¥d ~AY¥dIS

T0-2 dW3IL dND0
T0-D 0S¥d °A¥IAS

T0-A dWIL"dND30
TO-A OSYd'A¥ES

SONVYA SO¥LO OAILTIND dId OdIL

SANOIDYAYISHEO STIAVAINN

dd NOIDVAONIY X NVYILVE T3

£91
092

£09°2¢
§502°§

099
0ze -1

068
068

SLb
066

09z
028

Sb
06

SL
061

NOIDY¥dNnoo
W

(s39gadY)

SEAYIDVD
¥I¥0D

G¢ 'EWIOYY FA NIDYIA ‘dAY
O¥IWOAOAL ‘SOLNYS 0Tdvd
SAWIDVO

¥I¥OD

G¢ 'dWI ™Y FA NIADYIA ~AAY
O¥IWOJOAL ‘SOINVS 071dvd
SEAYIDVYD

¥I¥0D

G¢ ‘dWIOUY TA NIOMIA “dAAVY
O¥IW0A0dL ’‘SOINYS OTHYd
SEAYIDVYD

¥I¥OD Id OrIino
0T3LOS OATIVYD /D
‘o¥E¥Y¥ANS FILNIDIA
SEYIDYD

¥I¥0D I 0rIino
MOXYW ¥ZV'Td
YIYOD dd Orino 3d OLNIIWYINNAY
SEYIOVD

YINOD dd OrIND

SYLIDITAA

OTILOS OATYD dA ~“AYIL
YNIWYONIE ‘SIYIDVD ZATYZNOD
S$d¥3IDYD

¥INO0D

YIYOD dd SONVYIDNY Jd *aisay
OWTASNY ‘ZIHONYS ONYZNUYW
SIYIDVYD

¥I¥O0D 3A orino

OTILOS OATYD FA AVYIL
NIWYCONIE ‘SIYIDYD ZATYZNOD
SEAIDVYD

¥I¥0D d0 oriIino

ZONNW FNOIYNT /D

oLsSNL ‘FILNIDIA ONSHEHJI

OI¥dVLIIdOdd TId NOIDDIAMIA,/ HYIWON

‘YTTIAYZTIVD ¥ NOIDDNANOD YT

‘OI¥TIVA ‘OTTIDYOW ¥ S$YNOY 3d OLNIIWIDILSVEY

€0TOLTODHELE *

e-910¢/2

q-910¢/2

9-610¢€/2

€10€/2

980¢/¢2

ZLTE/EL

tL1eE/te

vL1e/€e

891¢t/¢€2

YTIIDdAYd
ONOOITOd

(0088001) YINOD EA OCLIND : TYHIDINNW ONIWYIL

ALNIIQIdXd

00/L20000

00/920000

00/520000

00/v20000

00/£20000

00/220000

00/120000

00/020000

00/610000




8055

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

€19°29

dNOIS X YHWNS NOIDVIdOddXdT SOULIW

SANOIDVAYISEO

T0-D2 dWIL dNd0
T0-D 0SYd -~ AddIS

T0-2 dW3L dNDO
10-0 0OS¥d °~AddIS

10-2 dWIL 4020
T0-O 0OS¥Yd ~A¥dIS

T10-23 dWIL dNDO
T0-D 0OSYd °A¥YIS

T0-2 dWIL"dNDO
10-2 0OSv¥d ~A¥ES

10-5 dW3IL* dNd0
T0-2 OS¥d °AYdS

T0-d dWdL"dNdDo
T0-42 OS¥Yd- A¥dS

T0-2 dW3L"*4ND0
10-25 OS¥d "A¥aEs

T0-2 dWIL"dND0
T0-D 0OS¥Yd °~A¥dIS

SIAYAINA OAILTND dd OdIdL

SON¥Yd SO¥IO

2d NOIDYAONZY A NVIVE Td ‘OIWIVA ‘OTIIDYOW ¥ SYNOV Ed OLNAIWIDAISYEVY £O0TOLTOOHELE ¢

SL
0s1

qs
01T

09
0zt

061
08¢

8LT
GG¢E

G9¢t
0eL

08Z°¢
096 ¥

spe-e
069°¥

NOIDYdNnDOo

W

OIYV¥LIIJOYWd TdAd NOIDDIA¥IA/ FAUHWON

SEYADYD
¥I¥O0D dd orino
¥ISATIOI /D
SYWOL ‘VYE0d¥0D ZIHONVYS SZ/b
SEJYIDYD
¥YINOD da 0orino
odd¥v¥zId 0Dd /D
OUdYNIWNTI ’‘NODIV vdTV¥ 9Z/Vb
SEAYIDVD
YI¥OD 3d 0rInd
0TAIOS OATYD “AVNEL
ONITINOY ‘ZIHONYS NODTY LZ/v
SEYIOYD
YI¥OD 34 oring
MOAYW ¥Z¥1Td
¥I¥OD 3d OLINS 3d OLNIIWYINAAY 8¢/
SEYIIYD
¥I¥OD ¥d orLIno
O¥¥VZId 004 /D
YIYOTO ‘ZIHONYS ZIHONYS €E/b
SEYADVD
YI¥OD 3Id orino
od¥dv¥zId 024 /D
NOIDYYOdY ‘VYd1IY ONYNY
SAYIIVD
¥I¥OD 3a 0orIno
YOAVW ¥2ZV¥1d
YIYoD 2A OrIino 3d OILNIIWVINNAY
SEYIIYD
¥INMOD dd 0OrIno
SALVOD NYN¥IH /D
4s0r ‘Yd0oay¥od TIHD
SEYIDVYD
VYI¥O0D 3d 0orino
SAIMOD N¥YNWIH /D
4800 ‘¥YHOA¥O0D 1I9

q-ve/v

810€/¢2

e-L10¢8/¢

¥TaIDAVYd
ONOO9ITOd

(008800T) VYI¥OD A OCLIND : TYAIDINAW ONIWIIL

TYTTIAYZIYD ¥ NOIDDNANOD ¥1T

JILNIIgqadxa

00/9¢0000

00/5€0000

00/¥€0000

00/€€0000

00/2€0000

00/1€0000

00/0£E0000

00/620000

00/820000




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8056

0L1°0L : AN9IS X YWNS NOIDYIJOWdXE SOYLIW

SIYEIYD

¥IYOD Ad OrIino

10-2 dWIL*40D0 084 O9TIYAIH 23401 ONH /D
10-2 OS¥d “A¥IS 096°1T YIYANY ‘“dWOTOLYVE ZIAHONVYS q-¢1/% 00/S9%0000

SIVIADYD

¥IY0oD 3A OrIine

10-2 dW3AL dNd0 Z0o¢ O9TYAIH Z3dOT ONH /D
T0-D 0S¥d “A¥dS €09 YIYANY ‘IAWOTOLYVYHE Z3IHONYS e-¢1/F 00/% V0000

SEAYIDYD

¥IYOD 3ad Oorins

10-0 dWIL dNd0 8L ¥INOD 30 0OrIno 30 OINIIWYLNNAY
10-2 OS¥d °A¥ES 86 AYJAININ¥I ‘ZHHONYS NODIY e-$1/% 00/€%0000

SEAYIDYD

¥IYOD dd OorIino

10-2 dW3I“dNnd0 687 ¥I¥0D 30 OLIND 3d OINFIIWYINNAY
T0-D 0S¥d °"A¥3S €£0L NIJAVY¥ES ‘ZIHONVS NODIY ST/v 00/ZV0000

SAVIADYD

¥I¥0D Fd 0LIfno

10-2 dWIL*dnd0 0627 ZONNW ZNBIYNT /D
T0-2 OS¥d °"A¥ES 006§ SYTODIN ‘0¥3¥YIND ZIHONYS 91/v 00/T %0000

SEVADYD

¥YI¥0D ¥d orIne

10-2 dWIL dAdO 8ZT SALY0D NUYNYIH /D
10-2 OS¥d °A¥IS G§GZ 0LSNONY ‘ZITYZNOD ZIHONYS L1/% 00/0%0000

SEYIADYD

¥I¥NOD Za orIno

10-2 dW3IL dN20 Gbhe SYISHI81 /D
10-D OS¥d "A¥EIS 06F OYdAONOY IJITII "SONH 81/ 00/6€£0000

SIUIOYD

¥I40D da orino

10-2 dW3L"dND0 G/1 ZONNW INOTIYNIT /D
T0-2 OS¥d °A¥3ES 06G¢ 0FSITE ‘Z3¥Id ZAHONVS £2/F 00/8€0000

SAUEDVD

¥I¥YOoD EA OrIine

10-2 dW3I1°dNdo §97 €6 ‘ZONNW INDIWNI /D
T0-2 0OS¥d "A¥IS 0¢fS ¥IQIT ‘ZITVZNOOS IINIDIA PZ/v 00/£€0000
SINOIDYAYISHO SEAYAINN SONYd SO¥IO OAILIND 30 0dIL NOIDYJNOO OI¥YLIT40dd TIA NOIDDEAWIA/ HUEWON ¥TIDYVd ¥YONIJ'N

2] ONO9ITOd
(sd¥adYd) (008800T) ¥I¥OD 3d OrLIno : "IYdIDINNW ONIWYEL

SYTIIAYZTIVYD ¥ NOIDDAANOD VY1
dd NOIDWAONIY X NVLVE Td ‘OI¥IYA ‘OTIIDYOW ¥ SYNOVY 3d OLNAIWIDHALSYEY f0TOLTODHELE ¢ FLNIIJddxd




8057

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

L86°C8 : dNOIS A YWAS NOIDVYIdOYdXd SOdLIW

BEc-gctel: fo)
¥IYO0D TA orIino
0¥y¥v¥zId 004 /D

10-D dWIL"dND0 0F VIONEDONI ‘2Z3¥dd dINEDIA q-z1/% 00/vS0000

SAYIIYD

VI¥O0D 3d OrIino

10-2 dWAL*dNdo 0T1°'1 O¥¥V¥ZId 0Dd /D
10-D OS¥d "A¥dS 02Z7°7 YIONADONI ’‘2Z23¥dd AINEDIA e-z1/¢ 00/£50000

SEYIDYD

¥I¥OD I OrIno

T0-0 dWHIL d4ND0 S09 TIAID ¥IQYYNO YT da OIdYSYAAINY 0GT /D
10-D OS¥d *A¥dS 01Z2°1 TEINNYW ‘NOINY ONVYNY q-11/¢€ 00/250000

SEIIDYD

¥I¥0D 3d OrIino

T0-2 dWEL°dND0 €9¢ O9TYAIH Z3d0T ONH /D
10-D OS¥d °“A¥HS GZL ONIETY ‘ZIHONVYS OWIDNOY q-8¢/¢ 00/150000

SAYIDVD

¥I¥0D IA OrLINo

10-D dW3IL'dND0 §09 O9TYAIH 23407 ONH /O
10-2 08¥d “A¥dS 01Z°1 ONIETIV ‘ZIHONVS OVYIDNOY q-6/% 007090000

SAUIDYD

¥I¥O0D Ad OrLIND

T0-2 dW3L°dNdO 87 0971YAIH ZE40T ONH /D
10-2 OS¥Yd *"A¥3ES €1 ONIHETIY ‘ZIHONYS OWIINOY e-G6/p 00/6v0000

SEAYADVYD

¥I¥O0D Id OrLIND

10-2 dW3L"dndC 0.L5°1 YIEWYNYD /D
T0-D OS¥d *A¥ES QbT°¢ MOAQYWY ‘ZAHONYS ZHIHONYS q-¢€/% 00/8V0000

SEAYIDVD

¥YI¥O0D 3d 0rIno

10-2 dWHL"dND0 0L2 0DTYAIH Z3d0T ONH /D
10-2 OS¥d -~ A¥ES 0FS SODYVYW ‘ZIANYNYIH ZATYZINOD e-z1/% 00/L%0000

SALITDYD

¥I¥0D dd orino

10-2 dWIL*dNd0 €9 09IYAIH ZHdOT ONH /D
10-D OS¥d "A¥ES GZT SODYYW ‘ZIANYNYEAH ZIATYZNOD q-z1/% 00/9%0000
SANOIDYANISHO SAAYATINN SONYd SOMIO OAILTIND dd OdIL NOIDY4NDO OI¥YLEIJOYd T3CQ NOIDDIWIQ/ IHHWON ¥1d0dvd ¥ONIJ N

oH oNODITOd
(saddnvd) (008800T) ¥YI¥YOD IA OLIND ¢ TIVAIDINNW ONIWIEIL

CYTTIAYZIVD ¥ NCIDDONANOD W1
4Q NOIDVYAONZIY X NVLVE Td ‘OIWIV¥A ‘OTTIDHOW ¥ SYNOY Fd OINIIWIDILSVYEY CO0TOLTODHELE ¢ ALNITIAIdXd




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8058

828°G6 : NOIDVIdOYdXd SOULIAW TVIOL

SEYIDYD

¥I¥0D I OrIino

T0-2 dWAL*dNDO GGO0°T ¥ISITIODI /D
T0-D OS¥d °*A¥IS 011" Y¥IDITA4 ‘3I4dITEI ¥¥ININ e-81/¢ 00/090000

SAYADYD

¥I¥0D dA Orinos

T0-D dW3L°dNdO 86§ ¥ISETIOI /D
10-2 0S¥Yd "A¥IS GIT"1T OINIWNIH ‘0D3INY¥VE NODTIY q-L1/€ 00/650000

SEYIDYD

¥I¥O0D Ia Orino

10-2 dWII"dNdO GLG ¥ISATIDI /D
10-D2 0SYd “A¥3S 06T1°1 OINIWMEH ‘023n¥¥vd NODTIVY e-L1/€ 00/8S0000

SAYIDYD

¥I¥0D I Orino

10-D dW3L°dNDO G60°1 ¥ISATIOI /D
10-D OS¥d ~A¥ES 061°2C OINIWYEH ‘0DANYd¥VYE NODTY q-91/¢ 00/4G60000

SAVIDVD

¥I¥O0D @A OrLINO

10-D dW3AL dNDO0 629 ¥NNOYT /D
T0-0 0S¥d °*A¥MIS 0G6Z'T SYITd ‘Z3¥dd ZIAHONYS e-y1/¢ 00/950000

SAYADVO

¥I¥OD dd OorIino

T0-D dWHEL dND0 88 YNNOYT /D
10-0 OS¥d *A¥IS 0Of SYITd ‘ZA¥Ed ZIHONVYS q-%1/¢£ 00/650000
SENOIDYAYISHO SEAYAINQ SON¥d SOY¥IO 0OAILIND Id O0dIL NOIDYINDIO OI¥VIAIJOo¥d TAd NOIDDIAYIA/ IUEWON ¥1ao9vd YONIJ N

W ONOSITOd
(s39YaDYD) (008800T) ¥IWOD 3A OLPING t TYAIDINNW ONIWMAL

TYTTIAYZIYD ¥ NOIDDNANOD V1
4d NOIDYAONEY X NYIVYE T3 ‘OI¥IVA ‘OTTIDMOW ¥ SVYNOV Id OINIIWIDHLSYEY £0TOLTODHELE * dLNITAITIXE




8059

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

06€° VP : NOIS A ¥YWNS NOIDVIdOYdXA SOUTIAW

SIYIOVO

0ILSITYO IA OLino

T0-2 dWIL dND0 §Z9 OONYY¥d T¥¥D /D
T0-2 OSVd- A¥IS 06Z°1 X1T38d ‘OANITYS ZAYIIILND §905/L 00/010000

SAYIADVD

OELSITVO 34 OrIno

T0-2 dWIL°4NDO 0bL°1 € ‘doNds/D
T0-3 OS¥d"A¥dS 08%°¢ VIMYW'Z2d3d0T NIL¥YW §816/L 00/600000

SIYEADYD

OILSITYO A OLIND

T0- dWIL dND0 GI¢ T ‘SANITOINVY SOT IA NIOUIA /O
T0-3 OS¥d- A¥IS 0€£9 YI¥YW ‘0¥dndy¥vd OANITYO 681G/L 00/800000

SIYIDVYD

03ILSITYDH FA Orine

T0-3 dWIL"dND0 00§ MONIS 13d/D
T0-4 0S¥Yd- A¥dS 000°1 NOdTYINYd ‘ZIHONYS OGNITVYO T615/L 00/L00000

SEAYIDVD

OHISITVO dd Oring

T0-9 dWIL"dNdO GL8 dONES /O
T0-3 OS¥d'A¥NAS 0GL"1 YHO¥AY ‘2Hd0T OSOWYEH 961G6/L 007900000

SIYIDVYD

03ISITI¥H IA 0orino

10-3 dWIL"dNDO GLZ"T 8 ‘ODNVY¥Jd TYYANED/D
T0-9 OSVd A¥IS 066°°C VI¥VYW ‘Z23d0T OSOWJEH L61S/L 00/500000
10-3 0S¥d- A¥IS 00L OCVYI T3J YOIJVIOOWAIH NOIDVYIQITINOD 6p0S/¢ 00/700000

SEYIADYD

OILSITIYO dd OrLIino
OINOLNY N¥S /D
T0-2 0S¥d °“A¥IS 00Z2°1 ONVITIWE ‘Y¥IAITO 2dd40T 2606/¢ 0072006000
SIUIOYD
OdLSIIVYS dd Orino
OINOLNY NV¥S/D

10-D OS¥d "A¥ES 000°2C ONVITIWZ ‘YYIAITO ZHALOT 9025/¢ 00/200000
SAAIDYD
YLETYHOW
OTANYD Y¥ZIUNd/D
10-D OS¥d ~A¥ES 00§ 12 TIVAYY ‘NYWITIY ODITIVO 602S/¢ 00/100000
SANOIOVYAYASEHO SIAYAINN SONVYd SO¥IO OAILTIND dd OdIL NOIDYdNDO OI¥YVIIIdO¥d TIA NOIDDIYIA/ IYEWON ¥I1dD9vd YONIJ N
W ONODITOd
(sa¥IOYD) (006800T) OFILSITYO IA OCLIND : TIYJIDINAW ONIWYIL

TYTTIAYZTIY) ¥ NOIDDONANOD Y1
4d NOIDVAONHAY X NVIVE T3 ‘OI¥AYA ‘OTIIDVOW ¥ SYNOV dd OLNITIWIDILSYEY £0TIOLTQDHELLE ¢ dILNIIAIIXd




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8060

FNOTIS X ¥YWNS NOIDVIdOMdXI SOYILIW

SINOCIDVAYIASHEHO

10-3

T0-4
10-%

T10-4
10-1a

T0-4
10-3

10-9
10-4

10-3
10-2

10-2
10-3

10-4
10-4

SONWYA SO™IO

30 NOIDYAONIY X NVYIVE Td ‘0IdIVA

OS¥d " AddS

dWdL"dnd0o
QS¥d " A¥IS

dW3aL "dNdDOo
OS¥d " A¥AS

dWIL " dNd0O
OSYd " AdIS

dW3L*dnd0
0SYd " AddES

dW3AL*"dND0
OSYd"A¥ES

dW3dL"dndo
OSYd " A¥ES

dWd L " dNndOo
OSY¥d " A¥dS

dWIL"*dndo
0OSY¥d - A¥3sS

OAILTIND dFd OdIdL

S8

092
0Zs

00%¥
008

S€9

§3¥3IIDYD
OSOWMIHAIINOW
YN¥dSd dd YZV'Td

OINOILNY NYNC ‘OQNITYO ONSIVUA

OINOLN

Tan

oLz 1

0§

SLé

SIYADYD
OSOWMEHIINON

YNYdSE ¥2ZV¥T1d

¥ NY¥AL ‘OQNITVO ONSHUYJ
SEAUIDYD

04LSITYD Id OLINS
oITnC IA 8T ¥ZY1Id

DIN ‘OQNITYD ZAWMAILAO
SEUIAIWD

04LSITYO Id 0OLIND

€ ‘dONHS/D

4S0C ‘OSOWMEH OQNITVYD
SIYADYD

04ISITYD IQ Orino

9y ‘ODNVNJ TYHANAD/D

YIVYW ‘NIIMYW ZIYYIIIND

056°T1

SLT
066

GZS

oI

0S0°1

NOIDWYdNDO

OINYIdIdodd 1
W
(s39dd¥d) (0068001) odx

TYTTIAYZIVO ¥ NOIDONUNOD Y1

‘OTTIDYOW ¥ SYNOV 30 OINIAIWIDALSYEY

SEYADYD
04ISITYO 3d 0rLIno

€ ‘MONES/D

IS0L ‘OSOWNEH OANITVO
SEWIDYD

04LSII¥D dA OCINo
T/09TVAIH 23dOT/D
TISYE ‘Zdd0T ZIANYNMIH
SELADVD

OEISITVO A OCIND

€ ‘dONdS/D

VINYW ‘2Z3d0T NII¥VKW
SEWADVD

0IISITVYO Id 0rIno
TYAA/D

¥ISNL ‘OANITYD OITIDED

40 NOIDDIY¥Id/ dFYEKWON

691G /L

0LIS/L

TLIG/L

TLIS/L

vLIG/L

€LIS/L

081G/L

1816/L

£€816/L

¥T1dD¥vd
ONODITOd

SITVYS da 0orIino : TY4dIDINAW ONIWJIL

€0TOLTODHELE *

AILNATAIdXd

007610000

00/810000

00710000

00/910000

007510000

00/%10000

00/¢£10000

00/210000

00/TT0000

¥YONIL'N




8061

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

anovIs X YWNAS NOIDYIJOYdXI SOUIAW

SANOIDVAYISHO

10-4
T10-4

T0-4A
10-4

10-2
10-4a

10-4
10-4

10-4
10-4d

10-4
10-3

10-4
10-2

10-2
10-4

SIAYAINN SONYd S0¥10

3d NOIDYAONIY X NVILIvVE T3 ‘OIY¥IVA

dWI I d4NDO
OSVYd " A¥dS

dW3L " dNdo
OSY¥d " A¥dS

dW3L*dndo
OS¥Yd - A¥ds

dWI L dD0
OS¥d - A¥dS

dW3L " dNd0
OsVYd ' A¥dS

dW3L"dndo
OSV¥d "~ A¥IS

dWdL " dNndo
0SY¥d " AddS

dW3IL"dndO
0SYd " A¥ES

dWI L " dNdo
0SYd " A¥ES

OAILTIND IA OdIL

002
o0V

0T¢
0Z9

ov9
08Z"1

001
00z

001
00Z

SLT
06¢

SLT
0S§¢t

SLT
0§t

00T

NOIDJ¥dNdo
W

(SEIIDOUD)

SEYIIVYD
QALSITYO dA OLInNo

Y¥TITAW ZINDZYA /D

Y¥OSIONYHA ‘ZIAANYNNIAH NODTY
SEYIDVYD

03LSITYD 30 0orLIno

SIIY0D NYNYIH /D

IYIDEYW ‘23d0T ZIHONUS
SEYIDVYD

¥I¥OD 3d 0OrIno

I¥3d /D

YNIINVLSNOD ‘ZIAANYNNEH ZI¥dd
SEAMADYD

0FILSITYDO IA OLIND

ODNY¥d TY¥D /O

FIsOof ‘s0Id IA 0YEANOUVE
SEYIDYD

OELSITYO EA OrLINS

ODNV¥¥d TI¥¥D /D

XITd4d ‘OANITYS ZIJHIILND
SEAYIDVYD

¥I¥O0D d3d 0rIino

Tv3ad /D

YNIINYLISNOD ‘ZIANYNIHIH ZdYEd
SAYIDVD

0ILSITVYO dA OLIind

0ISI¥D /D

YIdOLDIA ‘0¥3nd¥v¥E OANITYO
SEYIOVYD

03LSITYO 3A 0LIND

1 ‘¥ONAS/D

¥OSIDNYdd ‘OUNITIYD 0dINOUVH
SEYIDVYD

0FISITYO &A OCIino

T ‘O9T¥YAIH 2ZddOT /D

OTANSNOD ‘0o¥dndUVYE ZIAANYNUEH

OI¥dYIdIdO¥d TIA NOIDDIVIA/ HUYHWON

L509/8

8609/8

6509/8

0909/8

1909/8

2909/8

£909/8

¥909/8

G909/8

¥I1dD8Yd
ONOSDITOd

(006800T) OALSIIVO IA OCLIND * TIVAIDINNW ONIWJIL

"YTITIAYZTIVO ¥ NOIDDOAANOD Y1

‘OTTIDYOW ¥ SYNOV 40 OLNAIWIDILSYEY

£0TOLIOOHELE *

dINJIA3IdXE

00/820000

00/420000

007920000

00/520000

00/v20000

00/€20000

007220000

00/120000

007020000

YONIA N




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8062

SANOIDYA¥YISHO

10-1
10-4

10-4
10-3

T0-12
10-4

T0-32
T0-4d

10-0
10-0

T0-0
10-0

10-3
10-13

10-4

10-4

SIAVAINA

SONUYd SOdLO

40 NOIDYAONIY X NVYIVE T3

CAILIND dd OdIL

‘OTETIVA

dW3IL " dND0
OSYd " adds

dW3L " dndo
O0S¥d " A¥dS

dWELdND0
0OSYd " AddS

dWI L dNno0
0OSY¥d - A¥3S

dW3 L dnd0
OS¥Yd - "AdaEs

dW3IL " dnodo
OSYd "A¥ES

dWdL"dNno0
OSYd*"A¥IS

dWd L dNnd0o
0OSVYd - A¥ES

dWIL - dNnd0
0SYd " A¥ES

0L6°69 : INOIS A YWAS NOIDVIJOYdXT SONIIAW

SIUADYD

O3LSITYO dd Orino

$8¢ € ‘¥doNdS /D

0LS odgdd ‘OSOWYdH OANITYD

SEYIADVYD

04ISI1I¥9O dd 0orino

Gzl ¥ONAS /D

062 OITINC ‘SOdLYW SOId iEd

SIUADVD

0dLSITIYO dd OCInNo

0s1 b ‘SENITOINY SOT dd NIOWIA /D

00¢ NIWdYD TIA W ‘OGNITYH ONSEWJ

SEAYIDVYD

03LSITIYO 3d 0orIino

0vT OONY¥¥d TYYD /D

08¢ XITdd ‘OANITYS ZAYYIILNO

SEAWADYD

0ALSITYO EA OLINd

061 I¥3ad /0

00¢ NIESNOV ‘Z¥IAd ZIANYNYEH

SIYIOVYD

0TTIANYD T3d NOOSYTY

002 OINOINY NYS /D

00%v SIATIN YIYYW ‘ZHIHONYS VYEHAITO

SE¥IDIYD

071711dN¥YD T3Id NOOSYTIY

062 7 ‘YNYIAYND /O

00¢ ¥d3ASO0r ‘Zdd0T OSOWHHH

SEYIDVYD

O3LSITYO 3d OrIino

STY Y3y /D

0cse *SONH X OILSIYVAZ ‘OANITVO ZIHONVS

SAYIADYD

0dLSITIVO 3d 0rIno

09¢ SANITOINY SO1 3Fd NIO¥IA /D

0ZL NIWYYD X YV1Id ‘zd¥d8d ZIHONYS
NOIDW¥dNDO OIMYLIAIdONd T3d NOIDDEAYIA/ HILWON

W
(sa¥anyd) (0068007) 03ISITYO da orino :

‘OTTIDYOW ¥ SYNOY 3d OINIIWIDALSVYEY

SYTIIAYZIVD ¥ NOIDDAANOD ¥1
€0TOLTODHELE *

1£09/8

2€09/8

£€€09/8

ve09/8

G€09/8

9t09/8

LE09/8

8¢09/8

6€£09/8

¥Td0dvd
ONOSITO4d

TYdIDINNW ONIWYAL

GINIIQIdXd

00/L€0000

00/9€0000

00/5t0000

00/¥vE0000

00/€€0000

00/2€0000

00/1¢0000

00/0£0000

00/620000

¥YONIJ' N




8063

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

560°€8 : FNOIS X YWAS NOIDVIJOUdXT SOUIIAW

SEYIADYD

OELSITYO dd OLIno

10-3 dW3L°dNDO GLZ SANITOLNY SOT NIOWIA /D
T0-3 OSYd-A¥ES 06§ NIWIYD A ¥Y¥TId ‘Z2d¥dd ZIHONVYS 0616/91 00/9v0000

SEAYEIVYD

0dLSITYD FA OrLIN9

10-3 dW3L'dND0 06 SEYIDVYD /D
T0-3 OS¥d'AdIS 081 0IS0dodl ‘YYIAITO ZILOT 681G/91 00/Gv0000

et gcfod fo)

0dLSITVYD dA OCLIND

10-3 dW3L°dNDO G6GL°2Z SANITOINY SOT 3d NIODUIA /D
10-9 OSVd'A¥IS 016°§ YAIANYD ‘SOId 3d o¥andyvd 881G6/91 00/vb0000

SEYIIYD

03ISITYO 3A OrLIno

T0-3 dW3L°dNd0 0TV ODNVYd 1T¥ED /D
10-d OS¥d- AdNIS 08 ¥NITN¥d ‘ZINOIYAON 23401 98T1S/9T 00/E¥0000

S3YADYD

0FLSITYDO &A OCLIND

10-0 dWEL"dNDO 0627 Z ‘SY9T0LSOW /D
10-0 OS¥d- A4S 006§ OWIXYW ‘O¥dN0OYYE YYIAITO GZ09/8 00/Z270000

STUADIVYD

0dLSITVYD IA OCLIND

T0-0 dW3L"dNdO 091 Z ‘SEATOLSOW /D
10-0 OSYd A¥ES 0Z¢ MOLSYD ‘0o¥3ndyYvde YVIAITO 9709/8 00/1%0000

SIHIDYD

OIISITYO IA OLIND

10-0 dW3L"dNd0 G(2Z OINOILNY N¥S /D
T0-0 0OS¥d-°Aadds 066 OONNWIVY ‘YNOVINYd VYHIAITO £L209/8 Q0/0%0000

SAYADYD

0FISITVO A OrIino

10-0 dW3L"dNdOo 0TT SAIMOD NYNJYEH /D
10-0 OSYd A¥ES 0727 OINIDOYLYd ‘JAUNYED VHIALITO 8209/8 00/6€£0000

SIAIDVYD

OFLSITYO dA OrIino

10-d dWdI dnd0 0§ T ‘¥oNESs /D
10-3 08S¥d-A¥dIS 001 SONH A NOHIVLNYd ‘OQNITYO o¥iandiyvd 0€09/8 00/8€0000
SANOIDYANASEO SEIAYAINN SONVA SOMIO OAILIND IQ 0dIJ NOIDYJINDO OIY¥YILIIdONd Tdd NOIDDIMIA/ FUAWON ¥T1dDNYd YONIJ'N

W ONODITOd

(ST¥AOYD) (006800T) OFIISITYD HA OCLIND : TYIIDINNW ONIWIEL

SYTTIAYZIVD Y NOIDDAANOD V1
20 NOIDYAONIY X NYIVA Td ‘OI¥TIVA ‘OTIIDUNOW ¥ SYNOV 4d OLNIIWIDILSVLY €O0TOLTOOHELE * JLNIIAddXd




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8064

INOIS X ¥YWNS NOIDYIJOYdXd SOUILIAW

SINOIDVYAYISHO

10-3
10-3

10-42
10-3

10-3
10-4

10-4
10-2

T0-9
10-4

10-2
10-4

10-4
10-12

10-4
10-4

SONYQ S0¥IO

40 NOIDYAONIY X NYIVE Td ‘OI¥IVA

dWIL"dNO0
0SY¥d " Ad3ds

dWdL " dNoo
OS¥d*AdES

dW3L " dNnoo
O0SYd " AdIS

dWI L dNd0
OSYd* A¥dS

dWdL"dNd0
0SY¥d " A¥IS

dW3L"dndo
0SY¥d " A¥IS

dWI L dND0
0SVYd " A¥ES

dWd L "dndo
OS¥d " A¥ES

dWHL " dND0
0OSYd - AddAS

OAILIND dd OdIdL

01¢
0zZy

0§
00t

06
081

0zZT1
ove

0ST
00t

0vs
080°1

0L
ovt

S11
0€e

NOIDYdNDO
zW

(s3¥3d0VD)

SAY IOV
0dLSITYO IA OrLIND

0ONYY¥d TYHD /D

YNITN¥d ‘Z23N9149d0d¥ 23401
SAYIDVD

0d4&SITYO dd OrLINS

TYEY /D

‘Y dSOL ‘ZIHONYS ZEANIIYYW
SEYEDVYD

OHILSITYHO HA OrLino
SODITOLYD SEAIY /D

NIWYYD ‘ZIHONYS ZINIIYYW
SEYIDYD

0FISITVYO HA OrIino
SATOILSOW /O

OWIXYW ‘0¥andyvd YYHAITIOC
S3WIDVYD

OZLSITVD HA OLIND

JyoNds /o

TIANOIW ‘HALONITIVE ZHA¥Ed
SEYIDVO

OSOWMIHAINOW

YNVdSE 3a ¥ZV¥'1d

¥ NYNL ‘OAQNITVD ONSIUJ
SAYADVYD

04LSITVYD dd OLINo

dONIS /D

OIDNVILSNOD ‘YYIAITO ZId4OT
SAYIADYD

OdLSITYD EA OrIino

MONES /D

YIDONEDSEYD ‘VYIFAITO ZAJOT
SAYADYD

OFLSITYO IA OrLIino

ODNV¥¥A TY¥D /D

0I¥OOAYO ‘ZAANYNYIH ZATYZNODO

OI¥VYLEId0odd TId NOIDDEYIA/ IUEWON

CYTTIAYZTIYO ¥ NOIDONANOD W1

‘OTTIDYONW ¥ SYNOVY Hd OINIIWIDILSVYAY €0TOLTIODHELE *

20¢s5/91

1026/91

00Z6/91

6616/91

8615/91

L6TG/9T

ve1s/91

£€615/91

Te16/91

¥Iadyvd
ONODITOd

(006800T) OILSITVO IA OLIND : TVAIDINAW ONIWVEL

dINIIAILIXI

00/550000

60/9G0000

00/€50000

00/250000

007150000

00/0G50000

00/6V0000

00780000

00/L70000

¥YONI4'N




8065

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

INOIS X YWAS NOIDVYIdOYdXE SOAILIW

SANOIDVYAYISHO

10-0 dWIL dND0
T0-0 OS¥d~ A¥dS

T0-25 dWIL dNnd0
T10-2 0S¥Yd °AddS

T0-0 dW3L"dNd0
T0-0 0OSVY4d- " AMEIS

10-D dW3L°dNnd0O
10-2 OS¥d *‘AY¥Y3IS

T0-0 dW3L"dNDO
T0-0 OS¥Yd- A¥3S

T10-0 dWIL dNd0
10-2 0SYd -~ A¥3S

T0-0 dWIL "dNoo
T0-D 0OS¥d *A¥IAS

T0-2 dWIL " dNo0o
T0-D 0s¥Yd *"A¥ES

T0-3 dWIL"dNDO
T0-3 0OSYd"A¥IS

OAILIND 3d OdIT

SHAYAINN

SONVA S0¥LO

20 NOIDYAONEY X NVIVE T3 ‘OINTIVA

SIYIDVYD
OdILSITYS d4ad orino

09¢ SILYOD NYNYIH /O
0zL ¥1anv¥1d ‘OdANITYD ZINIIHYW S006/LT

SAYIOVD

OFLSITYS dd OrLIino

0zZ¢ SANITOINY SOT ZAQ NIAOYIA /D
0p9 TIONY ‘OANITYD ONS3Ud 900s/L1

SEAEDVYD

0FLSITYO dd 0OLIno

0z SANITOINY SOT dd NIASIIA /D
)22 TIONY ‘OUNITIYSO ONSI™J LOOS /LT

SEYEDYD

03ILSITYO dd OrIny

066§ OINOINY 3sor /D
00T"1 FINIDOIA ‘OSOWYEH OANITUO LOIS/LT

SIYFDYD

0IISITYO IA OLIno

g€ SAINYA¥ID /D
0L ONYITIWZ ‘ZIHDONYS VYHIAITIO 8STIG/LT

SIIDVYD

0FLSITYD dA OrLino

066 MONES /D
006°1 0ITArL ‘OFIVYW SOIA Hd q-6016/L1

SEYIOVD

OALSITYD EA OCLIND

01 091IYAIH 23407 /D
[ XITdd ‘0¥3aNdYv¥d ZIANYNYIH OTIS/LT

SEAYIDVO

0FILSITYO EA OLIND

506 TYEY /D
0T10°1 ¥INS¥N X OTIYZNOD ‘ZH¥Ed OITIDID vzos/Lt

SAYIDVYD

03LSITYO JA OLINS

0b8 OINOINY N¥S /D
089°1 JATILYW ‘ZIANYNYEIH ZEHONVS £026/91
NOID¥dNDO OIYYIIIJO¥d T3d NOIDDIYIC,/ FYEWON ¥1dal¥vd
[ ONOOITOd

‘OTTIDMOW ¥ SVYDY A OLNIIWIDILSVEY

(sa9ad¥D) (006800T) OFTLSITYD IA OCLIND : TYJIDINNW ONIWHIL
YTTIAYZIVD ¥ NOIDDNANOD ¥1T

€0T0LTODHELE ¢ IINIIQEIXT

00/p90000

00/£90000

007290000

00/190000

00/09000G0C

00/650000

00/8G60000

00/L.50000

007950000

¥ONId4 N




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8066

L21°Z01 : dNOIS XA YWAS NOIODVIJONdXT SOUIIW

SAYIDYD

OELSITYO dd Orino

T0-A dWIL*dIND0 09 SANITOINY $O0T IA NIOYIA /D
T0-A OS¥d- A¥dS 0271 NAIWEYD K ¥VTId ‘Z3I¥dd ZAHONVS PSZG/LT 00/€L0000

SIYIDVO

OFILSITYD dA OrLIno

T0-2 dW3IL dNdO SLZ MONES /D
T0-D 0SYd "A¥YIS 06§ OYQNVLITIV ‘OANITYO OITIDID 9G6ZG/LT 00/2L0000

SAYADIYD

O3LSITYO dQ OrLIino

T10-0 dWAL*dND0 §2Z ODNVY¥Jd 1T¥¥D /D
10-D2 OS¥d -~A¥dS 0¢ YNITAYd ‘ZEANOIYA0Y ZAJ0T LGZS/LT 00/1L0000

SAYIOVD

OdLSITYO A Orino

10-2 dWIL*dNDO 0OGh O09TIYQIH Zdd40T /D
T0-2 0S¥Yd "A¥IS 006 OITISYE ‘Z3AJdOT ZAANYNMIH 89ZG6/LT 00/0L0000

SHYIDYD

OEISITYO 3A OLINS

T0-2 dWaL°dndO 8¢ SALYOD NUYNMIH /D
T0-2 0SYd *A¥IS 0OV ¥¥0d0dI ‘0¥ANOYYE OANITYD 692G/LT 00/690000

SAYADVYD

0dLSITYD IA OCLIND

10-2 dW3L°dNd0 06 0D1IYAIH ZAJOT /D
T0~D 0S¥d °"AM3S 002 OITISYE ‘23407 ZAANYNWIH ZLZS/LT 00/890000

SAUIDYD

OEZISITYO IA OCLIND

T10-2 dWEL"dNd0O Z¢ a3y /0
10-D0 OSv¥d ~"AYdS GT NVEILSd ‘NILZHUVW 2I¥¥IIIN9 €LTG/LT 00/L90000

SIYIOVD

0FISITVO AA OCLIND

10-2 dWAL"dNdO 001 ODONYY 4 IYUD /D
T0-2 0S¥d ~A¥dS 00¢ 011Ar ‘SOIU 34 o¥dAnduvd §L28/LT 00/990000

SEAEDYD

OELSITYD dd OrIino

T0~2 dWIL*dNd0 61 09IYAIH ZEJOT /D
T0-2 0S¥d ~A¥dS GZ OITISYE ‘23dOT ZHANYNYIH 082%/L1 00/590000

SAINOIDYAYISAO SEAYAINN SONYd S0¥I0 OAILIND 34 OdIL NOIDYdNDO OIMVYIZIIdOdd TACG NOIDDAWIA/ TALWON ¥T1aD9vd ¥ONIJ'N
W ONOSITOd

(sayddv¥d) (0068007) OILSITYO IA OLIND : TYJIDINNW ONIWHIL

TYTTIAYZTIYD ¥ NOIDDAANOD VT
40 NOIDYAONZY X NYIVE TE ‘OIYIYA ‘OTIIDY0OW ¥ SYNOY Fd OLNIIWIDHLSVYEY EO0TOLTOOHELE = LNIIAIdXd




8067

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

INOISs X VYWNS NOIDVIJdOYdXd SOUILINW

SANOIDVYAYESHEO

SddYdINa

T0-34°dHAL"dND0
10-94 OS¥d AdES

T0-2 dW3L°dNdO
T0-0 0OSYd °A¥dS

10-2 dWIL -dNDO

T0-20 dWIIL 4000
T0-2 0SVYd4d °A¥dS

10-2 dW3L"d4Nd0
T0-D OS¥d "A¥AS

T0-2 dWIL "dNnOO
T0-D OS¥d °~A¥dS

T0-2 dWIL dNndOO
T0-D> 0OS¥d - A¥dIS

10-0 dW3IL"4NDO
10-2 OS¥d ~a¥ds

T0-2 dWHEI dN20
T0-5 OSYd *‘A¥dS

SONV¥Q SO¥LO OAILIND dd OdIL

Id NOIDYAONIY X NYIVE TH ‘OI¥IVA ‘OTTIDMOW ¥ SYNOV Id OINIIWIDILSVYEY

009
oozt

0611
0L2°2

€1

St
06T

0s
001

8¢
SL

08
091

NOIDO¥dNoo

(24

(sg3¥gIOVD)

SIYADVYD
0dISITIVD EA Orino

T ‘¥YN¥YdSd 3d ¥YZV¥TId

04LSITYD 3d OrIng 3d OLNIIWYINNAY
SAYIDOVYD

O4ISITYO EA 0OCIND

1 ‘YNYdSET 3 YZYI1d

OdISITYO A O0LINO A OINIIWYINNAY
SIYIADVYD

0dLSITYD IQ OrIino

ODNVYY¥d TY¥O /O

0I¥IJd¥Od ‘0o¥dNdYvE oyanduvd
SEIIDVYD

0ALSITVO FA Orino

¥YITAW Z23IN0Z¥A /D

ONINMAIYS ‘Z3NOIYA0Y ZIAYYIILNO
SEYADVD

OFZLSITVO A OLIND

OALSITYO 40 OrIND 30 OLNIIWYINNAY
YISNAIYO ‘NITYYW ZIJYYIILND
SIYIDOVD

0dLSI'I¥D 3d 0Orino

ODNVY¥d T¥¥D /O

0IdId¥0d ‘o¥anddvd o¥anduve
SIYADYD

03ISITVYD A OrIino

¥1TdW ZINOZYA /D

YISNIINO ‘NITMYW 2IYIIIIND
STIWADYD

0d4LSITYD dQ orind

OONY¥d T¥¥9 /D

0I¥Id¥0od ‘o0d3anddvdg ovanddvd
SIYIDYD

OFLSITYO A OLINO

SODITOIVYD SEXIE /D

NAWIYD ‘ZAHONYS ZANIIAVYH

0I¥¥IdIdodd Tdd NOIDODEYIA/ FYEWON

e-¢106/61

B-881G/L1

1626/LT

052S/L1

6veS/LT

162ZS/L1

6b2ZG/LT

162G/L1T

€6Z6/L1

¥TIDodYd
ONOOSITOd4d

(006800T) OILSITIVYD 3G OLINO ¢ TYJIDINNW ONIWHAL

TYTTIAYZIVO ¥ NOIDONANOD YT

€0TOLTODHELE *

AINIIAIIXT

007280000

00/180000

00/080000

00/6L0000

00/8L000C

00/LL0000

00/9L0000

00/540000

00/%¥40000

¥ONIJ'N




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8068

96E €461

INOIS X YHNAS NOIDYIJOYWdXIT SOdILIW

SANOIDYAYISEO

SIqYaINn

0-¥dd “dWIL°4N20
SYd J¥dWNAaIAYES

10-2 dWAL*dNDO
T0-d OSYd- " AY¥dIS

0-¥d "dWIL"dNO0
SYd FIYEWRAIAYIS

10-3 dWAL dNd0
T0-3 OSYd" A¥IS

T0-d dWdL"dnd0
T0-3 OSYd’A¥ES

10-94 dWAL*dND0O
T0-9d 0OSVYd°A¥ES

10-924 dWEL°dND0
T0-9d OSYd- - A¥ES

T10-94 dWdIL"dND0
T0-5d4 OSY¥d- A¥ES

T0-84°dWAL " 4ND0
T0-34 OSYd* A¥dIS

OATILTIND dd OdIL

SONVA SOUIO

d4d NOIDYAONIY X NYIVE Td ‘OI¥IVA

009
ooz-1

(1304
006

SL0°C
08T ¥

081°1
09¢€°¢

066
00T"T

STy
068

0§29
oot Z1

SL1°1
006"V

NOIDY¥dNdo

W

(s3¥aDYD)

SEYIOYD
(T3) NYIVE

OHOYEY0D SOTYYD /D
0dIDYTd ‘YSEAW OANITYD
SEYIIVYO
OSOWYJIHAINOW

1 ‘YOAYW /D
‘OIDNE¥OTd SALNINI
SEYEDVYD
OSOWNEHIINOKW

0F ‘OINOINY NYS /D
‘0QI¥¥v¥O ZANONIWOA
SEYIIVO
OSOWYZHAINOW

0b ‘OINOILNY NVS /2

0dI1dy¥vo

ONVITIdINY

ONVITIYNY ‘OdIVUYO ZANONIWOQ
S3YIDVD

OSOWIIHILNOW

0b ‘OINOINY N¥S /D

ONVITHE¥AY ‘OdI¥¥Y¥O ZINONIWOQ

STUIDVYD
OALSITYD IA 0rCIns

1 ‘¥YNYdSd IA ¥IZY¥Id

0FLSITYO Ed OCLINO IA OLNIIWYLNAXY
SIWIDVYD

OFLSITYO dd OLINo

1 ‘YNVdSd Ia ¥2¥TId

OFLSITYO ZA OCLInNS Id OLNIIWVINNRY
SIYIIYD

OFLSITY¥D IA OLIND

T ‘¥NV4SHT FA ¥YZIY¥VId

0FISITIVO 3d OCLIND 3A OLNIIWVINAXY
SIUIDVD

0d4LSITYD 3d Orino

1 ‘YNYdSE Zd YZYId

OFLSITYO A OLIND HA OLNIIWVINAAY

OIYYLIIdOUd TId NOIDDINIA/ JIYHWON

(006800T) OALSITYO &G OLIND

TYTTIIAYZI¥YD ¥ NOIDODNONOD YT

‘OTTIDYOW ¥ SYAOVY Id OLNIIWIDAISVYEVY

£0TOLTODHELS *

ThIG/V

e-L80G/V

B-880G/V

B-6806/P

q9-6805/7

q-1106/ST

§006/61

9-9006/61

®-9008/51T

YI1IDUVYd
ONODITO4d

TYdIDINNW ONIWYIL

dINIIAIAXT

00/160000

007060000

00/680000

00/880000

00/.80000

00/980000

00/680000

00/¥80000

00/€80000

YONId'N




8069

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

2z LLT

dAnoIs X YWNS NOIDVIdOYdXd SO¥LAW

SINOIDVA¥ISHO

SdA¥YAINN

10-2 dWEI"dndOo
T0-2 OS¥d ~A¥IS

T10-2 dWIL-dn20
T10-2 OS¥d °A¥3IS

T0-2 dWIL dNDO
T0-2 OS¥d ~AY¥dS

T0-2 dH3IL"dndo
T0-D OS¥d -~ AY¥YdIS

10-0 dWEL"dND0
T0~D OS¥d °*A¥ES

T0-2 dWHL*®4ND0
T0-D OS¥d -~ AY¥dES

T0-O dWIL"dND0
T0-D5 0OS¥d ~"A¥dS

T0-2 dWEL"dNO0
T0-2 0OS¥d ~A¥dS

T0-2 dWIL"d4Nd0
10-0 0Os¥d - aA¥dES

OAILTIND dd OdIL

SONVd $O0¥ILO

2d NOIDYAONEY X NYLYE Td ‘0I¥IVA

066§
00T"°1

G629
06Z°1

SLE
06t

§Z9°1
05Z°¢

SL6
0661

SI0°T
00e -2

0Sv
006

SL9°1
06¢ "¢

SLS

0ST" T

NOIDVYdNDO
W

(sg¥dDdY¥D)

SEYIDYD
(13) NYIVE

1 ‘STIYNIT OWOTIYd /D
OITIUNY ‘NIIMYW ZITYZNOD
SIYIDVD

(T3) NVIVdE

¢ ‘93d0oadod T4 /0
‘ZIANYNYEI VAV
SEYIIYD

(73) NVYIVE

£ ‘ODYWYHO /D
‘NIZYYW O¥INIdJ
SEYIIVD

(Td) NvYIvd

£ ‘ODYWYHD /D
‘NILYYW O¥INId
SAYIDYD

(T3) NYIVE

L ‘SODYYMW N¥S /D
‘Z23TYZNOD SYISITOI
SEYIDVD

0FLSITYO 3A OrLINO
OILSITYO IA OCLINO OINIIWYINNAY
OWIXYW ‘Zd¥dd NIINYW

SIIIDVYO

04LSITYD Id OrIino

03FLSITYD Id OLINS OINIIWYINNKY
0TIJ0AL ‘SVYIDYW SONVTT

SAYIDYD

(73) NYIVE

OHOVEYO0D SOTHYD /D

YANANWIVY ‘¥ITIAY¥¥ds 2ZVId
SAYADIYD

(13) NYIVE

OHOVEYOD SOTEYD /D

VANNWIYY ‘¥TITIAV¥¥ES ZVId

OITIWA

0IYd093¥uo

0I¥093¥D

ONVITIWI

OTYVYLIIdOEd TAA NOIDDIMIA/ FTYEWON

(0068001) OFILSITIYD FA OorLino :

TYTTIAYZTIVD ¥ NOIDDNANOD YT

‘OTTIDYOW ¥ SYNOV Hd OINIIWIDELSVEY

€0TOLTODHELE ¢

1506/S

B-8G0G/V

890S/¥

L90S /¥

e-690S/%

e-0L06/¥

R-2L0S/V

6L0G/7V

080S/V

¥TIDdYd
ONOSITO4d

TYdIDINNW ONIWYJIL

dLNIIAIAXI

007001000

00/660000

00/860000

00/L60000

00/960000

00/560000

00/v60000

00/£60000

00/260000

¥ONIJAN




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8070

PEV 96T : dNOIS X VYWAS NOIDVIJOWdXd SOUIIAW

SEAYIADYD

(T2) NYLVd

0-¥d *dW3L°dNd0 061 T ‘YNVdSd 3A ¥2¥Id
SYd F¥dWNAIA¥IS 00¢ 0ALSITYO 3d OCLINO HA OLNIIWYINNAY ©-5705/S 00/60T000

SAYIOYD

(19) NYLvd

T0-2 dWIL"dNdo 629 G ‘¥Yr¥ddnd 09314 /D
T0-0 OS¥d "A¥IS 06Z°1 OWTISNY ‘O¥IINILYYD OAINAYD e-2805/S 00/80T060

SAYIOVD

OSOWMAHIINOW

10-2 dW3L dNdO (QG1°¢ S ‘NYNLIAL LD
10-0 OSY¥d °*A¥IS 00€'VD Y4ISOL ‘OLIIN YAIANNYTIIA €806/ 00/L0T000

SEYIDYD

(1) NYLvE

10-0 dWHJI dNDO 006 y ‘Yi¥3nd 09414 /D
10-23 OS¥d ~“A¥ES 000°1 NYITIAL ‘0dI¥Y¥¥YO 0dITnd 160575 00/901000

SAYADYD

(Td) NYIVE

10-2 dWIIL*dNDO 068 9 ‘¥i¥and o09¥I1a /D
T0-D 0OSYd °A¥dS Q0L°1 OQIUNYD ‘NOYYIL ONVZNYW B-801S5/5 00/60T000

SEYIDYO

(713) NYIVd

10-0 dW3L°dNdO GL0°1 g ‘IMLIT T3 /D
10-D OS¥d ‘'A¥IAS 06T1°7 ONIINZWOTd ‘ZIYYIILNS NIIMYW e-8606/G 00/b0T000

SAUIDYD

(T3) NvYIvd

T0~2 dWEL"dNDO 8¢ 0T ‘ONZANOW /D
10-D OS¥d °*A¥IS 0§ O¥ANYLd1V¥ ‘23834 AINIWETID L60S/G5 00/€0T000

SEYIDYD

(79) NVLvd

T0-D> dWEL"dNDO Q0S¢ 0T ‘ONIANOW /D
10-D OS¥Yd °A¥ES 00L OYANVCLETY ‘Za¥dd AINIWITOD 6705/S 00/201000

SAUADYD

(13) NYIVL

T0-2 dWIL*dND0O §L9 Z1 ‘ONFIANOW /D
10-0 OS¥d ~A¥ES 0Gf 1 OWYEITIND ‘ZAHONYS ZAANUYNYEH 0505/ 00/10T000
SANOIOVAYISHO SEAYAINN SON¥d SOY¥LO OAILTIND ¥d 0OdIL NOIDYdNDO OT¥YYILIIJOo¥d TIA NOIDDIWIA/ HUHWON ¥1309vd YONIJ N

W ONOOITOd
(sa¥gdadyd) (0068001) OALSITIVYD FA OLIND : TYAIDINAW ONIWHAL

TYTTIGYZIVD ¥ NOIDODAUNOD Y1
dd NOIDYAONJY X NVYLVE Td ‘OIYIVA “OTTIDYOW ¥V SYNOV Hd OLNIIWIDIALSYLY f0TOLIODHELE ¢ ALNAIAIIXI




8071

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

voLrzez

GNOIS A YWNS NOIDYIJOYdXIT SOULINW

SEANOIDVYAYISHO

STAYAINN

T0-2 dWIL"dNDO
T0-D 0S¥d ~AYdS

T10-8 dW3L* dnD20
T0-3 OS¥d’A¥ES

T10-0 dWIL"dndo
T0-0 OS¥Yd °A¥YIS

T0-2 dWIL-dNdD0
T0-D0 OS¥d ~A¥IS

10-2 dWAL"dNDO
T0-2 0OS¥Yd "~ A¥IS

0-dd “dWIL*°dNDO
S¥d FJUAWNAIAYIS

10-32 dW3IL"dNdD0O
10-3 OSVYd* AYIS

T0-2 dW3aL*dND0
10-D OS¥d ~A¥dS

0-¥dd °*dWAL"dND0
SYd dHEWNAIAYIS

OAILTIND Id O4dIL

SONYA SO¥.LO

40 NOIDVYAONZIY X NVYIVE T3 ‘OI¥IYA ‘OTTIDYOW ¥ SYNOVY Id OINITWIDALSVEY

GL6°1
066" ¢

Szt
0S¥y

0162
0Z0°§

699
0eeE"1

0se "t
00L"Z

008°¢
009°¢

SLS
0sT"1

GZ6
058°1

G90°1
0€T"¢

NOIDV¥dND0

zW

(SHIADYD)

SAYIOVO

OI¥IVA

G ‘$I¥01d SYT IA ¥ZVTId

0¥adad ‘N¥¥Nd Zz3Ido'1

SEAYIOVD

OI¥TIVYA

p ‘OLNIDYCL /D

T4I¥EY9 ‘SYISATOHI ZIATYZNOD
SEYIDOVD

OIYdTVA

b ‘OLNIDYL /D

TATIYEYD ‘SYISITOI ZATYZNOD
SEYIADVYD

OT¥TYA

S ‘O¥IT /D

0IDNT ‘OAYME SOWYY

SAYIDYD

OI¥TYA

€1 ‘ITEIV /D

NOISNIDJSY ‘ZIHONYS ZIHONYS
SEYIDVD

03ISITYD 34 OrIno

O0dISITYO FA OrIno Id OINIIWYINNAY
0dIDONODSEd

SAYIDYD

OELSITI¥YO dQ OrLIND

OFLSITYO FA OrIinNo IAd OINIIWVINNAY
0dIDONODSEA

SEAYIDYD

0dLSITYO Id OLIND

OFILSITYD HA OrIno Id OINIIWVINNXY
0dIDONO0DSAd

SEYIDVD

0dISITYO IA OLInNo

OdLSITIVO Id OrLIN9 Id OINIIWYLNNAY
0dIDONO0DS3d

OI¥YLIIJO¥d TIA NOIDDIVIA/ HUHWON

B-9p1S/b

°-1v0S6/¥

e-1p0S/P

1206/%

0Z0S/V

820S6/¥

900S5/¥

L00S/Y

B-GETS/E

¥TdodvYd
ONOSITOd

(006800T) CEISITYD IA OLIND : TIYIIDINAW ONIWNIL

SYTTIAYZIVD ¥V NOIDDNQNOD W1

€0TOLTOOHELE *

AILNIIdddXd

00/8T1000

00/L11000

007911000

00/GT1000

00/vT11000

00/€11000

007211000

00/111000

00/0TT000




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8072

700°6¢€C

: NOIDVYIdOoddXd SOJdLIW TYLOL

T10-2

dWdL " dNd0

I0-3 0Os¥Yd °aA¥dsS

10-3
10-2

10-32
10-d

10-2

dWAL " dND0
OS¥d - A¥ds

dW3L*4dnd0
OSVYd - A¥dEsS

dWEL"dNndo

T0-D OS¥Yd ~AY¥ES

SANOIDVAYISHO SdAYAINN SONYd SO¥LO OAILTIND dd O0dIL

Ad NOIDYAONIY A NVIVHE TH ‘OI¥IYA

0s1
00¢

066
0061

068
ooL"1

NOIDV¥dNOO0
W

(sa393dv¥D)

STYADYD
OIMIVA

9 ‘SI¥OT4 SYT A ¥ZVTId

0DSIONYY¥J ‘ZIANIWIL 0YIYYIND
SEAYADYD

04LSIT¥O Id OCINS

1 ‘YNY¥dSE 30 ¥ZV¥1d

OFLSITYD 4d OLINO Id OINITIWYINNAY
SEAUIDYD

OI¥TIYA

9 ‘¥IdT0IA /D

OAILIWINA 'dTT¥D dTIVD

STYIDYD

OTMIVA

9 ‘¥IdT0IA /D

OATLIWIMA ‘dTI¥D ATIVO

OI¥YVYLIIdodd TIG NOIDDHYIA/ TUEWON

€91G/¥

Z916/¥

O-LVIS/¥

BR-LVIS/V

¥13odvd
ONOOSITOd

(0068001} OFALSITYDH IA OLINO ¢ TVAIDINNW ONIWYIL

TYTIIAYZIYYD ¥ NOIDDONANOD YT

‘OTTIDYOW ¥ SYNOVY Id OLNIIWIDILSVYAVY €0TOLTODHELE ¢

ILNIIAIIXL

00/221000

00/121000

00/021000

00/611000

VYONIJA N




8073

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

g62°¢1 : NOTI

D¥YIdOod¥dX3 SOULIW TYLOL

SANCIOVAYIASHEO

T0-2 0OS¥d °A¥IS

T0-D2 OS¥Yd -"A¥dS

T0-0 dWIL"dND0
10-D 0S¥Yd ~A¥dIS

T10-0 dW3L dNDO
T0-2 0S¥Yd - A¥dIS

T0-2 dWIL " dND0
T0-D OS¥d "A¥dS

SHAYAJIND SONVYJ SOd¥LO OAILIND dAd O4dIL

0 NOIDVAONIY X NVYIVE T3 ’‘OI¥IVA ‘OTTIIDYOW ¥ SYNODVY Id OINIIWIDILSVYEY

0y 2

009° 9%

ooV
oosg

0SS
00T"1

NOQIDV¥dNDOo OIYYLIILO
W

(sIYIDYD) (00¢L

SEY IOV
OSOWNdHIINOUW

T ‘YNVdSE 3 ¥ZY¥'Id
OSOWYIHILNOW OIAY TYAOd °d
Elcfctol fo)

OSOWMIHIINOW

T ‘¥YNvdsd 30 ¥YZV11d
OSOWNHIHAINOW OLAV TVXKOd *a
SIYIADYD

OSOWNIHIINOW

1 ‘¥YNVYdS3 Ia ¥Z¥I1d
OSOWYEHEINOW OLAY TYAOd *Q
SIYIOYD

OSOWYIHALNOW

T ‘YNVdSE 3A V¥ZY1d
OSOWMEHIINOW OLAY TYAOE *Q
SIYIIYD

OSOWMIHILNOW

1 ‘¥NVdST IA ¥Z¥Td
OSOWYIHAINOW OLAY TYXOH *d
SIYIDYD

OSOWMIHILINOW

T ‘¥YNVYdSd 3A ¥ZV¥1d
OSOWYHHAINOW OLAY T¥iog °d
SIYADYD

OSOWMIHIINOW

1 ‘¥YN¥dS3 3FA ¥ZV¥V1Id
OSOWJEHIINOW OIAY TYA0d °d

dd THA NOIDDIAYIA/ FYFGWON

e-1006/2T

£006/21

R-Z2006/21

B-86EG/11

2106/11

B-L6ES/TI

q-L6£6/11

¥T13d0¥Yd
ONOSDITOd

ZT0T) OSOWJHHILNOW * TIVdIDINNW ONIWYIL

"YTITIAYZIVD ¥ NOIDDNANOD 91T

£0TOLTODHELG *

ALNIIAIdXE

00/L400000

00/900000

00/500000

00/%00000

00/¢€00060

00/200000

00/100000




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8074

SANOIDVAYISHO

SIAYAINN

SONVd SO¥LO

dd NOIDVAONHEY X NVIVE T3

0-¥dD “dWIL dNdO
T0-¥D 0OSYd* AYIAS

0-dd "dWIL"dNDO
S¥Yd TdEdWNAIAYIS

0-¥dd “dWIL " dAD0
S¥d IHEWNAIAYIS

0-¥d °“dWIL*°dAD0
S¥d FHdIWNAIAY¥AS

0-¥d *dWIL"dNDO0
SYd JIHEWNAIA¥NES

0-dd °*dWIL* 4ND0
S¥d JHEWNATIA¥IS

0-dd "dWIL dNndo
S¥d FYEWNAIANIS

0-dd "dWHL dND0
S¥d FYAWNAIAETS

0-¥4D2 "dW3AL'*4dND0
T0-¥D 0OSYd- " A¥dIS

OAILIND d3Ad 0dIL

‘OI™¥TIYA

5688 : 4NOIS X YWNS NOIDVIJOY¥YdXHT SO¥ILIW
SAYAOVYD
OTTIDYON
0§11 YITIINANI /D
00¢ OINOILNY ‘OJSY¥TH OYEHDY0D
SIYIDVD
OTTIDYOW
SLE NYTI¥D X TdIHAYO "YUl
008 YYNINIZA ‘OLINIE NITYYW
SEYIDVD
OTTIDIONW
Szt ¥I¥O0D/D
002 VAILIWINd ‘3IINIDIA ONSI¥I °SOY¥H
SIYIDIYD
OTIIDYONW
R4 ¥T3INZY¥Id/D
068 ONITNYd ‘¥YNOVINYd ZIANYNYIH
SEAYIDVD
OTTIIDYOW
06¢€ ¥I1d3NZ¥1I4/0
00L ONITN¥d ‘¥NOVINYd ZHANYNYIH
SAYIDWD
OTTIDYONW
0G¢ ¥1E0ZYTd/D
00L ONITNYd ‘YNOVINYd ZAANYNYEH
SIJYIOVD
OTTIIDUONW
S9 T¥dy /2
0€T1 YNIINITIYA ‘OTTILNOIEY ONSI¥J
SAYADYD
OTTIDIOW
SL8 ‘SIYANY N¥S /D
0SL°T OONIWOA ‘ONVDITId ZVA
SAMADYD
OTTIDYOW
06?7 9 'HOXYW ¥2ZV¥Td
00§ OTTIDYOW HU OLNIIWYINNAY
NOIDV¥dND0 CI¥VYIZIJ0o¥d TIJd NOIDDIWIA/ JAMHWON

W

(s3¥adVYD)

TYTITIAYZIVD ¥ NOIDODNAONOD W1

‘OTTIDYOW ¥ SYNOY A OLNIIWIDILSYEY

(oo06z10T1)

OTTIDIOW

€O0TOLTODHELE *

6L05/106§

16/106

88/106S

06/10G

g-0805/106§

¥-0806/106S

91067208

92/206§

¥205/20§

Y¥TadDEVvd
ONOSITOd

TYdIDINNW ONIWYIAL

JINIIAIIXI

007600000

007800000

007400000

00/900000

007500000

00/¥00000

00/€00000

007200000

00/1T00000

¥ONIJd N




8075

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

L6201 : INOIS X YWNS NOIDVIJOWdXI SOUIIW

SEAYIDYD

OTTIDIOW

0-¥D °*dWEL dNdO GLZ OTTIDYOW Fd OLNIIWYINNAY
T0-¥D OSYd- A¥IS 0GS SNSAL W ‘SYISIATIOI ZATYZNOO 6105/105 00/810000

SAYADIYD

OTTIDIONW

0-¥0 "dWAL"dND0 €1 OTTIDYOW 3d OILNIIKWVYINNAY
10-¥0 0SYd- " A¥IS € NIWMYD &W ‘SYISATOI ZATYZNOO ©-0Z0G/10S 00/L10000

SEAYIDYD

0TTIDHOKW

0-¥2> “dWIL"dNd0 €1 1Ydd /0
T0-¥D OS¥Wd* A¥IS GZ 4S0r ‘ZANITYYW ZIANYNYAL 18/105 00/910000

SEYADVD

OTTIDIYOW

0-¥D *dWIL"dND0 GL Y34 /0
10-4D OSYd°A¥IS 06T g50CL ‘ZIANII¥YH ZIANYNYII Z8/10G6 00/GT0000

SIYIDYD

OTTIIDYONW

0-¥D *dWAL'dNDO 06 aYdd /D
10-4D OSY¥d " A¥YIS 08T dS0r ‘ZANILYYW ZIANYNYIL £€8/109 00/¥10000

SAYIDWD

OTTIIDYONW

0-¥2 *dWEL°dNdDO 006 TYEd /D
T0-4D OSYd A¥3S 008°1 3S0r ‘ZANITMYW ZAANYNNAL D-LL/T06 00/€T0000

$IYIDVYD

OTTIDYOW

0-¥d °"dWdL " dnd0 0§ ¥TIILNENd/D
S¥d INEAWNAIANES 00T 0I¥agIY ‘0DSVYTE OYIHDOYOD ¥8/10S5 00/210000

STIADIVYD

OTTIDYOW

0-¥D °*dWEL dNdo 8¢ YOAYW Y¥Z¥Id
T0-¥D OSYd- A¥IS 0§ XITdd ‘Y¥FAITO 0QIInd 9L05/105 00/11T0000

STAIDYD

OTTIDYONW

0-¥D *dWIIL°dnd0 0GE HOXYW ¥Z¥1d
10-4D OSYd A¥ES Q0L OINIDOYLYd W ‘Y¥HAITO 0dIInd LL0S/T0G 00/0T0000
SANOIDVAYISHO SAAYAINN SONY¥d SO¥LO OAILIND dd OdIL NOIDYANDO 0I¥4YEIIIJO¥d TIA NOIDDHYIA,/ IHLWON ¥T1d0¥Yd YONIJ'N

W ONODITOd
(sg930v¥D) (0062ZT0T) OTTIDIOW : TVJIIDINANAW ONIWYEAL

CYTTIAYZTIYD ¥ NOIDONGNOD ¥1T
4@ NOIDVYAONZN X NYIVE TH ‘OI¥TIVA ‘OTTIIDVNOW ¥ SYNOY I OINITIWIDILSVLY CO0TOLTODHELE * AINITIAIIXI




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8076

: INOIS A YWNS NOIDVIdOYdXd SOULEAW

SANOIDYANISHO

SIAYAINN

SONYA S0¥LO

40 NOIDVYVAONZEY X NVYLVE T3

T0-3 dWIL dND0
T0-3 0SYd- - A¥ds

0-¥D *dWHL°dNndOo
T0-¥4D OSY¥d~ AddS

0-¥D "dWAL dND0
T0-¥0 OS¥d* A¥ES

0-dD2 “dWIL"dNDO
10-¥D0 0OSYd*'A¥IS

0-¥3 "dW3IL*dndo
T0-¥D OS¥d-®A¥dES

0-¥D0 "dWIL"4dndD0
T0-¥2 Os¥d- A¥dES

0-¥D "dWHL dND0
TO0-¥D OS¥d-"A¥dIS

0-¥90 °“dWEL*dNnd0
T0-¥D OSVd ' A¥IS

0-¥D °"dWHAL dND0
T0-¥90 0OSY¥d " A¥dIS

OAILTIND ¥A OdIL

0071
00z

06L
086°1

0001
000°2

000°T
000°¢

Szt
069

00t
009

ove
08v

06L°2
00679

s¢e
oLy
NOIDV¥dND0
W

SIUIDYD
OTTIDIOW

OTTIDYOW d4d OINIIWVINNAY

“SONH & W ‘23INONIWOA JINIWITO
SAYIDVYD

OTTIIDYON

OTTIDYOW 3d OINIIWVINNAY
¥IDONT ‘ZINONIWOA FINAWITO
SEIYIDVD

OTTIDIAONW

SY¥¥v¥d /O

‘OIFINOI ZHYMIIIND
SIYIDOYD

OTTIDHOUW

SY¥¥Yd /D

‘OIEINOL ZIW¥EAILNO
SEYIOVYD

OTTIDYOW

OTTIDMOW Td OINTIWVINNIY

NOWYY ‘SYISITOI ZIATYZNOD

SEYIOVO

OTTIDYONW

OTTIOYOW Fd OILNIIWYINNAY

XI173d ‘SYISITOI ZIATYZNOO

SEYIDVD

OTTIIDYOW

OTTIDYOW HA OINIIWVINNAY

TIINEYD ‘SYISITTOI ZIATYZINOO

SEAYIDVD

OTIIDYONW

OTTIDYOW d4d OLNIIWYINNXY

YYTIId W ‘SYISITIOI ZATYZNOO
SAYIDYD

OTTIDYONW

OTTIDYOW 3d OINIIWVINANKY
SALNINIAATYA W ‘SYISITIODI ZITYZNOD

YNYITIANY

¥YNVITIENY

OI¥YLIIdOdd TId NOIDDHYIA,/ FTHEWON

(sa3gad¥D)

TYTTIIAVYZIVO ¥ NOIDDNANOD Y1

‘OI¥TIYA ‘OTTIDYOW ¥ SYNOV Hd OLNIIWIDALSVEVY

€0TOLTODOHELS

®-8005/10¢

I106/108%

2105/106

€106/108

v106/108

B-GT06/T0S

9106/106

LT0G/108

8105/106§

¥IdDHUYd
ONODITOd

(0062T0T) OTTIDYOW : TYJIDINANW ONIWY¥II

JINIIQIdIXE

00/L20000

00/920000

00/520000

00/v20000

00/€20000

00/220000

00/120000

007020000

00/610000

YONIJ'N




8077

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

SANOIDVYAYISHO

SdAv¥aINn

SONY¥A SOMILO

dd NOIDVAONIY X NVIVE T3

0-d2 "dWIdL"dNndo
T0-d¥D 0SVYd"AYIS

Q0-¥D °“dWIL dndDo
10-¥D OS¥d- A¥dS

T0-¥D OS¥Yd-’A¥IS

0-¥0 "dWHL dno0
T10-¥D OS¥d-A¥IS

0-¥D °“dWAdL d4dND0
T0-¥D OSY¥d-"A¥dS

0-¥d °“dWIL"dND0
S¥d JYEWNAIA¥ES

0-¥d °*dWIL"dNDO
S¥d FYEWNAIAYIS

0-¥d "dWIL"dNO0
S¥d JYEdWNAIAYIS

0-¥0 “dWIL*4d0d0
T0-¥2 OSYd"®A¥IS

OAILIND 3d 0dIL

‘OTHTIVA

o0&t
00L

0§
00t

0§

0G1
oot

002
ooV

009°¢
002°9

SL9
0se"T

s91
oge

NOIDJYd4dndoo
W

: ANO9IS A YWNS NOIDVIJO¥dXT SOYIIW

SEVADVD
OTTIDYONW

9 ‘MOAYW YZVYTd

OTTIDYOW 30 OLNIIWVINNAV
SIVIDYD

OTTIDYCW

9 ‘MOXYW ¥ZV'Td

OTTIDYOW HAd OLNIIWVINNXY
SAFAOYD

OTTIDYONW

9 ‘YOAYW ¥2Z¥Id

OTTIDYOW Zd OINIIWYINNAY
SEVADVYD

¥I¥0D Ed Orino

MOXYW YZV'Td

¥IYOD 3A OLIND OILNIIWVINNXY
SEYIADYD

¥IYO0D 3A OrIno

YOAYW ¥ZV'TId

¥IYOD Ed OCIND® OLNIIWYINNXY
SAVIIYD

OTTIIDHOW

OTTIDHYOW 30 OINIIWYINNAY
OLSIAOW ‘YIDIYOH NIIIUYW
SIYIDYD

OTTIIDHOW

OTTIDYOW 3IQ OINIIWVINNAW
¥IDNT 'ZANONIWOA AINIAWATO
SIYIADYD

OTTIDUOW

OTTIDYOW HAd OINIIWYINNAY
W ‘ZINONIWOA TINIAWIATO
SEAYIDVD

OTITIDYOK

OTTIDYOW Hd OLNIIWVINNXY
¥TIAONY ‘ZIY¥IILND FINIWITID

OI¥¥LITI40Odd TEAA NOIDDIEIA/ JTHLIWON

(s3¥93D¥D)

(006Z7T0T) OTIIDYOW :

SYTTIAVYZIYD ¥ NOIDDNANOD VT

‘OTTIIDYON ¥ SVYNOV Id OINIIWIDILSYHY

£0TOLTODHELE *

®-¢€206/209

yZ05/7¢208

p206/206G

P00G/108

5006/106

L/T0S

9006/106

L00G/T0S

600G6/108

¥T1d0¥vYd
ONOSDITOd

TYdIDINRW ONIWYIL

ALNIIAIAXI

00/9€0000

00/5€0000

00/%€0000

00/€€0000

00/2€0000

00/1€0000

00/0€£0000

00/620000

00/820000




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8078

: NOIDVIdO¥dXd SOdILIW TYLOL

SANOIDYAYISHO

SHAYAINDR

SONVYd SO¥LO

dd NOIDVAONZY A NVYLVE Td

0-¥D *dWAL'dNd0
T0-¥D 0OSYd - A¥IS

0-dD> *dW3L"dNd0
T10-4dD 0SYd-"AddES

0-dD0 "dWIL"dndo
T10-¥9D OSYd"A¥IS

0-¥D "“dWIL " d4dNndo
T0-¥90 OS¥d- " A¥ES

0-¥D *"dWIL"4Nd0
T0-40 OSVYd - A¥YES

0-¥dD "dW3aL*d4dNndo
10-¥2 0OSVYd- " A¥dIS

0-¥d “dWIL"dNd0
S¥d FYEWNAIAYIS

0-¥9D *dW3L°4NdDO
T0-¥D OSVYd A¥AS

0-¥D "dWIL°dNDO
T0-¥9D0 OSYd- Ad3S

OAILTIND 34 OdIL

‘OINTIVA

SLE
0sL

0S1
00¢

ovtT
08¢

SLT
0g¢t

§29°S
0sZ°1

sLee
0sL v

FEARE
058°2

§9¢€°1
0gL"¢

NOID¥dNJ0
W

OTTIDMOW 3Id
TANNYW

NIWYddd

vIiTadanvy

SO0MIO0 X SINT

OTTIDYOW dQ
NIWIYO TdAd s

9
OTTIDYOW 34

9
OTTIDIOKW 3d

9
OTTIDYOW dda

9
OTTIDIOW dd

SEYEIDVYD
OTTIDYOW
OLNIIWYILNNAY

‘odandva NODIVY

SIAIDVYD
OTTIDUONW
NOONIY /D

‘ODSYTH OWHIHDOYOD

SIFIDVYD
OTTIDYON
HOAYW ¥YZVTId

‘0av¥O5TIEA OYIHDIOD

SIYIADYD
OTTIDYON
YOAYW ¥Z¥Td

‘0dI1nd OYIHIYOD

SIJYIDVD
OTTIDYONW
OLNIIWYILNNAY

‘SYISATOI ZATIVZNOD

SAYIDYD
OTTIDIONW
‘MOAYW YZVYTd
OINIIWYLNNAY
SAYADVO
OTTIDIONW
‘MOAYW ¥2Y¥1d
OLNIIWYLNNAY
SILADVYD
OTTIDYON
"YO0AYW V¥Z¥YTd
OLNZIWVINNXY
SIYIADVD
OTTIDIOW
‘MOXYW YZY1d
OLNIIWYINNXY

OTYYLIIdOYd THA NOIDDIAYIA/ JYHWON

(sa¥gov¥d) (006210T)

CYTTIAYZIVD ¥ NOIDONJNOD Y1

‘OTTIDMOW ¥ SYNOV dd OLNIIWIDILSVYEY

OTTIDIOW @

£0TOLTODHELE ¢

Zv06/108

S5206/106§

9205/106

B-/208/10%

9-0205/106

®-9G6/206

q4-96/20§

9-16/208§

vG/2068

¥130dv¥d
ONOSDITOd

TYdIDINNK ONIWHIL

IINIIQIAXT

00/570000

00/9%0000

00/€%0000

00/2v0000

00/170000

00/0%0000

00/6€0000

00/8€0000

00/L£0000

YONIJA'N




8079

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

02062 : ANOIS X YHAS NOIDYVIdOWdIXIT SOYIIW

SAYIDVD
OSOWMIHIAINOW
7 ‘OLAIN ONZYOW /D

10-IW OSYd A¥ES 0972 OId¥SO¥ ‘ZEHONYS 0d4I1ind e-65/81 00/600000
SAWIDYD
OSOWNEHAINOW
Z ‘OXAIN ONIYOW /D

T0-3 OSYd A¥dS 006°¢ OIMYSOM ‘ZIHONYS 0dITnd q-65/81 00/800000
SAYIDYD
NOZ¥V¥Z Hd 0TINZO0d
01 ‘2¥d ¥1 3d YAINIAY

10-3 OS¥Yd"A¥IS Q0L°¢ ZN¥D NYNL ‘ZENOINI NOINV ®-Z1/1Z 00/L00000
SAYADVYD
NOZYVZ Ed O0TINZOd
0T ‘2¥d VY1 3d YAINIAY

T0-LW OSY¥d A¥dS Obb- 1 ZN¥YD NYACL ‘ZINOINI NOINY /1Z 00/900000
SEYIDYD
OSOWYIHAINOW
LT ‘SELYOD NUNYAH /D

T0~-&LW OSY¥d'A¥IS 00¢€ "¢ OL¥ANd sW ‘S3IININI SIININJI 3-S5/12 00/500000
SAYADYD
OSOWMAHAINOW
L1 ‘SEI¥OD NVNYAH /D

10-3 OSYd A¥dIS 08§ 0I¥aNd W ‘SIININI SIININJ b-g/1Z 00/700000
SAYIOYD
YIDNASYTd
€€ ‘NOTI¥IVYd /D

T0-IW OSYd'AMES 008"V ¥SINT W ‘OZNIHOT NOTTASOY q-,/1Z 00/€£00000
SEYIDVD
YIONISYTd
€€ ‘NOTIYLYd /D

10-3 OS¥d~-A¥dS 00272 ¥SINT §W ‘OZNIYOT NOTITISOY e-./12 00/200000
SAYADYD
OSOWMEHIINOW
0€ ‘¥YH0Q¥0D Id OTYZNODH /D

10-3 OSVYd A¥ES 0%Z "¢ OLSIENYE ‘VaTIV 0aI¥d¥d e-g/12 00/100000

SENOIDVYANISHO S4q¥aINN SONVA SO¥ILO OAILIND ¥d 0dIL NOIDVAADO OTYVYIIId0¥d TAd NOIDDAYIA/ HUEWON YTIDUVd YONId N
[ oONODITOd

(sg93IdVYD) (00ZSTOT) NOZYVYZ TA OTINZOd : TYJIDINNW ONIWYHEI

TYTTIAYZIVO ¥ NOIDDNANOD YT
40 NOIDVYAONHM X NV¥YIVYE Td ‘OIMIYA ‘OTTIIDYOW ¥ SYNOY Id OINIIWIDILSVIY £O0TOLIODOHELE ¢ dLNIIJTdXHI




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8080

INO9IS X YWNS NOIDVIdOYdXd SOUIIAW

SEANCIDVYAYISHO SEAYAINN

T0-8 dW3L " dNnd0 G011
10-3 OS¥d- " A¥dS 06§

10-d dW3L"dNdO Spe
T0-3 OSYd A¥dS 0L1°1

0-IW dWIIL ~dnNd0 GGT

T0-LW OSYd*®A¥dIS G621

10-IW 0OS¥Yd*®A¥3S 00¢°T

SODYYW NVUS

T0-LW OSY¥d~A¥dS 009

I0-3 0SY4d*'A¥3AS (008°¢

T0-D2 0s¥d

“A¥dES 008°1

10-3 OSYd*A¥IS (Q08°0°1T

T0-3 OSYd"A¥YIS Q08" %

SONVJ SOdIO OAILIND dd OdI&

NOIDYdND0
ZW

(sTYIDYD)

TYTTIAYZIVD ¥ NOIDONANOD W1

Id NOIDVAONZIY X NVYIVd T3 ‘OIVdTIYA ‘OTTIIDYOW ¥ SYNOY IA OINIIWIDILSVYEY

Y ¥JaISOor

SAYIADVD
NOZ¥¥Z dd 073nzod
T ‘YN¥dSdT IA ¥Z¥1Id

NOZYVYZ 3d 013NZ20d dd OLNIIWYLNAOAVY

SEYIADYD
OSOWMIHIINOW
g ‘Z23d0T 0dSI14d0 /D

Y ¥J4dSOr ‘ZIYHIILAOD SHILNANI

SEYIADVD
OSOWNAHAINOW

8 ‘23401 0dSI€O /D
‘Z2d9¥d1LND SILININL
SEAYIOVD

NOZ¥Y2Z 3d 07Tdnzod
T ‘YNVdSdT 3IA ¥2V¥'1d
2a SYNOY 3d AYAINAWOD
SIYIDYD

NOZYYZ FA OTANZOd

¢ ‘1¥3¥ /O
‘EINYd dTIN¥d
SIYIDYD
NOZdv¥Zz dd 0713dNz0d

1¢ ‘1¥a¥ /D

OIDNZEAIA ‘HEINYd FINVd
SEYIDVO

NOZWYZ dd OTANZOd

Z ‘OLAIN ONIYOW /D

OIONJdId

OI¥YSOd ‘ZEAHDNYS 0QI1nd

SHYIDOVYD
NOZ¥V¥Z dd 0T13aNZ0d
Z ‘OLIIN ONIYOW /D

OI¥YSOY¥ ‘ZIHONYS 0dITnd

SIYIDYD
NOZY¥¥2Z 3d 0T3INZ04d
Z¥d ¥T 3d YAAY

NOIDJEDNOD 8W ‘NOWIS ZINy

OIYV¥LIIdOdd T3Ad NOIDDINIA/ TIHWON

CO0TOLTODHELG *

qa-T11/1¢

e-6/12

o-6/12

0T1/81

P-LE/B1

o-LE/81

e-8p/81

°-8F/81

£6/81

¥Td0dYd
ONOOITOAd

(00ZSTOT) NOZYVYZ dd 0TINZOd : IVAIDINNW ONIW¥IL

JINITIAIdXd

00/810000

00/L10000

00/910000

00/S10000

00/v10000

00/£10000

00/210000

00/1T10000

007010000




8081

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

SINOIDVAYISHO

SAAYAINN

SONYd S0¥ILO

T0-0 dWIL*4dNDO0
T0-0C OSYd~ A¥ES

10-0 dWIL*dND0
T0-0 OS¥d- " A¥IS

T0-0 dWIL"dNDO
T0-2 0O8¥d " A¥dS

T0-2 dW3IL"dND20
10-2 0OS¥Yd *A¥dS

T0-3 dWIL°dNdDO0
10-0 0OS¥d *AY¥IS®

T0-2 dWIL"4NDO
10-2 OS¥d -~ A¥dS

10-2 dWIL°4N20
TI0-D OS¥Yd ~AYdS

10-3 dWEL*dND0
T0-3 OSYd'A¥dES

10-3 dWIL"dNd0
T0-3 OSY¥Yd A¥IS

OAILTIND 3d OdId&

9LV ES : ANOIS X ¥YWNS NOIDVIJOWdXd SOUIIW

SAYADYD

NOZ¥¥Z Hd OTINZOd

STT Z¥d YT 3d VAAY

0€e YISNALIEO ‘ZINY ITINYd

SAYTADYO

NOZ¥¥Z 3d 071dNZod

012 01 ‘¥YLIDOd /D

0zZv MYTId T3d W ‘NOWIS OSNOIVY

SEYADYD

NOZ¥V¥Z Ed OTINZOd

011 0T ‘¥IIdod /D

0ze MYTId T3d W ‘NOWIS OSNOTY

SEVIDVD

0dWY¥D TEA VTITIA

oL YNYTTI3¥0 3d 024 /D

[\) A ONVINILSNC ‘EINIIEVd ZANONIWOQ

SEYIDYD

NOZ¥V¥Z #d 071INZOd

50T OLINIE NYS YNEd /D

01¢ 01d¥d ‘NILYYW F4ITEd 3d SO™UH

SEAYIADVD

NOZ¥V¥Z 9d 07dnzZod

€11 OAZNN OI¥YVYE /D

'R 44 SYITE ‘YOHDTAW OTTIDYOW IA SOUH

SAYFOYO

NOZYV¥Z dd O1HNZ0d

SG1 01 ‘YI¥0D 3d YAIALIAYAYD /D

01¢ ¥SINT sW '0av¥91Id YAOVINYJ

SEYHADYD

NOZYVYZ 34 0TINZOJ

GZ§ OAINN OI¥¥VYE /D

050°1 YIYYW ‘ZIHONYS ZdINOI¥YAOY

SEWIDVD

NOZYYZ Fd OTANZOd

€91 ¥YN¥dSd Id VZV¥Id

SE1 NOZIV¥Z dd 0TINZOd AA OLNIIWYINNXY
NOIDWYdNDO OIMYIIIdO¥d TIA NOIDDIUIA,/ TYAWON

W

(sg93d¥d)

CTYTTIAYZIYO ¥ NOIDONANQD W1

240 NOIDYAONIY X NVLVE Td ‘0IdI¥A ‘OTIIDYOW ¥V SYNOV TG OLNITWIDALSYEY

€0TOLTODOHELE *

LeEr/et

VET/€1

TET/¢T

9Z1/¢E1

pZl/etl

TZ1/¢1

0Z1/¢tl

GeE/te1

¥T3ddvYd
ONOOITOd

(Q0ZSTOT) NOZ¥YZ dId OTANZOd : TYAIDINAW ONIWINEIL

dILNIIJddXd

00/L20000

00/920000

00/520000

00/720000

00/820000

00/2Z0000

00/120000

00/020000

00/610000

¥ONIJ N




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8082

1v6°¢€§ : NOIDVIJdOYdXd SO¥YLIW TY¥LOL
SHIIDVYO
NO2Z2Y¥dY¥Z 3a 0T3INZOod
T0~3 dWIL dND0 46T b ‘OAENN OIYYYH /D
T0-3 OSYd "ANEAS QT¢ OI¥YSOY sW ‘NILIYW ¥YIDYYD OpPT/€1 00/820000
SENOIDYAYISHO SIAYAINN SONVY¥Q SO¥LO 0AILTIND dEd OdIL NOIDY¥dNDO OI¥YLAIdONd T3A NOIDDAWNIA/ JYEHWON Y I1dD¥vYd ¥ONIA N
W ONODITOd

(S3YIDVD) (00ZGT0T) NOZYYZ 3G OTANZOd : TYdIDINNW ONIWYIL

CYTTIIAYZIVD ¥ NOIDDNANOD YT
20 NOIDVAONIY X NYI¥E T3 ‘OI¥IVA ‘OTTIDVNOW ¥ SYNOVY Id OINIIWIDALSVYEY €0TOLTODHELE * HINIIAIIXE




8083

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

dN9ISs A YWNS NOIDVYIdO¥dX3I SOVLIW

SINOIDYAYISHO SdAVYAINN

T0-0 dW3L*dND0
T0~-0 OS¥d~A¥dS
10-2 dW3L*dNDO
T0-D OSYd -~ AYdIS
T10-0 dWIL"dND0
10-0 OSY¥d-"Ad¥dS
10-0 dW3IL"4dNDO
10-0 OSVYd*®A¥ds
T0-0 dWIL"dNO0
10-0 OS¥d*®AY¥IS
T0-0 dW3IL " 4dND0
T0-0 OS¥d"®A¥ES
10-0 dW3L"dNndD0o
T0-0 0OS¥d"A¥dIS
T10-0 dWIL"4N30
10-0 OS¥Yd- A¥dIS
10-0 dWIL"d4ND0
T0-0 OSYd~ A¥dIS

SONYA SOUIO

dd NOIDVAONHY A NVLVHE T1d

‘OIN™TIYA

OAILTIND A OdIL

Sb
06

297
098

s09
otz-°1

00z
00V

SS
012

8L
091

018
0zZ9-°1

£€9§
SZT°1

NOIDY¥dNnoo

e W

(s@¥anvd)

SEAYIADYD
0dW¥D THEA VTITIA

L ‘YNILEY /D

0ISYANdD ‘0ad¥09 NODTY

SAYIDED

OdWY¥D TEA V1I1IA

6 ‘OYOYWIVY IA 093I1d /O

‘Y NYACL ‘ZAHDONYS ONVZNYW ‘SOMH
SEAYIDVD

O0dWV¥D TIA VTITIA

6 ‘O¥OHYWIY dId 09dId /D

¥ N¥NL ‘ZHHONVS ONVZNYW " $SO¥H
SEVIADVYD

OdWV¥D TEA VTITIIA

L7 'OdWY¥D T34d OTYZNOO /D
¥YNILSNL ‘d4dITEd 0DIAND SOUH
SEYADVYD

OdWYD T3A ¥TITIA

9¢ ‘NYT¥O X THIYEYH /D
‘OZNIYOT SEILNIN SONH
SEYIDVD

OdW¥D THA VITIA

11 ‘0T4I0S OATIYD /D
NIWIYD ‘ZINONIWOA TID
SEYIDVD

OdWYD 13d ¥TTIA

76 ‘NYTIV¥O X TAIFEYD /D
YWISIDITAL ‘d4ITdd 023ND
SEYIDYD

OdWV¥D Tad ¥TIIA

Z ‘¥oI¥dd /D

OINO093IYO ‘SYYYYd ITLNIWITD
SEAYIDVD

OdWY¥D Tdd YTITIIA

8 ‘O¥OVYWIV Id 09FId /D

Y ISOrL ‘2ZHANYNNEH NODIVY

0QT0d0odT

OI¥VILIIJOYd TIA NOIDDIYIA/ HUHEWON

TYTTIAYZIVD ¥ NOIDDNANOD Y1

‘OTTIDYOW ¥ SYNOVY A OINIIWIDHISVHEVY

€0TOLTOOHELG ¢

L90¢€/61

q-990¢t/61

®-990t/61

G90t/61

£90t/61

290€/61

6v0€/61

vvocsetl

veoesetl

¥IIDEvYd
ONODITOd

(Q0L0Z0T) OdWY¥D 1dd YITIIA : TYdIDINNW ONIWMEI

IINIIQIdXT

00/600000

00/80600600

00/L00000

00/900000

007900000

00/v00000

00/€00000

00/200000

00/100000

¥YONIJ N




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8084

INOIS A YWNS NOIDVIJOMdXI SOAILIAW

T0-0 dWdIL"dndo
T0-0 OSYd- A¥ES

10-0 dW3L dndo

T0-0 OSYd-A¥ES

10-0 dW3dL" dndo

T0-0 OSvYd-"A¥NES

T0-0 dW3L dN30

10-0 OSVd' A¥ES

10-0 dW3L°dNd0o

10-0 OSYd AY¥dS

10-3 dWII - dNd0

10-3 OSYd' A¥AS

10-0 dWdd°dndo

10-0 OSVYd*A¥ES

10-0 dW3Z"dndo

10-0 0OSVYd- A¥AS

10-0 dWIL"dndo

T0-0 OSYd- A¥dS

SANOIDYAYISEO SIAYAINN SONYd SO0¥LO OAILTIND dd 0dIX

dd NOIDVAONIY X NYIV¥YE T3 ‘OIMUIVA

SL
061

S6
06T

S1¢
oeEwp

681
oLe

682
oLS

096
0Z6°1

sZ1
0s2Z

G0
oTv

NOIDY¥dNDo

W

(s3¥a0¥D)

(oocs0z01)

SALIADYD
OdW¥D T3A YITIA

p1 ‘¥NY¥TITIINO 3A 0D4 /D
YIINZd ‘719 FJITHI

SAYIDOYD

OdWY¥D3 T34 ¥TITIA

1 ‘2n¥Dd Y1 IA dndd¥d /D
XITd4 ‘z3¥d3dd OLIAI™d
SAYIDYD

OLTY 14 ZINVEIINYS

OLIVY T3 ZINVEIINYS OILNIIWYINNAY
YISINOIG ‘VIDYVO IdITHd
SIFYIDOYD

OdW¥D 134 ¥ITIA

01 ‘OLSI¥D /D

UNIWIXYW ‘EdIT3d ZIANYNNAH
SAUADVYD

O0dW¥D T3A V¥ITIA

OdWYD T3d Y¥ITIA 3d OLNIIWYINNXY
OWITTIIND ‘0TdI¥d SIUIOL
SAYIDVYD

OdWYD T30 ¥ITIA

9 ‘0o¥¥vzId 024 /D

I090L ‘ZAHDNYS HJITEL
§aIYADYD

OdWY¥D TaA Y¥ITIA

9 ‘YNVdSE 3d ¥ZY¥TId

0Q¥V¥OI¥ ‘ZAHONVS TANOIW
SEAYADVD

OdWY¥D TaA YTITIA

ZT ‘¥N¥dsd 3A "¥zd

YNIDHY ‘NODTY ZHIHONVS
SAYIDED

OdWYD THd YTITIA

L ‘YNILIA /D

0OF¥YSED ‘0Q¥0D NODIV

OIMYLIIdOUd THA NOIDDHYIA/ HIYHWON

TYTTIAYZTIYD ¥ NOIDODNANOD V1

‘OTTIIDYOW ¥ SYNOVY dd OLNIIWIDHIISVEVY CO0TOLTODHELE ¢

£€80€/61

080t/61

8L0¢/61

LL0oe/61

SL0¢/6T

1,L0€/61

0L0t/61

690€/61

890¢€/61

YTaodvYd
ONOSITOd

OdWYD TdA ¥TTIA * TUYdIDINNW ONIWYIL

IINIIAIIXI

00/810000

00/£10000

00/910000

00/5T0000

00/v10000

00/€10000

00/210000

00/T10000

007010000

¥YONId'N




8085

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

6L6°€T : aANO0IS XA YWAS NOIDVIJO¥dXA SO¥LAM

SIAJYIOYO

OdWYD 13d ¥TITIA

10-0 dW3L " dND0 08 T ‘YIAIQIVYA Ed 0d¥add /D
T10-0 OSVd A¥AS 096 OLATOYNY ‘TYNDSYd ONVTIALSYD HA SOMH °o-,Tv/61 00/L20000

SIUIDYD

O0dWYD T1dd YTTIA

T0-0 dW3L°dNd0 06§ 21 ‘208D YT Id INOYYd YAAY
T0-0 0OS¥d A¥IS 0811 ¥YNIWOTIA ‘VIDYYH HdITdd S60£/6T 007920000

SAYIADYD

OdWY¥D T3Q ¥YTTIA

10-0 dW3L°dNdO §GZ g ‘0¥¥V¥ZId 0Dd /D
10-0 OS¥d A¥IS 016 NYAL ‘119 AdITEL b60E/61 00/S520000

SEYIADVD

OdWY¥D T3d ¥TITIIA

T0-0 dW3AL"dNDO §6 91 ‘O¥OVYWY dQ 093Id /D
10-0 OS¥d - A¥dIS 061 NILSNOY 'adIT1dd 0Qd09O £60£/61 00/v20000

SEYIDYD

OdW¥D T30 YTTIIA

10-0 dWIL°dNd0 00T 8¢ ‘NYIYO A TIAIYEVYD /D
10-0 OSYd - A¥ES 002 SASAL ‘NODTIV NIINVW 160€/61 00/€20000

SAYADYD

OdWY¥D TEA ¥TIIIA

10-0 dW3L dndo ShZ €1 ‘HOYMYWYS 'Y NYOL /D
T0-0 OSVYd A¥ES 06V TINNYW ‘Z39¥IIINO OJIHD¥OD 6808E/61 00/220000

SIYIDOVD

0dWYD 1dd ¥TIT1Ia

10-0 dW3L dNdC §Z1 y ‘O¥MVYZId 0Dd /D
T0-0 OSYd A¥HES 062 OLYNOd ‘OSNOTY NOYIW Id SOdH 880£/61 00/120000

SIYIADYO

OdWYD TEA ¥YTITIA

10-0 dW3L dNdo GL1 8¢ ‘NYIVO A TAI¥EYO /D
10-0 0OSYd-A¥IS 0G¢ SASAL ‘NODTY NIIMYW L80€/61 00/020000

SEYIDYD

OdWYD T3d ¥TITIA

10-0 dWAL dNDO £9¢ OdW¥D TEA ¥TITIA d0 OLNIIWYINNAY
T10-0 OS¥d - A¥ES GZL YISYAYED X OFYYSED ‘00¥0H NODIV ¥80£/61 00/610000

SANOCIDYAYESHO SIAYAINN SONYA SO¥LO OAILIND AU OdIF NOIDYJNDO 0I1dV¥1@I1d0odd TEA NOIDDHYIA,/ TYEWON ¥ IADEYd ¥ONIJ'N
W ONODITOd
(sa¥anvd) (00L0ZO0T) OdWYD T3d ¥ITIA : TYJIDINNW ONIWMIL

TYTITIAYZIVD ¥ NOIDONANOD VY1
Id NOIDYAONAN A NVYIVE T3 ‘OI¥TIVA ‘OTTIIDYOW ¥ SVNOV Id OLNAIWIDIISVEY €O0TOLTIODHELE * HAINIIAIIXI




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

00/9t80000

00/S€0000

00/p€0000

00/€€0000

00/2€0000

00/1€0000

00/0€0000

007620000

007820000

¥ONIJ'N

22¢€°2¢ : INDIS A YWAS NOIDVIJO¥MdXT SOWIIW

SHAADYD

0dW¥D TIA YITIA

10-0 dW3L dNdO G2 £ ‘OdWV¥D 1dad OTVZNOD /D
10-2 OS¥d ~A¥AS 06P OIMVOVW ‘TANOIW SY¥AVd e-G0F/61

SAIADVO

0dWY¥D TId ¥ITIA

10-2 dWEL°dND0 GLL p ‘O¥¥VZId 0Dd /D
10-2 OS¥d “A¥dS 066°1 NINOYOL ‘NILYYW IdITdd 2-Z1v/61

SEWADVD

OdW¥D T3d ¥TTIIA

10-2 dW3AL dNd0 0vT p ‘O¥MYZId /D
10-D> 0S¥d ~A¥dS 082 ¥INOTO ‘ZIJOT NOUIW 2-€Tb/61

SANIADVYD

¥I¥Y0D IA OrIino

10-0 dWZL*dNDO0 GT¢ ¥IY0D 3Q OorIinod Id OLNIIWYINNXY
T0-0 0OSvYd- a¥dS 0£9 OQINZIANZIE ‘OdIHDYOD TINOIW e-GSIp/61

SHUADYD

¥I¥0D dAA OrIno

10-0 dW3I dNdDC 022 ¥I¥Y0D 3a O0rIino 3d OLNIIWYINNXY
T0-0 OSYd A¥ES 0ObY OGINIANIIE ‘OUTHDWOD TANDIW q-s1v/61

SAUIOVD

¥IYoo da orino

10-0 dW3L°dNd0 0Z% ¥IY¥OD 3d Orino 3d OINIIWYINNAY
10-0 OSVYd AYES Qb8 OQINZANIIE ’OYIHOWOD TIANODIW q-91v/61

SAYIDVYD

¥I¥0D Ia OrIino

10-0 dW3L1 dNdO 007 ¥I¥0D dd OLIND Ad OLNIIWYINAAY
10-0 OS¥d‘A¥ES Q0¥ OQINJIANAIG ‘OMIHDOMYOD TANOIW e-9T1b/61

SIUIDVD

OdW¥D T30 ¥ITIA

10-0 dWEL dNdO ¢¥h T ‘¥IAIQIVA Id 0¥add /D
10-0 OSYd' A¥ES 0§ OLATOYNY ‘1TYNDSYd ONYITILSYD 3Id SOUH e-/.Tb/61

SIYIDVD

OdWYD T3d YTITIA

T0-0 dWAL dNDO GE¥ T ‘YIAIQIVA ¥Q O¥dId /D
10-0 OSYd A¥ES 0,8 OLETOVYNY ‘TYNDSYd ONYTITALSYD IA SO™H q-LTIV/61
SANOIDYAYASHO SAAVAINA SONVYQ SOdIO OAILIND 3d OdIL NOID¥dNDO OI¥VYIIIdodd T3d NOIDDIYIA/ FUEWON ¥T1do¥v¥d
W ONODITOd

8086

40 NOIDYAONZY X NYL¥E T3 ‘0IdIYA

(sg¥a@ovo)  (0040701) OdWYD TIA ¥ITIA

CYTTIAYZTIVD ¥ NOID2DJNJNOD YT
‘OTIIDYOW ¥ S¥NOY IJ OLNIIWIDALSVEVY

£0TOLTODHELS

TYAIDINNW ONIWYIL

JINIIAIIXI




8087

20 Noviembre 1997

Nimero 135

D.OE.

SINOIDYAYISHO

10-3 dWAL dNDO
T0-2 OS¥d " A¥IS

T0-2 dW3IL"dND0
T10-0 OS¥d ~A¥dS

T0-0 dW3aL"dnd0
T10-0 0OS¥Yd- " A¥ES

10-2 dW3IL"d4dND0
10-2 0OS¥Yd ~°AY¥YdS

10-2 dW3L"°4ND0
T10-D 0OS¥Yd ~A¥dS

T0-0 dWIL"4ND0
T0-2 0OSVd ~A¥dIS

T0-2 dWIL " dNOO0
T0-D OS¥Yd "A¥dIS

T0-0 dWIL " 4ADO
T0-0 OSVYd A¥ES

T0-0 dW3AL"dNDO
T0-D 0OS¥d ~A¥dS

SIAVAINDN SONYJd SOdILO OAILTIND d4d OdId

dd NOIDVAONIY X NVIVE T3

L9L"8E : dNOIS A YWNS NOIJYIJO¥dXI SOMLIANW
SIYEDYD
OdWY¥D THA YTIIA
£1IS§ 6 ‘1do¥AA /D
G201 YNIINITYA ‘0¥Y3q¥0D VITINOE
SAMEDVYD

OdWYD THA YTITIA
Sy 6 ‘Tdo¥AA /D
09 ¥YNILNITYA ‘0¥3Cd0D Y¥TIIINOH
SIYADYD
OdWYD Tdd YITIA

She L ‘OINOLNY dSOrL /D
06b SONH X 0DI¥Iddd ‘YIDYYD NODTIVY
SAYIADYD

OdWYD Tdd YTIIA

08¥b L ‘OINOLNY dSOf /D
096 SONH X 0DIWZAId ‘VIONYD NOIDTY
SIFIDYD
OdWV¥D THA YTIIIA
€92 0dWYD 1dd ¥ITIA 30 OLNIIWVINNAY
£21 0aIDONODSAA
SIYIDYD

OdWYD TaA YITIA

SEC 0dWY¥D TAA ¥ITIA 30 OLNIIWYINNAY
o€z 0dIDONODSEd
SIYADYD
0dWYD 1dd ¥TTIA

oLz p ‘o¥¥v¥2Id 0Dd /D
86¢ OIVYNCd ‘NOYIW IJITIJI
SAYADYD
0dWYD TdA YTTIA

SLe y ‘o¥d¥zId 0Dd /D
[ OI¥NOQ ‘NOYIW ddITHd
SFYAIYD
O0dWYD TAd ¥YTTIIA

ove € ‘OdWY¥D Tdd OIY¥YZNOO /D
08y OINVOYW ‘TANOIW SY¥¥Vd

‘OI¥MTIVYA ‘OTTIDHOW ¥ SYNOV Id OLNIIWIDIALSVEY

NOIDY4dNO0o

W
(sauaovd) (00L0Z0OT)

"YTIIAYZIVD ¥ NOIDDNQNOD VT

OdWV¥D TIa ¥1T11A ¢

OIMYLIIJOdd TAJ NOIDDIWIAG/ JULWON

€0TOLTODHELG *

q-10%/61

Y-10v/61

o-g0b/61

a-g0v/6T1

9-b0b/6T

e-pOv/61

a-90b/61

e-90v/61

P-60b/61

¥1aodvd
ONOSITOd

TYdIDINNW ONTWYIL

JINIIAIIXE

00/S5v0000

00/720000

00/tv0000

00/Zv000C0

00/1%0000

00/0v0000

00/6t0000

00/8€0000

00/L£0000




Nimero 135

D.OE.

20 Noviembre 1997

8088

SANOIDYAYISHO

SEIAYAINN

SONYJd SO¥LO

40 NOIDYAONJI¥ X NYIVE Td

T0-2 dW3L ' dnd0
10-3 0SVYd "~ A¥IS

10-0 dWIL dNdDO0
10-0 OS¥d~A¥IS

10-0 dWIL dNDO
T0-D OS¥Yd -~ A¥ES

T0-2 dW3L-dNd0
10-D 0OS¥d ~AY¥IS

10-2 dWAL*dND0
10-2 0S8SYd ~A¥ES

10-2 dWIIL dNDO
T0-2 OSV¥d ~AY¥dS

10-2 dWAL 4ND0
T0-2 OSv¥d °A¥3S

OAILTIND dad OdIL

‘OTHTYA

69V "8V :

SZL
0S¥y "1

vL
8v1I

002
00¥b

Ss
01t

SLS
0s1°1

S6¢€
06L

NOID¥dNoDo
W

(s3¥FOV¥YD)

NOIDYIdOddX3 SOYIIW TVIOL

YIJ0oD

¥IYOD

¥I¥0D

¥I¥0D

Y1402

$dYIDYO
OdWY¥D T3d ¥ITIa

Pt ‘OdWY¥D TEA OT¥ZNOD /D

YNVYINILSNC

aa orino
VOAYNWY

4a orinso
HOAYKWY

aqa orino
dOAYNWY

aa orino
YOAYKWY

ga orino
FOAYWY

‘d3d1134 004095

S3YAOVYD

¥IYOD 3A OrIno
9d OINIIWYINNAY
‘TIIINW ZIHONYS
SEYIDYD

¥INOD dd orino

340 OLNIIWYLNNAY
‘THIYNW ZIHONYS
SAYIDYD

¥IYO0D =d OorIino

40 OINITWYINNRY
‘TITYNW ZIHONYS
SAVADYD

VI¥0D dd orIino

30 OLNIIWYILNNAY
‘TAIEMAW ZIHONYS
SEAYIDVD

¥I¥OD 3d OrLIno

30 OLNIIWYINAAY
‘TIIYNW ZIHDONVS
S4YIDVYD

OdWYD TEd Y¥1TIA

Z1 ‘¥IDVYY¥YO EFA NIOYIA /O

OI¥YTIIH

‘0Q¥09 NODIV

OI¥VYIZIdOo¥d T3d NOIDDI¥IA/ HYHWON

(oocLozot)

OdWYD THd ¥VTITIA *

*YTIIAYZIYD ¥ NOIDDONANOD ¥1

‘OTTIDIOW ¥ SYNOVY dd OLNAIWIDIALSVEY

€0TOLTOQDHELG °

q-78t/61

o-18¢€/61

q-18¢/61

e-18t/61

o-pge/61

q-v8e/61

G8e/61

¥1304d9v¥d
ONODITOd

ITYdIDINAW ONIWYIL

AIILNIIATIXI

00/250000

00/150000

00/050000

00/670000

00/8%0000

00/L%0000

00/9¥0000




D.0.E—Ndmero 135

20 Noviembre 1997 8089

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se convoca la contratacion, por
procedimiento abierto mediante concurso la
realizacion de las obras «Nave para I.T.V. en
el Centro de Transportes de Caceres».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes. Junta de
Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de
Transportes y Comunicaciones.

¢) Numero de expediente: 974TB082A410.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Nave para L.T.V. en el Centro de Trans-
portes de Céceres.

b) Division por lotes y ndmero: Ninguno.

¢) Lugar de ejecucion: Caceres.

d) Plazo de ejecucion; 12 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 91.923.581 ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del precio de licitacion.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes. Direccion
General de Transportes y Comunicaciones.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida-06800.

d) Teléfono: 38 54 15.

e) Telefax: 38 54 44.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La mis-
ma que para la presentacion.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Ver pliego de condi-
ciones

a) Clasificacion:
GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
C Todos d

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: A las 14:00 horas del dia 16 de
diciembre de 1997.

b) Documentacion a presentar: La que figura en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y en el Cuadro Resumen de ca-
racteristicas.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

328 Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso):

e) Admision de variantes (concurso): No se admiten.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 22 de diciembre de 1997.

e) Hora: 10:00 horas.

10.—GASTOS DE ANUNCIOS: Anuncio D.O.E. y prensa, correrdn por
cuenta del adjudicatario.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
(0. 2-10-95, D.O.E. n? 118 de 7-10-95), A. RAFAEL PACHECO RU-
BIO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
subasta, procedimiento abierto, del Servicio
de jardineria de la Residencia Universitaria
«Mario Rosso de Luna» de Caceres.

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Consejeria de Educacion y Juventud.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.
¢) Nimero de expediente: 03/02/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de Jardineria de la Residencia
Universitaria «Mario Rosso de Luna» de CAceres.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Residencia Universitaria «Mario Rosso de Lu-
na» de Caceres.

d) Plazo de ejecucion: Desde el 1-1-98 hasta 31-12-98.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 2.700.000 Ptas. (IVA incluido).

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada (en base al art. 36.2 de la LCAP).
Definitiva: 108.000 Ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Con-
sejeria de Educacion y Juventud.

b) Domicilio: C/ Santa Julia, N.0 5.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

d) Teléfono: 924-38-11-00

e) Telefax: 924-38-11-72

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las catorce horas del vigesimosexto dia natural, conta-
do a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segtin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Catorce horas del vigesimosexto
dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion y Juventud.

1.2 Entidad: Consejerfa de Educacion y Juventud.

2.2 Domicilio: C/ Santa Julia, n.% 5.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Veinte dias.

€) Admision de variantes: No procede.

f) En su caso, nimero previsto (0 ndmero méaximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Juventud.
b) Domicilio: Santa Julia, 5
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituira al tercer dia habil
siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones. El
acto plblico de apertura de ofertas econdmicas sera comunicado
previamente a los interesados.

e) Hora: se comunicaré previamente.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse a la Secretaria General Técni-
ca.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

12.—FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS»: No procede.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
P.0. 3-8-95, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
concurso por la via ordinaria, procedimiento
abierto, de Seguro Colectivo de Accidentes
para los participantes de los J.U.D.E.X.

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Consejeria de Educacion y Juventud.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.
¢) Nimero de expediente: 5-1-97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Sequro Colectivo de Accidentes para los
participantes de los JUDEX.

b) Division por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion:

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Durante todo el
aflo 1998 y segun el calendario especificado en el pliego.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 9.500.000 Ptas. (IVA incluido).

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada (en base al art. 36.2 de la LCAP).
Definitiva: 380.000 Ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Con-
sejeria de Educacion y Juventud.

b) Domicilio: C/ Santa Julia, N.0 5.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

d) Teléfono: 924-38-11-00

e) Telefax: 924-38-11-72

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las catorce horas del vigesimosexto dia hahil, contado
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Excluida.
b) Otros requisitos: Excluidos.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce ho-
ras del vigesimosexto dia hébil, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion y Juventud.

1% Entidad: Consejeria de Educacion y Juventud.

2.2 Domicilio: C/ Santa Julia, n.% 5.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Exlcuida.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Juventud.
b) Domicilio: Santa Julia, 5.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituira al tercer dia habil
siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones. El
acto plblico de apertura de ofertas econdmicas serd comunicado
previamente a los interesados.

e) Hora: Se comunicard previamente.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse @ la Direccion General de De-
portes, proponente de los servicios de referencia.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
P.0. 3-8-95, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
concurso, procedimiento abierto, del contrato
de Gestion de Servicios Publicos, para la
alimentacion (desayuno, almuerzo y cena) de
los estudiantes residentes en la Residencia
Universitaria «Mario Rosso de Luna» de
Céceres.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Educacion y Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

¢) Nimero de expediente: 3-1-98.
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2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Gestion de Servicios Publicos, para la ali-
mentacion de los estudiantes residentes en la Residencia Universi-
taria «Mario Rosso de Luna» de Caceres.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Residencia Universitaria «Mario Rosso de Lu-
na» de Caceres.

d) Plazo de ejecucion: Durante el periodo lectivo en la Universidad
de Extremadura durante 1998.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 3.500.000 Ptas. que aportara la Consejeria y 1.200
Ptas. por alumno/dia que utilicen el comedor para almuerzo y ce-
na (IVA incluido).

5.—GARANTIAS:

Provisional: Setenta mil pesetas (70.000 Ptas.).
Definitiva: Ciento cuarenta mil pesetas (140.000 Ptas.).

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Con-
sejeria de Educacion y Juventud.

b) Domicilio: C/ Santa Julia, N.0 5.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

d) Teléfono: 924-38-16-29

e) Telefax: 924-38-11-72

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las catorce horas del vigesimosexto dia natural, conta-
do a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segtin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Catorce horas del vigesimosexto
dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion y Juventud.

1.2 Entidad: Consejerfa de Educacion y Juventud.

2.2 Domicilio: C/ Santa Julia, n.% 5.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

€) Admision de variantes: No procede.

f) En su caso, nimero previsto (0 ndmero méaximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Juventud.

b) Domicilio: Santa Julia, 5

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituira al tercer dia habil
siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones. El
acto plblico de apertura de ofertas econdmicas sera comunicado
previamente a los interesados.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse a la Secretaria General Técnica.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

12.—FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS»: No procede.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
P.0. 3-8-95, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
subasta, procedimiento abierto, de los
Servicios de Vigilancia nocturna de las
Residencias Universitarias «Mario Rosso de
Luna» y «Mufioz Torrero» de Caceresy
«Juan XXIlI» de Badajoz.

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Consejeria de Educacion y Juventud.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.
¢) Nimero de expediente: 3-4-98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de Vigilancia nocturna de las Re-
sidencias Universitarias «Mario Rosso de Luna» y «Mufioz Torrero»
de Céceres y «Juan XXIlI» de Badajoz.

b) Divisién por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Residencias Universitarias «Mario Rosso de
Luna» y «Mufioz Torrero» de Caceres y «Juan XXIll» de Badajoz.
d) Plazo de ejecucion: Desde el 1-1-98 hasta 31-12-98, segiin ca-
lendario especificado en el pliego.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 6.600.000 Ptas. (IVA incluido).

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada (en base al art. 36.2 de la LCAP).
Definitiva: 264.000 Ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Con-
sejeria de Educacion y Juventud.

b) Domicilio: C/ Santa Julia, N.0 5.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

d) Teléfono: 924-38-11-00

e) Telefax: 924-38-11-72

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las catorce horas del vigesimosexto dia natural, conta-
do a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segtin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Catorce horas del vigesimosexto
dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion y Juventud.

1.2 Entidad: Consejerfa de Educacion y Juventud.

2.2 Domicilio: C/ Santa Julia, n.% 5.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Veinte dias.

€) Admision de variantes: No procede.

f) En su caso, nimero previsto (0 ndmero méaximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Juventud.
b) Domicilio: Santa Julia, 5
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituira al tercer dia habil
siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones. El
acto plblico de apertura de ofertas econdmicas sera comunicado
previamente a los interesados.

e) Hora: se comunicaré previamente.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse a la Secretaria General Técni-
ca.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

12.—FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS»: No procede.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
P.0. 3-8-95, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
subasta, procedimiento abierto, del Servicio
de limpieza de la Residencia Universitaria
«Mario Rosso de Luna» de Caceres.

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Consejeria de Educacion y Juventud.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.
¢) Nimero de expediente: 3-3-98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza de la Residencia
Universitaria «Mario Rosso de Luna» de CAceres.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Residencia Universitaria «Mario Rosso de Lu-
na» de Céceres.

d) Plazo de ejecucion: Durante periodo lectivo de la Universidad de
Extremadura durante 1998, més el tiempo necesario para la lim-
pieza final y puesta a punto a principios del curso académico
98/99.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 3.150.000 Ptas. (IVA incluido).

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada (en base al art. 36.2 de la LCAP).
Definitiva: 126.000 Ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Con-
sejeria de Educacion y Juventud.

b) Domicilio: C/ Santa Julia, N.0 5.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

d) Teléfono: 924-38-11-00

e) Telefax: 924-38-11-72

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las catorce horas del vigesimosexto dia natural, conta-
do a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segtn Pliego de Clausulas Administrativas.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Catorce horas del vigesimosexto
dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion y Juventud.

1.2 Entidad: Consejerfa de Educacion y Juventud.

2.2 Domicilio: C/ Santa Julia, n.% 5.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Veinte dias.

€) Admision de variantes: No procede.

f) En su caso, nimero previsto (0 ndmero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Juventud.

b) Domicilio: Santa Julia, 5

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituira al tercer dia habil
siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones. El
acto plblico de apertura de ofertas econdmicas sera comunicado
previamente a los interesados.

e) Hora: se comunicara previamente.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse a la Secretaria General Técnica.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

12.—FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS»: No procede.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
P.0. 3-8-95, PEDRO BARQUERO MORENO.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 1997,
sobre Resolucion por la que se adjudica
definitivamente el suministro de mobiliario y
enseres para el Castillo de Luna, de
Alburquerque.

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Consejeria de Educacion y Juventud.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.
¢) Numero de expediente: 0006/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Mobiliario y enseres para el Castillo de
Luna de Alburquerque.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Diario Oficial de Extremadura de fecha 19-8-97, N.0 96.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 12.465.480 Ptas. (IVA incluido)

5—ADJUDICACION:

Fecha: 20/10/97.

Contratista: Muebles de Oficinas Extremefios, S.L.
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 11.093.850 Ptas.

- =

a
b
c
d
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Mérida, 11 de noviembre de 1997 —Fl Secretario General Técnico,
P.0. 3-8-95, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia a concurso publico, por el
procedimiento abierto, la contratacion de los
servicios de acogida de mujeres victimas de
malos tratos y violencia en la Casa de la
Mujer de Céaceres.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Cultura y Patrimonio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Seccion de Régimen Interior.

¢) N.° de Expediente: 17.04.640.00.012.98.323 8.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripeion del objeto: Servicio de acogida de mujeres victimas
de malos tratos y violencia en la Casa de la Mujer de Caceres.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Casa de Acogida de la Mujer en Caceres.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): 1-1-98 al
31-12-98.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: Treinta millones de pesetas (30.000.000 de ptas).

5.—GARANTIAS:

Provisional: 600.000 ptas. (2% del importe de licitacion).
Definitiva: 1.200.000 ptas. (4% del importe de licitacion).

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejerfa de Cultura y Patrimonio. Seccion de Régimen
Interior.

b) Domicilio: C/. Amendralejo, n.° 14.

¢) Localidad y c6digo postal: Mérida 06800-Badajoz.

d) Teléfono: 924 - 38.12.22.

e) Telefax: 924 - 38.14.80.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las 14 horas del vigesimosexto dia natural contado a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
D.OE

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo III, Subgrupo 8, Categoria B.
b) Otros requisitos: No procede.

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14 horas
del vigesimosexto dia natural contado a partir del siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
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1.2 Entidad: Consejeria de Cultura y Patrimonio. Seccion Régimen
Interior.

2.2 Domicilio: C/. Almendralejo, n.° 14.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

¢) Admision de variantes:

f) En su caso, n(mero previsto (0 nimeros méximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

Entidad: Consejeria de Cultura y Patrimonio.

Domicilio: C/. Aimendralejo, n.° 14.

Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).

Fecha y hora: Se comunicard oportunamente a los interesados.

-— = =
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b
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10.—OTRAS INFORMACIONES. Consejeria de Cultura y Patrimonio. Di-
reccion General de la Mujer.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Serén por cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas» (en su caso): No procede.

Mérida, 11 de noviembre de 1997 —El Secretario General Técnico,
AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

CORRECCION de errores a la Resolucién de
28 de octubre de 1997, de la Secretaria
General Técnica, por la que se convoca
subasta por el procedimiento abierto, para la
adjudicacion de las obras de reforma en el
Hotel Escuela Castillo de Orellana.

Advertido error material en la Resolucion de 28 de octubre de
1997 de la Secretaria General Técnica, por la que se convoca Su-
basta por el procedimiento abierto, para la adjudicacion de las
obras de reforma en el Hotel Escuela Castillo de Orellana, publica-
da en el Diario Oficial de Extremadura nimero 131, de 11 de no-
viembre de 1997, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pdgina 7841, columna segunda, a partir de la linea 102
donde dice:

7.—REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion:

Grupo Subgrupos Categoria
| 1,2y4 d
C todos e
Debe decir:
7—REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion:
Grupo Subgrupos Categoria
J 1,2y4 d
C todos e

Como consecuencia de la presente publicacion, el plazo de presen-
tacion de proposiciones finalizard a las 14 horas del vigésimo sex-
to dia natural, contado a partir del siguiente a la publicacion de
la presente correccion de errores en el Diario Oficial de Extrema-
dura, si el Ultimo dia coincidiese en sabado, domingo o festivo, s
trasladara al siguiente dia hébil.

Mérida, 17 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
PD. (Orden 28-8-95), LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia concurso por el procedimiento
abierto,para la adjudicacion del suministro
denominado: «Edicion de una guia
profesional de turismo y separatas de
hoteles y camping de Extremadura.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de expediente: 67/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Edicion de una guia profesional de turis-
mo y separatas de hoteles y de campings de Extremadura.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver pliego de Condiciones Téc-
nicas.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.
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d) Lugar de entrega: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y
Turismo, calle Cardenas, 11 de Mérida.
e) Plazo de entrega: Un mes a partir de la firma del contrato.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 8.500.000 pesetas.

5—GARANTIAS:
Provisional: 170.000 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Se-
cretarfa General Técnica.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: 924 - 38 13 00.

e) Telefax: 924 - 38 12 90.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la finalizacion del plazo de licitacion.

T—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Ver pliegos.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigesimo-
sexto dia natural, contado a partir del de publicacion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliegos.

¢) Lugar de presentacion:

1 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Comision de Compras de la Junta de Extremadura. Con-
sejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara a los interesados.
e) Hora:

10.—OTRAS INFORMACIONES:
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cargo de la empresa adjudicataria.

12 —FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS» (en su caso): No procede.

Mérida, 12 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
PD. (Orden 28-8-95), LUIS ARJONA SOLIS.

ANUNCIO de 23 de octubre de 1997, sobre
vivienda unifamiliar en PK. O de Ctra. de
Cheles en Villanueva del Fresno.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.O.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Vivienda unifamiliar en PK. O de Ctra. de Cheles. Promotor: Dofia
Manuela Flores Cano. Villanueva del Fresno.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30 de Meérida.

Mérida, 23 de octubre de 1997.—Fl Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERO DONOSO.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 1997,
sobre ampliacion y mejora de balneario
«Bafios de Valdefernando», en paraje «Los
Bafios» en Valdecaballeros.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
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de 14 de noviembre (D.0E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Ampliacion y mejora de balneario «Bafios de Valdefernando», en
paraje «Los Bafios». Promotor: Proturex, S.L. Valdecaballeros.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30 de Mérida.

Mérida, 12 de noviembre de 1997 —EI Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacidn del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO.

AYUNTAMIENTO DE MONTEMOLIN

ANUNCIO de 3 de noviembre de 1997,
sobre aprobacion de Proyecto de
Urbanizacion.

El Pleno del Ayuntamiento de Montemolin, en Sesion Ordinaria ce-
lebrada el pasado dia 30 de octubre de 1997, aprobd inicialmente
el Proyecto de urbanizacion, redactado a iniciativa del Ayuntamien-
to, de la unidad de actuacion al sitio denominado Cerca de los To-
ros, asi como convenio urbanistico en relacion con el cumplimiento
de la cesion obligatoria de viales y aquellos terrenos donde se lo-
caliza el aprovechamiento lucrativo.

El citado expediente se expone al publico por plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la aparicion de este
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, quedando el procedi-
miento a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que
quiera examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento, asi como for-
mular las alegaciones que estime pertinentes.

Montemolin, 3 de noviembre de 1997—Fl Alcalde, PASTOR BLAS
BOOTELLO JAVIERRE.

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA CALZADA

EDICTO de 23 de octubre de 1997, sobre
aprobacion inicial del expediente de
Modificaciones Puntuales de las Normas
Subsidiarias.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion or-
dinaria celebrada el dia 10 de octubre de 1997, expediente de

Modificaciones Puntuales de las Normas Subsidiarias de esta locali-
dad, se somete a informacion plblica por plazo de un mes, conta-
do a partir del siguiente al de la insersion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podrd ser examina-
do y formular las reclamaciones que se estimen procedentes en la
Secretarfa de este Ayuntamiento.

Puebla de la Calzada, 23 de octubre de 1997.—La Alcaldesa, ADELA
CUPIDO GUTIERREZ.

AYUNTAMIENTO DE LA ZARZA

ANUNCIO de 23 de octubre de 1997, sobre
bases para la provision de una plaza de
Personal de Oficios Varios para funciones de
encargado de obras y otros cometidos
generales.

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante
concurso-oposicion de una plaza de Personal de Oficios Varios (per-
teneciente al Grupo E. Clasificacion: Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales), para desempefiar las funciones
de encargado de obras y otros cometidos generales, incluida en la
Oferta de Empleo Pdblico de 1997, vacante en la plantilla de per-
sonal. Las retribuciones de dicho puesto seran las consignadas en
el presupuesto para dicha plaza.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte de estas pruebas selectivas sera necesario reunir,
en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
las siguientes condiciones:

1.—Ser espafiol o extranjero en posesion de los correspondientes
permisos de residencia y trabajo.

2—Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella
edad en que falten al menos diez afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion aplicable.

3—Fstar en posesion, o en condiciones de obtener en dicha fecha, el
Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente y homologado.

4.—No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
gjercicio de las funciones y actividades propias del cargo.

5—No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion Local ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones plblicas.
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6.—No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberdn cumplirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion y acreditarse, en caso de superarse el
concurso-oposicion, del modo que se indica en la base décima de
la presente convocatoria.

TERCERA.—Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en
la que los aspirantes manifestaran que rednen las condiciones exi-
gidas en la base segunda referida a la fecha de expiracion del
plazo abajo sefialado para la presentacion de instancias, se presen-
tardn en el Registro General del mismo durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca pu-
blicado el extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, acompaiiando a la misma la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, de acuerdo
con lo dispuesto en la hase séptima. La falta de acreditacion de
dichos méritos no serd causa de exclusion al concurso-oposicion,
suponiendo, Unicamente su no valoracion.

A la solicitud se acompafiara inexcusablemente la siguiente docu-
mentacion:

— Fotocopia del DN.I.

— Documentacion acreditativa o copia compulsada de todos los
méritos alegados.

— Resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso de los de-
rechos de examen.

— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, de ninguna de las Administraciones Pdblicas.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 5.000 pesetas,
Que serén satisfechas por los aspirantes al presentar las instancias
y s6lo serdn devueltos en caso de no ser admitidos a la oposicidn.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto, se requeriré al inte-
resado para que en el plazo de diez dias subsane las faltas o acom-
pafie los documentos preceptivos, con apercibimiento que de no ha-
cerlo asi, se archivar su instancia sin mas tramites y sera excluido
de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticion de parte interesada.

CUARTA—Lista de admiticos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde
dictara resolucion, en el plazo mé&imo de un mes, aprobando la

lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
pablico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de la publicacion, a efecto de reclama-
ciones que de haberlas seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion en que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

En la misma resolucion el Alcalde determinard el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspiran-
tes, asi como la composicion del Tribunal calificador.

QUINTA—Actuacion de los aspirantes.

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no puedan rea-
lizarse conjuntamente se haran por orden alfabético de apellidos.

Las pruebas selectivas no podrdn empezar hasta transcurridos un
mes desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado y no excedera de seis meses el tiem-
po comprendido entre la publicacion de la misma y el comienzo
de los ejercicios.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicard
en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, la composicion del tribunal calificador y el lugar, dia y ho-
ra del comienzo de las pruebas.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las restantes se harén publicos Unicamente en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en cual-
quier caso en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para las pruebas en llamamiento
(nico, realizandose los ejercicios uno a continuacion del otro, y ad-
mitiéndose la no presentacion al llamamiento o la interrupcion de
los ejercicios en caso de fuerza mayor justificada de forma docu-
mental y apreciada libremente por el tribunal.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion que se
desarrollarg a través de dos fases, la de concurso y oposicion.

Fase de concurso: No tendré carécter eliminatorio y a ella slo ac-
cederan los solicitantes que hayan superado la fase de oposicidn.
El tribunal slo tendrd en cuenta los méritos y circunstancias de-
bidamente justificadas documentalmente, de acuerdo con el siguien-
te baremo de méritos.

* Por realizacion de cursos de perfeccionamiento, relacionados con
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la materia de obra: de més de 40 horas, 1 punto; de menos de
40 horas 0,25 puntos. Esta fase no podra puntuarse con més de 2
puntos.

Fase de oposicion: Se llevardn a cabo las siguientes pruebas:

a) Desarrollar un tema por escrito, durante una hora, que propon-
dré el Tribunal de entre los que figuran en el Anexo | de esta
convocatoria.

b) Entrevista personal y simulacion sobre las funciones a desempe-
fiar.

Los miembros del tribunal puntuarén cada ejercicio de la fase de
oposicion de 0 a 10 puntos. Estas pruebas seran eliminatorias;
siendo necesario para poder realizar el siguiente ejercicio sacar un
minimo de 5 puntos.

La puntuacion final de las pruebas vendrd determinada por la su-
ma de las puntuaciones alcanzadas en las fases de oposicion y
coneurso.

La puntuacion de la fase de concurso solo se considerard para los
que hayan superado totalmente la fase de oposicion con un mini-
mo de cinco puntos. En caso de empate en la puntuacion final s
dard preferencia a la persona que més puntuacion haya obtenido
en la prueba de entrevista personal y simulacion.

SEPTIMA—Tribunal calificador.

E1 tribunal calificador se clasifica en la categoria cuarta del Anexo
IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y quedara integra-
do en la siguiente forma:

— Presidente: EI que lo sea de la Corporacion o miembros de la
misma en quien delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
que delegue.

— Vocales:

* Un representante de la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

* Un Representante legal de los trabajodores en calidad de obser-
vador, actuara con voz pero sin voto.

* Un representane del INEM.

* Un concejal perteneciente a cada uno de los grupos politicos
con representacion en la Corporacion.

El tribunal quedaré integrado ademés por los suplentes respectivos
que se designaran simultaneamente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,

siendo siempre necesario la presencia del presidente y del secreta-
rio. Las decisiones se adoptardn siempre por mayoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la auto-
ridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las causas de dicho articulo.

La actuacion del tribunal se ajustard en su actuacion a las bases
de la convocatoria. Se podré disponer por el tribunal la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer, al menos, titula-
cion igual o superior a la exigida.

QOCTAVA.—Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y los actos administrativos de-
rivados de las mismas, asi como de las actuaciones del tribunal, s
podra impugnar por los interesados en los casos y formas estable-
cidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comdn.

El tribunal estarg facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios, 0 medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases.

Siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 34/1984, de 19
de diciembre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legis-
lativo 78/1986, de 18 de abril, Real Decreto 89/1991, de 7 de ju-
nio, legislacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de-
més disposiciones legales aplicables.

NOVENA—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas convocadas y elevaré dicha relacion
al 6rgano competente de la Corporacion, formulando propuesta de
contratacion del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido
sumando la de ambas fases.

El aspirante propuesto estaré obligado a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro de los veinte dias naturales a la publica-
cion de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se
exigen en la hase segunda de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, el as-
pirante propuesto no presentase su documentacion 0 no reuniese
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los requisitos exigidos, no podré tomar posesion del puesto de tra-
bajo y quedaran anuladas las actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad de docu-
mentos.

En este caso 0 en caso de renuncia del aspirante seleccionado, el
Alcalde podré efectuar la contratacion a favor de quien, habiendo
superado ambas fases de las pruebas selectivas, haya obtenido la
segunda o siguiente mejor calificacion final.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del
tribunal calificador, procedera a nombrar funcionario de carrera a la
persona propuesta, que tomara posesion en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el RD. 707/1997 de 5 de abril.

Si por causa no justificada la persona propuesta no tomase pose-
sion en el plazo sefialado, quedard en la situacion de cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

El funcionario o funcionaria nombrada quedard sujeto al régimen
de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

ANEXO

TEMA 1. - La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de gestacion.
Consolidacion del Texto General. Principios Generales.

TEMA 2. - Organizacion Territorial del Estado: Esquema General.
Principios Constitucionales. La Administracion Local. Las Comunida-
des Auténomas.

Los Estatutos de Autonomia: su siginificado, elaboracidn. Significado
y contenido. Reforma. Enumeracion de las Comunidades Auténomas.
TEMA 3. - La Organizacion Municipal: Concepto. Clase de drganos.
Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias: Concepto y Cla-
ses. Legislacion Espafiola.

TEMA 4. - Derechos y Deberes de los Funcionarios Piblicos Locales:
Derechos. Deberes. Regimenes Disciplinarios.

Sequridad Social: Afiliacin. Cotizacion Asistencia Sanitaria. Incapaci-
dad temporal. Maternidad. Invalidez Permanente. Prestaciones Pasi-
vas.

TEMA 5. - Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto. Clases.
Bienes de dominio publico local. Bienes Patrimoniales locales.

La Zarza, 23 de octubre de 1997 —EL ALCALDE.

ANUNCIO de 23 de octubre de 1997, sobre
bases para la provision de una plaza de
Personal de Oficios Varios para limpieza,
organizacion y otros cometidos generales del
Pabellon Polideportivo.

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante
concurso-oposicion de una plaza de Personal de Oficios Varios (per-
teneciente al Grupo E. Clasificacion: Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales), para limpieza, organizacion y
otros cometidos generales del Pabellon Polideportivo incluida en la
Oferta de Empleo Piblico de 1997, vacante en la plantilla de per-
sonal. Las retribuciones de dicho puesto seran las consignadas en
el presupuesto para dicha plaza.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte de estas pruebas selectivas sera necesario reunir,
en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
las siguientes condiciones:

1.—Ser espafiol o extranjero en posesion de los correspondientes
permisos de residencia y trabajo.

2—Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella
edad en que falten al menos diez afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion aplicable.

3—Estar en posesion, o en condiciones de obtener en dicha fecha, el
Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente y homologado.

4.—No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
gjercicio de las funciones y actividades propias del cargo.

5-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion Local ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones plblicas.

6.—No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberdn cumplirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion y acreditarse, en caso de superarse el
concurso-oposicion, del modo que se indica en la base décima de
la presente convocatoria.

TERCERA—Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en
la que los aspirantes manifestaran que rednen las condiciones exi-
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gidas en la base segunda referida a la fecha de expiracion del
plazo abajo sefialado para la presentacion de instancias, se presen-
tardn en el Registro General del mismo durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca pu-
blicado el extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, acompaiando a la misma la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, de acuerdo
con lo dispuesto en la base séptima. La falta de acreditacion de
dichos méritos no serd causa de exclusion al concurso-oposicion,
suponiendo, Unicamente su no valoracion.

A la solicitud se acompafiara inexcusablemente la siguiente docu-
mentacion:

— Fotocopia del DN.I.

— Documentacion acreditativa o copia compulsada de todos los
méritos alegados.

— Resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso de los de-
rechos de examen.

— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, de ninguna de las Administraciones Pdblicas.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 5.000 pesetas,
Que serén satisfechas por los aspirantes al presentar las instancias
y s6lo serédn devueltos en caso de no ser admitidos a la oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto, se requeriré al inte-
resado para que en el plazo de diez dias subsane las faltas o acom-
pafie los documentos preceptivos, con apercibimiento que de no ha-
cerlo asi, se archivar su instancia sin mas tramites y sera excluido
de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podrén subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticion de parte interesada.

CUARTA—Lista de admiticos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde
dictara resolucion, en el plazo mé&ximo de un mes, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
plblico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de la publicacion, a efecto de reclama-
ciones que de haberlas seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion en que se apruebe la lista definitiva que serd hecha piblica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

En la misma resolucion el Alcalde determinard el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspiran-
tes, asi como la composicion del Tribunal calificador.

QUINTA.—Actuacion de los aspirantes.

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no puedan rea-
lizarse conjuntamente se haran por orden alfabético de apellidos.

Las pruebas selectivas no podran empezar hasta transcurrido un
mes desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado y no excedera de seis meses el tiem-
po comprendido entre la publicacion de la misma y el comienzo
de los ejercicios.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicard
en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, la composicion del tribunal calificador y el lugar, dia y ho-
ra del comienzo de las pruebas.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las restantes se harén publicos Unicamente en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en cual-
quier caso en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para las pruebas en llamamiento
(nico, realizandose los ejercicios uno a continuacion del otro, y ad-
mitiéndose la no presentacion al llamamiento o la interrupcion de
los ejercicios en caso de fuerza mayor justificada de forma docu-
mental y apreciada libremente por el tribunal.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion que se
desarrollara a través de dos fases, la de concurso y oposicion.

Fase de concurso: No tendrd carécter eliminatorio y a ella solo ac-
cederan los solicitantes que hayan superado la fase de oposicidn.
El tribunal slo tendrd en cuenta los méritos y circunstancias de-
bidamente justificadas documentalmente, de acuerdo con el siguien-
te baremo de méritos.

* Por realizacion de cursos de Gestion de Instalaciones Deportivas:
de més de 40 horas, 2,5 puntos; de menos de 40 horas 1 punto.
Esta fase no podra puntuarse con més de cinco puntos.

Fase de oposicion: Se llevarén a cabo las siguientes pruebas:

a) Desarrollar un tema por escrito, durante una hora, que propon-
dré el Tribunal de entre los que figuran en el Anexo | de esta
convocatoria.

b) Entrevista personal y simulacion sobre funciones a desempefiar.

Los miembros del tribunal puntuarén cada ejercicio de la fase de
oposicion de 0 a 10 puntos. Estas pruebas seran eliminatorias;
siendo necesario para poder realizar el siguiente ejercicio sacar un
minimo de 5 puntos.

La puntuacion final de las pruebas vendra determinada por la su-
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ma de las puntuaciones alcanzadas en las fases de oposicion y
coneurso.

La puntuacion de la fase de concurso solo se considerard para los
que hayan superado totalmente la fase de oposicion con un mini-
mo de cinco puntos. En caso de empate en la puntuacion final s
dard preferencia a la persona que més puntuacion haya obtenido
en la prueba de entrevista personal y simulacion.

SEPTIMA—Tribunal calificador.

E1 tribunal calificador se clasifica en la categoria cuarta del Anexo
IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y quedaré integra-
do en la siguiente forma:

— Presidente: EI que lo sea de la Corporacion o miembros de la
misma en quien delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
que delegue.

— \locales:

* Un representante de la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

* Un Representante legal de los trabajodores en calidad de obser-
vador, actuara con voz pero sin voto.

* Un representane del INEM.

* Un concejal perteneciente a cada uno de los grupos politicos
con representacion en la Corporacion.

El tribunal quedaré integrado ademés por los suplentes respectivos
que se designaran simultaneamente con los titulares.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesario la presencia del presidente y del secreta-
rio. Las decisiones se adoptardn siempre por mayoria.

Los miembros del tribunal deberén abstenerse de intervenir cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la auto-
ridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las causas de dicho articulo.

La actuacion del tribunal se ajustara en su actuacion a las bases
de la convocatoria. Se podré disponer por el tribunal la incorpora-
cion a sus trahajos de asesores especialistas.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer, al menos, titula-
cion igual o superior a la exigida.
OCTAVA—Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y los actos administrativos de-
rivados de las mismas, asi como de las actuaciones del tribunal, se

podra impugnar por los interesados en los casos y formas estable-
cidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comdn.

El tribunal estarg facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios, 0 medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases.

Siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 34/1984, de 19
de diciembre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legis-
lativo 78/1986, de 18 de abril, Real Decreto 89/1991, de 7 de ju-
nio, legislacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de-
més disposiciones legales aplicables.

NOVENA—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas convocadas y elevaré dicha relacion
al 6rgano competente de la Corporacion, formulando propuesta de
contratacion del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido
sumando la de ambas fases.

El aspirante propuesto estaré obligado a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro de los veinte dias naturales a la publica-
cion de la propuesta, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la
base segunda de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, el aspi-
rante propuesto no presentase su documentacion 0 no reuniese los
requisitos exigidos, no podra tomar posesion del puesto de trabajo y
quedaran anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiese podido incurrir por falsedad de documentos.

En este caso 0 en caso de renuncia del aspirante seleccionado, el
Alcalde podré efectuar la contratacion a favor de quien, habiendo
superado ambas fases de las pruebas selectivas, haya obtenido la
segqunda o siguiente mejor calificacion final.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del
tribunal calificador, procedera a nombrar funcionario de carrera a la
persona propuesta, que tomard posesion en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el RD. 707/1997 de 5 de abril.

Si por causa no justificada la persona propuesta no tomase pose-
sion en el plazo sefialado, quedard en la situacion de cesante, con
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pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

El funcionario o funcionaria nombrada quedard sujeto al régimen
de incompatibilidades del sector pblico, conforme a la normativa
vigente.

ANEXO

TEMA 1. - La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de gestacion.
Consolidacion del Texto Constitucional.

TEMA 2. - Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles:
Principios Generales. Concepto. Catalogacion. Estudio de los diversos
grupos. Garantias de los Derechos y Libertades.

TEMA 3. - La Corona: Caracter, sucesion, proclamacion y funciones.
El Poder Legislativo: Las funciones y los drganos, Elemento del or-
gano Legislativo. Las Cortes Generales.

TEMA 4. - El Gobierno: Concepto, integracion y cese del Gobierno.
Responsabilidad, funciones y deberes del Gobierno.

TEMA 5. - Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho: La Administracion como objeto del Derecho. Formas de sumi-
sion.

TEMA 6. - La responsabilidad de la Administracion Publica: Dafios
causados por la actividad administrativa y legitima. Dafios causados
por la actividad legitima de la Administracion. La responsabilidad
en el Derecho Positivo.

TEMA 7. - El Municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales.
Denominacion y cambio de nombre de los municipios. El término
municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion de términos municipales.
La poblacion: Concepto. Caracteres. Alteracion de términos munici-
pales. EI empadronamiento.

TEMA 8. - La organizacion municipal: Concepto. Clase de Organos.
Estudio de cada uno de los Organos. Competencias: Conceptos y
clases. Legislacion Espafiola.

TEMA 9. - La Funcion Publica Local: Ideas generales. Concepto de
funcionario. Clases de funcionarios.

La organizacion de la Funcion Publica Local: Organos y grupos que
la integran. Los funcionarios con habilitacion de carcter nacional.
Los funcionarios propios de las corporaciones: Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones en que puede encon-
trarse.

TEMA 10. - Derechos y deberes de los funcionarios pablicos locales:
Derechos. Deberes. Regiménes disciplinarios.

Sequridad Social: Afiliacion. Cotizacion asistencial sanitaria. Incapaci-
dad temporal. Maternidad. Invalidez permanente. Prestaciones pasi-
vas.

TEMA 11. - Los bienes de las entidades locales: Concepto. Clases.
Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 12. - Procedimiento administrativo local: Concepto. Principios
que lo inspiran. Actuaciones que comprenden.

El Registro de Entrada y Salida de documentos: Requisitos en la
presentacion de documentos: Carécter y existencia del registro. Li-
bros que comprende y asientos en los mismos. Requisitos en la
presentacion de documentos.

Comunicaciones y notificaciones. Notificacion y publicacion.

La Zarza, 23 de octubre de 1997 —EL ALCALDE.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 1997,
sobre Modificacion Puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobado inicialmente, por el Pleno de la Corporacidn, en sesion
celebrada el dia 31 de octubre de 1997, el expediente n. 5, de
Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento,
para fijar las condiciones de edificacion y urbanizacion de la Uni-
dad de Ejecucion n.° 6 contemplada en la misma. Y para dar cum-
plimiento a lo establecido en el art. 114 del vigente Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
se expone al publico, por periodo de un mes, a efecto de reclama-
ciones y sugerencias que podrén presentarse en las oficinas muni-
cipales en horas de oficina.

El expediente estd a disposicion de cualquiera que quiera exami-
narlo, en la Secretaria de este Ayuntamiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 128 del Reglamento de Planeamiento.

Dicho plazo empezard a contar a partir de la Gltima publicacion
efectuada en los Boletines Oficiales o peridico «Hoy», de Extrema-
dura.

La Zarza, 5 de noviembre de 1997.—El Alcalde, ANTONIO GUERRE-
RO GUERRERO.
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