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Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 3 de octu-
bre de 1996 (B.O.E. de 14 de noviembre), y acreditados por el in-
teresado propuesto los requisitos a que alude el articulo 5.2 del
RD. 1838/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre),
referidos en la Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en vir-
tud de las atribuciones que le confiere el articulo 42 de la Ley
1171983, de 25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre), el articulo
13.1 del citado Real Decreto y el articulo 4 del R.D. 898/1985, de
30 de abril (B.O.E. de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesora
Titular de la Universidad de Extremadura, en el &rea de conoci-
miento de Tecnologia Electronica, del Departamento de Electrénica
e Ingenierfa Electromecénica, a D.2 Raquel Perez-Aloe Valverde.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesion por el interesado, que deberd efectuarse
en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, 20 de octubre de 1997.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ

RESOLUCION de 28 de octubre de 1997,
de la Universidad de Extremadura, por la

[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1997,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de «Ayuntamiento de Fuente del Maestre»
(Expte.n.? 31/97),de la provincia de
Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «Ayuntamiento
de Fuente del Maestre», de &mbito Local, de Empresa, suscrito el

que se nombra a D. Inocente Cambero
Rivero, Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 7 de enero
de 1997 (B.O.E. de 3 de febrero), y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el articulo 5.2 del RD.
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolucién de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el articulo 42 de la Ley 11/1983,
de 25 de agosto (B.OE. de 1 de septiembre), el articulo 13.1 del
citado Real Decreto y el articulo 4 del R.D. 898/1985, de 30 de
abril (B.O.E. de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura, en el
area de conocimiento de Ingenierfa de los Procesos de Fabricacion,
del Departamento de Electronica e Ingenieria Electromecénica, a D.
Inocente Cambero Rivero.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesion por el interesado, que deberd efectuarse
en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, 28 de octubre de 1997.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ

Resoluciones

dia 5-9-97 por la Corporacion Municipal encabezada por el Alcalde,
de una parte, y por el Delegado de Personal en representacion de
los trabajadores de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); el articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E. 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion labo-
ral) (B.0.E. 17 de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Tra-
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bajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la legislacion
laboral (D.0.E. 9-5-95), Decreto 76/1995, de 31 de julio, (D.O.E. 3-
8-95), por la que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Presidencia y Trabajo y articulo 3 apartado 2.a) del De-
creto 22/1996, de 19 de febrero, de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de la Junta de Extremadura sobre la distribucion de com-
petencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion Gene-
ral de Trabajo de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Jun-
ta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 31/97, cddigo informatico 0600942, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 7 de noviembre de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DEL MAESTRE

CAPITULO 1.—OBJETO Y AMBITO

ARTICULO 1.—Objeto

El presente Convenio tiene como objeto principal, la regulacion de
las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Fuente del Maes-
tre y el personal laboral al servicio de éste.

ARTICULO 2—Ambito funcional

Este Convenio se concierta entre el Ayuntamiento de Fuente del
Maestre, y los representantes del personal laboral.

ARTICULO 3.—Ambito personal

1.—-Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) A todo el personal laboral del Ayuntamiento, que se encuentre
en la situacion de servicio activo o en la de servicios especiales.

b) A todo el personal laboral de la Corporacion en virtud de con-
venios firmados con otros Organismos.

2-Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio, seran
de aplicacion al personal laboral al servicio del Ayuntamiento en
o que les sea més favorable.

ARTICULO 4.—Ambito temporal

1.—Este Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1997, tenien-
do vigencia durante dos afios a partir de esta fecha. Los conceptos
economicos serén revisables anualmente.

2—Tres meses antes de finalizar su periodo de vigencia, el Ayunta-
miento, las Secciones Sindicales y el Delegado de Personal del Per-
sonal laboral, vendran obligadas a negociar los préximos Convenios.

3.=Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nue-
vo Convenio que lo sustituya, éste se entenderd automaticamente
prorrogado, por un periodo igual al de su vigencia.

4.—El presente Convenio deberd ser firmado por las partes nego-
ciadoras asi como posteriormente sometido a ratificacion plenaria.
Producida tal ratificacion serd insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ARTICULO 5.—Ambito territorial

1.—Este Convenio serd de aplicacion en todos los Centros de tra-
bajo actualmente dependientes del Ayuntamiento, asi como a los
que pudieran crearse en el futuro.

2—L0s Reglamentos y Convenios de régimen interior de los dife-
rentes Centros y Servicios no podrén contravenir las condiciones de
este Convenio, que tendrén el cardcter de minimos.

ARTICULO 6.—Comision Paritaria

1.—Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por tres miembros en representacion del
Ayuntamiento y por un miembro de la Seccion Sindical de CC.00.,
un representante de U.G.T.y el Delegado del Personal laboral. A
las reuniones de la Comision Paritaria podrén asistir asesores de
ambas con voz y sin voto.

2—Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las si-
guientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solu-
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cion de las cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se so-
metan a su consideracion, si las partes, discordantes lo solicitan
expresamente y la comision acepta la funcion arbitral, mediadora o
conciliadora.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente Convenio.

e) Asesoramiento de los Organos que estimen conveniente ellos
mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Convenio.

g) Denuncia del incumplimiento del Convenio.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica
del Convenio.

3.~Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes o al
menos una vez al semestre, fijindose con un maximo de cinco
dias naturales posteriores a la peticion, debiendo levantar acta de
los acuerdos.

Esta Comision quedara constituida en el plazo de 15 dias a contar
desde la aprobacion del presente Convenio.

ARTICULO 7.—Vinculacion a la totalidad

1—En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de los preceptos de este Convenio por la jurisdiccion com-
petente, devendré ineficaz y por ello deberd regularse de nuevo in-
tegramente, siempre que la Comision Paritaria determine que tal
nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o no
hubiese acuerdos al respecto.

2—Analogamente, el convenio devendra ineficaz si por la jurisdic-
cion competente se interpretara alguno o algunos de sus conceptos
de forma distinta a la realizada

CAPITULO I1.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8.—Organizacidn y racionalizacion

1—La organizacion prctica del trabajo, con sujecion a lo previsto
en este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad del Ayun-
tamiento. Los representantes de los trabajadores asi como los Dele-
gados de Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio cola-
borardn y participaran en dicha organizacion y racionalizacion.

2—La racionalizacion del trabajo tendré, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos admi-
nistrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de Personal.

d) Definicion y Clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
categoria.

e) La valoracion de los puestos.
f) La profesionalizacion y promocion.

9) Impulso y ordenacion del proceso de funcionarizacion.

ARTICULO 9.—Planificacion integral de recursos humanos. Planes de
empleo

1—-La Administracion negociard con los Sindicatos firmantes del
Convenio los criterios a los que deberan ajustarse los distintos Pla-
nes de Empleo, en especial lo que se refiere a la aplicacion de
politicas de desarrollo de recursos humanos y al tratamiento de
los procesos de movilidad.

2—La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo
en cada Departamento y Organismo se desarrollard a través de
Planes de Empleo.

La planificacion de recursos humanos y del empleo estar vincula-
da a la planificacion de actividades y tareas del &mbito a que se
refieran.

3.—Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion inte-
gral, contendran, al menos, las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla de personal que se consi-
dere adecuada para el sector 0 &rea de que se trate.

b) Medidas de carécter cuantitativo y, especialmente, cualitativo
que se precisen para adaptarla y ajustar la plantilla a la prevista
en el Plan.

¢) Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos
derivados de estas previsiones y medidas.

d) Medidas y proceso de gestion que deban llevarse a cabo en
materia de formacion, promocion, movilidad, ingreso y modificacion
0 distribucion de puestos de trabajo.

4—Los Planes de Empleo tendrén como fin primordial aumentar
las capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales del
personal laboral, pdblicos y, fundamentalmente, asegurarles y asig-
narles un trabajo efectivo y adecuado.

5—En los Planes de Empleo se integraran los planes de formacion
y las previsiones y medidas de promocion que se precisen.
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a) Los Planes de Empleo incluirdn, en su caso, las previsiones y
medidas necesarias para transformar empleos de personal laboral
en funcionario, asi como la ordenacion de procesos de gestion pa-
ra que el personal afectado pueda acceder a una situacion de fije-
2.

b) Incluirdn, asimismo, la prevision y los procesos de funcionariza-
cion que procedan.

6.—Los Planes de Empleo tratardn las medidas de movilidad que
se precisen, desde una perspectiva positiva, como instrumento nece-
sario para asignar trabajo adecuado. Primardn e incentivaran la
movilidad voluntaria y procuraran que la gestion de este proceso
se lleve a cabo de forma personalizada y con acompafiamiento de
las acciones de formacion necesarias.

7.-Se marcan 30 dias como plazo concreto para la entrega de las
memorias por parte de la Corporacion, asi como para su estudio
por parte de la representacion sindical.

8.—Ante cualquier posible acuerdo de movilidad interadministra-
tiva que se pueda plantear la Corporacion, previamente a su re-
alizacion debe ser objeto de negociacion y acuerdo con la repre-
sentacion laboral firmante del Convenio, asi como con los sindi-
catos.

9—Con antelacion a que un personal laboral pueda pasar a la si-
tuacion de «expectativa de destino», ambas partes se comprometen
a asegurar las reasignaciones y a la realizacion de cursos de for-
macion y reciclaje.

10.—No se podra convocar una Oferta de Empleo Pdblico, sin que
antes se hayan cubierto las plazas vacantes objeto de la convoca-
toria con el personal que pudiera encontrarse en la situacion de
expectativa de destino o excedencia especial 0 forzosa y que redina
los requisitos legales.

11.-56lo y nicamente desde los Planes de empleo se abordard
cualquier restructuracion o reasignacion de efectivos.

ARTICULO 10.—Procesos de gestion de personal

1—En consonancia con la implantacion de sistemas integrales de
planificacion de recursos humanos y de empleo debe desarrollarse
un sistema de gestion de personal més operativo y acorde con los
principios que implica la planificacion.

En este sentido, @ lo largo del periodo de vigencia del presente
convenio, se orientaran los sistemas de gestion en materia de per-
sonal hacia los siguientes objetivos:

a) Aumentar las facultades de gestion en materia de personal la-
boral de los responsables de cada Departamento y Organismo.

b) Atribuir a los titulares de cada unidad operativa o Departamen-
to, la responsabilidad més directa e inmediata en la direccion de
recursos humanos en todos sus aspectos y especialmente en la
asignacion de tareas y distribucion del trabajo.

¢) Asignar metas claras y no burocréticas a los distintos procesos
de gestion de personal.

d) Utilizar medios més agiles y flexibles en la gestion de personal,
tanto en lo referente a las personas como a los puestos de trabajo.

e) Desarrollar en cada ambito departamental un sistema integrado
de los procesos de gestion vinculado al Plan de Empleo.

f) Poner en primer plano la preocupacion por la implantacion de
politicas activas en materia de desarrollo, formacion y promocion y
personal.

2—En consonancia con los objetivos enumerados en materia de
gestion del personal laboral, la administracion negociara con los
Sindicatos su aplicacion a los procedimientos de provision de pues-
tos de trabajo y en especial al sistema de concursos, procurando
una mayor homogeneidad en el tratamiento de las cuestiones co-
munes y a la vez una mayor adecuacion a las distintas &reas de
actividad y funcionales.

ARTICULO 11.—Conversion de plazas de personal laboral a funcio-
nario

1.—Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia
inicial del Convenio, estaran presididas fundamentalmente por los
siquientes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada
Servicio 0 Seccion con objeto de avanzar hacia una estructura ocu-
pacional mas acorde con las necesidades de cada &rea, que res-
ponda mejor a las expectativas profesionales de los empleados pu-
blicos y que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo del personal laboral convirtiéndolos en
funcionarios en la medida que atienda necesidades o cometidos de
cardcter permanente y no coyuntural.

2—Durante el periodo de vigencia del presente convenio se desa-
rrollard un programa de conversion de empleo de carcter laboral
a funcionario en aquellos casos en que las tareas tengan carcter
permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma deci-
siva la solucion de este problema durante el referido periodo.

ARTICULO 12.—Relacion de puestos de trabajo

1—La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el ins-
trumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
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personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se pre-
cisan los requisitos de desempefio de cada puesto.

2—La Relacion de Puestos de Trabajo se configura como (nico
instrumento para la concrecion de puestos de trabajo del personal
laboral.

3—La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de
trabajo contemplado en la Relacion de Puestos de Trabajo se reali-
zard previa negociacion con las centrales sindicales y los repre-
sentantes laborales.

4.—E Capitulo | del Proyecto de Presupuesto Ordinario del Ayunta-
miento serd negociado con las Centrales Sindicales y representantes
laborales.

ARTICULO 13.~Clasificacion del personal

1—La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorfas profesionales
qQue puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

ARTICULO 14.—~Ingreso

1—El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo
Plblico, ajustandose a los criterios fijados en la normativa bési-
ca estatal 0 autonomica. En la misma se determinarén tanto las
plazas de nuevo ingreso como las que deban de ser cubiertas
por el sistema de promocion interna. Deberdn tenerse en cuenta
las jubilaciones forzosas que se hayan de producir con el corres-
pondiente ejercicio a fin de su inclusion como vacantes en la ci-
tada Oferta.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspon-
dientes Planes de Empleo servirdn de base para elaborar las co-
rrespondientes Ofertas de Empleo Publico.

En las Ofertas de Empleo Pdblico se procurard dar un tratamiento
especial a las oportunidades profesionales del personal laboral con
discapacidad fisica 0 psiquica. EI Ayuntamiento determinara los sec-
tores o &reas funcionales en las que resulte més factible aplicar la
reserva de plazas para este personal.

2—Toda seleccion de personal, de nuevo ingreso, debe realizarse
conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria publica y a través
de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion libre, y excepcio-
nalmente por concurso, previa negociacion con los representantes
de los trabajadores, en los que se garanticen, en todo caso, l0s
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi co-
mo el de publicidad.

3.—Deberan especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4—Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la co-
nexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los
puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas précticas que sean precisas.

5~En todos los tribunales y drganos de seleccion de personal o
comisiones de valoracion estara presente como observador con voz
pero sin voto el Delegado del Personal laboral, asi como en todos
los tr&mites previos de las convocatorias.

6.—La redaccion de las bases en todas las convocatorias, sera rea-
lizada por la Administracion previa negociacion con las Secciones
Sindicales.

La Administracion informar puntualmente al representante de los
trabajadores y a las Secciones Sindicales de la composicion nomi-
nal de los Tribunales de las pruebas de acceso, lugar, fecha y ho-
ras de la celebracion.

ARTICULO 15.—Promocidn interna

1—Las partes firmantes consideran que la promocion profesional
constituye un instrumento para incrementar la capacidad de traba-
jo de los empleados publicos, ademds de un mecanismo de mejora
y adaptacion de la estructura de la Funcién Publica. De acuerdo
con estos criterios, para los afios de vigencia del presente Conve-
nio, se acuerdan las siguientes medidas concretas:

a) En las distintas Ofertas de Empleo se incorporard anualmente
suficiente nimero de plazas para promocion interna en cada con-
vocatoria. Este nimero de plazas supondra, al menos, un 50% de
las plazas convocadas; no obstantes para casos excepcionales, la
Comision Paritaria podra acordar la reduccion de este porcentaje.

b) Tras la entrada en vigor de este Convenio, e efectuard proceso
de promocion separado de los ingresos, que se desarrollaran en
convocatorias independientes. La promocion se deberé basar en el
esfuerzo profesional, el historial profesional, la carrera, la formacion,
la calificacion adquirida, debiendo ser también objeto de considera-
cion la antigliedad.

¢) En los procesos de promocion interna se eximira a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a
acreditar conocimientos de cardcter general ya demostrados, siem-
pre que se ajuste al R.D. 896/1991.

ARTICULO 16.—Funcionarizacion

1.—Durante la vigencia de este Convenio, y para aquellos puestos
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desempefiados por personal laboral y reservados a funcionarios, se
realizardn las convocatorias independientes de la Oferta de Empleo
Plblico para permitir la funcionarizacion del personal laboral que
se encuentre en los citados puestos de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) El personal que no supere dichas pruebas se mantendra en el
mismo puesto de trabajo que venia desempefiando, sin menoscabo
de su derecho a la promocion profesional.

b) Se garantizard la participacion sindical, en las convocatorias y
proceso de funcionarizacion en su totalidad, por medio del Delega-
do de Personal laboral y un representante de los sindicatos.

ARTICULO 17.~Provision de puestos de trabajo

1.—La relacion de puestos de trabajo, determinard en todo caso, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los requi-
sitos exigidos para su desempefio, el sistema de provision y las re-
tribuciones complementarias que correspondan.

2.-Los sistemas de provision sern los siguientes:
a) Mediante convocatoria de concurso, que serd la regla general.

b) Mediante libre designacion. EI personal que sea designado para
ocupar puestos de libre designacion tendrd derecho a reserva del
puesto de trabajo que viniera ocupando con anterioridad a dicho
nombramiento.

¢) Mediante permuta de destino entre personal, previamente solici-
tada por los interesados, que podrén autorizarse siempre que los
puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria pro-
fesional, asi como de la misma naturaleza y retribucion y corres-
ponda idéntica forma de provision.

3.—Los concursos descritos en los pérrafos anteriores, exceptuando
los de libre designacion, se regirdn por las bases negociadas con
las centrales sindicales y a lo estipulado en el presente articulo.

4—Aquellos puestos de trabajo incluidos en la Relacion de puestos
de trabajo y que vayan a ser objeto de provision, seran cubiertos
por el siguiente orden:

a) Turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir,
aquellos que impliquen jefaturas y excluidos los puestos de libre
designacion, seran ofrecidos a los concursos de traslado en el que
podrén participar el personal laboral que rednan todos los requisi-
tos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y con una anti-
gledad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios pues-
tos por orden de preferencia.

Quedan excluidos de esta convocatoria aquellos puestos organicos

que hayan sido ocupados mediante Oferta de Empleo Publico. En
estos Supuestos, la Corporacion asignara directamente el puesto al
personal que redina las anteriores condiciones.

b) Turno de traslado: Una vez resuelto el turno anterior, los pues-
tos no organicos y aquellos puestos organicos vacantes del turno
anterior se ofrecerdn en turmno de traslado en el que podran parti-
cipar los trabajadores del mismo grupo que el puesto y similar
categoria 0 especialidad que se convoca y ademas redina los requi-
sitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, pudiendo optar
a uno 0 varios puestos por orden de preferencia.

La Corporacidn, previa negociacion con las centrales sindicales, re-
servard un nimero determinado de puestos de trabajo para aquel
personal laboral con incapacidad fisica o psiquica para el desem-
pefio normal de sus funciones.

Una vez determinado los puestos reservados a estos supuestos, la
Corporacidn, previa peticion y justificacion del trabajador e informe
favorable de la Comision Paritaria, procedera al cambio del puesto
dentro de su mismo o inferior nivel sin que por ello suponga dife-
rencia retributiva cuando la categoria del trabajador es superior
de las funciones que efectivamente realiza.

¢) Turno libre: EI personal de nuevo ingreso, asi como el personal
afectado por el proceso de funcionarizacion, ocupard las vacantes
resultantes de los concursos para la prevision de puestos de traba-
jo, eligiendo el correspondiente destino, en funcion de la puntua-
cin obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia en di-
cha eleccion quienes hayan accedido por el turno de promocion
interna.

5—A la entrada en vigor del presente Convenio, la Corporacion se
compromete a iniciar los expedientes para proceder a la provision
de todos los puestos de trabajo contemplados en la Relacion de
Puestos de Trabajo y que puedan ser ocupados por el personal
existente. En consecuencia, la Corporacion previa negociacion con
las Centrales Sindicales firmantes del Convenio procedera a selec-
cionar aquellos puestos que sean objeto de provision. Se fija como
plazo mé&imo para la resolucion de todos los concursos, seis me-
ses a partir de la entrada en vigor del presente Convenio.

6.—El temario exigible de las convocatorias de plazas de Personal
Laboral ser& similar a lo dispuesto en el R.D. 896/1991.

ARTICULO 18.—Trabajos de superior categoria

1-S6lo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando
se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siempre y
cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios normales de
Provision de puestos contemplado en el presente Convenio.
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2—La realizacion de labores de categorfa superior nunca podrd
exceder de doce meses, no producird en ningln caso el ascenso
automético del trabajador, ni se tendrd en cuenta como mérito
para el acceso al puesto de trabajo, ni la consolidacion de las re-
tribuciones inherentes a la misma. Estos 12 meses pueden ser am-
pliados, para casos excepcionales, y siempre que la C. Paritaria asi
lo acuerde.

3—Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de
las limitaciones que el presente articulo establece, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice.

4~La designacion de un trabajador para desempefiar provisional-
mente funciones de categoria superior requerir el informe previo
de las centrales sindicales firmantes del Convenio, y comunicacion
por escrito al interesado.

ARTICULO 19.—Jornada laboral y honorarios
1.—Jornada de trabajo:

a) El personal afectado por el presente Convenio tendrd una jorna-
da laboral méxima de 37’5 horas semanales, sin que en ningln
caso pueda exceder de 8 horas diarias.

b) Habra flexibilidad para el cumplimiento del horario laboral, sal-
Vo aquellos puestos de trabajo que tengan asignados turnos rota-
torios.

El personal personal laboral al servicio del Ayuntamiento tendrd
derecho a la adaptacion de la jornana de trabajo para la asisten-
cia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de
trabajo, con reserva del mismo.

¢) Seré tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, reco-
ger o guardar materiales y demés Utiles de trabajo, etc.

CAPITULO I1.-DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 20.—Normas generales

1—El personal al servicio del Ayuntamiento s6lo serd remunerado
por el Ayuntamiento segun los conceptos y en las cuantias que se
determinan en la legislacion bésica estatal y en este Convenio.

2—La ordenacion del pago de gastos de personal tiene carcter
preferente sobre cualquier ofro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulard,
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

ARTICULO 21.—Conceptos retributivos. Retribuciones bésicas.
Las retribuciones hasicas del personal laboral serén las siguientes:

1.—Sueldo Base:
2—Antiguedad:
3—Pagas extraordinarias:

Se percibirn dos pagas extraordinarias en junio y diciembre, com-
puesta cada una de ellas por el total de las retribuciones bésicas.

ARTICULO 22.—Retribuciones complementarias.

1.—Complemento de destino.
2—Complemento especifico.
3—Complemento de productividad.
4 —Gratificaciones:

Las gratificaciones, que en ningdn caso podrén ser fijas en su cuan-
tia ni periodicas en su devengo, habran de responder a servicios ex-
traordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

1.—Las horas extraordinarias se eliminarén, pudiendo realizarse Uni-
camente, con cardcter excepcional, las que sean debidas a imperiosas
necesidades de realizar trabajos urgentes o imprevistos, salvo acuerdo
puntual con cada colectivo, previa comunicacion a la C. Paritaria.

2—Se establecera una distribucion racional entre el personal afec-
tado y previa negociacion con los drganos de representacion de
los trabajadores. En ningln caso podra obligarse al trabajador a la
realizacion de horas extraordinarias a excepcion de los casos gra-
ves de catastrofe o sequridad.

3.~ valorarén atendiendo el nimero de horas realizadas, que en
ningln caso serd superior a 60 horas al afio, por cada puesto de
trabajo, compensandose en descanso de la siguiente forma:

1 hora extraordinaria normal equivale a 2 horas en tiempo libre.

1 hora extraordinaria festiva 0 nocturna equivale a 3 horas en
tiempo libre.

1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 3,5 horas en
tiempo libre.

Solo podréan retribuirse, econdmicamente, previo informe preceptivo
de los drganos de representacion de los trabajadores, cuando el
responsable del Servicio justifique por escrito la imposibilidad de
compensar los descansos por horas extraordinarias. No podrén abo-
narse, @ un mismo trabajador, mas de catorce horas extraordina-
rias al mes y 60 al afio.

4-Al objeto de favorecer la creacidn de empleo, ambas partes
acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.
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En cualquier caso la Corporacion se compromete a la creacion de
un puesto de trabajo por cada 500 horas fuera de la jornada la-
boral que acumulen un determinado servicio y categoria de traba-
jadores de la plantilla en el periodo de un afio.

5.—Mensualmente se informard por escrito a los Organos de repre-
sentacion de los trabajadores las gratificaciones que se devenguen,

causas que las han motivado, personal al servicio del Ayuntamiento
que las ha motivado, personas que las han efectuado y servi-
cio/seccion al que estén adscritos.

6.—El valor de las horas extraordinarias se fija en:
* Para el aflo 1997, a 1.500 pts. la hora.
* Para el resto de afios, a 2.000 pts. la hora.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE.

EFECTOS 1 DE ENERO DE 1997

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL

TABLA DE RETRIBUCIONES

PUESTO SUELDO BASE ANTIGUEDAD C. DESTINO C. ESPECIFICO C. PRODUC,
ARQ. TEC. 1.806.532 65.380 903.552 737.568 245.856 3.7581-.081—8‘\;
©.BASURA 1.005.228 49.140 504.312 125.598 41.866 1.726.144
0. MATADERO 1.005.228 49.140 504.312 95.655 31.885 1.686.220
©O. MERCADO 1.005.228 49.140 504.312 105.712 35237 1.699.629
UM. CRUZ VA, 955 174 73.710 1.028.884
LM, M. GARRA. 955.174 73.710 1.028.884
UM, S. JOSE 955174 73.710 1.028.884
LIM. AYTO. 573.105 44 226 11.659 ‘628.990
CO. P. RURAL 1.005.228 122.850 504.312 298.598 99.532 2.030.520
P. RURAL 1.005.228 122.850 504.312 253.598 84 532 1.970.520
A. socIAL 2.586.108 2.586.108

CAPITULO IV.—PERMISOS Y SITUACIONES

ARTICULO 23.~Indemnizaciones por razon del servicio.

1—EI personal al servicio del Ayuntamiento tendré derecho a per-
cibir, en su caso, las indemnizaciones, cuyo objeto sea resarcirles
de los gastos que se vean precisados a realizar por razon del ser-
vicio y a tal efecto que determinen los conceptos Siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacion por traslado de residencia.
d) Indemnizacion por residencia eventual.

e) Indemnizacion por asistencia a juicios y tribunales de pruebas
selectivas, fuera de horario de trabajo.

f) Indemnizacion especial.

2.Dietas.

a) Se entenderd por dieta la cantidad diariamente devengada para
satisfacer 105 gastos que origina la estancia y manutencion fuera
del término municipal, por razon de servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio de formacion del trabajador se

desempefien determinados cometidos o asista a cursos de forma-
cion fuera del término municipal, se percibiran las siguientes die-

tas:

— Dieta entera, si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida, si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

¢) Sin perjuicio de las compensaciones que se establezcan en su
caso, la cuantfa ser para todo el personal la que corresponda a
los funcionarios de equivalente Grupo.

d) El Ayuntamiento abonard antes del inicio del viaje al menos el
80% del valor total de las dietas que le correspondan. En todo
caso se entenderan las cantidades anteriores como cuantias méxi-
mas, estando el personal al servicio del Ayuntamiento obligado a
presentar los justificantes que le exija la legislacion vigente.

3—Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se
abone al personal al servicio del Ayuntamiento por los gastos que
se le ocasionen por razon del servicio encomendado.

Este concepto equivale a vigjar por cuenta del Ayuntamiento cuan-
do la Corporacion no pusiera medios de transporte y conductor a
disposicion del personal al servicio del Ayuntamiento que por nece-
sidades del servicio tuviera que desplazarse fuera del término mu-
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nicipal, utilizando el medio de transporte que se determine al dis-
poner el servicio encomendado.

La cuantfa de la indemnizacion a percibir como gasto de desplaza-
miento por el personal al servicio del Ayuntamiento, por el uso de
vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntaria-
mente él lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, serd fijada por
el Gobierno del Estado.

b) El abono de las cantidades correspondientes se realizard con
antelacion a su desembolso por el interesado, previéndose el de-
vengo de un anticipo, a cuenta y justificar, en aquellos casos en
que la cuantia total se desconozca previamente, 0 conociéndose re-
sulte en extremo gravosa para el personal al servicio del Ayunta-
miento.

4.—Indemnizacion por traslado de residencia.

a) El personal al servicio del Ayuntamiento, en caso de traslado de
residencia, por razon del servicio, tendré derecho:

— Al abono de sus gastos de desplazamiento, los de su conyuge,
hijos que convivan con el afectado por el traslado y a sus ex-
pensas.

— A una indemnizacion de 3 dietas enteras, por cada miembro del
grupo familiar antes sefialado que se traslade con €l.

— Al transporte del mobiliarios, menaje y demas enseres personales
y familiares, en las condiciones adecuadas.

b) A los afectados expresados en el parrafo (a), dentro de la Cor-
poracion, tendra la consideracion de traslados indemnizables, por
razon del servicio, os Siguientes:

—Los que acuerde el 6rgano competente de la Corporacion, sin
previa peticion de los interesados.
— Los que previa peticion de los interesados sean acordados.

¢) Estas indemnizaciones seran satisfechas por la Corporacion con
caréeter previo al traslado.

5~Indemnizaciones por asistencia a juicios y tribunales de pruebas
selectivas, fuera de la jornada laboral.

a) Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia exclusiva-
mente fuera de su jornada laboral, se expedirdn por el Negociado
de Personal las oportunas certificaciones, con expresion de los dias
y horas en que se celebraron las sesiones y reuniones correspon-
dientes. En ninglin caso se podra percibir por las asistencias com-
prendidas en este apartado un importe total mensual superior al
50% de las retribuciones basicas que corresponden por el puesto
de trabajo principal, si la duracién de las pruebas no es superior
a un mes, y al 30% si se excediese dicho plazo.

b) Las cuantias de dichas indemnizaciones seran las que se esta-
blezcan por el Gobierno de la Nacion.

ARTICULO 24.—Vacaciones y calendario Laboral

a) Calendario Laboral.—Serdn de plena aplicacion para establecer
los dias laborales y festivos, los calendarios oficiales de cardcter
nacional, el calendario de la Junta de Extremadura y los de aplica-
cion de la localidad asi como los recogidos en el presente Conve-
nio. En el plazo de un mes a partir de la publicacion del calenda-
rio oficial, el Ayuntamiento sefialard con intervencion de la Junta
de Personal y Secciones Sindicales firmantes del Convenio, el calen-
dario laboral, en el que deberdn incluirse las fiestas locales y las
fechas hahiles para el disfrute de vacaciones.

b) Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes natural, no
siendo susceptibles de compensacion econémica alternativa, y se
distribuiran entre los meses de julio a septiembre, pudiendo esta-
blecerse por quincenas, a instancia del personal laboral. En caso de
que por necesidades del servicio no se disfruten en ese periodo, s
prorrogardn las vacaciones en 5 dias més. Cuando no se disfrute
el mes completo, la parte proporcional.

¢) Si durante el periodo de vacaciones anual ocurriera alguna cir-
cunstancia extraordinaria, la Comision Paritaria podré proponer el
retraso de dicho periodo, dentro del mismo o siguiente afio, hasta
que dicha circunstancia desaparezca (enfermedad, accidente, etc.).

d) El periodo de vacaciones se determinar por sorteo inicialmente
en aquellos servicios en los que no hubiese un turno establecido. A
partir de esta primera fijacion se rotard anualmente, salvo que
existan acuerdos entre los trabajadores. Si ambos conyuges son
personal al servicio del Ayuntamiento, disfrutarén las vacaciones en
el mismo periodo de tiempo i asf lo solicitan. El plan de vacacio-
nes, redactado previo acuerdo con el Delegado de Personal y Cen-
trales Sindicales firmante del Convenio, se fijar el 30 de mayo de
cada afio, y se expondré en todos los tablones de anuncios para
conocimiento de los interesados. Durante un plazo de diez dias, los
trabajadores acogidos a este Convenio y dentro de las mismas res-
ponsabilidades, podran permutar voluntariamente sus vacaciones,
informando de ello al Ayuntamiento, a la Junta de Personal y Cen-
trales Sindicales.

e) El personal al servicio del Ayuntamiento de nuevo ingreso dis-
frutard, dentro del afio de su nombramiento, la parte proporcional
de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta
fin de afio, 0 hasta la terminacion del plazo para el que fue nom-
brado, si éste ha de producirse dentro del afio.

En caso de que el personal al servicio del Ayuntamiento cesase
por jubilacion o fallecimiento, y no hubiese disfrutado las vacacio-
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nes que le correspondiesen, tendrd derecho a que se le incluya en
la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacacio-
nes devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabaja-
do dentro del afio.

Serén dias festivos a todos los efectos el 24 y 31 de diciembre y
el 22 de mayo. Si estos dias coinciden con sabado o domingo, se
estard a lo previsto por la Administracion del Estado.

Si una vez efectuado el plan de vacaciones anuales éste se cam-
biara por parte del Ayuntamiento, ello darfa lugar a un incremento
en las mismas de cinco dias, comunicandolo a la Junta de Personal
y Centrales Sindicales firmantes del Convenio, dicho plan habra de
efectuarse de tal manera que todo empleado conozca el mismo
con una antelacion minima de un mes

ARTICULO 25.—Permisos retribuidos

1—EI personal al servicio del Ayuntamiento tendrd derecho a per-
misos retribuidos.

a) Por matrimonio o inscripcion en el registro Oficial de Parejas
15 dias naturales pudiéndose acumular a los meses de vacaciones,
ampliandose en dos dias més si se celebrase fuera de la provincia.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, 1
dia laborable si fuera dentro de la localidad y 2 dias si tuviera
lugar fuera de la provincia.

¢) Por nacimiento o préctica de interrupcion voluntaria del emba-
razo en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge tendra de-
recho a 2 dias sin contar domingo y festivos, ampliables segun las
circunstancias, en el caso que sea dentro del término municipal y
4 dias fuera del término municipal, desde el dia de la fecha del
nacimiento o la interrupcion.

d) Por la adopcion de un menor, el personal al servicio del Ayun-
tamiento tendré derecho a un permiso méximo de 60 dias natura-
les a partir de la fecha de adopcion, siempre que se acredite de-
bidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado di-
recto del menor. Dicho derecho tan slo lo podré disfrutar uno de
los conyuges.

e) Al tiempo legalmente establecido de licencia por embarazo, con
la garantias de sus derechos profesionales y remuneracion total y
mensual de sus haberes.

Asimismo tendrd derecho a 2 horas diarias para lactancia a distri-
buir en el dia por la interesada. En caso de lactancia artificial po-
dré hacerse extensible al padre, previa solicitud y justificacion de
que no hace uso de dicho derecho el otro conyuge.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo

algn menor de seis afios, disminuido fisico, psiquico o sensorial
que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduc-
cion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio con la
consiguiente reduccion proporcional de sus atribuciones. La conce-
sion de esta disminucion de jornada sera incompatible con la rea-
lizacion de cualquier actividad sea o no remunerada durante el
horario comprendido en la reduccion. Reglamentariamente se esta-
blecern las condiciones con que se podré conceder licencia en el
caso que ésta, por razon del mando, afectara el rendimiento del
trabajo de otro personal al servicio del Ayuntamiento.

g) El personal al servicio del Ayuntamiento teniendo hijos dismi-
nuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendré derecho a dias naturales,
cuando se justifique adecuadamente las circunstancias por la que
lo solicitan.

2—El trabajador previo aviso y justificacion posterior, podré ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave, cuando se
trate de familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad,
conyuge o conviviente, ampliable en dos dias si el hecho se produ-
jera en localidad distinta a la de residencia del trabajador. Este
permiso serd aplicable a cualquier supuesto de hospitalizacion que
requiera la presencia del trabajador junto al enfermo. Con cardcter
excepcional, este permiso podrd ampliarse, previa peticion del inte-
resado, hasta un méaximo de quince dias mas en caso de enferme-
dad o accidente muy grave de familiares en primer grado de con-
sanguinidad, cényuge o conviviente cuando exija una atencion que
no pueda prestar otra persona o instituciones.

b) Dos dias cuando se trate de familiares en segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia cuando se trate de tio o sobrino del trabajador.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual sin cambio de resi-
dencia, con cambio de residencia a esta localidad, tres dias.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caréacter publico o personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estaré a lo
Que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su com-
pensacion econdmica

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en Los términos establecidos legal o convencionalmente.

0) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de ca-
récter profesional, social o sindical a los que asista el personal
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municipal, o formando parte integrante de los mismos con la debi-
da justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovida o
auspiciada por la Corporacion u otro organismo competente, tendré
derecho el trabajador a percibir indemnizacion en concepto de
dietas, desplazamiento, etc.

h) Para concurrir a examenes finales de demés pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en Centros oficiales o carrera administrati-
vas, durante los dias de su celebracion y el dia anterior a éstos.

i) Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional,
si estan directamente relacionados con la funcion o puesto que
desempefia, se podran conceder por el tiempo de duracion del cur-
50, siempre que no exceda del correspondiente a un curso acade-
mico. Este permiso no implicard reduccion en sus retribuciones y
tendra derecho a las dietas correspondientes.

j) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consulta
médica siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo.

k) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales en
centros oficiales.

) Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento en centros oficiales.

m) Hasta seis dias laborables de cada afio natural por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores. Las solicitudes
seran cursadas ante la oficina de personal, con una antelacion mi-
nima de 48 horas a su disfrute, excepto en casos extraordinarios
acusandose recibo de la misma. La Administracion esta obligada,
salvo causa especial, a conceder dichos dias cuando se soliciten. En
caso de denegacion, la administracion deberd notificarlo en las si-
guientes 24 horas. Para el Personal Laboral Temporal se contabili-
zara la parte proporcional, siempre por defecto, que le correspon-
da, dependiendo de los dias que haya trabajado.

3—En caso de enfermedad o accidente, el personal al servicio dll
Ayuntamiento estard obligado, salvo imposibilidad manifiesta o justifi-
cada, a comunicar la causa que motiva su ausencia del puesto de
trabajo dentro de los cuatro dias siguientes a su falta de asistencia.

ARTICULO 26.—Permisos no retribuidos.

1—Licencias por tres meses.

Los empleados pdblicos del Ayuntamiento con una antigiiedad mi-
nima de dos afios tendran la posibilidad de disponer de una licen-
cia no retribuida de tres meses, manteniendo todas las condiciones

del puesto de trabajo, Siempre y cuando se pueda garantizar el
mantenimiento del servicio.

Estas licencias no podran ser solicitadas nuevamente hasta que ha-
yan transcurrido dos afios desde la finalizacion de la anterior.

ARTICULO 27—Este capitulo serd de aplicacion siempre que no
contradiga lo previsto legalmente.

CAPITULO V.—DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 28.—Sequro de responsabilidad civil y asistencia juridica.

1.—Por la Corporacion municipal se formalizard un seguro de co-
bertura de las posibles responsabilidades civiles a todo el personal
que por su funcion asi lo estime pertinente la C. Paritaria. S des-
tinard para este fin un méximo del 0'7% de la masa salarial del
personal laboral.

2—E| Ayuntamiento garantizard la adscripcion del trabajador a
otras funciones adecuadas a su nivel profesional o de formacion,
en caso de retirarada temporal o definitiva de su carnet profesio-
nal, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse
del expediente sancionador.

3—La Corporacion garantizard la asistencia juridica a los trabajado-
res que lo soliciten y la precisen por razones de conflictos derivados
de la prestacion del servicio, designando letrados, no obstante, la C.
Paritaria aprobaré el letrado general para todo el personal laboral.

4.-Si a consecuencia de la prestacion de un servicio propio del
cargo, el personal laboral de este Ayutamiento fuese victima de
atentados o agresiones contra sus propiedades, los dafios causados
seran satisfechos por el Ayuntamiento, a cuenta de la posible sen-
tencia de los Tribunales de Justicia.

ARTICULO 29.—Prestaciones no salariales

El Ayuntamiento destinard anualmente el 0'5% de la masa salarial
del personal laboral para ese fin.

1.—Comision de Prestaciones: Las solicitudes presentadas seran exa-
minadas por la Comision de Prestaciones no Salariales, que se
creard a tal efecto con la participacion paritaria de representantes
de las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio y la
Corporacion.

Esta Comision se encargara de calificar las solicitudes de ayudas y
proponer su cuantia y fijar el plazo de solicitudes.

Una vez hecha la calificacion de las solicitudes, la Comision elevara
propuesta a la Comision de Personal de las cantidades a adjudicar
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a cada una, de acuerdo con el siguiente orden: En primer lugar, s
atenderan las solicitudes calificadas como extraordinarias, en segun-
do lugar, las calificadas como ordinarias preferentes y en dltimo
lugar las calificadas como ordinarias no preferentes.

La Comision podrd acordar dar preferencia a aquellas solicitudes
anteriores que no hubieran sido atendidas en peticiones de la mis-
ma naturaleza, establecer un baremo con un porcentaje de reduc-
cion o realizar un sorteo entre las solicitudes presentadas.

Para la concesion de ayudas por protesis y minusvalias de cual-
Quier tipo al personal al servicio del Ayuntamiento o familiar con
derecho asistencia médica a cargo de él, deberd ser previamente
prescrita por facultativos, siempre que no estén asumidas por la
Sequridad Social.

2—Tipos de Prestaciones: Entre otras, se establecen los siguiente
tipos de prestaciones:

a) Protesis ortopédicas:

* Calzado ortopédico, incluidas en su caso plantillas.
* Plantillas para pies planos o valgos.

b) Ayudas por minusvalias.

* Para los trabajadores que tengan a su cargo a hijos discapacita-
dos fisicos o psiquicos.

* \ehiculos para invalidos.

¢) Protesis dentarias, oculares y otras especiales.
* Dentadura completa (superior o inferior).
* Dentadura superior o inferior.

* Piezas (cada una, con un méaximo de 6).
* Empastes.

* QOrtodoncia.

* Gafas completas.

* (afas completas bifocales.

* Renovacion de uno o dos cristales.

* Lentillas.

* Renovacion de una o dos lentillas.

* Audifonos.

* Aparatos de fonacion.

* Viajes por prescripcion facultativa.

d) Ayudas para estudios. Se establecen becas anuales para ayuda a
trabajadores municipales, a sus hijos y conyuges/consorte que rea-
licen estudios, consignandose presupuestariamente para tal fin.

1.—Anticipos Reintegrables.

Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de anticipos reintegrables el
personal laboral e interino en situacion de activo del Ayuntamien-
t0.

No podr& concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se
tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con
anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo de seis me-
ses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro.

Cuantfa: La cuantia méxima por este concepto, asi como el periodo
a reintegrar, serd acordado por la Comision Paritaria.

Para adquisicion de vivienda o reforma, asi como por enfermedad
grave del personal laboral o familiar a su cargo, podra establecerse
un anticipo hasta 600.000 pesetas, reintegrables en dos afios.

Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad antici-
pada se efectuard mediante descuento en némina de la cuota re-
sultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el nd-
mero de mensualidades en que se determine su reintegro.

No obstante, en cualquier momento, los interesados podrén reinte-
grar la cantidad anticipada que les reste y liquidar lo anticipado
en su totalidad. En este caso, deberan ponerlo en conocimiento de
los servicios econémicos, que les indicard el procedimiento que de-
ben sequir para su devolucion.

2—Prestaciones por natalidad: Se abonard por la Corporacion la
suma de 25.000 ptas por natalidad. En el caso de que ambos
conyuges sean personal afectado por este Convenio, solo se abona-
ra una prestacion.

3—El Personal Laboral Temporal tendrd derecho a recibir estas
prestaciones sociales, una vez lleve al menos 1 afio ininterrumpida-
mente trabajando en el Ayuntamiento.

ARTICULO 30.—Jubilacion y fomento de empleo

1—La jubilacion voluntaria para el personal al servicio del Ayunta-
miento afectado por el reglamento se establece a partir de los 60
aflos de edad cumplido.

El Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza vacante que se
produzca, 0 la que en su caso proceda, a excepcion de aquellas
que estén a extinguir.

2—Los trabajadores podrén solicitar la jubilacion anticipada a par-
tir de los 60 afios de edad, y en caso de ser aceptada por el
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Ayuntamiento tendrd derecho al premio de indemnizacion que a
continuacion se expone:

Los trabajadores que soliciten la jubilacion anticipada percibiran
del Ayuntamiento como premio o indemnizacion, en efectivo y por
una sola vez, el 100% de la retribucion que al trabajador le co-
rresponderia percibir hasta la edad legal de jubilacion, computén-
dose a estos efectos las retribuciones del trabajador en el momen-
to de su jubilacion. Dicho trabajador deberd notificarlo antes del
31 de julio del afio anterior a su jubilacion, 0 bien el Ayuntamien-
to abonard la diferencia que corresponda hasta el dia que el tra-
bajador cumpla los 65 afios entre la pension de jubilacion conce-
dida por la Seguridad Social y el 100% del salario real que le hu-
biere correspondido al trabajador en cada momento.

3—Se agilizardn los trémites de los expedientes de jubilacion y si
por consecuencia de la Seguridad Social se alargara el periodo de
percepeion efectiva de pension se adelantard al personal afectado
por este Convenio el 80% de la cuantia presumible de la misma
en dicho periodo, efectudndose la procedente liquidacion por dife-
rencias, una vez reconocido el derecho por la entidad previsora.

4.~La Corporacion abonard las posibles diferencias, hasta llegar a
la cantidad equivalente al salario minimo interprofesional, a las
viudas y viudos, hijos menores de 18 afios 0 incapacitados y pa-
dres de trabajadores municipales, por este orden de prioridades,
fallecidos, exceptuando aquellos supuestos en los que los beneficia-
rios tengan otros ingresos.

5—Esto serd aplicable solo al Personal Laboral Fijo con, al menos,
10 afios de antigliedad.

ARTICULO 31.—Servicios Auxiliares

1.—Todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento sera asig-
nado a un puesto de trabajo acorde a sus condiciones fisicas.

2—Todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento que bajo
estas condiciones pase a servicios auxiliares conservara las mismas
retribuciones basicas y complementarias.

CAPITULO VI.—FORMACION Y SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 32.—Formacion

1—Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profe-
sionales organizados por las Administraciones Central, Periféricas,
Autonémica y Local.

2—Los trabajadores que cursen estudios académicos o de forma-
cion y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para ele-
gir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como
la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
de los cursos, si ello es posible.

3—La Corporacion, directamente o0 en régimen de concierto con
Centro Oficiales reconocidos, organizara cursos de capacitacion pro-
fesional para la adaptacion de los trabajadores a las modificacio-
nes técnicas operadas de los puestos de trabajo, asi como cursos
de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del traba-
jador en un supuesto de transformacion o modificacion funcional,
dando publicidad de los mismos a través del tablon de Edictos de
la Casa Consistorial y en todas las dependencias afectadas.

4.~Los trabajadores comprendidos en el &mbito del presente Con-
venio realizaran los cursos de capacitacion profesional o de reci-
claje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que deter-
mina la Administracion.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se conside-
rard como de trabajo afectivo.

5—Concesion de las horas necesarias para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera
de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado di-
rectamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
Administracion.

6.—A propuesta de las Secciones Sindicales, y previo estudio por la
Comision Paritaria, para asistencia a cursos de formacion sindical,
el Ayuntamiento concederd a los afiliados permiso retribuido para
asistir a dichos cursos, previa solicitud y justificacion.

7—Durante el periodo de vigencia de este convenio, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion permanente con
fondos especificos, los cuales deberén recogerse en los Presupues-
tos, para acciones mancomunadas entre Sindicatos y grupos profe-
sionales existentes en este Ayuntamiento, y ademas acuerdan:

a) Realizar estudios sectoriales sobre las necesidades de cualifica-
cion de los profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la evo-
lucion de estas profesiones o categorias por la introduccion de
nuevas tecnologias, que sirvan para establecer convenios futuros.

b) Asegurar la participacion sindical en el disefio, objetivos, selec-
cion de participantes y monitores, sequimiento y evolucion del plan
formativo.

¢) Vincular la formacion con la promocion profesional, mediante
cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos de trabajo
superiores en el intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o
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escala. Seran convocados por el Ayuntamiento, con la periodicidad
que demandan los servicios y fije la Comision Paritaria.

En estos cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos
generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

d) La participacion de los cursos de formacion se hard mediante
exposicion en tablones de anuncios de los Centros de Trabajo, con
al menos 15 dias antes del comienzo del plazo de solicitud de
participacion del empleado publico. La seleccion de los participan-
tes en los mismos se realizardn mediante concursos de méritos,
garantizndose la participancion de todo el personal laboral al
Menos en un curso, cuyos baremos se determinardn en cada con-
vocatoria y que seran valorados por la Comision Paritaria. Los par-
ticipantes en los cursos mantendrén su derecho a las indemniza-
ciones que les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable
de caréacter general.

¢) Para la asistencia a todos los cursos de formacion impartidos,
bien por el Ayuntamiento, bien por otros Organismos, Serd requisito
indispensable el informe de la Comision Paritaria, quien formulara
propuesta al Delegado de Personal basado en los criterios de anti-
gledad, cursos realizados y relacion del curso con el puesto de
trabajo.

8.—En orden a la formacion, la Comision Paritaria tendra las si-
guientes funciones:

* Proponer acciones formativas.
* Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.
* Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.

* Proponer la seleccion de los participantes a los cursos.
* Distribuir los recursos y control de los mismos.

* Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de re-
ciclaje o reconversion.

* Promover ayudas y facilidades para la formacion externa o com-
plementaria de los trabajadores menos cualificados.

* Coogestionar las acciones de formacion que se realicen con fon-
dos publicos de otras Instituciones (FS.E., MEC., INAP, etc.).

ARTICULO 33.—Revision médica

1-Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horas
de trabajo, a todo el personal al servicio del Ayuntamiento, de cu-
yo resultado debera darseles conocimiento.

2—El personal al servicio del Ayuntamiento que actlie con panta-

llas u ordenador, deberd pasar una revision oftalmoldgica cada seis
meses.

3.—Ademas del reconocimiento hahitual, a los mayores de 50 afios
se le hard, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

4—El Ayuntamiento se compromete, de comdn acuerdo con la Co-
mision Paritaria, a elaborar anualmente en el primer trimestre un
calendario de reconocimiento por servicios, comunicandolo a los
mismos y haciendo efectiva la revision a lo largo del afio.

ARTICULO 34.—Uniforme de trabajo

1—El Ayuntamiento proporcionar uniforme de trabajo en concor-
dancia con el puesto de trabajo y funcion que se realice. EI mode-
o concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se
le asignen se determinard de acuerdo con los drganos de repre-
sentacion de los Trabajadores.

2—La Comision Paritaria velard para que los uniformes rednan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo
de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

3.~ establece, con caracter general, una periodicidad de entrega
para los uniformes de verano de mayo a junio, y para los de in-
vierno de septiembre a octubre.

4~La Comision Paritaria estudiara la posibilidad de conceder dos
uniformes, uno de verano y uno de invierno, de acuerdo con el
trabajo que desempefien y siempre dos calzados por afios, siendo
obligatoria su- utilizacion.

ARTICULO 35.—Botiquin de primeros auxilios

En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo, habra
como minimo un botiquin de primeros auxilios, debidamente pre-
visto, velando por todo ello la Comision Paritaria.

CAPITULO VII.—DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 36.—Secciones Sindicales

1.—El Personal al servicio del Ayuntamiento afiliado a un Sindicato
podra constituir Seccion Sindical de conformidad con lo establecido
en los estatutos del mismo, siempre que tenga presencia en los or-
ganos de representacion de los trabajadores, o goce de la condi-
cion de sindicato mds representativo. Las Secciones Sindicales seran
(nicas a todos los efectos.

2—Aquellas Secciones Sindicales cuyo nimero de afiliados (persona
laboral) sea igual o superior al 25% de éstos tendran derecho a
nombrar Delegado Sindical, los cuales dispondrén de 20 horas
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mensuales cada uno, para su actividad sindical, que podran utilizar
en los términos establecidos por la Ley, siendo acumulables las ho-
ras entre los distintos representantes sindicales de una misma Cen-
tral Sindical, independientemente del 6rgano de representacion al
que pertenece. Asimismo las Secciones Sindicales dispondran de 30
horas anuales para la realizacion de sus reuniones propias, Siempre
que el servicio quede cubierto.

3—Los representantes de las Secciones Sindicales tendran las si-
guientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales econdmicas y sociales
del personal y plantearlas ante la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma y servir de instrumento
de comunicacion entre aquéllas y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacion, con carcter previo:

* En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de em-
pleo, traslado de trabajadores y en general sobre todos los proyec-
tos 0 acciones empresariales que puedan afectar a los intereses de
los trabajadores.

* Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados del Sindicato.

d) Asistir a las reuniones de los drganos de representacion, asf co-
mo a cualquier tipo de comision en la que estén representadas las
Centrales Sindicales.

e) Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
que los representantes de los trabajadores.

f) Tener acceso a la informacion y documentacion que la corpora-
cion ponga a disposicion de los Organos de representacion de los
Trabajadores.

g) La Corporacion procurard habilitar a cada Seccion Sindical de
las mencionadas en el apartado 2 de este articulo un local ade-
cuado para el ejercicio de sus funciones.

h) Podran difundir libremente publicaciones de carécter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para uso exclusivo, que a tal
efecto se instalara por la Corporacion en lugares que garanticen
un adecuado acceso a los mismos del personal al servicio del
Ayuntamiento.

i) Se pondrd a disposicion de las Secciones Sindicales material de
oficina, asi como acceso a la fotocopiadora.

ARTICULO 37.~De los Grganos de representacion

1.Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trahajado-

res, Ley Organica de Libertad Sindical y las de Organos de repre-
sentacion, el Delegado de Personal tendrd los siguientes derechos:

a) El uso del crédito horario debera ponerse en conocimiento de
a Seccion de Personal, a ser posible con una antelacion minima
de 24 horas.

b) El Delegado de Personal, asi como los Delegados de las Secciones
Sindicales de una misma Central Sindical, podrén acordar entre ellos
la acumulacion de horas sindicales en uno o varios de ellos, inde-
pendientemente del Grgano de representacion al que pertenezca.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios de sus
miembros suponga de hecho la liberacion parcial o total del re-
presentante, serd necesaria la comunicacion previa del Sindicato a
la Delegacion de Personal.

¢) Las Secciones Sindicales controlardn el mejor ejercicio del tiem-
po sindical por sus miembros.

d) No se incluird en el computo de horas el empleado en las
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Cor-
poracion.

e) Los representantes sindicales que participen en la negociacion
de Acuerdo, RP.T. y Planes de Empleo, como miembros de las
mesas negociadoras y mantengan su vinculacion como trabajador
en activo en el Ayuntamiento, tendrdn derecho a la concesion
de los permisos retribuidos, para asistir a dichas mesas, que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como ne-
gociadores.

f) Los representantes de los trabajadores tendran acceso al cuadro
horario, del cual recibiran copia. También accedera a los modelos
TCL y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las néminas
de cada mes, al calendario laboral, contratos y a cuantos otros do-
cumentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los
trabajadores.

ARTICULO 38.—Asambleas generales

1.—Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los
Delegados Sindicales.

b) Los drganos de representacion sindical.

¢) Cualquier personal al servicio del Ayuntamiento de la adminis-
tracion, siempre que el nimero de peticionarios no sea inferior al
40% del colectivo convocado.

2.-Serén requisitos para convocar una asamblea general los si-
guientes:
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a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de dos
dias laborables.

b) Sefialar dias, horas y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3—Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebra-
cion de la asamblea general el drgano competentes de la Corpora-
cion no formulase objeciones a la misma, mediante resolucién mo-
tivada, podrd celebrarse sin otro requisito posterior.

4.~Los convocantes de la asamblea general seran responsables del
normal desarrollo de la misma.

ARTICULO 39.—Fondo Sindical

La Corporacion dotard a las Secciones Sindicales de un fondo
anual de 35.000 ptas. por representante electo, relativo a suscrip-
ciones, material legislativo o cualquier otro material, asi como gas-
tos de desplazamientos por viajes a Organismos Oficiales, etc., que
acuerde la Seccion Sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

1.—Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes con-
sanguineos del personal al servicio del Ayuntamiento ha de enten-
derse referido también a los parientes por afinidad.

2—lgualmente se entenderd por conyuge la persona a quien se halle
ligado el personal al servicio del Ayuntamiento, de forma permanente
por vinculo legal o por anédlogas relaciones de afectividad.

En este Ultimo caso debera ser acreditado con un certificado de al
menos un afio de convivencia, a los efectos oportunos.

3—Anélogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sen-
sorial, a toda persona que relna los requisitos establecidos en el
RD. 383/1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

SEGUNDA: EI régimen disciplinario a aplicar al personal afectado al
presente convenio se regird por lo dispuesto en la LBR.L., Texto
Refundido, R.D. 33/1986, y en su caso por la legislacion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

TERCERA: EI Ayuntamiento facilitara copia del presente Convenio a
todo el personal al servicio del Ayuntamiento que figuren en plan-
tilla, y que lo solicite.

CUARTA: La Comision Paritaria se reunira para estudiar las retribu-
ciones del personal laboral, una vez aprobada la Ley de Presupues-
tos, y ademds estudiard la posibilidad, siempre que dicha Ley lo
permita, de cubrir la pérdida de poder adquisitivo que durante el
aflo haya sufrido el personal laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA

Antes del 31 de diciembre de 1997 debern ser aprobados los Re-
glamentos de Régimen Interior de los servicios que estime la Co-
mision Paritaria, de conformidad con las disposiciones legales vi-
gentes y con lo establecido en el presente Reglamento.

Fuente del Maestre, 1 de enero de 1997.—Por el Ayuntamiento, el
Alcalde, DIEGO ZAMBRANO CHAVES. El Delegado de Personal, JOSE
ANTONIO AREVALO SANCHEZ.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 23 de octubre de 1997,
de la Direccién General de Comercio e
Industrias Agrarias, sobre la inscripcion de la
Sociedad Agraria de Transformacion
«Hermanos Gamero Pérez».

En cumplimiento de las funciones que le estan atribuidas a esta
Direccion General de Comercio e Industrias Agrarias, se acuerda
publicar la constitucion, conforme al Real Decreto 1776/1981,
de 3 de agosto, e inscripcion en el Registro de Sociedades Agra-
rias de Transformacion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, de la Sociedad Agraria de Transformacion nimero EX-
060005, denominada «Hermanos Gamero Pérez», cuya duracion
serd indefinida y que tiene por objeto la explotacion agricola de
tierras; tiene un capital social de 300.000 ptas. y su domicilio
se establece en la calle Poeta Chamizo, 1, de Ruecas (Badajoz).
La responsabilidad frente a terceros es limitada. Esta constituida
por tres socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presi-
dente, don Manuel Gamero Pérez; Secretario, don Magdaleno Ga-
mero Romero, y Vocal, don Jests Candido Gamero Pérez,

Mérida, 23 de octubre de 1997.

El Director General de Comercio e Industrias Agrarias,
LEOPOLDO TORRADO BERMEJO




