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los requisitos exigidos, no podré tomar posesion del puesto de tra-
bajo y quedaran anuladas las actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad de docu-
mentos.

En este caso 0 en caso de renuncia del aspirante seleccionado, el
Alcalde podré efectuar la contratacion a favor de quien, habiendo
superado ambas fases de las pruebas selectivas, haya obtenido la
segunda o siguiente mejor calificacion final.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del
tribunal calificador, procedera a nombrar funcionario de carrera a la
persona propuesta, que tomara posesion en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el RD. 707/1997 de 5 de abril.

Si por causa no justificada la persona propuesta no tomase pose-
sion en el plazo sefialado, quedard en la situacion de cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

El funcionario o funcionaria nombrada quedard sujeto al régimen
de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

ANEXO

TEMA 1. - La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de gestacion.
Consolidacion del Texto General. Principios Generales.

TEMA 2. - Organizacion Territorial del Estado: Esquema General.
Principios Constitucionales. La Administracion Local. Las Comunida-
des Auténomas.

Los Estatutos de Autonomia: su siginificado, elaboracidn. Significado
y contenido. Reforma. Enumeracion de las Comunidades Auténomas.
TEMA 3. - La Organizacion Municipal: Concepto. Clase de drganos.
Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias: Concepto y Cla-
ses. Legislacion Espafiola.

TEMA 4. - Derechos y Deberes de los Funcionarios Piblicos Locales:
Derechos. Deberes. Regimenes Disciplinarios.

Sequridad Social: Afiliacin. Cotizacion Asistencia Sanitaria. Incapaci-
dad temporal. Maternidad. Invalidez Permanente. Prestaciones Pasi-
vas.

TEMA 5. - Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto. Clases.
Bienes de dominio publico local. Bienes Patrimoniales locales.

La Zarza, 23 de octubre de 1997 —EL ALCALDE.

ANUNCIO de 23 de octubre de 1997, sobre
bases para la provision de una plaza de
Personal de Oficios Varios para limpieza,
organizacion y otros cometidos generales del
Pabellon Polideportivo.

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante
concurso-oposicion de una plaza de Personal de Oficios Varios (per-
teneciente al Grupo E. Clasificacion: Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales), para limpieza, organizacion y
otros cometidos generales del Pabellon Polideportivo incluida en la
Oferta de Empleo Piblico de 1997, vacante en la plantilla de per-
sonal. Las retribuciones de dicho puesto seran las consignadas en
el presupuesto para dicha plaza.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte de estas pruebas selectivas sera necesario reunir,
en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
las siguientes condiciones:

1.—Ser espafiol o extranjero en posesion de los correspondientes
permisos de residencia y trabajo.

2—Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella
edad en que falten al menos diez afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion aplicable.

3—Estar en posesion, o en condiciones de obtener en dicha fecha, el
Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente y homologado.

4.—No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
gjercicio de las funciones y actividades propias del cargo.

5-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion Local ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones plblicas.

6.—No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberdn cumplirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion y acreditarse, en caso de superarse el
concurso-oposicion, del modo que se indica en la base décima de
la presente convocatoria.

TERCERA—Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en
la que los aspirantes manifestaran que rednen las condiciones exi-
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gidas en la base segunda referida a la fecha de expiracion del
plazo abajo sefialado para la presentacion de instancias, se presen-
tardn en el Registro General del mismo durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca pu-
blicado el extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, acompaiando a la misma la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, de acuerdo
con lo dispuesto en la base séptima. La falta de acreditacion de
dichos méritos no serd causa de exclusion al concurso-oposicion,
suponiendo, Unicamente su no valoracion.

A la solicitud se acompafiara inexcusablemente la siguiente docu-
mentacion:

— Fotocopia del DN.I.

— Documentacion acreditativa o copia compulsada de todos los
méritos alegados.

— Resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso de los de-
rechos de examen.

— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, de ninguna de las Administraciones Pdblicas.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 5.000 pesetas,
Que serén satisfechas por los aspirantes al presentar las instancias
y s6lo serédn devueltos en caso de no ser admitidos a la oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto, se requeriré al inte-
resado para que en el plazo de diez dias subsane las faltas o acom-
pafie los documentos preceptivos, con apercibimiento que de no ha-
cerlo asi, se archivar su instancia sin mas tramites y sera excluido
de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podrén subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticion de parte interesada.

CUARTA—Lista de admiticos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde
dictara resolucion, en el plazo mé&ximo de un mes, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
plblico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de la publicacion, a efecto de reclama-
ciones que de haberlas seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion en que se apruebe la lista definitiva que serd hecha piblica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

En la misma resolucion el Alcalde determinard el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspiran-
tes, asi como la composicion del Tribunal calificador.

QUINTA.—Actuacion de los aspirantes.

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no puedan rea-
lizarse conjuntamente se haran por orden alfabético de apellidos.

Las pruebas selectivas no podran empezar hasta transcurrido un
mes desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado y no excedera de seis meses el tiem-
po comprendido entre la publicacion de la misma y el comienzo
de los ejercicios.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicard
en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, la composicion del tribunal calificador y el lugar, dia y ho-
ra del comienzo de las pruebas.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las restantes se harén publicos Unicamente en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en cual-
quier caso en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para las pruebas en llamamiento
(nico, realizandose los ejercicios uno a continuacion del otro, y ad-
mitiéndose la no presentacion al llamamiento o la interrupcion de
los ejercicios en caso de fuerza mayor justificada de forma docu-
mental y apreciada libremente por el tribunal.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion que se
desarrollara a través de dos fases, la de concurso y oposicion.

Fase de concurso: No tendrd carécter eliminatorio y a ella solo ac-
cederan los solicitantes que hayan superado la fase de oposicidn.
El tribunal slo tendrd en cuenta los méritos y circunstancias de-
bidamente justificadas documentalmente, de acuerdo con el siguien-
te baremo de méritos.

* Por realizacion de cursos de Gestion de Instalaciones Deportivas:
de més de 40 horas, 2,5 puntos; de menos de 40 horas 1 punto.
Esta fase no podra puntuarse con més de cinco puntos.

Fase de oposicion: Se llevarén a cabo las siguientes pruebas:

a) Desarrollar un tema por escrito, durante una hora, que propon-
dré el Tribunal de entre los que figuran en el Anexo | de esta
convocatoria.

b) Entrevista personal y simulacion sobre funciones a desempefiar.

Los miembros del tribunal puntuarén cada ejercicio de la fase de
oposicion de 0 a 10 puntos. Estas pruebas seran eliminatorias;
siendo necesario para poder realizar el siguiente ejercicio sacar un
minimo de 5 puntos.

La puntuacion final de las pruebas vendra determinada por la su-
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ma de las puntuaciones alcanzadas en las fases de oposicion y
coneurso.

La puntuacion de la fase de concurso solo se considerard para los
que hayan superado totalmente la fase de oposicion con un mini-
mo de cinco puntos. En caso de empate en la puntuacion final s
dard preferencia a la persona que més puntuacion haya obtenido
en la prueba de entrevista personal y simulacion.

SEPTIMA—Tribunal calificador.

E1 tribunal calificador se clasifica en la categoria cuarta del Anexo
IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y quedaré integra-
do en la siguiente forma:

— Presidente: EI que lo sea de la Corporacion o miembros de la
misma en quien delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
que delegue.

— \locales:

* Un representante de la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

* Un Representante legal de los trabajodores en calidad de obser-
vador, actuara con voz pero sin voto.

* Un representane del INEM.

* Un concejal perteneciente a cada uno de los grupos politicos
con representacion en la Corporacion.

El tribunal quedaré integrado ademés por los suplentes respectivos
que se designaran simultaneamente con los titulares.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesario la presencia del presidente y del secreta-
rio. Las decisiones se adoptardn siempre por mayoria.

Los miembros del tribunal deberén abstenerse de intervenir cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la auto-
ridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las causas de dicho articulo.

La actuacion del tribunal se ajustara en su actuacion a las bases
de la convocatoria. Se podré disponer por el tribunal la incorpora-
cion a sus trahajos de asesores especialistas.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer, al menos, titula-
cion igual o superior a la exigida.
OCTAVA—Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y los actos administrativos de-
rivados de las mismas, asi como de las actuaciones del tribunal, se

podra impugnar por los interesados en los casos y formas estable-
cidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comdn.

El tribunal estarg facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios, 0 medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases.

Siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 34/1984, de 19
de diciembre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legis-
lativo 78/1986, de 18 de abril, Real Decreto 89/1991, de 7 de ju-
nio, legislacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de-
més disposiciones legales aplicables.

NOVENA—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas convocadas y elevaré dicha relacion
al 6rgano competente de la Corporacion, formulando propuesta de
contratacion del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido
sumando la de ambas fases.

El aspirante propuesto estaré obligado a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro de los veinte dias naturales a la publica-
cion de la propuesta, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la
base segunda de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, el aspi-
rante propuesto no presentase su documentacion 0 no reuniese los
requisitos exigidos, no podra tomar posesion del puesto de trabajo y
quedaran anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiese podido incurrir por falsedad de documentos.

En este caso 0 en caso de renuncia del aspirante seleccionado, el
Alcalde podré efectuar la contratacion a favor de quien, habiendo
superado ambas fases de las pruebas selectivas, haya obtenido la
segqunda o siguiente mejor calificacion final.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del
tribunal calificador, procedera a nombrar funcionario de carrera a la
persona propuesta, que tomard posesion en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el RD. 707/1997 de 5 de abril.

Si por causa no justificada la persona propuesta no tomase pose-
sion en el plazo sefialado, quedard en la situacion de cesante, con
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pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

El funcionario o funcionaria nombrada quedard sujeto al régimen
de incompatibilidades del sector pblico, conforme a la normativa
vigente.

ANEXO

TEMA 1. - La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de gestacion.
Consolidacion del Texto Constitucional.

TEMA 2. - Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles:
Principios Generales. Concepto. Catalogacion. Estudio de los diversos
grupos. Garantias de los Derechos y Libertades.

TEMA 3. - La Corona: Caracter, sucesion, proclamacion y funciones.
El Poder Legislativo: Las funciones y los drganos, Elemento del or-
gano Legislativo. Las Cortes Generales.

TEMA 4. - El Gobierno: Concepto, integracion y cese del Gobierno.
Responsabilidad, funciones y deberes del Gobierno.

TEMA 5. - Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho: La Administracion como objeto del Derecho. Formas de sumi-
sion.

TEMA 6. - La responsabilidad de la Administracion Publica: Dafios
causados por la actividad administrativa y legitima. Dafios causados
por la actividad legitima de la Administracion. La responsabilidad
en el Derecho Positivo.

TEMA 7. - El Municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales.
Denominacion y cambio de nombre de los municipios. El término
municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion de términos municipales.
La poblacion: Concepto. Caracteres. Alteracion de términos munici-
pales. EI empadronamiento.

TEMA 8. - La organizacion municipal: Concepto. Clase de Organos.
Estudio de cada uno de los Organos. Competencias: Conceptos y
clases. Legislacion Espafiola.

TEMA 9. - La Funcion Publica Local: Ideas generales. Concepto de
funcionario. Clases de funcionarios.

La organizacion de la Funcion Publica Local: Organos y grupos que
la integran. Los funcionarios con habilitacion de carcter nacional.
Los funcionarios propios de las corporaciones: Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones en que puede encon-
trarse.

TEMA 10. - Derechos y deberes de los funcionarios pablicos locales:
Derechos. Deberes. Regiménes disciplinarios.

Sequridad Social: Afiliacion. Cotizacion asistencial sanitaria. Incapaci-
dad temporal. Maternidad. Invalidez permanente. Prestaciones pasi-
vas.

TEMA 11. - Los bienes de las entidades locales: Concepto. Clases.
Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 12. - Procedimiento administrativo local: Concepto. Principios
que lo inspiran. Actuaciones que comprenden.

El Registro de Entrada y Salida de documentos: Requisitos en la
presentacion de documentos: Carécter y existencia del registro. Li-
bros que comprende y asientos en los mismos. Requisitos en la
presentacion de documentos.

Comunicaciones y notificaciones. Notificacion y publicacion.

La Zarza, 23 de octubre de 1997 —EL ALCALDE.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 1997,
sobre Modificacion Puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobado inicialmente, por el Pleno de la Corporacidn, en sesion
celebrada el dia 31 de octubre de 1997, el expediente n. 5, de
Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento,
para fijar las condiciones de edificacion y urbanizacion de la Uni-
dad de Ejecucion n.° 6 contemplada en la misma. Y para dar cum-
plimiento a lo establecido en el art. 114 del vigente Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
se expone al publico, por periodo de un mes, a efecto de reclama-
ciones y sugerencias que podrén presentarse en las oficinas muni-
cipales en horas de oficina.

El expediente estd a disposicion de cualquiera que quiera exami-
narlo, en la Secretaria de este Ayuntamiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 128 del Reglamento de Planeamiento.

Dicho plazo empezard a contar a partir de la Gltima publicacion
efectuada en los Boletines Oficiales o peridico «Hoy», de Extrema-
dura.

La Zarza, 5 de noviembre de 1997.—El Alcalde, ANTONIO GUERRE-
RO GUERRERO.
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