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II. Autoridades y Personal

2.~OPOSICIONES Y CONCURSOS
Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Pruebas selectivas.—Correccion de errores a la
Orden de 15 de julio de 1997, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes del
Personal Funcionario del Cuerpo Técnico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.........

III. Otras Resoluciones
Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Convenios Colectivos.—Resolucion de 14 de no-
viembre de 1997, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de «Indus-
trias de Panaderfas» (Expte. n.° 32/97), de la provincia
08 BAUAJOZ....vvvvvvvvvvvrsssrvvrrssssnnerrsssssssssssssssssssssssssssssssnes

Convenios Colectivos—Resolucion de 17 de no-
viembre de 1997, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se acuerda la inscripcion en el Registro y
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publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de «Hoste-
leria Puerta Palmas, S.L». (Expte. n.2 33/97), de la pro-
VINCIa 08 BAGRJOZ......ccvvvvvvvvecrersssseresssernsssesssssenssns

Consejeria de Economia, Industria y Hacienda

Pymes. Ayudas—Orden de 10 de noviembre de
1997, sobre la resolucion de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 108/1996, de 2 de julio, correspon-
diente @ 78 EXPRUIENTES.......covvvversrvrrssrerrssserssssenssnn

Pymes. Ayudas—Orden de 11 de noviembre de
1997, sobre la resolucion de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 108/1996, de 2 de julio correspon-
diente @ 4 eXPRUIENTES.......ccuvvvvvvssvvrrssierssseesssseesssnen

Comercio. Ayudas.—Orden de 11 de noviembre de
1997, sobre la resolucion de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 93/1996, de 4 de junio, por el que
se establece un programa de ayudas para la moderni-
zacion del pequefio y mediano comercio, correspondiente
2 8 EXPRUIBNTES......vvrvvvvevversssierrssserssssessssesssssesssnns

Comercio. Ayudas.—Orden de 18 de noviembre de
1997, por la que se corrige error advertido en la Orden
de 24 de enero de 1997, sobre la resolucion de solicitu-
des de proyectos acogidos al Decreto 93/1996, de 4 de
junio, correspondiente @ 181 eXpEdientes.........ccvverrrsrreen
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Consgjeria de Obras Pdblicas y Transportes

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 14 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de: «Am-
pliacion y mejora de la Ctra. C-423. Tramo: Almendralejo
= SEAL MAAD oo

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 14 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de:
«Abastecimiento de agua a la Mancomunidad de Llerena.
Abastecimiento a Granja de Torrehermosa y Llera»...........

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 14 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de: «Am-
pliacion y mejora de la Ctra. C-413, de Herrera del Du-
que a Sta. Olalla. Tramo: Puebla de Alcocer - Castuerax....

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 14 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de: «Am-
pliacion y mejora de la Ctra. C-436, de Badajoz a Portu-
gal por Vwa. del Fresno. Tramo: Badajoz - Olivenzan...........

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 14 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de:
«Abastecimiento a Fregenal de la Sierra e Higuera La
Real desde el embalse de ValUeNgo»..........ccvvvvessvvrecsnn

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 14 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de depdsitos previos y firma
actas ocupacion, expediente de expropiacion forzosa de
terrenos para las obras de: «Abastecimiento de agua a
las Pedanias de Olivenza (San Rafael, San Francisco, Santo
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Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 14 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de: «Am-
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Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 18 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de:
«Acondicionamiento de la Ctra. BAV-6342, de Campanario
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Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo

Caza.—Resolucion de 25 de noviembre de 1997, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se de-
claran aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos para participar en los examenes
acreditativos de la aptitud y conocimientos necesarios
para el ejercicio de la caza en la Comunidad Autonoma
de Extremadura convocados por Orden de 30 de sep-
tiembre de 1997, lugar, fecha y hora de celebracion, asf
como la composicion de 105 TrbUNAIES ........cccvvrsvvvrsrren

IV. Administracion de Justicia

Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion n.° 1
de Ihiza
Subastas.—Edicto de 12 de septiembre de 1997, so-

bre providencia, por la que se anuncia una venta en pu-
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V. Anuncios

Consejeria de Presidencia y Trabajo

Asociaciones. Estatutos.—Anuncio de 12 de no-
viembre de 1997, relativo a Depésito del Acta de Consti-
tucion y Estatutos de la asociacion profesional denomi-
nada «Grupo de Olivareros de Casas». Expte.: 06/475......

Estatutos.—Anuncio de 14 de noviembre de 1997,
sobre Depdsitos de Acta de Constitucion y Estatutos del
Sindicato denominado «Conductores de autobuses urba-
nos en Extremadura» (SICOBUS)........cccvvrvsvevrsssvvrrssirnes

Consejeria de Bienestar Social

Concurso.—Resolucion de 19 de noviembre de 1997,
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del Servicio Territorial de Céceres, por la que se convoca Adjudicacién.—Anuncio de 18 de noviembre de
a publica licitacion por el sistema de concurso la contra- 1997, por el que se hace plblica la adjudicacion del
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concurso la contratacion anticipada del suministro de
productos de alimentacion congelados para el Centro Adjudicacion.—Resolucion de 11 de noviembre de
de Menores «Franciso Pizarro» de Trujillo. (Expte.: S 1997, de la Secretarfa General Técnica, por la que se
L4198 CC) s 8280 hace piblica la adjudicacion del suministro de ali
mentacion supletoria (Alfalfa, maiz y trigo) para es-
Notificaciones—Anuncio de 12 de noviembre de DECIES CINBGELICAS . 8284
1997, sobre notificacion de expediente sancionador a D.
Enrique Lanchas BAMErO.......wmnsssss 8281 Adjudicacién.—Resolucién de 13 de noviembre de
1997, de la Secretaria General Técnica, por la que se
- / : : hace publica la adjudicacion del suministro de vehi-
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Minas.—Anuncio de 10 de noviembre de 1997, sobre
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Agencia Tributaria. Delegacion de Salamanca

Notificaciones.—Anuncio de 18 de septiembre de
1997, sobre notificacion de la providencia de apremio
POF EQICE0...vvvvcvvvvesvversvressernssesssssesssssesssssesssnnen 8288

Agencia Tributaria. Delegacion de Toledo

Notificaciones—Anuncio de 27 de octubre de
1997, sobre notificaciones de la providencia de apremio
POF EQICE0...vvvvcvvvvesvrsseressersssessssessssesssssesssnne 8290

Agencia Tributaria. Delegacion de Valladolid

Notificaciones—Anuncio de 21 de octubre de
1997, sobre notificaciones de la providencia de apremio
POF EQICEO..ovvvvvvevvvvrssiersssesssssessssssssssssssssssssssnenns 8291

Agencia Tributaria. Delegacion de Zaragoza

Notificaciones—Anuncio de 10 de septiembre de
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Il. Autoridades y Personal

2—QPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

CORRECCION de errores a la Orden de 15
de julio de 1997, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso a puestos
vacantes del Personal Funcionario del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Advertido error por omision en la Orden de 15 de julio de 1997,
por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a pues-
tos vacantes de Personal Funcionario del Cuerpo Técnico de la Ad-

[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de «Industrias de Panaderias» (Expte.n.°
32/97), de la provincia de Badajoz.

VISTO: EI texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «Industrias de

ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, publicada
en el D.O.E. n. 84, de 19 de julio, se procede a efectuar la opor-
tuna rectificacion:

—En la pégina 5.632, en la Base Sexta, apartado 2.b), a continua-
cion del primer parrafo se debe afiadir: «No obstante, para la
Especialidad de “Empresas y Actividades Turisticas” este ejercicio
consistird en un Unico Supuesto practico basado en el programa
de materias especificas ya referido y en una prueba de idiomas,
a optar entre inglés, francés o alemén».

Mérida, 11 de noviembre de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

Resoluciones

Panaderfa», de ambito provincial, de sector, suscrito el dia 4-11-97
por los representantes de la Asociacion de Panaderos de la Provin-
cia de Badajoz, de una parte, y por las Centrales Sindicales U.G.T.
y CC.00. en representacion de los trabajadores de otra, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E.
de 29-3-95); el art. 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de ma-
yo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo
(B.O.E. 6-6-81), Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
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Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (eje-
cucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17 de mayo), Decreto del
Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en mate-
ria de ejecucion de la legislacion laboral (D.0.E. 9-5-95), Decreto
76/1995, de 31 de julio (D.0.E. 3-8-95) por la que se establece la
estructura organica de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo y art.
3 apartado 2.a) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura
sobre la distribucion de competencias en materia laboral (D.O.E.
27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 32/97, cddigo informatico 0600395, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz», del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE PANADERIA.
PROVINCIA DE BADAJOZ, ANO 1997

ARTICULO 1.° — Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacion a todas las empresas que se
dediquen a la fabricacion del pan en la provincia de Badajoz, en
cualquiera de sus modalidades de fabricacion, distribucion y venta,
asi como a sus trabajadores.

Lo determinado en los articulos de este Convenio, de acuerdo con el
Estatuto de los Trabajadores, obligard en todas sus partes a todas
las empresas con centro de trabajo en la provincia de Badajoz.

ARTICULO 2.° — Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el DOE, con efectos desde el 1 de enero de 1997, con-
cluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 3.9 — Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio, se con-
siderar&n minimas, por lo cual, cualquier mejora que se establezca,
ya sea por decision voluntaria de la empresa, contrato individual
de trabajo, Convenio Colectivo de &mbito inferior o legislacion esta-
tal, prevalecerd sobre las aqui pactadas y seran consideradas dere-
chos adquiridos.

ARTICULO 4.° - Salarios

Serén los que figuran en la tabla salarial que se incorpora como
«Anexo I».

ARTICULO 5.2 — Clausulas de revision salarial

En el caso de que el IPC establecido por el I.N.E., registrara el dia
31 de diciembre de 1997, un incremento superior al 2,40% res-
pecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de
1996, se efectuard una revision salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia del citado incremento.

Tal incremento salarial se abonard con efecto de 1 de enero de
1997, sirviendo por consiguiente como base de calculo para el po-
sible incremento salarial de 1998, y para llevarlo a cabo, se toma-
ran como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados en dicho aio.

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, la de-
bida proporcion en funcion del nivel salarial pactado inicialmente
en el Convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el
conjunto de los doce meses.

ARTICULO 6.° — Gratificaciones extraordinarias

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias; San Honorato, ju-
lio y diciembre (Navidad), en la cuantia de 30 dias de salario ba-
se més antigliedad y la parte proporcional del Plus de Mecaniza-
cion que les corresponda por dia de trabajo efectivo en tal condi-
cion y tiempo, hechas efectivas los dias 15 de los meses que co-
rrespondan cada una de ellas.

Las empresas, de acuerdo con sus trabajadores, podrén prorratear
las gratificaciones extraordinarias en las doce mensualidades.

ARTICULO 7.° — Vacaciones y licencias

VACACIONES.—Se establece un periodo anual de vacaciones de 30
dias naturales. Las vacaciones se disfrutaran, inexcusablemente, den-
tro del afio natural. Las empresas y los representantes de los tra-
bajadores confeccionaran el calendario de vacaciones.

LICENCIAS—EI trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausen-
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tarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

— 15 dias naturales en caso de contraer matrimonio.

— 3 dias en los casos de nacimientos de hijos, o enfermedad grave
0 fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando por tal motivo, el trabajador, necesitase
hacer un desplazamiento, fuera de la provincia de Badajoz, el
plazo serd de 5 dias naturales.

— 1 dia por traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter pablico o personal.

— Hasta un total de 5 dias naturales por asuntos propios, y que
podran ser acumulados a otros permisos previo acuerdo escrito
entre ambas partes y siempre que otro trabajador, de la misma
seccion, no estuviera disfrutando licencias por asuntos propios de
acuerdo con el siguiente baremo:

Empresas de hasta 16 trabajadores, solo podrén disfrutar el permi-
S0 por asuntos propios, de uno en uno, nunca simultanearlo dos.

Empresas entre 16 y 30 trabajadores, s0lo podrdn hasta dos tra-
bajadores disfrutar permisos por asuntos propios, simultaneamente.

Empresas de més de 30 trabajadores, solo podran hasta tres tra-
bajadores disfrutar permisos por asuntos propios, simultaneamente.

ARTICULO 8.° — Jornada de trabajo

La duracion de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo.

ARTICULO 9.° — Pluses

Se establecen los siguientes Pluses:

INCENTIVO A LA PRODUCCION.—15,31 céntimos por cada una de
las piezas fabricadas, de un peso menor de 100 gramos, por uni-
dad, a repartir entre todos los obreros que tengan algin contacto
con la masa o el pan sin estar terminado de cocer.

SEMIMECANIZACION.—Se establece, por cada dia de trabajo efectivo,
un Plus de Mecanizacion equivalente al 15% del salario base, solo
para aquellos obreros que tengan contacto directo con la masa o
el pan que aln no esté totalmente cocido o terminado Su proceso
de fabricacion, y que permanezcan ininterrumpidamente en tal si-
tuacion por un tiempo minimo de, al menos, el 75% de su jorna-
da laboral.

NOCTURNIDAD.—Se establece un plus de nocturnidad de 5.839 pe-
setas mensuales, para todos aquellos trabajadores que desarrollen
su actividad, habitualmente, dentro del periodo nocturno.

Se considerara trabajo nocturno aquél que se realice en periodo
nocturno una parte no inferior a 2 horas de la jornada diaria, asf
como aquél que se prevea que puede realizar en tal periodo, una
parte no inferior @ un tercio de su jornada de trabajo anual. El
horario de trabajo nocturno se considerard el realizado entre las
10 de la noche (22 horas) y las 6 de la mafiana (6 horas).

También se considerard trabajo nocturno aquel que se realice en
periodo nocturno una parte no inferior a 1 hora de la jornada
diaria y demés condiciones del pérrafo anterior, pero solo para
aquellos obreros que lo hubieran venido realizando de forma habi-
tual e ininterrumpida durante el afio 1996.

COMPENSACION HORARIA—Por la alteracion que supone para el ré-
gimen de vida del trabajador, el dar comienzo su trabajo en las
primeras horas de la noche, se establece un plus de compensacion
horaria, consistente en abonar al trabajador las siguientes dietas
por dia completo de trabajo efectivo, en funcion de la hora de en-
trada al trabajo:

— 1.250 Pesetas cuando entre a trabajar a las 22 horas.
— 1.011 Pesetas cuando entre a trabajar a las 23 horas.
— T79 Pesetas cuando entre a trabajar a las 24 horas.
— 556 Pesetas cuando entre a trabajar a las 01 horas.
— 346 Pesetas cuando entre a trabajar a las 02 horas.
— 177 Pesetas cuando entre a trabajar a las 03 horas.

DE DISTANCIA—Las empresas abonaran a cada trabajador que ten-
ga que desplazarse de su centro de trabajo, por imperativo de la
empresa para realizar el nuevo trabajo, la cantidad de 20 pesetas
por cada km. recorrido siempre que sea realizado con su propio
vehiculo.

QUEBRANTO DE MONEDA—Se establece un Plus de 2.000 pesetas
mensuales para aquellos trabajadores dedicados exclusiva e ininte-
rrumpidamente en el mes, a la venta fuera de los cascos urbanos
0 el importe total diario de cobro en efectivo metlico sean supe-
riores a las 40.000 pesetas diarias, de promedio.

ARTICULO 10.2 — Descanso dominical

Se establece el descanso dominical obligatorio en todas las Indus-
trias de Panaderia de la Provincia de Badajoz, en cualesquiera de
sus modalidades o actividades de fabricacion, distribucion, transpor-
te y venta de pan, en todos los domingos del afio.

De tal forma que el descanso semanal quedard como sigue:

Un dia que serd obligatoriamente domingo. Todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio tendrdn como descanso semanal,
dia y medio ininterrumpido de la jornada laboral, descansando el
domingo con carécter obligatorio dentro de dicha jornada y media.
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La obligatoriedad del descanso en domingo s6lo tendrd dos excep-
ciones:

a) Podré trabajarse en domingo cuando el sabado anterior o el lu-
nes siquiente a aquél, coincida con dia festivo y éste se descanse.

b) Cuando, por tiempo cierto y lugar exacto, se autorice a un con-
creto industrial afectado por este Convenio, a fabricar, distribuir,
transportar o vender pan, en domingo, porque en el mercado habi-
tual de su empresa se practique la venta de pan en domingo, en
cualquiera de sus modalidades, y por consiguiente sea invadido por
otra u otras industrias que no respeten la obligatoriedad del des-
canso dominical, 0 que no les sea de aplicacion el presente Conve-
nio, en cualesquiera de sus modalidades de actividad.

La autorizacion la realizard la Comision Paritaria del Convenio,
convocada al efecto, a la que habrd de remitirse el preceptivo
acuerdo previo entre empresa y trabajadores, en el que se solicite
dicha autorizacion, suficientemente motivada.

La Comision Paritaria decidird sobre la concesion de la misma, en
el plazo méximo de siete dias desde el recibo de la solicitud. El
acuerdo de autorizacion se adoptard por unanimidad de sus miem-
bros, dentro del plazo establecido para ello.

En el caso de que no se llegara a un acuerdo en la Comision Pari-
taria, las partes acuerdan, voluntariamente, encomendar el arhitraje
al Director General de Trabajo y aceptar, de antemano, la resolucion
que éste dicte al respecto. Para ello, las partes remitirdn, con la pe-
ticion de arbitraje, las consideraciones que cada una de las partes
estime conveniente y en las que sustentan sus posiciones.

ARTICULO 11° — Dietas por desplazamientos

Si por necesidades del servicio algin trabajador hubiera de despla-
zarse de la localidad en la que habitualmente tenga su destino, la
empresa le abonard el 60% de su salario base Convenio dia, cuan-
do efectle una comida fuera de domicilio, y el 120% cuando ten-
ga que comer y pernoctar fuera del mismo.

ARTICULO 12.° — Seguro de accidentes

Las empresas suscribiran una pdliza de seguro que cubra a los
trabadores de los riesgos de muerte, incapacidad permanente ahso-
luta derivada de accidente laboral y enfermedad laboral, en la
cuantia de 3.283.000 pesetas, para Si 0 para sus beneficiarios, con
clausula de revision anual automatica, para adecuarla conforme al
coste de la vida, sin tener por tanto que proceder a nuevas revi-
siones en futuros convenios.

Esta obligacion entrard en vigor a los veinte dias de la publica-
cion de este Convenio en el DOE.

ARTICULO 13.° — Incapacidad laboral

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacion de incapa-
cidad transitoria, por accidente de trabajo o enfermedad comun,
las siguientes cantidades:

Por incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo, las
empresas abonaran al trabajador la parte que corresponda hasta
alcanzar el 100% de la base reguladora, a partir del primer dia
de producirse la referida Situacion.

Por incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comdn,
las empresas abonaran al trabajador el 100% de la base regula-
dora a partir del quinto dia.

ARTICULO 14.° — Ropa de trabajo

Las empresas entregaran a sus trabajadores dos equipos de ropa
cada afio, uno en verano y otro en invierno y serd de obligatorio
Uso, correcta conservacion y limpieza,

ARTICULO 15.° — Cobro en especie

Las empresas entregaran a sus trabajadores por dia de trabajo,
descanso semanal, vacaciones (siempre que permanezca el trabaja-
dor en su domicilio habitual) y bajas por enfermedad, el pan co-
mln que estrictamente precisen él y las personas que convivan
con €l en su domicilio hahitual y estén a su cargo, la cantidad de
250 gramos de pan comdn, por persona adulta y dia hasta un
méaximo de 1.000 gramos diarios.

La enajenacion y/o venta de este pan estaré totalmente prohibida
ya que su entrega se hace para el consumo del trabajador y los
familiares que con él convivan.

ARTICULO 16.° — Descanso en festivo

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 17.° — Jubilacion anticipada

Todo trabajador con una antigiiedad de, al menos, ocho afios en la
empresa, tendra derecho, en funcion de su edad, a los siguientes
premios por jubilacion anticipada:

De 60 a 61 afios, 8 mensualidades de salario base més antigiiedad.
De 61 a 63 afios, 7 mensualidades de salario base més antigiiedad.
De 63 a 64 afios, 6 mensualidades de salario base més antigiiedad.

Si se produjera alguna modificacion legal en cuanto a la edad de
jubilacion forzosa, esta escala de indemnizaciones se reducird en
igual forma.
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ARTICULO 18.° — Derechos sindicales

Se estard a lo dispuesto para este caso en la legislacion vigente.

Se autoriza por las empresas la acumulacion de horas sindicales
entre uno 0 més delegados con un tope méaximo del 80% de las
horas y siempre con autorizacion escrita de los delegados a los
que afecte la acumulacion.

Las horas sindicales seran de 28 horas mensuales y se podrén
destinar a cursos de formacion y con conocimiento previo de las
empresas con, al menos, 48 horas de antelacion como minimo,

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal que
intervengan en las negociaciones del Convenio, para este exclusivo
fin, no tendrén limitaciones de horas.

En todas las empresas existird un Tablon de Anuncios para infor-
macion.

Las horas sindicales para los Delegados o miembros del Comité de
Empresa, sern descontadas de jornada laboral una vez justificada
su Central Sindical.

Se destinaran 10 horas anuales para formacion del sector y pa-
ra todos los empleados de panaderia, siempre que no se exceda
del 10% de la plantilla y no se distorsione la actividad normal
de la empresa. Las horas serdn retribuidas. La asistencia a los
cursos deberd ser justificada a la empresa por las Centrales Sin-
dicales.

ARTICULO 19.° — Prevencion de riesgos laborales

Ambas partes se remiten al contenido, para el caso, a lo estableci-
do por la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 20.° — Horas extraordinarias

Ambas partes se remiten al contenido, para el caso, en la legisla-
cion vigente.

ARTICULO 21.° — Antigiiedad
Se establece, para todo el personal afectado por este Convenio, el

siquiente aumento periddico por tiempo de servicio:

Dos bienios del 5% y quinquenios del 10% sobre la retribucion
base.

Para el computo de antigliedad a efectos de estos aumentos peri6-
dicos se tendrd en cuenta la totalidad de los afios de servicios
prestados dentro de la empresa.

A tal efecto, las limitaciones para la acumulacion de estos incre-
mentos por antigiedad se regirdn del siguiente modo:

A) Trabajador con cinco afios de antigliedad, no podrd devengar
més del 10% del salario base, no obstante y hasta los 15 afios de
antigliedad devengaré, en su caso, hasta el 25%, sin que con esta
antigiiedad pueda incrementar dicho porcentaje.

B) Desde los 15 afios de antigliedad y hasta los 20 afios podra
alcanzar, en su caso, hasta el 40%, sin que en esta edad pueda
obtener incremento superior.

C) Desde los 20 afios de antigliedad y hasta los 25, podra obtener
hasta el 60%, en su caso, sin que en esta edad supere dicho por-
centaje.

D) A partir de los 25 afios de antigiiedad ya no podra obtener
més del 60%.

Para una mayor claridad en la aplicacion de esta normativa, las
partes convienen en adjuntar al presente Convenio, como «ANEXO
II», una tabla de aplicacion de esta antigiiedad.

ARTICULO 22.° — Legislacion supletoria

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dis-
puesto en la legislacion general.

ARTICULO 23.° — Cléusula de descuelgue salarial

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores y de acuerdo al articulo 85 del mismo texto legal
que desarrolla el tema de Condiciones minimas de negociacion co-
lectiva.

ARTICULO 24.° — Denuncia

El presente Convenio, se podrd denunciar por cualquiera de las
partes, en un plazo no inferior a los 30 dias naturales anterio-
res a su vencimiento, en cuyo caso, la negociacion de un nuevo
Convenio comenzard en el 1.7 trimestre de 1998. $i no se pro-
cediese a tal denuncia, se entenderd prorrogado técitamente de
afio en afio.

ARTICULO 25.° — Comision paritaria
Para la vigilancia e interpretacion del presente Convenio, se crea

una Comision, formada por representantes de ambas partes y esta-
ra compuesta de la siguiente forma:




CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE PANADERIA DE LA
PROVINCIA DE BADAJOZ. ANO 1997. «ANEXO I» - TABLA SALARIAL

TECNICOS PESETAS MES
Jefe de Fabricacion 103.625
Jefe de Taller Mecanico 102.884
ADMINISTRATIVOS PESETAS MES
Jefe de Oficina y Contabilidad 103.625
Oficial Administrativo 93.959
Auxiliar Administrativo 86.585
PANADERIAS MECANIZADAS PESETAS DIA
Ayudante de Encargado 2.937
Amasador 2,961
Ayudante Amasador 2.885
Especialista, Fogonero, Encendedor Oficial 2.885
Mecanico de Primera 2.916
Mecanico de Segunda 2.885
Mecanico de Tercera 2.869
Pedn 2.822
RESTANTES PANADERIAS PESETAS DIA
Maestro Encargado 2.978
Oficial de Pala 2,978
Oficial de Masa 2,947
Oficial de Mesa 2,921
Ayudante 2.899
Aprendiz de Primer afio 2.276
Aprendiz de Segundo afio 2.409
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PESETAS DIA
Mayordomos 2,937
Chofer 2.947

03 afios, 10%
04 afios, 10%
05 afios, 10%
06 afios, 10%
07 afios, 10%
08 afios, 10%

09 afios, 20%
10 afios, 20%
11 afios, 20%
12 afios, 20%
13 afios, 20%

14 afios, 25%
15 afios, 25%

16 afios, 30%
17 afios, 30%
18 afios, 30%

19 afios, 40%
20 afios, 40%
21 afios, 40%
22 afios, 40%
23 afios, 40%

24 afios, 50%
25 afios, 50%
26 afios, 50%
27 afios, 50%
28 afios, 50%

29 afios, 60%
30 0 mas afios, 60%
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Asociacién Pana- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PESETAS DIA
CC.00. UGT. degos PLOV_i”Cia \Vendedor de Establecimiento 2.825
_ ¢ Badajoz Transportador de Pan a Despachos 2937
J0SE Mufloz ROSARID ANTONIO JIMENEZ Repertidor & Domicl 280
GUISADO RINONES ROMERO | Y RAMON Personal de Limpieza (jornada completa) 2.822
FRANCISCO RODRI- | JOSE M.2 ROSA FERNANDO CANO
GUEZ CORBACHO SILVA DIAZ
JUAN FERNANDEZ CONVENIO COLECTIVO' DE LAS INDUSTRIAS DE PANADERIA DE LA
CARMONA PROVINCIA DE BADAJOZ. ANO 1997. «ANEXO Il
ELIAS RIVERA
SEQUEDO 02 afios, 05%
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RESOLUCION de 17 de noviembre de
1997, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se acuerda la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de Trabajo de «Hosteleria Puerta
Palmas, S.L.». (Expte. n.° 33/97), de la
provincia de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «Hosteleria
Puerta Palmas, S.L.», de ambito Local, de Empresa, suscrito el
dia 20-10-97 por representantes de la Empresa, de una parte, y
por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); el art. 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo (B.0.E. 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Extremadura en materia de trabajo (gjecucion de la legisla-
cion laboral) (B.O.E. 17 de mayo), Decreto del Presidente
14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la Consejeria
de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de
ejecucion de la legislacion laboral (D.0.E. 9-5-95), Decreto
76/1995, de 31 de julio (D.0.E. 3-8-95) por la que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
y art. 3 apartado 2.a) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero,
de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extre-
madura, sobre la distribucion de competencias en materia labo-
ral (D.O.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo.
con el nimero 33/97, cddigo informatico 0600742, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 17 de noviembre de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE LA EMPRESA HOSTELERIA
PUERTA DE PALMAS, S.L.

CAPITULO PRIMERO,—AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.° — Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion para toda la pro-
vincia de Badajoz.

ARTICULO 2.° — Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo afectard a la empresa «Hostelera
Puerta de Palmas, S.L.» y a todo el personal, tanto fijo como even-
tual empleados y contratados en el centro de trabajo situado en las
cafeterfas - comedor del Hospital Infanta Cristina de Badajoz.

ARTICULO 3.2 — Ambito personal

lgual al Convenio Provincial de Hostelerfa de la provincia de Bada-
joz en la redaccion dada por el Convenio Colectivo correspondiente
al afio 1997 - 1998.

ARTICULO 4.° — Vigencia y duracion

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrard en vigor a todos
los efectos el dia 1 de julio de 1997, cualquiera que sea la fecha
de su publicacion, su duracion serd hasta el dia 30 de junio del
aflo 2006.

Lo dispuesto anteriormente afectaré a todo el articulado excepto a
los apartados o articulos que establezcan otra fecha de entrada en
vigor.

ARTICULO 5.° — Denuncia y prérroga

Extinguido el plazo de vigencia, el Convenio Colectivo se entendera
prorrogado de afio en afio, mientras por cualquiera de las partes
no sea denunciado en forma legal, al menos con un mes de ante-
lacion a la finalizacion de su vigencia.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo y hasta tanto no se lo-
gre acuerdo expreso continuard vigente el mismo en todas sus
clausulas, y si transcurrido 6 meses desde su denuncia no hubiese
acuerdo, el Convenio se prorrogara automaticamente por tres afios.

El Convenio Colectivo que suceda a éste no podrd empeorar o re-
bajar las condiciones sociales, econdmicas, sindicales, etc.

CAPITULO SEGUNDO.—ASCENSOS Y CONTRATACIONES

ARTICULO 6.2 — Ascensos
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Los ascensos se efectuaran de la siguiente forma:

a) La empresa colocard en el tablon de anuncios de los trabajado-
res el puesto que desea cubrir y lo mantendré en 10 dias.

b) Simultaneamente a lo anterior, se lo comunicard por escrito a
los Delegados de Personal, Comité de Empresa y Delegados Sindica-
les existentes en la empresa o centro de trabajo, asi como a la
Comision de Ascensos.

¢) Una vez transcurridos los diez dias a que hace referencia el
apartado a) de este articulo se reunird la Comision de Ascensos
que estudiaré la propuesta que efectle la empresa, asi como las
ofertas que presenten los trabajadores, Delegados de Personal, Co-
mité de Empresa o Delegados Sindicales y decidird por mayoria de
votos a quién otorgar el ascenso.

d) La Comision de Ascensos queda constituida por los siguientes
componentes:

— EI empresario o persona en quien delegue.
—El jefe de seccion o encargado de departamento.

— Un representante del Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal.

— Un trabajador elegido por la central sindical mayoritaria en la
empresa.

ARTICULO 7.9 — Contratacion

La contratacion de los trabajadores afectados por el presente Con-
venio Colectivo se efectuara segin los modelos de contratacion vi-
gentes, pero teniendo en cuenta que la plantilla fija o indefinida a
partir del 30 de agosto de 1997 tiene que suponer como minimo
el 80 por 100 de la totalidad de la misma, teniendo en cuenta
que en ese 80 por 100 no entrarian los contratos de sustitucion
por reserva de puesto de trabajo o interinidad, los cuales duraran
el tiempo que dure la contingencia de la persona sustituida.

Los trabajadores cuyos contratos de trabajo superen los 8 meses
de antigedad en el centro de trabajo adquirirdn la condicion de
fijos de plantilla, excepto los de sustitucion o interinidad que per-
derdn su vigencia una vez incorporado el titular de la plaza a la
que sustituye.

La empresa en el plazo méximo de diez dias entregaré a los re-
presentantes de los trabajadores una copia de todos los contratos
efectuados, modificaciones o prdrrogas de los mismos.

La empresa vendra obligada a preavisar con 15 dias de antelacion
a la finalizacion del contrato, caso de no hacerlo abonaré un dia
de salario por dia de demora en el preaviso.

ARTICULO 8.° — Trabajos de distinta categorfa

En caso de que un trabajador por necesidades del servicio realice
trabajos de categoria superior, inferior o distinta a la que ostenta,
para lo cual la empresa tendrd que tener su conformidad por es-
crito, asi como la conformidad de los Delegados de Personal, Comi-
té de Empresa y Delegados Sindicales, percibiendo el salario de la
categoria que realice si ésta es superior a la suya, y Si es inferior
sequird percibiendo el salario de su categoria profesional.

Sin los requisitos anteriores queda prohibida la realizacion de fun-
ciones que no sean las que se establecen en los ANEXOS de este
Convenio Colectivo para cada categorfa, y por consiguiente el tra-
bajador podrd desobedecer la orden de la empresa sin sancion al-
guna para el mismo.

CAPITULO TERCERO.—CALENDARIO LABORAL, DESCANSO SEMANAL,
FERIAS FIESTAS ABONABLES, VACACIONES, EXCEDENCIAS, LICENCIAS,
JORNADAS Y MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 9.° — Calendario laboral

El calendario laboral se elaboraré de mutuo acuerdo entre empre-
sa y Delegados de Personal, Comité de Empresa y Delegados Sindi-
cales, antes de la finalizacion del afio anterior de su entrada en
vigor, para su publico conocimiento.

El calendario laboral debera comprender por cada trabajador:
— El horario laboral.

— Los dias de descanso semanal.

— Las vacaciones anuales.

— El disfrute de los Festivos.

—El turno y el sistema periddico o rotativo de los mismos.

La modificacion de cualquiera de estos aspectos deberd contar con el
acuerdo unnime de los Delegados de Personal o Comité de Empresa
y la mayoria absoluta de los Delegados Sindicales existentes.

ARTICULO 10.° — Modificaciones substanciales de las condiciones de
trabajo

Las modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo a
que hace referencia el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores
en su texto refundido u otras disposiciones vigentes o disposiciones
que se dicten en un futuro sobre este tema o similar se aplicarén
en este centro de trabajo de la forma siguiente:

a) La Direccion de la empresa cuando existan probadas razones
economicas, organizativas, técnicas, de produccion, fuerza mayor, etc.
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podrd acordar modificaciones substanciales de las condiciones de
trabajo que afecten Unicamente a las siguientes materias.

— Jornada de trabajo.

— Horarios.

— Régimen de trabajo a turnos.

— Sistema de remuneracion.

— Sistema de trabajo y rendimiento.

b) Las modificaciones substanciales de trabajo podran ser de ca-
récter individual o colectivo.

Se consideraran de cardcter individual las modificaciones de aque-
llas condiciones de trabajo que disfrutan los trabajadores a titulo
individual.

Se consideran de caracter colectivo las modificaciones de aquellas
condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores en virtud de
Acuerdo Colectivos, Convenios Colectivos (Estatutario o No Estatuta-
rio) o disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral
del empresario de efectos colectivos.

¢) Las modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo
de cardcter individual requerirdn el consentimiento por escrito del
trabajador 0 trabajadores afectados. Asi mismo serd necesario el
acuerdo de los Delegados de Personal, Comité de Empresa y Dele-
gados Sindicales.

d) Las modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo
de carécter colectivo deberdn contar con la conformidad por escri-
to de todos los Delegados de Personal, Comité de Empresa y Dele-
gados Sindicales existentes en la empresa o centro de trabajo.

e) Cualquier modificacion de las condiciones de trabajo de cardcter
individual o colectivas que no cumplan alguno de los requisitos de
los apartados a, b, ¢ y d seran consideradas nulas de pleno dere-
cho y sin efecto.

ARTICULO 11.° — Descanso semanal

Se establece para todos los trabajadores dos dias de descanso se-
manal ininterrumpidos, aunque por acuerdo entre empresa, trabaja-
dores y Delegados de Personal y Delegados Sindicales podrd hacer-
se de manera interrumpida en la semana.

ARTICULO 120 — Ferias

La cantidad que figura en este concepto en el Convenio Provincial
de Hosteleria de Badajoz en su articulo 15 pasa a ser absorhida
por el nuevo salario base que figura en el Anexo | de este Conve-
nio, desapareciendo por tanto este concepto salarial.

ARTICULO 13.° — Festivos

Los dias festivos, no domingo, se trabajardn segln Cuadrante de Tur-
nos, es decir, que a los trabajadores que un festivo les corresponda
trabajar por su cuadrante lo hard como un dia corriente més.

En cuanto a su abono se engloba en el Salario Base que figura en
el Anexo | de este Convenio, es decir, queda sin efecto para este
centro de trabajo la regulacion dada a esta materia por el Conve-
nio Colectivo Provincial de Hosteleria de Badajoz.

ARTICULO 14.° — Fiesta patronal

El 29 de julio, dia de la Patrona de Hosteleria, se considera festivo
a todos los efectos, teniendo la misma regulacion que los festivos
contemplados en el articulo 13.° de este Convenio, incluida la re-
tribucion.

ARTICULO 15.° — Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal afectado por el presente Con-
venio Colectivo tendrén una duracion de treinta y un dias natura-
les, que pasaran a treinta y cinco dias naturales a partir del dia
uno de enero de 1999.

La fecha de entrada en vigor de los 35 dias naturales se puede
posponer a otra fecha posterior, en este caso para que ello sea
posible serdn los Delegados de Personal, Comité de Empresa y los
Delegados Sindicales existentes quienes establezcan otra fecha de
entrada en vigor.

En caso de que los representantes de los trabajadores opten por
posponer la fecha de entrada en vigor de los 35 dias lo comuni-
cardn a la empresa y al resto de los trabajadores con al menos
un mes de antelacion a su entrada en vigor.

Las vacaciones se disfrutaran segun el cuadrante de vacaciones que
al efecto hay negociado entre empresa y trabajadores, teniendo en
cuenta los siguientes criterios de obligado cumplimiento para las
partes:

A) Los trabajadores con categorias profesionales de: Jefe Comercial,
Jefe de Administracion y Personal, Jefe de Restaurante y Cafeterfa,
Jefe de Cocina, Jefe de Caja, Segundo Jefe de Restaurante y Cafete-
ria, Segundo Jefe de Cocina y Encargado General las disfrutarén en
los meses de julio y agosto, pudiendo disfrutar también septiembre
si los trabajadores de estas categorias.

B) Los trabajadores con categoria de Auxiliar de Limpieza las dis-
frutardn entre los meses de junio y septiembre ambos inclusive,
segun cuadrante a negociar.

() Los trabajadores con categoria de Auxiliar de Cocina las disfru-
tarén entre julio y septiembre ambos inclusive.
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D) Los trabajadores con categorias de Cocinero, Repostero, Ayudan-
tes de Cocina y Aprendices de Cocina las disfrutaran entre el 31
de mayo al 1 de octubre, ambos inclusive, de forma rotativa entre
ese personal segln cuadrante actual.

E) Los trabajadores con categoria de Cajeras las disfrutarén entre
los meses de julio, agosto y septiembre segln cuadrante actual.

F) El personal con categoria de Camarero, Ayudante Camarero y
Aprendices de Barra las disfrutaran segln cuadrante actual rotativo
con la mitad de sus vacaciones en el primer semestre del afio y
la otra mitad en el segundo semestre.

ARTICULO 16.° — Excedencias

Las excedencias contempladas en el articulo 18 del vigente Conve-
nio Colectivo de Hosteleria y articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se amplian en esta empresa de la forma siguiente:

19) Los trabajadores de la empresa que tengan una antigliedad igual
0 superior a los siete meses tendrén derecho a situarse en exceden-
cia por un plazo no menor de tres meses y no mayor de 10 afios,
que le darg derecho a la conservacion del puesto de trabajo de ma-
nera obligatoria y al computo de la antigedad durante el periodo
de excedencia. El trabajador podrd trabajar durante su excedencia
en empresas de la misma actividad, rama u oficio, sin que ello pue-
da ser motivo de sancion o despido en su empresa.

El reingreso deberd ser solicitado por el trabajador con una ante-
lacion minima de 15 dias, reicorporandose de forma inmediata pa-
sado dicho periodo de 15 dias desde la solicitud.

29 El trabajador/a tendra derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darén derecho a
un nuevo periodo de excedencia que en su caso pondra fin al que
viniera disfrutando. Cuando el padre o la madre trabajen, sélo uno
de ellos podrd ejercitar este derecho al mismo tiempo, aunque si
pueden dividirlo para que los dos puedan disfrutarlo.

Durante el periodo de los tres afios, a partir del inicio de cada si-
tuacion de excedencia, el trabajador/a tendré derecho a la reserva
obligatoria de su puesto de trabajo y que al citado periodo sea
computado a efectos de antigiiedad.

Finalizado el periodo de excedencia que hubiese solicitado cada
trabajador se incorporard de manera automatica a su puesto de
trabajo, sin necesidad de comunicacion previa a la empresa.

39 De acuerdo a lo previsto en el Decreto 44/1996, de 26 de
marzo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, de la Junta de
Extremadura, los trabajadores/as podran acogerse a la reduccion

de un 50 por 100, con igual reduccion de su salario para el cui-
dado de los hijos menores de tres afios y por un periodo méaximo
de tres afios, obligandose la empresa a contratar a otro trabajador
por esa media jornada; este apartado Sequird vigente mientras la
Junta de Extremadura subvencione el 100 por 100 de las cotiza-
ciones del nuevo trabajador. El trabajador/a una vez terminado su
periodo de excedencia de media jornada continuard ya con la jor-
nada completa. Esta excedencia serd como minimo de seis meses.

49 Las excedencias no contempladas en este articulo sequirdn ri-
giéndose por las normas que las contemplan, es decir, las sindica-
les, politicas, pablicas, etc. se mantendrén por las normas que las
regulan actuaimente (Convenio Colectivo Provincial de Hostelerfa,
Estatuto de los Trabajadores, efc.).

59 La negativa de la empresa a la reincorporacion de un trabaja-
dor después de haber disfrutado de alguna de las excedencias con-
templadas serd considerado como causa de despido nulo, con las
consecuencias legales que el mismo contempla en este Convenio
Colectivo y en la legislacion complementaria aplicable.

ARTICULO 17.° — Pluriempleo

Los trabajadores de este centro de trabajo podréan trabajar para
otras empresas fuera de sus jornadas de trabajo, descanso semanal,
vacaciones, efc. Las empresas para las que trabajen pueden ser del
mismo sector 0 gremio que ésta, sin que ello pueda ser considera-
do por la empresa como competencia desleal o cualquier otra cosa
parecida a ello, ni tampoco puede ser motivo de sancion discipli-
naria por este motivo y de haberlas serian nulas de pleno dere-
cho.

ARTICULO 18.° — Licencias retribuidas

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo de
Trabajo tendrn derecho a las licencias retribuidas siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador: veinte dias.
b) Por nacimiento de hijos: cuatro dias.

¢) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o fallecimiento de
parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad: cuatro
dias.

d) Por enfermedad grave, intervencion quirrgica o fallecimiento de
parientes de segundo grado de consanguinidad: dos dias.

e) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o fallecimiento de
parientes de segundo grado de afinidad o tercer grado de consan-
guinidad: un dia.

f) Por matrimonio de un hijo, hermano o padres: un dia.
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g) Por comunion de un hijo: un dia.
h) Por traslado de domicilio: dos dias.
i) Por asuntos propios: cuatro dias.

Este apartado i) tendrd la siguiente regulacion:

El trabajador solicitara de la empresa el dia/dias que desea tomar
esta licencia por «asuntos propios», con una antelacion minima de
siete dias.

No necesitard razonar justificacion alguna y la empresa otorgard,
en todos los casos, con la Gnica excepcion del apartado siguiente,
el dia/dias solicitados:

Unicamente queda exceptuado la concesion de este permiso en los
supuestos siguientes:

1.9) Cuando cualquier otro trabajador de la misma seccion (cocina,
barra, limpieza, cajas, etc.) que el solicitante tenga solicitado por
este concepto el mismo dia/dias que el que ahora se interesa.

29) Cuando dentro de la misma seccion (cocina, barra, limpieza, ca-
ja, encargados, etc.) y con una antelacion de cuarenta y ocho horas
al dia del disfrute un trabajador de esa seccion faltara al trabajo
por L.L.T. (enfermedad o accidente laboral 0 no laboral), cuya dura-
cion sobrepasara el dia interesado, al estimar las partes que con
cuarenta y ocho horas serfa dificil por la empresa su sustitucion.

j) Por el tiempo indispensable para cumplir un deber publico o
privado, teniendo en cuenta que en este apartado se incluyen la
concurrencia a examenes.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

l) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

m) Las trabajadoras, por lactancias de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrg
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podré ser disfru-
tado indistintamente por la madre o el padre en caso de que am-
bos trabajen.

n) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que
no desempefie otra actividad retribuida, tendré derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de
la duracion de aquélla.

El trabajador vendra obligado a preavisar a la empresa para dis-
frutar de las anteriores licencias, salvo que por imperativo de las
circunstancias no pudiera hacerlo. En todos los casos, excepto en
los asuntos propios y el apartado 1, Funciones Sindicales, deberd
justificar documentaimente a la empresa los hechos causantes de
estas licencias una vez cumplidas.

En los apartados ¢, d, e, f, g y h, el nimero de dias que determi-
na la licencia se refiere cuando el hecho ocurre en la misma lo-
calidad, cuando ocurra fuera de la localidad, un dia mas y si es
fuera de la provincia dos dias més.

ARTICULO 19.° — Jornada semanal

1—la jornada semanal sera de 35 horas de trabajo efectivo, tanto
para la partida como para la continuada. Esta jornada de 35 ho-
ras semanales serd implantada cuando asf lo acuerden los Delega-
dos de Personal o Comité de Empresa, que lo comunicardn a la
empresa y trabajadores al menos tres meses antes de su entrada
en vigor. Por ello en estos momentos se parte de una jornada de
40 horas semanales.

Todos los trabajadores, independientemente de su jornada tendran
derecho a un descanso de 30 minutos dentro de su jornada que
sera computado como de trabajo efectivo a todos los efectos.

2—Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediardn como minimo, doce horas.

3—Los trabajadores menores de 18 afios no podrédn realizar més
de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso,
el tiempo dedicado a la formacion y, si trabajasen para varios em-
pleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos.

4.~E tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al co-
mienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuen-
tre en su puesto de trabajo.

CAPITULO CUARTO.—ENFERMEDAD, ACCIDENTE, SEGURO DE VIDA y
MATERNIDAD
ARTICULO 20.° — Enfermedad y Accidente Laboral

En caso de I.LT. la empresa pagard al trabajador el complemento
necesario hasta cubrir el 100 por 100 del salario real desde el
primer dia de baja.

En caso de Accidente Laboral serd igual que el apartado anterior
de ILT.

ARTICULO 21.° — Maternidad
En caso de baja maternal, la empresa completard desde el pri-
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mer dia la cantidad necesaria para llegar al 100 por 100 del
salario real.

ARTICULO 22.° — Seguro de vida

La empresa estd obligada a concertar un seguro individual o co-
lectivo que garantice a sus trabajadores a partir de su ingreso en
la empresa, la percepcion para si o sus beneficiarios la cantidad
de dos millones de pesetas, en el supuesto de fallecimiento o inca-
pacidad laboral permanente o total derivada de accidente laboral
0 enfermedad profesional.

Esta cantidad experimentard a partir del dia uno de enero de
1999 la misma subida que el I.PC. del aflo anterior y asi sucesi-
vamente cada afio, mientras las partes no acuerden otra cosa.

La empresa viene obligada a dar fotocopia de las pdlizas y del re-
cibo de pago a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales,
asf como a los trabajadores.

CAPITULO QUINTO.—CONCEPTOS SALARIALES

ARTICULO 23.° — Salario Base

El salario base para todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo serd el que figura en la tabla salarial del Anexo
| de este Convenio, y que con distincion de categorias y grupos se
describen en el Anexo .

Teniendo en cuenta que este salario base engloba conceptos sala-
riales que figuraban en el Convenio Provincial de Hosteleria y que
son absorbidos o compensados.

ARTICULO 24.° — Revision salarial

A partir del uno de enero de 1998 el salario base y demés con-
ceptos retributivos que figuran en este Convenio Colectivo subiran
cada afio el porcentaje que lo haga el 1.PC. o similar del afio an-
terior, y las tablas que figuran en el Anexo | se actualizaran de
forma automatica, pudiendo instar su publicacion en los Diarios
Oficiales de la Provincia y Regional la empresa, los Delegados de
Personal 0 Delegados Sindicales o todos ellos por acuerdo para lo
cual solo habrdn de aportar las tablas con las nuevas cantidades,
junto con el certificado del organismo oficial que certifique el I.PC.
0 similar del afio anterior.

Esta revision serd para todos los afios sucesivos igual, excepto que
las partes firmantes de este Convenio Colectivo acuerden otra cosa.

ARTICULO 25.° — Anticipos
Los trabajadores tendrdn derecho a percibir anticipos a cuenta por

el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del
importe del salario. La empresa hara efectivo dicho anticipo en el
plazo de 72 horas.

ARTICULO 26.° — Gratificaciones extraordinarias

Se establece para todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo dos pagas extraordinarias de 72.000 pesetas
cada una de ellas. Estas dos pagas se abonaran coincidiendo con
las primeras quincenas de julio y diciembre.

Estas dos pagas podran prorratearse si asi lo acuerdan los Delega-
dos de Personal, Delegados Sindicales y la empresa. Este prorrateo
tendrd siempre la duracion de un afio, y Si la empresa desea pro-
rrogarlo de afio en aflo necesitard necesariamente la autorizacion
de los delegados antes citados.

La cantidad de 72.000 pesetas de cada paga Subird a partir del
uno de enero de 1998 la misma cantidad que experimente el
LPC. del afio anterior, teniendo por tanto el sistema de revision
establecido en el articulo 24 de este Convenio Colectivo.

ARTICULO 27.° — Bolsa de vacaciones

La cantidad que por este concepto figura en el Convenio Provincial
de Hosteleria de Badajoz pasa a formar parte del nuevo salario
base, desapareciendo por tanto este concepto de este Convenio, al
Quedar compensado y absorbido.

ARTICULO 28.° — Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias quedan suprimidas para este centro de
trabajo, aunque por acuerdo entre empresa y Comité de Empresa
y Delegados Sindicales se podrian realizar, en este caso su realiza-
cion serfa voluntaria para los trabajadores y su abono serfa a
3.500 pesetas hora. Esta cantidad exprimentaria la subida del I.PC.
del afio anterior cada uno de enero.

ARTICULO 29.° — Horas nocturnas

Las horas nocturnas seran abonadas con el 25 por 100 mas del
salario base.

Se consideraran horas nocturnas las realizadas a partir de las 23
horas hasta las 6 horas.

ARTICULO 30.° — Servicio militar

Los trabajadores que tengan una antigiiedad de un afio o més en
la empresa percibirdn las gratificaciones de Julio y Navidad.

ARTICULO 31.° — Salario en especies
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Los trabajadores tendrdn derecho, como complemento salarial en
especies a recibir a cargo de la empresa y durante los dias que
presten servicios, la manutencion.

En el salario en especies entran: Desayuno, Aimuerzo, y Cena.

Para tener derecho a los mismos o alguno de ellos el trabajador
deberd estar trabajando dentro de las horas que los mismos co-
rresponden y que son:

— Desayuno: de 7 horas a 11 horas
— Almuerzo: de 12 horas a 16'30 horas
— Cena: de 20 horas a 24 horas.

Las comidas descritas anteriormente consistiran en la misma que
se sirven al plblico en dichos horarios.

El tiempo que se use para las comidas descritas tendrd que ser
recuperado, pudiendo ser utilizado el tiempo de descanso que se
describe en el apartado de Jornada.

La empresa dispondra de un comedor de empresa equipado con
todos los elementos del mismo o bien autorizaré el uso del come-
dor del personal de guardia para este fin.

ARTICULO 32.° — Antigiiedad

Este concepto retributivo desaparece para los trabajadores afecta-
dos por este Convenio Colectivo de Trabajo, ya que pasd a formar
parte del Salario Base en el Convenio de 1996 (B.0.P. nimero 160,
del 11 de julio de 1996, por consiguiente la regulacion que da o
pueda dar el Convenio Colectivo de Hosteleria no sera de aplica-
cion para este centro de trabajo.

CAPITULO SEXTO.—CONCEPTOS EXTRASALARIALES

ARTICULO 33° — Ropa de trabajo

La empresa vendré obligada a sufragar todos los gastos que su-
pongan la totalidad de las prendas que exijan a sus trabajadores
para el cumplimiento de su funcidn.

Estas prendas seran renovadas cuando las mismas estén deteriora-
das por el uso normal, 0 a causa de cualquier percance durante el
trabajo.

La empresa puede sustituir la compra de las prendas descritas
anteriormente por una cantidad a negociar con los Delegados de
Personal y Sindicales, cantidad que tendria que ser siempre sufi-
ciente para que se pudieran pagar dichas prendas a valor de
mercado en cada momento, por consiguiente deberfan de ser re-
visables cada afio. En caso de no existir acuerdo entre la em-

presa y los Delegados se aplicaria el primer parrafo de este ar-
ticulo.

La cantidad descrita anteriormente se hard constar en la nomina
de los trabajadores en el concepto extrasalarial de «Adquisicion de
prendas de trabajo».

Asimismo los trabajadores que usen dichas prendas en horas fuera
de servicio incurrirdn en negligencia.

Articulo 34.° — Plus de transporte

Se establece como concepto extrasalarial un plus de transporte que
figura en las tablas anexas a este Convenio. La cantidad que figura
en concepto de plus de transporte se abonardn durante once men-
sualidades, no percibiéndose por tanto en vacaciones.

Este plus tendrd la siguiente regulacion:

1—No se abonara en caso de licencia retribuida por matrimonio,
baja maternal o permiso por nacimiento de hijo.

2—Se abonar en caso de accidente laboral desde el primer dia, y
enfermedad comdn siempre que la baja requiera hospitalizacién, en
este caso también desde el primer dia.

Este concepto retributivo experimentard cada afio la misma subida
que experimente el L.PC. del afio anterior.

ARTICULO 35. — Kilometraje o plus de distancia

Para dar cumplimiento a la sentencia del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Extremadura sobre este tema la empresa abonard a los
trabajadores las cantidades descritas a continuacion y que irdn en
funcion del domicilio indicado en el contrato de trabajo. Cantida-
des que no podrén ser quitadas al ser consideradas como derechos
adquiridos y ser reconocido asi por la empresa.

a) Trabajadores con residencia en Badajoz ....................... 5.000
b) Trabajadores con domicilio en Gévora

del CUAIND......ovvvvvrererrrnreeesrsirsen 8.000
¢) Trabajadores con domicilio en Valdeb6toa..........ccc...... 17.000
d) Trabajadores con domicilio en Albuquerque................... 40.000
e) Trabajadores con domicilio en La Codosera................... 74.000
f) Trabajadores con domicilio en Valdelacalzada................ 17.000

Este plus tendrd la siguiente regulacion:

1.—No se abonara en caso de licencia por matrimonio, baja mater-
nal, permiso o excedencia por maternidad, I.L.T., o accidente laboral.

2-Si se abonard en caso de disfrute de horas sindicales aunque
el trabajador se encuentre liberado sindicalmente por acumulacion
de horas sindicales.
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3—En caso de trabajadores de otras localidades se abonara el kilo-
metraje a razon de 30 pesetas el kilémetro a contar desde su locali-
dad de residencia al centro de trabajo, descontandose tres kilometros
por dia de trabajo y abonandose por dia efectivamente trabajado.

4.—En caso de que el trabajador se desplace a otra residencia dis-
tinta a la que figura en el contrato de trabajo el pago del kilo-
metraje se efectuara de la siguiente forma:

a) Si es una residencia mas cercana al centro de trabajo se abo-
nard la misma cantidad que venia disfrutando anterior a su cam-
bio, excepto que por acuerdo del trabajador afectado y Delegados
de Personal y Sindicales, asi como la empresa se acuerde abonar-
los a razon de su nueva residencia.

b) Si es una residencia més alejada al centro de trabajo se abona-
rd la cantidad que venia percibiendo antes de su cambio de resi-
dencia.

5-las cantidades descritas anteriormente y que corresponden a
cada localidad, asi como el precio del kilometraje experimentara
una subida a partir del uno de enero de 1999 igual al 1.PC. del
aflo anterior y asi cada afio siguiente.

ARTICULO 36.° — Nacimiento de hijos

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
percibirdn una gratificacion extrasalarial pagadera por la empresa
de 8500 pesetas. Esta cantidad se abonard cuando se produzca el
hecho del nacimiento del hijo del trabajador/a afectado/a. En caso
de que ambos padres trabajen en la empresa ambos tienen dere-
cho a este plus.

Este plus experimentard a partir del uno de enero de 1999 una
subida igual al I.PC. del afio anterior y asi cada afio a partir de
esa fecha.

ARTICULO 37.0 — Reconocimiento médico

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
tendrdn derecho a que se les efectle un reconocimiento médico
anual por cuenta de la empresa. Este reconocimiento se efectuara en
el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Provincia.

Por acuerdo entre Empresa y Delegados de Personal y Sindicales
dicho reconocimiento puede efectuarse en una Mutua de Accidentes;
de no existir acuerdo tendré que ser en el Gabinete.

Los trabajadores tendrén derecho ese dia u otro de descanso, en
caso de que la empresa designe otro dia distinto al del reconoci-
miento tendrd que darlo en el plazo maximo de tres meses.

El reconocimiento se efectuara cuando la empresa lo estime opor-

tuno, poniéndolo previamente en conocimiento de los Delegados de
Personal y Sindicales de la Empresa con una antelacion de 15
dias, asi mismo lo trasladara a los trabajadores afectados para su
conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO 38.0 — Detencidn

No se considerard injustificada, ni causa de despido la falta al tra-
bajo que derive de detencion, con o sin condena posterior.

En caso de condena del trabajador por hechos acaecidos fuera de
su jornada de trabajo y que le impida prestar servicio para la
empresa se le considerard en excedencia forzosa, con reincorpora-
cion inmediata a su puesto de trabajo una vez cumplida la pena
0 sentencia.

ARTICULO 39.° — De los Comités de Empresa, Delegados de Perso-
nal y Delegados Sindicales

Sin- perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes,
Convenio Colectivo de Hostelerfa de Badajoz, 0 cualquier otra disposi-
cion vigente, se reconoce a los Delegados de Personal, Comités de
Empresa y Delegados Sindicales las siguientes funciones y facultades:

1.9) Ser informados por la direccion de la empresa:

a.—Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdmi-
co al que pertenece la empresa, sobre la evolucion del negocio y
situacion y evolucion probable del empleo en la empresa.

b.—Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
0 temporales, y las reducciones de jornadas, sobre traslados totales
0 parciales de las instalaciones, sobre los planes de formacion pro-
fesionales de la empresa.

c.—Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que la empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, cuanta
documentacion se les entregue o den a conocer a los Socios.

2.9 En funcion de la materia de que se trate:

a—Sobre la implantacion o revision del sistema de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de
tiempo, establecimiento de sistemas de prima o incentivos y valo-
racion de puestos de trabajo.

b.—Sobre a fusion, absorcion y modificacion de los Estatutos juri-
dicos de la empresa.

c.—Entrega de copia de todos los contratos de trabajo efectuados
a los trabajadores, asi como de sus modificaciones.
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d.—Informar previamente sobre sanciones impuestas por faltas gra-
ves, muy graves y en especial en el supuesto de despido o resci-
sin de contratos de trabajo.

e.—En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
laboral y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como sus consecuencias, los indices de siniestrabi-
lidad, los ingresos de personal, ceses y ascensos.

3.9) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a—Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Se-
guridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones y usos
de la empresa, formulando, en su caso, las actuaciones oportunas
ante la empresa, los organismos y los tribunales competentes.

b.—La calidad de la docencia y la efectividad de la misma.

c.—Las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo dentro de
las instalaciones de la empresa.

49 Participar, como reglamentariamente se determine, en la ges-
tion de las Obras Sociales establecidas en la empresa en beneficio
de los trabajadores o sobre sus familias.

5. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento o in-
cremento de la productividad de la empresa.

6.9) Se reconoce expresamente al Comité de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales la capacidad procesal para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito
de sus competencias.

7.9 Los miembros de Comités de Empresa, Delegados de Personal
y Delegados Sindicales observarén sigilo profesional en todo lo re-
ferente al apartado a) y c) del punto primero de este articulo,
aln después de dejar de pertenecer a los Organos de repre-
sentacion, y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la direccion de la empresa sefiale el caracter reservado.

Lo anterior también afecta a los peritos o Sindicatos a los cuales
se les dé a conocer la documentacion para que efectlen asesora-
miento de los representantes de los trabajadores, es decir que esta
informacion puede ponerse en conocimiento de peritos o Sindicatos
siempre que éstos mantengan el mismo sigilo profesional que los
representantes.

8.9 Los representantes de los trabajadores velaran no solo porque
en los procesos de seleccion del personal se cumplan las normas
vigentes 0 pacionadas, sino también por los principios de no dis-
criminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional
de empleo.

ARTICULO 40.° — Garantfas

1% Ningdn miembro del Comité de Empresa, Delegado de Personal
0 Delegado Sindical podré ser despedido ni sancionado durante el
gjercicio de sus funciones, ni dentro de los cuatro afios siguientes
a la expiracion de su mandato, cese voluntario o revocacion, siem-
pre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion.

Si se produce el despido o sancion de un representante, deberd
tramitarse expediente contradictorio, en el que deberdn ser oidos
por escrito a parte del interesado, el resto del Comité de Empresa,
Delegados de Personal y Delegados Sindicales.

Poseera prioridad de permanencia en la empresa o centro de tra-
bajo respecto de los demas trabajadores en los supuestos de sus-
pension, extincion, modificacion de las condiciones, etc. que por
cualquier causa o motivo se produzcan, extendiéndose estas garan-
tfas a quienes hubieran cesado por cualquier causa como repre-
sentantes en los cuatro Ultimos afios.

28 No podrd ser discriminado en promocion econdmica o profe-
sional por causa 0 razon de su cargo.

3.9 Podra ejercer la libertad de expresion y difusion en el interior
de la empresa, en materias propias de su representacion, la de su
sindicato o de interés general para los trabajadores, pudiendo pu-
blicar o distribuir publicaciones, sin perturbar demasiado el trabajo
normal de la empresa.

423 Dispondran de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas
con todos los conceptos econdmicos, tanto los salariales, como ex-
trasalariales, incluida las dietas que viniera percibiendo, como si
estuviera trabajando.

53 Las horas sindicales mensuales no disfrutadas por los Delega-
dos de Personal, Sindicales y Comité de Empresa, podran ser abo-
nadas al Sindicato de su eleccion si asi lo deciden ellos.

ARTICULO 41.°0 — Acumulacion de horas sindicales

Se establece la acumulacion de horas sindicales de los distintos
miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Sindica-
les, aunque los mismos pertenezcan a Sindicatos distintos, en uno
0 varios de sus miembros, sin rebasar el maximo total.

Asimismo no se computardn dentro del maximo de horas las que
se produzcan con motivo de la negociacion del Convenio Provincial
de Hosteleria de Badajoz u otros Convenios o Acuerdos que afecten
0 puedan afectar a los trabajadores de esta empresa.

La acumulacion de horas sindicales puede hacerse por periodos su-
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periores al mes y permitir la liberacion total o parcial de los De-
legados de Personal, Delegados Sindicales o miembros del Comité
de Empresa, en este caso también percibirdn todas las retribucio-
nes que venian percibiendo, como Si los mismos se encontraran
trabajando en la empresa, incluido los pluses de transportes, dis-
tancia y kilometraje, dietas, etc.

ARTICULO 42.° — Asamblea de trabajadores

La empresa respetard el derecho de reunion de sus trabajadores
dentro de las horas de trabajo, en el momento que sea menos
perjudicial para el propdsito de la empresa y proporcionard locales
adecuados para el ejercicio de mencionado derecho.

Las Asambleas seran convocadas por el Comité de Empresa, Delega-
dos de Personal, Delegados Sindicales, los propios trabajadores en
un ndmero no inferior al 25 por 100 de la plantilla o por los
Sindicatos legalmente reconocidos por la Autoridad Laboral.

La convocatoria, con expresion del Orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicard al empresario con 24 horas de antela-
cién como minimo, debiendo esté acusar recibo.

Los convocantes comunicaran asimismo a la empresa los nombres
de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asis-
tir a la Asamblea y acordard con éste las medidas oportunas para
evitar perjuicios a la actactividad normal de la empresa.

Las Asambleas seran presididas por quienes acuerden los convocan-
tes.

ARTICULO 43.° — Locales y tablon de anuncios

La empresa pondra a disposicion de los Delegados de Personal, De-
legados Sindicales y Comité de Empresa un local adecuado en el
qQue puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los tra-
bajadores, asi como un tablon de anuncios para los Delegados de
Personal o Comité de Empresa y uno mas por cada Seccion Sindi-
cal existente en la empresa.

CAPITULO SEPTIMO.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS,
SUBROGACION, SECCIONES SINDICALES, DIETAS, SORTEQS Y RIFAS

ARTICULO 44.° — Condiciones més beneficiosas

Este Convenio Colectivo dispone de los derechos reconocidos en el
Convenio Provincial de Hosteleria de Badajoz en alguna de sus
materias, por cuanto desde la fecha de entrada en vigor de este
Convenio Colectivo se aplicard integramente lo regulado en este
Convenio, sin que por ello el Convenio Provincial deje de aplicarse
en las materias no reguladas en este Convenio, todo ello de acuer-

do a lo dispuesto en el articulo 82.4 del Texto Refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores y articulo 86.4 del mismo cuerpo legal.

El Convenio Colectivo que sustituya a este Convenio no podrd em-
peorar o rebajar las condiciones establecidas en éste, por cuanto
las pactadas en este Convenio Colectivo se entienden con carécter
de minimas, tal y como establece el articulo 5 de este Convenio

ARTICULO 45.° — Subrogacidn

La subrogacion de los trabajadores regidos por este Convenio Co-
lectivo en caso de cambio de titularidad se regird por lo dispuesto
en el articulo 39 del vigente Convenio Provincial de Hosteleria de
Badajoz a fecha 31 de diciembre de 1996 o el que le sustituya si
es més favorable para los trabajadores, asi mismo también le serd
de aplicacion subsidiariamente lo dispuesto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores en su redaccion actual. Dichos articu-
los permaneceran por tanto vigentes en este centro de trabajo,
aunque fuesen derogados o modificados y empeorara para los tra-
bajadores, es decir que su aplicacion se refiere al texto existente
en estos momentos.

ARTICULO 46.° — Secciones sindicales

Los Sindicatos que cuenten con un minimo de tres afiliados en la
empresa 0 centro de trabajo podran constituir Secciones Sindicales.

Estas Secciones Sindicales podrén elegir hasta un méximo de cua-
tro Delegados Sindicales por centro de trabajo, Siempre que relnan
el minimo de afiliados exigidos en el primer pérrafo de este arti-
culo, es decir, que cada Seccion Sindical de centro de trabajo exis-
tente en la empresa estard representada por un méximo de cuatro
Delegados Sindicales, pudiendo la Seccion Sindical o el Sindicato
elegir un numero inferior si asf lo desea.

Los Delegados Sindicales tendran los mismos derechos y garantias
de que gozan los Delegados de Personal y Miembros del Comité de
Empresa.

ARTICULO 47.° — Dietas

Se establecen dietas para los trabajadores afectados por el presen-
te Convenio Colectivo que realicen gastos amparados por los arti-
culos 109.2 y 26.2 de la actual Ley General de la Segundad Social
y Ley del Estatuto de los Trabajadores en sus textos refundidos
respectivamente, cuya cuantia serd fijada por la Comision de Dietas
y figurarén junto al cuadro de retribuciones que figuran en el
Anexo a este Convenio.

Estas cantidades se percibirdn mensualmente en las néminas de
los trabajadores.
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En caso de que desaparecieran los motivos que originaron las die-
tas en ciertos trabajadores, es decir que algin trabajador de los
qQue perciben dietas ya no realice gastos de esta naturaleza se ac-
tuard de la siguiente forma:

19) Los trabajadores que en el (ltimo afio hayan percibido més
de 6 meses dietas tendran derecho a que la media de las dietas
de los seis GItimos meses (suma de los seis Gltimos meses, dividido
por ese nUmero) pase a formar parte de su salario base, es decir
que la media de dietas pasaria a formar parte del salario base de
los trabajadores afectados.

29 Si el trabajador afectado en el Gltimo afio no ha percibido
dietas durante més de seis meses y desaparecen los motivos que
dieron origen a las mismas no tendra el derecho descrito en el
punto primero de este articulo.

La Comision de Dietas estara compuesta por el Empresario, un De-
legado de Personal o Sindical elegidos entre los que ostentan esta
representacion y el trabajador més antiguo del centro de trabajo.

ARTICULO 48.° — Sorteos, rifas y loterfas

Los trabajadores pueden realizar a lo largo del afio hasta un total
de 5 rifas, sorteos, etc. Dichos sorteos o rifas consisten en que los
trabajadores pueden vender en horas de trabajo, Siempre que no
altere substancialmente su trabajo, papeletas, loterias, etc. También
se pueden vender en horas fuera de trabajo, para lo cual no se
necesitard permiso de la empresa. La empresa colaborard con los
organizadores de tales rifas o sorteos, facilitando el material nece-
sario, asi como la lista de proveedores.

El dinero que se recaude por estos eventos se distribuird como es-
tablezcan los organizadores.

CAPITULO OCTAVO.—DESPIDOS, SANCIONES, EXTINCIONES DE
CONTRATOS, ETC.

ARTICULO 49.° — Comision de despidos, extinciones de contratos,
sanciones, etc.

Se crea una Comision de sanciones, extinciones de contratos, despi-
dos, etc. compuesta por el Empresario 0 persona en quien éste de-
legue y un Delegado de Personal o Sindical a elegir entre los que
ostenten este cargo.

ARTICULO 50.° — Sanciones

La empresa, cuando entendiese que la conducta de un trabajador/a
es sancionable de acuerdo con la legislacion vigente, le abrird ex-
pediente contradictorio en el cual deberén ser oidos, por escrito, a

parte del interesado, los Delegados de Personal y todos los Delega-
dos Sindicales existentes.

El plazo méimo que tiene el interesado, asi como los delegados
para contestar al expediente es de 4 dias naturales desde que tu-
vieron traslado del expediente por parte de la empresa.

Concluido el expediente, la empresa propondré una sancion que
remitird junto con todo el expediente a la Comision descrita en el
articulo 49 de este Convenio, la cual una vez estudiado el expe-
diente emitird un informe vinculante para la empresa que consisti-
ra en confirmar la sancion propuesta por la empresa, anularla o
disminuirla.

En el informe vinculante, la Comision deberd argumentar su deci-
sion.

La sancion propuesta por la Comision en su informe serd ejecuta-
da por la empresa, la cual dard comunicacion de la misma al tra-

bajador/a afectado/a, asi como a los Delegados de Personal y De-
legados Sindicales.

ARTICULO 51.° — Las sanciones, despidos o extinciones de trabajo
realizados por la empresa sin cumplir los requisitos establecidos en
los articulos anteriores seran nulos y sin efecto.

ARTICULO 52.° — En cuanto a la certificacion y efectos de las san-
ciones, despidos, extinciones y modificaciones de las condiciones de
trabajo, las partes acuerdan lo siguiente:

a) Procedente.—Cuando quede acreditado el incumplimiento alega-
do por el empresario y cuente con el informe favorable de la Co-
mision de despidos, extinciones de contratos, sanciones, etc.

b) Improcedente.—Cuando no queda acreditado el incumplimiento
alegado por el empresario en el correspondiente informe de la Co-
mision. En caso de que la Comision de despidos y sanciones no
llegase a un acuerdo undnime se entenderd como no acreditado
los hechos alegados por la empresa.

¢) Nulo—Cuando el empresario no cumpliese lo estipulado en los
articulos anteriores de este Convenio Colectivo.

También seran nulos por las causas previstas en la legislacion vi-
gente de su aplicacion.

ARTICULO 53.° — Despido improcedente

Cuando el despido fuese declarado improcedente y el trabajador
afectado no fuese Delegado de Personal o Delegado Sindical, ten-
drén las mismas garantias que establecen las disposiciones vigentes
para éstos.
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En caso de que el trabajador opte por la no readmision a su
puesto de trabajo en las mismas condiciones anteriores a su despi-
do, recibira a cargo de la empresa una indemnizacion cifrada en
100 dias del salario real por afio de servicio, prorrateAndose por
meses los periodos inferiores a un afio. Esta cantidad es inde-
pendiente de los salarios de tramitacion, liquidacion e indemniza-
cion por responsabilidad que pudieran corresponder.

ARTICULO 54.° — Despido procedente

El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario y se cuente con el in-
forme favorable de la Comision de despidos y sanciones.

El despido procedente convalidaré la extincion del contrato de
trabajo que con aquél se produjo, sin derecho a indemnizacion
por despido, pero si la de responsabilidad, ni a salarios de tra-
mitacion.

ARTICULO 55.° — Despido nulo

Tendra los efectos que la legislacion general le confiere y en parti-
cular lo establecido en este Convenio Colectivo.

ARTICULO 56.° — Suspension, extincion, etc., de los Contratos de
Trabajo

En los supuestos de suspension, extincion o cualquier otra altera-
cion de los Contratos de Trabajo no contemplada en otros articu-
los de este Convenio Colectivo y que en estos momentos se regula
en los articulos 47, 51, 52 o letra J del articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores, o cualquier otra norma de aplicacion que con-
temple alguna de estas situaciones, que se produzcan a partir del
dia uno de diciembre de 1997, requeriran la comunicacion previa
a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, asi como una
negociacion para intentar un acuerdo, que no podré prolongarse
més alld de quince dias.

En caso de no llegarse a un acuerdo, la empresa podrd acogerse a
la legislacion vigente, respetando en todos los casos las siguientes
clausulas.

1% Cuando la empresa lleve a efecto alguna extincion o suspen-
sion de contratos acogida a los preceptos arriba sefialados o cual-
quier otro se efectuard de la siguiente forma:

a) Los trabajadores que sean Delegados de Personal, Miembros del
Comité de Empresa o Delegados Sindicales tendrén prioridad de
permanecer en sus puestos de trabajo en los supuestos de extin-
cion o suspension de contratos descritos anteriormente.

b) Los trabajadores tendran preferencia a permanecer en sus pues-

tos de trabajo, 0 bien cambiar de puesto de trabajo o categoria
profesional atendiendo a su mayor antigiiedad.

Esto significa que se adecuarfa Ia plantilla rescindiendo en primer
lugar los contratos de trabajo temporales o fijos de menos anti-
gliedad, ocupando en caso necesario estos puestos los trabajadores
de menos antigliedad que no se vean afectados por la extincion o
suspension, excepto que algln otro trabajador de mayor antigie-
dad quisiera voluntariamente ocupar ese puesto, sin variacion de
su estructura salarial.

¢) Los trabajadores afectados por extinciones o suspensiones con-
servaran el derecho al reingreso a sus puestos de trabajo u otros
por orden de antigliedad, de forma automética, cuando la empresa
necesite cubrir algin puesto dejado vacante o de nueva creacion,
con las mismas condiciones que tenia antes de su baja, incluso la
antigiedad.

El incumplimiento de lo establecido en este punto daria derecho
al trabajador afectado a reclamar ante los tribunales o autoridad
laboral por despido.

d) Los trabajadores que se vean afectados por alguna de las extin-
ciones 0 suspensiones descritas arriba percibirdn a cargo de la
empresa una indemnizacion cifrada en 100 dias por afio de anti-
gledad, prorrateAndose los periodos inferiores a un afio. Los 100
dias por afio se calcularan teniendo en cuenta la remuneracion
que viene percibiendo el trabajador, es decir salario base, plus de
transporte, plus de distancia, pagas extras, efc.

e) Las extinciones o suspensiones de contratos que se produzcan sin
cumplir alguno de estos requisitos, serdn consideradas nulas y sin
efecto, con las consecuencias de reingreso inmediato a su puesto de
trabajo y abono de los salarios de tramitacion y demés derechos.

ARTICULO 57.0 — Movilidad funcional

La movilidad funcional queda expresamente prohibida, excepto con
el consentimiento expreso del trabajador afectado por escrito y
con el consentimiento también por escrito de los Delegados de
Personal, Comités de Empresa y Delegados Sindicales.

ARTICULO 58.0 — Convenio Provincial de Hosteleria

Dicho Convenio Colectivo es de aplicacion en los articulos no con-
templados en este Convenio Colectivo de Trabajo y expresamente
es de aplicacion el articulo referente a la subrogacion en la redac-
cion actual, es decir a la dada por el Convenio de 1997.

No son de aplicacion los articulos modificados o que contienen
materias que han sido absorbidas por este Convenio o que inte-
gran conceptos que antes se aplicaban.




8246 27 Noviembre 1997

D.0.E—N{mero 138

ARTICULO 59.0 — Ordenanza de Hosteleria

La Ordenanza Laboral de Hostelerfa sequiré vigente y por tanto de
aplicacion para los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo en sus apartados o temas no contemplados en este Con-
venio Colectivo o legislacion de aplicacion, siempre que lo estipula-
do en la Ordenanza fuese més favorable para los trabajadores.

ARTICULO 60.° — Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se calificard como leve, gra-
ve 0 muy grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o in-
tencionalidad, asi como al factor humano del trabajador, las cir-
cunstancias concurrentes y la realidad social.

ARTICULO 61.° — Faltas leves
Seran faltas leves:

1—Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier
trabajo que no produzca perturbacion importante en el servicio
encomendado, en cuyo caso serd calificada como falta grave.

2-De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incor-
poracion al trabajo, inferior a treinta minutos, durante el periodo
de un mes, siempre que de estos retrasos no se deriven graves
perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le tenga
encomendada, en cuyo caso se calificard como falta grave.

3—No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible el
hecho o motivo de la ausencia al trabajo cuando obedezca a razo-
nes de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio
de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

4.—El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por
breve tiempo 0 terminar anticipadamente el mismo, con una ante-
lacion inferior a treinta minutos, siempre que de estas ausencias
no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se
consideraré falta grave.

5—Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del
material.

6.—No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7—Las discusiones con otros trabajadores dentro de las depen—
dencias de la empresa, Siempre que no sea en presencia del publi-
0.

8—Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empre-
sa de forma descuidada.

9.—La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10.—Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada, siempre que de esa ausencia no se deriven graves per-
juicios en la prestacion del servicio.

ARTICULO 62.° — Faltas graves

Serén faltas graves:

1.—Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorpora-
cion al trabajo, cometidas en el periodo de un mes. O bien, una
sola falta de puntualidad de la que se deriven graves perjuicios 0
trastornos para el trabajo, considerandose como tal la que provo-
que retraso en el inicio de un servicio al pablico.

2—Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin
autorizacion o causa justificada, siempre que de estas ausencias no
se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

3—El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa
justificada, por tiempo Superior a treinta minutos, entre una y tres
0casiones en un mes.

4.—No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de
los datos de los familiares a cargo, Siempre que esas variaciones
afecten en algo importante a la empresa a efectos de retenciones
fiscales u otras obligaciones de obligado cumplimiento.

5—Entregarse a juegos, estando de servicio.

6.—La simulacion de enfermedad o accidente alegada para justifi-
car un retraso, abandono o falta al trabajo.

7—~El incumplimiento de las ordenes e instrucciones de la empre-
sa, 0 personal delegado de la misma, en el ejercicio regular de sus
facultades directivas. Estas instrucciones nunca pueden ir en contra
de Ley 0 menoscabar la dignidad del trabajador o trabajadores
afectados.

8.—Descuido importante en la conservacion de los géneros o arti-
culos y materiales del correspondiente establecimiento.

9.—Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

10.—Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en
presencia del pablico o que trascienda a éste.

11.—Emplear para uso propio articulos y enseres de la empresa, 0
extraerlos de las dependencias de la misma, a no ser que exista
autorizacion.

12.-La embriaguez o consumo de drogas durante el trabajo. Si di-
chas circunstancias son reiteradas, podrd ser calificada de falta muy
grave, siempre que haya mediado advertencia escrita o sancion.
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13—La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa
de trabajo exigida y entregada por la empresa.

14.—No atender al publico con la correccion y diligencia debi-
das, teniendo siempre presente las circunstancias en que se pro-
duzcan.

15—No cumplir las instrucciones de la empresa en materia de
servicio, forma de efectuarlo 0 no cumplimentar los partes de tra-
bajo u otros impresos requeridos. La reiteracion de esta conducta
se considerard como falta muy grave, siempre que haya mediado
advertencia 0 sancion por escrito.

16.—La inobservancia de las obligaciones de las normas de Seguri-
dad Social y salud en el Trabajo, manipulacion de alimentos u
otras medidas administrativas que sean de aplicacion en el trabajo
que se realiza o la actividad de Hosteleria y en particular todas
aquéllas sobre proteccion y prevencion de riesgos laborales.

17—La imprudencia temeraria durante el trabajo que pudiera im-
plicar riesgo de accidente para si, para otros trabajadores o terce-
ras personas o riesgo de averia o dafio material de las instalacio-
nes de la empresa.

18.—El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habi-
tual durante el servicio y en presencia de publico.

19.—La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado adver-
tencia por escrito y sea de tal indole que produzca continuas que-
jas justificadas del publico.

20—La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado advertencia o
sancion por escrito.

ARTICULO 63.° — Faltas muy graves

Serén faltas muy graves:

1—Tres 0 més faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el
periodo de un mes, diez faltas de asistencia sin justificar en el pe-
riodo de seis meses o veinte sin justificar durante un afio.

2—Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, siempre que lleve un perjuicio muy importante a la
empresa.

3.—Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, dtiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4.~El robo, hurto o malversacion cometidos dentro de la empresa.
5-Violar el secreto de la correspondencia o datos reservados de

la empresa, 0 revelar, a personas extrafias a la misma, el conteni-
do de éstos.

6.—Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave al respeto y consideracion del empresario, personas delega-
das por éste, asi como demés trabajadores y publico en general,
siempre que no haya mediado provocacion o intimidacion por par-
te de éstos.

7—La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

8.—Provocar o originar frecuentes rifias y pendencia con los demas
trabajadores.

9.~La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el traba-
jador para no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando el
trabajador en la situacion de incapacidad temporal realice trabajos
incompatibles con su enfermedad por cuenta ajena 0 propia.

10.—Los darios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al
propio trabajador, a la empresa o sus instalaciones, personas, por
la inobservancia de las medidas sobre prevencion y proteccion de
sequridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

11.—-La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses
desde la primera y hubiesen sido sancionadas o advertidas.

12—Todo comportamiento o conducta, en el &mbito laboral, que
atente el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer u hombre
mediante la ofensa, fisica o verbal, de carécter sexual. Si tal conduc-
ta 0 comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

ARTICULO 64.° — La empresa podrd proponer (cumpliendo los
requisitos de la Comision de Despidos y Sanciones) a las faltas
muy graves cualquiera de las sanciones previstas en este articulo y
a las faltas graves las previstas en los apartados A y B.

Las sanciones méaximas que se podran poner en cada caso, en fun-
cion de la graduacion de la falta cometida, serdn las siguientes.

A) Por faltas leves:

1.—Amonestacidn.
2.-Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

1.—Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves:

1.—Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
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2—Despido disciplinario.

ARTICULO 65.° — Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los
seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 66.° — Premio por jubilacion

Al producirse la jubilacion, tanto obligatoria como voluntaria, que
lleve como minimo diez afios de servicio en la empresa o centro
de trabajo, percibiran de ésta el importe integro de tres mensuali-
dades, incrementadas con todos los emolumentos inherentes a la
misma, y una mensualidad més por cada cinco afios que excedan
de los diez de referencia.

ARTICULO 67.° — Premio de responsabilidad

Como garantia de que los trabajadores que ostentan categorias
cualificadas y de responsabilidad dentro del centro de trabajo y
como garantia de su permanencia dentro de la empresa las partes
acuerdan establecer una cifra de diez millones de pesetas como
cantidad a percibir por los mismos por su marcha de la empresa,
siempre que la misma se produzca por decision de la empresa y
sea ajena a la voluntad del trabajador.

Esta cantidad no tendrd relacion alguna con la calificacion o certi-
ficacion que pudiera tener el cese o despido del trabajador que se
puedan producir como consecuencia de la aplicacion de algun arti-
culo de los establecidos en el Capitulo VIII de este Convenio Colec-
tivo 0 legislacion que regule esos preceptos, es decir que no guar-
dard relacion alguna con las indemnizaciones que le pudiera co-
rresponder al trabajador por su despido o cese.

Esta cantidad también serd percibida por los trabajadores cuyas
categorias sean las descritas abajo en caso de extincion o suspen-
sin de contratos por causas objetivas, econdmicas, técnicas, organi-
zativas, de produccion, fuerza mayor o cualquier otra causa.

También se percibird en caso de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo que no sean aceptadas por el trabajador
afectado.

Esta cantidad subird a partir del afio 1998 el mismo porcentaje
que lo haga el I.PC. o similar del afio anterior y se actualizara
junto a la tabla de retribucion.

El contenido de este articulo en su totalidad pasa desde el mo-
mento de la firma de este Convenio a ser una Clausula mas de
los contratos de los trabajadores afectados, siendo por tanto de

aplicacion a las partes el articulo 1.254 y siguientes del Codigo
Civil (De los Contratos).

Las categorfas profesionales a las que se les aplica este Premio
son: Jefe Comercial, Jefe de Administracion y Personal, Jefe de Res-
taurante y Cafeterfa, Jefe de Cocina, Jefe de Caja, Segundo Jefe de
Restaurante y Cafeterfa, Segundo Jefe de Cocing, Jefe de Sector y
Encargado General.

ARTICULO 68.0 — Comision Paritaria

Se crea una Comision para la interpretacion de este Convenio Co-
lectivo, compuesta por el empresario y un Delegado de Personal o
Miembro del Comité de Empresa, elegidos entre los que ostenten
este cargo.

ARTICULO 69.° — Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales

1—-Los Delegados de Prevencion en Riesgos Laborales son los
representantes de los trabajadores con funciones especificas en ma-
teria de prevencion de riesgos en el trabajo.

2—Los Delegados de Prevencion seran designados por los repre-
sentantes del personal (Comité de Empresa o Delegados de Perso-
nal y Delegados Sindicales) entre los trabajadores del centro de
trabajo que tengan una antigiiedad igual o Superior a cuatro afios
en el centro de trabajo.

3—El nimero de Delegados de Prevencion para este centro de
trabajo se establece como minimo en dos, en caso de superarse
los 100 trabajadores su nimero se adecuaria segin establece la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en su articulo 35.2.

4.—Al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y a los De-
legados Sindicales les corresponde, en los términos que respectiva-
mente les reconoce el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgé-
nica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los traba-
jadores en materia de riesgos en el trabajo. Por ello los repre-
sentantes antes citados ejerceran las competencias que dichas nor-
mas establecen en materia de informacidn, consulta y negociacion,
vigilancia y control y ejercicio de acciones ante la Empresa y los
Organos y Tribunales competentes. Por ello ejerceran de manera
mancomunada con los Delegados de Prevencion las competencias y
facultades que establece en esta materia el art. 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales u otras normas que contengan
materia de prevencion.

5. Los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales gozardn du-
rante su mandato y dentro de los cuatro afios siguientes a la ex-
piracion del mismo, por terminacion, cese voluntario o revocacion
de las mismas garantias que establece el art. 40 de este Convenio
Colectivo para los representantes de los trabajadores.
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6.—Los Delegados de Prevencion también dispondran de lo dis-
puesto en el art. 41 del Convenio sobre acumulacion de horas sin-
dicales.

7—~El mandato de los Delegados de Prevencion serd de 4 afios
desde su eleccion, en caso de cese antes de su término por dimi-
sion o cese voluntario se elegird el sustituto y su mandato sera el
tiempo que le restara al mismo para terminar su mandato. Antes
de terminar su mandato los Delegados de Prevencion podrén ser
cesados por quienes tienen derecho a su eleccion, para lo cual se-
ra necesario contar con la mayoria absoluta de miembros con de-
recho a voto en reunion convocada al efecto por el Presidente del
Comité de Empresa y por peticion del 25% como minimo de
miembros con derecho a voto (Comité de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales).

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA—EI presente Convenio Colectivo es
de aplicacion, y por tanto de obligado cumplimiento desde el dia
de su entrada en vigor y ejecutable desde el dia de su firma.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA—EI presente Convenio Colectivo de-
roga al Convenio Colectivo de fecha 10 de junio de 1996, publica-
do en el B.O.P. de fecha 11 de julio de 1996 que afecta a esta
empresa en este centro de trabajo y a sus trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA.Si por cualquier motivo 0 causa
alglin articulo de este Convenio Colectivo se viese afectado total o
en parte por sentencia que lo declarase no ajustado a derecho, las
partes estan obligadas a renegociar ese articulo para adecuarlo a
la legalidad, quedando en vigor el resto del Convenio Colectivo no
afectado por la impugnacion.

ANEXO1I

ESTRUCTURA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO

Categoria Profesional

Salario Base P. Transporte Paga Extra Mensual Dietas Retribucién Anual

Jefe Comercial 144.000 9.000 12.000 90.000 |3.060.000
Jefe de Administraciéon | 144.000 9.000 12.000 90.000 | 3.060.000
y Personal

Jefe de Restaurante y 144.000 9.000 12.000 90.000 | 3.060.000
Cafeteria :

Jefe de Cocina 116.000 9.000 12.000 25.000 | 1.944.000
Jefe de Caja 90.000 9.000 12.000 1.332.000
Segundo Jefe de 116.000 9.000 12.000 25.000 | 1.944.000
Restaurante y Cafeteria

Segundo Jefe de 116.000 9.000 12.000 10.000 | 1.764.000
Cocina

Administrativo 116.000 9.000 12.000 1.644.000
Comercial 116.000 9.000 12.000. 1.644.000
Cocinero 116.000 9.000 12.000 1.644.000
Repostero 116.000 9.000 12.000 1.644.000
Jefe de Sector 116.000 9.000 12.000 10.000 {1.764.000
Camarero 116.000 9.000 12.000 1.644.000
Cajera/o 90.000 9.000 12.000 1.332.000
Encargado General 116.000 9.000 12.000 10.000 | 1.764.000
Ayudante de Camarero | 90.000 9.000 12.000 1.332.000
Ayudante de Cocina 90,000 9.000 12.000 1.332.000
Auxiliar de Cocina 116.000 9.000 12.000 1.644.000
Auxiliar de Limpieza 116.000 9.000 12.000 1.644.000
Aprendices cualquier | 80.000 9.000 12,000 1.212.000
edad

Estas cantidades van incrementadas con el Plus de Kilometraje y Distancia contemplado en este Convenio.
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ANEXO I

GRUPOS PROFESIONALES de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal Para El Sector di
Hosteleria de 13 de Junio de 1996.

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
JEFE/A COMERCIAL ADMINISTRATIVO/A
JEFE/A DE ADMINISTRACION Y PERSONAL COMERCIAL
JEFE/A DE COCINA COCINERO/A
JEFE/A DE RESTAURANTE Y CAFETERIA REPOSTERO/A
JEFE/A DE CAJA JEFE/A DE SECTOR
SEGUNDO JEFE/A DE RESTAURANTE Y CAFETERIA | CAJERO/A
SEGUNDO/A JEFE DE COCINA CAMARERO/A
ENCARGADO/A GENERAL
GRUPO PROFESIONAL TERCERO GRUPO PROFESIONAL CUARTO
AYUDANTE CE CAMARERO AUXILIAR DE COCINA
AYUDANTE DE COCINA AUXILIAR DE LIMPIEZA

GkUPO PROFESIONAL QUINTO

[APRENDICES DE CUALQUIER AREA FUNCIONAL ]

Las categorias que pudieran existir y que no estan contempladas en estos cuadros se asimilaran a las mas parecida, en
caso de desacuerdo decidira la Comision de Ascensos

ANEXO I

TABLA DE CORRESPONDENCIA DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL
CONVENIO ANTERIOR CON LOS ACTUALES GRUPOS PROFESIONALES

CATEGORIA ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ACTUAL
PRIMER. JEFE DE COCINA JEFE DE COCINA

PRIMER JEFE DE COMEDOR. Y JEFE DE RESTAURANTE Y CAFETERIA
RELACIONES HUMANAS

PRIMER JEFE CONTABLE GENERAL JEFE DE ADMINISTRACION Y PERSONAL
PRIMER ENCARGADO DE MOSTRADOR O | SEGUNDO JEFE DE RESTAURANTE Y
ENCARGADO DE PRIMERA CAFETERIA

JEFE DE PRIMERA ADMINISTRATIVO JEEE DE ADMINISTRACION Y PERSONAL
JEFE DE SALA JEFE DE RESTAURANTE Y CAFETERIA
SEGUNDO JEFE DE COCINA SEGUNDO JEFE DE COCINA

SEGUNDO JEFE DE COMEDOR SEGUNDO JEFE DE RESTAURANTE Y CAFETE.
JEFE DE BARRA O TURNO JEFE DE SECTOR

ENCARGADQ GENERAL , ENCARGADO GENERAL

JEFE DE PERSONAL JEFE DE ADMINISTRACION Y PERSONAL
COCINERO COCINERO

CAMARERQ CAMARERO

DEPENDIENTE DE MOSTRADOR CAMARERO

ENCARGADA DE CAJA ~ |ENCARGADA DE CAJA

LIMPIADOR/A AUXILIAR DE LIMPIEZA

MARMITONES AUXILIAR DE COCINA

CAJERO/A CAJERO/A

AYUDANTE DE CAMARERO AYUDANTE DE CAMARERO

AUXILIAR DE LIMPIEZA AUXILIAR DE LIMPIEZA

APRENDICES DE CUALQUIER EDAD APRENDICES
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ANEXO IV

ACTIVIDADES, TRABAIOS, TAREAS Y FUNCIONES DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS PROFESIONALES DE ESTE CONVENIO COLECTIVO

AREA PRIMERA (ADMINISTRACION Y GESTION)

A—JEFE COMERCIAL

Realizar de manera cualificada y responsable la direccion, planifica-
cion y organizacion de las estrategias comerciales de la empresa.

Elaborar las estrategias comerciales de la empresa.

Dirigir la politica de promocion y venta.

Colaborar con el resto de los departamentos de la empresa para
una mayor efectividad en las ventas.

B.—JEFE DE ADMINISTRACION

Realizar de manera cualificada, autnoma y responsable la direc-
cion, control y seguimiento de las actividades contables y adminis-
trativas de la empresa.

Dirigir y supervisar los sistemas y procesos de trabajo de adminis-
tracion.

Serén el responsable de atender a los distintos suministradores o
proveedores, serd el encargado de su pago.

Serd el responsable de la gestion del personal (cobro de néminas,
contratos, liquidaciones, 1.L.T., efc.).

Llevarg las cajas de ventas diarias en los correspondientes libros
de control.

Serd el responsable de los pedidos de mercancias que le realicen
los distintos jefes de departamento.

En caso de no existir Jefe Comercial asumird sus funciones, asimis-
mo las asumird en ausencia del mismo.

En ausencia 0 por delegacion de los Jefes de Restaurante y Cafete-
ria podrd asumir sus funciones.

Coordinarg junto al Jefe de Restaurante y Cafeteria todos los de-
partamentos o éareas de empresa, de las cuales son los maximos
responsables.

C.—ADMINISTRATIVO

Realizar de manera cualificada, autonoma y responsable las tareas
de administracion, archivo y contabilidad correspondientes a su
seccion.

Elaborar documentos de contabilidad.

Efectuar registro, control y archivo de la correspondencia y de la
facturacion.

Realizar la gestion de contabilidad que le encomiende su Jefe de
Administracion.
D.—COMERCIAL

Colaborar con el Jefe Comercial en el desarrollo de la politica co-
mercial del establecimiento.

Colaborar en las medidas y acciones publicitarias.

Coordinar con otras areas y departamentos el desarrollo de la po-
litica de promocion de la empresa.

E—JEFE DE CAJA

Es la responsable de las cajeras.

Suministrara cambio a las cajas.

Controlara las mismas en su funcionamiento diario.

Dara cuenta de todas las anomalias detectadas al Jefe de Restau-
rante y Cafeterfa, asi como al Jefe de Administracion y Personal.

Recibirg las 6rdenes e instrucciones de trabajo del Jefe de Admi-
nistracion y Personal y del Jefe de Restaurante y Cafeterfa.

Distribuird en ausencia de los anteriores a las cajeras en los dis-
tintos lugares.

Atenderd también las cajas cuando las necesidades asf lo aconsejen.

F—CAJERAS

Serdn las responsables del control de entrada y salida de los clien-
tes.

Facilitardn a los mismos los vales de consumiciones, procurando
que ningun cliente pase sin ellos.

Cobraran las consumiciones que realicen los clientes a la salida del
establecimiento o cuando lo determine la empresa.

Actuarén hajo las 6rdenes de la Jefa de Caja, asi como del Jefe de
Restaurante y Cafeteria y del Jefe de Administracion y Personal.

AREA SEGUNDA (COCINA)

A—JEFE DE COCINA
Es el jefe de esta seccion y de todo el personal de la misma, reci-
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birg las Ordenes del Jefe de Restaurante y Cafeteria y del Jefe de
Administracion y Personal.

Realizard de manera cualificada funciones de planificacion, organi-
zacion 'y control de todas las tareas propias del departamento de
cocina y reposteria.

Organizar, dirigird y coordinard el trabajo del personal a su car-
0.
Dirigira y planificara el conjunto de actividades de su &rea.

Realizard inventarios y controles de materiales, mercancias, etc. de
uso en el departamento de su responsabilidad.

Disefiar platos y participar en su elaboracion.

Realizar propuestas de pedidos de mercancias y materias primas y
gestionar su conservacion, almacenamiento y rendimiento.

Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de maquinaria, ma-
teriales, utillaje, etc. del departamento, realizando los correspon-
dientes inventarios y propuestas de reposicion.

Colaborar en la instruccion del personal a su cargo.

B.—SEGUNDO JEFE DE COCINA

Realizar de manera cualificada las funciones de planificacion, orga-
nizacion y control de todas las tareas propias del departamento
de cocina y reposteria.

Colaborar y sustituir en su ausencia al Jefe de Cocina en las ta-
reas propias del mismo.

C—COCINERO

Realizar de manera cualificada, autnoma y responsable la prepa-
racion, aderezo y presentacion de platos utilizando las técnicas
més idoneas.

Colaborar en pedidos y conservacion de materias primas y produc-
tos de uso en la cocina.

Preparar, cocinar y presentar los productos de uso culinario.

Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunicando a
su superiores cualquier incidencia al respecto.

Colaborar en la planificacion de mends y cartas.

Colaborar en la gestion de costes e inventarios, asi como en las
compras.

Controlar y cuidar de la conservacion y aprovechamiento de los
productos puestos a su disposicidn.

D.—REPOSTERO

Realizar de manera cualificada y auténoma la preparacion y pre-
sentacion de postres y dulces en general, asi como hollerias y ma-
sas.

Realizar elaboraciones a hase de las materias primas.

Preparar las masas de uso en la cocina para la elaboracion de
pastelerfa, reposteria y hollerfa.

Realizar pedidos, control y conservacion de materias primas de uso
en su trabajo.

Realizar el calculo de costes relacionados con sus cometidos.

Preparar y disponer los productos para buffets, banquetes, etc. co-
laborando en el arreglo y reparto.

Participar en el control de aprovisionamientos.

Organizar y controlar a sus Ayudantes.

E—AYUDANTE DE COCINA

Participar con alguna autonomia y responsabilidad en las elabora-
ciones de cocina bajo supervision.

Realizar preparaciones bésicas, asi como cualquier otra relacionada
con las elaboraciones culinarias que le sean encomendadas.

Preparar platos para los que haya recibido oportuno adiestramien-
t0.
F—AUXILIAR DE COCINA

Realizar sin calificacion las tareas de limpieza de Utiles, maquinaria
y menaje de la cafeterfa, restaurante y cocina, asi como de las de-
pendencias de cocina.

Realizar las labores de limpieza de maquinaria, fogones y demés
elementos de cocina.

AREA TERCERA (CAFETERIA, RESTAURANTE, BARRA)

A—JEFE DE RESTAURANTE Y CAFETERIA

En su doble funcion serd el méximo responsable, junto al Jefe de
Administracion y Personal, de todos los departamentos de la em-
presa.

Bajo sus Ordenes actuardn todos los Jefes y Encargados existentes
en la empresa, excepto el Jefe de Administracion y Personal.

Confeccionard junto al Comité de Empresa y Delegados Sindicales
los cuadrantes de trabajo de los distintos departamentos o &reas,
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de acuerdo a lo establecido en este Convenio Colectivo, dando
traslado de los mismos a la direccion de la empresa para su co-
nocimiento.

Serd el responsable de conceder con arreglo a la legislacion los
permisos o licencias, y demés derechos que tienen los trabajadores,
poniéndolo después en conocimiento de la Direccion de la empresa
a los solos efectos de conocimiento.

Realizar de manera cualificada y auténoma funciones de direccion,
planificacion, organizacion y control de la Cafeteria y Restaurante.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Dirigir y planificar el conjunto de actividades de su drea.

Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias, etc. de
uso en el departamento de su responsabilidad.

Hacer las propuestas de pedidos que le pasen los segundos Jefes
de Restaurante y Cafeterfa y realizar los pedidos.

Participar en la formacion del personal a su cargo.

Solo recibird ordenes de la empresa, a través de la persona del
empresario fisico o bien persona con poderes notariales dados por
la empresa, en este caso deberd tener una categoria superior.

Serd el responsable de la buena marcha del negocio, coordinando
todos los departamentos.
B.—SEGUNDO JEFE DE RESTAURANTE Y CAFETERIA

Tienen como mision primordial velar por la buena marcha del ser-
vicio de mostrador y sala.

Serén los encargados de pasar diariamente al Jefe de Restaurante
y Cafeterfa el inventario de mercancias que se necesitan reponer.

Mantendrd la disciplina entre el personal a sus Ordenes y tendra
informado al Jefe de Restaurante y Cafeteria de cualquier inciden-
cia que se produzca.

Realizar de manera cualificada las funciones de direccion, planifica-
cion y control del restaurante-bar-cafeterfa.

Colaborar y sustituir al Jefe de Restaurante y Cafeteria en las ta-
reas propias del mismo.
C.—JEFE DE SECTOR

Realizar de manera cualificada las funciones de control y supervi-
sion de su sector de responsabilidad y de las tareas realizadas a
la vista del cliente.

Ocuparse de preparar y decorar las salas y mesas del restaurante.

Colaborar en recibir, despedir, ubicar y aconsejar a los clientes so-
bre los mends y las bebidas.

Realizar trabajos a la vista del cliente.
Revisar los objetos de uso corriente.

Almacenar y controlar las mercancias y objetos de uso corriente
en el dmbito de la Cafeterfa-Restaurante.

Atender al cliente cuando las necesidades lo aconsejen.

D.—CAMARERO

Ejecutar de manera cualificada, autnoma y responsable el servicio
y venta de alimentos y bebidas.

Preparar las reas de trabajo para el servicio.

Realizar la atencion directa al cliente para el consumo de bebidas
y comidas.

Elaborar para el consumo viandas sencillas.

Transportar (tiles y enseres necesarios para el servicio.
Controlar y revisar mercancias y objetos de uso de la seccion.
Colaborar en el montaje, servicio y desmontaje de buffets.

Realizar trabajos a la vista del cliente tales como flambear, cortar,
trinchar, efc.

Colaborar con el Jefe de Restaurante y Cafeteria en la preparacion
y desarrollo de acontecimientos especiales.

Podrd coordinar y supervisar los cometidos propios de la actividad
de su drea.

Informar y aconsejar a los clientes sobre la composicion y confec-
cion de los distintos productos a su disposicion.

Podra atender reclamaciones de clientes.

E—AYUDANTE DE CAMARERO

Participar con alguna autonomia y responsabilidad en el servicio
de venta de alimentos y bebidas.

Realizar labores auxiliares.

Conservar adecuadamente su zona y utensilios de trabajo.
Preparar areas de trabajo para el servicio.

Colaborar en el servicio al cliente.

Preparar el montaje del servicio, mesa, tableros para hanquetes
0 convenciones, sillas, aparadores o cualquier otro mobiliario 0
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enseres de uso comdn en salones, restaurantes, cafeterias o ba-
res.

Las derivadas del perfil de la ocupacion.
AREA CUARTA (LIMPIEZA)

A—ENCARGADO GENERAL

Realizar de manera cualificada la direccion, control y seguimiento
del conjunto de tareas que componen el servicio de limpieza; asi-
mismo es responsable de la organizacion del personal a su cargo.

Dirigir, supervisar y controlar las compras y existencias de ropa,
productos de mantenimiento y limpieza.

Encargarse del control e inventario de mobiliario, enseres y mate-
riales.

La direccion de la formacion del personal a su cargo.

B.—AUXILIARES DE LIMPIEZA

Se encargardn de manera no cualificada de las tareas de limpieza
y arreglo de las areas pblicas, asi como las de uso comdn del
personal.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ORDEN de 10 de noviembre de 1997, sobre
la resolucion de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 108/1996, de 2 de julio,
correspondiente a 78 expedientes.

El Decreto 108/1996, de 2 de julio, constituye un instrumento des-
tinado a fomentar la iniciativas empresariales de las pequefias y
medianas empresas extremefias, y atribuye determinadas funciones
a la Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los incen-
tivos del Decreto 108/1996, de 2 de julio y tramitadas las mismas
de conformidad con la legislacion que les afecta, vistas las pro-
puestas de la Direccion General de Promocion Industrial, al ampa-
ro de lo dispuesto en el art. 15 del Decreto anteriormente citado
he tenido a bien disponer que

PRIMERO.—SOLICITUDES ACEPTADAS

1—Quedan aceptadas las solicitudes de incentivos autondmicos
presentadas para los proyectos de inversion que se relacionan en
el Anexo | a esta Orden.

2—Los Incentivos que se conceden, la inversion incentivable y
los puestos de trabajo crear son los que se indican en el citado
Anexo |.

SEGUNDO.—SOLICITUDES DESESTIMADAS

Se desestiman las solicitudes de incentivos autonomicos presentadas
por las empresas y para los proyectos de inversion que se indican
en el Anexo Il de esta Orden, por las causas que se indicaran en
las correspondientes resoluciones individuales.

TERCERO.—CONDICIONES MODIFICADAS

En el Anexo Ill se relacionan los expedientes cuyas condiciones
han sido modificadas, describiéndose la totalidad de los cambios
autorizados en las correspondientes resoluciones individuales.

CUARTO.—RESOLUCIONES INDIVIDUALES

1—La Direccion General de Promocion Industrial notificara indivi-
dualmente a las empresas las condiciones generales, particulares y
especiales que afectan a cada proyecto mediante las correspondien-
tes resoluciones individuales.

2—La resolucién sobre concesion de beneficios que sea expedida
por aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden no exime a
las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizaciones
administrativas que, para la instalacion o modificacion de las in-
dustrias, exijan las disposiciones legales vigentes, nacionales o co-
munitarias, asi como las ordenanzas municipales.

3—Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificacion de encon-
trarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguri-
dad Social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y Decreto
1771993, de 24 de febrero, que lo modifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.—Los hienes objeto de inversion incentivables se deberan adquirir
por el beneficiario con pago al contado; en el caso de adquirir
mediante formulas de pago aplazado o de arrendamiento financie-
ro (leasing), aquéllos deben pasar a ser propiedad de las empresas
antes de la finalizacion del periodo de concesion.

2—El libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposicion quedaran condicionada a
la existencia de crédito suficiente en el momento en el que hayan
de realizar los pagos.

3—~El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Or-
den quedara sometido a la tramitacion y aprobacion del oportuno
expediente de gasto.
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4.—Los pagos resultantes de las certificaciones de subvencion apro-
bada tendra el caracter de pagos a cuenta, sujetos a rectificaciones

incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la norma
vigente como en la resolucion individual.

y sin suponer en forma alguna aprobacion y recepcion de las in-
versiones que comprendan.

Mérida, 10 de noviembre de 1997.

El beneficiario estar obligado a reintegrar las cantidades que hu-

biera recibido, con abono de los intereses legales correspondientes
y del recargo y sanciones, Si proceden, en que incurrieran, caso de

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

ANEXOI

EMPLEO
EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD INVERSION SUBVENCION MANTENER _ CREAR
LA. 96-0367-1 JARA PRIETO, GONZALO ROSALEJO 7.103.000 2.131.000 2.0 1.0
1.A. 96-0373-1 VARITEL COMUNICACIONES, S.A. CACERES 50677.168 763000 1.0 10
TA. 96.0492-5 LA FAUSTINA REGALOS, S.L. CACERES 108 400 40,000 1.0 2.0
T.A. 96-0494-1 RUBIO SANGUINO, LUIS ¥ OTRO NAVALMORAL DE LA Z1.741.949 5.653.000 0.0 50
MATA
TA. 96-0557-1 TALLER DE CHATPA Y PINTURA BADAJOZ 47777.455 717,000 3.0 KO
MARQUEZ, S.L.
1A, 96-0558°1 GARCIA DE LA PUENTE GALVAN, M*? MERIDA 6.443.347 667.000 0.0 1.0
CARMEN
1A, 96-0563-1 AZULEIO ¥ CEMENTO, S.L. MORALEIA 32.004.084 6.098.600 50 2.0
T A 96-0571-1 CARPINTERIA MOLINA FLORES, S.L. ZARZA (LA) ®.895.271 2.669.000 2.0 1.0
T.A.96-0581-1 TASTRO Y SANCHEZ E HUOS, S L. CACERES 13.255.422 2.386.000 30 2.0
LA, 9700442 PERUIPLAS SOC. COOP. PERSIANAS ¥ PLASENCIA 7.535.608 3.032.000 0.0 [X)
VIDRIOS
1.A. 970120-1 MORALES GORDO, LEOPOLDO TARANDILLA DE LA 6.906.104 1.727.000 7.0 0.0
VERA
I.A. 07-0135-2 MUDEGU SOC. COOP. LDA. GUARENA 6.995.136 2.168.000 8.2 0.0
LA. 670159-1 AYALA HOTELES S.L. PASARON DE LA VERA 39.470.310 16.578.000 5.0 3.0
LA, 97-0167-1 HIERROS GASPAR, S.L. HORNACHOS 4765300 1.858.000 1.0 270
1.A. 97-0166-1 TA CHERNECA, S.L. USAGRE 26.951.787 11.3206.000 7.0 3.0
I.A. 9701702 TOOP. DEL CAMPO CAMPANA DE LA PERALEDA DE LA 13.584.528 37396.000 2.0 1o
MATA MATA
LA. 970177-1 M.R.C. JAMONES, S.L. CARMONITA 44.325.450 5.762.000 2.0 1.0
I.A. 9702281 SAN DIEGO DE ALCALA S.A.T. BENQUERENCIA DE 39.882.530 15.554.000 0.0 30
LA SERENA
I.A. 97-0230-2 SOC. COOP. LDA. DE HORNACHOS HORNACHOS 74.992.050 35.557.000 30 4
TA. 97-0257-1 ACEROS MERIDA, S.A. MERIDA 74.996.705 15.749.000 11.0 2.0
T A, 97-0273-1 CLARENCIO PENA HDEZ. ¥ OTROS MORALEJA 6.269.400 940.000 7.0 0.0
SOC. CIVIL
1A 97-0294-5 INFOSTOCK BEUROPA DE DON BENITO 800000 208.000 8.0 0.0
EXTREMADURA, S.A.
LA, 97-0297-1 MERIDATYRE, 5.L. MERIDA 3.175.000 76,000 15 1.0
T'A. 9702991 COMERCIAL BARRIOS EG, S.L. MERIDA 37.875.246 10.226.000 7.0 4.0
T.A. 97-0331-1 VICENTE SANCHEZ, S.L. DON BENITO 10.275.000 3.185.000 2.0 0.5
I.A. 5703351 TAMONES ¥ EMBUTIDOS CHENCHO, MONTANCHEZ 35.361.785 15.513.000 1.0 2.7
S.L.
1A, 97-0337-1 HOO DE EUGENIO HERNANDEZ, S.A. PLASENCIA 3431763 315.000 23.0 0.0
1.A. 67-0339°1 RAFAEL CAMACHO E HDOS, S.L. LOS SANTOS DE 10.230.112 1.841.000 Z0 30
MAIMONA
LA, 97-0342-1 GUISADO GOMEZ, FRANCISCO LUIS LOBON 22.583.000 8.356.000 6.0 2.0
T A, §7°0347-1 MORA MORCILLO, ANTONIO GUARENA 3.379.095 507.000 30 6.0
LA. 97-0357-1 GONZALEZ GARRIDO, JOSE MONTEHERMOSO 6.673.600 1.802.000 2.0 0.0
T A. 97-03591 GONZALEZ MARTIN, JUAN SALVATIERRA DE LOS 10.758.983 3.328.000 30 0.5
BARROS
LA 57-0362-1 TBERICO SIERRA DE AZUAGA, S.A. AZUAGA 57.592.167 10.367.000 254 1.0
LA. 97-03812 LA TLUSION DE QUINTANA SOC. COOP.  QUINTANA DE LA 14°871.250 7.436.000 0.0 350

SERENA

WL
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ANEXOI
EMPLEO
EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD INVERSION  SUBVENCION MANTENER  CREAR
L.A. 97-0382-1 PASCUAL GARCIA, CECILIO PLASENCIA 16.233.849 5.520.000 3.0 1.0
1.A. 97-0386-2 ARIDOS Y HORMIGONES RODRIGUEZ, = DON BENITO 43.600.000 11.336.000 1.0 4.0
S.AL.
1.A. 97-0399-1 JIMENEZ DURAN, M* ESTRELLA DON BENITO 6.868.265 1.030.000 0.0 1.0
L.A. 97-0417-1 ARGUETA MUNOZ, ANTONIO ACEUCHAL 983.626 148.000 1.0 0.0
LA. 97-0419-1 CONTROLES DE EXTREMADURA, S.A.  CALAMONTE 29.401.020 7.644.000 8.0 4.0
LA. 97-0423-1 MARONO CARBALLEIRA, PABLO GRANIJA (LA) 19.900.000 3.582.000 0.0 2.5
LA. 97-0424-2 AUTOMOCION Y VENTAS CALAMONTE 669.099 100.000 3.0 0.0
EXTREMADURA, S.A L.
1.A. 97-0427-1 OLIVAS SALGUERO, M*® LUISA MERIDA 2.850.000 684.000 1.0 0.0
1.A. 97-0429-1 DISTR. DE PROD. DE REVESTIMIENTOS, ARROYO DE LA LUZ 3.864.722 580.000 13.0 0.0
S.L
1.A. 97-0431-2 SOC. COOP. LDA. SAN JOSE OBRERO AHIGAL 4.966.450 1.242.000 0.3 0.0
LA. 97-0432-1 MIGUEL VILLAFRUELA, S.L. ACEUCHAL 980.000 265.000 3.0 0.0
LA. 97-0437-1 GRANITOS DELGADO, S.L. QUINTANA DE LA 14.601.000 7.301.000 2.0 4.0
SERENA
1.A. 97-0444-1 MARTIN-TENA, S.L. DON BENITO 4.550.000 1.183.000 10.5 0.0
1.A. 97-0446-1 CUENCA SANCHEZ, ADOLFO CANAMERO 3.327.433 499.000 1.0 0.0
1.A. 97-0452-1 LOBATO BENITEZ, PEDRO SALVATIERRA DE LOS 2.554.075 383.000 1.0 0.0
BARROS
1.A. 97-0473-1 MECAEX, S.L. VILLANUEVA DE LA 43.298.363 7.361.000 9.0 1.0
SERENA
LA. 97-0476-1 JUIJESE, S.L. CACERES 1.174.000 423.000 1.0 2.0
1.A. 97-0483-2 EL BORDILLO, S.C.L. QUINTANA DE LA 43.539.600 11.320.000 7.5 3.0
SERENA
1.A. 97-0484-1 HORMIGONES DEL GUADIANA, S.A. ALMENDRALEJO 14.992.788 4.798.000 22.0 0.0
L.A. 97-0491-1 BRAVO RUBIO ANGEL LUIS Y OTRO VALENCIA DE 9.749.984 1.462.000 25 0.5
ALCANTARA
1.A. 97-0509-1 PREFABRICADOS DE HORMIGON ACEDERA 12.353.067 4.694.000 1.0 2.3
LUENGQ, S.L.
1.A. 97-0534-1 CONFECCIONES ALAN, S.L. MERIDA 15.000.000 5.400.000 22.5 1.0
L.A. 97-0535-1 GARCIA PEREZ, JUAN ANTONIO ZARZA (LA) 1.836.473 275.000 1.0 0.0
1.A. 97-0536-1 MATEOS GONZALEZ MANUEL GUARENA 3.800.000 912.000 2.0 0.0
L.A. 97-0537-1 HORNO SANTA EULALIA, S.L. BADAJOZ 9.617.878 4.136.000 18.0 2.0
I.A. 97-0538-1 NUEVA AUTOMOCION, S.L. BADAIOZ 18.711.425 3.368.000 20.6 1.0
1.A. 97-0539-1 JAMONES Y PALETAS DEL SUROESTE, HIGUERA LA REAL 6.480.000 2.203.000 15.0 0.0
S.A.
L.A. 97-0540-1 HORTICOLAS SIERRA DE GATA, S.L. CADALSO 6.387.000 958.000 8.0 0.0
L.A. 97-0549-2 COOPERATIVA SAN AGUSTIN OBANDO 59.784.661 23.914.000 8.4 14
L.A. 97-0551-1 MARTIN MEJIAS, MANUEL AZUAGA 6.226.738 934.000 1.0 0.0
LA. 97-0688-1 PERALES CORRALES, RICARDO DON BENITO 15.037.156 4.962.000 2.0 1.0
LA. 97-0914-1 FERNANDEZ ROBLES, JUAN VILLAFRANCA DE LOS 69.897.415 34.949.000 1.0 4.0
FERNANDO BARROS
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ANEXO II
EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIZACION
I.A. 96-0651-1 EDITORIAL EXTREMADURA, S.A. CACERES
T.A. 97-0111-1 CARAPETO MATEO, JUAN GONZALO BADAJOZ
T.A. 97-0287-1 CABALLERO GARCIA, FERNANDA MALPARTIDA DE CA-
CERES
T.A. 97-04381 FULGENCIO DORADO E HIJOS, S.L. MERIDA
T.A. 97-0465-1 MERCAMAR COMERCIO DE PESCADO,  BADAJOZ
S.L.
LA. 97-0815-1 COMPLEJO TURISTICO EL PALANCAR,  PEDROSO DE ACIM
S.L.
LA. 97-08382 QUERCUS EXTREMADURA,  AZUAGA

SOC.COOP. SEG.GRADO

EXPEDIENTE EMPRESA

ANEXO III

CALIFICACION ANTERIOR

CALIFICACION MODIFICADA

Orden 15-05-97 (D.0.E. 03-06-97)

LA.96-0195-1 ACEITERA EL ZAUZAL, S.L. INVERSION INVERSION
SUBVENCIONABLE: 43.814.343 SUBVENCIONABLE: 65.336.543
SUBVENCION: 17.088.000 SUBVENCION: 25.481.000
EMPLEO CREADO: 1.4 EMPLEO CREADO: 1.4
Orden 27-02-97 (D.O.E. 18-03-97)
[.A.96-0277-1 GRANITOS LA LAGUNILLA, S.L. INVERSION INVERSION
SUBVENCIONABLE: 10.011.300 SUBVENCIONABLE: 10.011.300
SUBVENCION: 3.804.000 SUBVENCION: 3.003.000
EMPLEO CREADO: 1.0 EMPLEO CREADO: 1.0
Orden 26-03-97 (D.O.E. 17-04-97)
[.A.96-0335-2 EXTRANS, SOC. COOP. INVERSION INVERSION
SUBVENCIONABLE: 6.382.759 SUBVENCIONABLE: 5.912.932
SUBVENCION: 1.277.000 SUBVENCION: 1.183.000
EMPLEO CREADO: 1.0  EMPLEO CREADO: t.0
Orden 11-09-97 (D.O.E. 02-10-97)
1.A. 96-0656-2 SOC. COOP. RECOJ. SOLIDOS INVERSION INVERSION
MEDINA TORRES SUBVENCIONABLE: 1.500.000 SUBVENCIONABLE: 1.500.000
SUBVENCION: 255.000 SUBVENCION: 225.000
EMPLEO CREADO: 1.0 EMPLEO CREADO: 0.0
Orden 29-09-97 (D.O.E. 21-10-97)
I.A.97-0378-1 ESPAGRY IBERICA, S.L. INVERSION INVERSION
SUBVENCIONABLE: 66.817.000 SUBVENCIONABLE: 66.817.000
SUBVENCION: 15.368.000 SUBVENCION: 15.368.000
EMPLEO CREADO: 7.0 EMPLEO CREADO: 1.7
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ORDEN de 11 de noviembre de 1997, sobre
la resolucion de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 108/1996, de 2 de julio
correspondiente a 4 expedientes.

El Decreto 108/1996, de 2 de julio, constituye un instrumento des-
tinado a fomentar las iniciativas empresariales de las pequefias y
medianas empresas extremefias, y atribuye determinadas funciones
a la Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los incen-
tivos del Decreto 108/1996, de 2 de julio y tramitadas las mismas
de conformidad con la legislacion que les afecta, vistas las pro-
puestas de la Direccion General de Promocion Industrial, al ampa-
ro de lo dispuesto en el art. 15 del Decreto anteriormente citado
he tenido a bien disponer que

PRIMERO.—SOLICITUDES ACEPTADAS

1—Quedan aceptadas las solicitudes de incentivos autondmicos
presentadas para los proyectos de inversion que se relacionan en
el Anexo | a esta Orden.

2—-Los Incentivos que se conceden, la inversion incentivable y
los puestos de trabajo crear son los que se indican en el citado
Anexo |.

SEGUNDO.—SOLICITUDES DESESTIMADAS

Se desestiman las solicitudes de incentivos autonémicos presentadas
por las empresas y para los proyectos de inversion que se indican
en el Anexo Il de esta Orden, por las causas que se indicardn en
las correspondientes resoluciones individuales.

TERCERO.—RESOLUCIONES INDIVIDUALES

1—La Direccion General de Promocion Industrial notificara indivi-
dualmente a las empresas las condiciones generales, particulares y
especiales que afectan a cada proyecto mediante las correspondien-
tes resoluciones individuales.

2—La resolucion sobre concesion de beneficios que sea expedida
por aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden no exime a
las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizaciones

administrativas que, para la instalacion o modificacion de las in-
dustrias, exijan las disposiones legales vigentes, nacionales o comu-
nitarias, asi como las ordenanzas municipales.

3—Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificacion de encon-
trarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguri-
dad Social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y Decreto
1771993, de 24 de febrero, que lo modifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.—Los hienes objeto de inversion incentivables se deberan adquirir
por el beneficiario con pago al contado; en el caso de adquirir
mediante formulas de pago aplazado o de arrendamiento financie-
ro (leasing), aquéllos deben pasar a ser propiedad de las empresas
antes de la finalizacion del periodo de concesion.

2—El libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposicion quedaran condicionada a
la existencia de crédito suficiente en el momento en el que hayan
de realizar los pagos.

3—El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Or-
den quedara sometido a la tramitacion y aprobacion del oportuno
expediente de gasto.

4.—Los pagos resultantes de las certificaciones de subvencion apro-
bada tendrd el caracter de pagos a cuenta, sujetos a rectificaciones
y sin suponer en forma alguna aprobacion y recepcion de las in-
versiones que comprendan.

El beneficiario estar obligado a reintegrar las cantidades que hu-
biera recibido, con abono de los intereses legales correspondientes
y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran, caso de
incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la norma
vigente, como en la resolucién individual.

Mérida, 11 de noviembre de 1997.

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

ANEXOI

EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD INVERSION SUBVENCION
I.A. 97-0354-4 ALTAGRI, S.L. RIBERA DEI FRESNO 72.435 36.000
I.A. 97-0533-4 DULCES ZAZO. S.L. HABA (L.A) 264.925 132.000
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ANEXO II
EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIZACION
1.A. 97-02144 VINAGRE VALIENTE, PURA CORIA
I.A. 97-0995-4 ALVAREZ GARCIA, ROSARIO ALMU- DELEITOSA

DENA

ORDEN de 11 de noviembre de 1997, sobre
la resolucion de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 93/1996, de 4 de junio,
por el que se establece un programa de
ayudas para la modernizacion del pequefio y
mediano comercio, correspondiente a 8
expedientes.

El Decreto 93/1996, de 4 de junio, constituye un instrumento des-
tinado a la modernizacion y racionalizacion del pequefio y media-
no comercio minorista de Extremadura y establece determinadas
competencias a la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los incen-
tivos del Decreto 93/1996, de 4 de junio y tramitadas las mismas
de conformidad con la legislacion que les afecta, vistas las pro-
puestas del Director General de Promocion Industrial, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto anteriormente citado
he tenido a bien disponer que

PRIMERO.—CONDICIONES MODIFICADAS

En el Anexo | se relacionan los expedientes cuyas condiciones han
sido modificadas, describiéndose la totalidad de los cambios autori-
zados en las correspondientes resoluciones individuales.

SEGUNDO.—RESOLUCIONES' INDIVIDUALES

1—La Direccion General de Promocion Industrial notificara indivi-
dualmente a las empresas las condiciones generales, particulares y
especiales que afectan a cada proyecto mediante las correspondien-
tes resoluciones individuales.

2—La resolucion sobre concesion de beneficios que sea expedida
por aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden no exime a

las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizaciones
administrativas que, para la instalacion o modificacion de las in-
dustrias, exijan las disposiciones legales vigentes, nacionales o co-
munitarias, asi como las ordenanzas municipales.

3—Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificacion de encon-
trarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguri-
dad Social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y Decreto
1771993, de 24 de febrero, que lo modifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.—Los hienes objeto de inversion incentivables se deberan adquirir
por el beneficiario con pago al contado.

2—El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Or-
den quedara sometido a la tramitacion y aprobacion del oportuno
expediente de gasto.

3.—Los pagos resultantes de las certificaciones de subvencion apro-
bada tendrd el caracter de pagos a cuenta, sujetos a rectificaciones
y sin suponer en forma alguna aprobacion y recepcion de las in-
versiones que comprendan.

El beneficiario estar obligado a reintegrar las cantidades que hu-
biera recibido, con abono de los intereses legales correspondientes
y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran, caso de
incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la norma
vigente, como en la resolucion individual.

Mérida, 11 de noviembre de 1997.

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS
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ANEXOI
EXPEDIENTE EMPRESA CALIFICACION ANTERIOR CALIFICACION MODIFICADA
Orden 29-07-96 (D.0.E. 08-08-96))
C.O.96057-1 GUTIERREZ CUELLAR, FELISA  INVERSION SUBVENCIONABLE: 10.686.600 Ptas  INVERSION 3.925.697 Ptas
SUBVENCIONABLE:
SUBVENCION: 4.275.000 Ptas  SUBVENCION: 1.570.000 Ptas
EMPLEO CREADO: 1.0 EMPLEO CREADO: 1.0
Orden 20-12-96 (D.O.E. 07-01-97))
C.0.96-382-1  PEREZ DIAZ, CANDIDA INVERSION SUBVENCIONABLE: 3.953.000 Ptas  INVERSION 2.012.886 Ptas
SUBVENCIONABLE:
SUBVENCION: 1.384.000 Ptas SUBVENCION: 705.000 Ptas
EMPLEO CREADO: 0.0 EMPLEO CREADO: 0.0
Orden 20-12-96 (D.O.E. 07-01-97))
C.O.96-589-1 GARCIA  RODRIGUEZ, M. INVERSION SUBVENCIONABLE: 846.065 Ptas  INVERSION 823.000 Ptas
ANTONIA SUBVENCIONABLE:
SUBVENCION: 296.000 Ptas  SUBVENCION: 288.000 Plas
EMPLEO CREADO: 0.0 EMPLEOQ CREADO: 0.0
Orden 24-01-97 (D.O.E. 06-02-97)) )
C.0.96749-1 GONZALEZ VENTURA, M* DEL INVERSION SUBVENCIONABLE: 1.406.000 Ptas  INVERSION 1.406.000 Ptas
MAR SUBVENCIONABLE:
SUBVENCION: 492.000 Ptas SUBVENCION: 492.000 Ptas
EMPLEO CREADO: 1.0 EMPLEO CREADO: 0.0
Orden 24-01-97 (D.O.E. 06-02-97))
C0.97-038-1 LORENZANA BORREGO, MARIA INVERSION SUBVENCIONABLE: 1.359.137 Ptas  INVERSION 1.359.137 Ptas
DEL CARMEN SUBVENCIONABLE:
SUBVENCION: 476.000 Ptas SUBVENCION: 476.000 Ptas
EMPLEO CREADO: 1.0 EMPLEO CREADO: 0.0
Orden 24-01-97 (D.O.E. 06-02-97))
C.0.97-074-1  MANZANO CARRILLO, INVERSION SUBVENCIONABLE: 1.242.036 Ptas  INVERSION 1.242.036 Plas
CRISTINA SUBVENCIONABLE:
SUBVENCION: 435.000 Plas  SUBVENCION: 435.000 Ptas
EMPLEO A MANTENER: 30 EMPLEO A MANTENER: 2.0
Orden 24-01-97 (D.O.E. 06-02-97))
C.0.97-133-1 CREGO DEL AGUILA, ANTONIO  INVERSION SUBVENCIONABLE: 1.586.632 Ptas  INVERSION 1.354.589 Ptas
SUBVENCIONABLE:
SUBVENCION: 555.000 Ptas SUBVENCION: 474.000 Ptas
EMPLEO CREADO: 0.0 EMPLEO CREADO: 0.0
Orden 24-01-97 (D.O.E. 06-02-97))
C.0.97-193-1  GARCIA MIRANDA, DOMINGO  INVERSION SUBVENCIONABLE: 1.694.420 Ptas  INVERSION 1.361.380 Ptas
SUBVENCIONABLE:
SUBVENCION: 593.000 Ptas SUBVENCION: 476.000 Ptas
EMPLEO CREADO: 0.0 EMPLEO CREADO: 0.0

ORDEN de 18 de noviembre de 1997, por
la que se corrige error advertido en la Orden
de 24 de enero de 1997, sobre la resolucion
de solicitudes de proyectos acogidos al
Decreto 93/1996, de 4 de junio,
correspondiente a 181 expedientes.

Advertido error en el Anexo | de la Orden de 24 de enero de
1997 sobre la resolucion de solicitudes de proyectos acogidos al
Decreto 93/1996, de 4 de junio correspondiente a 181 expedien-
tes, publicada en el D.O.E. n. 16, de 6 de febrero de 1997, se
procede, de conformidad al articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn, a su oportuna rec-
tificacion.

En la pdgina 710, Anexo |, linea del expediente CO: 96-863-1, LA
GOURMETERIA, S.L. columna EMPLEO A CREAR, donde dice, “1” de-
be decir “0”.

Mérida, 18 de noviembre de 1997.

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: <Ampliacion y mejora de la Ctra.
C-423. Tramo: Aimendralejo - Sta. Martax.

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los sefiores afec-
tados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
Almendralejo 2-12-97 10:00
Villalba

2-12-97 10:45

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

de los Barros

Mérida, 14 de noviembre de 1997.

El Secretario Gral. Técnico. PO.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. C-423. TRAMO: ALMEN-
DRALEJO - STA. MARTA.

T.M.: VILLALBA DE LOS BARROS.
PROPIETARIO:
ANA M2 DEL CASTILLO TREJO

OBRA: AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. C-423. TRAMO: ALMEN-
DRALEJO - STA. MARTA.

T.M.: ALMENDRALEJO.

PROPIETARIO:
GREGORIO BARROSO GARCIA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «Abastecimiento de agua a la
Mancomunidad de Llerena. Abastecimiento a
Granja de Torrehermosa y Llerax.

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los sefiores afec-
tados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
Azuaga 4-12-97 12.30

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.

El Secretario Gral. Técnico. PO.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: ABASTECIMIENTO DE AGUA A LA MANCOMUNIDAD DE LLERE-
NA. ABAST. A GRANJA DE TORREHERMOSA Y LLERA.

T.M.. AZUAGA.

PROPIETARIO:
DIEGO MEJIAS CORTES

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: <KAmpliacion y mejora de la Ctra.
C-413, de Herrera del Duque a Sta. Olalla.
Tramo: Puebla de Alcocer - Castuera».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
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nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los sefiores afec-
tados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
3-12-97 11:00

Puebla de Alcocer

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.

El Secretario Gral. Técnico. PO.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. C-413, DE HERRERA DEL
DUQUE A STA. OLALLA. TRAMO: PUEBLA DE ALCOCER-CASTUERA.

T.M.: PUEBLA DE ALCOCER.

PROPIETARIO
MANUEL GARCIA BLAZQUEZ

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «<Ampliacién y mejora de la Ctra.
C-436, de Badajoz a Portugal por Va. del
Fresno. Tramo: Badajoz - Olivenza.

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los sefiores afec-
tados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
1-12-97 10:00

Badajoz

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.

El Secretario Gral. Técnico. PO.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. C-436, DE BADAIOZ A
PORTUGAL POR WA, DEL FRESNO. TRAMO: BADAIOZ - OLIVENZA.

T.M.. BADAIOL.

PROPIETARIO:
JUAN MANUEL GUERRERQ VIVAS

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «Abastecimiento a Fregenal de la
Sierra e Higuera La Real desde el embalse
de Valuengo».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los te-
rrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el ar-
ticulo 49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la
aplicacion de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los
sefiores afectados por la expropiacion de referencia para que
comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA

Jerez de
los Caballeros 2-12-97 12:30
Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.
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Mérida, 14 de noviembre de 1997.

El Secretario Gral. Técnico. PO.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: ABASTECIMIENTO A FREGENAL DE LA SIERRA E HIGUERA LA
REAL DESDE EL EMBALSE DE VALUENGO.

TM.: JEREZ DE LOS CABALLEROS.

PROPIETARIOS:

FERNANDO SOTO FALCO
MONTE CARBAJO. S.A.
LOS BOLSIQUILLOS, S.A.
S.AT. ARABIGA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de depdsitos previos y
firma actas ocupacion, expediente de

expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «Abastecimiento de agua a las
Pedanias de Olivenza (San Rafael, San
Francisco, Santo Domingo y San Benito)».

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y fir-
ma actas ocupacion de los terrenos para la obra arriba refe-
renciada y de acuerdo con el articulo 52.6 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes con su
Reglamento, se cita a los sefiores afectados por la expropiacion de
referencia para que comparezcan en lugar, dia y hora refe-
renciados en la relacién adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.

El Secretario Gral. Técnico. PO.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO
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RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que

se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «<Ampliacién y mejora de la Ctra.
C-423.Tramo: Guarefa - Aimendralejo».
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «Acondicionamiento de la Ctra.
BAV-6342, de Campanario a CV.La
Coronadan.

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los sefiores afec-
tados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA
2-12-97

HORA
11:30

Campanario

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 18 de noviembre de 1997.

El Secretario Gral. Técnico. PO.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: ACONDICIONAMIENTO DE LA CTRA. BAV-6342, DE CAMPANARIO
A CV. LA CORONADA.

T.M.: CAMPANARIO.
PROPIETARIOS:

AGUSTINA GOMEZ BRAVO FERNANDEZ DAZA
ANDRES CRUCES TRENADO

ANDRES SANCHEZ HUERTAS

ANTONIA FERNANDEZ HUERTAS

ANTONIA SANCHEZ FERNANDEZ

ANTONIA, CATALINA E ISABEL GLEZ. CALDERON
ANTONIO DE LA CRUZ BLANCO CABALLERO

ANTONIO MIRANDA TRENADO
AYUNTAMIENTO DE CAMPANARIO
CIRILO DIAZ FERNANDEZ

DIEGO GALLARDO DIAZ

DIEGO GALLARDO GALLARDO

DIEGO JESUS BARQUERO CABALLERO
DOLORES SUAREZ-BARCENA DONOSO
FRANCISCO CRUZ DIAZ

FRANCISCO DIAZ BLANCO

FRANCISCO GOMEZ BRAVO BUENO
FRANCISCO MURILLO CARMONA
FRANCISCO MURILLO CARMONA
HDROS. DE LEONOR DURAN MURILLO
HDROS. MANUELA TASCON GALLARDO
INES PONCE CARMONA

INES Y MAGDALENA GONZALEZ CALDERON
ISABEL ARCOS ARCOS

ISABEL CARMONA DIAZ

JESUS M. ARANCON RIDRUEIO Y NUMANTINA GANADERA S.L.
JOSE DIAZ DIAZ

JOSEFA BARQUERO CABALLERO
JOSEFA CABALLERO GONZALEZ
JOSEFA CARMONA RODRIGUEZ

JUAN CRUCES TRENADO

JUAN FERNANDEZ ARCOS

JUAN GALLARDO CALDERON

JUAN GALLARDO PAIUELO

JUAN GUTIERREZ CRUCES

JUAN MIRANDA ARCOS

JUAN PEDRO MURILLO MOLINA
LORENZO ARCOS GALLARDO
LORENZO FRANCO SANCHEZ
MAGDALENA DIAZ MIRANDA
MAGDALENA GARCIA RODRIGUEZ
MAGDALENA LOPEZ SANCHEZ
MANUEL DIAZ MIRANDA

MANUELA CABALLERO MIRANDA
MANUELA DE LA CRUZ DIAZ

MIGUEL CALDERON CANO

M2 CARMEN CUEVA ESPINOLA
TERESA DIAZ CARMONA

VICENTA DIAZ MIRANDA
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1997,
de la Direccion General de Medio Ambiente,
por la que se declaran aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos para participar en los examenes
acreditativos de la aptitud y conocimientos
necesarios para el ejercicio de la caza en la
Comunidad Auténoma de Extremadura
convocados por Orden de 30 de septiembre
de 1997, lugar, fecha y hora de celebracion,
asi como la composicion de los Tribunales.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I, Base 6.2 de la Or-
den de 30 de septiembre de 1997, publicada en el «Diario Oficial
de Extremadura» n 122, de 18 de octubre, por la que se aprue-
ban las convocatorias de 1997 para la realizacion de los examenes
y cursos de acreditacion de la aptitud y conocimientos para el
gjercicio de la caza en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
en atencion a la competencia reconocida en el articulo 6.° del De-
creto 15/1997, de 21 de enero, sobre la acreditacion y conoci-
mientos necesarios para la préctica de la caza esta Direccion Ge-
neral

RESUELVE

PRIMERO.-Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos para participar en los examenes acreditativos de la apti-
tud y conocimientos necesarios para el ejercicio de la caza en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

SEGUNDO.-Las listas provisionales de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con especificacion de los excluidos sin posibilidad de
subsanacion y su causa, asi como aquellos que podrén subsanar
los defectos apreciados en la documentacion aportada con la de-
terminacion en cada caso de tales defectos para posibilitar su
subsanacion, se expondran en las dependencias que a continua-
cién se indican:

-Direccion General de Medio Ambiente, C/. Juan Pablo Forner, n.° 9,
Mérida.

-Servicios Territoriales de Cceres, C/. GOmez Becerra, n.° 21, bajo.
-Servicios Territoriales de Badajoz, C/. Menacho, n.° 12, 4°, dcha.
-Negociado de expedicion de licencias de caza y pesca, C/. Santa
Eulalia, 30, Mérida.

TERCERO.-De conformidad con lo dispuesto en la Orden de convo-

catoria, en dichas listas los aspirantes provisionalmente admitidos
aparecen agrupados, correspondiendo a cada grupo el siguiente Iu-
gar, dia y hora:

GRUPO 1°

-Lugar: Escuela de Administracion Pdblica de Extremadura, Avenida
de la Libertad, s/n., Mérida (Badajoz).

-Dia: 23 de diciembre de 1997.

-Hora: 12:00.

GRUPO 2°

-Lugar: Complejo Cultural «San Francisco, Ronda de San Francisco,
s/n., Caceres.

-Dia: 23 de diciembre de 1997.

-Hora: 12:00.

GRUPO 3°

-Lugar: Academia de Seguridad Publica de Extremadura, Avenida de
Elvas, s/n., Badajoz.

-Dia: 23 de diciembre de 1997.

-Hora: 12:00.

CUARTO.-Los participantes en las pruebas deberén asistir a las mis-
mas provistos con boligrafo azul o negro, asi como del D.N.I., pa-
saporte o carnet de conducir.

QUINTO.-Los Tribunales de las pruebas de aptitud y conocimiento
del examen del cazador estaran compuestos por las personas que
a continuacion se relacionan, haciendo expresa referencia al puesto
que ocupan:

TRIBUNAL DEL GRUPO 1

Presidente: D. Martin Bastos Martin, Jefe del Servicio de Proteccion
Ambiental.

Presidente suplente: D. Juan Plaza Gonzalo, Jefe de Seccion de Re-
cursos Naturales.

Vocales:

D. Manuel Rivera Pavén, funcionario de la Direccion General de
Medio Ambiente.

D. Rafael Dominguez Jiménez, representante de la Federacion Extre-
mefia de Caza.

D. Francisco Blanco Molina, sargento 1.° representante de la Guar-
dia Civil adscrita al SEPRONA.

Vocales suplentes:
D. Antonio Fernandez Garcia de la Cuadra, funcionario de la Direc-
cion General de Medio Ambiente.
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D. Francisco Barrero Rodrigez, representante de la Federacion Ex-
tremefia de Caza.

D. Manuel Piriz Mogollon Cabo 1.° representante de la Guardia Ci-
vil adscrita al SEPRONA.

Secretario: D. José Antonio Garcia Marcelo, funcionario de la Direc-
cion General de Medio Ambiente.

Secretario suplente: D. Francisco Javier Cristiano Quintanilla, funcio-
nario de la Direccion General de Medio Ambiente.

TRIBUNAL DEL GRUPO 2

Presidente; D. Isidro Lazaro Santos, Jefe del Servicio de Conserva-
cion de la Naturaleza, Caza y Pesca.

Presidente suplente: D. Julio Garcia Ramos, Jefe de Seccion de Caza.

Vocales:

D. Luis Ignacio Rodriguez Tabares, funcionario de la Direccion Ge-
neral de Medio Ambiente.

D. Luis Felipe Gutiérrez Bermejo, representante de la Federacion
Extremefia de Caza.

D. Juan GOmez Gonzélez, sargento, representante de la Guardia Ci-
vil adscrita al SEPRONA.

Vocales suplentes:

D. Maximo Plaza Rubio, funcionario de la Direccion General de Me-
dio Ambiente.

D. Joaquin Floriano Suérez, representante de la Federacion Extre-
mefia de Caza.

D. José Vicente Santecreo del Castillo, Cabo 12, representante de la
Guardia Civil, adscrito al SEPRONA.

Secretario; D. Antonio Cortés Rodriguez, funcionario de la Direccion
General de Medio Ambiente.

Secretario suplente: D. Jests Bermejo Muriel, funcionario de la Di-
reccion General de Medio Ambiente.

TRIBUNAL DEL GRUPO 3

Presidente: D. Javier Bielsa Principe, Jefe de Seccion de Caza.

Presidente suplente: D. Francisco Roldén Fraile, Jefe de Seccion de
Pesca.

Vocales:

D. Vitorio Sanchez Saucedo, funcionario de la Direccion General de
Medio Ambiente.

D. Antonio Martin Durén, representante de la Federacion Extremefia
de Caza.

D. Luis Villar BermUdez, representante de la Guardia Civil adscrito
al SEPRONA.

Vocales suplentes:

D. Antonio Torrescusa Diaz, funcionario de la Direccion General de
Medio Ambiente.

D. Juan Carlos Diaz Marin, representante de la Federacion Extreme-
fia de Caza.

D. José Ramon Ruiz Nisa, Cabo 1., representante de la Guardia Ci-
vil, adscrito al SEPRONA.

Secretario; D. Jests Bardaji Mufioz, funcionario de la Direccion Ge-
neral de Medio Ambiente.

Secretario suplente: D. Pedro Jos¢ Murillo de Torres, funcionario de
la Direccion General de Medio Ambiente.

SEXTO.—Los aspirantes que en las listas provisionales figuren co-
mo excluidos con posibilidad de subsanar los defectos apreciados
en la documentacion aportada, asi como aquellos que resulten
excluidos sin posibilidad de subsanacion, dispondrén de diez dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para la
subsanacion de los defectos y en su caso para el planteamiento
de las oportunas reclamaciones, del mismo plazo dispondrén los
aspirantes admitidos provisionalmente para alegar los posibles
errores aplicados en los listados para su correccion, procediéndo-
se una vez cumplido este plazo y analizadas las subsanaciones y
reclamaciones efectuadas, a dictarse Resolucion por la cual se
eleve a definitiva la lista provisional que por la presente Resolu-
cion se aprueba.

Mérida, 25 de noviembre de 1997.

El Director General de Medio Ambiente,
MANUEL SANCHEZ PEREZ
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EXCLUIDOS FUERA DE PLAZQ, DEFECTO NO SUBSANABLE -

RN, E BRgao

ANTONIO ALVAREZ

LORETO BENITO GORTIO 76009072Y  [12/11/97
FERNANDO BERREGERO SANABRIA 28967610F  [13/11/97
RAFAEL BRAVO GAMERO 8704848V 114/11/97
ALEXANDER 'CALDERON GIL 28971268D  18/11/97
GUILLERMO _CAVA CANITO 76072057C  12/11/97
CONSTANTINO _ DIAZ VICENTE 44408993H  [11/11/97
MARCOS ~ IDIEZ MUNOZ " |pss1238H  18/11/97
JESUS ~_ENRIQUE BARRA 8856323N  [17/11/97
MARIC ~ FERNANDEZ VERA 76251180L _ (18/11/97
RAUL FUENTES PINERO 80046864X  [10/11/97
GABRIEL GILGADO TENA _|79305362M  [10/11/97
DIEGO GONZALEZ MARTIN 8157893Y 20/11/87
EDUARDO JESUS |GONZALEZ PORRAS BO052837A  [12/11/97
LESUS MARIA GUERRA GOMEZ 5699671L  11/11/97
JUAN MANUEL  HERRERQ AZNAREZ 13761587C  18/11/97
JUAN | JIMENEZ GORDON 28498421L  [10/11/97
EUSEBIO JIMENEZ MARTIN 53264845L  11/11/97
FRANCISCO LAVADO GONZALEZ 0184174K  [12111/97
ANTONIO LOPEZ DECLARA 289442508 H9/11/97
MANUEL MORILLO MARTIN 79307408G _13/11/97
ANTONIO PAREJQO FERNANDEZ 9164450P [10/11/97
ANTONIO PERERA GURINO 88B537BW [13/11/97
FERNANDO  |PEREZ DE ACEVEDO Y PINNA _ [a860706R  |10/11/97
PEDRO FELIX PULIDO CALVO  |o198994F 112111797
LORENZO RIVERAMARIN 91938910 10AM1/97
EZEQUIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 800B7777Q  13/11/97
ALBERTO RODRIGUEZ-TABARES ZAMORA ] 1111/97
JUAN SANABRIA LECHUGA 76251189W  111/11/97
JACINTO SANCHEZ PASTOR 8695028 19/11/97
MARIANO SANCHEZ SANCHEZ 44779975X_ 10/11/97
ALEJANDRO SANZ GRADOS 7018919X__ [14/11/97

25/11/97
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LISTADO SOLICITUDES EXAMEN GRUPO i1l (BADAJOZ)

EMILIO ACEVEDO CARICOL B0075047H [ZAFRA

JUAN ANTONIO _|ACOSTA VELASCO 15350225W BADAJOZ ]
IBAN " ALVAREZ OVEJERO 44185059N_RISCO

SEBASTIAN ALVAREZ RUBIO 9178904H |PUEBLA DE LA CALZADA
ANTONIO ARROYO SANCHEZ 8816212J |BADAJOZ |
HERNANDO BALLESTEROS DE AGUIRRE 8839372 |BADAJOZ

DAVID BARRAGAN DOMINGUEZ 447810118 [VALENCIA DEL VENTOSO
JOSE MARIA _ BARROSO BAZ 18877244A | BADAJOZ

FERNANDO  |BASELGA LAUCIRICA 8777960X [BADAJOZ
SANTIAGO BASELGA LAUCIRICA 8834002R BADAJOZ

RODRIGO BUZO SANCHEZ 44783997F |FERIA

IGNACIO CARANDE CHECA 80080392G_BADAJOZ

ICARLOS ICASILDA SANCHEZ B0D57364E JEREZ DE LOS CABALLEROS
JUAN LUIS CASTRO SALGUERO 80051549A [ZAFRA

JOSE MANUEL _ [CIDRE FRANCO 80065880P TALAVERA LA REAL

MANUEL CHACON CHACON 76250622 |LLERENA

JUAN ANDRES __ |[ESCUDERO MAGALLANES 800573078 JEREZ DE LOS CABALLEROS
ANTONIO ESPINAL CUADRADO 30208987, |GRANJA DE THOSA

MIGUEL FRAIRE RUBIO 8730964A |BADAJOZ

JOSE MANUEL _|GONZALEZ CASATEJADA 52966915P [ZURBARAN

LUIS GONZALEZ GALLARDO 8810081 |VALVERDE DE LEGANES
[EDUARDO _ GONZALEZ GONZALEZ ' [80062302S VILLANUEVA DEL FRESNO |
MANUEL GONZALEZ LARIOS 50697307 |BADAJOZ

IMANUEL GONZALEZ SARDINA 8435515  |BADAIOZ »
RUBEN GORDILLO DURAN 80048366V JEREZ DE LOS CABALLERCS
EDUARDO INESTA MENA 76248100H LLERENA

JOSE LUIS JUSTO RINONES 9190891E_ |PUEBLA DE LA CALZADA
ANTONIO LASERNA ESCUDEROQ 8991062 [BADAJOZ

JAVIER LOPEZ GUERRERO ~__ |s0061008D PUEBLA DE SANCHO PEREZ
MARIA LUISA __ |LOPEZ SANTAMARIA DELGADO __ [8789972Q BADAJOZ B
MARCO ANTONIO MARIN QUINTANA 80066078L_[BADAJOZ

CARLOS _MARTIN JIMENEZ 8870960K |[BADAJOZ

JORGE MARTIN JIMENEZ 800761218 |BADAJOZ

CARLOS MARIA _'MARTIN LOPEZ 87191997 |BADAJOZ

ANTONIO LUIS___MEDINA DURAN 8832051M |BADAJOZ

JOSE PABLO DIAZ |s811808  |BADAJOZ ]
ROBERTO PAJUELO GONZALEZ 8864226A |BADAJOZ

FEDRO LUIS PERA MORENO 8865850  [BADAJOZ

JOSE ANTONIO _|PERALTA SANCHEZ £882811G |HINOJOSA DEL VALLE

JOSE MANUEL ~_|PIMIENTA BARROSO 80040617L |OLIVA DE LA FRONTERA
JULIO IRAMAJO ANTUNEZ 7048705X |SAN VICENTE DE ALCANTAR
JUAN LUIS RECIO NAZARET 8820147 |VILLANUEVA DEL FRESNO
RAFAEL RIVERA GARCIA 76249161K [LOBON

FRANCISCO JAVIERODRIGUEZ ESPINOSA 34770939Y [ZARZA -
MANUEL RODRIGUEZ PEREZ 800700768 BADAJOZ
EEONCIO RODRIGUEZ PEREZ - 80077724G |BADAJOZ B
ANTONIO MANUE [ROMERQ LUCAS 8797081H |BADAJOZ

JUAN ROSALES CALVO 76251826H MONTEMOLIN

UOSE RAMON _ 'RUBIO PEREZ DE ECEVEDO 8834406Z |[BADAJOZ B
JOSE JUAN SALGADO SANTANO 76073465E |SAN VICENTE DE ALCANTAR

25/111/97
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~ LISTADO SOLICITUDES EXAMEN GRUPO Il (BADAJOZ)

LUIS SANCHEZ CORDERO 79265126K RISCO ‘

ALONSC SOLIS GRAGERA 8554196J  |BADAJOZ

ALONSO SOLIS HIGES 88656524 |BADAJOZ

MIGUEL ANGEL  |TIRADO ARANDA - 46660875T \ZAFRA

HILARIO 'TORRES GUERRA 76244014A |LOBON

JUAN ~_TRIGO GARCIA _ BOD6S796B LA PARRA

MANUEL ~ |VERON GONZALEZ 80076077J |VILLANUEVA DEL FRESNO

25M1/97
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TERESA ALONSO FE 50078241C  CACI ~
MANUEL _/ARNAU NAVAS 76072035H  VALENCIA DE ALCANTARA
ANGEL JULIAN ARRANZ DORADO 7046954 VALENCIA DE ALCANTARA
IMARGIAL ARRANZ DORADO 7046953 VALENCIA DE ALCANTARA
ROBERTO ARROYO FUENTES 76117081F _ HOLGUERA

JOSE ENRIQUE AUNION AGER 280528985  CACERES

JOSE ANTONIO BARROSO CERRO 28964401H  TALAVAN

PEDRO BELTRAN FLORENTINO 28947325P  |ALMOHARIN

EDUARDO DAVID _ BLANCO FLORES _[78034876G _ |CACERES

NICOMEDES BONILLA TARRINO 8788020L CACERES

JOSE MIGUEL BORRELLA SILVESTRE 28964791V CACERES
VICTORMANUEL  |BRAVO CANCHO ~ ~  [28945027J  CACERES

LUIS MIGUEL CAMPOS RODRIGUEZ 44405451H  |HOLGUERA

FRANCISCO CARRON MUNOZ 11774024 | CABEZUELA DEL VALLE
ALBERTO CASTRO RODRIGUEZ 76113704Y _ MALPARTIDA DE PLASENCIA
ANTONIO LUIS COLLADO RANGEL 78941718 |CACERES

ANGEL _ CORTES SOLANA 6924320 CACERES

CARMEN MARIA COSTA LOIRO 7048039 \VALENCIA DE ALCANTARA
JOSE RAMON [CRIADO SANROMAN 6936314 CACERES

JOSE ANTONIO _ [CRUZ SOBRADO 11779106 CACERES

MANUEL . _[cuSTODIO CARRERA 11780021L_ |CABEZUELA DEL VALLE
ANGEL MANUEL DENGCHE ZAMORANO 76030408K _ |CACERES

ARGIMIRO DIAZ AUNION 8779668 VALDEFUENTES
ROBERTO DIAZ VAQUERO 76122141F __ |SERRADILLA

ANGEL LUIS DOMINGUEZ MENDEZ 44410137N__ [PLASENCIA

JOSE LUIS DUARTE ELVIRA |78016699 CORIA

ADOLFO ESNAOLA GUERNICA 47027783M _ |MADRID

- |ADOLFO _ ESNAOLA URIBASTERRA 42684740Y  [MADRID B

JOSE LUIS __ FERNANDEZ ROLO 289639615 |CACERES

MIGUEL TOMAS  FERNANDEZ VILLAROEL 6990476V |CACERES

DAVID GARCIA EGIDO 76113882M  |HOLGUERA

JORGE GARCIA GARCIA 76115044V |GUIJO DE GRANADILLA
AGUSTIN GILETE TAPIA 6939641 MEMBRIO

JOSE LUIS GONZALEZ COSTUMERO 28064844R | TALAVAN

s GONZALEZ GUTIERREZ 11782279T __ PLASENCGIA

JULIAN GUTIERREZ ROBADO 7013086K _ |CACERES

JUAN JOSE GUZMAN TORRENO 7010185W  |ARROYO DE LA LUZ -
JUAN CARLOS HERNANDEZ MARTIN 44410178F  |GUIJO DE GRANADILLA
FRANCISCO JOSE  HERNANDEZ RODRIGUEZ  [44462662N  HUELAGA

RAUL LOPEZESCALANTE  [72721088X__ |CACERES

JORGE LOPEZ PLAZA 7016150 CACERES

RAUL MANCHADO PACHECO 28965450 CACERES
MIGUEL_ MANCHADO PAVON 6906381 CACERES

JOSE PEDRO MARCOS DAZA 76011384H  |HUELAGA

SALVADOR MATEOS RUIZ 7011213 NAVALMORAL

SALVADOR 'MATEOS SANCHEZ 6991065P  |SERRADILLA

MARIA DE LAS MERC MATEOS SANCHEZ __11775984F  |SERRADILLA

FRANCISCO JOSE _ IMEDINA DONCEL 76034337V |CACERES

EMILIO JESUS MENDEZ HERNANDEZ 28965299 |TORREJONCILLO

MANUEL MONTERO RUIZ 2098928V |MALPARTIDA DE CACERES

LISTADO SOLICITUDES EXAMEN GRUPO Il (CACERES)

2511197
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'LISTADO SQOLICITUDES EXAMEN GRUPQ Il (CACERES)

NORBERTO |

MORENO BRAVO

690331 OK

CACERES _

RAUL __MUNOZ PAJARO 289605384  PUERTO DE SANTA CRUZ

ANTONIO MURIEL MENESES 28957550K _ CACERES

HECTOR JOAQUIN  NUNEZ PACHE 7050762 VALENCIA DE ALCANTARA

RICARDO OLIVA LORENZO 28965062 CACERES

JOSE ALFONSO PANERO SANJUAN 6067184G  |ZORITA

GUADALUPE ~ |PAREJO-OBREGON RUANO  7011921F CACERES

ALFONSO _[PASCUAL CASTILLA 7452490 PLASENCIA

JOSE LUIS PEREZ CORTIO 28940801Q  MALPARTIDA DE PLASENCIA

JOSE LUIS FIRIS PAZ lroarre7 VALENCIA DE ALCANTARA

FRANCISCO JOSE  |PIZARRO GUTIERREZ 53265137N _ MIAJADAS

DIONISIO PCLO ROSADO 76027448M  CACERES

JUAN LUIS _RODRIGUEZ CAMFOS 7494946 MIAJADAS

MANUEL RODRIGUEZ ESCUDERO 6386677  |CACERES -

DAVID RODRIGUEZ PABLO 28043174C  |CACERES o

JOSE MARIA ROJO MONFORTE 11778902G  |GUIO DE GRANADILLA

GONZALO SALAS BAYON BYOBOBY |CACERES

RUBEN SANCHEZ GARCIA 44410013A  |[PLASENCIA

ANTONIO SANTOS HURTADO 8945527 _|CACERES
ALEJANDRO SANTOS ROSADO 7048101 |VALENCIA DE ALCANTARA

ANTONIO SILVA SANCHEZ _ 7037418 CACERES

JOSE SILVERIO GARCIA 7049286 \VALENCIA DE ALCANTARA

BONIFACIO SOBRADO GONZALEZ 760277538  |PESCUEZA

JUAN MANUEL SOLIS BARRADO 6972037 ALMARAZ

JAVIER TRUJILLO GOMEZ 70504585 |VALENCIA DE ALCANTARA |

FLORENTINO VELAZ DOMINGUEZ 7436752 CACERES

2511193
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LISTADO SOLICITUDES EXAMEN GRUPO | (MERIDA)

o s 7 2 GELR
DIEGO IALVAREZ CAMARERO 76244266W MONTIJO
MANUEL ARENAS BARRAGAN 80036143F [FUENTE DEL ARCO
UUAN PEDRO __ ARIAS BLANCO 34779385G ALMENDRALEJO -
ANGEL BARCO LOZANO 8622759 |VILLANUEVA DE LA SERENA
JOSE MANUEL _ |BERNABE BARRAGAN 76244975K [FUENTE DEL ARCO
JOSE ANGEL BOHOYO FUENTES 9165590K |MERIDA
ALFONSO TOMAS [BOHOYOQ FUENTES 9185691C |MERIDA
JOSE ANTONIO _ |CALDERON PABLOS 32010026Y  FUENTE DEL ARCO
CATALINA CANO LOPEZ 76232011 |CAMPANARIO
JUAN CANO LOPEZ 8457991 [CAMPANARIO
JOSE ANTONIO  CIDONCHA SANCHEZ 52069151 |DON BENITO
RUBEN CIRCUJANO DIAZ 5883502A | HORNACHOS
VALENTIN DELGADO URAN 53267125E [SANTA AMALIA
CESAR DIESTRO MALDONADO 34767038P [DON BENITO
DANIEL DOBADO MORCILLO 53262154L DON BENITO
AGUSTIN |DOMINGUEZ DELGADO -19158850C MERIDA
IADOLFO ESNAOLA GLERNICA 47027783M MADRID
ADOLFO ESNAOLA URIBASTERRA 42684740V MADRID
PEDRO MANUEL FLORES OLEA 520667118 VALLE DE LA SERENA
JUAN FERNANDO |GALAN LECHON  |e2050028 | CALAMONTE

_ |MARIA PILAR GARCIA FURONES. 7854441X_|[MERIDA
FRANCISCO GARCIA SOLO.DE ZALDIVAR _ [34768999Z DON BENITO

" [FRANCISCO GOMEZ MAYORGA 9172642N |MERIDA
ANGEL LUIS ___ |GONZALEZ PEREZ 9184068F |MERIDA
ALFONSO GONZALEZ RICO . 9201772R_|MERIDA
JUAN ALFONSO _|GUARDADO LOBO 30201159 |FUENTE DEL ARCO
MANUEL _ GUTIERREZ MONTARO 8881216L__|BIENVENIDA
MANUEL HERNANDEZ RODRIGUEZ 30596797N [FUENTE DEL ARGO
RAFAEL LOPEZ GUTIERREZ 86852215 |FUENTE DEL ARCO
MATIAS LOPEZ MONTERQ 9190595W |GUARENA
ANTONIO LOPEZ VILAPLANA 529628272 |CABEZA DEL BUEY
ALONSO VICENTE [MANZANO BECERRA B897543G_|HORNACHOS
ANTONIO IMARQUEZ PONCE 8620995 |HORNACHOS
ANDRES MARQUEZ RUBIO 762556185 [MIRANDILLA
MANUEL FERNAN [MARTIN MOLINA 8803538N_VILLANUEVA DE LA SERENA
RAFAEL MARTIN PABLOS 88815538 |FUENTE DEL ARCO
JOSE LUIS MARTIN RODRIGUEZ 80024810 [FUENTE DEL ARCO
CANDIDO MAYORAL RODRIGUEZ 76221931T |SANTA AMALIA ‘
JOSELUIS  MORENO AREVALO 302091088 [FUENTE DEL ARCO
ALFONSO MORENO BLANGO |9168376R _|VILLANUEVA DE LA SERENA
ANDRES "MURIOZ NICOLAS 76259592Y |SAN PEDRO DE MERIDA
RAUL MUNOZ SANTOS 91718382 |DON BENITO -
RAFAEL OLMO VERGEL 91732882 IMERIDA
ANTONIO PALOMINO MARTIN 761978158 CAMPANARIO
JOSE LUIS PEREZ RODRIGUEZ 339734268 BIENVENIDA
JAIME POMAR MORENO ~ [9183062  |MERIDA
MIGUEL ANGEL _ RAMIREZ ARELLANO RAMOS 762401617 \VILLANUEVA DE LA SERENA_
ALBERTQ ROMERA DURAN [76262686M MERIDA
MIGUEL ANGEL _ [RUBIO GALLEGO 30212256P [FUENTE DEL ARCO
MANUEL RUBIO PARIS 8771809 |[MERIDA

25111/97
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LISTADO SOLICITUDES EXAMEN GRUPO | (MERIDA)

25/14/97

O

FRANCISCO JOSE [TOSTADO JARA

76254486X ESPARRAGALEJO

GERARDO TRIBINO CABALLERO

347792117 |ALMENDRALEJO

53264949P [CABEZA DEL BUEY

MANUEL VILAPLANA PRADA

V. Administracion de

JUZGADO DE 1.% INSTANCIA
E INSTRUCCION N.° 1 DE IBIZA

EDICTO de 12 de septiembre de 1997,
sobre providencia, por la que se anuncia una
venta en publica subasta.

Don Juan Carlos Torres Ailhaud, Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion ndmero Uno de los de Ibiza y su
Partido Judicial, hace saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de Procedimiento de Juicio
Ejecutivo bajo el nUmero estadistico 392/1987 promovidos por
D./Dfia. Caja de Ahorros y Monte de Piedad de las Baleares repre-
sentado por el/la Procurador/a D./Dfia. Adolfo Lopez de Soria con-
tra D./Dfia. Francisco Guerrero Izquierdo, D. Antonio Ferndndez Fer-
nandez y Manuel Ferndndez Ferndndez en los que se ha acordado
por providencia del dia de la fecha sacar y anunciar la venta en
plblica subasta, por tres veces y en las fechas que se sefialarén y
por el término de veinte dias entre cada una de ellas, el (los)
bien(es) inmueble/mueble(s) embargado(s) que al final de este
edicto se dird(n), con el precio de tasacion segln informe pericial
practicado que también se dird al final de cada bien embargado.

Se ha seflalado para que tenga lugar el remate del/los bien(es), en
la sala de Audiencias de este Juzgado sito en el Edificio de los
Juzgados, Avenida de Isidoro Macabich, nimero 4, las fechas si-
guientes:

En primera subasta, el proximo dia veintidds de enero de 1998 y
hora de las trece de la mafiana por el tipo de tasacion del/los
bien(es).

Justicia

En segunda subasta, para el supuesto de resultar desierta la pri-
mera 0 no rematarse los bienes 0 no haberse pedido la adjudica-
cion en debida forma por la parte ejecutante, el préximo dia vein-
te de febrero de 1998 y hora de las trece de la mafiana, con re-
baja del 25% del tipo de tasacion de la primera.

Y en tercera subasta, Si también resultare desierta la segunda o no
hubiera remate 0 no se pidiera la adjudicacion con arreglo a de-
recho, el proximo dia veinte de marzo de 1998 y hora de las tre-
ce de la mafiana, sin sujecion a tipo.

Se celebraran bajo las siguientes condiciones:

12 — A Para tomar parte en cualquier subasta, todo postor, ex-
cepto el acreedor ejecutante, deberd consignar una cantidad igual
por lo menos al veinte por ciento del tipo sefialado para la pri-
mera y segunda subastas y, de llegarse a la tercera, una cantidad
igual al veinte por ciento del tipo sefialado para la segunda.

B. Los depdsitos se llevardn a cabo en cualquier oficina o sucursal
del Banco de Bilbao Vizcaya, a la que se facilitard por el deposi-
tante los siguientes datos: Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion ndmero Uno de Ibiza. Cuenta Provisional de Consignaciones
del Juzgado: namero 0414 del Banco Bilbao Vizcaya (Paseo Vara de
Rey nimero 11, oficina nimero 0288). Nimero de expediente, de-
biendo acompaiar el resguardo de ingreso correspondiente.

28 — A partir de la publicacion del edicto podran hacerse postu-
ras por escrito en pliego cerrado en la Secretarfa consignando los
porcentajes referidos en la condicion primera, conteniendo el escri-
to necesariamente la aceptacion expresa de las obligaciones esta-
blecidas en la condicion quinta sin cuyo requisito no se admitira
la postura.

38 — Las posturas que podrén hacerse en calidad de ceder el re-
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mate a terceros solo seran admisibles cuando las practique la par-
te ejecutante, el cual deberd verificar dicha cesion mediante com-
parecencia ante el Juzgado que haya celebrado la subasta, con
asistencia del cesionario, quién deberd aceptar la cesion, y previa o
simultineamente al pago del resto del precio de remate.

42 — En las subastas primera y segunda no se admitiran posturas
que no cubran las dos terceras partes de los tipos respectivos de
licitacion.

5& — Los titulos de propiedad del/los inmueble/s subastado/s se
encuentran suplidos por las correspondientes certificaciones del Re-
gistro de la Propiedad obrantes en autos conforme al articulo
1496 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y puestos de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado para que puedan examinarlos los
que deseen tomar parte en la subasta, entendiéndose:

a) Que todo licitador acepta los titulos como bastantes y no pue-
de exigir otro.

b) Que las cargas y gravAmenes anteriores y las preferentes al
crédito del actor, si los hubiere, quedaran subsistentes y sin cance-
lar.

¢) Que el rematante/adjudicatario acepta tales cargas/gravamenes
anteriores/preferentes quedando subrogado en la necesidad de sa-
tisfacerlos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

6.2 — Se devolveran las consignaciones efectuadas por los partici-
pantes en las subastas, salvo la que corresponda al mejor postor,

Que se reservara en depdsito como garantia del cumplimiento de
la obligacion y, en su caso, como parte del precio de la venta.

72 — §i se hubiera pedido por el acreedor hasta el mismo mo-
mento de la celebracion de la subasta, también podran reservarse
en depdsito las consignaciones de los participantes que asi lo
acepten y que hubieren cubierto con su oferta los precios de la
subasta por si el primer adjudicatario no cumpliese con su obliga-
cion y desearan aprovechar el remate los otros postores y Siempre
por el orden de las mismas.

82 — En el caso de que hubiere de suspenderse cualquiera de las
tres subastas (por ser dia festivo u ofra causa sobrevenida de
fuerza mayor), se traslada su celebracion a la misma hora para el
siguiente viernes habil de la semana dentro de la que se hubiere
sefialado la subasta suspendida.

BIENES EMBARGADOS OBJETO DE SUBASTA:

Vivienda sefialada con el nimero uno en la planta baja del edifi-
Cio sito en Zorita, calle Canelon, nimero uno, con una Superficie de
140 m.2 Tomo 475, folio 475, libro 50, folio 73, finca 5.836, ins-
cripeion 1.2 Registro de la Propiedad de Logrosan (Cceres).

Valorada a efectos de subasta en un millon de pesetas (1.000.000
de pesetas).

Ibiza, 12 de septiembre de 1997.

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ANUNCIO de 12 de noviembre de 1997,
relativo a Depdsito del Acta de Constitucion
y Estatutos de la asociacion profesional
denominada «Grupo de Olivareros de
Casas». Expte.. 06/475.

En cumplimiento del articulo cuarto del Real Decreto 873/77 de
22 de abril, (B.O.E. del 28),y a los efectos previstos en el mismo,
se hace plblico que en el Servicio Territorial de Badajoz de esta
Consejerfa, el dia 12 de noviembre de 1997, se ha procedido al
Depésito del Acta de Constitucion y de los Estatutos de la asocia-
cion denominada «Grupo de Olivareros de las Casas» Expt.:
06/475; constituyendo su &mbito territorial «el municipio de Casas

de Reinax, y el ambito funcional «los productores de explotaciones
olivareras»; siendo los firmantes del Acta de Constitucion don Agus-
tin Castello Tena, con D.N.I.: 28.333.552 y don José Nufio Castafio,
con D.N.I.: 562.340.

Mérida, 12 de noviembre de 1997.—EI Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ.

ANUNCIO de 14 de noviembre de 1997,
sobre Depositos de Acta de Constitucion y
Estatutos del Sindicato denominado
«Conductores de autobuses urbanos en
Extremadura» (SICO-BUS).
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En cumplimiento del articulo 4.° del Real Decreto 11/1985, de 2
de agosto, de libertad sindical (B.O.E. del 7'y 8), y a los efectos
previstos en el mismo, se hace publico que, en esta Oficina, cuyas
funciones han sido traspasadas a la Junta de Extremadura por
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril (B.0.E. 15-5-95), y especifi-
camente a la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo por Decretos 76/1995, de 31 de julio y
22/1996, de 19-2-96 (DD.OO.E. nimeros 91 y 24, de 3-8-95 y
27-2-96, respectivamente), a las nueve horas y del dia catorce de
noviembre de mil novecientos noventa y siete, ha sido solicitado
Depésito del Acta de Constitucion y Estatutos del Sindicato deno-
minado «CONDUCTORES DE AUTOBUSES URBANOS EN EXTREMADU-
RA», en siglas «SICO-BUS», y con nimero de expediente CA/55, cu-
yos ambitos territorial y funcional son: de Comunidad Autonoma de
Extremadura, y de todos los trabajadores que desarrollen su activi-
dad profesional como conductores del Servicio Urbano de Autobu-
ses, siendo los firmantes del Acta de Constitucion: Don Felipe Her-
nandez Montafio Manzanero, con D.N.I. 9.180.863, don Luis Ricardo
Rodriguez Ceballo, con D.N.I. 9.169.471 y don Pedro A. Ruiz Pegue-
ro, con D.N.I. 918.155.

Mérida, 14 de noviembre de 1997.—EI Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1997,
del Servicio Territorial de Céceres, por la que
se convoca a publica licitacion por el sistema
de concurso la contratacion anticipada del
suministro de productos de alimentacion
no-perecederos para varios centros de la
C.B.S.en la provincia de Caceres. (Expte.:
$13/98 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Nimero de expediente: S 13/98 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de Productos de Alimentacion
no-perecederos para varios centros dependientes de la C.B.S. en la
provincia de Céceres.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 12 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio de los Centros objeto del suminis-
tro.

e) Plazo limite de entrega: 31.12.98

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: Total 15.009.005 pesetas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del tope de licitacion de cada uno de los lotes ad-
judicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Cceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y c6digo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927-252413/252498.

e) Telefax: 927-252434.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA. (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del vigesi-
mosexto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1 Entidad: Registro General del Servicio Territorial en Caceres de
la Consejeria de Bienestar Social.

2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

32 Localidad y codigo postal: Caceres 10071

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes.
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f) En su caso, nimero previsto (0 nimeros maximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido):

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Comision de Compras. Junta de Extremadura. Consejeria
de Economia, Ind. y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: En la primera Comision de Compras que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

Caceres, 19 de noviembre de 1997.—Fl Jefe del Servicio Territorial.
P0. 21-4-97 (D.0O.E. 26-4-97), JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1997,
del Servicio Territorial de Céceres, por la que
se convoca a publica licitacion, por el sistema
de concurso la contratacion anticipada del
suministro de productos de alimentacion
congelados para el Centro de Menores
«Franciso Pizarro» de Trujillo. (Expte.: S
14/98 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Bienestar Social.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 14/98 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
congelados para el Centro de Menores «Franciso Pizarro» de Truji-
llo.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver pliego de prescripciones
técnicas.

¢) Division por lotes y nimero: Dividido en 4 lotes.

d) Lugar de entrega Domicilio del Centro objeto del suministro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-98.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.

¢) Forma: Abierto.
4—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: Total 3.582.350 pesetas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva; 4% del tope de licitacion de cada uno de los lotes ad-
judicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Cceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y c6digo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 - 25-24-13 - 25-24-98.

e) Telefax: 927 - 25-24-34-

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaciones: Ulti-
mo dia de presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: No procede.

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del vigesi-
mosexto dia natural, contando a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: La que se especificada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1 Entidad: Registro General del Servicio Territorial en Caceres de
la Consejeria de Bienestar Social.

2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

3.2 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes:

f) En su caso, nimero previsto (0 ndmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido):

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Comision de Compras. Junta de Extremadura. Consejeria
de Economia, Ind. y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad: Mérida.
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d) Fecha: En la primera Comision de Compras que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

Caceres, 19 de noviembre de 1997.—El Jefe del Servicio Territorial.
P0. 21-4-97 (D.0O.E. 26-4-97), JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 1997,
sobre notificacion de expediente sancionador
a D. Enrique Lanchas Barbero.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificacion del Acuerdo de Iniciacion y Pliego de Cargos del
expediente sancionador que se especifica en el Anexo, se procede a
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las AAPP.y del PAC. (B.O.E. n° 285, de 27 de
noviembre de 1992).

ANEXO

Denunciado: Don Enrique Lanchas Barbero. «ALTAMIRA» (Bar Espe-
cial 1.9).

Ultimo domicilio conocido: Calle Fuente Nueva, 40. Caceres.
Expediente N.% 10.102/97.

Normativa Infringida:

— Decreto 32/1995, de 4 de abril, por el que se regula el modelo
de hojas de reclamaciones de los consumidores y usuarios y su
utilizacion, arts. 1 y 3.

Tipificacion de la Infraccion:
— Ley 26/1984, de 19 de julio; General para la Defensa de los
Consumidores y usuarios (B.O.E. 176 de 24-7) art. 34.9.

—R.D. 1945/1983 , de 22 de junio, por el que se regulan infrac-
ciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de
la produccion agroalimentaria (B.0.E. 168 de 15-7) art. 3.3.6.

Posible Sancion: 30.000 pesetas.

Plazo Alegaciones: Diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a su publicacion en el D.OE.

Organo competente para Resolver: Jefe del Servicio Territorial de
Caceres, de la Consejerfa de Bienestar Social.

Organo Instructor: Dofia Ana M.2 Lpez Martin.

El Jefe del Servicio Territorial —JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 10 de noviembre de 1997,
sobre otorgamiento del perimetro de
proteccion de agua mineral natural
denominada «Agua de Sierra Fria», en la
provincia de Céceres.

El Servicio de Administracion Industrial, Energia y Minas de Caceres
de la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda, hace saber:

Que ha sido otorgado el perimetro de proteccion que a continua-
cin se relaciona, con expresion de: nombre, cuadriculas mineras,
términos municipales, coordenadas y derechos y obligaciones:

Agua de Sierra Fria, 12 cuadriculas mineras completas y 4 incom-
pletas, Valencia de Alcantara (Caceres).

DESIGNACION DEL PERIMETRO:

Pp. (1) -0 17 407 390 21" 40"
2 Frontera Portuguesa 390 21" 40"
3 -7 019" 00” Frontera Portuguesa
4 -7°19' 00" 39° 23 00"
5 -1 207 39° 23" 00"
6 -1 207 390 22 20"
7 -0 17 407 390 22 20"

Cerrandose el perimetro de 12 cuadriculas mineras completas y 4
incompletas.

DERECHOS Y OBLIGACIONES:

1.—El derecho exclusivo a utilizar las aguas en la forma, condicio-
nes y durante el término fijado en la autorizacion o concesidn.

2—A proteger el acuifero en cantidad y calidad y a su normal apro-
vechamiento en la forma que hubiese sido otorgado o concedido. A
este efecto, podra impedir que se realicen dentro del perimetro de
proteccion que se le hubiese fijado, trabajos o actividades que pudie-
ran perjudicar el acuifero o a sunormal aprovechamiento.

3—El aprovechamiento de las aguas minerales que se encuentren
dentro del perimetro de proteccion y pertenezcan al mismo acuife-
ro.

4.—Cualquier trabajo que se realice dentro del perimetro de pro-
teccion deberd contar previamente con la autorizacion de este Ser-
vicio de Administracion Industrial, Energia y Minas de Caceres, de
la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda de la Junta de
Extremadura.
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5.—Sera necesaria la previa autorizacion de este Servicio de Admi-
nistracion Industrial, Energia y Minas, para la modificacion o am-
pliacion del aprovechamiento, asi como cualquier paralizacion que
se produzca.

Lo que se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 1015 del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
nerfa de 25 de agosto de 1978.

Caceres, 10 de noviembre de 1997 —El Jefe del Servicio de Admi-
nistracion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 1997,
sobre otorgamiento de un permiso de
investigacion de la provincia de Céaceres,
n. 9.920.

El Servicio de Administracion Industrial, Energia y Minas de Cceres
de la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas
de la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda, hace saber:
Que con fecha 23 de octubre de 1997, ha sido otorgado el Permi-
s0 de Investigacion que continuacion se relaciona, con expresion de
nimero, nombre, minerales, cuadriculas mineras y términos munici-
pales:

9.920; Guijarro; Recursos de seccion C); 269 cuadriculas mineras;
Montanchez, Torre de Santa Maria, Albala, Botija, Benquerencia, Pla-
senzuela, Salvatierra de Santiago, Torremocha, Valdefuentes, Céceres
y Ruanes.

Lo que se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 1015 del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
nerfa, de 25 de agosto de 1978.

Caceres, 10 de noviembre de 1997 —El Jefe del Servicio de Admi-
nistracion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 13 de noviembre de 1997,
sobre notificacion de Acta de prueba
preconstituida nimero 522 incoada por la
Inspeccion Fiscal a D. Elias Sdnchez Miguel,
correspondiente al expediente n.° 97010184.

De conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n
(B.O.E. n.0 285, de 27 de noviembre) y por estar ausente de su
domicilio, se hace pblica la siguiente notificacion:

«Por el Servicio de Inspeccion Fiscal de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, cuyas oficinas se encuentran en Paseo de Roma,
s/n, edificio D-3-Mérida (Badajoz), se ha instruido a D. Elias San-
chez Miguel, con N.LF. 09.168.000Q y dltimo domicilio fiscal en C/.
Arrabal, n.° 24, 2° 1.2 del término municipal de Don Benito, el ac-
ta modelo A05, n.° 522, de prueba preconstituida, por el concepto
de Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, correspondiente al
gjercicio de 1993, por la adquisicion, para su sociedad de ganan-
ciales, de vivienda situada en la segunda planta del edificio sito en
la C/. Arrabal, 26, y C/. Hocinillo, s/n., del término municipal de
Don Benito (Badajoz), formalizada la misma en documento publico
el dia 10 de mayo de 1993 ante la Notaria D Paloma Mozo
Garcia, con el n 499 de su protocolo. (Expte. n.° 97010184).

El acta referenciada inicia el expediente a que se refiere el articu-
lo 146.2 de la Ley General Tributaria, pudiendo alegar el interesa-
do en el plazo de quince dias cuanto estime oportuno sobre los
posibles errores 0 inexactitudes de la prueba que consta en el
apartado primero del acta y sobre la propuesta de liquidacion, y a
cuyos efectos estd a su disposicion en este Servicio para su toma
de razon.

El Jefe de Servicio de Inspeccion Fiscal dictard el acto administra-
tivo que proceda dentro del mes siguiente al término del plazo
para formular alegaciones. La Inspeccion advierte al interesado que
la conformidad prestada a la propuesta de liquidacion contenida
en el acta dard lugar a la reduccion de un 30 por 100 en la
sancion pecuniaria propuesta.

Mérida, 13 de noviembre de 1997~Por la Inspeccion, el Actuario,
JULIAN QUIJADA NEILA.

ANUNCIO de 13 de noviembre de 1997,
sobre notificacion de Acta de prueba
preconstituida numero 523 incoada por la
Inspeccion Fiscal a D.2 M.2 del Carmen
Fernandez Trejo, correspondiente al
expediente n.° 97010185.

De conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n
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(B.O.E. n 285, de 27 de noviembre) y por estar ausente de su
domicilio, se hace publica la siguiente notificacion:

«Por el Servicio de Inspeccion Fiscal de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, cuyas oficinas se encuentran en Paseo de Roma,
s/n, edificio D-3-Mérida (Badajoz), se ha instruido a D2 M2 del
Carmen Ferndndez Trejo, con N.LF. 76.239.900Y y dltimo domicilio
fiscal en C/. Arrabal, n.2 24, 2° 12 del término municipal de Don
Benito, el acta modelo A05, n.° 523, de prueba preconstituida, por
el concepto de Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, correspon-
diente al ejercicio de 1993, por la adquisicion, para su sociedad
de gananciales, de vivienda situada en la segunda planta del edifi-
cio sito en la C/. Arrabal, 26, y C/. Hocinillo, s/n., del término mu-
nicipal de Don Benito (Badajoz), formalizada la misma en docu-
mento plblico el dia 10 de mayo de 1993 ante la Notaria D.2
Paloma Mozo Garcia, con el n° 499 de su protocolo. (Expte. n.°
97010185).

El acta referenciada inicia el expediente a que se refiere el articu-
lo 146.2 de la Ley General Tributaria, pudiendo alegar la interesa-
da en el plazo de quince dias cuanto estime oportuno sobre los
posibles errores 0 inexactitudes de la prueba que consta en el
apartado primero del acta y sobre la propuesta de liquidacion, y a
cuyos efectos estd a su disposicion en este Servicio para su toma
de razon.

El Jefe de Servicio de Inspeccion Fiscal dictaré el acto administra-
tivo que proceda dentro del mes siguiente al término del plazo
para formular alegaciones. La Inspeccion advierte a la interesada
que la conformidad prestada a la propuesta de liquidacion conte-
nida en el acta dard lugar a la reduccién de un 30 por 100 en
la sancion pecuniaria propuesta».

Mérida, 13 de noviembre de 1997.—Por la Inspeccion, el Actuario,
JULIAN QUIJADA NEILA.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 1997,
por el que se hace publica la adjudicacion
del contrato de Asistencia A-27/97:
«Consolidacion y verificacion del modelo
continuo de estimacion del crecimiento
econdmico de la Comunidad Auténoma de
Extremaduray.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, In-
dustria y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.
¢) Nmero de expediente: A-27/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo del contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: «Consolidacion y verificacion del modelo
continuo de estimacion del crecimiento econdmico de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Negociado sin publicidad.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 6.500.000 Ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 14 de noviembre de 1997.

Contratista; Investigaciones Asistencia Técnica Quasar, S.A.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 6.500.000 Ptas.

- =

a
b
c
d

=

Mérida, 18 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
(PD. Orden 4-9-95; D.O.E. n® 113, 26-9-95), JOSE MANUEL JOVER
LORENTE.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 1997,
por el que se hace publica la adjudicacion
del contrato de Asistencia A-33/97:
«Creacion de una base de datos documental
para la Consejeria de Economia, Industria y
Hacienda».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, In-
dustria y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) NUmero de expediente: A-33/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:
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a) Tipo del contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: «Creacion de una base de datos docu-
mental para la Consejeria de Economia, Industria y Haciendax.

¢) Diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 7
de octubre de 1997, DOE N.° 117.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 14.500.000 Ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 10 de noviembre de 1997.
Contratista: Informética EI Corte Inglés, S.A.
Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 14.463.481 Ptas.

- =

a
b
c
d

=

Mérida, 18 de noviembre de 1997 —Fl Secretario General Técnico,
(PD. Orden 4-9-95; D.OE. n.° 113, 26-9-95), JOSE MANUEL JOVER
LORENTE.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacion del
suministro de alimentacion supletoria
(Alfalfa, maiz y trigo) para especies
cinegeéticas.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de expediente: 19/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Alimentacion supletoria (alfalfa, maiz y
trigo) para especies cinegéticas.

c) Lotes: 1,2y 3.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion:

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
C) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 8.041.050.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 11 de noviembre de 1997.
Contratista: EI Corte Inglés, S.A.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 8.030.000 ptas.

- = =

a
b
c
d

=

Mérida, 11 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacion del
suministro de vehiculos para la recogida
selectiva de residuos sdlidos urbanos.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de expediente: 33/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Vehiculos para la recogida selectiva de
residuos sdlidos urbanos.

¢) Lote: Tres lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion:

D.0.E. n 97, de 21 de agosto de 1997.

B.O.E. n.2 201, de 22 de agosto de 1997.

D.0.C.E.. de 13 de agosto de 1997.
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3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
C) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 129.468.990.

5—ADJUDICACION:

a) Fecha: 13 de noviembre de 1997.
b) Contratista:

Lote 1: Mercedes Benz Espafia, SA.
Lote 2: Ros Roca, S.A

Lote 3: Ros Roca, S.A

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

Lote 1:33.176.000 Ptas.

Lote 2:43.315.000 Ptas.

Lote 3: 52.464.000 Ptas.

Mérida, 13 de noviembre de 1997.—EI Consejero de Medio Ambien-
te, Urbanismo y Turismo, PD. (Orden 28-8-95), el Secretario Gene-
ral Técnico, LUIS ARJONA SOLIS.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 1997,
sobre fabrica de piensos, situacion sitio «Las
Erillas», en Monroy.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

«Anuncio de fabrica de piensos. Situacion: Sitio “Las Erillas™. Pro-
motor: Francisco David Fernandez Polo. Monroy.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, Calle Gémez Becerra, 21, en Caceres.

Caceres, 10 de noviembre de 1997 —EI Presidente de la Comision,
MIGUEL MADERA DONOSO.

AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1997,
por la que se anuncia la adjudicacion de la
gestion indirecta por concesion del servicio
publico de abastecimiento de agua potable y
alcantarillado, por concurso y procedimiento
abierto.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 79 de la LCAP, se
anuncia concurso por procedimiento abierto, para adjudicar la ges-
tion indirecta por concesion, del servicio pablico de abastecimiento
de agua potable y alcantarillado del municipio de Herrera del Du-
que, segun acuerdo Plenario de fecha 31-10-97, conforme al si-
guiente contenido:

|.—OBJETO DEL CONTRATO: El Ayuntamiento de Herrera del Duque
convoca, mediante concurso publico, la concesion administrativa de
la gestion integral del servicio municipal de abastecimiento de
agua y alcantarillado del municipio de Herrera del Duque.

II.—DURACION DEL CONTRATO: Cinco afios prorrogables, mediante
acuerdo plenario.

Il.—TIPO DE LICITACION: Por tratarse de concurso, y dadas las ca-
racteristicas del contrato, no se establece tipo de licitacion. Los li-
citadores harén figurar de forma expresa en el modelo de proposi-
cion que figura en el pliego, el coste unitario, determinado en ptas.
por m® de agua facturada; que deba percibir mediante la aplica-
cion de las correspondientes tarifas, por la prestacion del servicio
de abastecimiento de agua potable y alcantarillado.

[V.—PUBLICIDAD DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PAR-
TICULARES: Estara de manifiesto todos los dias habiles en las Ofici-
nas Municipales (Secretaria).

V.—GARANTIA PROVISIONAL: Sera de 500.000 ptas.
VI.—GARANTIA DEFINITIVA: 2.000.000 de ptas.

VII.—PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Durante los 26 dias natu-
rales siguientes contados a partir del siquiente al de la Gltima pu-
blicacion del anuncio de licitacion, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Badajoz y en el Diario Oficial de Extremadura.

VIII.—APERTURA DE PROPOSICIONES: Tendra lugar a las 12 horas
del primer dia hbil (excluido el sabado) siguiente a aquél en que
finalice el plazo de presentacion de proposiciones.
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IX—MODELO DE PROPOSICION: El recogido en el Pliego de Condi-
ciones.

Herrera del Duque, 3 de noviembre de 1997.—EI Alcalde, FEDERICO
PACHECO RUBIO.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE ALAVA

ANUNCIO de 4 de noviembre de 1997,
sobre notificaciones de la providencia de
apremio por Edicto en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Por el presente Edicto, y debido a que los deudores comprendidos
en la relacion que a continuacion se inserta no han podido ser
hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Admi-
nistracion Tributaria 0 que se han alegado distintas causas para
no recibir las notificaciones por las personas que la legislacion au-
toriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica al(los) deudor(es) conforme al articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en periodo voluntario en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria el Organo
competente arriba indicado ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 100 y
106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el recargo de
apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantias del(los) deudor(es), en caso de no pro-
ducirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del
citado Reglamento».

CONTRIBUYENTE: AUTOMATICOS CAZAR, S.L.

C.LF. B01052091.

DOMICILIO: C/. ESCULTOR LUCARINI, 5. VITORIA-GASTEIZ.
CONCEPTO/DESCRIPCION/OB. TRIB.: DIFERENCIA INGRESO 4-TRIMES-
TRE.

CLAVE LIQUIDACION: C1000097010100221.

IMPORTE: 355.018 Ptas.

F.PRO.AP.: 15-4-97.

CONTRIBUYENTE: AUTOMATICOS CAZAR, S.L.
C.LF. B01052091.
DOMICILIO: C/. ESCULTOR LUCARINI, 5. VITORIA-GASTEIZ.

CONCEPTO/DESCRIPCION/OB. TRIB.: 16 MAQUINAS.
CLAVE LIQUIDACION: C1000097010100980.
IMPORTE: 335.294 Ptas.

F.PRO.AP.: 15-4-97.

CONTRIBUYENTE: AUTOMATICOS CAZAR, S.L.

C..F.: B01052091.

DOMICILIO: C/. ESCULTOR LUCARINI, 5. VITORIA-GASTEIZ.
CONCEPTO/DESCRIPCION/OBY. TRIB.: DIFER. INGRESO 3-TRIM. 96.
CLAVE LIQUIDACION: C1000097010100706.

IMPORTE: 462.658 Ptas.

F.PRO.AP.: 12-6-97.

CONTRIBUYENTE: AUTOMATICOS CAZAR, S.L.

C..F.: B01052091.

DOMICILIO: C/. ESCULTOR LUCARINI, 5. VITORIA-GASTEIZ.
CONCEPTO/DESCRIPCION/OBJ. TRIB.: DIFERENCIA INGRESO 2-TRIM.
96.

CLAVE LIQUIDACION: C1000097010100761.

IMPORTE: 462.658 Ptas.

F.PRO.AP.: 12-6-97.

CONTRIBUYENTE: AUTOMATICOS CAZAR, S.L.

C.LF: B01052091.

DOMICILIO: C/. ESCULTOR LUCARINI, 5. VITORIA-GASTEIZ.
CONCEPTO/DESCRIPCION/OBJ. TRIB.: DIFERENCIA INGRESO 4-TRIM.
96.

CLAVE LIQUIDACION: C1000097010100849.

IMPORTE: 487.008 Ptas.

F.PRO.AP.: 12-6-97.

RECURSOS

Recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la providen-
cia de apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente
al del recibo de esta notificacion o reclamacion econdmico-admi-
nistrativa ante el Tribunal competente de dicha jurisdiccion, en el
mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

MOTIVO DE IMPUGNACION

El procedimiento de apremio podré impugnarse por los siguientes
motivos (art. 138.1 de la Ley General Tributaria y art. 99.1 del
Reglamento General de Recaudacion).

—Pago o extincion de la deuda.

—Prescripcion.

—Aplazamiento.

—Falta de notificacion de la liquidacion o anulacion o suspension
de la misma.
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—Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sola-
mente se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D.
1.684/1990, de 20 de diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Re-
caudacion, se podrd aplazar o fraccionar el pago de las deudas en
periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuard en la Delegacion o Administraciones de la
AEAT. del lugar de pago.

LUGAR DE PAGO
En la entidad que presta el servicio de caja de la Delegacion o
Administracion de la AEAT.

INTERESES DE DEMORA

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, deven-
garan intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiento
de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El
tipo de interés se fijara de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Pre-
supuestaria segun se trate de deudas tributarias o no tributarias
respectivamente.

COSTAS

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administracion
repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido en los
articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacion.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato habil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO

Se advierte al deudor que puede comparecer, por si mismo o por

medio de representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue.
Transcurridos ocho dias desde la publicacion de este anuncio, sin
personarse el interesado, se le tendrd por notificado de todas las
sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedi-
miento sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

El Jefe de la Seccion de Recaudacion, CAROLINA PEREZ LOMBARDE-
RO.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE BARCELONA

ANUNCIO de 1 de septiembre de 1997,
sobre notificaciones de la providenia de
apremio por Edicto.

Por el presente Edicto, y debido a que los deudores comprendidos
en la relacion que a continuacion se inserta, no han podido ser
hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Admi-
nistracion Tributaria 0 que se han alegado distintas causas para
no recibir las notificaciones por las personas que la legislacion au-
toriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica al(los) deudor(es) conforme al articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en periodo voluntario, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria, el 6rgano
competente arriba indicado ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 100 y
106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el recargo de
apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantias del(los) deudor(gs), en caso de no pro-
ducirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del
citado Reglamento».

Datos del contribuyente: 37314596V. Magdaleno Fernandez, Francis-
co. Ps/Riera, s/n. Rubi.

Concepto/Descripcion/Obj.Trib.: CC01938/93, infraccion transp.

Clave liquidacion: C1000096080101569.

Importe: 300.000.

F. Pro. Ap.. 13-3-96.

Datos del contribuyente: 37314596V. Magdaleno Fernandez, Francis-
c. Ps/Riera, s/n. Rubi.
Concepto/Descripcion/Obj.Trib.: CC01938/93, infraccion transp.
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Clave liquidacion: C1000096080101570.
Importe: 276.000.
F. Pro. Ap.. 13-3-96.

Datos del contribuyente: 37314596V. Magdaleno Fernandez, Francis-
co. Ps/Riera, s/n. Rubi.

Concepto/Descripcion/Obj.Trib.. CC01977/93, infraccion transp.

Clave liquidacion: C1000096080101580.

Importe: 300.000.

F. Pro. Ap.. 13-3-96.

RECURSOS

Recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la providen-
cia de apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente
al del recibo de esta notificacion o reclamacion econdmico-admi-
nistrativa ante el Tribunal competente de dicha jurisdiccion, en el
mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos. La re-
solucion de las reclamaciones econémico-administrativas correspon-
derd a los Organos econdmico-administrativos de la Comunidad Au-
tonoma.

MOTIVO DE IMPUGNACION

El procedimiento de apremio podré impugnarse por los siguientes
motivos (art. 138.1 de la Ley General Tributaria y art. 99.1 del
Reglamento General de Recaudacion).

—Pago o extincion de la deuda.

—Prescripcion.

—Aplazamiento.

—Falta de notificacion de la liquidacion o anulacion o suspension
de la misma.

—Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sola-
mente se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D.
1.684/1990, de 20 de diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Re-
caudacion, se podrd aplazar o fraccionar el pago de las deudas en
periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuard en la Delegacion o Administraciones de la
AEAT. del Territorio en que se deba efectuar el pago.

LUGAR DE PAGO

En la entidad que presta el servicio de caja de la Delegacion o
Administracion de la AEAT.

INTERESES DE DEMORA

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, deven-
garan intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiento
de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El
tipo de interés se fijara de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Pre-
supuestaria segun se trate de deudas tributarias o no tributarias
respectivamente.

COSTAS

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administracion
repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido en los
articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacion.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y dltimo de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato habil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO

Se advierte al deudor que puede comparecer, por i mismo o por
medio de representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue.
Transcurridos ocho dias desde la publicacion de este anuncio, sin
personarse el interesado, se le tendré por notificado de todas las
sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedi-
miento sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Barcelona, 1 de septiembre de 1997—El Jefe de la Dependencia
de Recaudacion, J. IGNACIO MORA ARTIGA.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE SALAMANCA

ANUNCIO de 18 de septiembre de 1997,
sobre notificacion de la providencia de
apremio por Edicto.

Por el presente Edicto, y debido a que los deudores comprendidos
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en la relacion que a continuacion se inserta, no han podido ser
hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Admi-
nistracion Tributaria 0 que se han alegado distintas causas para
no recibir las notificaciones por las personas que la legislacion au-
toriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica al(los) deudor(es) conforme al articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en periodo voluntario, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria, el drgano
competente arriba indicado ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 100 y
106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el recargo de
apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantias del(los) deudor(res), en caso de no pro-
ducirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del
citado Reglamento.

Datos del contribuyente: 07847567). Iglesias Dominguez, Pablo. Av.
Reyes de Espafia, 26, 1-03. Salamanca.
Concepto/Descripcion/Obj.Trib.. DP/375/95, Pescar sin licencia.

Clave liquidacion: C1000097470200301.

Importe: 30.001.

F. Pro. Ap.. 13-6-97.

RECURSOS

Recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la providen-
cia de apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente
al del recibo de esta notificacion o reclamacion econdmico-admi-
nistrativa ante el Tribunal competente de dicha jurisdiccion, en el
mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos. La re-
solucion de las reclamaciones econémico-administrativas correspon-
der a los Organos econdmico-administrativos de la Comunidad Au-
tonoma.

MOTIVO DE IMPUGNACION

El procedimiento de apremio podra impugnarse por los siguientes
motivos (art. 138.1 de la Ley General Tributaria y art. 99.1 del
Reglamento General de Recaudacion).

—Pago o extincion de la deuda.

—Prescripcion.

—Aplazamiento.

—Falta de notificacion de la liquidacion o anulacion o suspension
de la misma.

—Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sola-
mente se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D.
1.684/1990, de 20 de diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Re-
caudacion, se podra aplazar o fraccionar el pago de las deudas en
periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuard en la Delegacion o Administraciones de la
AEAT. del Territorio en que se deba efectuar el pago.

LUGAR DE PAGO

En la entidad que presta el servicio de caja de la Delegacion o
Administracion de la AEAT.

INTERESES DE DEMORA

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, deven-
garan intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiento
de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El
tipo de interés se fijara de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Pre-
supuestaria segun se trate de deudas tributarias o no tributarias
respectivamente.

COSTAS

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administra-
cion repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido
en los articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recauda-
cion.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y dltimo de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato habil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO

Se advierte al deudor que puede comparecer, por i mismo o por
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medio de representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue.
Transcurridos ocho dias desde la publicacion de este anuncio, sin
personarse el interesado, se le tendrd por notificado de todas las
sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedi-
miento sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Salamanca, 18 de septiembre de 1997—El Jefe de la Dependencia,
JOSE MARIA CALVO MARTINEZ.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE TOLEDO

ANUNCIO de 27 de octubre de 1997, sobre
notificaciones de la providencia de apremio
por Edicto.

Por el presente Edicto, y debido a que los deudores comprendidos
en la relacion que a continuacion se inserta, no han podido ser
hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Admi-
nistracion Tributaria 0 que se han alegado distintas causas para
no recibir las notificaciones por las personas que la legislacion au-
toriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica al(los) deudor(es) conforme al articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en periodo voluntario, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria, el drgano
competente arriba indicado ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 100 y
106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el recargo de
apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantias del(los) deudor(es), en caso de no pro-
ducirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del
citado Reglamento.»

Datos del contribuyente: 03817863R. Huelbes Villagra, José Luis. C/.
Calvario, 3. Toledo.

Concepto/descripcion/Obj. Trib.: CC-12/95, denuncia Ley de Pesca.
Clave liquidacion: C1000097450200145.

Importe: 3.000.

F. Pro. Ap.. 13-6-97.

Datos del contribuyente: 03975700N. Martin Garcia, Casimiro. C/. t.
Cristeta, 3, 5-C. Talavera de la Reina.
Concepto/descripcion/Obj. Trib.: 0089/95-M, infraccion Ley de

Clave liquidacion: C1000097450200332.
Importe: 120.000.
F. Pro. Ap.. 13-6-97.

RECURSOS

Recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la providen-
cia de apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente
al del recibo de esta notificacion o reclamacion econdmico-admi-
nistrativa ante el Tribunal competente de dicha jurisdiccion, en el
mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos. La re-
solucion de las reclamaciones econémico-administrativas correspon-
derd a los Organos econdmico-administrativos de la Comunidad Au-
tonoma.

MOTIVO DE IMPUGNACION

El procedimiento de apremio podré impugnarse por los siguientes
motivos (Art. 138.1 de la Ley General Tributaria y Art. 99.1 del
Reglamento General de Recaudacion).

—Pago o extincion de la deuda.

—Prescripcion.

—Aplazamiento.

—Falta de notificacion de la liquidacion o anulacion o suspension
de la misma.

—Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sola-
mente se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D.
1.684/1990, de 20 de diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Re-
caudacion, se podra aplazar o fraccionar el pago de las deudas en
periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuard en la Delegacion o Administraciones de la
AEAT. del Territorio en que se deba efectuar el pago.

LUGAR DE PAGO

En la entidad que presta el servicio de caja de la Delegacion o
Administracion de la AEAT.

INTERESES DE DEMORA
Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, deven-
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garan intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiento
de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El
tipo de interés se fijara de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Pre-
supuestaria segun se trate de deudas tributarias o no tributarias
respectivamente.

COSTAS

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administra-
cion repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido
en los articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recauda-
cion.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato habil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO

Se advierte al deudor que puede comparecer, por si mismo o por
medio de representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue.
Transcurridos ocho dias desde la publicacion de este anuncio, sin
personarse el interesado, se le tendrd por notificado de todas las
sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedi-
miento sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Toledo, 27 de octubre de 1997—El Jefe de la Dependencia de Re-
caudacion, FRANCISCO JAVIER PAJARES ALVAREZ.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE VALLADOLID

ANUNCIO de 21 de octubre de 1997, sobre
notificaciones de la providencia de apremio
por Edicto.

Por el presente Edicto, y debido a que los deudores comprendidos
en la relacion que a continuacion se inserta, no han podido ser
hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Admi-
nistracion Tributaria 0 que se han alegado distintas causas para
no recibir las notificaciones por las personas que la legislacion au-
toriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica al(los) deudor(es) conforme al articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en periodo voluntario, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria, el Jefe de
la Dependencia de Recaudacion ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 100 y
106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el recargo de
apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantias del(los) deudor(gs), en caso de no pro-
ducirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del
citado Reglamento».

Datos del contribuyente: 72237774H. Gamero Jiménez, Felipe. C/.
Argifieta Etorhider, 32. Catrill Due

Concepto/descripcion/Obj. Trib.: Diferencia ingreso 4. trim. 96.
Clave liquidacion: C1000097480200852.

Importe: 9.098.

F. Pro. Ap.. 13-6-97.

Datos del contribuyente: B47325303. Tomés y Marcos, S.L. C/. Pana-
deros, 14, 1-1z. Valladolid.

Concepto/descripcion/Obj. Trib.: BAOO713/94, infraccion LOTT

Clave liquidacion: C1000097470200070.

Importe: 60.000.

F. Pro. Ap.. 13-6-97.

RECURSOS

Recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la providencia
de apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al
del recibo de esta notificacion o reclamacion econdmico-administrati-
va ante el Tribunal competente de dicha jurisdiccion, en el mismo
plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos. La resolucion
de las reclamaciones econémico-administrativas corresponderd a los
drganos econémico-administrativos de la Comunidad Autonoma.

MOTIVO DE IMPUGNACION

El procedimiento de apremio podré impugnarse por los siguientes
motivos (Art. 138.1 de la Ley General Tributaria y Art. 99.1 del
Reglamento General de Recaudacion).

—Pago o extincion de la deuda.

—Prescripcion.

—Aplazamiento.

—Falta de notificacion de la liquidacion o anulacion o suspension
de la misma.
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—Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sola-
mente se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D.
1.684/1990, de 20 de diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Re-
caudacion, se podrd aplazar o fraccionar el pago de las deudas en
periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuard en la Delegacion o Administraciones de la
AEAT. del Territorio en que se deba efectuar el pago.

LUGAR DE PAGO
En la entidad que presta el servicio de caja de la Delegacion o
Administracion de la AEAT.

INTERESES DE DEMORA

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, deven-
garan intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiento
de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El
tipo de interés se fijara de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Pre-
supuestaria segun se trate de deudas tributarias o no tributarias
respectivamente.

COSTAS

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administracion
repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido en los
articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacion.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato habil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO

Se advierte al deudor que puede comparecer, por si mismo o por

medio de representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue.
Transcurridos ocho dias desde la publicacion de este anuncio, sin
personarse el interesado, se le tendrd por notificado de todas las
sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedi-
miento sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Valladolid, 21 de octubre de 1997—El Jefe de la Dependencia de
Recaudacion, PS. O.M. 12-8-85 (B.0.E. 29-8-85), la Jefe de Servicio,
M2 ANGELES DELGADO SIMON.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE ZARAGOZA

ANUNCIO de 10 de septiembre de 1997,
sobre notificaciones de la providencia de
apremio por Edicto.

Por el presente Edicto, y debido a que los deudores comprendidos
en la relacion que a continuacion se inserta, no han podido ser
hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Admi-
nistracion Tributaria 0 que se han alegado distintas causas para
no recibir las notificaciones por las personas que la legislacion au-
toriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica al(los) deudor(es) conforme al articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en periodo voluntario, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria, el Jefe de
la Dependencia de Recaudacion ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 100 y
106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el recargo de
apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantias del(los) deudor(gs), en caso de no pro-
ducirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del
citado Reglamento».

Datos del contribuyente: B22041297. Alfalfas y Transportes Lasierr.
C/. Graiien, 5. Tramaced.

Concepto/descripcion/Obj. Trib.: BA00520/94, infraccion LOTT.

Clave liquidacion: C1000096500400613.

Importe: 300.000.

F. Pro. Ap.. 15-11-96.

RECURSOS

Recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la providencia
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de apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al
del recibo de esta notificacion o reclamacion econdmico-administrati-
va ante el Tribunal competente de dicha jurisdiccion, en el mismo
plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos. La resolucion
de las reclamaciones econémico-administrativas corresponderd a los
drganos econdmico-administrativos de la Comunidad Autonoma.

MOTIVO DE IMPUGNACION

El procedimiento de apremio podré impugnarse por los siguientes
motivos (Art. 138.1 de la Ley General Tributaria y Art. 99.1 del
Reglamento General de Recaudacion).

—Pago o extincion de la deuda.

—Prescripcion.

—Aplazamiento.

—Falta de notificacion de la liquidacion o anulacion o suspension
de la misma.

—Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sola-
mente se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D.
1.684/1990, de 20 de diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Re-
caudacion, se podrd aplazar o fraccionar el pago de las deudas en
periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuard en la Delegacion o Administraciones de la
AEAT. del Territorio en que se deba efectuar el pago.

LUGAR DE PAGO

En la entidad que presta el servicio de caja de la Delegacion o
Administracion de la AEAT.

INTERESES DE DEMORA

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, deven-
garan intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiento
de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El
tipo de interés se fijara de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Pre-
supuestaria segun se trate de deudas tributarias o no tributarias
respectivamente.

COSTAS

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administra-
cion repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido
en los articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recauda-
cion.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y dltimo de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato hahil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO

Se advierte al deudor que puede comparecer, por si mismo o
por medio de representante, en el expediente ejecutivo que se
le sigue. Transcurridos ocho dias desde la publicacion de este
anuncio, sin personarse el interesado, se le tendrd por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustancia-
cion del procedimiento sin perjuicio del derecho que le asiste a
comparecer.

Zaragoza, 10 de septiembre de 1997—El Jefe de la Dependencia,
JOSE A. JAMBRINA CUARTERO.
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Centros de Atencion Administrativa

® ALBURQUERGUE Aurelio Cabrera, sin, (924} 400355 @ ALCANTARA Cuatro Calles,1 (927) 390148 @
® ALMENDRALEJO Estacion Enclogica, s/n (Apdo 96) 66 24 69 ® AZUAGA Avda. Sto. Tomas Aquino, sin 890477 @
& BADAJOZ Avda. Huelva, sin. (924)230306 ® CABEZA DEL BUEY Alemania, 1-C (924)60 1291 ®
@ CACERES Plaza de Santiago, sin. {927) 2166 19 @ CASAR DE PALOMERQ Variante, sin. (927)436685 @
® CASTANAR DE IBOR Plaza de Espafia, 1. (927) 5544 63 ® CASTUERA LaFuenie, 24 (924)760483 o
® CORIA Avda. Virgen de Argeme, 1 (927) 50 01 37 ® DON BENITO Canalejas, 1 (924) 801901 o
® FREGENAL DE LA SIERRA Santa Clara, 4-1°izda. (924) 70 11 05 @ FUENTE DE CANTOS Nicolas Megia,21-ppal. (924)500382 @
® GUARENA Ctra. Oliva de Mérida, sin. (924) 35 12 72 @ HERRERA DEL DUQUE  Avda. de las Palmeras, s/n. (924)651082
® HERVAS Plaza Gonzalez Fioris, 5 (927) 47 30 81 ® HOYOS Marialba, 8 (927)514489 @
@ JARAIZ DE LA VERA Ctra. Plasencia-Alcorcon, sin (927) 46 12 13 @ JEREZ DE LOS CABALLEROS Avda. Extremadura, sin. (924) 730310 e
® LOGROSAN Plaza dela Tore, 27 (927) 350126 @ LLERENA Jes(s de Nazaret, sin. (924) 87 0456 &
® MERIDA Paseode Roma, s/n. (924) 38 58 30/51e MIAJADAS Corederas, 17 (927) 160717 @
® MONESTERIO Gallege Paz, 6 (924) 516393 @ MONTANCHEZ Plaza de Espafia, 1 (927) 380035 @
® MONTEHERMOSO Plaza Mayor, 2 (927)4302 11 @ MONTIJO Extremadura, 1 (924)452108 e
® MORALEJA Avda. de Lusitania, s/n (927) 51 62 78 ® NAVALMORAL DE LA MATA Avda, Angustias, 4 (927)535175
® OLIVENZA Hernan Cortés, 1 (924)49 11 66 @ PLASENCIA Santa Clara, 10 (927)421320 e
® TALARRUBIAS Plaza de Espafia, 1-2° (924)63 1208 @ TRUJILLO Molinilo, 2 (927) 322099
® VALENCIA DE ALCANTARA Fray Martin, 3 (927) 58 06 92 @ VILLAFRANCA DE LOS BARROS Varales, 1 (924)520377 @
® VILLANUEVA DE LA SERENA Parque Constitucion, 12 (924} 84 62 54 @ ZAFRA Ctra. de los Santos, s/n. (924)552250 e

TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARAN INFORMACION SOBRE:
* AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS » ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
o AYUDAS ¢ BECAS  SUBVENCIONES ® EMPLEO  OPOSICIONES @ CURSOS ¢ REGISTROS o TRAMITES «
CONCURSOS ® SUBASTAS ® SERVICIOS EN GENERAL

JUNTA DE EXTREMADURA
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L. reproduccion en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econdmica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones

periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccién de
24x y una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1996)
que comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1997, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1997 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a |a siguiente direccién:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Paseo de Roma, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

%&227 Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

EGE] EXTREM AD U RA Consejerfa de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

B Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depdsito Legal: BA-100/83 Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1997

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piblico que se establece en la Orden de 22 de noviembre de 1996, por la que
se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E.
ndmero 137, de 26-11-1996).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.
2.. las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Paseo de Roma, s/n., 06800
MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural,
cualquiera que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al
periodo transcurrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 1997, es de 12.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 9.000 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio serd de 6.000 pesetas, y si se hiciera desde
octubre, el precio sera de 3.000 pesetas, para el dltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemente E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 0 mds paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios seiialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0.E.
nam. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enivar del MODELO 50 los ejemplares | y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acpeta ningin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cddigo del Precio Publico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederd a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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