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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores a la Orden de 1
de diciembre de 1997, por la que se
desarrolla el Plan Complementario de
Financiacion de la Vivienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Advertido error material en la insercion de la Orden de 1 de di-
ciembre de 1997, por la que se desarrolla el Plan Complementario

de Financiacion de la Vivienda de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, publicada en el D.O.E. n. 140 de fecha 2 de diciembre
de 1997, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pdgina 8335, en la estipulacion segunda, parrafo segundo,
donde dice: «Se establece el cupo de actuaciones a financiar en la
cantidad méxima de __ viviendas para el Régimen Especial...»,
debe decir: «El cupo maximo de actuaciones de Régimen Especial
susceptibles de ser financiadas por la via articulada en la Orden
de 1 de diciembre de 1997 es de __ viviendas..».

Il. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1997,
de la Universidad de Extremadura, por la
que se nombra a D. Fermin Barrero
Gonzalez, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 7 de enero
de 1997 (B.O.E. de 3 de febrero), y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 52 del RD.
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolucion de convocatoria, este RECTORADO, en virtud
de las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983,

de 25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre), el art. 13.1 del cita-
do Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30 de abril
(B.O.E. de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular de la
Universidad de Extremadura, en el drea de conocimiento de Inge-
nierfa Eléctrica, del Departamento de Electrénica e Ingenieria Elec-
tromecénica, a D. Fermin Barrero Gonzalez.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesion por el interesado, que deberd efectuarse
en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, 24 de noviembre de 1997.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1997,
del Servicio Territorial de Badajoz, por la que
se anuncia concurso publico para la
contratacion del suministro de productos
quimicos y productos de limpieza para la
Residencia de Mayores «La Granadilla», de
Badajoz.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consgjeria de Bienestar Social. Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Badajoz.

¢) Numero de expediente: U-10/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministros de productos quimicos y de
limpieza para la Residencia de Mayores «La Granadilla» de Bada-
joz.

b) Division por lotes y ndmeros:

por lotes:

—Lote n.? 1: 2.319.000 ptas.

—Lote n.? 2: 1.107.000 ptas.

—Lote n.% 3: 2.032.000 ptas.

¢) Lugar de ejecucion: Badajoz.

d) Plazo de ejecucion: Ver pliego de caracteristicas técnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 5.458.000 ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion:
—Lote n.% 1: 46.380 ptas.
—Lote n.0 2: 22.140 ptas.
—Lote n.% 3: 40.640 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 22.

¢) Localidad y c6digo postal: Badajoz, 06002.

d) Teléfono: 924 - 23-45-11.

e) Telefax: 924 - 23-38-35.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informaciones.. el
dia anterior a finalizar el plazo de presentacion de proposioiones.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se exige.
b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del vigesi-
mosexto dia (26) natural contando a partir del siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejerfa de Bienestar Social de Badajoz.

2.0 Domicilio: Ronda del Pilar, n.% 22.

3.2 Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su
oferta: 3 meses contados a partir de la apertura de la proposicion.
e) Admision de variantes: No.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) La comision de compra se celebrard en las dependencias de la
Consejerfa de Economia y Hacienda, Paseo de Roma, s/n, modulo C,
06800 Mérida; en la primera sesion que se celebre una vez cum-
plido el plazo de presentacion de proposiciones.

10.—GASTOS DE ANUNCIO: Por cuenta de la Consejeria de Bienestar
Social.

Badajoz, 26 de noviembre de 1997.—EI Jefe del Servicio Territorial,
PO. 21-4-97 (D.0.E. 26-4-97), JUAN A. LOPEZ GIMON.




D.0.E—N{mero 141

4 Diciembre 1997 8421

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1997,
del Servicio Territorial de Badajoz, por la que
se anuncia concurso publico para la
contratacion del servicio de transporte
escolar en el C.M. San Juan Bautista de
Badajoz.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consgjeria de Bienestar Social. Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Badajoz.

¢) Numero de expediente: S-7/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de transporte escolar en el C.M.
San Juan Bautista de Badajoz.

b) Division por lotes y nimeros: Por la totalidad.

¢) Lugar de ejecucion: Badajoz.

d) Plazo de ejecucion: Del 1 de enero al 31 de diciembre de
1998.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 6.080.000 ptas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: 2% del presupuesto de licitacion: 121.600 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 22.

¢) Localidad y codigo postal: Badajoz, 06002.

d) Teléfono: 924 - 23-45-11.

e) Telefax: 924 - 23-38-35.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaciones: El dia
anterior a finalizar el plazo de presentacion de proposiciones.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
motercer dia (13) natural contando a partir del siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejerfa de Bienestar Social de Badajoz.

2.% Domicilio: Ronda del Pilar, n.% 22.

3.2 Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 3 meses contados a partir de la apertura de la proposi-
cion.

e) Admision de variantes: No.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, n.% 22.

¢) Localidad: Badajoz.

d) Fecha: El segundo dia héabil a partir del siguiente al de finaliza-
cion del plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: 1000 horas.

10.—GASTOS DE ANUNCIO: Por cuenta de la Consejeria de Bienestar
Social.

Badajoz, 26 de noviembre de 1997.—EI Jefe del Servicio Territorial,
PO. 21-4-97 (D.0.E. 26-4-97), JUAN A. LOPEZ GIMON.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 1997,
sobre traslado ordinario de oficina de
farmacia en la localidad de Casar de
Caceres.

En relacion con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial a instancia de D. Vicente Andrada Andrada, farmacéutico,
con domicilio en C/. Larga Alta, n.° 34, de la localidad de Casar de
Caceres, solicitando autorizacion administrativa de traslado ordina-
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rio de la oficina de farmacia de la que es titular, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 15 del Decreto 121/1997, de 7 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
de atencion farmacéutica en materia de Oficinas de Farmacia y
Botiquines, se somete a informacion plblica, durante el plazo de
20 dias, el siguiente asunto:

«Traslado ordinario de la oficina de farmacia de D. Vicente Andrada
Andrada, sita en C/. Larga Alta, n.° 34, al Paseo de Extremadura,
s/n., en Casar de Caceres.»

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podrd ser
examinado en este Servicio Territorial, Plaza de Alféreces Provisio-
nales, n.% 1, en Cceres, y presentarse las alegaciones que se consi-
deren convenientes.

Caceres, 11 de noviembre de 1997.—Fl Jefe del Servicio Territorial,
JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUELZ.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 1997,
por el que se convoca a publica licitacion,
por el sistema de concurso, procedimiento
urgente, la contratacion anticipada del
servicio de limpieza de la Residencia de
Mayores (Validos) de Caceres.

Expte.: SV 01/98 CC.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial en
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Nimero de expediente: SV 01/98 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la Residencia de
Mayores (Validos) de Céceres.

b) Divisién por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Domicilio del centro.

d) Plazo de ejecucion: del 1-1-98 al 31-12-98.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 11.000.000 de ptas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion (220.000 ptas.).

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
en Céceres.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y Codigo Postal: Céceres, 10071.

d) Teléfono: 927-25 24 13 / 25 24 98.

e) Telefax: 927-25 24 34,

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion; Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo 3, Subgrupo 6, Categoria A.
b) Otros requisitos: No procede.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Las catorce horas del decimotercer
dia natural contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: Las expresadas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

— Entidad: Registro del Servicio Territorial en Caceres.

— Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

— Localidad y Codigo Postal: Caceres, 10071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta:

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Territorial en C4ceres.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Cceres.

d) Fecha: Tercer dia habil después de la finalizacion del plazo de
presentacion.

e) Hora: 9 h. 30 min.
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10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: No procede.
12.—Fecha envio D.0.C.E.: No procede.

Caceres, 26 de noviembre de 1997.—Fl Jefe del Servicio Territorial,
P0. 21-4-97 (D.O.E. 26-4-97), JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 1997,
por el que se convoca a publica licitacion,
por el sistema de concurso, procedimiento
urgente, la contratacion anticipada del
servicio de limpieza del Anexo al Servicio
Territorial en Céceres. Expte.: SV 02/98 CC.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial en
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: SV 02/98 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza del Anexo al Servicio
Territorial de Céceres.

b) Division por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Domicilio del centro.

d) Plazo de ejecucion: del 1-1-98 al 31-12-98.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 4.000.000 de ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion (80.000 ptas.).

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
en Céceres.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y Codigo Postal: Caceres, 10071.

d) Teléfono: 927-25 24 13 / 25 24 98.

e) Telefax: 927-25 24 34,

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: No procede.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Las catorce horas del decimotercer
dia natural contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: Las expresadas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

— Entidad: Registro del Servicio Territorial en C4ceres.

— Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

— Localidad y Codigo Postal: Caceres, 10071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta:

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Territorial en C4ceres.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Cceres.

d) Fecha: Tercer dia habil después de la finalizacion del plazo de
presentacion.

e) Hora: 9 h. 30 min.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No procede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: No procede.
12.—Fecha envio D.0.C.E.. No procede.

Caceres, 26 de noviembre de 1997 —El Jefe del Servicio Territorial,
PO. 21-4-97 (D.0.E. 26-4-97), JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.
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ANUNCIO de 26 de noviembre de 1997,
por el que se convoca a publica licitacion,
por el sistema de concurso, procedimiento
urgente, la contratacion anticipada del
servicio de mantenimiento de jardines de la
Residencia de Mayores (Asistida) de Caceres.
Expte.: SV 03/98 CC.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial en
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: SV 03/98 CC.

2.—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de Mantenimiento de Jardines de
la Residencia de Mayores (Asistida) de Céceres.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Domicilio del centro.

d) Plazo de ejecucion: del 1-1-98 al 31-12-98.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 3.700.000 ptas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion (74.000 ptas.).

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
en Céceres.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y Cddigo Postal: Caceres, 10071.

d) Teléfono: 927-25 24 13 / 25 24 98.

e) Telefax: 927-25 24 34,

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: No procede.

b) Otros requisitos: No procede.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Las catorce horas del decimotercer
dia natural contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: Las expresadas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

— Entidad: Registro del Servicio Territorial en Caceres.

— Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

— Localidad y Codigo Postal: Caceres, 10071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta:

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Territorial en C4ceres.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Cceres.

d) Fecha: Tercer dia habil después de la finalizacion del plazo de
presentacion.

e) Hora: 9 h. 30 min.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No procede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: No procede.
12.—Fecha envio D.0.C.E.. No procede.

Caceres, 26 de noviembre de 1997 —El Jefe del Servicio Territorial,
PO. 21-4-97 (D.0.E. 26-4-97), JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 27 de noviembre de 1997,
para arrendar por concurso un local en
Herrera del Duque.

Por Resolucion de esta Direccion General de Patrimonio y Politica
Financiera de 25-11-97, actuando por delegacion del Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Industria y Hacienda se acordd convocar
concurso para arrendar un local en Herrera del Dugue, con arreglo
a 1os siguientes requisitos:
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OBJETO.~EI local deberd reunir las condiciones que se indican en
el pliego de condiciones.

TIPO DE LICITACION.—1.200 Pts. anuales por metro cuadrado Util,
IVA incluido.

FIANZA PROVISIONAL—EI 2% del tipo de licitacion.

MODELO DE PROPOSICION.—Figura anexo al Pliego de Clausulas
Administrativas.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES.—En el Registro General de la
Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda, Paseo de Roma, s/n.,
de Mérida, de las ocho a las quince horas, en el plazo de 26 dias
naturales, contados a partir de este anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura. Si fueran remitidas por Correo certificado, deberd co-
municarse de forma fehaciente a la Direccion General de Patrimo-
nio y Politica Financiera, antes de que expire el plazo de presenta-
cion de las mismas.

APERTURA DE PLICAS.—En la Consejeria de Economia, Industria y
Hacienda, a las doce horas del dia en que se cumplan diez dias
naturales a partir de la fecha de finalizacion del plazo para pre-
sentacion de proposiciones. Si el dia designado coincidiera con un
sabado o dia festivo, la apertura de plicas tendré lugar el primer
dia hbil siguiente.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS LICITADORES.—Los que
se resefian en el Pliego de Cladsulas Administrativas, segin las cir-
cunstancias del licitador.

CONTENIDO INTEGRO DEL PLIEGO.—Podra examinarse en el Servi-
cio de Patrimonio de la Consejeria de Economia, Industria y Ha-
cienda, en Paseo de Roma, s/n., de Mérida.

Mérida, 27 de noviembre de 1997.—El Director General de Patri-
monio y Politica Financiera, JUAN LUIS CABEZAS GARCIA.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ANUNCIO de 10 de marzo de 1997, sobre
instalacion de fabrica de tapones de
aglomerado de corcho, en Km. 9,3 de Ctra.
de Valencia de Alcantara.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo

previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.OE. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

«Instalacion de fabrica de tapones de aglomerado de corcho, en
Km. 9,3 de Ctra. de Valencia de Alcantara. Promotor: Eurotapon Nu-
fiez, S.L. San Vicente de Alcantara.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30, de Meérida.

Mérida, 10 de marzo de 1997.—El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 5 de mayo de 1997, sobre
ampliacion de industria de corcho, mediante
la construccion de una nave, en prolongacion
de C/. Sabiera, en San Vicente de Alcantara.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.OE. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

«Ampliacion de industria de corcho, mediante la construccion de
una nave, en prolongacion de calle Sabiera. Promotor: Corchos del
Oeste, S.L. San Vicente de Alcantara.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30, de Meérida.

Mérida, 27 de mayo de 1997l Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 1997,
sobre industria de mesdn tipico y complejo
recreativo, situacion: Paraje «El Valle Grande»,
en Zarza la Mayor.
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El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.OE. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

«Industria de meson tipico y complejo recreativo. Situacion: Paraje
“El Valle Grande”. Promotor: Domingo Pascual Almeida. Zarza la
Mayor.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, calle Gomez Becerra, 21, en Céceres.

Caceres, 4 de noviembre de 1997 —El Presidente de la Comision,
MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 1997,
sobre fabrica de pimentdn, situacion: Sitio «El
Carrasco», en Zarza de Granadilla.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.OE. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

«Anuncio de fabrica de pimenton. Situacion: Sitio “El Carrasco”.
Promotor: “Zarcefia”, Sociedad Coop. Zarza de Granadilla.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, calle Gomez Becerra, 21, en Céceres.

Caceres, 4 de noviembre de 1997 —El Presidente de la Comision,
MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 1997,
sobre instalacion de microestacion de
telefonia movil digital. Situacion: Finca

«Cabezo Buenavista», poligono |, parcela
179, del catastro de rustica, en Salvaleon.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.O.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

«Instalacion de microestacion de telefonia movil digital. Situacion:
Finca “Cabezo Buenavista”, Poligono |, parcela 179, del Catastro de
Ristica. Promotor: Airtel Movil, S.A. Salvaledn.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30, de Meérida.

Mérida, 12 de noviembre de 1997.—Fl Presidente de la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERA DONO-
50.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 1997,
sobre construccion de Hostal-Restaurante
situacion: Paraje conocido como «El
Palomar», en Valencia de las Torres.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.OE. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

«Construccion de hostal-restaurante. Situacion: Paraje conocido co-
mo “El Palomar”. Promotor: Hosteleria Sayabera, SL. Valencia de
las Torres.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30, de Meérida.

Mérida, 18 de noviembre de 1997.—Fl Presidente de la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERA DONO-
50.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor del Conservatorio.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una plaza de Profesor del
Conservatonio, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso-oposicion seré necesario:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Solfeo y
Teoria de la Musica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
cia firme.

TERCERA.—Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que renen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-

ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar 0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de
4,000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
(nicamente ser& devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
cion.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
Ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
fase de oposicion.

CUARTA —Tribunal calificador
El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-

da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estar constituido en la forma que determina el articulo 4 del
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Junta de Personal.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—Dos representantes del Ministerio de Educacion y Cultura.

—EI Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de fomar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Profesores, de la especialidad que se pretende cubrir,
de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.~Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra “V”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento

podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los drganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) La fase de concurso, que Serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederé a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de igual catego-
ria a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Admistraciones Publicas, en pla-
za igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un méximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta cate-
goria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un mé-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrén valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
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lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el ndmero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de
una hora, un tema de caracter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de dos
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistird en impartir una clase practica de la Especialidad de la
plaza que se pretende cubrir, durante un periodo maximo de 45
minutos en la que se valorara el andlisis musical y los conoci-
mientos y aptitud pedagdgicos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA.—La realizacion de los ejercicios comenzara transcurridos
tres meses desde la publicacion del extracto de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebra-
cion se fijard en la resolucion por la que se apruebe la lista de
admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios serd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dird entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste
algin empate se resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en
otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del aspirante;
observandose el orden de preferencia de la enumeracion que ante-
cede.

NOVENA—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposicion un- ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
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condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

Asimismo, habr& de impartir las clases propias de su Especialidad,
si bien en caso de que estuviera capacitado académicamente Y,
siempre que la Direccion del Centro lo considere necesario para el
mejor funcionamiento del mismo, deberd impartir aquellas asigna-
turas para las que estuviera habilitado.

UNDECIMA—Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y demés normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.
PROGRAMA DE PROFESOR DE SOLFEQ Y TEORIA DE LA MUSICA
GRUPO I

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales. Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7.—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11—El Presidente del Consejo de Gobierno. La Administra-
cion Autondmica: Organizacion y estructura bésica.

TEMA 12—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.~La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.
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TEMA 16.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18 —Potestad sancionadora. Principios de procedimiento san-
cionador.
GRUPO Il

TEMA 1.—La audicion: Percepcion psicoldgica, anatomia y fisiologia
del oido.

TEMA 2—La voz humana, fisiologia. Clasificacion de las voces.

TEMA 3.—Aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracion. Emi-
sion impostacion.

TEMA 4.—Cancion (1). Aspectos interpretativos y analiticos. La can-
cion como recurso en los estudios de Lenguaje Musical.

TEMA 5.—Cancion (Il). Tipos de canciones. Agrupacion vocal y re-
pertorio para nifios.

TEMA 6.—Juegos e improvisaciones vocales.
TEMA 7—La aclstica.
TEMA 8.—Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

TEMA 9.—Los instrumentos a través del tiempo en la mdsica occi-
dental. Diferentes agrupaciones instrumentales.

TEMA 10.~Los instrumentos como medio de expresion en general:
Improvisacion, juegos, danzas, canciones. Los instrumentos en el au-
la.

TEMA 11.—Instrumentos folkloricos y étnicos.

TEMA 12.—Aplicaciones de la informética y de la electronica en la
musica: en la didactica del lenguaje musical.

TEMA 13.—Mdsica y movimiento. Pardmetros del movimiento. El
gesto en la musica.

TEMA 14.—Msica y danzas (I): Danzas histdricas y folkloricas.

TEMA 15.-Mdsica y danzas (Il): Danzas en los distintos pueblos de
Espafia.

TEMA 16.—Sonido, silencio. Parametros del sonido. Ruido.
TEMA 17 —La mdsica; Definiciones.
TEMA 18.—Ritmo, pulso y métrica.

TEMA 19.—La melodia.
TEMA 20.—Organizacion sonora: Tonalidad, modalidad, escalas y mo-
dos.

TEMA 21.—Textura musical. Tipos y evoluciones a través de la his-
toria.

TEMA 22.—Contrapunto.

TEMA 23.—La armonia.

TEMA 24.—La notacion musical (I): Evolucion histérica de la nota-
cién.

TEMA 25.—La expresion musical: Agdgica, dindmica y otras indica-
ciones.

TEMA 26.—Procedimientos compositivos fundamentales: Imitacion-va-
riacion-desarrollo.

TEMA 27.—La forma musical.

TEMA28.—La improvisacion como forma de expresion libre y como
procedimiento compositivo.

TEMA 29.—Principios generales de la Educacion Musical. EI nifio y
sus mecanismos de aprendizaje.

TEMA 30.—La clase colectiva y su organizacion. La atencion indivi-
dualizada.

TEMA 31.—Programacion. Criterios de evaluacion segin LOGSE.

TEMA 32.—El Solfeo. Su funcién. Su presencia y cometido en las
distintas etapas del curriculum. Objetivos.

TEMA 33.~El Solfeo. Su relacion con otras disciplinas.

TEMA 34.—Los grandes pedagogos musicales. Sus métodos y siste-
mas.

TEMA 35.—La voz. Tratamiento de la voz en la clase de Solfeo.

TEMA 36.—La entonacion. La afinacion.
TEMA 37.—Modos griegos y modos eclesidsticos.

TEMA 38.—Importancia de las audiciones musicales dentro de los
estudios de Solfeo.

TEMA 39.—Intervalos.

TEMA 40.-La notacion musical (Il). Aspectos fundamentales de la
notacion moderna.

TEMA 41.—Lectura y escritura musicales. Iniciacion y desarrollo.
TEMA 42—EI compés: Clasificacion. La acentuacion en los compases.
TEMA 43.—Aire 0 movimiento..

TEMA 44.- Pulso y métrica. Anacrusa sonora.
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TEMA 45.—La instrumentacion en la clase de Solfeo.
TEMA 46.—Desarrollo de la Unidad Didactica en la clase de Solfeo.
TEMA 47.—La expresion musical.

TEMA 48.—La ornamentacion. Las notas de adorno. Formas gréficas.
Interpretacion.

TEMA 49.—Formulas actuales para marcar los compases.

TEMA 50.—Pedagogia y aplicaciones précticas de la lectura a pri-
mera vista.

TEMA 51.—La transposicion. Instrumentos transpositores.
TEMA 52.—Las cadencias.

TEMA 53 —Estructuras armonicas: Definicion, construccion y metodo-
logia de trabajo. Distintas formas de desarrollo.

TEMA 54 —EI acorde.
TEMA 55—EI dictado musical.

TEMA 56.—Formulas ritmicas distintas a las de uso normal en el
COMp&s en que aparecen.

TEMA 57.—Criterios y valoracion sobre métodos para la ensefianza
de la entonacion y el ritmo.

TEMA 58.—Consonancia y disonancia.

TEMA 59.—El coro como préctica obligatoria en los estudios de
solfeo.

TEMA 60.—Distintas etapas del trabajo coral en los niveles del sol-
feo.

TEMA 61.—EI coro. Clasificacion y repertorio.

TEMA 62.—Los principios de la Polifonia

TEMA 63—La Polifonia medieval.

TEMA 64.—Los instrumentos de la orquesta.

TEMA 65.—Las escalas en el sistema musical occidental.
TEMA 66.—La Polifonia renacentista.

TEMA 67.Sintaxis musical. Estructura y division de la frase melo-
dica.

TEMA 68.—El folklore en Extremadura.
TEMA 69.—Principales folkloristas extremefios.

TEMA 70.—Formas de desarrollo de las estructuras arménicas en el
Grado Elemental.

TEMA 71.—Formas de desarrollo de las estructuras arménicas en el
Grado Medio.

TEMA 72.—EIl motivo. Construccion de temas simples: El comienzo
de la frase.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor del Conservatorio.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una plaza de Profesor del
Conservatonio, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-oposicion Seré necesario:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econémica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Acompafia-
miento, Transporte y Repentizacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERA.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
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del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que renen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar 0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de 4.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que (nica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicidn.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valoraran hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
fase de oposicion.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-

da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estar constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Junta de Personal.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—Dos representantes del Ministerio de Educacion y Cultura.

—EI Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de fomar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Profesores, de la especialidad que se pretende cubrir,
de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.
QUINTA—Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra “V”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
(nico, siendo excluidos del concurso-oposicién quienes no comparez-
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can, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no ten-
dra carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederd a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de igual catego-
ria a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta
un maximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Admistraciones Publicas, en pla-
za igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta cate-
goria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un ma-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nimero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de
una hora, un tema de carécter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de dos
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistira en impartir una clase préactica de la Especialidad de la
plaza que se pretende cubrir, durante un periodo méximo de 45
minutos en la que se valorara el andlisis musical y los conoci-
mientos y aptitud pedagégicos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA—La realizacion de los ejercicios comenzara transcurridos
tres meses desde la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se
fijard en la resolucion por la que se apruebe la lista de admiticlos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.
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QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén carécter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dira entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste
algin empate se resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en
otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del aspirante;
observandose el orden de preferencia de la enumeracion que ante-
cede.

NOVENA —Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor aprobado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposicion un- ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el pérrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado serd
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

Asimismo, habra de impartir las clases propias de su Especialidad,
si bien en caso de que estuviera capacitado académicamente Y,
siempre que la Direccion del Centro lo considere necesario para el
mejor funcionamiento del mismo, deberd impartir aquellas asigna-
turas para las que estuviera habilitado.

UNDECIMA.—Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas baes.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qQue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.
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TEMARIO DE TRANSPORTE, REPENTIZACION Y ACOMPANAMIENTO
GRUPO |

TEMA L1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales: Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. EI Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11—El Presidente del Consejo de Gobierno. La Administra-
cion Autondmica: Organizacion y estructura bésica.

TEMA 12—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.—La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. EI reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, dases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su

regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18.—Potestad sancionadora. Principios de procedimiento san-
cionador.

GRUPO Il

TEMA 1.—Repentizacion. Concepto y técnicas de realizacion.
TEMA 2.—Transposicion. Concepto y técnicas de realizacion.

TEMA 3—Pedagogia y aplicaciones practicas de la lectura a vista y
la transposicion.

TEMA 4.—Bajo cifrado harroco. Desarrollo histdrico, concepto y téc-
nicas de realizacion. Simbolos empleados y su significado. Uso de la
improvisacion.

TEMA 5.—-Bajo cifrado armdnico. Concepto y técnicas de realizacion.
Simbolos empleados y su significado. Uso de la improvisacion.

TEMA 6.—Cifrado americano. Concepto y técnicas de realizacion.
Simbolos empleados y su significado. Uso de la improvisacion.
TEMA 7.—Pedagogia y aplicaciones préacticas de los distintos tipos
de Bajos cifrados: continuo, armonico y americano.

TEMA 8.—EI acompafiamiento pianistico.

TEMA 9.—Reduccion de partituras. Concepto y técnicas de realiza-
cion. Aptitud del piano para dar una vision global de la partitura.

TEMA 10.—Pedagogia y aplicaciones practicas de la reduccion. Esca-
lonamiento de las dificultades. Problemas timbricos y técnicos del
teclado para la reduccion.

TEMA 11.—Improvisacion. Importancia pedagdgica. Su aplicacion y
desarrollo en la asignatura de transporte, repentizacion y acompa-
fiamiento.

TEMA 12 —Improvisacion al piano. Estructuras armdnicas y su desa-
rrollo. Definicion y conceptos generales. Tipos de desarrollo: Inver-
siones, enriquecimiento, modulacion...

TEMA 13—Improvisacion al piano: Disefios ritmicos y su desarrollo.
Definicion y conceptos generales. Tipos de desarrollo. Disefios ritmi-
cos tipicos usados como acompafiamiento.

TEMA 14.—Improvisacion al piano: Disefios melédicos y su desarro-
llo. Definicion y conceptos generales. Improvisacion de frases y pe-
quefias formas.
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TEMA 15.—Improvisacion en el estilo de la época de la practica
comun.

TEMA 16.—Improvisacion sobre distintas técnicas del siglo XX.
TEMA 17 —Improvisacion en el Jazz.

TEMA 18.—Improvisacion sobre bajos obstinatos y obstinatos armo-
nicos.

TEMA 19.—Andlisis. Metodologia y tipos de anélisis.
TEMA 20.—La forma musical. Generalidades.

TEMA 21.—Elementos estructurales de la mdsica y sus tendencias
funcionales y expresivas.

TEMA 22.—La textura musical.

TEMA 23.~EI ritmo.

TEMA 24—Compases.

TEMA 25.-La melodia.

TEMA 26.—Motivo. Tema. Elaboracion motivico-temaética.
TEMA 27 —Frase. Periodo. Tipos.

TEMA 28.—Formas binarias y ternarias.
TEMA 29.—La suite.

TEMA 30.-La fuga.

TEMA 31.~La variacion.

TEMA 32—La sonata.

TEMA 33.~El scherzo. EI Minuet. EI Rondo.

TEMA 34.—La tonalidad en el periodo de la préctica comdn. Esca-
las. Modos.

TEMA 35.~Intervalos. Concepto de consonancia y disonancia.

TEMA 36.—Acordes triadas de la armonia tonal. Constitucion. Dispo-
siciones. Inversiones.

TEMA 37.—Funciones tonales de los acordes. Movimiento de funda-
mentales.

TEMA 38.—Cadencias.

TEMA 39.—Mecénica general de enlace de los acordes en la armo-
nia tonal.

TEMA 40.—Acordes producidos por mixtura modal. Diferentes tipos
de mixtura.

TEMA 41.—Acordes de séptima.

TEMA 42.—Funcion de dominante. Su importancia en el sistema to-
nal. Acordes triada de dominante, acordes de séptima de dominan-
te y acordes sobre el séptimo grado.

TEMA 43.—Acordes de séptima disminuida y acordes de séptima de
sensible.

TEMA 44.—Dominantes secundarias.

TEMA 45.—Acordes de sexta aumentada. Acordes de sexta napolita-
na.

TEMA 46.—Acordes de novena.
TEMA 47 —Procedimientos de cromatizacion de la tonalidad dasica.

TEMA 48.—La modulacién en la tonalidad. Su papel estructural. Su
empleo en los distintos periodos de la tonalidad.

TEMA 49.—Procedimientos modulantes.

TEMA 50.—Acordes de undécima y decimotercera. Acordes con soni-
dos afiadidos. Tipos.

TEMA 51.—Notas de figuracion melddica.

TEMA 52.—Secuencias 0 progresiones melddicas y arménicas. Su im-
portancia.

TEMA 53.—Resoluciones excepcionales de los acordes de dominante.

TEMA 54.—Armonia y comportarniento tonal en el barroco, en el
clasicismo y en el romanticismo.

TEMA 55—La disolucion de la tonalidad. Principales hechos que
contribuyeron a la desaparicion de la tonalidad.

TEMA 56.—Principales técnicas y procedimientos compositivos de la
primera mitad del siglo XX.

TEMA 57 —Principales técnicas y procedimientos compositivos de la
sequnda mitad del siglo XX.

TEMA 58—La musica del siglo XX. Caracteristicas generales en
cuanto a textura, forma, altura de sonidos, melodia y ritmo. Princi-
pales tendencias estilisticas del siglo XX.

TEMA 59.—EI lenguaje musical en el impresionismo: Debussy.
TEMA 60.—Serialismo dodecafdnico.

TEMA 61.—El lenguaje musical de B. Bartok.

TEMA 62.—Messiaen. Técnicas ritmicas, melodicas y armonicas.

TEMA 63.—Aplicacion en la clase de repentizacion, transporte y
acompafiamiento de las técnicas compositivas del siglo XX.

TEMA 64.—Empleo moderno de los modos antiguos.
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TEMA 65.—Modos populares. Modos sintéticos. Técnicas de armoni-
zacion modal.

TEMA 66.—Acordes formados por superposiciones intervalicas distin-
tas a la tradicional. Consideraciones sobre la consonancia y la di-
sonancia.

TEMA 67.—Entrenamiento auditivo de la mdsica tonal.
TEMA 68.—Entrenamiento auditivo sobre la mdsica del siglo XX.

TEMA 69.—Piano complementario. Nociones generales, objetivos y
técnica. Aplicaciones pedagdgicas.

TEMA 70.—Informatica musical. Su aplicacion pedagdgica. Secuencia-
dores y editores de partituras.

TEMA 71—Programacion de la asignatura de transporte, repentiza-
cion y acompafiamiento.

TEMA 72.—Bibliografia especializada en las materias de la asigna-
tura de transporte, repentizacion y acompanamiento.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor del Conservatorio.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una plaza de Profesor del
Conservatonio, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:
a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-

dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Armonia y
Melodia Acompafiada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERA.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar o0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de
4,000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
(nicamente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
cion.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
Ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
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cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
fase de oposicion.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Junta de Personal.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—Dos representantes del Ministerio de Educacion y Cultura.

—EI Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de fomar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Profesores, de la especialidad que se pretende cubrir,
de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros

del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA—Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra “V”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
(nico, siendo excluidos del concurso-oposicién quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los drganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) La fase de concurso, que Serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederé a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de igual catego-
ria a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Admistraciones Publicas, en pla-
za igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un méximo de 2 puntos.
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— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Autonomos, en plaza de distinta cate-
goria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un ma-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrén valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el ndmero de horas, serdn valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de
una hora, un tema de caracter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de dos
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistird en impartir una clase practica de la Especialidad de la
plaza que se pretende cubrir, durante un periodo maximo de 45
minutos en la que se valorard el anlisis musical y los conoci-
mientos y aptitud pedagdgicos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA—La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos
tres meses desde la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se
fijard en la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios serd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dird entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y i persiste
algin empate se resolverd atendiendo a la mayor antigiiedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en
otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del aspirante;
observandose el orden de preferencia de la enumeracion que ante-
cede.

NOVENA—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior,
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los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomard posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

Asimismo, habr& de impartir las clases propias de su Especialidad,
si bien en caso de que estuviera capacitado académicamente Y,
siempre que la Direccion del Centro lo considere necesario para el
mejor funcionamiento del mismo, deberd impartir aquellas asigna-
turas para las que estuviera habilitado.

UNDECIMA —Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qQue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.

TEMARIO DE ARMONIA Y MELODIA ACOMPANADA
GRUPO |

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales. Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7.—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto
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de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11.—El Presidente del Consejo de Gobierno. La Administra-
cion Autondmica: Organizacion y estructura bésica.

TEMA 12—-Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.—La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18 —Potestad sancionadora. Principios de procedimiento san-
cionador.

GRUPO Il
TEMA 1.—Metodologia de la ensefianza de la armonia.

TEMA 2.—El estilo armdnico escolastico. Valoracion didéctica del
mismo. Tratados, materiales y métodos de trabajo.

TEMA 3—-La Mdsica: concepto general. Elementos fundamentales
constitutivos.

TEMA 4.—Las Escalas en el sistema musical occidental. Intervalos.
TEMA 5.—Consonancia y disonancia.

TEMA 6.—La voz humana. Clasificacion. Extension. Caracteristicas.
Relacion con el arte coral.

TEMA 7.—Ritmo, pulso y métrica.
TEMA 8.—EI coro. Agrupaciones corales. Caracteristicas.

TEMA 9.—La expresion musical: agdgica, dindmica y otras indicacio-
nes.

TEMA 10.—La notacion musical: evolucion historica. De los neumas
a las notaciones actuales.

TEMA 11.—Sintaxis musical. Estructura y division de la frase melo-
dica.

TEMA 12.-La textura musical. Tipos y evolucion a través de la his-
toria.

TEMA 14.—EI motivo. Ejemplos. Enlace de motivos. Ejemplos.

TEMA 15.—Construccion de temas simples. El comienzo de la frase.
Antecedente. Comentario.

TEMA 16.—Materias fundamentales de la composicion musical: ar-
monia; contrapunto; formas musicales.

TEMA 17.—La programacion de la ensefianza de la armonia. Crite-
rios de evaluacion.

TEMA 18 —Evolucion del lenguaje musical occidental; desde la Anti-
gledad hasta el siglo X.

TEMA 19.-La teorfa musical griega y el sistema modal medieval.
Puntos de contacto y discrepancia entre ellos.

TEMA 20.—Modalismo y tonalidad en su méas amplio sentido. Es-
tructura general de los sistemas modales que més han contribuido
al desarrollo de la expresion musical de occidente.

TEMA 21.—Organizacion sonora: tonalidad, modalidad, escalas y mo-
dos.

TEMA 22 —Tonalidad bimodal. Reminiscencias modales medievales.
TEMA 23—La polifonia medieval.

TEMA 24.—La evolucion polifonica desde sus origenes hasta el Re-
nacimiento.

TEMA 25.—Origen y desarrollo del sentimiento armdnico durante el
Ars Antiqua y el Ars Nova.

TEMA 26.—Armonizacion modal. El canto gregoriano. Evolucion. La
musica basada en el sistema modal.

TEMA 27.—Elementos de la armonia. Su estructura, funcion relativa
y expresiva dentro del sistema tonal himodal.

TEMA 28.—EI acorde. Teorfas sobre la formacion de acordes. Clasifi-
cacion. Estados, posiciones y disposiciones.

TEMA 29.—La conduccion melddica de las voces extremas.

TEMA 30.—Extension y limites de las voces. Claves. Movimiento ge-
neral de las voces.

TEMA 31.—Técnica tradicional de enlaces de acordes.

TEMA 32—EI bajo cifrado. Distintos sistemas del cifrado: intervalico,
funcional, etc... Utilidad pedagdgica de su empleo.

TEMA 33 —Mecénica de los enlaces de acordes. Preparacion y reso-
lucion en determinados acordes.
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TEMA 34—La cadencia. Su estructura y funcion formal. Procedi-
mientos habituales y su funcion expresiva.

TEMA 35—EI coral. Elementos caracteristicos. Su enfoque como
préctica escolastica.

TEMA 36.—Estilistica y aspectos contrapuntisticos de la realizacion
armonica: imitaciones, fugado, trocado...

TEMA 37.—EI anélisis armonico. Su importancia dentro de los estu-
dios de armonia.

TEMA 38.—La modulacion (). Clasificacion de las modulaciones se-
gln su importancia. Procedimientos modulantes.

TEMA 39.—La Modulacion (II). Cambio de modo y cambio de tono.
Progresiones unitonales y modulantes.

TEMA 40.—Distintos procedimientos arménicos de cromatizacion de
la tonalidad himodal.

TEMA 41.—Los adornos armanicos. Definicion. Clasificacion general y
valoracion horizontal y vertical de los mismos.

TEMA 42—La pedal armonica.

TEMA 43—Los acordes de cuatriada. Clasificacion. El acorde de 7.°
de dominante: Su origen historico. Naturaleza y funcion.

TEMA 44.—El canto dado (I) en el bajo. Encadenamiento de los
acordes en el mismo. Grupos tonales de la ténica, de la subdomi-
nante y de la dominante. Desarrollo y combinacion de cada uno
de ellos.

TEMA 45—l canto dado (Il) en la melodia. El sentido melddico.
Melodia tética, protética y procataléctica. Procedimientos para ar-
monizar el canto dado en la melodia.

TEMA 46.—La armonia cromatizada y armonia alterada. Acordes ca-
racterfsticos.

TEMA 47—La evolucién de la armonia durante el Renacimiento y
el Barroco.

TEMA 48.—La evolucion de la armonia durante los periodos Precla-
sico y Clésico.
TEMA 49.—La evolucion de la armonia durante el Romanticismo.

TEMA 50.—La expresion armonica desde finales del siglo XIX a los
primeros afios del siglo XX. (I): Neomodalismo, Impresionismo.

TEMA 51.—La expresion armonica desde finales del siglo XIX a los
primeros afios del siglo XX. (II) Expresionismo. Nacionalismo.

TEMA 52.—Las nuevas tendencias en la formacion de acordes. Ante-
cedentes. Acordes formados por la superposicion de terceras que
rebasan la drbita de las escalas basicas.

TEMA 53—Dominantes secundarias y otros acordes extrafios a las
escalas, derivados de los modos antiguos.

TEMA 54.—La ensefianza de la composicion musical a través de es-
tructuras armonicas.

TEMA 55.—La transposicion. Definicion. Clasificacion. Aplicacion.

TEMA 56.—Estructuras armonicas formadas por transporte y por
enlaces.

TEMA 57.—Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion-
imitacion-variacion-desarrollo.

TEMA 58.—EI contrapunto.

TEMA 59.—La improvisacion como forma de expresion libre en la
composicién, Criterio. Valoracion.

TEMA 60.—La forma musical. Concepto general bésico.
TEMA 61.—La Suite.

TEMA 62 —Pequefias formas: el rondd, minué, scherzo, tema y varia-
ciones.

TEMA 63.—Las grandes formas musicales.
TEMA 64 —Formas musicales libres.
TEMA 65.—La mUsica de tradicion oral en la Alta Extremadura.

TEMA 66.—Figuras representativas de la musica de tradicion oral
en la Alta Extremadura.

TEMA 67.—La orquesta.

TEMA 68.—Diversas agrupaciones instrumentales.

TEMA 69.—La Banda de musica. Su funcion social. Banda sinfonica.
TEMA 70—La partitura de orquesta y la partitura de Banda.
Guion.

TEMA 71.—Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

TEMA 72.—La clase colectiva y su organizacion. La atencion indivi-
dualizada.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor del Conservatorio.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente
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CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una plaza de Profesor del
Conservatonio, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso-oposicion seré necesario:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Violin.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
cia firme.

TERCERA.—Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que renen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar o0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de 4.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que (nica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicidn.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
Ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de la
fase de oposicion.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estar constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Junta de Personal.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—Dos representantes del Ministerio de Educacion y Cultura.
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—EI Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de fomar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Profesores, de la especialidad que se pretende cubrir,
de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podr& requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.~Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra “V”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
(nico, siendo excluidos del concurso-oposicién quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) La fase de concurso, que Serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederé a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de igual catego-
ria a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Admistraciones Publicas, en pla-
za igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un méximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta cate-
goria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un mé-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrén valorar servicios simultineos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el ndmero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:
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Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de
una hora, un tema de caracter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de dos
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistird en impartir una clase practica de la Especialidad de la
plaza que se pretende cubrir, durante un periodo maximo de 45
minutos en la que se valorara el andlisis musical y los conoci-
mientos y aptitud pedagdgicos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA—La realizacion de los ejercicios comenzara transcurridos
tres meses desde la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se
fijard en la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén carécter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dira entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la ma-

yor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste algin
empate se resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la presta-
cion de servicios en la Diputacion Provincial de Cceres, en otras Ad-
ministraciones Pdblicas y a la mayor edad del aspirante; observando-
se ¢l orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

NOVENA—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposicion un- ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado serd
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.
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Asimismo, habr& de impartir las clases propias de su Especialidad,
si bien en caso de que estuviera capacitado académicamente Y,
siempre que la Direccion del Centro lo considere necesario para el
mejor funcionamiento del mismo, deberd impartir aquellas asigna-
turas para las que estuviera habilitado.

UNDECIMA —Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocin Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y demés normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.

TEMARIO DE VIOLIN
GRUPO |
TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de

1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales. Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7.—La Administracion Central del Estado. EI Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11.—EI Presidente del Consejo de Gobierno. La Adminitracion
Autonémica: Organizacion y estructura bésica.

TEMA 12—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.~La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18.—Potestad sancionadora. Principios de procedimiento san-
cionador.

GRUPO I

TEMA 1.—FI violin. Antecedentes.
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TEMA 2.—Evolucion histdrica.

TEMA 3.—Las cuerdas. Caracteristicas vibratorias.
TEMA 4.—El sistema temperado.

TEMA 5.—EI sistema Zarlino.

TEMA 6.—Posicion del instrumento.

TEMA 7—El arco.

TEMA 8.—Colocacion de la mano izquierda.
TEMA 9.—Las posiciones. EI cambio de posicion.
TEMA 10.—La mano derecha. Golpes de arco.
TEMA 11.—La articulacion.

TEMA 12 —Extensiones. Reducciones.

TEMA 13.—El portamento.

TEMA 14—l vibrato.

TEMA 15.~Trinos. Trémolos.

TEMA 16.—Armonicos.

TEMA 17.—Ornamentacion.

TEMA 18.—Los pizzicatos.

TEMA 19.~El violin en el barroco.

TEMA 20—La orquesta de cdmara. Origenes.
TEMA 21.~El clasicismo vienés.

TEMA 22—La escuela de Manhein.

TEMA 23.~El violin como integrante del cuarteto.
TEMA 24.—Escuela franco-belga y escuela rusa.
TEMA 25.-La violin en la orquesta de cdmara.
TEMA 26.—Los violines en el cuarteto.

TEMA 27.—Aprendizaje con ocho afios.

TEMA 28.—Aprendizaje de adultos.

TEMA 29.—La cuerda en la LOGSE.

TEMA 30.—La ensefianza en el primer ciclo (elemental).

TEMA 31.—La ensefianza en el segundo ciclo (medio).
TEMA 32.—La ensefianza en el ciclo superior.

TEMA 33.—Dobles cuerdas.

TEMA 34.—La técnica del sonido.

TEMA 35.—Efectos especiales. Distorsiones.
TEMA 36.—La cuerda ante la partitura de orquesta, divisi, etc.
TEMA 37.—Lectura y memorizacion.

TEMA 38.—La cuerda en el Renacimiento.
TEMA 39.—Literatura del violin.

TEMA 40.—Los grandes métodos.

TEMA 41.—Desarrollo de la velocidad.
TEMA 42.—Las escuelas del violin.

TEMA 43.—Planteamiento de ensayo de la cuerda.
TEMA 44.—La pedagogia de la violin.
TEMA 45.—El método Suzuki.

TEMA 46.—Montaje de piezas mdviles.
TEMA 47.—Conservacion y accesorios.
TEMA 48.—La ensefianza por imitacion.
TEMA 49.—Beethoven.

TEMA 50.—Bocherini.

TEMA 51.—Paganini.

TEMA 52.—Schumann.

TEMA 53.—Mendelssohn.

TEMA 54.—Bela Bartok.

TEMA 55.—Alban Berg.

TEMA 56.—Hindemith.

TEMA 57.—La fuga.

TEMA 58.—La suite.

TEMA 59.—La sonata.

TEMA 60.—Formas menores romanticas.
TEMA 61—La sonata ciclica.

TEMA 62.—La sinfonia.

TEMA 63—La Gpera.

TEMA 64.—EI impresionismo.

TEMA 65.—EI violin en la musica contemporanea.
TEMA 66.—Construccion del instrumento.

TEMA 67.—Gabrielli. Guarnerius.
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TEMA 68.—La familia Stradivarius.

TEMA 69.—Aportacion al desarrollo de la técnica de los grandes
violinistas a través de la historia, fueran 0 no compositores.

TEMA 70.—Aprendizaje progresivo. Repertorio técnico e interpretati-
V0.

TEMA 71—Técnicas de estudio. Planteamiento del trabajo indivi-
dual.

TEMA 72.—Memorizacion. Analisis y compresion de las obras.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor del Conservatorio.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una plaza de Profesor del
Conservatonio, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Viola.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del

servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERA.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar o0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de
4,000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
(nicamente ser& devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
cion.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
Ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
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tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de la
fase de oposicion.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categoria establecida
en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los titula-
res que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Junta de Personal.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—Dos representantes del Ministerio de Educacion y Cultura.

—EI Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de fomar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Profesores, de la especialidad que se pretende cubrir,
de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA—Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra “V”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podré requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los drganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) La fase de concurso, que Serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederé a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de igual catego-
ria a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Admistraciones Publicas, en pla-
za igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un méximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta cate-
goria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un mé-
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ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Sequ-
ridad Social.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.

¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nmero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de
una hora, un tema de caracter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de dos
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistird en impartir una clase practica de la Especialidad de la
plaza que se pretende cubrir, durante un periodo maximo de 45
minutos en la que se valorard el anlisis musical y los conoci-
mientos y aptitud pedagdgicos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA—La realizacion de los ejercicios comenzara transcurridos
tres meses desde la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se
fijard en la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-

lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios serd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dird entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y i persiste
algin empate se resolverd atendiendo a la mayor antigiiedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en
otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del aspirante;
observandose el orden de preferencia de la enumeracion que ante-
cede.

NOVENA—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomard posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

Asimismo, habr& de impartir las clases propias de su Especialidad,
si bien en caso de que estuviera capacitado académicamente Y,
siempre que la Direccion del Centro lo considere necesario para el
mejor funcionamiento del mismo, deberd impartir aquellas asigna-
turas para las que estuviera habilitado.

UNDECIMA —Incidencias

La ﬁresente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-

cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.

TEMARIO DE VIOLA
GRUPO |

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales. Organizacidn, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7.—La Administracion Central del Estado. EI Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11—El Presidente del Consejo de Gobierno. La Administra-
cion Autondmica: Organizacion y estructura bésica.
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TEMA 12—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.—La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. EI reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18 —Potestad sancionadora. Principios de procedimiento san-
cionador.
GRUPO I
TEMA 1.—La viola. Antecedentes.
TEMA 2.—Evolucion histdrica.
TEMA 3.—Las cuerdas. Caracteristicas vibratorias.
TEMA 4.—El sistema temperado.
TEMA 5.—EI sistema Zarlino.
TEMA 6.—Posicion del instrumento.
TEMA 7—El arco.
TEMA 8.—Colocacion de la mano izquierda.
TEMA 9.—Las posiciones. EI cambio de posicion.
TEMA 10.—La mano derecha. Golpes de arco.
TEMA 11.—La articulacion.
TEMA 12 —Extensiones. Reducciones.
TEMA 13.—El portamento.
TEMA 14—l vibrato.
TEMA 15.~Trinos. Trémolos.
TEMA 16.—Armonicos.
TEMA 17.—Ornamentacion.
TEMA 18.—Los pizzicatos.

TEMA 19.—La viola en el barroco.

TEMA 20.—La orquesta de cdmara. Origenes.

TEMA 21.—El clasicismo vienés.

TEMA 22.—La escuela de Manhein.

TEMA 23.—La viola como integrante del cuarteto.
TEMA 24.—La viola en la orquesta.

TEMA 25.—La viola en la orquesta de camara.

TEMA 26.—EI quinteto con dos violas.

TEMA 27.—Aprendizaje con ocho afios.

TEMA 28.—Aprendizaje de adultos.

TEMA 29.—La cuerda en la LOGSE.

TEMA 30.—La ensefianza en el primer ciclo (elemental).
TEMA 31.—La ensefianza en el segundo ciclo (medio).
TEMA 32.—La ensefianza en el ciclo superior.

TEMA 33.—Dobles cuerdas.

TEMA 34.—La técnica del sonido.

TEMA 35.—Efectos especiales. Distorsiones.

TEMA 36.—La cuerda ante la partitura de orquesta, divisi, etc.
TEMA 37.—Lectura y memorizacion.

TEMA 38.—La cuerda en el Renacimiento.

TEMA 39.—Literatura de la viola.

TEMA 40.—Desarrollo de la velocidad.

TEMA 41.—Las escuelas de viola.

TEMA 42.—Planteamiento de ensayo de la cuerda.
TEMA 43—La pedagogia de la viola.

TEMA 44.—EIl método Suzuki.

TEMA 45.—Montaje de las piezas moviles.

TEMA 46.—Conservacion y accesorios.

TEMA 47.—La ensefianza por imitacion.
TEMA 48.—Beethoven.

TEMA 49.—Bocherini.

TEMA 50.—Canals.

TEMA 51.—Schumann.
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TEMA 52.—Mendelssohn.

TEMA 53.—Bela Bartok.

TEMA 54.—Alban Berg.

TEMA 55.—Hindemith.

TEMA 56.—Max Reger.

TEMA 57.~Metodologia de la viola.

TEMA 58.-La fuga.

TEMA 59.-La suite.

TEMA 60.—La sonata.

TEMA 61—Formas menores romanticas.

TEMA 62—La sonata ciclica.

TEMA 63.—La sinfonia.

TEMA 64.—La Gpera.

TEMA 65.—EI impresionismo.

TEMA 66.—-La viola en la mdsica contemporanea.
TEMA 67.—Construccion del instrumento.

TEMA 68.—Gabriel. Guarnerius.

TEMA 69.—La familia Stradivarius.

TEMA 70.—Aprendizaje progresivo. Repertorio técnico e interpretativo.

TEMA 71—Técnicas de estudio. Planteamiento del trabajo indivi-
dual.

TEMA 72.—Memorizacion. Analisis y compresion de las obras.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor del Conservatorio.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-

tema de concurso-oposicion libre de una plaza de Profesor del
Conservatonio, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacidn
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso-oposicion Seré necesario:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Contrabaj.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERA.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar 0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputacion Provincial de CAceres la cantidad de 4.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que (nica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicidn.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
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que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de la
fase de oposicion.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categoria estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Junta de Personal.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—Dos representantes del Ministerio de Educacion y Cultura.

—EI Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-

presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de fomar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Profesores, de la especialidad que se pretende cubrir,
de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA—Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra “V”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten Su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los drganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) La fase de concurso, que Serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para Superar
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la fase de oposicion. Se procederd a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de igual catego-
ria a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta
un maximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Admistraciones Publicas, en pla-
za igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Autonomos, en plaza de distinta cate-
goria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un ma-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Sequ-
ridad Social.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nimero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de

una hora, un tema de cardcter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de dos
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistira en impartir una clase préactica de la Especialidad de la
plaza que se pretende cubrir, durante un periodo méximo de 45
minutos en la que se valorara el andlisis musical y los conoci-
mientos y aptitud pedagégicos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA—La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos
tres meses desde la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se
fijara en la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios serd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dird entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y i persiste
algin empate se resolverd atendiendo a la mayor antigiiedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en
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otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del aspirante;
observandose el orden de preferencia de la enumeracion que ante-
cede.

NOVENA —Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor aprobado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
cUrso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el pérrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomard posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

Asimismo, habr& de impartir las clases propias de su Especialidad,
si bien en caso de que estuviera capacitado académicamente Y,

siempre que la Direccion del Centro lo considere necesario para el
mejor funcionamiento del mismo, deberd impartir aquellas asigna-
turas para las que estuviera habilitado.

UNDECIMA.—Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.

TEMARIO DE CONTRABAIO

GRUPO |

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales. Organizacidn, atribuciones y funcio-
namiento.
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TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. EI Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11—El Presidente del Consejo de Gobierno. La Administra-
cion Autondmica: Organizacion y estructura bésica.

TEMA 12—-Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.—La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18 —Potestad sancionadora. Principios de procedimiento san-
cionador.
GRUPO I
TEMA 1.—EI contrabajo. Antecedentes.
TEMA 2.—Evolucion histdrica.
TEMA 3.—Las cuerdas. Caracteristicas vibratorias.

TEMA 4.—EI sistema temperado.

TEMA 5.—EI sistema Zarlino.

TEMA 6.—Posicion del instrumento.

TEMA 7—El arco.

TEMA 8.—Colocacion de la mano izquierda.
TEMA 9.—Las posiciones. EI cambio de posicion.
TEMA 10.—La mano derecha. Golpes de arco.
TEMA 11.—La articulacion.

TEMA 12.—Extensiones. Reducciones.

TEMA 13.—El portamento.

TEMA 14.—El vibrato.

TEMA 15.~Trinos. Trémolos.

TEMA 16.—Armdnicos.

TEMA 17.—Ornamentacion.

TEMA 18.—Los pizzicatos.

TEMA 19.—EI contrabajo en el barroco.

TEMA 20.—La orquesta de cdmara. Origenes.
TEMA 21.—El clasicismo vienés.

TEMA 22.—La escuela de Manhein.

TEMA 23.—El bajo continuo.

TEMA 24.—EI contrabajo en la orquesta.

TEMA 25.—EI contrabajo en la orquesta de cdmara.
TEMA 26.—EI contrabajo en los grupos modernos.
TEMA 27.—La banda sinfénica.

TEMA 28.—Ensefianza del contrabajo en alumnos de diferentes eda-
(les.

TEMA 29.—La cuerda en la LOGSE.

TEMA 30.—La ensefianza en el primer ciclo (elemental).
TEMA 31.—La ensefianza en el segundo ciclo (medio).
TEMA 32.—La ensefianza en el ciclo superior.

TEMA 33.—Dobles cuerdas.
TEMA 34.—La técnica del sonido.
TEMA 35.—Efectos especiales. Distorsiones.
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TEMA 36.—La cuerda ante la partitura de orquesta, divisi, etc.
TEMA 37.—Lectura y memorizacion.
TEMA 38.—La cuerda en el Renacimiento.
TEMA 39.—Literatura del contrabajo.
TEMA 40.—Desarrollo de la velocidad.
TEMA 41.—Las escuelas del contrabajo.
TEMA 42 —Planteamiento de ensayo de la cuerda.
TEMA 43.—La pedagogia del contrabajo.
TEMA 44.—EIl método Suzuki.

TEMA 45.—Montaje de piezas mdviles.
TEMA 46.—Conservacion y accesorios.
TEMA 47.—La ensefianza a por imitacion.
TEMA 48.—Beethoven.

TEMA 49.—Bocherini.

TEMA 50.—Canales.

TEMA 51.~Schumann.

TEMA 52.—Mendelssohn.

TEMA 53.—Bela Bartok.

TEMA 54.—Alban Berg.

TEMA 55.—Hindemith.

TEMA 56.—Max Reger.

TEMA 57.—Metodologia del contrabajo.
TEMA 58.-La fuga.

TEMA 59.—La suite.

TEMA 60.—La sonata.

TEMA 61.—Formas menores romanticas.
TEMA 62.—La sonata ciclica.

TEMA 63.—La sinfonia.

TEMA 64.—La Gpera.

TEMA 65.—EI impresionismo.

TEMA 66.—El empleo en la musica contempordnea de los instru-

mentos de arco Y, en particular el contrabajo.
TEMA 67.—La pedagogia especializada en el contrabajo.

TEMA 68.—Descripcion y estudio comparado de los diferentes mé-
todos de iniciacion al instrumento.

TEMA 69.—Aprendizaje progresivo. Repertorio técnico e interpretati-
V0.

TEMA 70.—Técnicas de estudio. Planteamiento del trabajo indivi-
dual.

TEMA 71.—Memorizacion. Anélisis y compresion de las obras.
TEMA 72.—Construccion del instrumento.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor del Conservatorio.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una plaza de Profesor del
Conservatonio, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-oposicion Seré necesario:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econémica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Oboe.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del
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servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
cia firme.

TERCERA.—Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que renen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar o0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de
4,000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
(nicamente ser devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
cion.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valoraran hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo md-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-

tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de la
fase de oposicion.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categoria establecida
en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los titula-
res que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Junta de Personal.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—Dos representantes del Ministerio de Educacion y Cultura.

—EI Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de fomar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Profesores, de la especialidad que se pretende cubrir,
de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.
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QUINTA.~Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra “V”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederd a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de igual catego-
ria a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta
un maximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Admistraciones Publicas, en pla-
za igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta cate-
goria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un ma-

ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrén valorar servicios simultineos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.

¢) Por cada curso de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nmero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de
una hora, un tema de carécter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de dos
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistira en impartir una clase préactica de la Especialidad de la
plaza que se pretende cubrir, durante un periodo méximo de 45
minutos en la que se valorard el anlisis musical y los conoci-
mientos y aptitud pedaggicos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA—La realizacion de los ejercicios comenzara transcurridos
tres meses desde la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se
fijard en la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
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lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén carécter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dira entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste
algin empate se resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en
otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del aspirante;
observandose el orden de preferencia de la enumeracion que ante-
cede.

NOVENA —Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el pérrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrg ser nombrado, quedando

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado serd
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Céceres.

Asimismo, habra de impartir las clases propias de su Especialidad,
si bien en caso de que estuviera capacitado académicamente Y,
siempre que la Direccion del Centro lo considere necesario para el
mejor funcionamiento del mismo, deberd impartir aquellas asigna-
turas para las que estuviera habilitado.

UNDECIMA —Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas baes.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qQue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
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cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y demés normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.
TEMARIO DE OBOE

GRUPO |

TEMA L1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales: Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. EI Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11—El Presidente del Consejo de Gobierno. La Administra-
cion Autondmica: Organizacion y estructura bésica.

TEMA 12—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.~La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18.—Potestad sancionadora. Principios de procedimiento san-
cionador.
GRUPO I
TEMA 1.—Musica. Elementos constitutivos de la misma.
TEMA 2.—EI sonido. Parametros.
TEMA 3.—La voz humana. Caracteristicas, clasificacion.
TEMA 4.—Ritmo, tiempo, agdgica, pies métricos.
TEMA 5.-Melodia, célula, inciso.
TEMA 6.—Métrica, compases.
TEMA 7.—Rudimentos de armonia.
TEMA 8.—La forma musical.
TEMA 9.—Timbre, altura, intensidad, tesitura.
TEMA 10.—Instrumentos. Origen, evolucion.
TEMA 11.—Viento madera.
TEMA 12.—Viento metal.
TEMA 13.—Cuerda, percusion.
TEMA 14.—La orquesta. Origenes, evolucin.
TEMA 15.—-La mosica de camara.
TEMA 16.—Estilos musicales.
TEMA 17.—EI Barroco. Bach, Haendel, Vivaldi.
TEMA 18.—La Suite. Evolucion.
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TEMA 19.—EI Cannon. Evolucion.

TEMA 20.—La Fuga.

TEMA 21— La Sonata.

TEMA 22.—E Clasicismo. Haydn, Mozart.

TEMA 23.—La Sinfonia,

TEMA 24.—Beethoven. Transicion y Romanticismo.
TEMA 25.—Nacionalismos en Europa.

TEMA 26.—Hindemith, Stravinsky, Bartok, Schonberg.
TEMA 27.—Panorama musical espaiiol. EI Folklore.
TEMA 28.—Agrupaciones corales e Instrumentales.
TEMA 29.—-La musica en Espafia. La Zarzuela.

TEMA 30.—Origenes y evolucin de las bandas de mdsica. La ban-
da sinfonica, funcion social.

TEMA 31.—La partitura.
TEMA 32 —Instrumentacion, transcripcion y reduccion.

TEMA 33.—La direccion musical. Origenes, direccion actual, grandes
directores.

TEMA 34.—La musica en Extremadura. Garcia Matos.
TEMA 35.~Los instrumentos de viento en la LOGSE.
TEMA 36.—Origenes y evolucion del oboe.

TEMA 37.—Diversos sistemas del oboe.

TEMA 38.—La familia del oboe. Caracteristicas generales.
TEMA 39.~El corno anglé.

TEMA 40.—Literatura del oboe.

TEMA 41.—Mecanismo del oboe.

TEMA 42.—Diversos modelos de oboe.

TEMA 43.—Eleccion, montaje, desmontaje y conservacion del oboe.
TEMA 44.—Fabricacion del oboe.

TEMA 45.—La lengeta del oboe.

TEMA 46.—Maquinaria para la confeccion de lenglietas.
TEMA 47—Montaje y rebajado de la lenglieta.

TEMA 48.—Consejos préacticos para un buen acabado de la len-
glleta.

TEMA 49.—Eleccion de la cafia.

TEMA 50.—EI oboe en el Barroco.

TEMA 51.—EI oboe en el Clasicismo.

TEMA 52.—EI oboe en el Romanticismo.

TEMA 53.—EI oboe en la actualidad.

TEMA 54.—EI oboe en la misica de camara.
TEMA 55.—EI oboe en los grupos sinfonicos.
TEMA 56.—Las escuelas oboisticas.

TEMA 57.—Las escuelas espafiolas més notables.

TEMA 58—La escala fundamental natural y sus transformaciones
cromaticas.

TEMA 59.—Produccion del sonido. Primeros ejercicios.

TEMA 60.—La técnica del oboe.

TEMA 61.—Metodologia.

TEMA 62.—EI sonido del oboe. Su afinacion.

TEMA 63.—La respiracion. Respiracion continua, dindmica, vibrato.
TEMA 64.—La embocadura. Ensefianza y aplicacion.

TEMA 65.—Colocacion del instrumento, digitacion.

TEMA 66.—Articulaciones, portamentos.

TEMA 67.—La ensefianza del oboe en el grado elemental.

TEMA 68.—La ensefianza del oboe en el grado medio.

TEMA 69.—La ensefianza del oboe en el grado superior.

TEMA 70.—Planteamiento individual y colectivo, técnicas de estudio.
TEMA 71.—Seleccion, seguimiento y evaluacion del alumnado.

TEMA 72.—Criterios para la eleccion del oboe como primer instru-
mento.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor del Conservatorio.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente
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CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una plaza de Profesor del
Conservatonio, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso-oposicion seré necesario:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Flauta tra-
vesera.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
cia firme.

TERCERA.—Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberdn hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan
manifestar expresamente que rednen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser propuestos
para nombramiento, se comprometen a jurar o prometer cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de 4.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que (nica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicidn.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
Ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de la
fase de oposicion.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estara constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Junta de Personal.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—Dos representantes del Ministerio de Educacion y Cultura.
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—EI Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de fomar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Profesores, de la especialidad que se pretende cubrir,
de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podr& requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.~Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra “V”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
(nico, siendo excluidos del concurso-oposicién quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) La fase de concurso, que Serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederé a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de igual catego-
ria a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Admistraciones Publicas, en pla-
za igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un méximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta cate-
goria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un mé-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrén valorar servicios simultineos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el ndmero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:
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Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de
una hora, un tema de caracter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de dos
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistird en impartir una clase practica de la Especialidad de la
plaza que se pretende cubrir, durante un periodo maximo de 45
minutos en la que se valorara el andlisis musical y los conoci-
mientos y aptitud pedagdgicos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA—La realizacion de los ejercicios comenzara transcurridos
tres meses desde la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se
fijard en la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén carécter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dirg entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la ma-

yor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste algin
empate se resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la presta-
cion de servicios en la Diputacion Provincial de Cceres, en otras Ad-
ministraciones Pdblicas y a la mayor edad del aspirante; observando-
se el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

NOVENA—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposicion un- ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado serd
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Céceres.
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Asimismo, habr& de impartir las clases propias de su Especialidad,
si bien en caso de que estuviera capacitado académicamente Y,
siempre que la Direccion del Centro lo considere necesario para el
mejor funcionamiento del mismo, deberd impartir aquellas asigna-
turas para las que estuviera habilitado.

UNDECIMA —Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocin Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y demés normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.

TEMARIO DE FLAUTA TRAVESERA
GRUPO |
TEMA L1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de

1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales. Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7.—La Administracion Central del Estado. EI Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11—El Presidente del Consejo de Gobierno. La Administra-
cion Autondmica: Organizacion y estructura bésica.

TEMA 12—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.~La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18.—Potestad sancionadora. Principios de procedimiento san-
cionador.

GRUPO Il

TEMA 1.—Antecedentes y evolucion historica.
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TEMA 2.—Funcionamiento aclstico como tubo sonoro.

TEMA 3—La flauta moderna.

TEMA 4.—El flautin.

TEMA 5.—La flauta alto.

TEMA 6.—La flauta baja.

TEMA 7.—Las flautas étnicas.

TEMA 8.—Instrumentos de la familia de la flauta.

TEMA 9.—Descripcion del aparato respiratorio.

TEMA 10.—Técnicas de respiracion.

TEMA 11—La respiracion continua.

TEMA 12—La embocadura.

TEMA 13.—Diferentes tipos de ataque.

TEMA 14—l vibrato y la afinacion en la flauta.

TEMA 15.—Efectos sonoros en la flauta.

TEMA 16.—EI sonido de la flauta.

TEMA 17.—La escritura instrumental en el Barroco.

TEMA 18.—La flauta en el Barroco.

TEMA 19.—La flauta como solista en el Barroco.

TEMA 20.—La flauta en la misica de Camara del Barroco.
TEMA 21.-La flauta en el repertorio orquestas del Barroco.
TEMA 22.—La escritura instrumental en el Clasicismo.

TEMA 23—La flauta en el Clasicismo.

TEMA 24.—La flauta como solista en el Clasicismo.

TEMA 25.-La flauta en la msica de Cmara del Clasicismo.
TEMA 26.—La flauta en el repertorio orquestal del Clasicismo.
TEMA 27.—Los conciertos para flauta de Mozart.

TEMA 28.—La escritura instrumental en el Romanticismo.
TEMA 29.—La flauta como solista en el Romanticismo.

TEMA 30.—La flauta en la misica de Camara del Romanticismo.

TEMA 31.-La flauta en el repertorio orquestal del Romanticismo.

TEMA 32.—La escritura instrumental, el Impresionismo.
TEMA 33.—La flauta como solista en el Impresionismo.
TEMA 34.—La flauta en la Mdsica de Camara del Impresionismo.

TEMA 35.—La flauta en el repertorio orquestal del Impresionismo.

TEMA 36.—La escritura instrumental desde mediados del siglo XX
hasta la mdsica de nuestros dias.

TEMA 37.—Caracteristicas de la escritura instrumental y de la in-
terpretacion del repertorio de los instrumentos de la familia de la
flauta.

TEMA 38.—La musica de Cémara para flauta.
TEMA 39.—La flauta en el quinteto de viento.

TEMA 40.—Problemas generales de la interpretacion flautistica se-
gln épocas y estilos.

TEMA 41—La flauta en la orquesta.

TEMA 42.—La ensefianza de la flauta en los distintos niveles.
TEMA 43.—Objetivos de cada nivel.

TEMA 44.—Aprendizaje progresivo de cada nivel.

TEMA 45.—Repertorio técnico.

TEMA 46.—Repertorio interpretativo.

TEMA 47.—Programacion de las clases.

TEMA 48.—Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio.

TEMA 49.—Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente.

TEMA 50.—Criterios para la eleccion de la flauta como instrumento
principal.

TEMA 51.—Problemética aplicada a la ensefianza musical.

TEMA 52—Problemética aplicada a la ensefianza instrumental.
TEMA 53 —Motivacion y preparacion para la actuacion en piblico.
TEMA 54.—Técnicas de relajacion.

TEMA 55.—Técnicas de estudio.

TEMA 56.—Planteamiento del trabajo individual del alumno.

TEMA 57.—Aprender a estudiar.

TEMA 58.Sistema de aprendizaje de pasajes de dificultad.

TEMA 59.—Memorizacion.

TEMA 60.—Andlisis y comprension de las obras para una asimila-
cion adecuada.

TEMA 61—La programacion en LOGSE del grado elemental.
TEMA 62—La programacion en LOGSE del grado medio.
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TEMA 63—La programacion en LOGSE del grado superior.
TEMA 64.—La clase colectiva.

TEMA 65.—Orquesta de flautas.

TEMA 66.—La escuela Francesa.

TEMA 67.—La escuela Alemana.

TEMA 68.—La escuela Inglesa.

TEMA 69.—La escuela Americana.

TEMA 70.—Grandes flautistas en la historia de la mdsica.
TEMA 71—Flautistas actuales.

TEMA 72.—Nuevas grafias.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor del Conservatorio.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una plaza de Profesor del
Conservatonio, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-oposicion seré necesario:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Clarinete.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERA.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar 0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de
4,000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
(nicamente ser& devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
cion.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
Ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
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la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
fase de oposicion.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categoria establecida
en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los titula-
res que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Junta de Personal.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—Dos representantes del Ministerio de Educacion y Cultura.

—EI Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de fomar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Profesores, de la especialidad que se pretende cubrir,
de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA—Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra “V”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los drganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) La fase de concurso, que Serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederé a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de igual catego-
ria a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Admistraciones Publicas, en pla-
za igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un méximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta cate-
goria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.
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— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un ma-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Sequ-
ridad Social.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el ndmero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de
una hora, un tema de caracter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de dos
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistird en impartir una clase practica de la Especialidad de la
plaza que se pretende cubrir, durante un periodo maximo de 45
minutos en la que se valorara el andlisis musical y los conoci-
mientos y aptitud pedagdgicos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA—La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos
tres meses desde la publicacion del extracto de esta convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se
fijard en la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios serd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dird entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste algin
empate se resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la presta-
cion de servicios en la Diputacion Provincial de Cceres, en otras Ad-
ministraciones Pdblicas y a la mayor edad del aspirante; observando-
se el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

NOVENA—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposicion un- ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.




D.0.E—N{mero 141

4 Diciembre 1997 8473

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

Asimismo, habr& de impartir las clases propias de su Especialidad,
si bien en caso de que estuviera capacitado académicamente Y,
siempre que la Direccion del Centro lo considere necesario para el
mejor funcionamiento del mismo, deberd impartir aquellas asigna-
turas para las que estuviera habilitado.

UNDECIMA.—Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qQue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de

7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.

TEMARIO DE CLARINETE

GRUPO I

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales. Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7.—La Administracion Central del Estado. EI Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.
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TEMA 11—El Presidente del Consejo de Gobierno. La Administra-
cion Autondmica: Organizacion y estructura bésica.

TEMA 12—-Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.—La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18 —Potestad sancionadora. Principios de procedimiento san-
cionador.

GRUPO Il

TEMA 1.—EI Clarinete, sus origenes hasta el Chalumeau.

TEMA 2.—Evolucion histérica del Clarinete desde el Chalumeau has-
ta el siglo XIX.

TEMA 3.~Evolucion histérica del Clarinete desde el siglo XIX hasta
nuestros dias.

TEMA 4.—Instrumentos de la familia del Clarinete.

TEMA 5.—Caracteristicas del grupo de Clarinetes soprano-agudos o
requintos.

TEMA 6.—Caracteristicas del grupo de Clarinetes sopranos.

TEMA 7.—Caracteristicas del grupo de Clarinetes de amor, altos y
contraltos.

TEMA 8—Caracteristicas del grupo de Clarinetes bajos y contraba-
jos,

TEMA 9.—Tubos sonoros y vibracion de la columna de aire en -
tos.

TEMA 10.—EI Clarinete como tubo sonoro. Funcionamiento aclstico.
TEMA 11.—Efectos sonoros.
TEMA 12.—La respiracion. Descripcion del aparato respiratorio.

TEMA 13.—La respiracion diafragmatica y formacion de la columna
de aire.

TEMA 14.—Compresion de la columna de aire adaptada a la técni-
ca del Clarinete.

TEMA 15.—Colocacion del Instrumento. Digitacion.
TEMA 16.—La enbocadura.

TEMA 17.—Emision del sonido.

TEMA 18.—Primeros sonidos.

TEMA 19.—Eleccion del instrumento. Montaje, desmontaje y conser-
vacion,

TEMA 20.—Descripcion fisica del Clarinete.

TEMA 21.—Las cafias.

TEMA 22.—Eleccion, preparacion y almacenamiento de las cafias.
TEMA 23.—La hoquilla.

TEMA 24.—La abrazadera.

TEMA 25—La articulacion en el Clarinete.

TEMA 26.—Din&mica y agégica aplicada al Clarinete.

TEMA 27.—Expresion y fraseo.

TEMA 28.—Relacion de la articulacion y acentuacion con el fraseo
en los diferentes estilos.

TEMA 29.—El sonido en el Clarinete. Factores que influyen en la
calidad del sonido.

TEMA 30.—La afinacion.

TEMA 31.—El vibrato.

TEMA 32.—Diferentes escuelas clarinetisticas.
TEMA 33.—Nuevas grafias.

TEMA 34.—La interpretacion del Clarinete segn épocas y estilos.
TEMA 35.—E Clarinete en la misica de cAmara.
TEMA 36.—EI Clarinete en la orquesta.

TEMA 37.—EI Clarinete en la banda.

TEMA 38.—EI Clarinete como solista.

TEMA 39.—EI Clarinete en el Clasicismo.

TEMA 40.—EI Clarinete en el Romanticismo.
TEMA 41.—EI Clarinete en el siglo XX.
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TEMA 42.—La ensefianza del Clarinete en los distintos niveles.
TEMA 43.—Objetivos del grado elemental.

TEMA 44.—Objetivos del grado medio.

TEMA 45.—Objetivos del grado superior.

TEMA 46.—Aprendizaje progresivo en los distintos niveles.
TEMA 47 —Repertorio técnico.

TEMA 48.—Repertorio interpretativo.

TEMA 49.—Programacidn de las clases.

TEMA 50—Técnicas de estudio.

TEMA 51.—Planteamiento del trabajo individual del alumno.
TEMA 52.—Memorizacion.

TEMA 53.—Anélisis y comprension de la obra para una asimilacion
adecuada.

TEMA 54.—La clase colectiva.

TEMA 55.—La programacion del grado elemental en la LO.G.S.E.
TEMA 56.—La programacion del grado medio en la LO.G.SE.
TEMA 57—La programacion del grado superior en la LO.GS.E.
TEMA 58 —Técnicas de relajacion.

TEMA 59.—Aprender a estudiar.

TEMA 60.—Grandes clarinetistas en la historia de la misica.
TEMA 61.—Clarinetistas actuales.

TEMA 62.—Diversos sistemas de Clarinetes.

TEMA 63.—Mecanismo del Clarinete.

TEMA 64.—Instrumentos de viento-madera.

TEMA 65.—Instrumentos de viento-metal.

TEMA 66.—La handa sinfonica.

TEMA 67.—La orquesta sinfénica.

TEMA 68.—EI quinteto clésico de viento.
TEMA 69.—Periodos musicales.

TEMA 70.—La Sonata.

TEMA 71.~El Concierto.

TEMA 72.—La Sinfonia.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor del Conservatorio.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una plaza de Profesor del
Conservatonio, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso-oposicion Seré necesario:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econémica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Fagot.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERA.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberdn hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan
manifestar expresamente que relnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser propuestos
para nombramiento, se comprometen a jurar o prometer cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.
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Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de 4.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que (nica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicidn.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valoraran hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de la
fase de oposicion.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

\ocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Junta de Personal.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—Dos representantes del Ministerio de Educacion y Cultura.

—El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de fomar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Profesores, de la especialidad que se pretende cubrir,
de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podrén recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA—Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra “V”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
(nico, siendo excluidos del concurso-oposicién quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra reque-
rir a 1os opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los drganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederd a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de igual catego-
ria a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta
un maximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Admistraciones Publicas, en pla-
za igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta cate-
goria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un ma-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrén valorar servicios Simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.

¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-

rantes y que no especifiquen el ndmero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de
una hora, un tema de carécter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de dos
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistira en impartir una clase préactica de la Especialidad de la
plaza que se pretende cubrir, durante un periodo méximo de 45
minutos en la que se valorara el andlisis musical y los conoci-
mientos y aptitud pedaggicos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA—La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos
tres meses desde la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se
fijard en la resolucién por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios serd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dird entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.
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La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste
algin empate se resolverd atendiendo a la mayor antigiedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en
otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del aspirante;
observandose el orden de preferencia de la enumeracion que ante-
cede.

NOVENA —Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
cUrso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el péarrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrg ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomard posesion de su cargo en el plazo de
30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombramiento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

Asimismo, habra de impartir las clases propias de su Especialidad,
si bien en caso de que estuviera capacitado académicamente Y,
siempre que la Direccion del Centro lo considere necesario para el
mejor funcionamiento del mismo, deberd impartir aquellas asigna-
turas para las que estuviera habilitado.

UNDECIMA —Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas baes.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qQue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.

TEMARIO DE FAGOT

GRUPO |

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
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TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales: Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. EI Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11—El Presidente del Consejo de Gobiemo. La Admistracion
Autondmica; Organizacion y estructura bésica.

TEMA 12—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.—La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, dases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18 —Potestad sancionadora. Principios de procedimiento san-
cionador.

GRUPO Il

TEMA 1—Musica. Elementos constitutivos de la misma.
TEMA 2.—EI sonido. Parametros.

TEMA 3.—La voz humana. Caracteristicas, clasificacion.
TEMA 4.—Ritmo, tiempo, agdgica, pies métricos.
TEMA 5.-Melodia, célula, inciso.

TEMA 6.—Métrica, compases.

TEMA 7.—Rudimentos de armonia.

TEMA 8.—La forma musical.

TEMA 9.—Timbre, altura, intensidad, tesitura.

TEMA 10.—Instrumentos. Origen, evolucion.

TEMA 11.—Viento madera.

TEMA 12.—Viento metal.

TEMA 13.—Cuerda, percusion.

TEMA 14.—La orquesta. Origenes, evolucion.

TEMA 15.-La mosica de camara.

TEMA 16.—Estilos musicales.

TEMA 17.—EI Barroco. Bach, Haendel, Vivaldi.

TEMA 18.—La Suite. Evolucion.

TEMA 19.—EI Cannon. Evolucién.

TEMA 20.—La Fuga.

TEMA 21.—La Sonata.

TEMA 22.—EI Clasicismo. Haydn, Mozart.

TEMA 23.~La Sinfonia.

TEMA 24.—Beethoven. Transicion y Romanticismo.
TEMA 25.—Nacionalismos en Europa.

TEMA 26.—Hindemith, Stravinsky, Bartok, Schonberg.

TEMA 27.—Panorama musical espaiiol. EI Folklore.
TEMA 28.—Agrupaciones corales e instrumentales.
TEMA 29.-La musica en Espafia. La Zarzuela.

TEMA. 30.—Origenes y evolucion de las bandas de mdsica. La ban-
da sinfonica, funcion social.

TEMA 31.—La partitura.
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TEMA 32 —Instrumentacion, transcripcion y reduccion.

TEMA 33.—La direccion musical. Origenes, direccion actual, grandes
directores.

TEMA 34.—La mdsica en Extremadura. Garcia Matos.
TEMA 35.—Los instrumentos de viento en la LOGSE.
TEMA 36.—Origenes y evolucion del fagot.

TEMA 37.Diversos sistemas del fagot.

TEMA 38.—La familia de los fagotes.

TEMA 39.—Klaus Tunneman, su aportacion musical.
TEMA 40.—Literatura del fagot.

TEMA 41.—Mecanismo del fagot.

TEMA 42.—Diversos modelos de fagot.

TEMA 43.—Eleccion, montaje, desmontaje y conservacion del fagot.
TEMA 44.—Fabricacion del fagot.

TEMA 45.—La lengueta del fagot.

TEMA 46 —Maguinaria para la fabricacion de lenguetas.
TEMA 47.—Montaje y rebajado de la lengueta.

TEMA 48.—Consejos précticos para un buen acabado de la lengueta.
TEMA 49.—Eleccion de la cafia.

TEMA 50.—El fagot en el Barroco.

TEMA 51.—El fagot en el Clasicismo.

TEMA 52.—El fagot en el Romanticismo.

TEMA 53.—El fagot en la actualidad.

TEMA 54.—EI fagot en la mdsica de c&mara.

TEMA 55.—E fagot en los grupos sinfonicos.

TEMA 56.—Las escuelas fagotisticas.

TEMA 57.—Las escuelas espafiolas més notables.

TEMA 58—La escala fundamental natural y sus transformaciones
cromaticas.

TEMA 59.—Produccion del sonido. Primeros ejercicios.
TEMA 60.—La técnica del fagot.

TEMA 61.—Metodologia.

TEMA 62.—EI sonido del fagot. Su afinacion.

TEMA 63.—La respiracion. Respiracion continua, dindmica, vibrato.
TEMA 64.—La embocadura. Ensefianza y aplicacion.

TEMA 65.—Colocacion del instrumento, digitacion.

TEMA 66.—Articulaciones, portamentos.

TEMA 67.—La ensefianza del fagot en el grado elemental.

TEMA 68.—La ensefianza del fagot en el grado medio.

TEMA 69.—La ensefianza del fagot en el grado superior.

TEMA 70.—Planteamiento individual y colectivo, técnicas de estudio.
TEMA 71.—Seleccion, seguimiento y evaluacion del alumnado.

TEMA 72.—Criterios para la eleccion del fagot como primer instru-
mento.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor del Conservatorio.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una plaza de Profesor del
Conservatonio, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-oposicion Seré necesario:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econémica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
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¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Trompa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
cia firme.

TERCERA.—Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que renen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar o0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de
4,000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
(nicamente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
cion.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo md-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
fase de oposicion.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estara constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Junta de Personal.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—Dos representantes del Ministerio de Educacion y Cultura.

—EI Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de fomar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Profesores, de la especialidad que se pretende cubrir,
de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podrén recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.~Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra “V”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederd a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 sus Organismos Auténomos, en plaza de igual catego-
ria a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta
un maximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Admistraciones Publicas, en pla-
za igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de

Caceres 0 sus Organismos Autonomos, en plaza de distinta cate-
goria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un mé-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrén valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nimero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de
una hora, un tema de carécter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de dos
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistira en impartir una clase préactica de la Especialidad de la
plaza que se pretende cubrir, durante un periodo méximo de 45
minutos en la que se valorara el andlisis musical y los conoci-
mientos y aptitud pedaggicos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.
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SEPTIMA—La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos
tres meses desde la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se
fijard en la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén carécter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dira entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste
algin empate se resolverd atendiendo a la mayor antigiedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en
otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del aspirante;
observandose el orden de preferencia de la enumeracion que ante-
cede.

NOVENA —Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el péarrafo anterior,

los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado serd
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

Asimismo, habra de impartir las clases propias de su Especialidad,
si bien en caso de que estuviera capacitado académicamente Y,
siempre que la Direccion del Centro lo considere necesario para el
mejor funcionamiento del mismo, deberd impartir aquellas asigna-
turas para las que estuviera habilitado.

UNDECIMA.—Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
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La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y demés normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.

TEMARIO DE TROMPA
GRUPO |

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales: Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. EI Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11.—El Presidente del Consejo de Gobiemo. La Admistracion
Autonémica; Organizacion y estructura bésica.

TEMA 12—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.~La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—EI acto administrativo: Concepto, dases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18.—Potestad sancionadora. Principios de procedimiento san-
cionador.
GRUPO I
TEMA 1.l sonido como elemento constitutivo de la musica.
TEMA 2.—La voz humana. Caracteristicas y clasificacion.
TEMA 3.—Ritmo, tempo y agdgica.
TEMA 4.—Melodia. Sintaxis musical.
TEMA 5.—Armonia.
TEMA 6.—Compases.
TEMA 7.—Instrumentos. Caracteristicas y evolucion.
TEMA 8.—EI Renacimiento en mdsica.
TEMA 9.—EI Barroco musical.
TEMA 10.—J. S. Bach. G. F. Haendel.
TEMA 11.—La musica en el Clasicismo.
TEMA 12.—F. J. Haydn.
TEMA 13-W. A. Mozart.
TEMA 14.—EI Romanticismo. Caracteristicas de su masica.
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TEMA 15.—L. V. Beethoven.

TEMA 16.—F. Schubert. R. Schumann.

TEMA 17.—J. Brahms.

TEMA 18.—Richard Wagner. EI drama musical.
TEMA 19.—A. Bruckner. G. Mahler.

TEMA 20.—-P. 1. Tchaikowsky.

TEMA 21.—Richard Strauss.

TEMA 22.—EI nacionalismo musical en Europa.
TEMA 23.—El impresionismo musical.

TEMA 24.—La musica espafiola.

TEMA 25.-La musica en el siglo XX.

TEMA 26.—La Gpera italiana.

TEMA 27—La Gpera en Francia.

TEMA 28.—La mdsica coral.

TEMA 29.-La musica religiosa.

TEMA 30.—La sonata.

TEMA 31.—La sinfonia.

TEMA 32—l concierto.

TEMA 33.—La mdsica de camara.

TEMA 34.—La orquesta.

TEMA 35.-La cancién popular.

TEMA 36.—EI lied.

TEMA 37.-La mosica y la danza.

TEMA 38.—La mdsica en los medios de comunicacion.
TEMA 39.—La mdsica en el cine.

TEMA 40.-La mdsica pop.

TEMA 41.—Origenes de la trompa.

TEMA 42.—La trompa de caza.

TEMA 43.—La trompa natural o de mano.
TEMA 44.—La trompa alpina.

TEMA 45Sistema de valvulas. La trompa de pistones. La trompa
de cilindros.

TEMA 46.—La trompa en la actualidad. Caracteristicas del instru-
mento. Modelos.

TEMA 47.—Formacion y emision del sonido.

TEMA 48.—Articulaciones. EI picado y el ligado. Doble y triple pica-
do. Flexibilidad.

TEMA 49.—-La boquilla. Eleccion y colocacion. Formacion de la em-
bocadura. Resistencia. Posicion del instrumentista. Digitacion.

TEMA 50.—La respiracion. El fraseo.
TEMA 51.—Registro del instrumento y su dominio.
TEMA 52—Ejercicios de técnica.

TEMA 53.~El vibrato. Trinos. Sonidos tapados. Glisando. Frulato. Do-
bles y triples notas.

TEMA 54.—Cuidado y mantenimiento del instrumento.

TEMA 55.~Musica barroca para trompa. Caracteristicas y autores.
TEMA 56.—La trompa en el clasicismo.

TEMA 57.—La trompa en el Romanticismo.

TEMA 58.—La trompa en la Opera.

TEMA 59.—Caracteristicas y autores de musica para trompa en el
siglo XX.

TEMA 60.—La trompa en la orquesta.

TEMA 61.—La trompa como solista.

TEMA 62—La trompa en la mosica de camara.
TEMA 63.—Las distintas escuelas de trompa.

TEMA 64.—La transposicion en la trompa.

TEMA 65.—La ensefianza de la trompa en la LOGSE.

TEMA 66.—Obietivos, contenidos, actividades, metodologia y evalua-
cion en la asignatura de trompa.

TEMA 67.—Pedagogia musical aplicada a la ensefianza del instru-
mento.

TEMA 68.—Condicionantes psicoldgicos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del instrumento.

TEMA 69.—La clase individual: programacion y desarrollo.
TEMA 70.—La clase colectiva: funcién y actividades.

TEMA 71.—Métodos para trompa. Aplicacion de los mismos a lo lar-
go del plan de estudios.

TEMA 72.—Conciertos, sonatas, piezas diversas y solos de orquesta:
distribucion en los diferentes niveles de la ensefianza.
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Centros de Atencion Administrativa

® ALBURQUERGUE Aurelio Cabrera, sin, (924} 400355 @ ALCANTARA Cuatro Calles,1 (927) 390148 @
® ALMENDRALEJO Estacion Enclogica, s/n (Apdo 96) 66 24 69 ® AZUAGA Avda. Sto. Tomas Aquino, sin 890477 @
& BADAJOZ Avda. Huelva, sin. (924)230306 ® CABEZA DEL BUEY Alemania, 1-C (924)60 1291 ®
@ CACERES Plaza de Santiago, sin. {927) 2166 19 @ CASAR DE PALOMERQ Variante, sin. (927)436685 @
® CASTANAR DE IBOR Plaza de Espafia, 1. (927) 5544 63 ® CASTUERA LaFuenie, 24 (924)760483 o
® CORIA Avda. Virgen de Argeme, 1 (927) 50 01 37 ® DON BENITO Canalejas, 1 (924) 801901 o
® FREGENAL DE LA SIERRA Santa Clara, 4-1°izda. (924) 70 11 05 @ FUENTE DE CANTOS Nicolas Megia,21-ppal. (924)500382 @
® GUARENA Ctra. Oliva de Mérida, sin. (924) 35 12 72 @ HERRERA DEL DUQUE  Avda. de las Palmeras, s/n. (924)651082
® HERVAS Plaza Gonzalez Fioris, 5 (927) 47 30 81 ® HOYOS Marialba, 8 (927)514489 @
@ JARAIZ DE LA VERA Ctra. Plasencia-Alcorcon, sin (927) 46 12 13 @ JEREZ DE LOS CABALLEROS Avda. Extremadura, sin. (924) 730310 e
® LOGROSAN Plaza dela Tore, 27 (927) 350126 @ LLERENA Jes(s de Nazaret, sin. (924) 87 0456 &
® MERIDA Paseode Roma, s/n. (924) 38 58 30/51e MIAJADAS Corederas, 17 (927) 160717 @
® MONESTERIO Gallege Paz, 6 (924) 516393 @ MONTANCHEZ Plaza de Espafia, 1 (927) 380035 @
® MONTEHERMOSO Plaza Mayor, 2 (927)4302 11 @ MONTIJO Extremadura, 1 (924)452108 e
® MORALEJA Avda. de Lusitania, s/n (927) 51 62 78 ® NAVALMORAL DE LA MATA Avda, Angustias, 4 (927)535175
® OLIVENZA Hernan Cortés, 1 (924)49 11 66 @ PLASENCIA Santa Clara, 10 (927)421320 e
® TALARRUBIAS Plaza de Espafia, 1-2° (924)63 1208 @ TRUJILLO Molinilo, 2 (927) 322099
® VALENCIA DE ALCANTARA Fray Martin, 3 (927) 58 06 92 @ VILLAFRANCA DE LOS BARROS Varales, 1 (924)520377 @
® VILLANUEVA DE LA SERENA Parque Constitucion, 12 (924} 84 62 54 @ ZAFRA Ctra. de los Santos, s/n. (924)552250 e

TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARAN INFORMACION SOBRE:
* AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS » ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
o AYUDAS ¢ BECAS  SUBVENCIONES ® EMPLEO  OPOSICIONES @ CURSOS ¢ REGISTROS o TRAMITES «
CONCURSOS ® SUBASTAS ® SERVICIOS EN GENERAL

JUNTA DE EXTREMADURA
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L. reproduccion en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econdmica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones

periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccién de
24x y una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1996)
que comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1997, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1997 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a |a siguiente direccién:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Paseo de Roma, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

%&227 Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

EGE] EXTREM AD U RA Consejerfa de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

B Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depdsito Legal: BA-100/83 Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1997

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piblico que se establece en [a Orden de 22 de noviembre de 1996, por la que
se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E.
ndmero 137, de 26-11-1996).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.
2.. las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Paseo de Roma, s/n., 06800
MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural,
cualquiera que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al
periodo transcurrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 1997, es de 12.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 9.000 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 6.000 pesetas, y si se hiciera desde
octubre, el precio sera de 3.000 pesetas, para el dltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemente E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 0 mds paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios seiialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hara por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0.E.
nam. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enivar del MODELO 50 los ejemplares | y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acpeta ningin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cddigo del Precio Publico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederd a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.

%&227 Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

B]I EXTREMAD U RA Consejerfa de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica
Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA

Depdsito Legal: BA-100/83 Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90
Imprime: Editorial Extremadura, S.A. Camino Llano, 9 - Céceres Franqueo Concertado 07/8
3 H
%

"’ch\-"‘oo




